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ഭരണിക്കാവ് 
ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്ത് പൗരാവകാശ രേഖ 
2024-2025




ആമുഖം

പഞ്ചായത്ത് രാജ് ആക്ട് പ്രകാരം ഭരണിക്കാവ് ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്ത് പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്ന പൗരാവകാശ രേഖ ജനങ്ങളില്‍ എത്തിക്കുന്നതിന് വളരെ സന്തോഷമുണ്ട്.  ഭരണസംവിധാനത്തിന്‍റെ സുതാര്യതയ്ക്ക് ഇതൊരു അഭിഭാജ്യഘടകമാണ്.  ജനങ്ങളോടുളള ഉത്തരവാദിത്വം നിറവേറ്റി സേവനങ്ങള്‍ അര്‍ഹതപ്പെട്ടവര്‍ക്ക് സമയബന്ധിതമായി നല്‍കുമ്പോഴാണ് ഒരു സ്ഥാപനത്തിന് ജനങ്ങളോടുളള ചുമതല പൂര്‍ണ്ണമാകുന്നത്.  സേവനങ്ങളുടെ കാര്യക്ഷമത വിവിധ പദ്ധതികളെക്കുറിച്ചുളള അറിവ്, പക്ഷപാതമില്ലാത്ത സമീപനം ഏതവസരത്തിലും ബന്ധപ്പെടാനുളള സാഹചര്യം, പരാതി പരിഹാരം എന്നിവ ജനങ്ങളുമായി പങ്കുവയ്ക്കുകയും അവരുടെ സ്നേഹവും വിശ്വാസവും സഹകരണവും ആര്‍ജ്ജിച്ചുകൊണ്ട് ജനങ്ങളോടുളള ഉത്തരവാദിത്വം പ്രാവര്‍ത്തികമാക്കുകയുമാണ് ലക്ഷ്യം.  അയതിലേക്കുളള ഒരു കരുത്തുറ്റ കാല്‍വെയ്പാണ് പൗരാവകാശ രേഖ.


	(ഒപ്പ്)									 (ഒപ്പ്)
പ്രസിഡന്‍റ്							      സെക്രട്ടറി
രജനി.എസv                                                      [image: D:\Memebers Photo\Smt. S. Rejani, President.jpg]
പ്രസിഡന്‍റ്  


ബഹുമാന്യരേ, 
വികേന്ദ്രീകൃത ആസുത്രണ പ്രക്രിയയിലൂടെ തദ്ദേശസ്വയം ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക് സമൂഹത്തില്‍ നിര്‍ണ്ണായകമായ സ്ഥാനമാണ് കൈവരിക്കുന്നത്.  ഓരോ വ്യക്തിക്കും തദ്ദേശസ്വയം ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ സേവനം ഒഴിച്ചുകൂടാനാവത്തതാണ്.  നല്‍കുന്ന സേവനത്തിന് ഗുണനിലവാരം ഉറപ്പാക്കേണ്ടത് ഓരോ തദ്ദേശ സ്വയം ഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്‍റേയും പരമപ്രധാനമായ ഉത്തരവാദിത്വമാണ്.
ത്രിതല പഞ്ചായത്ത് സംവിധാനത്തിലെ മധ്യവര്‍ത്തി എന്ന നിലയില്‍ ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്തിന് വളരെ നിര്‍ണ്ണായകമായ സ്ഥാനമാണ് ഉളളത്.  പൊതുജനങ്ങൾ നേരിട്ട് ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്തുകളിലേക്ക് വിവിധ ആവശ്യങ്ങള്‍ക്കെത്തുന്നത് ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിനേക്കാള്‍ കുറവാണെങ്കിലും വിവിധ കേന്ദ്ര,-സംസ്ഥാന പദ്ധതികളുടെ നിര്‍വ്വഹണം, മേല്‍നോട്ടം എന്നിവയിൽ ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്തിനും കൈമാറി കിട്ടിയ ഘടക സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്കും ഏറെ പ്രാധാന്യമര്‍ഹിക്കുന്ന സ്ഥാനം വഹിക്കാനുണ്ട്.  
ഭരണിക്കാവ് ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്തിന്‍റെയും, കൈമാറികിട്ടിയ സ്ഥാപനങ്ങളുടെയും പ്രവര്‍ത്തനം നല്‍കുന്ന പ്രധാന സേവനങ്ങൾ സേവനാവകാശ പ്രകാരമുളള സമയക്രമം, പരാതി സംവിധാനം, ചുമതലപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ എന്നിങ്ങനെ വിവിധ വിഷയങ്ങൾ ഉള്‍പ്പെടുത്തി ഭരണിക്കാവ് ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്തിന്‍റെ പൗരാവകാശ രേഖ സവിനയം ജനസമക്ഷത്ത് സമര്‍പ്പിക്കുന്നു.  
     (ഒപ്പ്)
രജനി.എസ്


ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്ത് ഡിവിഷനുകളും ജനപ്രതിനിധികളും
	പേര് ഔദ്യോഗിക സ്ഥാനം		
	ഡിവിഷന്‍റെ പേര്
		
	മൊബൈല്‍ നമ്പര്‍

	
ശ്രീമതി. രജനി. എസ്                  
പ്രസിഡന്‍റ്
ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്ത് ഭരണിക്കാവ് 	 	
	[image: D:\Memebers Photo\Smt. S. Rejani, President.jpg]
	
എല്‍.എസ്.വാര്‍ഡ്
	
9656555598

	
ശ്രീ. ജി. പുരുഷോത്തമന്‍
വൈസ് പ്രസിഡന്‍റ്
ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്ത് 	 	
	[image: D:\Memebers Photo\Sri. G. Purushothaman, Vice President.jpg]
	

     നൂറനാട്
	

9446191215

	കുമാരി. കെ. സുമ
വികസനകാര്യ സ്റ്റാന്‍റിംഗ് കമ്മിറ്റി ചെയര്‍പേഴ്സൺ	 	
	[image: D:\Memebers Photo\Kumari. .K.  Suma, Chairperson Development Standing Committee.jpg]
	
പണയില്‍
	
9497338727

	ശ്രീമതി. ആര്‍. സുജ
ക്ഷേമകാര്യ സ്റ്റാന്‍റിംഗ് കമ്മിറ്റി ചെയര്‍പേഴ്സൺ

	[image: D:\Memebers Photo\Smt. Sujakumari. R Chairperson, Welfare Standing Committee.jpg]
	
പാലമേൽ
	
6282474589

	ശ്രീ. എ.എം ഹാഷിര്‍
ആരോഗ്യ വിദ്യാഭ്യാസ മകാര്യ സ്റ്റാന്‍റിംഗ് കമ്മിറ്റി ചെയര്‍മാൻ
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      കറ്റാനം
	
9447399760

	

ശ്രീമതി. ശ്യാമളകുമാരി.
അംഗം
	[image: D:\Memebers Photo\Smt. Shyamal devi . M, Member.jpg]
	

ഭരണിക്കാവ്
	

	

ശ്രീ. സിനുഖാന്‍
അംഗം
	[image: D:\Memebers Photo\Sri. Sinu Khan, Vice President.jpg]
	

ചാരുംമൂട്
	9496885299

	

ശ്രീ. സുരേഷ് തോമസ് നൈനാന്‍ 
അംഗം




	[image: D:\Memebers Photo\Sri. Suresh Thomas Ninan, Member.jpg]
	

കണ്ണനാകുഴി
	9349463529

	


അഡ്വ. കെ. വിജയന്‍
അംഗം
	[image: D:\Memebers Photo\Adv. vijayan. K, Member.jpg]
	


വളളികുന്നം
	8943572631

	ശ്രീമതി. ശാന്തി
അംഗം

	[image: D:\Memebers Photo\Smt. Santhi, Member.jpg]
	


താമരക്കുളം 
	8921438970

	
ശ്രീ. കെ.വി അഭിലാഷ് കുമാർ
അംഗം
	[image: C:\Users\ACER\Desktop\IMG-20250225-WA0007.jpg]
	

മണയ്ക്കാട്
	
9447015264

	

ശ്രീമതി. പ്രസന്ന 
അംഗം
	[image: D:\Memebers Photo\Smt. Prasanna.. R Member.jpg]
	

ചുനക്കര
	9847578205

	

ശ്രീമതി. ബ്യന്ദ. എസ് അംഗം
	[image: D:\Memebers Photo\Kumari. Brinda, Member.jpg]
	

   പടനിലം
	
9207573048






{Kma ]©mb¯v {]knUâpamÀ
	
പേര് ഔദ്യോഗിക സ്ഥാനം	
	
	
ഡിവിഷന്‍റെ പേര്
		
	
മൊബൈല്‍ നമ്പർ

	ശ്രീമതി. കെ ദീപ
പ്രസിഡന്‍റ്
ഭരണിക്കാവ് ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്

	[image: D:\Memebers Photo\GP PRESIDENTS\K. DEEPA- PRESIDENT BHARANIKAVU G.P.jpg]
	
	

9605305294

	അഡ്വ. കെ. ആര്‍ അനില്‍കുമാർ ചുനക്കര ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്
	[image: D:\Memebers Photo\GP PRESIDENTS\Advocate.  K.R. ANIL KUMAR- CHUNAKKAR G.P.jpg]
	
	
9447032744

	സ്വപ്ന സുരേഷ്
പ്രസിഡന്‍റ്
നൂറനാട് ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്
	[image: D:\Memebers Photo\GP PRESIDENTS\SWAPNA SURESH- PRESIDENT - NOORANADU G.P.jpg]
	
	
9946432372

	ബി.വിനോദ് പ്രസിഡന്‍റ്
പാലമേല്‍  ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്
	
[image: D:\Memebers Photo\GP PRESIDENTS\B. VINOD KUMAR- PRESIDENT PALAMEL G.P..jpg]
	
	

9495241410

	ശ്രീ.ജി.വേണു പ്രസിഡന്‍റ് താമരക്കുളം ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്

	[image: D:\Memebers Photo\GP PRESIDENTS\G. VENU- PRESIDENT THAMARAKKULAM G.P.jpg]
	
	

9446857655

	ശ്രീമതി. രോഹിണി. ഡി 
പ്രസിഡന്‍റ്
വളളികുന്നം ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്
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9495537473


	
PnÃm Unhnj³ AwK§Ä
	
പേര് ഔദ്യോഗിക സ്ഥാനം	
	
	

	
ഡിവിഷന്‍റെ പേര്
	
മൊബൈല്‍ നമ്പർ

	അഡ്വ.ബിപിന്‍.സി ബാബു 
ജില്ലാ പഞ്ചായത്ത് അംഗം 

	[image: D:\Memebers Photo\DP Members\Advocate. BIBIN C BABU- DISTRICT PANCHAYATH VICE -PRESIDENT.jpg]
	


കൃഷ്ണപുരം
	

	ശ്രീ.നികേഷ് തമ്പി
ജില്ലാ പഞ്ചായത്ത് അംഗം

	[image: D:\Memebers Photo\DP Members\NIKESH THAMPI- MEMBER  DISTRICT PANCHAYATH.jpg]
	

ഭരണിക്കാവ്
	

	അഡ്വ. കെ. തുഷാര
ജില്ലാ പഞ്ചായത്ത് അംഗം
	[image: D:\Memebers Photo\DP Members\Adovcate K . THUSHARA.jpg]
	


നൂറനാട്
	


 


ഭരണിക്കാവ് ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്ത് അടിസ്ഥാന വിവരങ്ങള്‍

1. ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്ത്			:	ഭരണിക്കാവ്
2. താലൂക്ക്				 	:	മാവേലിക്കര
3.	വില്ലേജുകള്‍				:	ഭരണിക്കാവ്, കറ്റാനം, ചുനക്കര, 
                                			 നൂറനാട്
4.	ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകള്‍		:	ഭരണിക്കാവ്, ചുനക്കര, നൂറനാട്,   
                                                         പാലമേല്‍, മാവേലിക്കര  - താമരക്കുളം
                                                         വളളികുന്നം
5.	ജില്ല					:	ആലപ്പുഴ
6.	അതിരുകള്‍				:	വടക്ക് - മാവേലിക്കര ബ്ലോക്ക് 
                   				കിഴക്ക് - പന്തളംമുനിസിപ്പാലിറ്റി,  
                                                         പറക്കോട് ബ്ലോക്ക്
                                                         തെക്ക്-ശാസ്താകോട്ട ബ്ലോക്ക്
					          പടിഞ്ഞാറ്- മുതുകുളം ബ്ലോക്ക്
7.	ജനസംഖ്യ
      (2011 സെന്‍സസ് പ്രകാരം)
        പുരുഷൻമാർ			:	93417
        സ്ത്രീകൾ				:	107838
       ആകെ				:	201255
1. പട്ടികജാതി ജനസംഖ്യ
     പുരുഷൻമാർ			:	13365
       സ്ത്രീകൾ				:	14361
     ആകെ				:	27726
2. ]«nIhÀ¤w
പുരുഷൻമാർ				:	19
സ്ത്രീകൾ				:	18
    ആകെ				:	37
8.    വിസ്ത്രിതി					:	16729 kvIzbÀ In. ao

9. ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്ത് ഉള്‍പ്പെടുന്ന	:	ഭരണിക്കാവ്, ചുനക്കര, നൂറനാട്, 
    ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകള്‍				 പാലമേല്‍, താമരക്കുളം, വളളികുന്നം
10. ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്ത് ഡിവിഷനുകൾ	:	13
(ഭരണിക്കാവ്, ചുനക്കര, നൂറനാട്,     
 പടനിലം, പാലമേൽ, പണയില്‍,             
 എല്‍.എസ്.വാര്‍ഡ്, ചാരുംമൂട്,     
 താമരക്കുളം,കണ്ണനാകുഴി, വളളികുന്നം,  
                                                                   മണയ്ക്കാട്, കറ്റാനം)
















I. ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്ത് ഡിവിഷനുകള്‍ വിശദാംശങ്ങൾ
ഭരണിക്കാവ്
	ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിന്‍റെ പേര്	
	വാര്‍ഡുകളുടെ നമ്പരും പേരും	
	പ്രതിനിധീകരിക്കുന്ന ബ്ലോക്ക് ഡിവിഷന്‍ മെമ്പര്‍

	



ഭരണിക്കാവ്







	01. പളളിക്കല്‍ നടുവിലേ മുറി	
	



ശ്രീമതി. ശ്യാമളാകുമാരി

	
	02.	പളളിക്കല്‍ വടക്ക്	
	

	
	03.	പളളിക്കല്‍  തെക്ക്	
	

	
	04.	ഭരണിക്കാവ്   
         പടിഞ്ഞാറ്	
	

	
	05.     ഭരണിക്കാവ് വടക്ക്
	

	
	06.	ഭരണിക്കാവ് കിഴക്ക്
	

	
	20.	കോയിക്കല്‍	
	

	
	21.	മഞ്ഞാടിത്തറ	

	



II. ചുനക്കര
	ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിന്‍റെ പേര്	
	വാര്‍ഡുകളുടെ നമ്പരും പേരും	
	പ്രതിനിധീകരിക്കുന്ന ബ്ലോക്ക് ഡിവിഷന്‍ മെമ്പർ

	



  ചുനക്കര








	01.	ചുനക്കര വടക്ക്
	


{ioaXn. {]k¶




	
	02.	അമ്പലവാര്‍ഡ്
	

	
	03.	ചുനക്കര കിഴക്ക്
	

	
	04.	ചുനക്കര നടുവില്‍      കിഴക്ക്
	

	
	05.	കോട്ടമുക്ക്
	

	
	11.	കോമല്ലൂര്‍ പടിഞ്ഞാറ്
	

	
	12.	കോമല്ലൂര്‍ കിഴക്ക്
	

	
	14.	ചുനക്കര നടുവില്‍ പടിഞ്ഞാറ്
	

	
	15. കോട്ടമുക്ക് 
	





III.  നൂറനാട്
	ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിന്‍റെ പേര്	
	വാര്‍ഡുകളുടെ നമ്പരും പേരും	
	പ്രതിനിധീകരിക്കുന്ന ബ്ലോക്ക് ഡിവിഷന്‍ മെമ്പര്‍

	



    നൂറനാട്


	01.	ആറ്റുവ
	
ശ്രീ. ജി. പുരുഷോത്തമന്‍

	
	02.	ചെറുമുഖ
	

	
	03.	ഇടപ്പോണ്‍ കിഴക്ക്
	

	
	04.	പാറ്റൂര്‍
	

	
	05.	പഴിഞ്ഞിയൂര്‍ക്കേണം
	

	
	15. പുലിമേല്‍ തെക്ക്
	

	
	16. പുലിമേല്‍ വടക്ക്
	

	
	17. ഇടപ്പോണ്‍ പടിഞ്ഞാറ്
	


IV. ]S\new
	ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിന്‍റെ പേര്	
	വാര്‍ഡുകളുടെ നമ്പരും പേരും	
	പ്രതിനിധീകരിക്കുന്ന ബ്ലോക്ക് ഡിവിഷന്‍ മെമ്പര്‍

	
    നൂറനാട്

	01.  കിടങ്ങയം
	


AUz. _yµ. Fkv


	
	08. 	നെടുകുളഞ്ഞി
	

	
	09. 	തത്തംമുന്ന
	

	
	10. 	പുതുപ്പളളികുന്നം തെക്ക്
	

	
	11. 	പുതുപ്പളളികുന്നം വടക്ക്
	

	
	012. ഇടക്കുന്നം
	

	
	013.  നടുവിലേ മുറി
	

	
	014.   പടനിലം
	




V. ]metaÂ
	ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിന്‍റെ പേര്	
	വാര്‍ഡുകളുടെ നമ്പരും പേരും	
	പ്രതിനിധീകരിക്കുന്ന ബ്ലോക്ക് ഡിവിഷന്‍ മെമ്പര്‍

	

പാലമേല്‍






	03. കാവുംപാട്
	


ശ്രീമതി. ആര്‍. സുജ

	
	04. മറ്റപ്പളളി
	

	
	05. ഉളവുക്കാട്
	

	
	06. കുടശ്ശനാട്
	

	
	01. പുലിക്കുന്ന്
	

	
	02. കഞ്ചുകോട്
	

	
	03. ആദിക്കാട്ടുകുങ്ങര വടക്ക്
	

	
	04. ആദിക്കാട്ടുകുളങ്ങര ടൗണ്‍
	



VI. പണയിൽ
	ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിന്‍റെ പേര്	
	വാര്‍ഡുകളുടെ നമ്പരും പേരും	
	പ്രതിനിധീകരിക്കുന്ന ബ്ലോക്ക് ഡിവിഷന്‍ മെമ്പര്‍

	



പാലമേല്‍





	 11. ആദിക്കാട്ടുകുളങ്ങര  തെക്ക്
	


കുമാരി. കെ. സുമ

	
	    12. മാമൂട്
	

	
	    13. പയ്യനല്ലൂര്‍ 
	

	
	014. പളളിക്കല്‍
	

	
	08. 	മുകളുവിള
	

	
	09. 	പണയില്‍
	

	
	10. 	ഫാക്ടറി
	

	
	11.	എരുമക്കുഴി
	



VII. L.S വാർഡ്
	ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിന്‍റെ പേര്	
	വാര്‍ഡുകളുടെ നമ്പരും പേരും	
	പ്രതിനിധീകരിക്കുന്ന ബ്ലോക്ക് ഡിവിഷന്‍ മെമ്പര്‍


	

പാലമേല്‍



	01. മുതുകാട്ടുകര

	







ശ്രീമതി. രജനി. എസ്  

	
	   
02. പി.എച്ച്.സി

	

	
	 19. നൂറനാട് ടൗണ്‍ 
	

	
നൂറനാട്

	
07.പാലമേല്‍


	

	

മാവേലിക്കര - 
താമരക്കുളം


	
06.	കൊട്ടക്കാട്ടുശ്ശേരി വടക്ക്


	

	
	07.	കൊട്ടക്കാട്ടുശ്ശേരി


	

	
	08.	ഗുരുനാഥന്‍കുളങ്ങര


	





VIII. ചാരുംമൂട്
	ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിന്‍റെ പേര്	
	വാര്‍ഡുകളുടെ നമ്പരും പേരും	
	പ്രതിനിധീകരിക്കുന്ന ബ്ലോക്ക് ഡിവിഷന്‍ മെമ്പര്‍

	

ചുനക്കര



	06.	ആശുപത്രി വാര്‍ഡ്
	


ശ്രീ.സിനുഖാൻ


	
	07.	ചാരുംമൂട് 
	

	
	08.	പാലൂത്തറ
	

	
	09.	കരിമുളയ്ക്കല്‍ തെക്ക് 
	

	
	10.	കരിമുളയ്ക്കല്‍ വടക്ക്
	

	
	 13. തെരുവില്‍ മുക്ക് 
	

	
താമരക്കുളം
	01. പേരൂര്‍കാരാഴ്മ 
	

	
	 16. വേടരപ്ളാവ്
	

	
ഭരണിക്കാവ്


	
07	ഭരണിക്കാവ് തെക്ക്
	



IX. താമരക്കുളം
	ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിന്‍റെ പേര്	
	വാര്‍ഡുകളുടെ നമ്പരും പേരും	
	പ്രതിനിധീകരിക്കുന്ന ബ്ലോക്ക് ഡിവിഷന്‍ മെമ്പര്‍

	


താമരക്കുളം 




	09      പുത്തന്‍ചന്ത
	


ശ്രീമതി. ശാന്തി


	
	10	കിഴക്കേമുറി
	

	
	11	തെക്കേ മുറി
	

	
	12	ഇരപ്പന്‍പ്പാറ
	

	
	13	താമരക്കുളം ടൗണ്‍
	

	
	14	ചത്തിയറ തെക്ക്
	

	
	15	ചത്തിയറ കിഴക്ക്
	

	
	17        ചെറ്റാരിക്കൽ
	







X. കണ്ണനാകുഴി
	ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിന്‍റെ പേര്	
	വാര്‍ഡുകളുടെ നമ്പരും പേരും	
	പ്രതിനിധീകരിക്കുന്ന ബ്ലോക്ക് ഡിവിഷന്‍ മെമ്പര്‍

	

താമരക്കുളം 


	01. കണ്ണനാകുഴി പടിഞ്ഞാറ്
	




ശ്രീ. സുരേഷ് തോമസ് നൈനാൻ


	
	02. കണ്ണനാകുഴി 	

	

	
	03. കണ്ണനാകുഴി കിഴക്ക്	

	

	
	04. ചാരുംമൂട്

	

	  
വളളികുന്നം


	01. ചൂനാട് 

	

	
	    05.പടയണിവട്ടം

	

	
 ഭരണിക്കാവ്



	  08.വെട്ടിക്കേട്

	

	
	 09.കറ്റാനം കിഴക്ക്

	

	
	    10. കറ്റാനം

	



XI. വളളികുന്നം
	ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിന്‍റെ പേര്	
	വാര്‍ഡുകളുടെ നമ്പരും പേരും	
	പ്രതിനിധീകരിക്കുന്ന ബ്ലോക്ക് ഡിവിഷന്‍ മെമ്പര്‍

	




വളളികുന്നം






	03. വളളികുന്നം 
	



AUz. sI. hnPb³


	
	
	

	
	04.പുത്തന്‍ചന്ത  
	

	
	
	

	
	06.പരിയാരത്തുകുളങ്ങര 
	

	
	
	

	
	07.മലമേല്‍ചന്ത  
	

	
	
	




XII. aWbv¡mSv
	ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിന്‍റെ പേര്	
	വാര്‍ഡുകളുടെ നമ്പരും പേരും	
	പ്രതിനിധീകരിക്കുന്ന ബ്ലോക്ക് ഡിവിഷന്‍ മെമ്പര്‍

	


hffnIp¶w







	    
    02. Cen¸¡pfw 

	



{io. sI.hn A`nemjvIpamÀ


	
	12.Im¼ntÈcn  
	

	
	13.sXt¡ apdn 
	

	
	    14. I¶ntaÂ   
	

	
	15.hmfm¨mÂ 
	

	
	    16.ISphn¦ൽ
 
	

	
	    17.Imcmgva
	

	
	18. h«bv¡mSv 
	



XIII. Iäm\w
	ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിന്‍റെ പേര്	
	വാര്‍ഡുകളുടെ നമ്പരും പേരും	
	പ്രതിനിധീകരിക്കുന്ന ബ്ലോക്ക് ഡിവിഷന്‍ മെമ്പര്‍

	






`cWn¡mhv







	    
    11. Iäm\w  sX¡v

	





{io. F.Fw lmjnÀ


	
	12.Cen¸¡pfw hS¡v  
	

	
	13.Cen¸ ¡pfw sX¡v
	

	
	    14. Cen¸¡pfw ]Snªmdv   
	

	
	15.I«¨nd sX¡v 
	

	
	    16.a¦pgn sX¡v
 
	

	
	    17.a¦pgn sk³{SÂ
	

	
	018 a¦pgn  hS¡v  
	

	
	08 I«¨nd
	





Hm^oknsâ t]cv : t»m¡v ]©mb¯v Hm^okv & t»m¡v sUhe¸vsaâv Hm^okv
	{Ia \w
	DtZymKØsâ t]cv
	XkvXnI
	NpaXe

	
1
	
kn.hn. APbIpamÀ
	sk{I«dn & t»m¡v sUhe¸vsaâv Hm^okÀ
	
Hm^okv tae[nImcn

	
2
	
{ioaXn. PbIpamcn. sI.Fkv
	tPmbnâv t»m¡v sUhe¸vsaâv Hm^okÀ
	almßKmÔn tZiob {KmaoW sXmgnepb¸v ]²X taÂ t\m«hpw \S¯n¸pw 

	


3
	


{io. A\ojvIpamÀ Fkv.Fkv
	

slUv ¢À¡v & tÌäv ]»nIv C³^Àtaj³ Hm^okÀ 
	t»m¡v Hm^okv hnhn[ sk£\pIfpsS taÂt\m«hpw Hm^okv {]hÀ¯\§fpsS tImþ HmÀUnt\j\pw, HmUnäv kw_Ôn¨ NmÀPv Hm^nkÀ, hnhcmhImi knbaw 2005 adp]Sn \ÂIp¶Xn\v \nbp¡ DtZymKØ³

	

4
	

{ioaXn. FÂk½ tXmakv
	

slUv A¡u­âv
	t»m¡v ]©mb¯pIfpsS A¡u­v IW¡pIÄ X¿mdm¡Â, IW¡pIfn³taÂ dnt¸mÀ«v \ÂIÂ

	

5
	

{io.A\ojvIpamÀ hn.Fkv
	
ko\nbÀ FIvÌ³j³ Hm^okÀ (luknwKv) 
	t»m¡v ]©mb¯v hgn \S¸m¡p¶ hnhn[ `h\ \nÀ½mW ]²XnIfpsStaÂt\m«hpw \S¯n¸pw 

	  
6
	
{io. A\nÂIpamÀ. Pn
	ko\nbÀ FIvÌ³j³ Hm^okÀ (h\nXmt£w)
	
h\nX t£a {]hÀ¯\§Ä

	
7
	
{io. ss^kÂ . Fw
	
P\dÂ FIvÌ³j³ Hm^okÀ 
	MPKBY {]hÀ¯\§fpsS \S¯n¸v, BkvXnIfpsS kwc£W NpaXe, ¹m³ AknÌâv tImþHmÀUnt\äÀ

	

8
	

{ioaXn. dko\. sP
	

FIvÌ³j³ Hm^okÀ (]n&Fw)
	t»m¡v ]©mb¯v I½nänbpsS an\nSvkv X¿mdm¡Â, hnhn[ tI{µþ kwØm\ ]²XXnIfpsS ØnXn hnhc IW¡pIÄ X¿mdm¡Â, {Kma hnIk\ ]²XnIfpsS dnt¸mÀ«nMv


	





9
	





{io. A\ojv ._n.taml³
	





¢À¡v
	Fþ sk£sâ NpaXe
]²Xn, [\Imcy I½oj³ {Kmâv, s]Àt^ma³kv, tÌäv HmUnäv, t»m¡v ]©mb¯nsâ                                          F.Pn HmUnäv, t»m¡v ]©mb¯nsâ F.Pn HmUnäv ^bepIÄ, t»m¡v ]©mb¯nsâ BkvXnbnepff                                                                                                      sI«nS§fpsS hmSI, cPnÌdpIÄ, ^bepIÄ                                         F¶nh kab_ÔnXambn ssIImcyw sN¿Âv                                         

	



10
	



{ioaXn. ssjtamÄ. F³
	



¢À¡v
	_nþ sk£sâ NpaXe
FÌm_vfnjvsaâv, RTI, CMO t]mÀ«Â,   AknÌâv ]»nIv                                C³^Àtaj³ Hm^okÀ,                                              `cW`mj dnt¸mÀ«v, F.Pn HmUnäv  (Poh\¡mcyw),                                         Poh\¡mcpsS bm{Xm_¯, tZiob k¼mZy ]²Xn 


	




11
	




{io. DZbIpamÀ. Pn
	




ko\nbÀ ¢À¡v
	knþ sk£sâ NpaXe
]nFwFssh/sse^v, tÌj\dn,                                        hnhn[  km£y]{X§Ä, aäv                                          ankte\nbkv ^bepIÄ Poh\¡mÀ/P\{]Xn\n[nIÄ¡v                                      Adnbn¸v \ÂIÂ,                                           ]cnioe\§Ä, inipZn\w XpS§nb  ]cn]mSnIfpsS                                    Ìm¼pIÄ, Ce£³


	


12
	


{ioaXn. kpkvanX. Fkv.Z¯³
	


ko\nbÀ ¢À¡v
	Unþ sk£sâ NpaXe
MPLADS, MLASDF, NCFRW, sS­À, dosS­À,  Izt«j³,                                        F{Knsaâv F¶nhbpsS dPnÌÀ                                            ^bepIÄ cPnÌdpIÄ A\p_Ô tcJIÄ                                             ImenIam¡n kq£n¡pI                                 

	


13
	


{ioaXn. {io{]nb. Fkv
	


ssS¸nÌv
	tUäm F³{Sn, sabnepIÄ kb_ÔnXambn FSp¡pI.                                            aoänwKv, taÂ B^oknÂ \n¶pff   ASnb´nc X]mepIÄ        F¶nh FSp¯v     _Ôs¸«hsc                                                                  Adnbn¡pI. Unkv{Sn_yqj³,                                              sUkv]m¨v                                       

	14
	{io. kmP³. Pn
	Hm^okv Aä³Uâv (t{KUv 1)
	Hm^okv ssZ\wZn\ {]hÀ¯\w þ klmbw

	15
	{ioaXn. {]Xn` ^nen¸v
	Hm^okv Aä³Uâv 
	Hm^okv ssZ\wZn\ {]hÀ¯\w þ klmbw

	
16
	
{io. {^m³knkv hn.hn
	
ss{UhÀ t{KUv 1
	
ss{UhÀ


	17
	{io. A\´p. BÀ
	A{IUnäUv F³Pn\obÀ (MGNREGS)
	sXmgnepd¸v ]²Xn {Kma]©mb¯v {]hr¯nIfpS FÌntaäv AwKoIcn¡Â {]hr¯nIfpsS ^oÂUv Xe ]cntim[\bv¡v kmt¦XnI klmbw Dd¸m¡Â

	
18
	
{ioaXn. A¼nfn
	
A¡u­âv Iw tUäm F³{Sn Hm¸tdäÀ
	Fw.Pn.F³.BÀ.C.Pn.Fkv aÌÀ tdmÄ P\tdj³, dnt¡mÀUv Io¸nwKv

	
19
	
{ioaXn. eX.F¨v
	
A¡u­âv Iw tUäm F³{Sn Hm¸tdäÀ
	Fw.Pn.F³.BÀ.C.Pn.Fkv aÌÀ tdmÄ P\tdj³, dnt¡mÀUv Io¸nwKv

	
20
	
{ioaXn. cm[maWn. Hn
	
]mÀ«v ssSw kzo¸À
	
Hm^okv ipNoIcWw

	

21
	

{io. Inc¬.sI. hn
	

hntÃPv FIvÌ³j³ Hm^okÀ, `cWn¡mhv
	{Kma hnIk\ ]²XnIfpsS \S¯n¸v NpaXe, ^oÂUv shcn^nt¡j³ , `cWn¡mhv {Kma]©mb¯v Zmcn{Zy eLqIcW ]²XnIfpsS \nÀÆlWw

	


22
	


{io. A\ojv. BÀ
	

hntÃPv FIvÌ³j³ Hm^okÀ, `cWn¡mhv
	{Kma hnIk\ ]²XnIfpsS \S¯n¸v NpaXe, ^oÂUv shcn^nt¡j³ , `cWn¡mhv {Kma]©mb¯v Zmcn{Zy eLqIcW ]²XnIfpsS \nÀÆlWw

	


23
	


{ioaXn. civan.FÂ
	

hntÃPv FIvÌ³j³ Hm^okÀ, `cWn¡mhv
	{Kma hnIk\ ]²XnIfpsS \S¯n¸v NpaXe, ^oÂUv shcn^nt¡j³ , `cWn¡mhv {Kma]©mb¯v Zmcn{Zy eLqIcW ]²XnIfpsS \nÀÆlWw

	

24
	

{io. ss_Pp. än.kn
	

hntÃPv FIvÌ³j³ Hm^okÀ, Np\¡c
	{Kma hnIk\ ]²XnIfpsS \S¯n¸v NpaXe, ^oÂUv shcn^nt¡j³ , Np\¡c {Kma]©mb¯v Zmcn{Zy eLqIcW ]²XnIfpsS \nÀÆlWw

	

25
	

{io. Pn³jmZv lÊ³
	

hntÃPv FIvÌ³j³ Hm^okÀ, Np\¡c
	{Kma hnIk\ ]²XnIfpsS \S¯n¸v NpaXe, ^oÂUv shcn^nt¡j³ , Np\¡c {Kma]©mb¯v Zmcn{Zy eLqIcW ]²XnIfpsS \nÀÆlWw

	


26
	


{ioaXn. _n\p. hn
	

hntÃPv FIvÌ³j³ Hm^okÀ, \qd\mSv
	{Kma hnIk\ ]²XnIfpsS \S¯n¸v NpaXe, ^oÂUv shcn^nt¡j³ , \qd\mSv {Kma]©mb¯v Zmcn{Zy eLqIcW ]²XnIfpsS \nÀÆlWw

	


27
	


{io. tcmlnXv cho{µ³
	

hntÃPv FIvÌ³j³ Hm^okÀ, \qd\mSv
	{Kma hnIk\ ]²XnIfpsS \S¯n¸v NpaXe, ^oÂUv shcn^nt¡j³ , \qd\mSv {Kma]©mb¯v Zmcn{Zy eLqIcW ]²XnIfpsS \nÀÆlWw

	


28
	


{io. {]ho¬. än.Un
	

hntÃPv FIvÌ³j³ Hm^okÀ, ]metaÂ
	{Kma hnIk\ ]²XnIfpsS \S¯n¸v NpaXe, ^oÂUv shcn^nt¡j³ , ]metaÂ {Kma]©mb¯v Zmcn{Zy eLqIcW ]²XnIfpsS \nÀÆlWw

	

29
	

{io. {]ho¬. ]n
	

hntÃPv FIvÌ³j³ Hm^okÀ, ]metaÂ
	{Kma hnIk\ ]²XnIfpsS \S¯n¸v NpaXe, ^oÂUv shcn^nt¡j³ , ]metaÂ {Kma]©mb¯v Zmcn{Zy eLqIcW ]²XnIfpsS \nÀÆlWw

	

30
	

{io. _nPp]nff. sP
	

hntÃPv FIvÌ³j³ Hm^okÀ, Xmac¡pfw
	{Kma hnIk\ ]²XnIfpsS \S¯n¸v NpaXe, ^oÂUv shcn^nt¡j³, Xmac¡pfw {Kma]©mb¯v Zmcn{Zy eLqIcW ]²XnIfpsS \nÀÆlWw

	

31
	

{ioaXn. [\y. sI
	

hntÃPv FIvÌ³j³ Hm^okÀ, Xmac¡pfw
	{Kma hnIk\ ]²XnIfpsS \S¯n¸v NpaXe, ^oÂUv shcn^nt¡j³, Xmac¡pfw {Kma]©mb¯v Zmcn{Zy eLqIcW ]²XnIfpsS \nÀÆlWw

	

32
	

{ioaXn. lcn{]nb. än
	

hntÃPv FIvÌ³j³ Hm^okÀ, hffnIp¶w
	{Kma hnIk\ ]²XnIfpsS \S¯n¸v NpaXe, ^oÂUv shcn^nt¡j³, Xmac¡pfw {Kma]©mb¯v Zmcn{Zy eLqIcW ]²XnIfpsS \nÀÆlWw

	

33
	

{io. A_p cho{µ³
	

hntÃPv FIvÌ³j³ Hm^okÀ, hffnIp¶w
	{Kma hnIk\ ]²XnIfpsS \S¯n¸v NpaXe, ^oÂUv shcn^nt¡j³, Xmac¡pfw {Kma]©mb¯v Zmcn{Zy eLqIcW ]²XnIfpsS \nÀÆlWw




\nÀÆlW DtZymKØÀ
	\nÀÆlW DtZymKØ³

	
t]cv
	
t^m¬ (Hm^okv)
	
samss_Â

	AknÌâv FIvknIyq«ohv F³Pn\nbÀ
	
k\qP.F¨v
	
0479-2381100
	
7034943745

	
AknÌâv F³Pn\nbÀ
	
ko\. sI
	
0479-2381100
	
8156875919

	AknÌâv UbdIvSÀ Hm^v A{KnIÄ¨À
	
cmP{io.]n
	
0479- 2138378
	
9497677682

	
Ubdn FIvÌ³j³ Hm^okÀ
	

	
	


	]«nIPmXn hnIk\ Hm^okÀ
	
BÀ. cmtPjv 
	
0479-2381181
	
9497636223

	inip hnIk\ ]²Xn Hm^okÀ
	
jo_. sI.än
	
0479-2382583
	
9446853900


	
saUn¡Â Hm^okÀ
	
tUm. ആനന്ദ് . പി.എം
	
0479-2382305
	
9447387748


	hyhkmb hnIk\ Hm^okÀ
	
{ioP. ]n 
	
	
9496156798







tkh\mhImi \nba{]Imcw `cWn¡mhv t»m¡v ]©mb¯pIÄ aptJ\ e`yamIp¶ tkh\§Ä 
	{Ia \w.
	tkh\w
	\nÝnX kab]cn[n
	\nbpà DtZymKØ³
	H¶mw A¸oÂ A[nImcn
	c­mw A¸oÂ A[nImcn

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	

1
	

]n.Fw.F.ssh `h\ \nÀ½mWw
	{Kma]©mb¯nsâ ap³KW\m enÌpw _Ôs¸« tcJItfmSpIqSnb At]£bpw e`n¨v 30 Znhkw

	
t»m¡v ]©mb¯v sk{I«dn
	
AknÌâv UbdIvSÀ
	t{]mPIvSv UbdIvSÀ, Zmcn{Zy\nÀ½mÀPÖ\ bqWnäv

	

2
	]n.Fw.F.ssh hoSv \nÀ½mW¯n\pff tÌPv kÀ«n^n¡äv

	tÌPv ]qÀ¯nbm¡n At]£ kaÀ¸n¨v 7 Znhk¯n\Iw
	hntÃPv FIvÌ³j³ Hm^okÀ
	t»m¡v ]©mb¯v sk{I«dn
	t{]mPIvSv UbdIvSÀ, Zmcn{Zy\nÀ½mÀPÖ\ bqWnäv

	

3
	
hoSv \nÀ½mW¯n\pff KUp¡fpsS hnXcWw
	hntÃPv FIvÌ³j³ Hm^okdpsS tÌPv kÀ«n^n¡äv klnXw At]£ t»m¡nÂ e`n¨v 5 Znhk¯n\Iw

	

t»m¡v ]©mb¯v sk{I«dn
	

AknÌâv UbdIvSÀ
	
t{]mPIvSv UbdIvSÀ, Zmcn{Zy\nÀ½mÀPÖ\ bqWnäv

	






4
	
_n]nFÂ kÀ«n^n¡äv (aäv hIp¸pIfnÂ \n¶v `h\ \nÀ½mW B\qIqeyw In«m\pff F³.H.kn e`n¡p¶Xn\v NnInÂkm B\pIqey§Ä e`n¡p¶Xn\v)
	_n]nFÂ kÀ«n^n¡äv GXmhiy¯n\msW¶v hyàam¡p¶ shffISemknepff At]£, _Ôs¸« hntÃPv FIvÌv³j³ Hm^okdpsS ip]mÀi klnXw t»m¡v ]©mb¯v sk{I«dnbv¡v e`n¨Xn\v tijw Hcp Znhk¯n\Iw


	



t»m¡v ]©mb¯v sk{I«dn
	




AknÌâv UbdIvSÀ
	




t{]mPIvSv UbdIvSÀ, Zmcn{Zy\nÀ½mÀPÖ\ bqWnäv





tkh\mhImi \nba{]Imcw £ochnIk\ Hm^okv  apJm´ncw e`yamIp¶ tkh\§Ä 
	{Ia \w.
	tkh\w
	At]£
	tkh\ \S]Sn{Ia§Ä
	\nbpà DtZymKØ³
	H¶mw A¸oÂ A[nImcn
	c­mw A¸oÂ A[nImcn

	















1
	















Xoä¸pÂ Irjn t{]mÂkml\w
	
















G{]nÂ þ Pq¬
	1. At]£ kzoIcn¡m³/At]£bpsS {]mYanI ]cntim[\/\yq\Xbpff At]£IÄ \nckn¡Â ]²Xn¡v `cWm\paXn e`n¨v 2 amk ¯n\Iw

2. ^oÂUv ]cntim[\/dnt¸mÀ«nwKv {]Imcapff At]£IfpsS \nckn¡Â 4 amk¯n \Iw


3.  [\klmb hnXcWw/A´na \nckn¡Â ^oÂUv ]cntim[\ dnt¸mÀ«v e`n¨v 3 amk ¯n\Iw
	£ochnIk\ bqWnäv B^oknse ¢À¡v/
Ubdn ^mw C³kv{SIvSÀ











£ochnIk\ Hm^okÀ





£ochnIk\ Hm^okÀ
	£ochnIk\ Hm^okÀ

















sSIv\n¡Â AknÌâv 




sSIv\n¡Â AknÌâv
	PnÃm sU]yq«n UbdIvSÀ












PnÃm sU]yq«n UbdIvSÀ
           


UbdIvSÀ/ UbdIvSÀ NpaXes¸Sp¯p¶ Hm^okÀ





tkh\mhImi \nba{]Imcw iniphnIk\ ]²Xn Hm^okv  apJm´ncw e`yamIp¶ tkh\§Ä 
	{Ia \w.
	e`yamIp¶ tkh\w
	At]£nt¡­ hn[w
	\n_Ô\IÄ
	^okv
	kab ]cn[n
	dnamÀIvkv

	

1
	amXy inip kwc£Ww kv{XoIfpsSbpw Ip«nIfpsSbpw ØnXnhnhc IW¡pIÄ
	\nÀ±jvS At]£m t^md¯nÂ
	KpWt`màmhv
	CÃ
	2 Znhkw
	

	








2
	kmaqly kpc£m anj³ aptJ\ \S¸nem¡p¶ tkh\§Ä
1. Bizmk IncWw
	





 
t^mdw ICDS Hm^oknÂ e`yamWv
	





At]£m t^md¯nÂ ]dªn«pff tcJIÄ D­mbncn¡Ww
	







CÃ



	







7 Znhkw
	


kpc£manj\v At]£ kaÀ¸n¡pw

	
	
	
	
	
	
	At]£ tkmjyÂ skIyqcnän anj\v ssIamdpw

	
	2. hnIemwK Xncn¨dnbÂ ImÀUv
	
	
	
	
	

	
	3. 
	
	
	
	
	tIcf kmaqly kpc£m anj\v Ab¨psImSp¡p¶p

	
	3.kamizmkw
	
	
	
	
	

	


3
	

PMMVY 
	 t^mdw ICDS Hm^oknÂ e`yamWv
	At]£m t^md¯nÂ ]dªn«pff tcJIÄ D­mbncn ¡Ww
	
CÃ



	
2 Znhkw
	

	





4  
	





kvt\lkv]Àiw
	




t^mdw ICDS Hm^oknÂ e`yamWv
	NqjW¯n\v hnt[abambn \na\pkyXamb hnhml _Ô¯neqsS AÃmsX AhnhnlnXmhØbnÂ A½bmbhÀ. At]£m t^md¯nÂ ]dªncn¡p¶ tcJIÄ D­mbncn¡Ww
	




CÃ



	




5 Znhkw
	

	{Ia \w.
	e`yamIp¶ tkh\w
	At]£nt¡­ hn[w
	\n_Ô\IÄ
	^okv
	kab ]cn[n
	dnamÀIvkv

	

5
	h\nX Krl\mYcmb IpSpw_¯nse Ip«nIÄ¡pff [\klmbw
	t^mdw ICDS Hm^oknÂ e`yamWv
	At]£m t^md¯nÂ ]dªn«pff tcJIÄ
	
CÃ



	
3 Znhkw
	

	



6
	



awKey
	


t^mdw ICDS Hm^oknÂ e`yamWv
	
hn[hIfmbhÀ ]p\À hnhmlwsN¿p¶Xn\v am{Xw \ÂIp¶p.  At]£m t^md¯nÂ ]dªn«pff tcJIÄ

	



CÃ



	



5 Znhkw
	

	



7
	


t»m¡vXe inip kwc£W kanXn
	

t^m¬ aptJ\tbm tcJmaqetam At]£n¡mw
	
	



CÃ



	



7 Znhkw
	Ip«nIÄs¡Xncmbpff AXn{Ia§Ä XSbp¶Xn\v

	



8
	


ssiih hnhml \ntcm[\w
	

t^m¬ aptJ\tbm tcJmaqetam At]£n¡mw
	
	



CÃ



	



1 Znhkw
	18 hbÊn\v Xmsg {]mbapffhcpsS hnhmlw \nba{]Imcw XSbp¶Xn\v 

	



9
	



]ShphIÄ
	\nÝnX amXyIbnepff At]£ t^md¯nÂ At]£n¡mw
	hn[hIfpsS a¡fmbhÀ¡v s{]m^jWÂ hnZym`ymk¯n\p th­n am{Xw .  aäv tcJIÄ At]£ t^md¯nÂ ]dbpw hn[w

	



CÃ



	



2 Znhkw
	

	


10
	


hnZymIncWw
	

t^mdw ICDS Hm^oknÂ e`yamWv
	`n¶tijnbpff amXm]n¡fpsS a¡Ä¡v hnZym`ymk [\klmbw am{Xw \ÂIp¶p

	


CÃ

	


1 Znhkw
	

	{Ia \w.
	e`yamIp¶ tkh\w
	At]£nt¡­ hn[w
	\n_Ô\IÄ
	^okv
	kab ]cn[n
	dnamÀIvkv

	


11
	


hnZymtPymXn
	

t^mdw ICDS Hm^oknÂ e`yamWv
	`n¶tijnbpff hnZymÀ°nIÄ¡v ]Tt\m]IcW§Ä, bqWnt^mw hm§p¶Xn\p th­n am{Xw

	


CÃ


	


3 Znhkw
	

	











12
	











an{ihnhmlw
	










t^mdw ICDS Hm^oknÂ e`yamWv
	an{ihnhmlw IgnªXneqsS km¼¯nI _p²nap«v A\p`hn¡p¶ Z¼Xnamcnbn cn¡Ww.  hnhmlw Ignªv 1 hÀjambn H¶n¨v Pohn¨v hcnIbmsW¶pff kÀ«n^n¡äv   
(tImþenhnMv kÀ«n^n¡ä) hnhmlw Ignªv 2 hÀj¯n\p ffnÂ At]£n¡Ww (Hcp hÀjw Ignªv).  At]£m t^md¯nÂ ]dªn«pff aäv tcJIÄ

	










CÃ



	










2 Znhkw
	

	



13
	



klmb lkvXw
	\nÝnX amXyIbnepff At]£ t^md¯nÂ kaÀ¸n¡Ww. t^mdw ICDS Hm^oknÂ e`yamWv
  
	
km¼¯nIambn ]nt¶m¡w \nÂ¡p¶ hn[hIÄ¡v kzbw sXmgnÂ sN¿p¶Xn\v am{Xw 
	



CÃ



	



5 Znhkw
	

	


14
	


A`b IncWw
	\nÝnX amXyIbnepff At]£ t^md¯nÂ kaÀ¸n¡Ww. t^mdw ICDS Hm^oknÂ e`yamWv 
 
	

AicWcmb hn[hIsf kwc£n¡p¶hcmbncn¡Ww
	



CÃ



	



2 Znhkw
	

	{Ia \w.
	e`yamIp¶ tkh\w
	At]£nt¡­ hn[w
	\n_Ô\IÄ
	^okv
	kab ]cn[n
	dnamÀIvkv

	


15
	Zmcn{Zy tcJbv¡v Xmsgbpff hnIemwKcpsS s]¬a¡fpsS hnhml¯n\pff [\klmbw
	amXyIbnepff At]£ t^md¯nÂ kaÀ¸n¡Ww. t^mdw ICDS Hm^oknÂ e`yamWv
	
Zmcn{ZytcJbv¡v Xmsgbpff hnIemwKcpsS s]¬a¡Ä¡p am{Xw
	


CÃ


	


5 Znhkw
	




പട്ടികജാതി വികസന ഓഫീസ് മുഖേന ലഭിക്കുന്ന സേവനങ്ങൾ
 ഓഫീസ് സമയം - പ്രവർത്തി ദിവസങ്ങളിൽ രാവിലെ 10 മുതൽ 5 വരെ
	ക്രമ നം. 
	പദ്ധതിയുടെ പേര്
	നിബന്ധനകൾ




	അപേക്ഷിക്കേണ്ട രീതി

	ചുമതല നിർവ്വഹിക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ
	അടക്കേണ്ട ഫീസ്


	സേവനം ലഭിയമാകുന്ന സമയപരിധി


	




1
	




നഴ്‌സറി സ്‌കൂളുകൾ




	LKG, UKG കുട്ടികൾക്ക് ഓരോ കുട്ടിക്ക് 30/- ഫീഡിംഗ് ചാർജ്ജും യൂണിഫോമിന് 600/രൂപ ലംസംഗ്രാന്റ് 190/- രൂപ എന്നിവ നൽകുന്നു

	
ജാതി, ജനനതിയതി എന്നിവ ഉൾപ്പെടെ ബ്ലോക്ക് പട്ടികജാതി വിക | സന ആഫീസർ, നഴ്‌സറി ടീച്ചർ അപേക്ഷിക്കണം

	

പട്ടികജാതി വികസന ഓഫീസർ


	



ഇല്ല
	
സർക്കാരിൽ നിന്നും ഫണ്ട് ലഭ്യമാകുന്ന
മുറക്ക് 

	




2
	



പ്രി- മെട്രിക് വിദ്യാഭ്യാസം 



.


	സംസ്ഥാനത്തെ എല്ലാ സർക്കിൾ/എയ്‌ഡഡ്/അൺ എയ്‌ഡഡ് സ്‌കൂളിൽ പഠിക്കുന്ന പ.ജാ.വി ദ്യാർത്ഥികൾക്ക് ലംപ്‌സം ഗ്രാന്റ്റ് നൽകുന്നു
	ജാതി, പഠിക്കുന്ന ക്ലാസ് സഹിതം സ്ഥാപനവുമായി അപേക്ഷ സമർപ്പി ക്കണം

	

പട്ടികജാതി വികസന ഓഫീസർ
	



ഇല്ല
	
സർക്കാരിൽ നിന്നും ഫണ്ട് ലഭ്യമാകുന്ന
മുറക്ക് 

	



3
	



ലംപ്‌സംഗ്രാൻറ് നിരക്ക്


	നഴ്‌സറി -190/-
1-4 320/-
5-7 630/-
8-10 940/-

1 വർഷം തോറ്റവർക്ക് പകുതിതുക

	


ജാതി, പഠിക്കുന്ന ക്ലാസ് സഹിതം സ്ഥാപനവുമായി അപേക്ഷ സമർപ്പി ക്കണം

	


പട്ടികജാതി വികസന ഓഫീസർ
	



ഇല്ല
	
സർക്കാരിൽ നിന്നും ഫണ്ട് ലഭ്യമാകുന്ന
മുറക്ക് 

	




4  
	




സ്റ്റൈഫന്റ്

	വേടർ/വേട്ടുവ, നായാടി, അരുന്ധ| തിയാർ, കള്ളാടി തുടങ്ങിയ സമു ദായത്തിലെ വിദ്യാർത്ഥികൾക്ക് പ്രതിമാസം സ്റ്റൈഫൻ്റ് നൽകുന്നു

	

ജാതി, പഠിക്കുന്ന ക്ലാസ് സഹിതം സ്ഥാപനവുമായി അപേക്ഷ സമർപ്പി ക്കണം

	



പട്ടികജാതി വികസന ഓഫീസർ
	




ഇല്ല
	


സർക്കാരിൽ നിന്നും ഫണ്ട് ലഭ്യമാകുന്ന
മുറക്ക്

	

5
	
9, 10 ക്ലാസ്സിൽ പഠിക്കുന്ന വർക്ക് പ്രീ-മെട്രിക് സ്കോളർഷിപ്പ്




	9, 10 ക്ലാസ്സിൽ പഠിക്കുന്ന വിദ്യാർത്ഥികൾക്ക് പ്രതിമാസം സ്റ്റൈഫൻറും ഗ്രാൻറും നൽകി വരുന്ന പദ്ധതി
	9 –ാംക്ലാസ്സിലെ കുട്ടികളുടെ ജാതി സർട്ടിഫിക്കറ്റ് എന്നിവ സഹിതം സ്കൂൾ മേധാവി അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കണം 
	

പട്ടികജാതി വികസന ഓഫീസർ
	



ഇല്ല
	സർക്കാരിൽ നിന്നും ഫണ്ട് ലഭ്യമാകുന്ന
മുറക്ക്

	ക്രമ നം. 
	പദ്ധതിയുടെ പേര്
	നിബന്ധനകൾ




	അപേക്ഷിക്കേണ്ട രീതി

	ചുമതല നിർവ്വഹിക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ
	അടക്കേണ്ട ഫീസ്


	സേവനം ലഭിയമാകുന്ന സമയപരിധി


	


6
	

ശ്രീഅയ്യങ്കാളി ടാലൻറ് സെർച്ച് സ്കോളർഷിപ്പ്

	
4,5 ക്ലാസ്സിൽ ലഭിച്ച ഗ്രേഡിൻറെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ പ്രതിവർഷം 4500/- രൂപ വീതം നൽകുന്നു.


	
ജാതി, വരുമാനം, ബാങ്ക് അക്കൗ ണ്ടിൻ്റെ കോപ്പി, മാർക്ക് ലിസ്റ്റ് എന്നിവ ഉൾപ്പെടെ ബ്ലോക്ക് പട്ടികജാതി വിക സന ആഫീസിൽ അപേക്ഷിക്കണം
	


പട്ടികജാതി വികസന ഓഫീസർ
	



ഇല്ല
	

സർക്കാരിൽ നിന്നും ഫണ്ട് ലഭ്യമാകുന്ന
മുറക്ക്

	



7
	



പ്രി- മെട്രിക് ഹോസ്റ്റ ലുകൾ


	5-ാം ക്ലാസ് മുതൽ അഡ്‌മിഷൻ നൽകുന്നു. 2 സെറ്റ് യൂണിഫോം, ഭക്ഷ ണം, ചെരുപ്പ്, ബാഗ്, പോക്കറ്റ് മണി എന്നിവ നൽകുന്നു.

	

ജാതി, വരുമാനം, ബാങ്ക് അക്കൗ ണ്ടിൻ്റെ കോപ്പി, മാർക്ക് ലിസ്റ്റ് എന്നിവ ഉൾപ്പെടെ ബ്ലോക്ക് പട്ടികജാതി വിക സന ആഫീസിൽ അപേക്ഷിക്കണം
	



പട്ടികജാതി വികസന ഓഫീസർ
	



ഇല്ല
	

സർക്കാരിൽ നിന്നും ഫണ്ട് ലഭ്യമാകുന്ന
മുറക്ക്
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പ്രത്യേക പ്രോത്സാഹന സമ്മാനം





	വിവിധ പരീക്ഷകളിൽ ഉന്നതവിജയം നേടിയവർക്ക് ക്യാഷ് അവാർഡ് നൽകുന്നു എസ്.എസ്.എൽ.സി - 1500 
+2-2500 –
ഡിഗ്രി -3500,
പി.ജി  - 5000

	

ജാതി, വരുമാനം, ബാങ്ക് അക്കൗ ണ്ടിൻ്റെ കോപ്പി, മാർക്ക് ലിസ്റ്റ് എന്നിവ ഉൾപ്പെടെ ബ്ലോക്ക് പട്ടികജാതി വിക സന ആഫീസിൽ അപേക്ഷിക്കണം
	



പട്ടികജാതി വികസന ഓഫീസർ
	




ഇല്ല





	


സർക്കാരിൽ നിന്നും ഫണ്ട് ലഭ്യമാകുന്ന
മുറക്ക്
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പ്രൈമറി എഡ്യൂക്കേഷൻ എയ്‌ഡ്

	
1-4 വരെ പഠിക്കുന്ന സർക്കാർ/എയ്‌ഡ് സ്കൂ‌ളിലെ വിദ്യാർത്ഥികൾക്ക് | 2000/- രൂപ വീതം നൽകുന്നു
	
യൂണിഫോം വാങ്ങിയതിന്റെയും സ്റ്റേഷ നറി (ബാഗ്, കുട, ചെരുപ്പ്) എന്നിവ യുടെ ബില്ലുകൾ ഉൾപ്പെടെ പട്ടിക ജാതി വികസന ഓഫീസിൽ സ്‌കൂളു കൾ മുഖേന ലഭ്യമാക്കുന്നു

	

പട്ടികജാതി വികസന ഓഫീസർ
	



ഇല്ല
	സർക്കാരിൽ നിന്നും ഫണ്ട് ലഭ്യമാകുന്ന
മുറക്ക്
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സ്വയം തൊഴിൽ പദ്ധതി


	വ്യക്തികൾക്ക് 3 ലക്ഷം മുതൽ 10 ലക്ഷം വരെയുള്ള വായ്‌പകൾക്ക് 1/3 സബ്‌സിഡി ബാങ്കുകളുമായി ചേർന്ന് നടപ്പിലാക്കുന്നു പ്രായപരിധി - 18-40

	ജാതി, വരുമാനം, ചെയ്യുന്നാനുദ്ദേശി ക്കുന്ന പ്രോജക്‌ട് എന്നിവ ഉൾപ്പെടെ ബ്ലോക്ക് പട്ടികജാതി വികസന ഓഫീ സിൽ അപേക്ഷിക്കണം.


	


പട്ടികജാതി വികസന ഓഫീസർ
	



ഇല്ല
	സർക്കാരിൽ നിന്നും ഫണ്ട് ലഭ്യമാകുന്ന
മുറക്ക്

	ക്രമ നം. 
	പദ്ധതിയുടെ പേര്
	നിബന്ധനകൾ




	അപേക്ഷിക്കേണ്ട രീതി

	ചുമതല നിർവ്വഹിക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ
	അടക്കേണ്ട ഫീസ്


	സേവനം ലഭിയമാകുന്ന സമയപരിധി


	



11
	



വിവാഹ ധനസഹായം

	പട്ടികജാതിയിൽ ഉൽപ്പെട്ടവർക്ക് 75000/- രൂപ വീതം ധനസഹായം നൽകുന്നു. (1 വർഷത്തിനകം അപേ ക്ഷിക്കണം)

	ജാതി, വരുമാനം, ബാങ്ക് അക്കൗ ണ്ടിൻ്റെ കോപ്പി, മാർക്ക് ലിസ്റ്റ് എന്നിവ ഉൾപ്പെടെ ബ്ലോക്ക് പട്ടികജാതി വിക സന ആഫീസിൽ അപേക്ഷിക്കണം

	


പട്ടികജാതി വികസന ഓഫീസർ
	



ഇല്ല
	സർക്കാരിൽ നിന്നും ഫണ്ട് ലഭ്യമാകുന്ന
മുറക്ക്
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മിശ്രവിവാഹിതർക്ക് ധനസഹായം



	

മിശ്രവിവാഹിതർക്ക് 1 വർഷം കഴിഞ്ഞ് 3 വർഷത്തിനകം അപേക്ഷിക്കണം. 75000/- രൂപ ഗ്രാൻറ് ആയി നൽകുന്നു

	ജാതി, വരുമാനം, (2 പേരുടെയും) ബ്ലോക്ക് സർട്ടിഫിക്കറ്റ്, ജോയിൻറ് അക്കൗണ്ട് മാര്യേജ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ്. Colving സർട്ടിഫിക്കറ്റ്; പ്രോജക്ട്‌ട് എന്നിവ ഉൾപ്പെടെ ബ്ലോക്ക് പട്ടികജാതി വികസന ആഫീസിൽ അപേക്ഷിക്കണം

	


പട്ടികജാതി വികസന ഓഫീസർ
	



ഇല്ല
	

സർക്കാരിൽ നിന്നും ഫണ്ട് ലഭ്യമാകുന്ന
മുറക്ക്
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ദൂരഹിത പുനരധി വാസ പദ്ധതി



	ഗ്രാമസഭാ ലിസ്റ്റിൽ ഉൾപ്പെട്ടവർക്ക് 5 സെന്റ് ഭൂമി വാങ്ങുന്നതിന് 375000/-രൂപ ഗ്രാന്റായി നൽകുന്നു. പ്രായപരിധി -55

	


എല്ലാ രേഖകളുമായി ബ്ലോക്ക് പട്ടി കജാതി വികസന ഓഫീസിൽ അപേക്ഷിക്കണം

	


പട്ടികജാതി വികസന ഓഫീസർ
	



ഇല്ല
	

സർക്കാരിൽ നിന്നും ഫണ്ട് ലഭ്യമാകുന്ന
മുറക്ക്
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ഭവന നിർമ്മാണ ധനസഹായം


	ഗ്രാമസഭ ലിസ്റ്റിൽ മുൻഗണന ഉള്ളവർക്ക് ഭവന നിർമ്മാണ ധനസഹായം 4 ഗഡുക്ക ളായി അക്കൗണ്ടിൽ അയക്കുന്നു.

	

എല്ലാ രേഖകളുമായി ബ്ലോക്ക് പട്ടി കജാതി വികസന ഓഫീസിൽ അപേക്ഷിക്കണം
	

പട്ടികജാതി വികസന ഓഫീസർ
	



ഇല്ല
	

സർക്കാരിൽ നിന്നും ഫണ്ട് ലഭ്യമാകുന്ന
മുറക്ക്
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ദുർബല വിഭാഗ ങ്ങൾക്കുള്ള പ്രത്യേക പുനരധിവാസ പദ്ധതി
	
ജാതി, വരുമാനം എന്നിവയുടെ അടി സ്ഥാനത്തിൽ അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കുന്ന വർക്ക് ധനസഹായം നൽകുന്നു.

1

	

എല്ലാ രേഖകളുമായി ബ്ലോക്ക് പട്ടി കജാതി വികസന ഓഫീസിൽ അപേക്ഷിക്കണം
	

പട്ടികജാതി വികസന ഓഫീസർ
	



ഇല്ല
	

സർക്കാരിൽ നിന്നും ഫണ്ട് ലഭ്യമാകുന്ന
മുറക്ക്

	ക്രമ നം. 
	പദ്ധതിയുടെ പേര്
	നിബന്ധനകൾ




	അപേക്ഷിക്കേണ്ട രീതി

	ചുമതല നിർവ്വഹിക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ
	അടക്കേണ്ട ഫീസ്


	സേവനം ലഭിയമാകുന്ന സമയപരിധി
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ടോയ്‌ലറ്റ് നിർമ്മാണം


	2 ഗഡുക്കളായി 25000/- രൂപ ധനസ ഹായം നൽകുന്നു.

	എല്ലാ രേഖകളുമായി ബ്ലോക്ക് പട്ടി കജാതി വികസന ഓഫീസിൽ അപേക്ഷിക്കണം
	
പട്ടികജാതി വികസന ഓഫീസർ
	

ഇല്ല
	സർക്കാരിൽ നിന്നും ഫണ്ട് ലഭ്യമാകുന്ന
മുറക്ക്
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ഭവന പുനരുദ്ധാരണം /അഡീഷണൽ റൂം ധന സഹായ പദ്ധതി


	5 വർഷം പഴക്കമുള്ള വീടുകൾക്ക് 50000/- രൂപ വരെ ധനസഹായം നൽകുന്നു.
	ജാതി, വരുമാനം, വീടിന്റെ കാലപ്പഴ ക്കം, പ്ലാൻ, എസ്റ്റിമേറ്റ് എന്നിവ ഉൾപ്പെടെ ബ്ലോക്ക് പട്ടികജാതി വിക സന ഓഫീസിൽ അപേക്ഷിക്കണം
	

പട്ടികജാതി വികസന ഓഫീസർ
	


ഇല്ല
	സർക്കാരിൽ നിന്നും ഫണ്ട് ലഭ്യമാകുന്ന
മുറക്ക്
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പട്ടികജാതി വികസന വകുപ്പുമന്ത്രിയുടെ ഓദ്യോഗിക നാമധേയ ത്തിൽ രൂപീകരിച്ച ദുരി താശ്വാസനിധി

	മാരകരോഗങ്ങൾ ബാധിച്ചവർക്ക് 50000/- രൂപ വരെ ചികിത്സാ ധനസഹായം നൽകുന്നു

	ജാതി, വരുമാനം, മെഡിക്കൽ സർട്ടി ഫിക്കറ്റ്, ബില്ലുകൾ എന്നിവ സഹിതം ബ്ലോക്ക് പട്ടികജാതി വിക സന ആഫീസിൽ അപേക്ഷിക്കണം
	

പട്ടികജാതി വികസന ഓഫീസർ
	



ഇല്ല
	സർക്കാരിൽ നിന്നും ഫണ്ട് ലഭ്യമാകുന്ന
മുറക്ക്
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പ്രൊഫണൽ കോഴ്‌സി നു പഠിക്കുന്ന വിദ്യാർ ത്ഥികൾക്കുള്ള ധനസ ഹായം (ബ്ലോക്ക് പ്രോജ ക്‌ട്)



	എൻട്രൻസ് പരീക്ഷ മഖേന പ്രൊഫഷണൽ കോഴ്‌സിന് പ്രവേശനം നേടിയ വിദ്യാർത്ഥികൾ ആയിരിക്കണം

	ജാതി, കോഴ്‌സ് സംബന്ധമായ സർട്ടി ഫിക്കറ്റുകൾ സഹിതം അപേക്ഷി ക്കണം

	

പട്ടികജാതി വികസന ഓഫീസർ
	



ഇല്ല
	സർക്കാരിൽ നിന്നും ഫണ്ട് ലഭ്യമാകുന്ന
മുറക്ക്

	

20
	
പട്ടികജാതി വിദ്യാർത്ഥി കൾക്ക് പഠനമുറി


	
ഗ്രാമസഭ ലിസ്റ്റിൽ ഉൾപ്പെട്ടവർ

	
രേഖകൾ സഹിതം പട്ടികജാതി വിക സന ഓഫീസർക്ക്

	
പട്ടികജാതി വികസന ഓഫീസർ
	

ഇല്ല
	സർക്കാരിൽ നിന്നും ഫണ്ട് ലഭ്യമാകുന്ന
മുറക്ക്






മഹാത്മാഗാന്ധി ദേശീയ ഗ്രമീണ തൊഴിലുറപ്പ് പദ്ധതി
	സേവനങ്ങൾ
	അർഹതാമാനദണ്ഡം
	അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ടവിധം
	അപേക്ഷാ ഫീസ്
	സേവനം ലഭ്യമാ ക്കുന്നതിനുള്ള സമയപരിധി

	നിർവ്വഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥൻ


	കാലതാമസം നേരിട്ടാൽ പരാതി നൽകേണ്ട ഉദ്യോഗസ്ഥൻ

	തൊഴിൽ ആവശ്യമുള്ള അവിദഗ്ദ്‌ധ കായിക ജോലിചെയ്യാൻ തയ്യാറുള്ള ഓരോ കുടുംബ ത്തിനും ഒരു വർഷം 100 ദിവസത്തെ തൊഴിൽ നൽകുന്നു












	ഗ്രാമപ്രദേശങ്ങളിൽ 18 വയ സ്സിനു മുകളിൽ പ്രായമുള്ള എല്ലാ അംഗങ്ങൾക്കും തൊഴിൽ ലഭിക്കാൻ അർഹത യുണ്ട്.

	അപേക്ഷ വെള്ളക്കടലാസ്സിൽ തയ്യാ റാക്കി/ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിൽ നിന്നും ലഭിക്കുന്ന അപേക്ഷാഫാറം പൂരിപ്പി ച്ച്, അതാത് ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിൽ നേരിട്ട് സമർപ്പിക്കാം. ഇപ്രകാരം രജിസ്റ്റർ ചെയ്‌ത കുടുംബത്തിന് തൊഴിൽ കാർഡ് 15 ദിവസത്തി നകം ലഭിക്കുന്നു. തൊഴിൽ കാർഡ് ലഭിക്കുന്ന മുറയ്ക്ക് ഉടമയ്ക്ക് തൊഴിലിന് അപേക്ഷിക്കാം
	ഇല്ല

	
തൊഴിൽ ആവശ്യപ്പെടുന്ന തീയതി മുതൽ 10 ദിവസ ത്തിനകം ലഭിക്കുന്നതിന് അർഹതയുണ്ട്.  കാർഡ് ഉടമയ്ക്ക് തൊഴിലിന് അപേക്ഷ ഗ്രാമപഞ്ചായ ത്തിൽ സമർപ്പിക്കാവുന്നതാണ്

	ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത് സെക്രട്ടറി


	ബ്ലോക്ക് പ്രോഗ്രാം ഓഫീസർ


	

സൗജന്യ ചികിത്സ


	ജോലിയിൽ നിയോനിക്കപ്പെട്ട ഒരാൾക്ക് ജോലിയുടെ ഭാഗ മായി ജോലിക്കിടയിൽ ഏതെ ങ്കിലും തരത്തിലുള്ള പരുക്കു കൾ പറ്റുകയാണെങ്കിൽ


	വാക്കാലുള്ള അപേക്ഷ തൊഴിൽ സ്ഥലത്ത് നിയോഗിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള "മേറ്റ്" നെ അറിയിക്കുക. ഗ്രാമപ | ഞ്ചായത്ത് സെക്രട്ടറിയെ അറിയിക്കുക.









	ഇല്ല

	അതേ ദിവസം തന്നെ



	ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത് സെക്രട്ടറി


	ബ്ലോക്ക് പ്രോഗ്രാം ഓഫീസർ


	സേവനങ്ങൾ
	അർഹതാമാനദണ്ഡം
	അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കേണ്ടവിധം
	അപേക്ഷാ ഫീസ്
	സേവനം ലഭ്യമാ ക്കുന്നതിനുള്ള സമയപരിധി

	നിർവ്വഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥൻ


	കാലതാമസം നേരിട്ടാൽ പരാതി നൽകേണ്ട ഉദ്യോഗസ്ഥൻ

	

കിടത്തി ചികിത്സ




	അപകടം പറ്റുന്നയാളെ ആശു പത്രിയിൽ കിടത്തി ചികിത്സി ക്കേണ്ട സാഹചര്യമുണ്ടെങ്കിൽ ആശുപത്രിയിലെ താമസം, ചികിത്സ, ഔഷധങ്ങൾ എന്നി വയും അയാൾ പ്രവൃത്തി ഏറ്റെ ടുത്തിരുന്നുവെങ്കിൽ ലഭ്യമാ കുന്ന ദിവസക്കൂലിയുടെ പകുതി തുക ദിനബത്തയായും നൽകു

	അപേക്ഷ വെള്ളക്കടലാസിൽ തയ്യാറാക്കി ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത് | സെക്രട്ടറിക്ക് നൽകണം

	ഇല്ല

	അതേ ദിവസം തന്നെ



	ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത് സെക്രട്ടറി


	ബ്ലോക്ക് പ്രോഗ്രാം കോ-ഓർഡിനേറ്റർ 

	










അപകട മരണം




· 
· 
· 
· 

	പദ്ധതിപ്രകാരം ജോലിയിൽ നിയോഗിച്ച ആൾക്ക് ജോലി യുടെ ഭാഗമായ ജോലിക്കിട യിൽ അപകട മരണം സംഭവി ക്കുകയോ സ്ഥിരമായി അംഗ വൈകല്യം സംഭവിക്കുകയോ ചെയ്ത‌ാൽ നിർവ്വഹണ ഏജൻസി അംഗവൈകല്യം സംഭവിച്ച ആൾക്കോ അയാ ളുടെ അവകാശികൾക്കോ നൽകുന്നു

	






അപേക്ഷ വെള്ളക്കടലാസ്സിൽ തയ്യാറാക്കി ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത് സെക്രട്ടറിയ്ക്ക് നൽകണം

	








ഇല്ല
	
	







ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത് സെക്രട്ടറി


	




ബ്ലോക്ക് പ്രോഗ്രാം ഓഫീസർ, ജില്ലാ തല ജോയിന്റ്റ് പ്രോഗ്രാം കോ-ഓർഡിനേറ്റർ






കൃഷി അസിസ്റ്റൻ്റ് ഡയറക്‌ടർ ഓഫീസിൽ നിന്നും ലഭിക്കുന്ന സേവനങ്ങൾ (പ്രവൃത്തി ദിവസങ്ങളിൽ രാവിലെ 10 മണി മുതൽ 5 മണി വരെ)

	സേവനങ്ങൾ
	അർഹതാമാനദണ്ഡം
	എങ്ങനെ എവിടെ അപേക്ഷിക്കണം


	അപേക്ഷാ ഫീസ്
	സേവനം പ്രദാനം ചെയ്യുന്ന കാലയളവ്


	ചുമതല നിർവ്വഹി ക്കുന്ന ഉദ്യോഗ സ്ഥൻ/ഉദ്യോഗസ്ഥ
	കാലതാമസം നേരിട്ടാൽ പരാതി നൽകേണ്ട ഉദ്യോഗസ്ഥൻ


	

സംസ്ഥാന വിള ഇൻഷ്വറൻസ് പദ്ധതി യിൽ അംഗമാകുന്ന തിന്




	1. കർഷകർ
2. കൃഷി ചെയ്യുന്ന പുര യിടത്തിൽ ഇൻഷ്വർ ചെയ്യാൻ ഉദ്ദേശി ക്കുന്ന വിളകൾ മുഴുവനായി ഉൾപ്പെ ടുത്തണം

	1) നിശ്ചിത ഫോറത്തിൽ അപേക്ഷയും കരം തീർത്ത രസീതിൻ്റെ പകർപ്പും കൃഷി ഭവനിൽ സമർപ്പിക്കുക.


	വിളകൾക്ക് അനുസരി ച്ചു ളാ ള നിശ്ചിത പ്രീമിയം തുക
	പ്രീമിയം തുക അടച്ച്| ഒരു മാസത്തിനുള്ളിൽ പോളിസി ഡോക്യു മെൻ്റ് നൽകുന്നതാണ്. എന്നിരുന്നാലും 7 ദിവ സത്തിനു ശേഷം ഇൻഷ്വറൻസ് കവറേജ് ലഭ്യമായി തുടരും,

	


കൃഷി ഓഫീസർ

	

കൃഷി അസിസ്റ്റൻ്റ് ഡയറക്ട‌ർ/പ്രിൻസിപ്പൽ കൃഷി ഓഫീസർ


	



സംസ്ഥാനവിള ഇൻഷ്വ റൻസ് പദ്ധതി പ്രകാരം വിളയ്ക്ക് വിളനാശത്തി നുള്ള ആനുകൂല്യം

	1. വിള ഇൻഷ്വറൻസ് പദ്ധ തിയിൽ അംഗമായിരി ക്കണം
2. പ്രകൃതിക്ഷോഭം/വന്യമ ഗങ്ങളുടെ ആക്രമണം കാരണം വിളനാശം സംഭവിച്ച് 15 ദിവസത്തിനകം അപേക്ഷ നലകണം
	



നിർദ്ദിഷ്ട ഫോറത്തിലുള്ള അപേക്ഷ കൃഷിഭവനിൽ സമർപ്പിക്കുക
	





ഇല്ല

	1) കൃഷി ഭവനിൽ പ്രീമിയം തുക അടച്ച് ഏഴ് ദിവസത്തിന് ശേഷം ഇൻഷ്വർ ചെയ്‌ത കാലയളവിനകം വിള നാശം സംഭവിച്ചാൽ ആനുകൂല്യത്തിന് അർഹത ഉണ്ടായിരിക്കു ന്നതാണ്.
2) ക്ലെയിമിൻറെ സ്വഭാവ മനുസരിച്ച് പരമാവധി 3 മാസത്തിനകം ആനു കൂല്യം ലഭ്യമാകും.
	




കൃഷി ഓഫീസർ
	



കൃഷി അസിസ്റ്റൻറ് ഡയറക്ട‌ർ/പ്രിൻസിപ്പൽ കൃഷി ഓഫീസർ


	


ശാസ്ത്രീയ കൃഷിരീതി 3 കൾ വിള പരിപാലനം തുടങ്ങിയവ സംബ ന്ധിച്ച് ഉപദേശങ്ങൾ
	




കർഷകർ

	 പ്രത്യേകം അപേക്ഷാ ഫാറം ഇല്ല. കൃഷി ഭവനിലെ ഉദ്യോഗ സ്ഥരെ സമീപിച്ച് പ്രശ്നത്തെ ക്കുറിച്ച് നേരിട്ട് ചർച്ച ചെയ്യുക
	




ഇല്ല

	


കൃഷി ഉദ്യോഗസ്ഥർ ഫീൽഡ് പരിശോധന നടത്തി നിർദ്ദേശങ്ങൾ എത്രയും നൽകുന്നു വേഗം


	



കൃഷി ഓഫീസർ

	



കൃഷി അസിസ്റ്റൻ്റ് ഡയറക്‌ടർ


	
ജലസേചനത്തിനാവ ശ്യത്തിന് വൈദ്യുതി കണക്ഷൻ ലഭിക്കു ന്നതിന് കൃഷി ഓഫീ സറുടെ സർട്ടിഫി ക്കറ്റ്
	കൃഷിഭവൻ പരിധിയിൽ സ്വന്തമായി 25 സെൻറ് എങ്കിലും കൃഷിയുള്ള കിണർ, കുളം, പമ്പ്‌സെ റ്റ്, പമ്പ് ഹൗസ് എന്നിവ സ്ഥാപിച്ചിട്ടുള്ള കർഷകർ
	നിർദ്ദിഷ്‌ട ഫോറത്തിൽ അപേക്ഷ കരം തീർത്ത രസി തിൻ്റെ പകർപ്പ് എന്നിവ കൃഷി ഭവനിൽ സമർപ്പിക്കുക


	



ഇല്ല

	



ദിവസത്തിനകം സർട്ടി ഫിക്കറ്റ് നൽകുന്നു

	



കൃഷി ഓഫീസർ

	



കൃഷി അസിസ്റ്റൻറ് ഡയറക്‌ടർ


	സേവനങ്ങൾ
	അർഹതാമാനദണ്ഡം
	എങ്ങനെ എവിടെ അപേക്ഷിക്കണം


	അപേക്ഷാ ഫീസ്
	സേവനം പ്രദാനം ചെയ്യുന്ന കാലയളവ്


	ചുമതല നിർവ്വഹി ക്കുന്ന ഉദ്യോഗ സ്ഥൻ/ഉദ്യോഗസ്ഥ
	കാലതാമസം നേരിട്ടാൽ പരാതി നൽകേണ്ട ഉദ്യോഗസ്ഥൻ


	
ജലസേചനത്തിനാവശ്യ ത്തിന് വൈദ്യുതി സൗജന്യ പദ്ധതി പ്ര കാരം ആനുകൂല്യം ലഭി ക്കുന്നതിന്

	
ജലസേചനത്തിനുള്ള വൈദ്യുതി കണക്ഷൻ ലഭി ചിട്ടുള്ള കൃഷിഭവൻ പരിധി യിലെ കർഷകർ

	നിർദ്ദിഷ്‌ട ഫോറത്തിൽ അപേക്ഷ കരം തീർത്ത രസീ തിൻ്റെ പകർപ്പ് എന്നിവ കൃഷി ഭവനിൽ സമർപ്പിക്കുക

	



ഇല്ല


	തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടു ന്നവരുടെ വൈദ്യുതി ചാർജ്ജ് കൃഷി വകു പ്പിൽ നിന്ന് നേരിട്ട് വൈദ്യുതി ബോർഡിൽ അടയ്ക്കുന്നു

	



കൃഷി ഓഫീസർ

	



കൃഷി അസിസ്റ്റൻ്റ് ഡയറക്‌ടർ


	

ജലസേചനത്തിനുള്ള വെള്ളം പരിശോധിക്കു ന്നതിന്

	


കർഷകർ

	സാമ്പിളുകൾ നേരിട്ട് കൃഷി വരുപ്പിൻ്റെ മണ്ണ് പരിശോധന ലാബിൽ നൽകും.

	


ഇല്ല

	

3 ദിവസത്തിനകം പരി ശോധനാ റിപ്പോർട്ട് നൽകുന്നു.

	
അസിസ്റ്റന്റ്റ് സോയിൽ കെമിസ്റ്റ്


	പ്രിൻസിപ്പൽ കൃഷി ഓഫീസർ/കൃഷി അസിസ്റ്റന്റ്റ് ഡയറക്‌ടർ


	തദ്ദേശ സ്ഥാപനങ്ങ ളുടെ പ്രോജക്‌ടുകൾ  പ്രകാരമുള്ള ആനുകൂല്യങ്ങൾക്ക്


	പ്രോജക്ടിൽ നിശ്ചയിക്കു| ന്നതനുസരിച്ച് ഗുണഭോക്താക്കളെ ഗ്രാമസഭകളി ലൂടെ /വാർഡ് സഭകളിലൂടെ തെരഞ്ഞെടു ക്കുന്നു

	നിർദ്ദിഷ്‌ട ഫോറത്തിലെ അപേക്ഷകൾ തദ്ദേശ സ്വയം ഭരണ സ്ഥാപനത്തിൽ/ഗ്രാമ സഭയിൽ/വാർജ് സഭയിൽ നൽകുക

	



ഇല്ല

	


പ്രോജക്‌ടിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതു പ്രകാരം


	

കൃഷി അസിസ്റ്റന്റ്റ് ഡയറക്‌ടർ

	


തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ സ്ഥാപനം

	







നഴ്‌സറികൾ ആരംഭി ക്കുന്നതിന്








	കൃഷിശാസ്ത്രത്തിൽ ബിരുദമോ/കൃഷി ശാസ്ത്രം വിഷയമായി |വൊക്കേഷണൽ ഹയർ സെക്കൻററിയോ പാസ്സായ ആളിൻറെ സേവനം ലഭ്യമാ യിരിക്കണം. നഴ്‌സറി തുടങ്ങുന്നതിനാവശ്യമായ സ്ഥലവും മാതൃസസ്യ ങ്ങലും മറ്റ് അടിസ്ഥാന സൗകര്യങ്ങളും ഉണ്ടായിരി ക്കണം.

	



അപേക്ഷയും 
കരംതീർത്ത രസീതിൻറെ പകർപ്പും നഴ്‌സ റിയുടെ മറ്റ് വിശദാംശങ്ങളും കൃഷി ഭവനിൽ നൽകുക

	






500 രൂപ

	



അപേക്ഷ കൃഷി ഓഫീ സർ പരിശോധിച്ച് കൃഷി അസിസ്റ്റന്റ്റ് ഡയ റക്‌ടർക്ക് നൽകുന്നു. കൃഷി അസിസ്റ്റന്റ്റ് ഡയ റക്‌ടറുടെ ശുപാർശപ്ര കാരം പ്രിൻസിപ്പൽ ക്യഷി ഓഫീസർ ലൈസൻസ് അനുവദി ക്കുന്നു. പരമാവധി 3 മാസം

	






പ്രിൻസിപ്പൽ കൃഷി ഓഫീസർ



	







കൃഷി ഡയറക്‌ടർ



വ്യവസായ വികസന ഓഫീസിൽ നിന്നും ലഭിക്കുന്ന സേവനങ്ങൾ
ആഴ്‌ചയിൽ തിങ്കൾ, ബുധൻ ദിവസങ്ങലിൽ (രാവിലെ 10 മണി മുതൽ വൈകുന്നേരം 5 മണി വരെ)
	സേവനങ്ങൾ
	നിർവ്വഹിക്കുന്നതിന് ആവശ്യ മായ ജോലി ഘട്ടങ്ങൾ 



	ആവശ്യമായ നിബന്ധനകൾ 
	ചുമതല നിർവ്വഹിക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ
	ആവശ്യമായ സമയം/കാലാവധി
	ഫീസ്


	













ചെറുകിട വ്യവസായ സംരംഭകർക്ക് മാർഗ്ഗ നരിർദ്ദേശങ്ങളും വിവരങ്ങളും നൽകി പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്നു

	
പുതുതായി വ്യവസായ സംരംഭങ്ങൾ തുടങ്ങു വാൻ ആഗ്രഹിക്കുന്നവർ അത്യാവശ്യം അറിഞ്ഞി രിക്കേണ്ട പ്രധാനപ്പെട്ട കാര്യങ്ങളെപ്പറ്റിയുള്ള വിവരങ്ങളും ആവശ്യമായ മാർഗ്ഗനിർദ്ദേശങ്ങളും നൽകി സംരംഭകരെ പ്രോത്സാഹിപ്പിച്ച് വ്യവസായം തുടങ്ങുന്നതിന് സജ്ജരാക്കുന്നു. (ഉത്പന്നം തെരഞ്ഞെടുക്കൽ, സാമ്പത്തിക ലഭ്യത, സ്ഥലനിർണയം, വിപണി പഠനവും വിപണന സാധ്യതയും, യന്ത്ര സാമഗ്രികളുടെ ആവശ്യകതയും ലഭ്യതയും, അസംസ്‌കൃത വസ്‌തുക്കളുടെയും മറ്റു ഉപഭോഗ വസ്‌തുക്കളുടെയും ലഭ്യത, വിദഗ്ദ്‌ധ തൊഴിലാളികളുടെ ആവശ്യകത, സാങ്കേതിക കാര്യങ്ങളെ കുറിച്ചുള്ള വിവരങ്ങളും അവയുടെ ലഭ്യതയും, പദ്ധതിരൂപരേഖ തയ്യാറാക്കൽ, ഏതെല്ലാം കാര്യങ്ങൾക്ക് ഏതെല്ലാം ഏജൻസികളെയാണ് ബന്ധപ്പെടേണ്ടത്. ആവശ്യ മായ ലൈസൻസുകൾ, സമ്മതപത്രങ്ങൾ, അംഗീകാരങ്ങൾ മുതലായ കാര്യങ്ങളിൽ വ്യവസായ സംരംഭകർക്ക് ആവശ്യമായ വിവരങ്ങളും നിർദ്ദേശങ്ങളും നൽകുന്നു)

	















ആവശ്യ പ്രകാരം സേവനം ലഭ്യമാകുന്നു
	














വ്യവസായ വികസന ഓഫീസർ

	











തിങ്കളും, ബുധനും പ്രവർത്തി സമയത്ത് തത്സമയം തത്സമ നൽകാൻ സാധിക്കാത്ത വിവര ങ്ങൾ തൊട്ടടുത്ത തിങ്കളാഴ്‌ച/ബുധ നാഴ്‌ച ലഭ്യമാക്കുന്ന

	














ഇല്ല


	വ്യവസായ സംരംഭകത്യ വികസന പരി പാടികളും സെമിനാ റുകളും സംഘടിപ്പി ക്കുന്നു.


.

	ജനങ്ങളിൽ വ്യവസായ സംരംഭകത്വം വികസിപ്പി ക്കുന്നതിനായി സർക്കാരിൽ നിന്നും വ്യവസായ സംരംഭകത്വ വികസന പരിപാടികളും സെമി നാറുകളും നടത്തുന്നതിനാവശ്യമായ തുക ലഭ്യമാകുന്നതിനനുസരിച്ച് പരിപാടികൾ ബ്ലോക്ക് പ്രദേശത്ത് സംഘടിപ്പിക്കുന്നു.
	സംരംഭം തുടങ്ങുന്നതിന് |തൽപ്പരരായ വ്യക്തികൾ/സംഘങ്ങളുടെ ആവശ്യപ്ര കാരം (ഇതിനായി പ്രത്യേക അപേക്ഷിക്കേണ്ടതില്ല)


	വ്യവസായ വികസന ഓഫീസർ


	ഒരു ദിവസം മുതൽ മൂന്ന് ദിവസം വരെ നീണ്ടു നിൽക്കുന്ന പരിപാടികൾ തുകയുടെ ലഭ്യതയനുസരിച്ച് സംഘടിപ്പിക്കുന്നു
	
സർക്കാർ നിശ്ചയി ന്ന ഫീ സ് ( ചില പരിപാടി കൾ സൗജ ന്യമായും നടത്തപ്പെടുന്നു. 


	സേവനങ്ങൾ
	നിർവ്വഹിക്കുന്നതിന് ആവശ്യ മായ ജോലി ഘട്ടങ്ങൾ 



	ആവശ്യമായ നിബന്ധനകൾ 
	ചുമതല നിർവ്വഹിക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ
	ആവശ്യമായ സമയം/കാലാവധി
	ഫീസ്


	

സംരംഭക സഹായപ ദ്ധതി (ഇ.എസ്.എസ്)



	പുതുതായി സംരംഭം ആരംഭിച്ച സംരംഭകർക്ക് സ്ഥിര നിക്ഷേപത്തിൻ്റെ നിശ്ചിത ശതമാനം തുക | സബ്‌സിഡിയായി ശതമാനം തുക സബ്‌സിഡി യായി അനുവദിക്കുന്ന പദ്ധതി
	സംരംഭം തുടങ്ങിയതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട അനുബന്ധ രേഖകകൾ


	

വ്യവസായ വികസന ഓഫീസർ



	

അപേക്ഷ ഓൺലൈ നായി സ്വീകരിക്കുന്നു. ജില്ലാതലത്തിൽ)

	


1000/-രൂപ


	ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്ത് നടപ്പിലാക്കുന്ന വിവിധ തൊഴിൽ സംരംഭങ്ങൾക്കുള്ള ധനസഹായം

	ബ്ലോക്ക് പ്രദേശത്തെ 5 പേർ അടങ്ങുന്ന ഗ്രേഡ് ചെയ്യപ്പെട്ട ഗ്രൂപ്പുകൾക്ക് ആസ്ഥി വികസനത്തി നുള്ള സാമ്പത്തിക സഹായം (75% പരമാവധി) 300000/-
	
 ഗ്രൂപ്പിനെ സംബന്ധിക്കുന്ന |രേഖകൾ


	
വ്യവസായ വികസന ഓഫീസർ


	
ഗ്രാമ സഭ വഴി ഗുണ ദോക്തൃ ഗ്രൂപ്പുകളെ തെരഞ്ഞെടുക്കുന്നു.


	

ഇല്ല


	വ്യവസായങ്ങൾക്കായിസർക്കാരും വിവിധ ഏജൻസികളും നടപ്പിലാ ക്കുന്ന സഹായ പദ്ധതിക ളെക്കുറിച്ചും വിവിധ പരി ശീലന പരിപാടികൾ, വിവിധ സ്ഥാപനങ്ങളിൽ ലഭ്യമായ സാങ്കേതികത എന്നിവയെക്കുറിച്ചും വിവ രങ്ങൾ ലഭ്യമാക്കുന്നു.
	






ബാധകമല്ല


	

ലഭ്യമായ വിവരങ്ങൾ അപ്പോൾ തന്നെ നൽകുകയും, തൽസമയം നൽകാൻ കഴിയാത്ത വിവരങ്ങൾ ശേഖരിച്ച് അടുത്ത പ്രവൃത്തി ദിവസം ലഭ്യമാക്കുന്നു. ആവശ്യപ്രകാരം സേവനങ്ങൾ ലഭ്യ മാക്കുന്നു

	




വ്യവസായ വിക സന ഓഫീസർ


	

തിങ്കളും, ബുധനും പ്രവർത്തി സമയത്ത് തത്സമയം തത്സമയത്ത് നൽകാൻ സാധി കാത്ത വിവരങ്ങൾ തൊട്ടടുത്ത തിങ്കളാ ഴ്‌ച/ ബുധനാഴ്‌ച ലഭ്യ മാക്കുന്നുതാണ്.

	





ഇല്ല


	വ്യവസായ പദ്ധതികൾ തയ്യാറാക്കുന്നതിന് ഗ്രാമപ ഞ്ചായത്തുകളെ സഹായി ക്കുന്നു

	


ബാധകമല്ല

	

ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുക്കളുടെ ആവശ്യകത പരിഗണിച്ച് സേവനം നൽകുന്നു

	

വ്യവസായ വിക സന ഓഫീസർ


	
ആവശ്യമായ സഹായം അപ്പപ്പോൾ നൽകുന്നു


	


ഇല്ല


	


പ്രധാനമന്ത്രിയുടെ സ്വയം തൊഴിൽ പദ്ധതിയിലേ ക്കുള്ള അപേക്ഷ സ്വീകരി ക്കലും വായ്‌പ ലഭ്യമാ ക്കലും

	സ്വയം തൊഴിൽ പദ്ധതിയിലേക്കുള്ള അപേക്ഷ ശരിയായ രീതിയിൽ പൂരിപ്പിക്കു ന്നതിന് അപേക്ഷകനെ സഹായിച്ച് ആവശ്യ 3. മായ രേഖകളോടൊപ്പം സ്വീകരിച്ച് സ്വയം തൊഴിൽ ടാസ്‌ക് ഫോഴ്‌സിൻ്റെ കൂടിക്കാ ഴ്ചയ്ക്ക് മുൻഗണനാക്രമത്തിൽ വിളി ക്കുന്നതിനായി താലൂക്ക് വ്യവസായ ഓഫീ സർക്ക് കൈമാറുന്നു. ടാക്‌സ്‌ ഫോഴ്‌സ് കൂടിക്കാഴ്‌ചയിൽ തെരഞ്ഞെടുത്ത അപേ ക്ഷകൾ ബന്ധപ്പെട്ട ബാങ്കുകൾക്ക് കൈമാറി അർഹരായവരുടെ വായ്‌പ അനുവദിക്കുന്ന തിനും വായ്‌പ ലഭ്യമാക്കുന്നതിനും ആവശ്യ മായ നടപടികൾ സ്വീകരിക്കുന്നു.

	
1. വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത കുറഞ്ഞത് 8-ാം തരം ജയിച്ചിരിക്കണം.

2. പ്രായം 18 നും 35 നും മദ്ധ്യേ

പട്ടികജാതി, പട്ടികവർഗ്ഗം, വിമുക്ത ഭടന്മാർ, സ്ത്രീകൾ, വികലാംഗർ എന്നിവർക്ക് 45 വയസ്സ് വരെ അർഹത ഉണ്ടായിരിക്കും.

4. കുടുംബവാർഷിക വരുമാനം 4000 രൂപ കവിയാൻ പാടില്ല

5. താമസസ്ഥലം - അപേക്ഷിക്കുന്ന പ്രദേശത്ത് കുറഞ്ഞത് മൂന്ന് വർഷത്തെ സ്ഥിരംതാമസം

6. മുൻ ബാധ്യതകൾ - അപേക്ഷകൾ മുൻ വായ്‌പകൾ തിരിച്ചടക്കുവാൻ വീഴ്ച്‌ച വരുത്തിയിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ സഹായം ലഭിക്കുകയില്ല.

	





വ്യവസായ വിക സന ഓഫീസർ


	
തിങ്കളും, ബുധനും പ്രവർത്തി സമയത്ത് അപേക്ഷ വ്യവസായ വികസന ഓഫീസർ സ്വീകരിച്ച് താലൂക്ക് വ്യവസായ ഓഫീസർക്ക് കൈമാറുന്നു. മുൻഗണ നാക്രമത്തിൽ കൂടി ക്കാഴ്‌ച നടത്തി തെര ഞ്ഞെടുക്കുന്ന അപേ ക്ഷകൾ ഏഴു ദിവസ ത്തിനുള്ളിൽ ബന്ധ പ്പെട്ട ബാങ്കുകൾക്ക് കൈമാറി ആറുമാസ ത്തിനകം വായ്‌പ അനു വദിക്കുന്നതിനും നട പടി സ്വീകരിക്കുന്നു.

	





ഇല്ല






എഞ്ചിനീയറിംഗ് വിഭാഗം (LSGD)
	സേവനങ്ങൾ
	നിർവ്വഹിക്കുന്നതിന് ആവശ്യ മായ ജോലി ഘട്ടങ്ങൾ 



	ആവശ്യമായ നിബന്ധനകൾ 
	ചുമതല നിർവ്വഹിക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ
	ആവശ്യമായ സമയം/കാലാവധി
	ഫീസ്


	












ചെക്ക് മെഷർമെന്റും ബില്ല് പാസ്സാക്കലും
	












പുനർ വിന്വസിക്കപ്പെട്ട അസി സ്റ്റന്റ്റ് എക്സ‌ിക്യൂട്ടീവ് എഞ്ചി നീയർ ഗ്രാമ ജില്ലാ പഞ്ചായ ത്തുകളിൽ നിക്ഷിപതമായ റോഡ്, പാലം, കെട്ടിടങ്ങൾ എന്നിവയുടെ സൂപ്പർവിഷനും അസിസ്റ്റന്റ് എഞ്ചിനീയറാൽ എഴുതപ്പെടുന്ന വർക്കുക ളുടെ ചെക്ക് മെഷൻമെന്റും ബില്ലുകളുടെ പാസ്സാക്കലും
	












ബന്ധപ്പെട്ട പി.ഡബ്ല്യു. ഡി മാനു വൽ അനുസരിച്ചും പഞ്ചാ യത്ത് മാനുവൽ അനുസരിച്ചും കാലോചിതമായ സർക്കാർ നിബന്ധനകൾ അനുസരിച്ചും അസിസ്റ്റൻ്റ് എക്‌സിക്യൂട്ടീവ് എഞ്ചിനീയറുടെ സാമീപ്യ ത്താൽ നടപ്പിലാക്കുന്നു
	



അസിസ്റ്റൻറ് എക്‌സിക്യൂ ട്ടീവ് എഞ്ചിനീയറുടെ കീഴിൽ അഞ്ചു പഞ്ചായ ത്തുകളിലായി നാല് അന്നി സ്റ്റൻറ് എഞ്ചിനീയറന്മാരും അവർക്ക് പ്രത്യേകമയി ഓഫീസ് സംവിധാനങ്ങളും നിലവിലുണ്ട് അസിസ്റ്റൻറ് എക്സ‌ിക്യൂട്ടീവ് എഞ്ചിനീ യരെ സഹായിക്കാനായി ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്തിൽ ഇപ്പോൾ 5 ജീവനക്കാരു ണ്ട് അവരുടെ സേവനം എപ്പോഴും ലഭ്യമാണ്.
	പി.ഡബ്ല്യു.ഡി മാനുവൽ അനുസ് രിച്ച് ഓരോ അടങ്കൽ തുകയ്ക്ക് ആയതിൻറെ സ്വഭാവരീതി അനാസ രിച്ച് പണി പൂർത്തിയാക്കേണ്ട സമയം പ്രത്യേക നിർണ്ണയിക്കപ്പെ ട്ടിട്ടുണ്ട് അത് ഓരോ ടെണ്ടർ നിർദ്ദേശങ്ങളിലും സ്വീകരിക്കാറു ണ്ട് എന്നാൽ ചില പ്രത്യേക കാലം വസ്ഥയായാലും സാധനങ്ങളുടെ ദൗർലഭ്യം കൊണ്ടും എഗ്രിമെൻ്റ് കാലാവധിയിൽ പൂർത്തിയാക്കാൻ കഴിയുന്നില്ല ആയതിന് ഒരു ഫോർമാറ്റിൽ അസിസ്റ്റന്റ് എഞ്ചി നീയറുടെയും അസിസ്റ്റന്റ്റ് എക്സിക്യൂട്ടീവ് എഞ്ചിനീയറു ടെയും റിമാർക്കോടു കൂടി (ഫൈ നോടെയോ അല്ലാതെയോ) ബന്ധ പ്പെട്ട നിർവ്വഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥൻ്റെ നിശ്ചയിക്കപ്പെട്ട പരിധിയ്ക്ക് അനുസരിച്ച് ബില്ലിനോടൊപ്പം സമർപ്പിക്കാറുണ്ട്.
	







ബന്ധപ്പെട്ട നിർവ്വഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥ യാരുടെ റിമാർക്കിന് അനുസരിച്ച് ഒഫൻ ഈടാക്കു കയോ 
അല്ലാ തെയോ ആകാം





ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്തിൻറെ ചുമതലകൾ, ഉത്തവാദിത്തങ്ങൾ, അധികാരങ്ങൾ
പൊതു ഭരണ നിർവ്വഹണ ഉത്തരവാദിത്വം ചുമതല
· ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്ത് ഓഫീസ്, കൈമാറിക്കിട്ടിയ ഘടക സ്ഥാപനങ്ങൾ എന്നിവയുൾപ്പെടെ ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്തിന്റെ ഭരണ നടത്തിപ്പ്, സേവന പ്രദാന നേൽനോട്ടം, ആസ്‌തികളും സ്വത്തുക്കളുടെയും പരിപാലനം എന്നിവയുടെ ഉത്തരവാദിത്വം ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്ത് ഭരണസമിതിയുടേതായിരിക്കും.
· ബ്ലോക്ക് പ്രദേശത്തിന്റെ വികസന- ക്ഷേമപദ്ധതികളുടെ ചട്ടപ്രകാരവും മാർഗ്ഗനിർദ്ദേശവും അനുസരിച്ചുള്ള രൂപീകരണത്തിനും അവയുടെ മുറപ്രകാരമുള്ള നടത്തിപ്പിനും ഉള്ള ചുമതല.
· ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്ത് പ്രദേശത്തുള്ള ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകളുടെ പദ്ധതിരേഖയും പ്രോജക്ട് നിർദ്ദേശങ്ങളും സമാഹരിച്ച് പരിഗണിച്ച് ഏകോപിപ്പിച്ച് അവയ്ക്ക് സഹാകവും അനുരോധവുമായ ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്ത് പദ്ധതി തയ്യാറാക്കുന്നതിനും അത് ജില്ലാ പഞ്ചായത്തിന് സമർപ്പിക്കുന്നതിനുമുള്ള ചുമതല.
· ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്ത് ഓഫീസ്, കൈമാറിയ സ്ഥാപനങ്ങൾ നൽകുന്ന സേവനങ്ങൾ സംബന്ധി ച്ചുണ്ടാകുന്ന പരാതികൾ, ആക്ഷേപങ്ങൾ, ആവലാതികൾ എന്നിവ പരിഗണിച്ച് സത്വരപരിഹാരം സാധ്യമാക്കുന്നതിന് പരാതിപരിഹാര സംവിധാനം രൂപപ്പെടുത്താനുള്ള ചുമതല.
· സ്റ്റിയറിംഗ് കമ്മിറ്റി, സ്റ്റാൻ്റിംഗ് കമ്മിറ്റി, ഉപസമിതികൾ, മാനേജ്‌മെൻ്റ് കമ്മിറ്റികൾ, ഗുണഭോക്തൃ സമിതികൾ തുടങ്ങിയവയുടെ പ്രവർത്തനം നിയന്ത്രിക്കുക. ഏകോപിപ്പിക്കുക, ഉപയോഗപ്പെടുത്തുക എന്നീ ചുമതലകളും ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്ത് ഭരണസമിതിയ്ക്കുണ്ടായിരിക്കും.

I. ഈ നിയമത്തിൻ്റെ നാലാം പട്ടികയിൽ ഇനം തിരിച്ച് ചേർത്തിട്ടുശ്ശ കർത്തവ്യങ്ങൾ പൊതു ചുമതലകൾ
· സർക്കാർ, സർക്കാരിതര സാങ്കേതിക വൈദഗ്ദ്ധ്യം ബ്ലോക്ക് തലത്തിൽ സ്വരൂപിക്കുക.
· ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകൾക്ക് സാങ്കേതിക സഹായം നൽകുക.
· പഞ്ചായത്തിന്റെ പദ്ധതികൾ കണക്കിലെടുത്തുകൊണ്ട് ആവർത്തനം വരാത്ത രീതിയിൽ പദ്ധതികൾ തയ്യാറാക്കുകയും പദ്ധതികൾക്ക് താഴെതട്ടിലേയ്ക്കും മുകൾ തട്ടിലേയ്ക്കുമുള്ള സഹായവും ബന്ധവും നൽകുക.

മേഖലാ ചുമതലകൾ
1. കൃഷി
· ഗ്രാമീണതലത്തിൽ നടപ്പിലാക്കുന്ന പദ്ധതികൾക്ക് കർഷകർക്ക് പരിശീലനം നൽകുക
· ഗ്രാമീണതലത്തിൽ നടപ്പിലാക്കുന്ന പദ്ധതികൾക്ക് കാർഷിക ഇൻപുട്ട് (നിവേശങ്ങൾ) തയ്യാറാക്കി നൽകുക.
· കാർഷിക വിപണന പ്രദർശന മേളകൾ സംഘടിപ്പിക്കുക.
· ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്തിൻ്റെ അധീനതയിൽ വരുന്ന നീർമറി പ്രദേശങ്ങളിൽ വാട്ടർഷെഡ് പദ്ധതികൾ നടപ്പാക്കുക.
· കാർഷിക വായ്‌പകൾ സ്വരൂപിക്കുക
· പട്ടുനൂൽ കൃഷി പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുക
2. മൃഗസംരക്ഷണവും ക്ഷീരോത്‌പാദനവും

· വെറ്ററിനറി പോളി ക്ലിനിക്കുകൾ, കൃത്രിമ ബീജസങ്കലന കേന്ദ്രങ്ങൾ എന്നിവയുടെ നടത്തിപ്പ്
· മൃഗസംരക്ഷണത്തിന് വിദഗ്‌ദ്ധ സേവന കേന്ദ്രങ്ങൾ സ്ഥാപിക്കുക
· കന്നുകാലി-കോഴി പ്രദർശനങ്ങൾ നടത്തുക.

3.  ചെറുകിട ജലസേചനം

· ഒന്നിലധികം പഞ്ചായത്തുകൾക്കായുള്ള ചെറുകിട ജലസേചന പദ്ധതികളും നിർവ്വഹണം പരിപാലനം എന്നിവ സാധായമാക്കുക.

4.  മത്സ്യബന്ധനം

· പരമ്പരാഗത കടവുകളുടെ (Landing Centres) വികസനം

5. ചെറുകിട വ്യവസായങ്ങൾ

· ചെറുകിട വ്യവസായ മേഖലകൾ സ്ഥാപിക്കുക.

· ചെറുകിട വ്യവസായ യൂണിറ്റിൻ്റെ 1/3 നിക്ഷേപ പരിധിയോടുകൂടിയുള്ള വ്യവസായങ്ങൾ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുക

· വ്യവസായ മേഖലയിൽ സ്വയംതൊഴിൽ പദ്ധതികൾ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുക

6.  ഭവന നിർമ്മാണം

· ചെലവു കുറഞ്ഞ ഭവന നിർമ്മാണം പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുക

· ഭവന നിർമ്മാണ സഹകരണ സംഘങ്ങളുടെ പ്രോത്സാഹനം

7. വിദ്യുച്ഛക്തി ഊർജ്ജം

· പരമ്പര്യേതര ഊർജ്ജ സ്രോതസ്സുകൾ വികസിപ്പിക്കുക

8. വിദ്യാഭ്യാസം

· സർക്കാർ വ്യവസായ പരിശീലന സ്ഥാപനങ്ങളുടെ നടത്തിപ്പ്

9. പൊതുമരാമത്ത്

· ഒന്നിൽ കൂടുതൽ ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകളുടെ അതിർത്തികളിൽ കൂടി പോകുന്ന റോഡുകളുടെയും ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്തിനുള്ളിലെ വില്ലേജ് റോഡുകളുടേയും, ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്ത് നിക്ഷിപ്‌തമായ മറ്റ് റോഡുകളുടെയും നിർമ്മാണവും പരിപാലനവു
· സർക്കാരിൽനിന്നും കൈമാറ്റപ്പെട്ട സ്ഥാപനങ്ങളുടെ നിർമ്മാണ പ്രവൃത്തികൾ

10. പൊതുജനാരോഗ്യം, ശുചീകരണം

· ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്ത് പരിധിയിലുള്ള എല്ലാ ചികിത്സാ സമ്പ്രദായങ്ങളിലുമുള്ള സാമൂഹ്യാരോഗ്യ കേന്ദ്രങ്ങളും (കമ്മ്യൂണിറ്റി ഹെൽത്ത് സെൻ്റർ), താലൂക്ക് ആശുപത്രികൾ എന്നിവയുടെ നടത്തിപ്പ്.

11. സാമൂഹ്യക്ഷേമം

· ഐ.സി.ഡി.എസിൻറെ ഭരണ ചുമതല
12. ദാരിദ്ര്യ നിർമ്മാർജ്ജനം

· ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിന്റെ സഹകരണത്തോടെ, തൊഴിൽ സുരക്ഷാ പദ്ധതിയുടെ (Employment Assurance Schemes) ആസൂത്രണ, നിർവ്വഹണം നടപ്പിലാക്കുക.
· ദാരിദ്ര്യരേഖയ്ക്ക് താഴെയുള്ളവരുടെ സ്വയംതൊഴിൽ, വേതന ജോലികളുടെ അഭിരുചി വികസന പരിപാടികൾ

13. പട്ടികജാതി പട്ടികവർഗ്ഗ വികസനം

· പ്രീ-മെട്രിക് ഹോസ്റ്റലുകളുടെ മേൽനോട്ടം
· പട്ടികജാതി/പട്ടികവർഗ്ഗ സഹകരണ സംഘങ്ങൾ വളർത്തുക.

14. സഹകരണ സംഘങ്ങൾ

· ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്തിൻ്റെ അധികാര പരിധിയിലുള്ള സഹകരണ സംഘങ്ങളുടെ സംഘാടനം.
· അധികാര പരിധിയിലുള്ള ഗ്രാൻ്റുകളുടേയും സബ്‌സിഡികളുടെയും വിതരണം

II. സാമ്പത്തിക വികസനത്തിനും സാമൂഹ്യനീതിക്കും വേണ്ടിയുള്ള പദ്ധതികൾ നിയമവ്യവസ്ഥകൾക്കും സർക്കാർ നിർദ്ദേശങ്ങൾക്കും വിധേയമായി തയ്യാറാക്കുന്നതിനും നടപ്പാക്കുന്നതിനും ഉള്ള അധികാരം.

III. ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്തുകളുടെ ചുമതലാ നിർവ്വഹണത്തിന് യുക്തമായ സഹായം സർക്കാരിൽ നിന്നും ജില്ലാ പഞ്ചായത്തിൽ നിന്നും ലഭിക്കാനുള്ള അധികാരം.

IV. 4-ാം പട്ടിക പരാമർശിച്ചിട്ടുള്ള സഹായക ഗ്രാൻ്റുകൾ വിതരണം ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ചുമതല.

V. കൈമാറിക്കിട്ടിയ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ പരിപാലന ചുമതല.

(Note: കേരള പഞ്ചായത്തീരാജ് അദ്ധ്യായം 15, വകുപ്പ് 172 കാണുക)

സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റികൾ

ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്തിൽ 4 സ്റ്റാൻ്റിംഗ് കമ്മിറ്റികൾ ഉണ്ട്
1) ധനകാര്യം

2) വികസനം

3) ക്ഷേമകാര്യം

4) ആരോഗ്യവും, വിദ്യാഭ്യാസവും

1. ധനകാര്യ സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റി

· ധനകാര്യം, അക്കൗണ്ടുകൾ, ആഡിറ്റ്, ബഡ്‌ജറ്റ്, പൊതുഭരണം മറ്റ് സ്റ്റാൻറിംഗ് കമ്മിറ്റികൾക്ക് നൽകിയിട്ടി ല്ലാത്ത കാര്യങ്ങൾ എന്നീ വിഷയങ്ങൾ കൈകാര്യം ചെയ്യുക.
· ഘടകസ്ഥാപനങ്ങൾ, വികസന-ക്ഷേമ-സാമൂഹ്യസുരക്ഷാ നടപടികൾ ഉൾപ്പെടെയുള്ളതിൽ പഞ്ചായ ത്തിന്റെ ഭരണ റിപ്പോർട്ടിന് ഒപ്പം വരവ്-ചെലവ് കണക്ക് തയ്യാറാക്കി പ്രസിദ്ധം ചെയ്യുക.
· ഇതര സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റി ചുതലപ്പെട്ട പദ്ധതികളുടെയും സ്ഥാപനങ്ങളുടെയും നിർവ്വഹണ പരിപാലന പ്രവർത്തനങ്ങളുടെ മുൻകൂർ കണക്കെടുക്കുകയും പ്രാബല്യം വിലയിരുത്തുകയും ചെയ്യുക.
· പഞ്ചായത്തിന്റെ പൊതുധന വിഭവപരിപാലനം ഉറപ്പാക്കാനും ധനക്കമ്മി കുറയ്ക്കാനും റവന്യൂ വരവ് ഉയർത്താനും നടപടി പ്രാബല്യത്തിലാക്കുക.
· ശമ്പളവിതരണം, ദുരന്തപരിഹാരം, പുനരധിവാസം തുടങ്ങിയവയുൾപ്പെടെ ധനനടപടികൾ പാലിക്കുക.
· റവന്യു-ധനവിനിയോഗം ജീവനക്കാരുടെ മേൽനോട്ടം, പ്രവൃത്തി, വിലയിരുത്തൽ, നിരീക്ഷണം തിരുത്തൽ എന്നിവ നടപ്പാക്കുക.
2.വികസനകാര്യ സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റി

വികസന ആസൂത്രണം, സാമൂഹ്യവൂം ,സാമ്പത്തികവുമായ  പ്ലാനിംഗ്, കൃഷി, മൃഗസംരക്ഷണം ചെറുകിട ജലസേചനം, മത്സ്യബന്ധനം, ചെറുകിട വ്യവസായം, പൊതുമരാമത്ത്, പാർപ്പിടസൌകര്യം,വൈദ്യുതി,നീർമറിപരിപാലനം.
· വികേന്ദ്രികൃതാസൂത്രണം, സാമൂഹ്യ സാമ്പത്തിക ആസൂത്രണം,തൊഴിൽ മേഖലകൾ,പശ്ചാത്തല സൌകര്യങ്ങൾ മുതലായവയുടെ വികസനാസൂത്രണം, നിർവ്വഹണം എന്നിവയ്ക്കുളള ചൂമതല.
· ഘടകസ്ഥാപന പ്രവർത്തന നിരീക്ഷണ-പരാതി പരിഹാര ചുമതല
· പ്രവർത്തന റിപ്പോർട്ട് വരവ് – ചെലവ് കണക്ക് തയ്യാറാക്കി ധനകാര്യ സ്റ്റാൻറിംഗ് കമ്മറ്റിക്ക് സമർപ്പിക്കാനുളള ചുമതല 
· കേന്ദ്ര –സംസ്ഥാന സ്കീമുകളുടെ വിഹിതം ബ്ലോക്ക് പദ്ധതികളുമായി ഏകോപിപ്പിക്കാനുളള ചുമതല.


4. ക്ഷേമകാര്യ സ്റ്റാൻറിംഗ് കമ്മിറ്റി
· പട്ടികജാതി- പട്ടികവർഗ്ഗ വികസനം, സ്ര്തീകളുടെയും കുട്ടികളുടേയും വികസനം, സാമൂഹ്യക്ഷേമം, ദാരിദ്യനിർമ്മാർജ്ജനം എന്നീ വിഷയങ്ങൾ കൈകാര്യം ചെയ്യൽച
· സാമൂഹ്യക്ഷേമം, ദാരിദ്യദുരീകരണം,ആരോഗ്യ- വിദ്യാഭ്യാസസേവനം Iem kwkvImcw ]cnØnXn, hnt\mZw FUnhbpsS cwK§fnse ]²XnIfpsS cq]oIcWw \S¯n¸v, \nco£Ww F¶nhbv¡pff NpaXe.
· LSIØm]\ \S¯n¸v kw_Ôn¨pff hchv sNeh IW¡v dnt¸mÀ«v F¶nh X¿mdm¡n [\Imcy ÌmânwKv I½nän¡v kaÀ¸n¡pI.
· LSI Øm]\ \nco£Whpw Xncp¯epw ]cmXn ]cnlmchpw DÄs¸sS NpaXe

5. BtcmKyhpw hnZym`ymkhpw  
· പൊതുജനാരോഗ്യം, പരിസ്ഥിതി, വിദ്യാഭ്യാസവും കലയും, സംസ്കാരവും, വിനോദവും എന്നീ വിഷയങ്ങൾ കൈകാര്യം ചെയ്യൽ
· ആരോഗ്യ വിദ്യാഭ്യാസ സേവനം, കലാസംസ്കാരം, പരിസ്ഥിതി വിനോദം എന്നീ രംഗങ്ങളിലെ പദ്ധതികളുടെ രൂപീകരണം നടത്തിപ്പ്, നിരീക്ഷണം എന്നിവയ്ക്കുളള ചുമതല
സ്റ്റിയറിംഗ് കമ്മിറ്റി
	ഓരോ പഞ്ചായത്തിലും അതിൻറെ പ്രസിഡൻറ്, വൈസ് പ്രസിഡൻറ്, സ്റ്റാൻറിംഗ് കമ്മിറ്റികളുടെ ചെയർമാൻ എന്നിവർ അടങ്ങിയ ഒരു സ്റ്റിയറിംഗ് കമ്മിറ്റി ഉണ്ടായിരുന്നതും പ്രസിഡൻറ് പ്രസ്തുത കമ്മിറ്റികളുടെ ചെയർമാൻ ആയിരിക്കേണ്ടതുമാണ്.  സ്റ്റിയറിംഗ് കമ്മിറ്റി,സ്റ്റാൻറിംഗ് കമ്മിറ്റികളുടെ പ്രവർത്തനങ്ങൾ ഏകോകിപ്പിക്കുകയും മോണിറ്റർ ചെയ്യുകയും, പഞ്ചായത്ത് അതിന് ഭരണമേൽപ്പിക്കുന്ന മറ്റ് അധികാരങ്ങളും നിർവ്വഹിക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതാണ്.  
പൌരധർമ്മവും ഉത്തരവദിത്തവും 
	ഭരണ വ്യവസ്ഥയിലെ പങ്കാളി എന്ന നിലയ്ക്ക് പൌരർക്ക് അവകാശങ്ങൾ ഉണ്ട്.  അവ നിശ്ചിതവും കൃതൃവും ആയി ലഭിക്കും എന്ന് ഉറപ്പാക്കേണ്ടതുണ്ട്. അതിന് വിരുദ്ധമായ പ്രവർത്തനങ്ങൾ തടയുകയും ഉത്തരവാദിത്ത പൂർണമായ പൌരാവകാശപാലനം നടപ്പാക്കുകയും ചെയ്യണം.  


എന്നാൽ സമൂഹത്തോടും രാഷ്ട്രത്തോടും ചില കടമകളും ഉത്തരവാദിത്തങ്ങളും നിറവേറ്റാൻ പൗരർക്ക് ചുമതലയുണ്ട്. പൗരധർമ്മങ്ങൾ എന്ന് ഇതിനെ ചുരുക്കത്തിൽ പറയാം. സ്വയമേവ ഇവ പാലക്കുകയാണ് ഉത്തമ പൌരൻെറ കടമ.  

ഇന്ത്യൻ ഭരണഘടന- അനുഛേദം 51 എ (1976)

· ഭരണഘടന, രാഷ്ട്രത്തിൻ്റെ അടിസ്‌ഥാന മൂല്യങ്ങൾ ഇവയോട് ആദരവും അനുസരണയും പ്രകടമാക്കുക, അനാദരവും ലംഘനവും നടത്താതിരിക്കുക. (ദേശീയ സ്വാതന്ത്യ പോരാട്ടത്തിൻ്റെ മൂല്യങ്ങൾ പരിപോഷിപ്പിക്കുക)

· പൊതു മുതലുകൾ സംരക്ഷിക്കുകയും പരിപാലിക്കുകയും നശിപ്പിക്കാതിരിക്കുകയും ചെയ്യുക

· ചരിത്ര-സാംസ്‌കാരിക സമ്പത്തുകൾ പരിപാലിക്കുക. പ്രകൃതി സമ്പത്ത്, വന-വന്യജീവികൾ, പരിസ്ഥിതി സംതുലിതാവസ്ഥ എന്നിവ പരിരക്ഷിക്കുകയും നഷ്ടപ്പെടാതെ സൂക്ഷിക്കുകയും ചെയ്യുക.

· സ്ത്രീ പദവിയും അന്തസ്സും സംരക്ഷിക്കുകയും ഉയർത്തുകയും സ്ത്രീവിരുദ്ധ നടപടികളെ ചെറുക്കുകയും ചെയ്യുക

· അന്ധവിശ്വാസങ്ങളെയും അനാചാരങ്ങളെയും ചെറുക്കുകയും ശാസ്ത്രാഭിരുചിയും ശാസ്ത്രാവ ബോധവും മാനവികതയും വളർത്തുകയും വ്യക്തിഗതവും സാമൂഹ്യവുമായ അനവദ്യാതയിലേക്ക് ഉയരുകയും ചെയ്യുക.

· രാഷ്ട്രത്തിന്റെ പരമാധികാരം ഐക്യം, അഖണ്ഡ‌ത എന്നിവ ഉയർത്തിപ്പിടിക്കുകയും മതസമുദായ സൗഹൃദവും പരസ്‌പര സാഹോദര്യവും വളർത്തുകയും, അനിവാര്യ ഘട്ടത്തിൽ രാഷ്ട്ര സേവനത്തിന് സന്നദ്ധരാകുകയും ചെയ്യുക.

പഞ്ചായത്ത് രാജ് നിയമം

1994 ലെ പഞ്ചായത്ത് രാജ് നിയമം ഒരു ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത് പ്രദേശത്ത് താമസിക്കുന്ന പൗരൻ്റെ / പൗരയുടെ കടമകളും ഉത്തരവാദിത്വങ്ങളും നിർവ്വഹിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഒരു പഞ്ചായത്തിലെ പൗരർ എന്ന നിലയിൽ ഗ്രാമപഞ്ചാ യത്ത് പ്രദേശത്ത് താമസിക്കുന്ന ഓരോ വ്യക്തിയും താഴെപ്പറയുന്ന ചുമതലകൾ നിർവ്വഹിക്കാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥ രാണ്.

· ഗ്രാമസഭയിൽ പങ്കെടുക്കുക. തദ്ദേശഭരണ പ്രക്രിയയിൽ നേരിട്ട് പങ്ക് വഹിക്കുക. അതിലൂടെ ക്രിയാത്മകത ജനാധിപത്യം സാർത്ഥമാക്കുക.

· നികുതി വെട്ടിപ്പ് തടയുകയും കൃത്യമായി നികുതി-നിരക്കുകൾ ഒടുക്കി തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിൽ തനത് വരുമാനം ഉറപ്പാക്കുകയും ചെയ്യുക, നികുതി നൽകുന്നതിൽ കൃത്രിമമോ ഒഴിവുകഴിവോ ഒഴിവാക്കുക.

· വികസന പ്രവർത്തനത്തിന് പഞ്ചായത്തിനെ സഹായിക്കുക. വ്യക്തിഗതവും ഭൗതികവും സാമ്പത്തികവും ആയ വിഭവ സമാഹരണത്തിനും അദ്ധ്വാനത്തിനും സഹായിക്കുക

· ആസൂത്രണ-നിർവ്വഹണ വിലയിരുത്തലിൽ സ്വയം പങ്കാളികളാകുക

· പൊതുശല്യം, പൊതുജീവിതത്തിന് വിഘാതം, പൊതു സ്ഥലത്ത് മാലിന്യ നിക്ഷേപം മുതലായവയ്ക്ക് ഇടയാക്കാതിരിക്കുകയും അവയ്ക്കെതിരെ ജാഗ്രത പാലിക്കുകയും ചെയ്യുക.

· ശുചിത്വം, രോഗപ്രതിരോധം, പോഷകാഹാര വിതരണം, സാക്ഷരത, നിയമബോധനം, തർക്കപരി ഹാരപ്രകിയ തുടങ്ങിയ പ്രവർത്തനങ്ങൾ നടപ്പാക്കുന്നതിൽ പഞ്ചായത്തിനോട് സഹകരിക്കുക.

· സാമൂഹ്യ ഓഡിറ്റ് പ്രക്രിയ സാർത്ഥകമാക്കാൻ സഹായിക്കുക

അറിയാനുള്ള അവകാശം

· തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിൻ്റെ ഭരണപരമോ, വികസനപരമോ, നിയന്ത്രണപരമോ ആയ ചുമതലകൾ സംബന്ധിച്ച വിജ്ഞാപ്യത രേഖകൾ ഒഴികെ ഏതൊരു വിവരവും വസ്തുതയും, രേഖകളോ, പ്രമാണങ്ങളോ അറിയാനും പകർപ്പെടുക്കാനും പൗരന്മാർക്കുള്ള അവകാശം, കേരള പഞ്ചായത്ത് രാജ് നിയമം (1999) അദ്ധ്യയ 25 ഏ. വകുപ്പുകൾ 271 എ. ബി, സി എന്നീ വകുപ്പുകളും അനുബന്ധ ചട്ടങ്ങളും പ്രകാരം പൗരന് ഈ അവ കാശം ലഭിക്കുന്നു.

വിവരങ്ങൾ/രേഖകൾ ലഭിക്കുന്നതിന് ചെയ്യേണ്ടത്.

· വിവരങ്ങളോ രേഖകളോ ആവശ്യപ്പെടുന്ന അപേക്ഷ നിശ്ചിത ഫോറത്തിൽ സെക്രട്ടറിക്ക് നൽകണം

· കൈമാറ്റം ചെയ്യപ്പെട്ട സ്ഥാപനങ്ങളിൽ അപേക്ഷ ബന്ധപ്പെട്ട സ്ഥാപനത്തിലെ തലവന് നൽകണം.

· അപേക്ഷയോടൊപ്പം 2 രൂപ നിരക്കിൽ അപേക്ഷാഫീസും ഒരു വർഷത്തിലേറെ പഴക്കമുള്ള രേഖകൾക്ക് തെരച്ചിൽ ഫീസായി വർഷം പ്രതി രണ്ടു രൂപാ വീതവും പകർപ്പ് ആവശ്യപ്പെടുന്നുവെങ്കിൽ ഏകദേശം 200 വാക്കിന് 2 രൂപ നിരക്കിലും ഫീസ് ഈടാക്കി രസീത് നൽകേണ്ടതാണ്യ

· രേഖ പരിശോധനയ്ക്ക് ലഭിക്കുന്നതിനോ, പകർപ്പെടത്ത് ഒത്തുനോക്ക് സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തി നൽകുന്നതിനോ ഉള്ള ദിവസവും രസീതിൽ രേഖപ്പെടുത്തണം.

· രഹസ്യാത്മക വിവരം എന്ന് വിജ്ഞാപനം ചെയ്യപ്പെട്ടതാണ് ആവശ്യപ്പെടുന്ന സംഗതിയെങ്കിൽ സെക്രട്ടറിക്കോ ഉദ്യോഗസ്ഥനോ ആ കാരണം രേഖാമൂലം പരാമർശിച്ച് അപേക്ഷ നിരസിക്കാം.

വിവരങ്ങൾ നൽകുന്നതിന് കാലതാമസം വരുത്തിയാൽ

· നിശ്ചിത ദിവസത്തിലേറെ കാലതാമസം വരുത്തിയാൽ വിവരം നൽകാൻ ചുമതലപ്പെട്ട വീഴ്ച വരുത്തിയ ഉദ്യോഗസ്ഥനിൽ നിന്ന് ദിനംപ്രതി 5 രൂപ നിരക്കിൽ പിഴ തദ്ദേശ ഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെ തനത് ഫണ്ടിലേക്ക് ഈടാക്കാവുന്നതാണ്.

· മനപൂർവ്വമായോ ഉപേക്ഷ മൂലമോ വിവരം നൽകാൻ പരാജയപ്പെടുകയോ, തെറ്റായ വിവരം നൽകുകയോ ചെയ്താൽ ഉത്തരവാദിത്തപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥനിൽ നിന്നും 1000 രൂപയിൽ കുറയാത്ത പിഴ ഈടാക്കാനും വ്യവസ്ഥയുണ്ട്.

രേഖകൾ ലഭ്യമല്ലെങ്കിൽ

· യുക്തമായ തെരച്ചിൽ നടത്തിയശേഷവും രേഖ കണ്ടുകിട്ടാത്തതിനാലോ, രേഖയുടെ സംരക്ഷ കാലാവധി കഴിഞ്ഞതിനലോ, രേഖ നിലവിൽ ഇല്ലാത്താതിനാലോ സാധുവായ കാരണം ബോധ്യപ്പെടുത്തി അപേക്ഷ പ്രകാരം വിവരം ലഭ്യമാക്കാനാകില്ലെന്ന് അറിയിച്ച് തീർപ്പ് നൽകേണ്ടതാണ്. ഉത്തമ ബോധ്യത്തോടെ എടുക്കുന്ന ഇത്തരം തീരുമാനങ്ങൾക്ക് നിയമ പരിരക്ഷ ലഭിക്കും. രേഖ ലഭ്യമാക്കുന്നില്ലെങ്കിൽ ഈടാക്കിയ ഫീസ് അപേക്ഷകന് തിരിച്ച് നൽകണം.

വികസന പദ്ധതികളുടെ വിവരങ്ങൾ

· വികസന പദ്ധതിയുടെ നിർവ്വഹണം സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങൾ പദ്ധതി സ്ഥലത്ത് സുതാര്യമായും ലളിതമായും പരസ്യപ്പെടുത്തേണ്ടതുണ്ട്. സാങ്കേതികവും സാമ്പത്തികവുമായ വിവരങ്ങൾ ഭരണനടപടി കൾക്കൊപ്പം പ്രസിദ്ധീകരിക്കേണ്ടതുണ്ട്. സുതാര്യത സംബന്ധിച്ച മാർഗ്ഗനിർദ്ദേശങ്ങൾ ഇതിൽ പാലിച്ചിരിക്കണം.
   
· ഗ്രാമസഭ, തദ്ദേശ ഭരണസ്ഥാനം, കൈമാറിയ സ്ഥാപനങ്ങൾ  ഇവയുടെ ഭരണപരമായ വിവരങ്ങളും യോഗ' നടപടി ക്രമങ്ങളും പൊതുജനപ്രാപ്യമായ വിധം പ്രസിദ്ധീകരിക്കേണ്ടതാണ്.
വിവരാവകാശ നിയം (2005)

2005 ജൂലൈയിൽ ദേശീയ തലത്തിൽ നടത്തപ്പെട്ട നിയമത്തിന് വിവരാവകാശ നിയമം, പട്ടികപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള സ്ഥാപനങ്ങൾ ഒഴികെ കേന്ദ്ര-സംസ്ഥാന സർക്കാർ സ്ഥാപനങ്ങൾ സന്നദ്ധ സ്ഥാപനങ്ങൾ തുടങ്ങിയിട ങ്ങളിൽ നിന്നും പൗരർക്ക് വിവരങ്ങൾ ഉറപ്പാക്കുന്നതാണ് ഈ നിയമം.

പൊതു അധികാരസ്ഥരുടെ കൈവശമുള്ളതോ അവർക്ക് സമാഹരിക്കാവുന്നതോ അവരുടെ നിയന്ത്രണ ത്തിലുള്ളതോ ആയ ഏതൊരു വിവരങ്ങളും ഇതിൻറെ പരിധിയിൽ വരും. നിയമം നിലവിൽ നിന്ന് 120 ദിവസ ങ്ങൾക്കകം പൊതുസ്ഥാപനങ്ങൾ തത്സംബന്ധമായ വിവരങ്ങൾ സമാഹരിച്ച് ശേഖരിച്ച് ക്രമീകരിച്ച് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേണ്ടതുണ്ട്. സ്ഥാപനഘടന, ഉദ്യോഗസ്ഥർ, ജീവനക്കാർ, ഉത്തരവാദിത്വങ്ങൾ, ലഭ്യമാകുന്ന സേവനങ്ങൾ, നിബന്ധനകൾ, മാനദണ്‌ഡങ്ങൾ, ഫീസ്/ചാർജ്ജ്/സെസ്റ്റ് വിവരങ്ങൾ, ചുമതലപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥർ എന്നിവയെല്ലാം ഇപ്രകാരം പ്രസിദ്ധം ചെയ്യണം.

ഇതിനു പുറമേയാണ് അതത് ഭരണ വകുപ്പുകളിൽ നിർദ്ദിഷ്ട ഉദ്യോഗസ്ഥരെ വിവരാവകാശ ഉദ്യോഗ സ്ഥരായി നിയമിച്ചുകൊണ്ട് വിവര ലഭ്യത വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നത്. ഭരണ സംബന്ധിയായിട്ടുള്ള രേഖകൾ, സാമ്പിളുകൾ, റിപ്പോർട്ടുകൾ എന്നിവയെല്ലാം ഇതിൽ ഉൾപ്പെടും.

സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ തനിപകർപ്പോ, കമ്പ്യൂട്ടർ ഫ്ളോപ്പി, സി.ഡി തുടങ്ങിയ ഇലക്ട്രോണിക് ഉപാധിക ളിലോ ഉള്ള പകർപ്പ്, ലഭ്യമാക്കുന്നതിന് ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതാണ്.

അപേക്ഷിക്കേണ്ടവിധം

വെള്ളപേപ്പറിന്റെ അപേക്ഷകരുടെ മേൽവിലാസം, ലഭിക്കേണ്ടുന്ന വിവരം സംബന്ധിച്ച കൃത്യമായ വിശ ദീകരണം. ഏതു രൂപത്തിലുള്ള പകർപ്പാണ് ലഭ്യമാക്കുന്നത് എന്നിവ വ്യക്തമാക്കിക്കൊണ്ട് അതാത് സ്ഥാപനത്തിലെ അസിസ്റ്റ് പബ്ലിക് ഇൻഫർമേഷൻ ഓഫീസർ അഥവാ പബ്ലിക് ഇൻഫർമേഷൻ ഓഫീസർക്ക് അപേക്ഷ നൽകണം. എന്താവശ്യത്തിനാണ് വിവരം ലഭ്യമാക്കേണ്ടത് എന്ന് അപേക്ഷകർ വെളിപ്പെടുത്തേണ്ടതില്ല. വിവര ലഭ്യതയ്ക്ക് കൂടുതൽ ചെലവ് ആവശ്യമെങ്കിൽ ആയത് ഒടുക്കാൻ അപേക്ഷകനോട് നിർദേശിക്കാം.
സമയ പരിധി

സാധാരണ രീതിയിലുള്ള അപേക്ഷകൾക്കുമേൽ അപേക്ഷാ തീയതി മുതൽ 30 ദിവസത്തിനകം ബന്ധപ്പെട്ട വിവരം ലഭ്യമാക്കിയിരിക്കണം. മനുഷ്യാവകാശ സംബന്ധിയായ വിവരങ്ങളാണെങ്കിൽ 48 മണിക്കൂറിനുള്ളിൽ ആയതിന്റെ വിവരങ്ങൾ അപേക്ഷകർക്ക് ലഭ്യമാക്കണം. ഈ കാലയളവിനുള്ളിൽ വിവരം നൽകുന്നതിലേക്കുള്ള ഫീസ് സ്വീകരിച്ചുകൊണ്ട് വിവരങ്ങൾ അപേക്ഷകർക്ക് നൽകുകയോ, യഥാവിധി പരിശോധിച്ചെങ്കിലും വിവരങ്ങൾ ലഭ്യമല്ലാതിരിക്കുകയോ, യുക്തമായ കാരണത്താൽ വിവരം നൽകാനായില്ലെങ്കിൽ ആ കാര്യം ബോധ്യപ്പെടുത്തിയോ അപേക്ഷ നിരസിക്കുന്നതായി രേഖാമൂലം അറിയിക്കണം. നിശ്ചിത സമയ പരിധിക്കുള്ളിൽ തീരുമാനമെടുക്കാതിരുന്നാൽ നിശ്ചിത സമയപരിധിക്കു ള്ളിൽ തീരുമാനമെടുക്കാതിരുന്നാൽ കേന്ദ്ര- സംസ്ഥാന പബ്ലിക്  ഇൻഫർമേഷൻ ആഫീസർമാർ അപേക്ഷ നിരസിച്ചുവെന്ന് കരുതാം. രേഖാ മൂലം അപേക്ഷിക്കാനാവാത്ത അവസരത്തിൽ വാക്കാലുള്ള അപേക്ഷയും പരിഗണിക്കപ്പെടും. വിവരം ലഭ്യമാക്കേണ്ടവർ 
ഓരോ സ്ഥാപനത്തിലും നിയുക്തരാക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള വിവരാവകാശ ഓഫീസർമാർ (പബ്ലിക് ഇൻഫർമേഷൻ ഓഫീസർക്ക് സംസ്ഥാന കേന്ദ്ര സർക്കാരുകൾ ഇത് സംബന്ധിച്ച പബ്ലിക്  വിജ്ഞാപനം പുറപ്പെടുവിച്ചിരിക്കും. ഏതൊരു പൊതു സ്ഥാപനത്തിലെയും ഏതൊരു ഉദ്യോഗസ്ഥനോടും ഒരു വിവരാവകാശ ഓഫീസർക്ക് നിർദ്ദിഷ്ട വിവരങ്ങൾ ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതാണ്. അത്തരം ഘട്ടത്തിൽ ബന്ധപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥർ വിവരാവകാശ ഓഫീസർമാരായി ഗണിക്കപ്പെടും.


അപ്പീൽ നടപടി

വിവരം ലഭിക്കാനുള്ള അപേക്ഷ നിരസിക്കപ്പെടുകയോ വിവരം നിശ്ചിത സമയത്തിനുള്ളിൽ ലഭിക്കാതിരിക്കുകയോ ചെയ്താൽ നിയുക്ത മേലധികാരാസ്ഥർക്ക് ഒന്നാമത്തെ അപ്പീൽ സമർപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. ഇതിന് സഹായകമാകും വിധം നിയുക്ത മേലധികാരസ്ഥർക്ക് ഒന്നാമത്തെ അപ്പീൽ സമർപ്പിക്കാവുന്നതാണ്.  ഇതിന് സഹായകമാകും വിധം അപ്പീൽ സമർപ്പിക്കേണ്ട കാലയളവ്, അരേക്ഷിന്മേലുളള തീരുമാനത്തിനിടയാക്കിയ കാരണങ്ങൾ അപ്പിൽ അധികാരസ്ഥനാർ എന്ന വിവരങ്ങൾ അപേക്ഷകർക്ക് നൽകിയിരിക്കണം. അപ്പിൽ അപേക്ഷയ്ക്ക് ഫീസ് ഏർപ്പെടുത്തിയിട്ടില്ല. പ്രത്യേകിച്ച് അപേക്ഷാ ഘടനയുമില്ല. ആദ്യ അപേക്ഷയിന്മേലുള്ള തീരുമാനത്തിന്റെ പകർപ്പ് അപ്പീലിനൊപ്പം ഹാജരാക്കണം.

ഒന്നാം അപ്പീലിൽ തൃപ്തികരമായ തീരുമാനം ലഭിക്കാത്തതിലോ, അപ്പീൽ നിരസിക്കപ്പെട്ടതിനാലോ അപേക്ഷകർക്ക് കേന്ദ്ര-സംസ്ഥാന വിവരാവകാശ കമ്മീനുകളിൽ യഥാവിധി രണ്ടാം അപ്പിൽ സമർപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. അധിക ഫീസ് ഈടാക്കുക, അപൂർണമോ, തെറ്റായിട്ടുള്ളതോ ആയ വിവരം നൽകിയാൽ തീരുമാനം എടുക്കാതിരുന്നാൽ ഉൾപ്പെടെ ഘട്ടത്തിലും അപ്പീൽ അപേക്ഷ നൽകാവുന്നതാണ്.

നീതിന്യായാധികാരം

ഏതൊരു വിവരവും വിളിച്ചുവരുത്തി രഹസ്യാത്മകത ഉൽപ്പെടെ പരിശോധിക്കാനും, ഏതൊരു ഉദ്യോഗ സ്ഥരെയും വിളിച്ചുവരുത്തി തെളിവെടുക്കാനും ഉൾപ്പെടെയുള്ള നീതിന്യായാധികാരം വിവരാവകാശ കമ്മിഷനുണ്ട്. നിർദ്ദിഷ്ട രീതിയിൽ വിവരം നൽകുന്നതിന് നിർദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ട്, വീഴ്‌ച വരുത്തിയതിന് ശിക്ഷിച്ചുകൊണ്ട് ഉചിതമായ നടപടി നിർദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ട് ഉൾപ്പെടെ തീർപ്പ് കമ്മീഷന് എടുക്കാവുന്നതാണ്.

ശിക്ഷാക്രമം

നിശ്ചിത കാലയളവിനുള്ളിൽ വിവരം നൽകാതിരിക്കുക, ബോധപൂർവ്വം, കാരണങ്ങളില്ലാതെ അപേക്ഷ നിരസിക്കുക, വിവരം നൽകാതിരിക്കുക, തെറ്റായ വിവരം നൽകുക. നൽകേണ്ട വിവരം നശിപ്പിക്കുക, വിവര ലഭ്യത തടസ്സപ്പെടുത്തുക, ഉപേക്ഷ കാണിക്കുക എന്നീ കൃത്യങ്ങൾക്ക് കേന്ദ്ര-സംസ്ഥാന വിവരാവകാശ കമ്മീഷനുകളുടെ ഉത്തരവ് പ്രകാരം 250 രൂപ മുതൽ പരമാവധി 2500 രൂപ പിഴയീടാക്കാവുന്നതാണ്.

ഔദ്യോഗിക രഹസ്യനിയ‌മം

ഔദ്യോഗിക രഹസ്യനിയമത്തിൽ ഉൾപ്പെട്ടതോ, വിവരാവകാശ നിയമത്തിൻ്റെ പട്ടികയിൽ ഒഴിവാക്കലുകളായി ചേർക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ളതോ, നീതിന്യായ പരിഗണനയിൽ ഇരിക്കുന്നതോ, രാഷ്ട്രത്തിന്റെ സുസ്ഥിരതയെ ഹനിക്കുന്നതോ, പൊതുതാത്പര്യത്തെ ബാധിക്കുന്നതോ, മൂന്നാം കക്ഷിയുടെ താത്പര്യത്തെ ബാധിക്കുന്നതോ കോപ്പിറൈറ്റ് പേറ്റന്റ് അവകാശത്തെ ഹനിക്കുന്നതോ ഉൾപ്പെടെ  വിവരങ്ങൾ നൽകുന്നത് നിരസിക്കപ്പെടാവുണ്.  

ഈ നിയമപ്രകാരം ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്തിന്റെ പരിധിയിൽ വരുന്ന വിവരങ്ങൾ അറിയാനുള്ള ഫീസ് വിവരം

അപേക്ഷാ ഫീസ്       			-	10 രൂപ

പകർപ്പ് ഫീസ് എ4 സൈസ് പേപ്പർ 1	-           2  രൂപ

വലിയ പേജ് 1 ന്			-	യഥാർത്ഥ ചെലവ്

സാമ്പിൾ, മോഡൽ			- 	യഥാർത്ഥ ചെലവ്

വിവര പരിശോധനയ്ക്ക് ആദ്യ 1 മണിക്കൂർ	-	ഫീസില്ല

തുടർന്നുള്ള ഓരോ മണിക്കൂറിന്              -	10 രൂപ

ഇലക്ട്രോണിക് ഉപാധിയിൽ 50 രൂപ	-	50 രുപ 

109ന്നിവർക്ക് ഫീസ് ദാരിദ്ര്യ രേഖയ്ക്ക് താഴെയുള്ളവർ, ജീവിത വെല്ലുവിളി നേരിടുന്നവർ എന്നിവർക്ക് ഫീസ് ഒടുക്കേണ്ടതില്ല

പരാതി പരിഹാര സംവിധാനം

ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്തിന്റെയും അതിനോട് അനുബന്ധിച്ചുള്ള ഘടക സഥാപനങ്ങളുടെയും പ്രവർത്തനം വഴി സേവനം ലഭിക്കേണ്ടവരുടെ പരാതികളും ആക്ഷേപങ്ങളും ആവലാതികളും പരിഹരിക്കാനുള്ള തനത് സംവി ധാനമാണ് പരാതിപരിഹാര സമിതി ഉൾപ്പെടെയുള്ള സംവിധാനം. ഭരണപരവും വികസനപരവും ക്ഷേമപര വുമായ കാര്യനിർവ്വഹണത്തിൽ എടുക്കുന്ന തീരുമാനങ്ങൾ, നടപടികൾ എന്നിവയുടെ യുക്തി, കാരണം, നീതി എന്നിവ പരിഗണനയിലെടുത്തുകൊണ്ട് പരാതികളും ആക്ഷേപങ്ങളും പരിഹരിക്കുകയാണ് ഇതിലൂടെ ഉദ്ദേശിക്കുന്നത്. അതുവഴി ഭരണപ്രക്രിയ തന്നെ കാര്യക്ഷമവും ജനോപകാരപ്രദവും സ്വയം തിരുത്തൽ വിധേയവും ആകുകയാണ് ചെയ്യുക.

പരാതി പരിഹാര സാധ്യതകൾ

ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്ത് ഭരണസമിതി
↓
പരാതി പരിഹാര സമിതി
↓




ആന്തരിക                                                                                       _mlr                                                
         സംവിധാനം                                                                                   kwhn[m\w
                 ↓

	
	
	




സ്ഥാപനതല       ബ്ലോക്ക് ഭരണ                    സ്ഥാപന              പരാതി           സാമൂഹ്യ       നിയമ       
സംവിധാനം     സമിതിതല സംവിധാനം   മാനേജ്‌മെന്റ്റ്        നിർദ്ദേശപ്പെട്ടി    സംവിധാനം സംവിധാനം
                                                                                                                                     ↓
	




                                                                                                ഓംബുംഡ്സ്മാൻ         ട്രിബ്യൂണൽ


പരാതി പരിഹാരത്തിനായുള്ള ഉപാധികളുടെ വിശദവിവരം ചുവടെ ചേർക്കുന്നു.

ആന്തരിക സംവിധാനം

സ്ഥാപനതലം

(1) പരാതി/നിർദ്ദേശപ്പെട്ടി-  ഓരോ സ്ഥാപനത്തിലും സ്ഥാപിച്ചിട്ടുള്ള പരാതി/ നിർദ്ദേശപ്പെട്ടിയിൽ സേവനാ വകാശികലോ തത്പര കക്ഷികളോ ഉന്നയിക്കുന്ന പരാതികൾ, നിർദ്ദേശങ്ങൾ എന്നിവ നിക്ഷേപിക്കുക. ആഴ്ച്‌ചതോറും അവ സമാഹരിച്ച്, പരിശോധിച്ച്, രേഖപ്പെടുത്തുകയും, ക്രമീകരിച്ച് വിശകലനവിധേയമാ ക്കുകയും യുക്തമായ നടപടികൾ സ്വീകരിക്കുകയുമാണ് ഇതിൽ ഉദ്ദേശിക്കുന്നത്. ഇതിൽ സ്ഥാപനതല ത്തിൽ തന്നെ പരിഹരിക്കാനാകാത്തവ ഭരണസമിതി തലത്തിലേക്ക് ചർച്ച ചെയ്യാവുന്നതാണ്. മറ്റേതെങ്കിലും സ്ഥാപനം വഴി തീർപ്പാക്കേണ്ടതാണെങ്കിൽ പ്രസ്‌തുത സ്ഥാപനത്തിലേക്ക് റഫർ ചെയ്യാ വുന്നതാണ്. ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്ത് പരിധിയിലെ ഗ്രാമ പഞ്ചായത്തുകൾ അവയോടനുബന്ധിച്ചുള്ള ഘടക സ്ഥാപനങ്ങൾ എന്നിവയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട പരാതികളാണെങ്കിൽ പ്രസ്‌തുത തലങ്ങളിലുള്ള പരാതി പരിഹാര സംവിധാനത്തിന് റഫർ ചെയ്യാവുന്നതാണ്.

2. സ്ഥാപനതല വിലയിരുത്തൽ

ഓരോ ആഴ്ച‌യിലും അതത് ഓഫീസുകൾ/സ്ഥാപനങ്ങൾ കേന്ദ്രീകരിച്ച് അവിടങ്ങളിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥ മേധാവി വിളിച്ചു ചേർക്കുന്ന വിലയിരുത്തൽ യോഗങ്ങൾ പരാതി പരിഹാര മാർഗമാണ്. ടി യോഗത്തിൽ

ബന്ധപ്പെട്ട സ്റ്റാന്റിംഗ് കുമ്മിറ്റി ചെയർമാനോ നിയുക്ത അംഗമോ കൂടി പങ്കെടുക്കുന്നതിനാൽ പരാതി പരി ഹാരസാധ്യത വർദ്ധിക്കുന്നു. ഒരിക്കൽ തിരുത്തപ്പെട്ട കാര്യങ്ങൾ ആവർത്തിക്കാതിരിക്കാനും പ്രവർത്തനം അവലോകനം ചെയ്‌ത് മെച്ചപ്പെടുത്താനും സ്വയമേവ കാര്യക്ഷമതയിലേക്കുയരാനും ഇത് സഹായിക്കുന്നു.

ഭരണസമിതി തലം
നിയുക്ത ഉദ്യോഗസ്ഥൻ                                                                സ്റ്റിയറിംഗ് കമ്മിറ്റി



	
പരാതി പരിഹാര സമിതി











ബന്ധപ്പെട്ട സ്ഥാപന മേധാവി                                        നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെട്ട അംഗങ്ങൾ

ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്ത് തലത്തിൽ ഉന്നയിക്കാവുന്ന പരാതികൾ ചുവടെ ചേർക്കുന്നു.

· പൊതുഭരണ-വികസന-ക്ഷേമ നടപടികളുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് സ്ഥാപനങ്ങൾ, സേവനാദാതക്കൾ എന്നി വർക്കെതിരെ പൗരർ ഉന്നയിക്കുന്ന പരാതികൾ

· പൗരർക്കിടയിൽ ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്ത് ഭരണ നടത്തിപ്പുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് ഉണ്ടാകുന്ന ആക്ഷേപം, ആവലാതി, അതൃപ്‌തി എന്നിവ സംബന്ധിച്ച പരാതി

· രേഖാമൂലമോ വാക്കാലോ ഉന്നയിക്കുന്ന ആക്ഷേപങ്ങൾ

· മാധ്യമങ്ങൾ വഴി ചൂണ്ടിക്കാട്ടപ്പെടുന്നതും ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്ത് പരാതി പരിഹാര സംവിധാനം സ്വമേധയാ പരിഗണിക്കുന്നതോ റഫർ ചെയ്യുന്നതോ ആയ പരാതികൾ

· സർക്കാർ വകുപ്പ് സ്ഥാപനങ്ങൾ വഴിയ‌ക്കോ, ഘടക സ്ഥാപനം വഴിയ‌ക്കോ ഹാജരാക്കപ്പെടുന്ന പരാതികൾ

പരാതികൾ ഹാജരാക്കേണ്ടവിധം

വെള്ളപേപ്പറിൽ പരാതിക്കാരുടെ പൂർണ്ണമേൽവിലാസം, പരാതിയുടെ സംഗ്രഹവിവരണം, എതിർകക്ഷി കളുടെ /സ്ഥാപനത്തിൻ്റെ വിശദാംശങ്ങൾ പൂർണ്ണ വിലാസം, ആവശ്യപ്പെടുന്ന പരാതി പരിഹാര ഉപാധികൾ എന്നിവ ഉൾപ്പെടുത്തി ആക്ഷേപകരുടെ ഒപ്പ്/ വിരലടയാളം പതിച്ച് ബന്ധപ്പെട്ട പരാതി പരിഹാര അധികാര സ്ഥർക്ക് നേരിട്ടോ, ബ്ലോക്ക് പരാതി സമിതിക്കോ ഹാജരാക്കുന്നതാണ്.

സ്ഥാപനതലത്തിൽ സ്ഥാപിക്കുന്ന പരാതി/ നിർദ്ദേശപ്പെട്ടിയിൽ പരാതികൾ/ആക്ഷേപങ്ങൾ എവുതി നിക്ഷേപിക്കാവുന്നതാണ്. രജിസ്റ്റഡ് തപാലിൽ അയച്ചുകൊടുക്കുന്ന പരാതികളും പരിഗണിക്കപ്പെടും. ടെലി ഫോൺ മുഖാന്തിരം ഹാജരാക്കുന്ന പരാതിക്കും രേഖപ്പെടുത്തി ഫയലാക്കി പരാതിപരുഹാര അധികാരസ്ഥർ സമിതി ഇവയിൽ ഏതിനാണോ പരാതി പരിഗണനാചുമതലയുള്ളത് അതതിടങ്ങളിൽ ലഭ്യമാക്കി പരിഗണ നാവിധേയമാക്കി യുക്തമായ അന്വേഷണം നടത്തി തീർപ്പാക്കാവുന്നതാണ്.


പരാതിപരിഹാര സംവിധാനം

	പ്രാഥമികതലം




	ഓഫീസ്/ഘടക സ്ഥാപനതലം



	
ഓഫീസ് മേധാവിഘടകവകുപ്പ് 
മേധാവി







	ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്ത് കാര്യ നിർവ്വഹണതലം




	സെക്രട്ടറി





	ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്ത് Xew






	പ്രസിഡന്റ്റ് /ബന്ധപ്പെട്ട 
സ്റ്റാന്റിംഗ് കമ്മിറ്റി ചെയർപേഴ്സ‌ൺ








	പരാതി പരിഹാര സമിതി





	ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്ത്




നിയമാക അപ്പീൽ/റിവിഷൻ ഹർജികൾ തദ്ദേശ സ്ഥാപന ട്രിബ്യൂണലിനു മുമ്പാകെയോ ബന്ധപ്പെട്ട നിയമം അനുശാസിക്കുന്ന അപ്പലേറ്റ് അധികാരസ്ഥനു മുമ്പാകെയോ ഹാജരാക്കി തീർപ്പ് തേടണം.

പരാതി പരിഹാരമാർഗം
അതത് ഓഫീസ് മേധാവികൾ പ്രാഥമിക തലങ്ങളിൽ തങ്ങളുടെ പരിധിയിൽ പരിഹരിക്കാവുന്ന പരാതി കൾ ആഴ്ചവട്ട/സ്ഥാപനവിലയിരുത്തൽ യോഗത്തിൽ വച്ച് പരിഗണിച്ച് അടുത്ത ഒരാഴ്‌ചയ്ക്കകം തീർപ്പ് അപേ ക്ഷകർക്ക്/പരാതിക്കാർക്ക് നൽകും.
പ്രാഥമികതലത്തിലെ തീർപ്പിൽ അതൃപ്‌തിയുള്ളപ്പോൾ പ്രാഥമികതലത്തിൽ പരാതി പരിഗണിക്കപ്പെടാ തിരിക്കുകയോ ചെയ്യുമ്പോഴാണ് ബ്ലോക്ക്‌തല കാര്യനിർവ്വഹണതലത്തിൽ സെക്രട്ടറിക്ക് പരാതി ഹാജരാക്കാ വുന്നതാണ്. സെക്രട്ടറിയോട് നേരിട്ട് ഉത്തരവാദപ്പെട്ട സ്ഥാപന-ഉദ്യോഗസ്ഥ ഘടകത്തിൽ നിന്നുള്ള പ്രാഥമിക പരാതികളും സെക്രട്ടറിക്ക് പരിഹരിക്കാവുന്നതാണ്.
ആദ്യ രണ്ട് ഘട്ടങ്ങളിലും അനുയോജ്യമായ /തൃപ്‌തികരമായ തീർപ്പ് ലഭിക്കാത്ത പക്ഷം അഥവാ ഘടക സ്ഥാപനങ്ങൾ വഴി നൽകുന്ന സേവനങ്ങളിൽ പ്രാഥമിക അധികാരസ്ഥൻ എന്ന നിലയിൽ ചെയർമാൻ/ചെയർപേ ഴ്സൺ പരാതി സമർപ്പിക്കാവുന്നതാണ്.
സാങ്കേതികോ നിയമപരമോ ആയ കാരണങ്ങളാൽ ഗൗരവമാർന്ന കൂടുതൽ പരിഗണന ആവശ്യപ്പെടുന്ന പരാതികളാണ് ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്തുതല പരാതി പരിഹാര സമിതി പരിഗണിക്കേണ്ടത്.

പരിഹാരത്തിന്റെ രീതി

പരാതി/ആക്ഷേപം/ ആവലാതി എന്നിവയുടെ പരിഹാരം താഴെപ്പറയുന്ന സ്വഭാവം ഉൾക്കൊള്ളുന്നതായി രിക്കും

· സ്വതര നടപടിക്രമം പാലിച്ച് പരമാവധി വേഗത്തിലുള്ളത്
· സാമാന്യ നീതി അടിസ്ഥാനമാക്കിയുള്ളത്.
· പര്സപര സമ്മതപ്രകാരമോ ബദൽ തർക്കപരിഹാരസാധ്യത ഉപയോഗിച്ചുള്ളതോ ആയിരിക്കും
· മദ്ധ്യസ്ഥം, ഒത്തുതീർപ്പ്, ഉപദേശ നിർദ്ദേശം, വിലപേശൽ തുടങ്ങിയ ഉപാധികൾ തീർപ്പിനായി സ്വീകരിക്കാം.
· ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്ത് പരാതി പരിഹാര സമിതിയുടെ തീരുമാനങ്ങൾ അധികൃതമാക്കാനുള്ള ചുമതല ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്ത് സമിതിക്കോ/ബന്ധപ്പെട്ട സ്റ്റാൻ്റിംഗ് കമ്മിറ്റിക്കോ യഥാക്രമം ഉണ്ടായിരിക്കും.
പരാതി പരിഹാരസമിതി

കാലകാലം ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്ത് തീരുമാന പ്രകാരം നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്‌തുകൊടുക്കുന്ന ഘടനയനുസ രിച്ചായിരിക്കും നിയമജ്ഞർ, സാങ്കേതിക ശാസ്ത്ര ആരോഗ്യ വിദഗ്ദ്ധർ, സന്നദ്ധ പ്രവർത്തകർ എന്നിവരുടെ സേവനം സമിതിയിൽ ഉറപ്പായിരിക്കും.
തദ്ദേശഭരണ ട്രിബ്യൂണൽ
തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങൾ എടുക്കുന്ന ഭരണപരവും നിയന്ത്രണപരവും ആയ തീരുമാനങ്ങൾ മേലുള്ള അപ്പീലോ റിവിഷനോ പരിഗണിക്കുന്നതിനും തീർപ്പാക്കുന്നതിനും വേണ്ടിയുള്ള സ്ഥാപനം
ഓരോ റവന്യൂ ജില്ലയിലും ഒന്നുവീതം ജില്ലാ ജഡ്‌ജി പദവിയിലുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥരെ ട്രിബ്യൂണലായി നിയ മിക്കുന്നു. ട്രിബൂണലിൻ്റെ മുമ്പാകെ നടക്കുന്ന ഏതൊരു നടപടിയും നീതിന്യായ നടപടിയായി കരുതപ്പെടും.
സമൻസ് പുറപ്പെടുവിച്ച് കക്ഷികളെയും സാക്ഷികളെയും വിളിച്ചുവരുത്താനും തെളിവെടുക്കാനും വാറന്റ് പുറപ്പെടുവിച്ച് നിർബന്ധിത ഹാജർ ഉറപ്പാക്കാനും രേഖകളും പ്രമാണങ്ങളും പരിശോധിക്കാനും സത്യാങ്മൂ ലങ്ങൾ തെളിവായി സ്വീകരിക്കാനും കമ്മീഷൻ മുഖേല തെളിവെടുക്കാനും വിധി തീർപ്പാക്കാനും ഈ ട്രിബ്യൂ ണലിന് അധികാരമുണ്ട്.
തീരുമാനങ്ങൾ സ്റ്റേ ചെയ്യാനോ, യുക്തമായ നിർദ്ദേശങ്ങൾ നൽകാനോ, ഉപദേശം നൽകാനോ, പുനഃപരി ഗണനയ്ക്ക് നിർദ്ദേശിക്കാനോ, തിരുത്താനോ ട്രിബ്യൂണലിന് അധികാരം ഉണ്ടായിരിക്കും.
സെക്രട്ടറിയോ കൈമാറ്റം ചെയ്യപ്പെട്ട സ്ഥാപന അധികാരിയോ പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന ഉത്തരവുകൾ, പ്രസിഡന്റ്, ചെയർമാൻമ്മാർ എന്നിവരുടെ തീർപ്പുകൾ, പഞ്ചായത്തിൽ സമർപ്പിക്കുന്ന അപ്പീലുകൾക്കുമേലുള്ള തീർപ്പി ന്മേൽ, സമർപ്പിക്കപ്പെട്ട് അപ്പീൽ അപേക്ഷ നിശ്ചിത കാലയളവിനുള്ളിൽ പഞ്ചായത്ത് പരിഗണിക്കാതിരിക്കു മ്പോൾ, നികുതി, ഫീസ്, കരം, ചുങ്കം മുതലായവയുടെ നിർണയം, പിരിച്ചെടുക്കൽ, പിഴ എന്നിവ സംബന്ധി ച്ചുള്ള ഹർജികൾ ട്രിബ്യൂണലിന് മുമ്പാകെ സമർപ്പിക്കാവുന്നതാണ്.
ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തിൽ നോട്ടീസ് ലഭിച്ച് 30 ദിവസത്തിനകം അപ്പീൽ/റിവിഷൻ ഹർജി ഫയലിലാക്കാണം. 60 ദിവസത്തിനകം സാധാരണഗതിയിൽ ഹർജി തീർപ്പാക്കുകയും ചെയ്യണം.
2004 ഫെബ്രുവരി 7 ന് പുറപ്പെടുവിച്ച (സ.ഉ.(ആ) നമ്പർ 52/2004) സർക്കാർ ഉത്തരവ് കേരളത്തിലെ തദ്ദേശ ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങൾക്കെതിരായ അപ്പീലോ, റിവിഷനോ പരിഗണിക്കുന്നതിനും തീർപ്പാക്കുന്നതിനുമായി സംസ്ഥാ നത്തെ എല്ലാ ജില്ലകൾക്കും വേണ്ടി ഒരു ട്രിബ്യൂണലാണ് നിയമിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുന്നത്. ഇപ്പോൾ തിരുവനന്ത പുരം കേന്ദ്രമാക്കിയാണ് ട്രിബ്യൂൽ നിയമിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ളത്. മൂന്നുവർഷമാണ് നിയമന കാലാവധി.
ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത് അല്ലെങ്കിൽ മുനിസിപ്പാലിറ്റി അവയുടെ ധനകാര്യ സ്റ്റാൻ്റിംഗ് കമ്മിറ്റി, അവയുടെ സെക്ര ട്ടറി എന്നിവരപടെ നടപടി, തീരുമാനം, ഉത്തരവ് എന്നിവയ്ക്കെതിരായ അപ്പീലോ റിവിഷനോ ആണ് പരിഗ ണിക്കപ്പെടുക. നിയമപ്രകാരം ചുമതലപ്പെട്ടവർ സമയബന്ധിതമായി തീരുമാനം എടുക്കാത്തതു സംബന്ധിച്ച ഹർജിയും ട്രിബ്യൂണലിന് പരിഗണിക്കാം.
ബന്ധപ്പെട്ട ഉത്തരവ്/നോട്ടീസ് തീയതി മുതൽ 30 ദിവസത്തിനകമോ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിൽ പ്രാഥ മിക അപ്പീൽ നൽകി 60 ദിവസത്തിനകമോ തീർപ്പ് ലഭിക്കാത്തപക്ഷം 90 ദിവസത്തിനുള്ളിലോ ട്രിബ്രുണിലിനു മുമ്പാകെ അപ്പീൽ/റിവിഷൻ ഹർജി ഫയലാക്കണം. കാലതാമസം യുക്തമായ കാരണത്താൽ ഇളവു ചെയ്‌ കൊടുക്കാൻ ട്രിബുണലിന് അധികാരമുണ്ട്. ന്യൂനതയുള്ള ഹർജികൾ 15 ദിവസത്തിനകം ന്യൂനത പരിഹരിച്ച് സമർപ്പിക്കണം. ഹർജി നേരിട്ടോ രജിസ്ട്രേഡ് തപാൽ വഴിയോ സമർപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 50 രൂപ ഹർജി ഫീസായി അടച്ചുവേണം പരാതി സമർപ്പിക്കാൻ. ഫീസ് ട്രിബ്യൂണൽ ഓഫീസിൽ നേരിട്ട് അടയ്ക്കുകയോ ഏതെങ്കിലും ദേശസാത്കൃത/ഷെഡ്യൂൾസ് ബാങ്കുകളുടെ ഡയറക്ട് ഡ്രാഫ്റ്റ് രീതിയിലോ അടയ്ക്കാവുന്നതാണ്. ഇതിനൊപ്പം ജില്ലാ ട്രഷറിയിൽ നിന്നും വാങ്ങാവുന്ന 50 രൂപയ്ക്കോ ബന്ധപ്പെട്ട തർക്ക വസ്തുവിന്റെ മൂല്യത്തിന്റെ 0.5 ശതമാനത്തിലോ ഏതാണ് കുറവ് ആയതിൻ്റെ വിലയ്ക്കുള്ള ലീഗൽ ബനിഫിറ്റ് ഫണ്ട് സ്റ്റാമ്പും ഹർജിക്കൊപ്പം സമർപ്പിച്ചിരിക്കണം.
താഴെകൊടുക്കുന്ന അധികാരങ്ങൾ ട്രിബ്യൂണലിന് ഉണ്ടായിരിക്കും.

· ഹർജികൾക്ക് കൈപ്പറ്റ് രസീത് നൽകുക
· യുക്തമായ കാരണങ്ങളാൽ ഹർജ് നടപടിക്കുമേൽ സ്റ്റേ ചെയ്യുക
· എതിർ കക്ഷിക്ക് നോട്ടീസ്
· സാക്ഷികളെയും കക്ഷികളെയും വിളിച്ചുവരുത്തുക, വിചാരണ ചെയ്യുക, രേഖകൾ ഹാജരാക്കുവാൻ ആവശ്യപ്പെടുക, രേഖകൾ പരിശോധിക്കുക
· ട്രിബ്യൂണൽ ഓഫീസ്, ബന്ധപ്പെട്ട സ്ഥാപന ഓഫീസ്, നിർണയിക്കപ്പെടുന്ന സ്ഥലം എന്നിവടങ്ങളിൽ ഒരിടത്തുവെച്ചു നടപടികൾ നിർവ്വഹിക്കാം.

ട്രിബ്യൂണലിന്റെ ഉത്തരവ് രേഖാമൂലമുള്ളതും നീതിന്യായ നടപടിക്കു വിധേയമായി അന്തിമവും ആയിരിക്കും.
നടപടിക്രമം തിരുത്തുക, ഉത്തരവിലെ തെറ്റുതിരുത്തുക, തീരുമാനമോ നടപ്പാക്കലോ സ്റ്റേ ചെയ്യുക, പുതിയ തീരുമാനമെടുക്കാൻ നിർദ്ദേശിക്കുക തദ്ദേശഭരണ ഉത്തരവ് റദ്ദാക്കുക എന്നീ നടപടികൾ സ്വീകരിക്കാവുന്നതാണ്.

തദ്ദേശഭരണ അധികാരസ്ഥർക്ക് ലഭിക്കുന്ന പരാതികൾ അപ്പീൽ/ റിവിഷനായി റഫർ ചെയ്യാവുന്നതാണ്.

നികുതി നിർണ്ണയം, ഈടാക്കൽ, അനുമതിപത്രം നൽകൽ, രജിസ്ട്രേഷൻ നടപടി, ശുദ്ധജലവിതരണം, തെരുവുവിളക്ക് കത്തിക്കൽ, പ്രാഥമിക ശുചിത്വ സൗകര്യം, പരിപാലിക്കൽ, മാലിന്യ നിർമ്മാർജ്ജനം, പൊതു മുതൽ സംരക്ഷ, പൊതുതെരുവ് വിളക്കുകൾ തെളിക്കുക, കെട്ടിട നിർമ്മാണ നിയന്ത്രണം, പുറമ്പോക്ക് പതി ച്ചുനൽകൽ, ഹാനികരമായ കൃത്യങ്ങൾ ചെയ്യുക, പൊതുശല്യ ഉറവിടങ്ങൾ നിയന്ത്രണം, ഹാനികരമായ കൃഷി കൾ, പൊതുജലസംഭരണി, മൃഗപരിപാലനം, നിയന്ത്രണം, കശാപ്പ്, ചന്തപ്പിരിവ്, പാലനം, വണ്ടിത്താവളങ്ങല്, ഇറക്കുസ്ഥലങ്ങൾ, കടത്തുകൾ, ശ്‌മശാനങ്ങൾ മുതലായവയുടെ പാലനവും നിർവ്വഹണവും, രോഗപ്രതിരോധം മുതലായവ സംബന്ധിച്ചുള്ള പരാതികൾ അപ്പീൽ/റിവിഷൻ എന്നിവയിലൂടെ സമർപ്പിക്കാവുന്നതാണ്.

നടപടിക്രമം പാലിച്ച് പുതിയ ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കാനോ, തുടർ നടപടി സ്വീകരിക്കാനോ, എക്സ് പാർട്ടിയായിട്ടോ, ഉത്തരവോ, ബന്ധപ്പെട്ട കക്ഷികളുടെ വദം ഹ്രസ്വനടപടിക്രമം പാലിച്ച് കേട്ടുകൊണ്ടോ നീതി നടത്തിപ്പിന് അനുയോജ്യമെങ്കിൽ താൽക്കാലിക തടസ്സ ഉത്തരവോ, ബന്ധപ്പെട്ട കക്ഷികളുടെ വാദം ഹ്രസ്വന ടപടിക്രമം പാലിച്ച് കേട്ടുകൊണ്ടോ നീതി നടത്തിപ്പിന് അനുയോജ്യമെങ്കിൽ താൽക്കാലിക തടസ്സ ഉത്തരവോ അന്തിമ തടസ്സ ഉത്തരവോ (സ്റ്റേ), നിവർത്തന ഉത്തരവോ നൽകികൊണ്ട് നടപടി തീർക്കാവുന്നതാണ്.

ട്രിബ്യൂണലിന്റെ ഉത്തരവ് തീയതി മുതൽ ബന്ധപ്പെട്ട തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപന തീർപ്പ് തദനുസരണം ഭേദ ഗതി ചെയ്യപ്പെട്ടതായോ, അസാധുവാക്കപ്പെട്ടതായോ, ചുരുക്കപ്പെടുകയോ വിപുലപ്പെടുകയോ ചെയ്തതായി കരുതുകയും നിർവ്വഹിക്കപ്പെടുകയും ചെയ്യണം. തദനുസരണം നടപ്പാക്കത്തെ പക്ഷം പ്രഖ്യാപിത നടത്തിപ്പായിക്കണ്ട് കക്ഷിക്ക് പ്രവർത്തിക്കാവുന്നതാണ്.

തദ്ദേശഭരണ ട്രിബ്യൂണലിൽ പരാതി സമർപ്പിക്കാനുള്ള ഫോറം

ഫോറം സി

തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങൾക്കുവേണ്ടിയുള്ള ട്രൈബ്യൂണൽ .......................................... മുമ്പാകെ

1. ഹർജിക്കാരന്റെ പേരും വിലാസവും

2. എതിർകക്ഷികളുടെ പേരും വിലാസവും

1.

2.

3.

4.

3. ഹർജി റിവിഷനോ അതോ അപ്പീലോ എന്ന്

4. ഹർജിക്ക് കാരണമായ നോട്ടീസ്/ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിച്ചതോ അതോ നടപടി എടുത്തതോ ആയ അധികാര സ്ഥാപനത്തിൻ്റെ പേരും അപ്രകാരമുള്ള നോട്ടീസിൻറെ /ഉത്തരവിൻറെ നമ്പരും തീയതിയും

5. ഹർജിക്ക് കാരണമായ നോട്ടീസോ ഉത്തരവോ ലഭിച്ച തീയതി/നടപടി ശ്രദ്ധയിൽ വന്ന തീയതി

6. നോട്ടീസ്/ഉത്തരവ് ചോദ്യം ചെയ്യുന്നതിനുള്ള കാരണം

7. ഹർജിക്ക് കാരണമായ നോട്ടീസ്/ ഉത്തരവ് / നടപടി സ്റ്റേ ചെയ്യണമോ എന്ന് എങ്കിൽ അതിനുള്ള    
    കാരണങ്ങളും

8. ഏതെങ്കിലും നികുതി അടച്ചതിനുള്ള രസീത് ഹാജരാക്കിയ്യുണ്ടെങ്കിൽ അതിൻറെ നമ്പരും തീയതിയും

9. പണ സംബന്ധമായ അവകാശവാദത്തെ ചെല്ലിയുള്ള ഹർജിയാണെങ്കിൽ അതിൽ ഉൾപ്പെട്ടിരിക്കുന്ന 
   സംഖ്യ

10. ആവശ്യപ്പെട്ടിരിക്കുന്ന പരിഹാരം

11 ഹർജിക്ക് അവലംബമായി സമർപ്പിക്കുന്ന രേഖകളുടെ വിശദവിവരം

1.

2.

3.

12. ഹർജി ഫീസിന്റെ വിവരം

മുകളിൽ പേർ പറഞ്ഞ ഹർജിക്കാരനായ ...... എന്ന ഞാൻ, മുകളിൽ കൊടുത്തിരിക്കുന്ന കാര്യങ്ങൾ എന്റെ അറിവിലും വിശ്വാസത്തിലും സത്യവും ശരിയുമാണെന്ന് ഇതിനാൽ പ്രഖ്യാപിക്കുന്നു.

സ്ഥലം

തീയതി                                                                                                     ഒപ്പ്


തദ്ദേശഭരണ ഓംബുഡ്‌സ്‌മാൻ

ഓംബുഡ്‌സ്‌മാൻ എന്നത് കാര്യനിർവ്വണ വിഭാഗത്തിലെ സ്വതന്ത്ര്യവും നിഷ്‌പക്ഷവും ആയ അർദ്ധ നീതിന്യായ പരാതി പരിശോധ-പരിഹാര സംവിധാനമാണ്. കേരള പഞ്ചായത്ത് രാജ് നിയമം അദ്ധ്യായം 25 -ബിയിലെ 271 എഫ് മുതൽ 271 ആർ വരെ വകുപ്പുകളായി ഓംബുഡ്‌സ്‌മാൻരെ ഘടന, പദവി, പ്രവർത്തനം എന്നിവ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നു. ഇതിന് പുരകമായ ചട്ടങ്ങളും നിലവിൽ വന്നിട്ടുണ്ട്.

ലക്ഷ്യം

തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെയും ജനപ്രതിനിധികൾ, ഉദ്യോഗസ്ഥർ, പൊതുസേവകർ എന്നിവരുടെയും അഴിമതി ദുർഭരണം, നിയമക്രമരാഹിത്യം എന്നിവ ഉൽപ്പെടെ ഉന്നയിക്കപ്പെടുന്ന ഏത് നടപടിയിലും ആരോ പണമോ, ആക്ഷേപമോ, പരാതിയോ ഉണ്ടായാൽ അന്വേഷണം നടത്താനും തീർപ്പാക്കാനും പ്രായോഗിക പരിഹാരം നടപ്പാക്കാനും വേണ്ടിയാണ് ഓംബുഡ്‌സ്‌മാൻ സ്ഥാപിതമായിട്ടുള്ളത്.

പൊതുസേവകർ- തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥർ, ജീവനക്കാർ, പ്രസിഡൻ്റ്, ചെയർപേഴ്സൺ, അംഗം, കൈമാറ്റം ചെയ്യപ്പെട്ട സ്ഥാപനങ്ങളിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥരും ജീവനക്കാരും ഉൾപ്പെടെയുള്ളവർ.

നടപടി- തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തെ ഭരണമേൽപ്പിച്ചതോ, കൈമാറിയതോ ആയ വിഷയങ്ങളിലുള്ള തീരു മാനമോ, ശുപാർശയോ, പ്രമേയമോ, നിഗമനമോ ആയ ചുമതല നിർവ്വഹണകൃത്യം, കൃത്യവിലോപം ഉപേ ക്ഷാപൂർവ്വമായ വീഴ്‌ച എന്നിവയോ പ്രവർത്തനരാഹിത്യമോ ഉൾപ്പെടെയുള്ളവ.

ആരോപണം

· പൊതുസേവകർ തനിക്കോ മറ്റൊരാൾക്കോ നേട്ടമോ ആനുകൂല്യമോ ലഭിക്കാൻ വേറെ ഒരാൾക്ക് അനാവശ്യ ഉപദ്രവമോ നഷ്ടമോ ഇടയാക്കുംവിധം തൻ്റെ സ്ഥാപനമോ അധികാരമോ ഉപയോഗിക്കുക.

· വ്യക്തിപരമായ ദുരുപദിഷ്ടമോ സ്വാർത്ഥപരമോ ആയ ലക്ഷ്യത്തോടെ തുമതല നിർവ്വഹിക്കുക
· അഴിമതി, സ്വജനപക്ഷപാതം, വഞ്ചന, അസത്യപ്രസ്‌താവം എന്നിവ ചെയ്യുക.

· തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിൻ്റെ സ്വത്തോ ധനമോ തൻ്റെ നടപടി ദൂഷ്യമോ, ഉപേക്ഷയോ വീഴ്‌ചയോ ദുർവി നിയോഗമോ മൂലം നഷ്ട്‌ടം വരുത്തുക.

· തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനം നിയമാനുസൃതം നിക്ഷിപ്‌ത കർത്തവ്യങ്ങൾ നിറവേറ്റാതിരിക്കുക, ചട്ടവിരുദ്ധ മായി പ്രവർത്തിക്കുക, നിർവ്വഹണത്തിൽ വീഴ്‌ചയോ കൃത്യവിലോപമോ സംഭവിക്കുക, അമിതാധികാ രമോ അധികാര ദുർവിനിയോഗമോ ചെയ്യുക.

· യുക്തിരഹിതവും അന്യായവും ദുസ്സഹവും പക്ഷപാതപരവും അവിഹിതവും ആയ നേട്ടമോ നഷ്ടമോ സൃഷ്ടിക്കും വിധമോ അർഹമായ ആനുകൂല്യം തടയാനോ അനർഹ ആനുകൂല്യം ലഭിക്കാനോ വേണ്ടി യുള്ള നടപടി.

· തീരുമാനം എടുക്കുന്നതിലും നടപ്പാക്കുന്നതിലും മനപൂർവ്വമായ വീഴ്‌ചയോ ഇപേക്ഷയോ അമിത കാല താമസമോ ക്രമരാഹിത്യമോ സംഭവിക്കുക

· പാഴ് ചെലവിനും നഷ്ടത്തിനു ദുരുപയോഗത്തിനും ഇടയാക്കുക എന്നിവയെല്ലാം ദുർഭരണം എന്നതിൽപെടും.

പരാതി- തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനമോ, ഉദ്യോഗസ്ഥനോ, പൊതുസേവകനോ ദുർഭരണമോ അഴിമതിയോ ക്രമ വിരുദ്ധ പ്രവർത്തനമോ നടത്തി എന്ന് ആരോപിക്കുന്ന രേഖാമൂലമായ ആക്ഷേപം

പരാതിക്കാരൻ- സാധാരണ പൗരൻ, ഉദ്യോഗസ്ഥൻ, രാഷ്ട്രീയ സാമൂഹ്യ പ്രവർത്തകർ എന്നിവരിൽ - ആർക്കും പരാതി ഉന്നയിക്കാം.




പരാതി പരിഹാരരീതി - പരാതിപരിഹാര സംവിധാനം

ഓംബുഡ്‌സ്‌മാൻറെ ആസ്ഥാനം തിരുവനന്തപുരത്താണ്. നിശ്ചിത മാതൃകയിൽ പരാതി തയ്യാറാക്കി രേഖ കൾക്കൊപ്പം പരാതിയിൽ എത്ര എതിർകക്ഷികളുണ്ടോ അത്രയും പകർപ്പു സഹിതം ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്.

പരാതിക്കാരൻ മറ്റേതെങ്കിലും രേഖകൾ ഹാജരാക്കാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്നു എങ്കിൽ അവയുടെ സ്വയം സാക്ഷ്യ
പ്പെടുത്തിയ നാലു പകർപ്പുകളും എത്ര എതിർകക്ഷികളുണ്ടോ അത്രയും അധിക പകർപ്പുകളും സമർപ്പിക്കണം.

പത്തുരൂപയുടെ കോർട്ട്ഫീസ് സ്റ്റാമ്പ് സഹിതം ഓരോ പരാതിയും ഓംബുഡ്‌സ്മാൻ സെക്രട്ടറിയുടെ മുമ്പാകെ നേരിട്ടോ രജിസ്ട്രേഡ് തപാലിലോ സമർപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. ന്യൂനതയുള്ള പരാതികൾ യുക്തമായ തിരുത്തുകൾ വരുത്തി, തിരികെ കിട്ടിയ ദിവസം മുതൽ 15 ദിവസത്തിനകം വീണ്ടും സമർപ്പിക്കാവുന്നതാണ്.

കക്ഷികൾ, സാക്ഷികൾ എന്നിവരെ വിളിച്ചുവരുത്താനും, രേഖകൾ ഹാജരാക്കാൻ ആവശ്യപ്പെടാനും പരിശോധിക്കാനും, സൂക്ഷമാന്വേഷണം നടത്താമോ സ്ഥലപരിശോധന നടത്താനോ, ഹർജി പരിഗണനയ്ക്കായി പ്രത്യേക ബഞ്ചുകൾ സ്ഥാപിക്കുന്നതിനോ, പരാതിയിന്മേൽ വാദം വേൾക്കുന്നതിനോ ഓംബുഡ്‌സ്‌മാന് അധികാരമുണ്ട്. പുറപ്പെടുവിച്ച ഉത്തരവിലെ തെറ്റുതിരുത്താനുള്ള അധികാരം പഞ്ചായത്തിനുണ്ട്.

ഓംബുഡ്‌സ്‌മൻ ഉത്തരവ് നടപ്പാക്കാൻ ബന്ധപ്പെട്ട എല്ലാവരും ബാദ്ധ്യസ്ഥരായിരിക്കും. ഉത്തരവിന്റെ പകർപ്പ് പരാതിയിലുള്ള ഓരോ കക്ഷിക്കും പരാതി തീർപ്പാക്കിയ മുതൽ ഒരു മാസത്തിനകം ലഭ്യമാക്കണം. അടിയന്തിര സാഹചര്യങ്ങളിൽ അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കാൻ ഒരാഴ്‌ചക്കകം പകർപ്പ് ലഭ്യമാക്കാണം. ഓംബു ഡ്‌സ്‌മാന്റെ ഉത്തരവിൽ അധികാരസ്ഥൻെറ കയ്യൊപ്പ് പകർപ്പിൽ ഓംബുഡ്‌സ്‌മാൻ സെക്രട്ടറിയുടെ കൈയ്യൊപ്പും മുദ്രയും ഉണ്ടായിരിക്കണം.

പരാതി സത്യവിരുദ്ധമോ, കെട്ടിച്ചമച്ചതോ, ഉത്തമ വിശ്വാസത്തിൽ നൽകിയിതല്ലെന്നോ ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടാൽ, നടപടിയെടുക്കാൻ മതിയായ കാരണമില്ലാത്തതിനാൽ പരാതി പരിഹാരത്തിന് മറ്റ് മാർഗ്ഗങ്ങൾ കൂടുതൽ സ്വീകാര്യനായി ലഭ്യമാണെങ്കിൽ അക്കാരണം കാണിച്ച് പരാതി നിരസിക്കാനും നൽകാനും ഓംബുഡ്‌സ്‌മാന് അധികാരമുണ്ട്.

ഓംബുഡ്‌സ്മ‌ാനിൽ അനുവാദമില്ലാത്ത പക്ഷം വക്കീൽ മുഖേനയുള്ള പ്രാതിനിധ്യം ആവശ്യമില്ല. കക്ഷിക്ക് നേരിട്ട് പരാതിയിന്മേൽ വാദം നടത്താം.

പരാതി തീർപ്പാക്കൽ

പൗരർക്ക് നഷ്ടമോ ഹാനിയോ ഉണ്ടായാൽ നഷ്ടപരിഹാരം അനുവദിക്കുക

തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന് നഷ്ടമോ ഹാനിയോ സംഭവിച്ചാൽ കാരണക്കാരിൽ നിന്നും നഷ്ടോത്തര വാദിത്വം ഈടാക്കുക

നഷ്ട പരിഹാര-നഷ്ടോത്തരവാദിത്വ തീർപ്പുകൾ നടക്കാത്തപക്ഷം റവന്യൂ റിക്കവറി ഉത്തരവ് നൽകുക

തടസ്സോത്തരവ് (സ്റ്റേ) നൽകുക

നിഷ്ക്രിയത്വം ഉൾപ്പെടെ കാര്യങ്ങളിൽ കുറവും പിഴവും പരിഹരിക്കാൻ ദിശാഗതി നിർണയം (നിർദ്ദേശം) നൽകുക

ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയങ്ങളിൽ സർക്കാരിനോ തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിനോ മുന്നറിവോ മാർഗനിർദ്ദേശമോ ലഭ്യമാക്കുക

ഉത്തരവുകൾ അധികൃതമാക്കിയും പകർപ്പുകൽ അധികൃതമാക്കിയും നൽകാനുള്ള അധികാരം

ഉത്തരവ് തീയതി മുതൽ 60 ദിവസങ്ങൾക്കകം സമർപ്പിക്കപ്പെടുന്ന ഹർജിയിന്മേലോ സ്വമേധയാ തന്നെയോ ഉത്തരവ് പുനപരിശോധനയും സംശയ നിവാരണവും നടത്തി ഉത്തരവിറക്കാനോ അധികാരം.
	
	




തദ്ദേശ ഭരണ ഓംബുഡ്‌സ്‌മാൻ പരാതി സമർപ്പിക്കാനുള്ള മാതൃക ഫോറം
ഫോറം  എ
1994-ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് രാജ് ആക്ട് (1994 ലെ 13) 271 ജി  വകുപ്പ് പ്രകാരം രൂപീകരിച്ച  തദ്ദേശസ്വയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങൾക്ക് വേണ്ടിയുള്ള ഓംബുഡ്‌സ്‌മാൻ മുന്നാകെ

പരാതി നമ്പർ
(പേരും മേൽവിലാസവും)		;	പരാതിക്കാരൻ
(പേരും മേൽവിലാസവും)		;	എതിർസാക്ഷി/കക്ഷികൾ
1. പരാതിക്കാരന്റെ പേര്			;
2. അച്ഛന്റെയോ/ഭർത്താവിന്റെയോ പേര്	;
3. (എ) വയസ്സ്				;
    (ബി) ഉദ്യോഗം
4.സ്ഥിരം മേൽവിലാസം
    (എ) പേര്				;
    (ബി) വീട്ടുപേര്/ നമ്പർ		;
    (സി) വില്ലേജ്
    (ഡി) പോസ്റ്റ് ഓഫീസ്		;
    (ഇ) താലൂക്ക്				;
    (എഫ്) ജില്ല				;
5.പരാതിയുടെ സ്വഭാവവും വിശദീകരണങ്ങളും
    വിശദാംശങ്ങളും
6.പരാതിയെ സംബന്ധിക്കുന്ന വസ്‌തുതകൾ
  അറിയാമെന്ന് പരാതിക്കാരൻ കരുതുകയും 
  ഓംബുഡ്സ്‌മാൻ മുമ്പാകെ സമൺ ചെയ്യപ്പെടണമെന്ന്
  പരാതിക്കാരൻ ആഗ്രഹിക്കുകയും ചെയ്യുന്ന വ്യക്തികളുടെ
 (അങ്ങനെയുള്ളവർ ഉണ്ടെങ്കിൽ) പേരും മേൽവിലാസവും

7. പരാതിയോടൊപ്പം വച്ചിട്ടുള്ള രേഖകളുടെ വിവരണം
1. ...........................................................................................      2 ...................................................................................
3 ..........................................................................................      4 ...................................................................................
5 .........................................................................................       6 ..................................................................................
7 ..........................................................................................       8 ...................................................................................
9 ..........................................................................................      10 ....................................................................................

 സ്ഥലം :
 തീയതി :                                                                                           പരാതിക്കാരന്റെ ഒപ്പ്
മുകളിൽ കൊടുത്തിരിക്കുന്ന കാര്യങ്ങൾ എൻ്റെ /ഞങ്ങളുടെ അറിവിലും ഉത്തമവിശ്വാസത്തിലും സത്യവും ശരിയുമാണെന്ന് ഇതിനാൽ പ്രതിജ്ഞ ചെയ്യുന്നു.
ഒപ്പ്          :
തീയതി     :

(കുറിപ്പ്   പരാതിക്കാരന് ഈ ഫാറം വെള്ള കടലാസിൽ പകർത്തിയെടുക്കാവുന്നതാണ്. പരാതിയുടെ സ്വഭാവവും വിവരണവും നൽകുന്നതിന് ആവശ്യമായത്ര കൂടുതൽ പേജുകൾ കൂട്ടിച്ചേർക്കാവുന്നതാണ്) 
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