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വിഷയം:േകരള പǥായȳ് രാജ് ആƀ് 1994-വň˔് 184-ƣാമപǥായȳ് ഓഫീസിെല 
അംഗീŊത തЉികകൾ ˛കാര̲ы Ƽമതല വിഭജനം, െസűൻ Ƽമതല, ഫയൽ 
ൈകകാരńം െചͪൽ, പരിേശാധന Ƽമതലകൾ എʱിവ നിΩയിƾ ് നൽňʱത് 
സംബʫിƾ ്

 

ŉേരാ˔ട ƣാമപǥായȳിെ˂ കാരńűമΚം സമയബʫിതΚം ϱതാരńΚമായ 
ഭരണനിർവഹണം ഉറ˔ാŎʱതിʓം വിവിധ േസവനƹൾ െപാȯജനƹൾō് 
സമയബʫിതമായി ലഭńമാŎʱതിʓമായി, ഓഫീസിെല നിലവിͰы അംഗീŊത 
തЉികകщെട അടിБാനȳിൽ ജീവനōാͭെട Ƽമതലകщം ഉȳരവാദിȳƹщം 
താെഴ˔റ͊ം ˛കാരം നിΩയിƾ ്ഉȳരവാňʲ. 

ഈ ഉȳരവിെല Ƽമതല വിഭജനം നിലവിͰы നിയമƹൾ, ചǷƹൾ, സർōാർ 
ഉȳരΚകൾ, സർŎലѱകൾ, നിർേɮശƹൾ എʱിവ്͑ വിേധയമായിരിŎം. 
െസūǷറിയിൽ നിയമപരമായി നിűിˌമായ അʗിമ തീͭമാന അധികാരം ഈ 
ഉȳരവിͱെട ൈകമാѱʱിΗ. 

I. െസūǷറി 

 ƣാമപǥായȳിെ˂ ഭരണനിർവഹണȳിന് േനȱതŇം നൽňക; േകരള˔ǥായȳ് 
രാജ് ആŔ്, 1994-Ͱം അതിൻ കീഴിͰы ചǷƹളിͰം െസūǷറിയിൽ നിűിˌമായ 
അധികാരƹൾ വിനിേയാഗിŎക. 

 എΗാ െസűʓകщെട͊ം ജീവനōാͭെട͊ം െപാȯവായ േമൽേനാǷം വഹിŎക. 

 ഫയͰകളിൽ നിയമാʓϳതമായ അʗിമ തീͭമാനം എǳŎക. 

 പǥായȳ് ഭരണസമിതി തീͭമാനƹщെട നട˔ാōൽ ഉറ˔ാŎക. 

 വരവ്–െചലവ്, നിňതി, ൈലസൻസ്, െപർമിѳ്, േűമപɳതികൾ, െപാȯജനാേരാഗńം, 
മാലിനńസംϵരണം ȯടƹിയ വിഷയƹളിൽ ഏേകാപനം ഉറ˔ാŎക. 

 പരാതികൾ, നിയമപരമായ വിഷയƹൾ, േകാടതി േകϱകൾ, സർōാർ/ഉʱത 
അധികാരികщെട നിർേɮശƹൾ എʱിവയിൽ ആവശńമായ നടപടി സŇീകരിŎക. 



 ജീവനōാͭെട ˛വർȳനം നിരീűിŎക͊ം ആവശńാʓസരണം Ƽമതലകൾ 
˅നർവിതരണം െചͫക͊ം െചͫക. 

 നിയമപരമായ  അʓവദനീയമായ വിഷയƹളിൽ വň ്̝ 184 ˛കാരം അധികാരƹൾ 
ഏൽ˔ിƾ ്നൽňക. 

 െചō് ̊Ŏകൾ, മിനിѳ്സ് ̊Ŏകൾ, തീͭമാന രജിгർ, ഓഫീസ് ഓർഡർ ̊ō്, 
േгാō് രജിгѱകൾ, ഉപേയാഗിōാȳ രസീത് ˅Љകƹൾ, ഉപേയാഗിƾ രസീത് 
˅Љകƹщെട കൗȗർേഫായിͰകൾ, ̳ലń̲ы േഫാ̲കൾ, അേചതന വЊōщെട 
ആധാരƹൾ, അōൗȘകൾ, ഓഫീസ് രസീȯകൾ, മѳ് വിലപിടി˕ы വЊōൾ 
എʱിവ ഓഫീസ് ഉȳരΚകൾ വഴി ഉേദńാഗБെര ഏൽ˔ിŎക͊ം Ŋതńമായ 
ഇടേവളകളിͰы ഭൗതിക പരിേശാധനയിͱെട അȳരം െറേōാർǿകщെട ശരിയായ 
പരിപാലനം ഉറ˔ാŎക͊ം െചͫക. 

 ഓഫീസിെല ജീവനōാͭെട ˛വർȳന വിലയിͭȳലിʓം അവേലാകനȳിʓമായി 
˛തിമാസ гാഫ് മീѳിംƆകൾ നടȴʱത് ഉറ˔ാŎക. 

 ƣാമപǥായȴം അʓബʫ Бാപനƹщെട േമധാവികщം ത̀ിൽ Ŋതńമായ 
ഏേകാപനം ഉറ˔ാŎക. ഓഫീസിൽ ഉപേയാഗിŎʱ വിവിധ േസാ്̇ െവയѱകщെട 
അȈിനിേІѳറായി ˛വർȳിŎക͊ം ജീവനōാർŎം അʓബʫ Бാപന 
േമധാവികൾŎം ˛ിവിേലǎകേളാെട͊ы േലാഗിൻ സൗകരńƹൾ 
ഉപേയാŝാōളായി അʓവദിŎക͊ം െചͫക. 
 

II. അസിг˂് െസūǷറി 

 റവനņ ഓഫീസർ എʱ നിലയിൽ നിňതികщം ഫീϱകщം ഈടാŎʱȯം 
പിരിെƾǳŎʱȯമായി ബʫെ˔Ƿ എΗാ ˛വർȳനƹൾŎം േമൽേനാǷം വഹിŎക. 

 വിബിജി റാംജി പɳതി͊മായി (VB-GRAM-G) ബʫെ˔Ƿ എΗാ Ƽമതലകщം 
നിർΣഹിŎക. 

 പǥായȳ് ഫയൽ െച͗േതാ അെΗƵിൽ പǥായȳിെനതിെര ഫയൽ 
െചͪെ˔Ƿേതാ ആയ വിവിധ പരാതി പരിഹാര േഫാറƹളായ േകാടതികൾ, 
ഓം̊ഡ്Тാൻ, മʓഷńാവകാശ ക̀ീഷൻ, Ǻിബņണൽ, വിവരാവകാശ ക̀ീഷൻ 
ȯടƹിയവ്͑ ̲ʱിൽ നിലവിͰы േകϱകщമായി ബʫെ˔Ƿ േരഖകൾ, 
െറേōാർǿകൾ, രജിгѱകൾ, ഡയറികൾ ȯടƹിയവ തͪാറാŎʱതിʓം 
˅ȯŎʱതിʓം േമൽേനാǷം വഹിŎക. 

 ƣാമപǥായȳ് ആർǒിƾ ആЉികൾ അസѳ് രജിгറിൽ (Asset Register) 
േരഖെ˔ǳȳിയിǸെȗʱ് ഉറ˕വͭȴക. 
 

 ňǳംബθീ͊െട ചാർǒ് ഓഫീസറായി (Charge Officer) ˛വർȳിŎക. 

 ƣാമപǥായȳ്, гിയറിംഗ് ക̀ിѳി േയാഗƹщെട മീѳിംഗ് ഓർഗൈനസറായി 
(Meeting Organiser) ˛വർȳിŎക. 



 ജനന-മരണ സബ് രജിІാർ (Sub Registrar of Births & Deaths) ആയി Ƽമതല 
നിർΣഹിŎക. 

 അസിг˂് ഇലŔറൽ രജിേІഷൻ ഓഫീസറായി (AERO) ˛വർȳിŎക. 
 

 സാ̳ഹńϱരűാ െപൻഷʓകൾ, േűമപɳതികൾ, ƆണേഭാŠ േസവനƹൾ 
എʱിവ͊െട ഏേകാപനം. 

 Establishment സംബʫമായ ഹാജർ, അവധി, േസവനേരഖകൾ ȯടƹിയവ͊െട 
േമൽേനാǷം. 

 ƣാമസഭ/പǥായȳ് ഭരണസമിതി തീͭമാനƹщെട ȯടർനടപടികൾ 
ഏേകാപി˔ിŎക. 

 െപാȯജന പരാതികൾ പരിേശാധിƾ ്ആവശńമായ റിേ˔ാർǷ് െസūǷറിō് 
സമർ˔ിŎക. 

 െസūǷറി͊െട നിർേɮശ˛കാരം ˛േതńക അേനŇഷണƹൾ /പരിേശാധനകൾ 
നടȴക. 

 െസūǷറി͊െട അഭാവȳിൽ നിയമ˛കാരം നിർവഹിേōȗ Ƽമതലകൾ 
നിർവഹിŎക. 

III. െഹഡ് Ůർō് 

 ഓഫീസിെല െസűൻ ഏേകാപനȳിെ˂͊ം ൈദനംദിന ഓഫീസ് 
േമൽേനാǷȳിെ˂͊ം Ƽമതല വഹിŎക. 

 ˽ȗ് ഓഫീസിെ˂ ˛വർȳനം േമൽേനാǷം െചͫക 

 വിവരാവകാശ നിയമ˛കാരം അസിг˂് േгѳ് പ̨ിക് ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസറായി 
(ASPIO) ˛വർȳിŎക. 

 വാഹനƹщെട കേгാഡിയനായി ˛വർȳിŎക͊ം േലാഗ് ̊Ŏകൾ Ŋതńമായി 
പരിപാലിŎʲെȗʱ് ഉറ˔ാŎക͊ം െചͫക. 

 എΗാ വർഷΚം പൗരാവകാശ േരഖ യഥാസമയം ˅ȯŎʱതിൽ െസūǷറിെയ 
സഹായിŎക 

 ജീവനōാͭെട സർവീസ് രജിгѱകൾ, ഹാജർ ̊ō്, ̳വ് െമ˂് രജിгർ, കാഷŇൽ 
ലീവ് രജിгർ, ചാർǒ് ൈകമാѳ രജിгർ, ഓഫീസ് ഉȳരവ് ˅Љകƹൾ 
എʱിവ͊െട കേгാഡിയനായി ˛വർȳിŎക. 

 ഓഫീസ് ϲ˔ർൈവസർ എʱ നിലയിൽ, െസūǷറി͊െട നിർേɮശ˛കാരം ഓഫീസ് 
ഉȳരΚകളിͱെട ŮർŎമാർō് Ƽമതലകൾ വീതിƿ നൽňക͊ം അത് 
പാലിŎʲെȗʱ് ഉറ˔ാŎക͊ം െചͫക. 

 എΗാ തപാͰകщം യഥാസമയം വിതരണം െചͫʲെȗʱ് ഉറ˕വͭȴക͊ം 
ഡിІിബņഷൻ രജിгറിൽ വിതരണം ˆർȳിയാōിയ സർǷിഫിōѳ് 



േരഖെ˔ǳȴക͊ം െചͫക (˛സിഡ˂ിേനാ െസūǷറിേōാ വńŝിപരമായ േപരിൽ 
വͭʱവ ഒഴിെക). 

 ˽ȗ് ഓഫീസിൽ തർō̲ы തപാͰകൾ ബʫെ˔Ƿ െസűʓകളിേലō് 
അടയാളെ˔ǳȴക͊ം വിവിധ െസűʓകളിേലō് അവ യഥാസമയം വിതരണം 
െചͫʲെȗʱ് ഉറ˔ാŎക͊ം െചͫക. 

 െസűൻ ŮർŎമാർ േരഖകщം രജിгѱകщം Ŋതńമായി പരിപാലിŎʲെȗʱ് 
ഉറ˔ാŎക. 

 ആіയിെലാരിōൽ േസവനƹщെട ňടിξിക വിവരƹщം ഫയͰകളിെല നടപടികщം 
പരിേശാധിŎക͊ം, ŮർŎമാͭെട ഭാഗȴനിʱ് മനഃˆർΣമായ വീі͊ȗായാൽ 
നടപടിōായി െസūǷറി͊െട θɳയിൽെ˔ǳȴക͊ം െചͫക. 

 ŮർŎമാർ ത̀ിͰы ചാർǒ് ൈകമാѳം േമൽേനാǷം െചͫക͊ം എΗാ േരഖകщം 
രജിгѱകщം Ŋതńമാെണ ്ɦ ഉറ˕വͭȴക͊ം െചͫക. നിലവിͰы ഓഫീസ് 
ഉȳരവ് ˛കാരം ചാർǒ് ൈകമാറിെയʱ് ഉറ˔ാōി 'ചാർǒ് ൈകമാѳ രജിгർ' 
േമെലാ˔ിനായി െസūǷറി͊െട ̲ൻപാെക സമർ˔ിŎക. 

 ഓഫീസ് െകǷിടȳിെ˂͊ം അʓബʫ െകǷിടƹщെട͊ം Φചീകരണം, 
ഫർണിƾѱകщെട͊ം ഫിക് സ്ചѱകщെട͊ം ശരിയായ പരിപാലനം, േгാō്, േгാർ 
ȯടƹിയവ͊െട േമൽേനാǷം വഹിŎക. മീѳിംഗ് ഹാщകൾ, േകാൺഫറൻസ് Ѳം 
എʱിവ͊െട ഉപേയാഗം ūമീകരിŎക. 

 അōൗȗ˃മാ͊ം മѳ് വിവിധ െസűʓകщമാ͊ം ഏേകാപി˔ിƾ ്െപർേഫാമൻസ് 
ഓഡിѳ്, െക.എസ്.എ.ഡി (KSAD) ഓഡിѳ്, എ.ജി (AG) ഓഡിѳ് എʱിവ്͑ ̲ʱിൽ എΗാ 
േരഖകщം ഹാജരാŎʱതിʓы േനാഡൽ ഓഫീസറായി ˛വർȳിŎക. 
ňടിξിക͊ы എΗാ ഓഡിѳ് റിേ˔ാർǸകളിͰം Ŋതńമായ ȯടർനടപടികൾ ഉറ˔ാŎക. 

 േസവന അവകാശ നിയമ˛കാരΚം പൗരാവകാശ േരഖ ˛കാരΚം ലഭിŎʱ എΗാ 
അേപűകളിͰം യഥാസമയം േസവനം ലഭńമാŎʲെȗʱ് ഉറ˔ാŎക. 

 ˛തിമാസ гാഫ് മീѳിംƆകൾ നടȴʱതിʓы ūമീകരണƹൾ െചͫക. 

 അസിг˂് ഇലŔറൽ രജിേІഷൻ ഓഫീസറായി (AERO) ˛വർȳിക് 

 ജീവനōാർō് Ƽമതലെ˔ǳȳിയ േജാലികщെട ˅േരാഗതി നിരീűിŎക. 
 

IV െഹഡ് അെōൗȗൻറ് 

1. ƣാമപǥായȳ് ഓഫീസിെല അōൗȘകൾ ϲűിŎʱതിʓം അōൗȗിംƆമായി 
ബʫെ˔Ƿ രജിгѱകщെട͊ം േരഖകщെട͊ം ϱരűിതമായ ϲűി˔ിʓം 
ഉȳരവാദിയായിരിōണം. 

2. ഓഫീസിെല പണം സŇീകരിŎʱതിͰം അട͒ʱതിͰം കാഷńെറ േമൽേനാǷം 
വഹിōണം. 

3. കńാഷ് െചгിെ˂ (പണെ˔Ƿി) പരിപാലനȳിന് ഉȳരവാദിയായിരിōണം. 



4. കńാഷ് െചгിെ˂ താേōാͰകളിൽ ഒʱ് അōൗȗ˂് ϲűിേōȗതാണ്. 

5. പണം, െചŎകൾ, ഡിമാൻഡ് Ȍാ̈കൾ, തപാൽ ഓർഡѱകൾ, േബാȘകൾ, എഫ്.ഡി 
(FD) രസീȯകൾ എʱിവ͊ൾെ˔െട͊ы എΗാ വിലപിടി˕ы വЊōщം കńാഷ് െചгിൽ 
ϲűിŎʲെȗʱ് ഉറ˔ാōണം. 

6. കńാഷ് െചгിെ˂ താേōാͰകളിൽ ഒʱിെ˂ ϲűി˕കാരൻ ആയിരിōണം. 

7. െചŎകщം വർō് ബിΘകളിെല േപയ് െമ˂് െമേ̀ാകщം എюതണം. 

8. Ǻഷറി ബിൽ ̊ō് ϲűിōണം. 

9. Ŋതńമായ േഫാർമാѳിൽ തͪാറാōിയ ബിΗിെ˂ അടിБാനȳിͰം ˛സിഡ˂ിെ˂ 
Ŋതńമായ അʓമതിേയാെട͊ം െസūǷറി പാസാōിയതിʓം േശഷം മാɈേമ േപയ് െമേ˂ാ 
റീഫേȗാ നൽകാΛ. 

10. ഗവൺെമ˂് കാലാകാലƹളിൽ നിർേɮശിŎʱതʓസരിƾ ്കńാഷ് ̊ō്, 
സബ് സിഡിയറി കńാഷ് ̊ō്, െചŎകщെട͊ം Ȍാ̈കщെട͊ം രജിгർ, ബിൽ രജിгർ, 
െചō് ഇഷņ രജിгർ, ഇൻെവг് െമ˂് രജിгർ, Ǻഷറി, ബാƵ്, േപാг് ഓഫീസ് 
ഇൻെവг് െമ˂് ബാലൻസ് രജിгർ, രസീȯകщെട രജിгർ, േപയ് െമ˃കщെട രജിгർ, 
അഡŇാൻസ് രജിгർ, െഡേ˔ാസിѳ് രജിгർ, അേ˛ാ˛ിേയഷൻ കൺേǺാൾ രജിгർ 
ȯടƹിയ എΗാ രജിгѱകщം മാʓവലാേയാ േസാ്̇ െവയർ ̲േഖന ഇലേŗാണിōലാേയാ 
ϲűിŎʱതിന് ഉȳരവാദിയായിരിōണം. 

11. െസūǷറി ദിവേസന കńാഷ് ̊ō് േŮാസ് െചͫʲെȗʱ് ഉറ˔ാōണം. 

12. ലഭിƾ ദിവസം തെʱേയാ അെΗƵിൽ െതാǷǳȳ ˛Μȳിദിവസേമാ കാഷńർ 
ബാƵിേലാ Ǻഷറിയിേലാ പണം/െചŎകൾ/ഡിമാൻഡ് Ȍാ̈കൾ/തപാൽ ഓർഡѱകൾ 
ȯടƹിയവ നിേűപിŎʲെȗʲം അതിൻ്െറ രസീȯകൾ Ŋതńമായ 
സാűńെ˔ǳȳേലാെട െസūǷറിō് സമർ˔ിŎʲെȗʲം ഉറ˔ാōണം. 

13. എΗാ ദിവസΚം അവസാനം െസūǷറിേയാ Ƽമതലെ˔ǳȳിയ ഉേദńാഗБേനാ 
പണȳിൻ്െറ ബാōി പരിേശാധിƾ ്എȩിയതാ͊ം െക.ടി.സി (KTC) Ѳൾ 131(a) ˛കാരം 
അതിൻ്െറ Ŋതńത സാűńെ˔ǳȳിയതാ͊ം ഉറ˔ാōണം. 

14. ഓേരാ മാസȳിൻ്െറ͊ം അവസാനȳിൽ Ǻഷറി/ബാƵ് അʓരǭനം (Reconciliation) 
നടȴക͊ം നിΩിത േഫാമിൽ അʓരǭന ˛Љാവന തͪാറാŎക͊ം േവണം. 

15. എΗാ രസീȯകщെട͊ം കൗȗർേഫായിͰകщം എΗാ വൗƾѱകщം ϱരűിതമായി 
ϲűിŎക͊ം വിവിധ ഓഡിѳ് അധികാരികൾō് ഓഡിѳിനായി ഹാജരാŎക͊ം േവണം. 

16. എΗാ വൗƾѱകщം അവ͊െട അʓബʫ േരഖകൾ സഹിതം ȯʱിെōǷി വൗƾർ ന̹ർ 
Ƽവ˔് മഷിയിൽ േരഖെ˔ǳȳി ϲűിōണം. 



17. ധനകാരń гാൻഡിംഗ് ക̀ിѳിŎം ƣാമപǥായȳിʓം ̲ʱിൽ 
അവതരി˔ിŎʱതിനായി നിΩിത േഫാർമാѳിൽ ബജѳ് കരട് തͪാറാōാൻ 
ഉȳരവാദിയായിരിōണം. 

18. അംഗീŊത ബജѳിെല വńവБകൾō് അʓϳതമായാണ് െചലΚകൾ നടȴʱെതʱ് 
ഉറ˔ാōണം. 

19. സ˞ിെമ˂റി/പരിψരിƾ ബജѳിൻ്െറ ആവശńകത വͭേ̹ാൾ അത് െസūǷറി͊െട 
θɳയിൽെ˔ǳȳണം. 

20. ഓേരാ മാസΚം 5-ാം തീയതിō് ̲̹ായി ˛തിമാസ അōൗȘകщം, എΗാ വർഷΚം 
ഏ˛ിൽ 30-ന് ̲̹ായി വാർഷിക സാ̹ȳിക ˛Љാവനകщം (Annual Financial 
Statements) അʓബʫ ˛Љാവനകщം തͪാറാōണം. 

21. വാർഷിക സാ̹ȳിക ˛Љാവന സമർ˔ിŎʱȯമായി ബʫെ˔Ƿ സബ് സിഡിയറി 
രജിгѱകൾ ˆർȳിയാŎʱതിന് െസūǷറി͊െട അʓമതിേയാെട ബʫെ˔Ƿ 
െസűʓകൾō് നിർേɮശƹൾ നൽകണം. 

22. വാർഷിക ഭരണ റിേ˔ാർǷ് (Annual Administration Report) തͪാറാŎʱȯമായി 
ബʫെ˔Ƿ ഫയൽ ϲűിŎക͊ം ബʫെ˔Ƿ гാൻഡിംഗ് ക̀ിѳികщമായി ശരിയായ 
ഏേകാപനേȳാെട അത് തͪാറാōി സമർ˔ിŎʲെȗʱ് ഉറ˔ാŎക͊ം േവണം. 

23. െചലവ് വͭȳിയ ഉടൻ തെʱ വിനിേയാഗ സർǷിഫിōѴകൾ (Utilization Certificates) 
നിർΣഹണ ഉേദńാഗБരിൽ നിʱ് ലഭിŎʲെȗʱ് ഉറ˔ാŎക͊ം അവ ൈവകിŏടാെത 
അōൗȘകളിൽ ഉൾെ˔ǳȴക͊ം േവണം. 

24. വാ͢കൾ Ŋതńസമയȳ് തിരിƾട͒ʲെȗʲം ഈടാōിയ ȯകകൾ ബʫെ˔Ƿ 
അധികാരികൾō് Ŋതńസമയȳ് അട͒ʲെȗʲം ഉറ˔ാōണം. 

25. കൺേസാളിേഡѳഡ് ഫȗിൽ നിʲം പ̨ിക് അōൗȗിൽ നിʲം പണം 
പിൻവലിōൽ/േപയ് െമ˂്/ǺാൻПർ/വിതരണം എʱിവ͊മായി ബʫെ˔Ƿ േകരള 
അōൗȗ് േകാഡിെല വńവБകൾ പാലിōെ˔ǳʲെȗʱ് ഉറ˔ാōണം. 

26. േകരള അōൗȗ് േകാഡിെല͊ം േകരള ഫിനാൻഷńൽ േകാഡിെല͊ം വńവБകൾ 
˛കാരം െചലΚകെള കńാപിѳൽ (Capital), റവനņ (Revenue) എʱിƹെന Ŋതńമായി 
തരംതിരിƾിǸെȗʱ് ഉറ˔ാōണം. 

27. ൈകവശ̲ы പണΚമായി ബʫെ˔Ƿ നϓƹൾ എюതിȳыൽ, 
കыനാണയƹേളാ കыേനാǸകേളാ സŇീകരിƾȯ̳ല̲ы പണനϓം, മѳ് പണനϓƹൾ, 
തǷി˕കൾ, ɪͭപേയാഗം, ūമവിͭɳമായേതാ അമിതമായേതാ ആയ േപയ് െമ˃കൾ 
എʱിവ͊മായി ബʫെ˔Ƿ് േകരള അōൗȗ് േകാഡ് വാലńം 1-െല ആർǷിōിൾ 82, 83 
എʱിവയിെല വńവБകൾ പാലിŎʲെȗʱ് ഉറ˔ാōണം. 



28. ഗവൺെമ ്˂/അōൗȗ˂് ജനറൽ കാലാകാലƹളിൽ നിർേɮശിŎʱതʓസരിƾ ്
എΗാ സാ̹ȳിക ഇടപാǳകщെട͊ം Ŋതńമായ അōൗȘകൾ Ŋതńസമയȳ് 
ϲűിŎʲെȗʱ് ഉറ˔ാōണം. 

29. സാ̹ȳിക കാരńƹളിൽ െപാȯവായ തതŇƹെള͊ം സാ̹ȳിക ഔചിതńȳിെ˂ 
മാനദȞƹെള͊ം ňറിƾ ്േബാധവാനായിരിōണം. ആവശńെമƵിൽ െസūǷറി/ൈവസ് 
˛സിഡ˂്/˛സിഡ˂് എʱിവർō് സാ̹ȳിക കാരńƹളിൽ ഉപേദശം 
നൽňʱതിനായി െക.എഫ്.സി (KFC) വാലńം 1-െല ആർǷിōിൾ 40-ൽ 
˛തിപാദിƾിരിŎʱ ˛ധാന സാ̹ȳിക തതŇƹെളŎറിƾ ്അറിΚȗായിരിōണം. 

30. വിവിധ നിňതികൾ, ഫീϱകൾ, മѳ് വͭമാന േЦാതЭകൾ എʱിവ͊െട പിരിവിെ˂ 
˅േരാഗതി നിരീűിŎക͊ം െസūǷറി, അസിг˂് െസūǷറി, ധനകാരń гാൻഡിംഗ് 
ക̀ിѳി എʱിവർō് Ŋതńമായ റിേ˔ാർǸകൾ സമർ˔ിŎക͊ം െചͫക. 

31. ബʫെ˔Ƿ ഉേദńാഗБരിൽ നിʱ് മѱപടികൾ േശഖരിƾ ്ക̀ņണിേōѳ് െച͘െകാȗ് 
ഓഡിѳ് നിരീűണƹൾŎം ഓഡിѳ് റിേ˔ാർǷിʓം Ŋതńസമയȳ് മѱപടി നൽňʲെȗʱ് 
ഉറ˔ാŎക. 

32. ഡിമാൻഡ് രജിгѱം (Demand Register) ňടിξിക ഡിമാൻഡ് രജിгѱം (Arrear Demand 
Register) കാലാʓϳതമായി ˅ȯŎʲെȗʱ് ഉറ˔ാŎക. 

33. പിരിെƾǳȳ ȯകകൾ Ŋതńമായ ഇടേവളകളിൽ പരിേശാധിƾ ്ഡിമാൻഡ് രജിгറിൽ 
േരഖെ˔ǳȴക. 

34. ƣാമപǥായȳിെ˂ ˛തിമാസ ഡി.സി.ബി (DCB) ˛Љാവന͊ം െചലവ് ˛Љാവന͊ം 
തͪാറാŎക. 

35. സാ̹ȳിക ഡാѳാേബസ് ϲűിŎʱതിന് ഉȳരവാദിയായിരിŎക. 

36. െക ТാർǷ്  േസാ്̇ െവയർ ഉപേയാഗിƾ ്ഇരǷ˔തിവ് അōൗȗിംഗ് രീതിയിൽ (Double 
entry accounting system) കńാഷ് ̊ō്, ബാƵ് ̊ō്, േജണൽ ̊ō്, ജനറൽ െലഡ്ജർ, 
സബ് െലഡ്ജർ, വൗƾѱകൾ എʱിവ Ŋതńസമയȳ് േരഖെ˔ǳȳി ϲűിŎക. 

37. േകരള പǥായȳ് രാജ് (അōൗȗ് Ѳൾസ്) 2011 ˛കാര̲ы അōൗȗിംഗ് 
ഇടപാǳകൾō് ഉȳരവാദിയായിരിŎക. 

38. വിവിധ ബിΘകൾ മാѱʱതിനായി പിൻവലിƾ ȯകകൾ Ŋതńസമയȳ് അടƾിǸെȗʲം 
രസീȯകൾ െസūǷറി͊െട ഒേ˔ാെട വൗƾѱകൾെōാ˔ം ഫയൽ െച͗ിǸെȗʲം 
ഉറ˕വͭȴക. 

39. കńാഷ് ̊ō്, ബാƵ് ̊ō്, േപയ് െമ ്˂ വൗƾѱകൾ എʱിവ͊െട ˛ി˂ൗǸകൾ 
എǳŎക͊ം അവ െസūǷറി സാűńെ˔ǳȳി ϲűിŎക͊ം േവണം. 



40. െതാഴിലിΗാͦ േവതനȳിʓം മѳ് സാ̳ഹń ϱരűാ പɳതികൾŎമായി 
Ǻഷറി/ƣാമപǥായȳ് ഫȗിൽ നിʱ് പിൻവലിƾ ȯക Ŋതńമായി വിതരണം 
െചͫʲെȗʲം വിതരണം െചͪാȳ ȯക അōൗȗിേലō് Ŋതńസമയȳ് തിരിെക 
അട͒ʲെȗʲം ഉറ˔ാŎക. 

41. േകരള േгѳ് ഓഡിѳ്, അōൗȗ˂് ജനറൽ (ഓഡിѳ്) എʱിവͭെട ഓഡിѳ് ടീം 
ആവശńെ˔ǳʱതʓസരിƾ ്വൗƾѱകൾ, രസീȯകщെട കൗȗർേഫായിͰകൾ, ബാƵ് 
പാҟുŎകൾ, Ǻഷറി ബിൽ ̊ō്, മѳ് േരഖകൾ എʱിവ ഹാജരാŎക͊ം ആവശńമായ 
വിവരƹൾ നൽňക͊ം െചͫക. 

42. െജ.എസ്/എƾ.്സി (JS/HC), ഓഡിѳ് െസűൻ എʱിവͭെട സഹായേȳാെട ഓഡിѳ് 
റിേ˔ാർǸകളിൽ Ŋതńസമയȳ് നടപടി സŇീകരിŎക. 

43. ൈവňേʱരം 5 മണിō് ്̲̹ കൗȗർ േഡ ̊ōിെ˂͊ം േഡ ̊ōിെ˂͊ം ˛ി˂ൗǷ് 
എǳŎʲെȗʱ് ഉറ˔ാŎക͊ം ഓഫീസിെല പണ˔ിരിവിെ˂ Ŋതńത അവ͊മായി 
ഒȴേനാōി തിǷെ˔ǳȴക͊ം േവണം. 

44. കńാഷ് െചгിൽ ϲűിƾിരിŎʱ ȯക കńാഷ് ̊ōിെല͊ം മѳ് സബ് സിഡിയറി 
രജിгѱകളിെല͊ം പണബാōി͊മായി ഒȴേപാňʲെȗʱ് പരിേശാധിƾ ്ഉറ˔ാŎക. 

45. വിവിധ ബിΘകളിൽ ƣാമപǥായȳ് െസūǷറി അʓവദിƾ ȯക͒ы െചŎകൾ 
തͪാറാōി Ŋതńമായി നൽňക. 

46. Ǻഷറി പാസ് ̊ō് ϲűിŎക͊ം ˛തിമാസ അʓരǭനȳിന് േശഷം േŮാസിംഗ് 
ബാലൻസ് സർǷിഫിōѴകൾ നൽňക͊ം െചͫക. 

47. വാർഷിക േŮാസിംഗ് ബാലൻസ് സർǷിഫിōѳ് തͪാറാŎക. 

48. ബാƵ്/േപാг് ഓഫീസ് പാസ് ̊Ŏകൾ ϲűിŎക͊ം ˛തിമാസ അʓരǭനം 
നടȴക͊ം െചͫക. 

49. ഐടി (IT), വാѳ് (VAT), മѳ് സർōാർ ňടിξികകൾ എʱിവയിേലŎы ടി.ഡി.എസ് 
(TDS) സംബʫിƾ റിേǷȕകൾ Ŋതńസമയȳ് സമർ˔ിŎക. 

50. ƣാമസഭ േചͭʱതിെനŎറിƿы വിവരƹൾ ലഭിƾാͰടൻ ƣാമസഭ്͑ ̲ʱിൽ 
സമർ˔ിേōȗ അōൗȗ് േгѳ് െമ˂് തͪാറാōി ബʫെ˔Ƿ െസűന് ൈകമാѱക. 

 
 

V. സീനിയർ ŮാർŎമാർ – 2 തЉികകൾ 

 SC1 –ജീവനōാരńം, ൈലസൻസ്, െതാഴിൽ നിňതി,    നിയമസഭാേചാദńം, സŇകാരń 
ആΦപɈി, പാരാെമഡിōൽ Бാപനƹщെട രജിേІഷൻ ,ടņേǷാറിയൽ 
Бാപനƹщെട രജിേІഷൻ, ബിΘകൾ, േгഷനറി വാƹൽ, ആശാൻ ƣാൻറ്,ചീഫ് 
കാഷńർ,െപൗരാവകാശ േരഖ പരിψരണം,വാഹനƹൾ 



 
SC2: പɳതി സംബʫമായ േജാലികൾ,പǥായȳ് ക̀ിѳി നടȳി˕മായി ബʫെ˔Ƿ 
േജാലികൾ, വിവിധതരം േകϱകщെട നടȳി˕മായി ബʫെ˔Ƿ 
േജാലികൾ,ഇലűൻ,ɪരʗ നിവാരണം,ňǳംബθീ,െതാഴിͰറ˔് പɳതി,അതിദാരിʂń 
നിർ̀ാർജന പɳതി,വികസനകാരń гാൻഡിംഗ് ക̀ിѳി നടȳി˔് സംബʫമായ 
േജാലികൾ 

 VI. ŮാർŎമാർ – JC-1 ̲തൽ JC-5 വെര – 5 തЉികകൾ 
 

 JC-I –സാ̳ഹń ϱരű െപൻഷൻ,പാവെ˔Ƿ വിധവകщെട െപൺമōщെട വിവാഹ 
ധനസഹായം,െതാഴിൽരഹിത േവതനം,1,2,3,5 വാർǿകളിെല എΗാവിധ 
അേനŇഷണƹщം,സർǷിഫിōѴകൾ നൽകൽ,   മѳ് അേപűകൾ ൈകകാരńം 
െചͪൽ,വЊനിňതി പിരിവ്,േűമകാരń гാൻഡിംഗ് ക̀ിѳി നടȳി˔് 
 

 JC-2 –4,6,7,8,18,19 വാർǿകളിെല എΗാവിധ അേനŇഷണƹщം,സർǷിഫിōѴകൾ 
നൽകൽ, മѳ് അേപűകൾ ൈകകാരńം െചͪൽ,15◌ാ◌ം വാർഡിെല അേനŇഷണƹൾ 
,ആേരാഗń വിദńാഭńാസ гാൻഡിംഗ് ക̀ിѳി നടȳി˔് 
 

 JC-3-വിവരാവകാശം 2005 ˛കാര̲ы തപാͰകൾ ൈകകാരńം 
െചͪൽ,ഓഡിѳ്,വാടക,േലലം,9,10,11,12,16 വാർǿകളിെല എΗാവിധ 
അേനŇഷണƹщം,സർǷിഫിōѴകൾ നൽകൽ, മѳ് അേപűകൾ ൈകകാരńം 
െചͪൽ,വЊനിňതി പിരിവ്,േകരേളാɎവം 
 

 JC-4 –വЊ നിňതി, െകǷിട നിർ̀ാണ െപർമിѳ്, 15◌ാ◌ം വാർഡിെല സർǷിഫിōѴകൾ 
നൽകൽ,   മѳ് അേപűകൾ ൈകകാരńം െചͪൽ,гാ്̹ വിൽ˔ന,അനധിŊത 
േബാർǿകൾ,ബാനѱകൾ എʱിവ നിōം െചͪൽ സംബʫിƾ ˛വർȳനƹൾ 
 
JC-5 – സിവിൽ രജിേІഷൻ,പരാതി,CMO PORTAL,LSGD MINISTER’S PORTAL ̲േഖന͊ы 
പരാതികൾ,ലീഗൽ സർവീസ് അേതാറിѳി സിѳിംഗ് സംബʫിƾ േജാലികൾ,െതͭവ് 
നാ͑щെട ആūമണം ̳ല̲ы പരാതികൾ, ISO സംബʫമായ േജാലികൾ,െറേōാർഡ് 
Ѳം Ƽമതല ,13,14,17 വാർǿകളിെല എΗാവിധ അേനŇഷണƹщം,സർǷിഫിōѴകൾ 
നൽകൽ, മѳ് അേപűകൾ ൈകകാരńം െചͪൽ,വЊനിňതി പിരിവ് 

 VII. െഹൽȳ് ഇൻെИŔർ 

 Solid Waste Management Rules ഉൾെ˔െട͊ы ബാധകമായ നിയമƹщം ചǷƹщം 
പാലിŎʲെȗʱ് പരിേശാധിŎക. 

 വീǳകൾ, Бാപനƹൾ, വńാപാര Бാപനƹൾ എʱിവിടƹളിെല 
മാലിനńസംϵരണ സംവിധാനം പരിേശാധിŎക. 

 െപാȯБലƹളിൽ മാലിനńം നിേűപിŎʱȯമായി ബʫെ˔Ƿ പരാതികളിൽ 
അേനŇഷണം നടȴക. 



 ഹരിതകർ̀േസന͊െട ˛വർȳനƹщെട േമൽേനാǷം വഹിŎക. 

 വീǳകളിൽ നിʲം Бാപനƹളിൽ നിʲം ˞ാгിക് മാലിനńം നിΩിത െഷഡņൾ 
˛കാരം സമയബʫിതമായി േശഖരിŎʲെȗʱ് ഉറ˔ാŎക. 

 േശഖരണȳിൽ വീі͊െȗƵിൽ റിേ˔ാർǷ് െസūǷറിō് സമർ˔ിŎക. 

 മാലിനńസംϵരണΚമായി ബʫെ˔Ƿ പരിേശാധനാ റിേ˔ാർǸകൾ തͪാറാŎക. 

VIII. ഓഫീസ് അസിг˃മാർ – 2 തЉികകൾ 

 OA-I: ഫയͰകщം േരഖകщം ബʫെ˔Ƿ െസűʓകളിേലō് എȳിōൽ, 
Dispatch/Receipt സഹായം, േരഖകൾ ūമെ˔ǳȳി ϲűിōൽ, െപാȯജന സഹായം, 
ഓഫീസ് ūമീകരണം. 

 OA-II: ഫയͰകщം കȴകщം വിതരണം െചͪൽ, െറേōാർഡ് Ѳം/േരഖകൾ 
ūമീകരിōൽ, Dispatch സഹായം, െപാȯേസവന ˛വർȳനƹളിൽ സഹായം, 
ആവശńമായിടȳ് ഫീൽഡ് ഡņǷി സഹായം. 

 ഇͭവͭം െസūǷറിേയാ Ǐനിയർ ϲ˛േȗാ ഏൽ˔ിŎʱ മѴ ഔേദńാഗിക 
Ƽമതലകщം നിർവഹിōണം. 

IX. ൈȌവർ 

 പǥായȳ് ഔേദńാഗിക വാഹനȳിെ˂ ϱരűിതമായ ഉപേയാഗΚം പരിപാലനΚം 
ഉറ˔ാŎക. 

 െസūǷറി͊ം അധികാരെ˔Ƿ ഉേദńാഗБͭം ഏൽ˔ിŎʱ ഔേദńാഗിക യാɈകൾ 
നിർവഹിŎക. 

 ഫീൽഡ് പരിേശാധനകൾŎം ഔേദńാഗിക സʤർശനƹൾŎം യാɈാസൗകരńം 
നൽňക. 

 Vehicle Log Book, fuel record എʱിവ യഥാസമയം േരഖെ˔ǳȴക. 

 വാഹനȳിെ˂ maintenance ആവശńƹൾ സമയബʫിതമായി റിേ˔ാർǷ് െചͫക. 

 ഔേദńാഗിക ആവശńƹൾō് മാɈം പǥായȳ് വാഹനം ഉപേയാഗിŎക. 

X. പാർǷ് ൈടം സŇീ˔ർ   

i.അʓവദിƿ നൽകിയിǸы Бലƹൾ ദിവേസന Μȳിയാ͊ം Φചിയാ͊ം 
Ȱȴവാരി ϲűിŎക. 

Ii ഓഫീസിെല േമശകൾ, കേസരകൾ, അലമാരകൾ ȯടƹിയവ ദിവസΚം 
െപാടി͊ം അюŎം ഇΗാെത ȯടƿ ΜȳിയാŎക, ŉടാെത Μȳി͊ыȯം 
ആേരാഗńകരΚമായ അʗരീűം ഉറ˔ാōാൻ ദിവേസന Φചീകരണ ലായനികൾ 
ഉപേയാഗിƾ ്ശൗചാലയƹൾ ΜȳിയാŎക. ̳ʱ് ദിവസȳിെലാരിōൽ തറ, 
കńാബിʓകളിെല Ʀാസ് പാനͰകൾ, ജനͰകൾ ȯടƹിയവ നനǰ ȯണി 
ഉപേയാഗിƾ ്ȯടƿ Μȳിയാേōȗതാണ്. 



iv. Φചീകരണ ഉപകരണƹщെട ϱരűിതമായ ϲűി˔ിന് ŉǷായി 
ഉȳരവാദികളായിരിŎക. 

v ഓഫീസിൽ ϱരűിതമായ ňടിെവыȳിെ˂ ലഭńത ഉറ˔ാŎക. 

XI. ഫയൽ ൈകകാരńം െചͫʱതിʓы െപാȯവായ നിർേɮശƹൾ 

 ഓഫീസ് ഉȳരവ് ˛കാരം തƹൾō് അʓവദിƾിǸы വിഷയƹളിെല എΗാ 
ഫയͰകളിͰം സമയബʫിതമായി നടപടി സŇീകരിŎക͊ം, നിΩിത സമയȳിനകം 
േമൽേനാǷ ഉേദńാഗБന് േനാǸകൾ സഹിതം  ഫയൽ സമർ˔ിŎക͊ം െചͫക. 
ബʫെ˔Ƿ നിയമƹщം ഉയർʱ ഓഫീϱകളിൽ നിേʱാ സർōാരിൽ നിേʱാ ലഭിƾ 
നിർേɮശƹщം ഉɳരിƿെകാȗ് േവണം േനാǸകൾ തͪാറാōാൻ. ഉയർʱ 
ഉേദńാഗБർō് സമർ˔ിƾ ഫയͰകൾ സാധാരണ ˛Μȳി സമയȳിʓыിൽ 
തിരിെക ലഭിŎʲെȗʱ് അവർ ഉറ˔ാേōȗതാണ്; ഫയͰകൾ തിരിെക 
ലഭിŎʱതിൽ ൈവňകയാെണƵിൽ ആ വിവരം ബʫെ˔Ƿ ഉേദńാഗБെ˂ 
വńŝിപരമായ θɳയിൽെ˔ǳȳണം. 

 ഫീൽഡ് അേനŇഷണƹൾ നടȳി യഥാസമയം റിേ˔ാർǷ് സമർ˔ിŎക. 

 നിňതി പിരിവ് Ƽമതല ഏൽ˔ിƾിǸെȗƵിൽ, വിവിധ നിňതികൾ യഥാസമയം 
ഈടാŎʱതിന് ഉȳരവാദിയായിരിōണം. ഈ ആവശńȳിനായി അവർ 
ആവശńമായ എΗാ രജിгѱകщം ϲűിŎക͊ം യഥാസമയം ഡിമാൻഡ് േനാǷീസ് 
തͪാറാōി നൽňക͊ം േവണം. 

 ഓേരാ മാസΚം തീർ˔ാōാȳ ഫയͰകщെട പǷിക തͪാറാōി Ǐനിയർ ϲ˛ȗ് (JS) 
/ െഹഡ് Ůർōിന് (HC) സമർ˔ിŎക͊ം ňടിξിക തീർŎʱതിʓы നടപടികൾ 
സŇീകരിŎക͊ം െചͫക 

 തീർ˔ാōിയ എΗാ ഫയͰകщം, േŮാസ് െച͗ രജിгѱകщം മѳ് േരഖകщം െറേōാർഡ് 
Ѳമിെ˂ Ƽമതല͊ы Ůർōിന് േപѮണൽ രജിгറിൽ Ŋതńമായ ൈക˔ѳ് രസീത് 
വാƹി ൈകമാѱക. അȯവെര ഫയͰകщം േരഖകщം െസűനിൽ ϱരűിതമായി 
ϲűിേōȗതാണ്. 

 െഹഡ് Ůർōിെ˂ (HC) േമൽേനാǷȳിൽ, Ƽമതല ൈകമാѳ രജിгറിൽ (Register of 
Handing over of charge) ഫയͰകൾ, രജിгѱകൾ, മѳ് േരഖകൾ എʱിവ͊െട 
വിശദാംശƹൾ േരഖെ˔ǳȳി െസűʓകщെട Ƽമതല ൈകമാѱക͊ം/ഏെѳǳŎക͊ം 
െചͫക. രȗ് ŮർŎമാͭം എƾ.്സി͊ം രജിгറിൽ ഒ˔ിേടȗȯം അതിൽ െസūǷറി 
കൗȗർൈസൻ െചേͪȗȯമാണ്. 

 ഭാവിയിെല റഫറൻസിനായി ˛സŝമായ എΗാ സർōാർ ഉȳരΚകщം (G.Os), 
സർŎലѱകщം മѴം ഇൻഡż് െച്͗ േгാō് ഫയലിൽ (Stock file) ϲűിŎക͊ം 
ആവശń̲ыേ˔ാെഴΗാം റഫറൻസിനായി ലഭńമാŎക͊ം െചͫക. 

 ബജѳ് തͪാറാŎʱതിന് ആവശńമായ വിവരƹщം ഡാѳ͊ം അōൗȗ˂ിന് 
ലഭńമാŎക. 



 െസűനിൽ ൈകകാരńം െചͫʱ വിഷയƹщമായി ബʫെ˔Ƿ ഓഡിѳ് 
ഒ̑űʓകൾō് (Audit Objections) ഓഡിѳ് വിഭാഗȳിന് മѱപടി നൽňക͊ം ഓഡിѳ് 
ഒ̑űʓകൾ തീർ˔ാŎʱതിന് യഥാസമയം നടപടി സŇീകരിŎക͊ം െചͫക. 

. ജീവʓം സŇȳിʓം ഭീഷണി͊ы വിഷയƹൾ, നിയമവിͭɳ ˛വർȳനƹൾ, 
നിയമസഭാ േചാദńƹൾ (LA interpellations), ഡി.ഒ (D.O) കȴകൾ, രജിгർ െച͗ 
തപാͰകൾ, ഇ-െമയിͰകൾ, വിവരാവകാശ നിയമ˛കാര̲ы (RTI) വിവരƹൾ, 
േസവനാവകാശ നിയമ˛കാര̲ы (Right to Service Act) േസവനƹൾ, സിѳിസൺസ് 
ചാർǷർ ˛കാര̲ы േസവനƹൾ, േകാൺഫറൻϱകൾŎы റിേ˔ാർǸകൾ, ǎഡീഷńൽ 
േഫാറƹളിൽ നിʲы ആശയവിനിമയƹൾ, പരാതി പരിഹാര േഫാറƹളിൽ നി ്ɦ 
ലഭിŎʱ പരാതികൾ ȯടƹിയവ͊മായി ബʫെ˔Ƿ ഫയͰകളിൽ അടിയʗിരΚം 
സമയബʫിതΚമായ നടപടികൾ സŇീകരിŎക. നിΩിത സമയȳിനകം ഇȳരം 
കാരńƹളിൽ ആവശńമായ നടപടികൾ ˆർȳിയാŎʲെȗʱ് ഉറ˔ാōാൻ െഹഡ് 
Ůർō്/Ǐനിയർ ϲ˛ȗ്, െസūǷറി എʱിവͭെട θɳയിൽ കാരńȳിെ˂ 
അടിയʗിര˛ാധാനńം വńŝിപരമായി െപǳേȳȗതാണ്       

  XII. അധികാര ഏൽ˔ിōൽ സംബʫിƾ വńവБ 

 ഈ ഉȳരവിͱെട വിവിധ ഉേദńാഗБർō് നൽňʱ Ƽമതലകൾ 
കാരńനിർവഹണȳിʓം പരിേശാധന͒ം ഫയൽ േ˛ാസസിംഗിʓ̲ы Ƽമതല 
വിഭജനമാണ്. 

 നിയമ˛കാരം െസūǷറിയിൽ മാɈം നിűിˌമായ അʗിമ അʓമതി, അേപű 
നിരസിōൽ, ൈലസൻസ്/െപർമിѳ് അʓവദിōൽ അെΗƵിൽ റɮാōൽ, 
നിയമനടപടി സŇീകരിōൽ, േനാǷീസ്/ഉȳരവ് ˅റെ˔ǳവിōൽ ȯടƹിയ statutory 
decisions ഈ ഉȳരവിͱെട ൈകമാѱʱിΗ. 

 നിയമപരമായി അധികാരം ഏൽ˔ിōാΚʱ വിഷയƹളിൽ മാɈേമ ˛േതńകം 
delegation ബാധകമാňക͊э. 

XIII. േമൽേനാǷΚം ˅നഃūമീകരണΚം 

 ഈ Ƽമതല വിഭജനം ഓഫീസിെ˂ ˛വർȳനഭാരം, ജീവനōാͭെട ലഭńത, സർōാർ 
ഉȳരΚകൾ, നിയമ/ചǷ േഭദഗതികൾ എʱിവ പരിഗണിƾ ്െസūǷറിō് 
ആവശńാʓസരണം ˅നഃūമീകരിōാΚʱതാണ്. 

 ഈ ഉȳരവ് 14/09/2026 ̲തൽ ˛ാബലńȳിൽ വͭʱതാണ്. 
      

അ̹ിളി ആർ    
     െസūǷറി 

     ŉേരാ˔ട ƣാമപǥായȳ് 
പകർ˔്: 
1.ബʫെ˔Ƿ എΗാ ഉേദńാഗБർŎം 
2.ഓഫീസ് പകർ˔് 


