


 

ɜിയെɕŸവേര 

ഇȲ് നാം ഒƵേചÈȲിŹόത് ന˂െട നാടിെɃ ഭാവി ˯പെɕŴƵȲതിȔό ഒˮ Ͳɜധാന 
നിമിഷƴിലാണ്. മƪിെɃ മണ̛ം  ജനĺϊെട ɜതീòകϊം ഉÇെÎാύȲ,  ഈ ĤാമപŦായƴിെല 
ജനĺϊെട സÂɒĺÇÎ്  നിറ̛ം, ĤമƴിÅെറ വികസനƴിന് Ɇതിയ ദിശˋം ന˵Ȳưമായ ഒˮ 
ബജϴ് നാം ഇȲിവിെട അവതരിɕിÏകയാണ്. ഇȘ¿ˋെട ആǅാ҂ÉടിെകാύȲത് 
Ĥാമĺളിലാണȳം 
ന˂െടസംͶാരംപരʺരാഗതʴല¿ĺÇഎȲിവെയ̘ാംĤാമĺളിലാേണÂ˯ȲിയിŹόത്എȳംആയതി
നാÆĤാമĺϊെടവികസനƴി˲െടമാǉേമരാജ¿ƴിÅെറവികസനംസാധ¿മാÉകˋύഎȳʳόഗാȬി
ജിˋെടമഹƴായആദÈശംʳȲിÆകƘ്ത˫ാറാÎിയഈബജϴ് ന˂െട ĤാമƴിÅെറ വികസനƴിന് 
ഒˮ Ɇതിയ അǴ¿ായം ÉറിÏം. 

. െവϲെമാˮ വരവ്-െചലവ് കണÏകൾÎɖറം, ന˂െട Ĥാമƴിെല സാധാരണÎാˮെട ജീവിതെƴ 
േനരിŸ് ΙർശിÏȲưം നാടിെɃ ഭാവിെയ നിർƪയിÏȲưമായ പǴതികളാണ് ഇതിൽ 
അടĺിയിരിÏȲത്. 

Ĥാമസഭകളി˱ം കÈˁസമിതികളി˱ം നിĺൾ ഓേരാˮƴˮം ഉȲയിĿ ആവശ¿ĺϊം നിർേǯശĺϊം 
അഭിɜായĺϊം ͳùമായി വിലയിˮƴിെÎാƘാണ് ഈ ബജϴിന് ˯പം നൽകിയിരിÏȲത്. 

Éടിെവόം, ഗതാഗതം, മാലിന¿ സംͶരണം, െതˮ̛വിളÏകൾ ưടĺി ന˂െട നാടിെɃ ൈദനംദിന 
ആവശ¿ĺൾÎ് ഈ ബജϴിൽ ʳൻഗണന നൽകിയിŹƘ്. 

 * സമĤ േòമം: Ëഷി, ആേരാഗ¿ം, വിദ¿ാഭ¿ാസം, ദാരിȃ¿ നിർˁാർœനം, വനിതാ ശാÞീകരണം, 
പാർɕിടം ưടĺിയ േമഖലകളിൽ എ̘ാവെരˋം ഉൾെÎാύȲ വികസനമാണ് നˁൾ ലò¿മിŴȲത്. 

ലഭ¿മായ ഫƙകൾ തികű സാʺƴിക അĿടÎേƴാെട, ഏϴ̛ം കാര¿òമമായി നാടിെɃ 
ɆേരാഗതിÎായി എĺെന വിനിേയാഗിÎാെമȲതിെɃ ഒˮ വ¿Þമായ ˯പേരഖയാണ് ഇȲ് ഇവിെട 
അവതരിɕിÎെɕŴȲത്. സർÎാരിൽ നിȳό ഫƙകൾ Ëത¿മായി വിനിേയാഗിÏȲതിെനാɕം, 
പŦായƴിെɃ തനത് ഫƘ് വർǴിɕിÎാȔό ȕതനമായ ചില ആശയĺϊം ഈ ബജϴി˱Ƙ്. 

ന˂െട Ĥാമെƴ ͲΒിര വികസനƴിÅെറ പാതയിേലÎ് നയിÎാന്  കഴിˋȲതാകെŸ ഈ ബജϴ് 
എȲ് ɜത¿ാശിÏȳ 

 

 

 

 



ഏവർÏം നമͶാരം. 

2025 ഡിസംബര്  21◌ാ◌ം തി˫തി സത¿ɜതിŗ െച˘് അധികാരƴിÆ  വȲ ന˂െട ഭരണ 
സമിതിˋെട കȲി ബജϴ് Êടിയായ 2026-27 സാʺƴിക വർഷെƴ ന˂െട ĤാമപŦായƴിെɃ 
ബജϴ് നിĺϊെട ʳʺാെക അവതരിɕിÏȲതിൽ എനിÎ് അതിയായ സേȘാഷ̛ം അഭിമാന̛ʳƘ്. 
ഈ ബജϴ് േകവലം വരവ് ചില̛കϊെട ഒˮ കണÏɆΊകമ̘, മറിĿ് ന˂െട നാടിെɃ സമĤ 
വികസനം ലò¿മിŹό ഒˮ ˯പേരഖയാണ്. കഴിű Ĥാമസഭകളി˱ം കÈമസമിതിയി˱ം 
ഉˮƴിരിŲവȲ ആശയĺϊം, നാŹകാˮെട ആവശ¿ĺϊം, വിദėˮെട നിർേǯശĺϊം 
ഉൾെÎാƙെകാƘാണ് ഈ ബജϴ് ത˫ാറാÎിയിŹόത് 

66400600/- ˯പˋെട ɜാരംഭ ബാÎിˋം 355276000/- ˯പ വര̛ം, പǴതിേയതര െചല̛കÇÎ് 
152005000/- ˯പˋം, പǴതി െചല̛കÇÎ് 246527700/- ˯പˋം വകയിˮƴിയിŹόത് കഴിű് 
23143900/- ˯പ നീÎിയിരിɕ് ɜതീòിÏȲ മിĿബജϴാണ് ഇȲിവിെട അവതരിɕിÏȲത് 

ന˂െട ʳൻഗണനാ േമഖലകള്  താെഴ പറˋȲവയാണ്: 

1. കാർഷികം, ʵഗസംരòണം  

ന˂െട നാടിെɃ നെŸ̘ായ കാർഷിക േമഖല˒് ഈ ബജϴിൽ ɜഥമ പരിഗണന നൽÉȳ. തരി̧ʭമി 
Ëഷിേയാഗ¿മാÏȲതിȔം, വിƴ്, വളം എȲിവ സѹസിഡി നിരÎിൽ കർഷകർÎ് ലഭ¿മാÏȲതിȔം. 
Êടാെത òീരകർഷകർÏം േകാഴി-ആട് വളർƴൽ േɜാǏാഹിɕിÏȲതിȔമായി ɜേത¿ക പǴതികϊം 
ഈ ബജϴിൽ വിഭാവനം െചˬȳ. 

2. പാർɕിടം,  

'ʭരഹിതരി̘ാƴ, ഭവനരഹിതരി̘ാƴ പŦായƴ്' എȲ ലò¿ƴിേലെÎƴാൻ ൈലഫ് 
മിഷȔമായി സഹകരിĿ് ഭവന നിർˁാണƴിനായി പǴതികള്  ഉÇെÎാόിĿിŹƘ്, നിലവി˱ό 
ൈലഫ് പŸികയിെല ʳϏവന്  ćണേഭാÞാÎÇÏം നടɕ് സാʺƴികവÈഷം തെȲ ʳϏവന്  ưകˋം 
ന˴ി പǴതി ɇÈƴിയാÎാന്  ഈ ബജϴ് ലò¿മിŴȳ, അതിന് ആവശ¿മായ ʳϏവÅ  ưകˋം 
വകയിˮƵȳ 

3. ആേരാഗ¿̛ം ̧ചിതÂ̛ം  

സʼർƪ ̧ചിതÂ പŦായƴ് എȲ ലò¿ƴിേലÎ് നˁൾ നടȲŴÏകയാണ്. മാലിന¿ 
സംͶരണƴിനായി ഹരിതകർˁ േസനˋെട ɜവർƴനം ÊŴതൽ വിɆലീകരിÏȲതിȔം, 
എം.സി.എഫ് (MCF) സംവിധാനĺൾ െമĿെɕŴƵȲതിȔം, ɜാഥമിക ആേരാഗ¿ േകȩƴിെɃ 
അടിΒാന സൗകര¿ വികസനƴിȔം ബജϴ് ഊȲല്   ന˵ȳ 

4. െപാưമരാമƴ്, അടിΒാന സൗകര¿ം  

പŦായƴിെല Ĥാമീണ േറാƀകϊെട ടാറിംഗ്, േകാൺìീϴിംഗ്, അϴÉϴɕണികൾ എȲിവ˓ം, മϴ് 
േറാഡിതര ആΊികϊെട പരിപാലനƴിȔം,   അപകടരഹിതമായ യാǉാസൗകര¿ƴിനായി ʳϏവൻ 



വാർƀകളി˱ം േകടായ െതˮ̛വിളÏകൾ മാϴി ΒാപിÏȲതിȔം Ɇതിയവ ΒാപിÏȲതിȔെമ̘ാം 
ഈ ബജϴിÆ  അÈഹമായ വിഹിതം മാϴി െവĿിŹƘ് 

കാലഹരണെɕŸ േഷാɕിങ് േകാംɟý് െപാളിŀമാϴിയ Βലƴ് ആȆനിക െസൗകര¿ĺേളാŴÊടിയ 
Ɇതിയ േഷാɕിങ് േകാംɟý് നിÈമിÏȲതിȔം അưവഴി തനưവˮമാനം വÈǴിɕിÏȲതിȔʳό 
നടപടികÇÎ് ബജϴില്  വക െകാόിĿിŹƘ്, ഇതിനായി അധികưക കെƘƵȲതിന് 50000000/- ˯പ 
ധനകാര¿ΒാപനĺളിÆ  നിȳം വാˣെയŴÏȲതിന് തീˮമാനിĿിŹƘ് 

ËഷിഭവÅ  െകŸിടƴിÅെറ അടിΒാനെസൗകര¿ം വÈǴിɕിÏȲതിന് െമѼÅറനÅസ് ĤാÅറില്  
നിȳം, പŦായƴ് ഓഫീസിെല പ̪ാƴലെസൗകര¿ĺള്  െമĿെɕŴƵȲതിȔം, ̧Ǵജല ലഭ¿ത 
ഉറɕ് വˮƵȲതിȔം, ൈവദÀതിÎായി േസാളാÈ  ΒാപിÏȲതിȔം തനưഫƘ് 
ɜേയാജനെɕŴƵȲതിȔം ബജϴ് ലò¿മിŴȳ 

5. വിദ¿ാഭ¿ാസ̛ം ˋവജനേòമ̛ം  

ന˂െട െപാưവിദ¿ാലയĺെളˋം അĶണവാടികെളˋം ΣാർŸ് ആÏȲതിȔം ÉŸികϊെട 
േപാഷകാഹാര വിതരണƴിȔം, േͶാളർഷിɖകൾÏം  ˋവജനĺϊെട കായിക വികസനƴിനായി 
കളിÎളĺൾ നവീകരിÏȲതിനം  ɜേത¿കം ഫƘ് വകയിˮƵȳ 

6. വനിതാ, ശി̧, വേയാജന േòമം  

വനിതകϊെട െതാഴിൽ സംരംഭĺൾÏം, ÉŴംബ̹ീ വഴിˋό ͳù സംരംഭĺൾÏം സഹായം 
നൽകാൻ ഈ ബജϴ് ലò¿മിŴȳ. വേയാജനĺൾÏം ഭിȲേശഷിÎാർÏം പാലിേയϴീവ് െകയർ 
സംവിധാനം ÊŴതൽ കാര¿òമമാÎാȔം വേയാജന ïʣകൾ സജീവമാÎാȔം ưക വകയിˮƵȳ. 

േòമെപÅഷന്  

ന˂െട പŦായƴിെല രƘായിരƴിലധികം ćണേഭാÞാÎÇÎ് േòമെപÅഷന്  ലഭിÏȳƘ്, 
ഇതിനായി സംΒാന വിഹിതƴിÆ  നിȳം 95800000/- ˯പ വകയിˮƵȳ  

ɜിയെɕŸവെര, പരിമിതമായ വിഭവĺൾÏόിൽ നിȳെകാƘ്, നാടിÅെറ പരമാവധി ആവശ¿ĺൾ 
നിറേവϴാൻ ̹മിÏȲ ഒˮ ജനകീയ ബജϴാണിത്. ഈ ബജϴിൽ വിഭാവനം െച˘ിŹό പǴതികൾ 
കടലാസിെലാưĺാെത, ɜാേയാഗിക തലƴിൽ വിജയകരമായി നടɕിലാÎാൻ ഭരണ-ɜതിപò 
േഭദമേന¿ എ̘ാവˮെടˋം ഒϴെÎŸായ പിșണ ഞാൻ അഭ¿ർƼിÏȳ. 

ഈ അവസരƴില് ,അകലƴിÆനെˁവിŹപിരിűപŦായƴിെലസിവിÆെരജി҅െറഷÅെപÅഷന്  
എȲീെസòȔകÇ  ൈകകാര¿ംെച˘ിˮȲഅജയÉമാറിെനΣരിÏȲേതാെടാɕം,ബജϴ് ത˫ാറാÎാൻ 
സഹായിĿ ഉേദ¿ാഗΒർÏം, വിലേയറിയ നിർേǯശĺൾ നൽകിയ സഹɜവർƴകർÏം നാŹകാർÏം 
μദയƴിെɃ ഭാഷയിൽ നȥി േരഖെɕŴƵȳ. നാടിെɃ നȹˋം വികസന̛ം മാǉം 
ʳȲിൽÎƙെകാƘ് 2026-27 സാʺƴിക വർഷെƴ ഈ ബജϴ് ഞാൻ നിĺϊെട ഏവˮെടˋം 
അȔമതിേയാെട ഔേദ¿ാഗികമായി അവതരിɕിÏȳ. 
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