
പǥായȳിെ˂ ഘടന 

1. ജനകീയം ഘടകം 
 

പദവി ഘടന͊ം Ƽമതല͊ം 

ƣാമസഭ 

പǥായȳിെല ഏѳΚം താഴെȳ തǷ്. 
ഒͭ വാർഡിെല േവാǷർ പǷികയിͰы 
എΗാവͭം ഇതിെല  അംഗƹളാണ് . 
വികസന പɳതികൾō് അംഗീകാരം 
നൽňʱതിͰം Ɔണേഭാŝാōെള 
തിരെǰǳŎʱതിͰം ƣാമസഭ്͑ 
പരമാധികാരം ഉȗ്. 

 
2. പǥായȳ് 

 

പദവി പദവി തിരെǰǳŎʱ രീതി ˛ധാന Ƽമതല 

˛സിഡȗ് 
വാർഡ് അംഗƹൾ (പǥായȳ് 
അംഗƹൾ) ōിടയിൽ നിʱ് 
തിരെǰǳōെ˔ǳʲ. 

പǥായȳിെ˂ ̲ഖń നിർΣഹണ 
അധികാരി. നയപരമായ 
തീͭമാനƹൾō്  േനȱതŇം 
നൽňʲ. 

ൈവസ് 
˛സിഡȗ് 

വാർഡ് അംഗƹൾōിടയിൽ 
നിʱ് തിരെǰǳōെ˔ǳʲ 

˛സിഡȗിെ˂ അഭാവȳിൽ 
Ƽമതലകൾ നിർΣഹിŎʲ. 
ധനകാരń гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി͊െട 
െചയർമാൻ ആയിരിŎം 

വാർഡ് 
അംഗƹൾ 

വാർഡിെല േവാǷർമാർ േനരിǷ് 
തിരെǰǳŎʲ 

തƹщെട വാർഡിെ˂ ˛തിനിധി 
എʱ നിലയിൽ വികസന 
˛വർȳനƹൾ 
ഏേകാപി˔ിŎʲ. 

 
3. гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳികൾ 

 
പǥായȳിെ˂ കാരńűമമായ നടȳി˔ിനായി  Ƽമതലകൾ വിഭജിƿ 

നൽകിയിǸы Бിരം സമിതികളാണ് ഇവ. ƣാമപǥായȳിൽ സാധാരണയായി 

നാല് гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳികൾ ആȕыത്. (െചയർമാൻമാെര അംഗƹൾōിടയിൽ 

നിʱ് തിരെǰǳŎʲ.) 

 
1. ധനകാരń гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി 

2. വികസന гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി 

3. േűമകാരń гാ˂ിംഗ്  ക̀ിѳി 

4. ആേരാഗńΚം വിദńാഭńാസΚം гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി 



 
4. ഉേദńാഗБ ഘടന (ഭരണ നിർΣഹണം) 

 
പǥായȳ് എǳŎʱ തീͭമാനƹൾ നട˔ാŎക͊ം ൈദനംദിന ഭരണം 

ൈകകാരńം െചͫക͊ം െചͫʱത് ഉേദńാഗБരാണ്. 

 
പദവി നിയമനം ˛ധാന Ƽമതല 

 

െസūǷറി 
സംБാന സർōാരിെ˂ 
തേɮശ സŇയംഭരണ  
വň ്̝ നിയമിŎʱത്. 

പǥായȳിെ˂ ̲ഖń നിർΣഹണ 
ഉേദńാഗБൻ. പǥായȳ് 
കൗൺസിലിെ˂ തീͭമാനƹൾ 
നട˔ാŎക, േരഖകൾ ϲűിŎക, 
ഫȗ് വിനിേയാഗȳിന് േമൽ േനാǷം 
വഹിŎക എʱിവ ˛ധാന 
Ƽമതലകളാണ്. 

വിവിധ 
വň˕കളിെല 
ഉേദńാഗБർ 

സംБാന സർōാർ/ 
വň˕കൾ നിയമിŎʱത്. 

Ŋഷി , ആേരാഗńം, െപാȯമരാമȳ്, 
̴ഗസംരűണം, ȯടƹിയ 
വň˕കളിെല ഉേദńാഗБർ 
പǥായȳിന് കീഴിൽ 
˛വർȳിŎക͊ം അതത് гാ˂ിംഗ് 
ക̀ിѳികщെട ˛വർȳനƹെള 
സഹായിŎക͊ം െചͫʲ. 

മѳ് ഓഫീസ് 
ജീവനōാർ 

അസിг ്˂ െസūǷറി, 
Ǐനിയർ ϲ˛ȗ് , 
അōൗȗ˂്, Ůാർō്, 
ഓഫീസ് അѳ˂˂്  
ȯടƹിയവർ 

ൈദംനദിന ഓഫീസ് േജാലികൾ , 
സർǷിഫിōѳ് വിതരണം, േരഖകൾ 
ൈകകാരńം െചͪൽ 

 
 
 
 

 

 


