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കീഴുപറØ്  ¢ഗാമപ´ായÄ് വാർഷിക ബജÜ് 2026 - 27 

               (അവതരണം ¢ശീമതി. റംലാ ബീഗം.ൈവസ് ¢പസിഡ¿് ) 

(കീഴുപറØ്  ¢ഗാമപ´ായÄ്) 

 

കീഴുപറØ് ¢ഗാമപ´ായÄിെÍ ആദരണീയനായ ¢പസിഡÍ,് വിവിധ 

çാൻഡിങ് ക×ിÜി െചയർേപഴ്സൺസ്,  ¢പിയെÐ¸ മÜ് ജന¢പതിനിധികൾ, 

¢ഗാമപ´ായÄ് െസ¢ക¸റി, ഘടക éാപനേമധാവികൾ, ജീവന£ാർ, ബജÜ് 

േയാഗÄിൽ സംബÊി£ുË മÜò വിശിഷ്ട വ ¤ികെള,  2026-27 വർഷെÄ 

ബജÜ് അവതരണ േയാഗÄിേല£് എÞാവെരയും ആദരപൂർáം 

§ണി£ുËു. ഈ ഭരണസമിതിയുെട ആദ െÄ ബജÜ് േയാഗമാണിത്. 

ഇË് ഈ ബജÜ് അവതരിÐി£ുേØാള് , അത് െവറും അ£ൗ¿ുകളòെട 

കണെ£ടുÐ് മാ¢തമÞ; കീഴുപറØ് ¢ഗാമപ´ായÄിെÍ സ¡പ്ന¯ളòം 

¢പതീ§കളòം ഭാവിയുെട ദിശയും േരഖെÐടുÄുË ഒരു ദൗത ¢പഖ ാപനമാണ്. 

¢ഗാമ പ´ായÄിന് ലഭ മാകുË തനത് ഫ¿് പൂർ¾മായും 

പിരിെ°ടു£ുËതിനും ആയത് ജേനാപകാര¢പദമായി വിനിേയാഗി£ുËതിനും 

ബജÜ് ല§ മിടുËു. േശഖരി£െÐടുË വിഭവം ബുÈിപൂർáമായി 

വിന സി£ുകെയË ¢ശമകരമായ ഈ െദൗത Äിന് എÞാവരുെടയും  

സഹകരണം അഭ ർÅി£ുËു. ഇÎ യുെട ആÂാവ് അതിെÍ ¢ഗാമ¯ളില്  

ജീവി£ുËു എË വാ£ുകൾ ഇË് കീഴുപറØ് ¢ഗാമപ´ായÄിെÍ ബജÜ് 

തÛാറാ£ുേØാൾ വീ¿ും വീ¿ും മനèിൽ മുഴ¯ുËു. ഇÎ യുെട ശ¤ി 

¢ഗാമ¯ളിൽ തെËയാെണ­ിൽ, ആ ശ¤ിെയ ഉണർÄുക എËത് ന×ുെട 

ബാധ തയാണ്. ജന¯ളòെട ൈകകളിൽ അധികാരം നൽകിയത് െവറും 

ഭരണഘടനാ േഭദഗതി െകാ¿Þ അത് ഒരു രാഷ്¢ടീയ ദർശനÄിെÍ 

ഫലമായിരുËു. രാജീവ് ഗാÊിയുെട സ¡പ്നമായ അധികാരം ¢ഗാമ¯ളിേല£് 

എÄി£ുË വിേക¢Éീകരണ നയÄിെÍ ആÂാവാണ് ന×ുെട 

പ´ായÄുകളòെട ശ¤ി. അേÇഹÄിെÍ ദർശന ¢പകാരം ¢ഗാമ¯ൾ 

ശ¤ിെÐ¸ാൽ രാജ ം ശ¤മാകും. അതുെകാ¿ാണ് സമ¢ഗ വികസനം 

ശ¤മായ ¢ഗാമം എË ല§ േÄാെട ഈ ബജÜ് തÛാറാ£ിയിരി£ുËത്. 





¢ഗാമ പ´ായÄിെല േസവന േമഖലയയ്£് ¢പാമുഖ ം നൽകുËതാണ് ബജÜ്. 

ഒÐം പâാÄല േമഖലയ്£ും ഉÝാദന േമഖലയ്£ും ആവശ മായ 

പരിഗണനകൾ  ഉറÐòവരുÄുകയും െചയ്തി¸ò¿്. 

ബജÜ് വർഷെÄ ¢പാരംഭ ബാ£ി  4,37,93,573/- ( നാലു േകാടി മുÐÄി ഏഴ് 

ല§Äി െതാ¾óÜി മൂവായിരÄി അ·ൂÜി എഴുപÄി മൂË് ) 

രൂപയാണ്.നികുതി നികുതിേയതര വരുമാനമായി ആെക18596000/- (ഒരു 

േകാടി എൺപÄിയ´് ല§Äി െതാ¾óÜാറായിരം) രൂപയും   പരØരാഗത 

ചുമതലകൾ£ുß  വിഹിതമായി 1,84,84,000/-( ഒരു േകാടി എൺപÄി നാല് 

ല§Äി എൺപÄി നാലായിരം രൂപ) രൂപയും,സാമൂഹ  സുര§ െപൻഷന ്  

വരവ് ഇനÄിൽ 11,36,14,000(പതിെനാË് േകാടി മുÐÄിയാറ് ല§Äി 

പതിനാലായിരം) രൂപയും,മÜ് റവന ó വരവുകളായി 7,72,33,183ഏഴ് േകാടി 

എഴുപÄി ര¿് ല§Äി മുÐÄി മൂവായിരÄിനൂÜി എൺപÄി മൂË്) 

രൂപയും കൂടി ആെക 27,17,20,756 (ഇരുപÄിേയഴ് േകാടി പതിേനഴ് ല§Äി 

ഇരുപതിനായിരÄി എഴുനൂÜി അØÄിയാറ്) രൂപ വരുമാനമായി 

¢പതീ§ി£ുËു. ആയതിൽ  140959302/-( പതിനാല് േകാടി ഒൻപത് ല§Äി 

അൻപÄി ഒൻപതിനായിരÄി മുËൂÜി ര¿്)  രൂപ െചലവും  2025-26, 2026-27 

വാർഷീക പÈതികൾ£ായി വകയിരുÄിയ തുകയായ 11,97,69,421 

(പതിെനാË് േകാടി െതാ¾óÜി ഏഴ് ല§Äി അറുപÄി ഒൻപതിനായിരÄി 

നാനൂÜി ഇരുപÄി ഒË് രൂപയും കുറവ് െചയ്ത് 1,09,92,033/- (ഒരു േകാടി 

ഒൻ  പത്  ല§Äി െതാ¾óÜി ര¿ായിരÄി മുÐÄി മൂË്) രൂപ നീ£ി 

ബാ£ിയായി ബജÜ് വർഷം കണ£ാ£ുËു.  

 
ബജÜ് വർഷÄിൽ വിവിധ േമഖലകളിൽ വകയിരുÄിയ തുകയുെട 
വിശദാംശ¯ളòം വിവരണവും 

ഉൽപാദനം 

1. കൃഷി 

കാർഷിക േമഖലയ്£ുß ¢പാധാന ം ഉൾെ£ാ¿ുെകാ¿ുß ബജÜാണ് 

തÛാറാ£ിയി¸òßത്. ബജÜ് വർഷം 44,72,800/- (നാൽപÄി നാല് ല§Äി  

എഴുപÄി ര¿ായിരÄി എ¾óറ്)  രൂപ വകയിരുÄിയി¸ò¿്. േമഖലയിെല 

¢പധാനെÐ¸ ഇടെപടലുകൾ  താെഴ േചർ£ുËു. 



 െനൽകൃഷി -5,36,000 (അ´് ല§Äി   മുÐÄി ആറായിരം ) രൂപ 

 വാഴകൃഷി – 11ല§ം രൂപ 

 െത¯് കൃഷി£് ൈജവവളം, കു×ായം വിതരണം -18,25,000  (പതിെന¸് 

ല§Äി ഇരുപÄി അÛായിരം)  രൂപ 

 ഫലവൃ§ൈÄ വിതരണം-3,84,000 (മൂË് ല§Äി  എൺപÄി 

നാലായിരം) രൂപ 

 

െത¯് കൃഷിയിൽ   വിളവ് വർÈിÐി£ുËതിന് ൈജവവളം, കു×ായം 

വിതരണവും കുÜി കുരുമുളക് ൈതകള്  വിതരണÄിനുംപ°£റി 

കൃഷി£ും കിഴ¯് വർ¨ നടീല ് വസ്തു  വിതരണÄിനും ബജÜിൽ  തുക 

വകയിരുÄിയി¸ò¿്. 

 

2. മൃഗസംര§ണം , §ീരവികസനം 
 

മൃഗ സംര§ണ േമഖല ശ¤ിെÐടുÄുË ¢പവർÄന¯ള്  

ബജÜ് വർഷം ല§ മിടുËു. േമഖലയില്  29,68,250/- (ഇരുപÄി ഒൻപത്  

ല§Äി അറുപÄി എ¸ായിരÄി ഇരുനൂÜി അൻപത്)  രൂപ 

വകയിരുÄിയി¸ò¿്.  §ീരകർഷകര്  അള£ുË പാലിന് സബ്സിഡി 

ഉറÐാ£ുËതിനായി 10,60,000/- ( പÄ് ല§Äി അറുപതിനായിരം)   

രൂപ വകയിരുÄുËു. കൂടാെത േമഖലയിെല ¢പധാന 

വകയിരുÄലുകൾ  താെഴ േചർ£ുËു. 

 േകാഴി വളർÄലിനായി-5,25,850 (അ´് ല§Äി 

ഇരുപÄിഅÛായിരÄി എ¾óÜി അൻപത്) രൂപ 

അനുവദി£ുËു 

 കറവ പശു വിതരണം –11,40,000/- ( പതിെനാË് ല§Äി 

നാൽപതിനായിരം)   രൂപ 

 കറവപശു£ൾ£് കാലിÄീÜയ്£ായി 8,36,470 (എ¸് 

ല§Äി മുÐÄാറായിരÄി നാനൂÜി എഴുപത്) രൂപ 

എËി¯െന കËുകാലികളòെട ആേരാഗ ം 

ഉറÐാ£ുËതിനായി ധാതുലവണ മി¢ശിതÄിനും തുക 

അനുവദി°ി¸ò¿്.  െപാതുജനം േനരിടുË വലിെയാരു 



¢പശ്നമായ െതരുവ് നായ ശല ÄിെÍ ¢പതിേരാധ 

¢പവർÄന¯ൾ£ായി തുക വകയിരുÄിയി¸ò¿്. ഇതിന ്

പുറെമ മൃഗാശുപ¢തിയിൽ  മരുËുകള്  ഉറÐò 

വരുÄുËതിനായും മൃഗാശുപ¢തിയില്  ആവശ മായ 

ലാപ്േടാÐ് വാ¯ുËതിനും തുക അനുവദി°ി¸ò¿്. 

േസവന േമഖല  

 ജനേ§മÄിനായി േസവന േമഖല ശ¤ിെÐടുേÄ¿ത് 

അനിവാര മാണ്. ആെക 1,44,53,260/-( ഒരു േകാടി നാൽപÄിനാല് ല§Äി 

അൻപÄി മൂവായിരÄി ഇരുനൂÜി അറുപത്) രൂപയാണ് േമഖലയ്£ായി ¢ഗാമ 

പ´ായÄ് അനുവദി°ി¸òßത്. ഭവന-ആേരാഗ -വിദ ാഭ ാസ-മാലിന  

സംസ്കരണ േമഖലയിലാണ് ഇതിÍ ്ഭൂരിഭാഗം തുകയും അനുവദി°ി¸òßത്. 

1. വിദ ാഭ ാസം, കായികം 

വിദ ാഭ ാസം,  കായിക േമഖലകൾ£ായി 11 ല§ം രൂപ അനുവദി£ുËു. 

െപാതു സ്കൂളòകളിെല അടിéാന സൗകര ¯ൾ വികസിÐി£ുËതിനായും 

പഠി£ുË  കു¸ികൾ£് ആവശ മായ സൗകര ¯ൾ ഒരു£ുËതിനും 

¢ഗാമപ´ായÄ് ¢പേത കം ¢ശÈി°ി¸ò¿്. 

ഒËാം ¦ാസ് ഒËാം തരÄിന് 3 ല§ം രൂപയും തുടർ  

വിദ ാഭ ാസÄിനായി 50000/- ( അൻപതിനായിരം)  രൂപയും വിജയേഭരി, 

വിജയസ്പർശം പÈതി£ായി 1 ല§ം രൂപയും വകയിരുÄിയി¸ò¿്. 

കൂടാെത കു¸ികൾ£് നീÎല്  പരിശീലനം, കു¸ികൾ£് കായികാÈ ാപകന് , 

കു¸ികൾ£് അഭിനയം കഥ കവിത ചി¢തരചന-പരിശീലന ക ാØ്, കു¸ികൾ£ ്

യുഎസ്എസ് എൽഎസ്എസ് പരീ§ാ പരിശീലനം എËിവയ്£ും തുക 

വകയിരുÄിയി¸ò¿്.  ഇതിെനÞാം പുറേമ എസ് എസ് െക വിഹിതമായി 2 

ല§ം രൂപ കൂടി വകയിരുÄിയി¸ò¿്.  

2. പ¸ികജാതി പ¸ികവർ¨ വികസനം  

പ¸ികജാതി-പ¸ികവർ¨ േമഖലെയ ൈകÐിടി°òയർÄി സമൂഹÄിെÍ 

മുഖ ധാരയിേലയ്£് െകാ¿ു വരുËതിനുß ¢പവർÄന¯ള്  

നടÐിലാ£ുËതിന് ഉേÇശി£ുËു. േമഖലയിെല  ¢പധാന പരിപാടികള്  

താെഴ േചർ£ുËു. 



 ഭവനനിർ×ാണ േമഖലയ്£ായി 50 ല§ം 

 പ¸ികജാതി വിദ ാർÅികൾ£് സ്േകാളർഷിÐ് 13ല§ം 

 പ¸ികജാതി വിദ ാർ Åികൾ£് കരിയര്  ൈഗഡൻസ് 1 ല§ം 

 പ¸ികവർ¨ വിദ ാർÅികൾ£് സ്േകാളർഷിÐ് 60,000/-

(അറുപതിനായിരം) രൂപ  

കൂടാെത വിവിധ എസ് സി ,  ഉËതികളിെല  േറാഡ് പുനരുÈാരണÄിനും 

ബജÜിൽ   തുക അനുവദി°ി¸ò¿്. 

3. ആേരാഗ ം  

¢ഗാമീണ േമഖലയിെല ആേരാഗ  éാപന¯ളòെട മികവുÜ ¢പവർÄനം 

ഉറÐò വരുÄുË ¢പവർÄന¯ള്  പ´ായÄ് നടÐാ£ാന്  ഉേÇശി£ുËു. 

éാപന¯ളിൽ  മരുË് വാ¯ുËതിനായി 18,50,000/- ( പതിെന¸് ല§Äി 

അൻ പതിനായിരം) രൂപ വകയിരുÄിയി¸ò¿്. ശÛാവലംബരായ ആളòകളòെട 

സംര§ണം െപാതു സമൂഹÄിെÍ ഉÄരവാദിത¡മാെണË േബാÈ Äില ് 

നിËും െപയിൻ  ആÍ ്പാലിേയÜീവ് ¢പവർÄന¯ൾ£് 13,10,000/- ( പതിമൂË് 

ല§Äി പതിനായിരം) രൂപ വകയിരുÄിയി¸ò¿്. 

 ആേരാഗ േഭരി ¢പവർÄന¯ള്   - 50,000/- (അൻപതിനായിരം)  രൂപ 

 ആേരാഗ  ജാ¢ഗത– 1,50,000 ( ഒരു ല§Äി  അൻപതിനായിരം)  രൂപ 

 ഫിസിേയാ െതറാÐി േസവനം ലഭ മാ£ൽ  50,000/- 

(അൻപതിനായിരം)  രൂപ 

എËിവയ്£് പുറേമ കുടുംബാേരാഗ  േക¢ÉÄില ് മാനസിക ഒ പി 

¢പവർÄനÄിനും §യ േരാഗികൾ£് േപാഷകാഹാരം  

ലഭ മാ£ുËതിനും  ബജÜില ് തുക വകയിരുÄിയി¸ò¿്.  .  

 

 

4. കുടിെവßം . ജലസംര§ണം 

 േവനലിൽ കടുÄ കുടിെവß §ാമം അനുഭവി£ുË 

¢ഗാമപ´ായÄിൽ നിരവധി കുടിെവß പÈതികൾ ¢പവർÄി°ò വരുËു. 

കുടിെവßം ,ജലസംര§ണവുമായി  ബÊെÐ¸് 1,70,000/-  ഒരു ല§Äി 

എഴുപÄിനായിരം)  രൂപയാണ്  വകയിരുÄിയി¸òßത്. 



5. ശുചിത¡ - മാലിന  സംസ്കരണ പരിപാടികൾ  

മാലിന ÄിെÍ ശരിയായ ൈകകാര ം വ ¤ികളòെട സ¡ഭാവവുമായി 

ബÊെÐ¸താണ്. െചറുÐം മുതൽേ£ ശീലി°ò വരുËതാണ് 

വ ¤ിയായും പിËീട് സാമൂഹ മായും ൈകമാറുËത്. അതുെകാ¿് 

തെË െപാതുജന¯ളില്  ശുചിത¡െÄ£ുറി°് അവേബാധം 

വളർÄുËതിനും അവരുെട ശീല¯ളില ് മാÜം വരുÄുËതിനുമായി 

നടÄുË ഐ.ഇ.സി ¢പവർÄന¯ള്  പൂർáാധികം ശ¤മായി 

തുടേര¿ത് അത Îാേപ§ികമാണ്. േമഖലയിൽ  കൂടുതല്  

കർശനമായി നിയമം നടÐാേ£¿തു¿്. 

 അൈജവ മാലിന ം ൈകമാറൽ  -18 ല§ം രൂപ 

 എം സി എഫ് ന് éലം വാ¯ലിനായി –50,000/-  (അൻപതിനായിരം) 

രൂപ 

എËീ പÈതികൾ£് തുക അനുവദി£ുËു. ദുർബല വിഭാഗ¯ളòെട 

യൂസർഫീ ഇനÄില ് ടി ആളòകൾ£് വരുË സാØÄികഭാരം 

ഒഴിവാ£ുËതിനും യൂസർഫീ സാർ á¢തികമാ£ുËതിനും 97,200/- 

(െതാ¾óÜി എഴായിരÄി ഇരുനൂറ് ) രൂപ കൂടി അനുവദി£ുËു. 

6. വേയാജന  ഭിËേശഷി േ§മ പരിപാടികൾ  

 സമൂഹÄിൽ പാർശ¡വൽ£രി£െÐ¸തും ഏെറ ദുരിതം 

അനുഭവി£ുËതുമായ വേയാജന¯െളയും ഭിËേശഷി£ാരുെടയും 

¢പശ്ന¯ൾ സഗൗരവം പരിഗണി°ി¸òß  ബജÜാണിത്. ഭിËേശഷി േമഖലയിൽ  

ആെക 33,65,000/- (മുÐÄി മൂË് ല§Äി അറുപÄിഅÛായിരം) രൂപ 

വകയിരുÄിയി¸ò¿്.  പÈതി ആസൂ¢തണ മാർ¨േരഖ ¢പകാരം ഭിËേശഷി 

വിഭാഗÄിൽ െപ¸വർ£് അനുവദനീയമായ പരമാവധി തുക 

സ്േകാളർഷിÐിന് വകയിരുÄിയി¸ò¿്. 22,40,000/- ( ഇരുപÄി ര¿് ല§Äി 

നാൽപതിനായിരം) രൂപ ഇതിനു മാ¢തമായി മാÜിെവ°ിരി£ുËു. 

ഭിËേശഷി£ാരുെട കേലാÃവÄിനായി 75,000/- ( എഴുപÄി അÛായിരം) 

രൂപയും ശാരീരിക മാനസിക െവÞòവിളികള്  േനരിടുË കു¸ികൾ£് സ്പീ°് 

െതറാÐി ഫിസിേയാ െതറാÐി േസവനÄിന്  50,000/- ( അൻപതിനായിരം) 

രൂപയും ബജÜില്  വകയിരുÄിയി¸ò¿്.  അനുവദി£ുËു. ബഡസ് ്



റീഹാബിലിേÜഷൻ  െസÍറുകള്  ¢ഗാമ പ´ായÄിെÍ ഉÄരവാദിത¡മായി 

ഭരണസമിതി കാണുËു. ബഡ്സ് റീഹാബിലിേÜഷന ് െസÍîെÍ 

¢പവർÄന¯ൾ£ായി 10 ല§ം രൂപയും വകയിരുÄിയി¸ò¿്. 

 ഭിËേശഷി£ാരായ വിദ ാർÅികൾ£ായി ഏതു േസവനം നൽകുËതിനും 

¢ഗാമപ´ായÄ് എÞായിേÐാഴും ¢പതി³ാബÈമാെണË ഉറÐò കൂടി ഈ 

ബജÜ് അവതരണ േവളയിൽ നൽകുവാൻ ആ¢ഗഹി£ുËു.  

 വേയാജന വിഭാഗ¯ൾ£ായി ആെക 12,39,000/- (പ¢Î¿് ല§Äി മുÐÄി 

ഒൻപതിനായിരം) രൂപയുെട പÈതികൾ£് ബജÜില ് തുക 

വകയിരുÄിയി¸ò¿്. വേയാജന പാർ£് ,വേയാജന സംഗമം, വേയാജന 

സംഗമം, വേയാമി¢തം  എËിവയ്£് തുക വകയിരുÄിയി¸ò¿്.  

 

7. വനിതാ ശിശു േ§മ പരിപാടികൾ 

വനിതകളòെട ആവശ ¯ൾ കൂടി പരിഗണി°് സമൂഹÄിൽ ലിംഗനീതി 

ഉറÐാ£ുËതിനുß ¢പവർÄന¯ൾ ¢ഗാമപ´ായÄ് കൂടുതല ് സജീവമായി 

ഇടെപടുËതിന് തീരുമാനി°ി¸ò¿്. ജാ¢ഗതാസമിതി  ശാ¤ീകരണÄിനും 

അനുബÊ ¢പവർÄന¯ൾ£ുമായി 3 ല§ം രൂപയും വനിതകൾ£് േയാഗ 

പരിശീലനÄിന്  1,20,000/- (ഒരു ല§Äി ഇരുപതിനായിരം ) രൂപയും, 

വനിതകൾ£് ഇലക്¢ടിക് ഓേ¸ാറി§ വിതരണÄിന് 6,97,460/- (ആറു 

ല§Äി െതാ¾óÜി ഏഴായിരÄി നാനൂÜി അറുപത)് രൂപയും, വനിതകൾ£് 

സ¡യം െതാഴിൽ സംരംഭ¯ൾ£് 15,60,000/- (പതിന´് ല§Äി 

അറുപതിനായിരം) രൂപയും വകയിരുÄിയി¸ò¿്.  

സാമൂഹ  സുര§ാ പരിപാടികളിൽ  അ­ൺവാടികളòെട പ­് വലുതാണ്. 

അതുെകാ¿് തെË വിവിധ അ­ൺവാടികളòെട അടിéാന െസൗകര ¯ള്  

വർÈിÐി£ുËതിനും  തുക വകയിരുÄിയി¸ò¿്. 

അ­ണവാടി  അനുപൂരക േപാഷകാഹാര പരിപാടിയ്£ായി 41 ല§ം രൂപ, 

ബാലസഭ നടÄിÐിനായി 25,000/- ( ഇരുപതി അÛായിരം) രൂപ,  അ­ൺവാടി 

കേലാÃവÄിന് 30000/-(മുÐതിനായിരം) രൂപ, സ്മാർ¸് അ­ണവാടി -

8,75,000/- (എ¸ò ല§Äി എഴുപÄിഅÛായിരം) രൂപ,അ­ണവാടികളിേല£് 



െവയിംങ് െമഷീനുകൾ  വാ¯ല്  - 52,500/- (അൻപÄി ര¿ായിരÄി 

അ·ൂറ്) രൂപ എËിവയും  വകയിരുÄിയി¸ò¿്.  

8. ഭവന പÈതിയും ദാരി¢ദ  നിർ ×ാർ²ന പരിപാടികളòം  

ഭവനരഹിതരായവർ £് വീടുലഭ മാ£ുËതിനായി ¢ഗാമ 

പ´ായÄിനുß പÈതി വിഹിതÄില ് നിËും തുക അടവാ£ുË 

വിധÄിൽ  ധനകാര  éാപന¯ളòമായി േചർË് വായ്പയായി തുക 

സമാഹരി£ുകയും ആയത് ഗുണേഭാ¤ാ£ൾ£് വിതരണം 

െചÛòകയ ംു െചÛòË നിലവിലുß സംവിധാനേÄാട ് േചർË  ു

േപാകുËു.   പർÐിട േമഖലയ്£് ആെക  1,22,80,000/-( ഒരു േകാടി 

ഇരുപÄി ര¿്  ല§Äി എൺപതിനായിരം) രൂപ ¢ഗാമപ´ായÄ് 

വകയിരുÄിയി¸ò¿്. വീട് റിÐയറിംഗിനുß 29,20,000/- (ഇരുപÄി 

ഒൻപത് ല§Äി ഇരുപതിനായിരം) രൂപയും ഇതിലുൾെÐടുËു.  

          അതിദാരി¢ദ  നിർ ×ാർ²നം സാമൂഹ  ഉÄരവാദിത¡മാെണËിരിെ£   

          ആയതിനുß ൈകÄാ¯് ¢ഗാമ പ´ായÄിൽ  നിËും എ£ാലവും 

           ഉ¿ായി¸ò¿്. 

പâാÄല േമഖല 

പâാÄല  േമഖലയ്£ായി ആെക 1,56,20,000/- (ഒരു േകാടി അൻപÄിആറ്  
ല§Äി ഇരുപതിനായിരം) രൂപയാണ് വകയിരുÄിയി¸òßത്.  

1. േറാഡുകൾ  മÜ് ഗതാഗത െസൗകര െമാരു£ല ് 

 ¢ഗാമീണ േമഖലയിെല േറാഡുകളòെട നവീകരണം പരിപാലനം പുതിയ 

േറാഡുകളòെട നിർ×ാണം എËി¯െനയുß േമഖലയിൽ ¢ഗാമപ´ായÄ് 

വലിയ തുക വർഷം േതാറും വകയിരുÄുËു¿.് നടÐ് വർഷം േറാഡുകളòെട 

പരിപാലനÄിനായി മാ¢തം 1,45,20,000/- ( ഒരു േകാടി നാൽപÄി അ´ ്

ല§Äി ഇരുപതിനായിരം) രൂപ അനുവദി£ുËു. 

2. ഊർ²ം  

¢ഗാമപ´ായÄിെÍ അനിവാര  േമഖലയിൽെപ¸തും  ജന¯ളòെട ഏÜവും 

വലിയ ആവശ വുമായ െതരുവ് വിള£ുകളòെട പരിപാലനÄിനും പുതിയവ 



éാപി£ുËതിനുമായി മുൻവർഷം വകയിരുÄിയ തുകയ്£ുß 

¢പവൃÄികൾ  നടËുെകാ¿ിരി£ുകയാണ്. ഇത ് േവഗÄിൽ  

പൂർÄീകരി£ുËതിനുß നടപടികള ് ¢ഗാമ പ´ായÄ് സ¡ീകരി£ുËു¿്. 

ബജÜ് വർഷം പുതിയ െതരുവ് വിള£ുകള്  éാപി£ുËതിനും  

പരിപാലനÄിനുമായി 6 ല§ം രൂപ ബജÜില ് വകയിരുÄിയി¸ò¿്. 

ഉപസംഹാരം 

സർáേമഖലെയയും സ്പർശി°ò െകാ¿ും ജന¯ളòെട അടിéാന 

ആവശ ¯ൾ  നിറേവÜòËതിനായി ¢പേത ക ¢ശÈ െചലുÄിെകാ¿ും 

¢ഗാമപ´ായÄിെÍ സമസ്ത േമഖലയിലും സാർവ¢തികവും 

സÎുലിതവുമായ വികസന ¢പവർÄന¯ള ് ല§ ം െവ°òെകാ¿ുമാണ് 

ബജÜ് തÛാറാ£ിയി̧ òßത്. െതരെ·ടു£െÐ  ̧ ജന¢പതിനിധികൾ£ ംു 

െപാതു¢പവർÄകർ£ും ഏെറ കാര ¯ള്  സംഭാവന െചÛാന്  സാധി£ുË 

സാമൂഹ ാÎരീ§Äിൽ  എÞാവരും അതിന് വ ¤ിപരമായി കൂടി 

സËÈരാേക¿തുെ¿Ë് ഒരി£ൽ  കൂടി വിനീതമായി ഓർ×ിÐി£ുËു. 

 

 

3. 2026-27 വർഷെÄ ബജÜ് എçിേമÜിെÍ സം§ിപ്ത രൂപം 
താെഴ േചർ£ുËു 

A ¢പാരംഭ ബാ£ി 
 

4,37,93,573(നാലു 
േകാടി മുÐÄി ഏഴ് 
ല§Äി െതാ¾óÜി 
മൂവായിരÄി 
അ·ൂÜി എഴുപÄി 
മൂË് രൂപ) 

 

B  നികുതി വരുമാനം Tax Revenue 110 

1,02,50,000 
ഒരു േകാടി ര¿് 
ല§Äി 
അൻപതിനായിരം 
രൂപ 

 



C 
നികുതിേയതര 
വരുമാനം 

Fees and User Charges - 140                                                
Sale and Hire Charges - 150                                                   
Interest Earned - 171                                  
Prior Period Items - 280                                                           
Rental Income -LB Properties - 
130 

83,46,000 
എൺപÄി മൂË് 
ല§Äി 
നാൽÐÄിയാറാ 
യിരം രൂപ 

 

D ജനറൽ  പർÐസ് ഫ¿് Revenue Grants, Contributions 
and Subsidies - 160 

1,84,84,000 

എൺപÄി മൂË് 
ല§Äി 
നാൽÐÄിയാറാ 
യിരം രൂപ 
 രൂപ 

 

E ആെക  B+C+D  

37080000 

മൂË് േകാടി എഴുപത് 
ല§Äി 
എൺപതിനായിരം 
രൂപ 

 

F 
സാമൂഹ  സുര§ 
െപൻഷന് വരവുകൾ  

Revenue Grants, Contributions 
and Subsidies - 160 

11,36,14,000 

പതിെനാË് േകാടി 
മുÐÄിയാറ് 
ല§Äി 
പതിനാലായിരം രൂപ 

 

G ആെക E+F  

15,06,94,000 

പതിന´് േകാടി ആറ് 
ല§Äി െതാ¾óÜി 
നാലായിരം രൂപ 

 

H മÜ് റവന ó വരവുകൾ  

Earmarked Funds-311 
Grants, Contribution for 
Specific Purposes - 320  
Secured Loans - 330                                                         
Deposits Received - 340                                                         
Other Liabilities - 350                                                                                                      
Advances and Deposits - 460 

7,72,33,183 
ഏഴ് േകാടി എഴുപÄി 
ര¿് ല§Äി 
മുÐÄി 
മൂവായിരÄിനൂÜി 
എൺപÄി മൂË് രൂപ 

 



I ആെക വരവ് G+H+A  

27,17,20,756 
ഇരുപÄിേയഴ് േകാടി 
പതിേനഴ് ല§Äി 
ഇരുപതിനായിരÄി 
എഴുനൂÜിഅൻപÄി 
ആറ് രൂപ 

 

J ആെക റവന ó െചലവ് 

Establishment Expenses - 210                                        
Administrative Expenses - 220                                            
Operation and Maintenance - 
230                                      
Interest and Finance Charges - 
240                                    
Programe Expenses - 250                                                       
Expenses Related to Productive 
Sector - 251                
Expenses Related to Service 
Sector - 252                        
Expenses Related to 
Infrastructure Sector - 253          
Expenses related to State 
Sponsored Schemes -254  
Revenue Grants, Cotributions 
and Subsidies - 260       
Prior Period Items - 280 

13,84,59,302 
പതിമൂËു േകാടി 
എൺപÄി നാല് 
ല§Äി അൻപÄി 
ഒൻപതിനായിരÄി 
മുËൂÜി ര¿് രൂപ 

K ആെക മൂലധന െചലവ് 

Grants, Contribution for 
Specific Purposes - 320          
Refund of Deposits - 340                                            
Payment of Recoveries - 350                                            
Fixed Assets - 410                                                             
Stock in Hand - 431                                                                    
Loans, Advances and Deposits - 
460 

25,00,000 
ഇരുപÄിയ´് 
ല§ം 

L ആെക െചലവ ്  

14,09,59,302 
പതിനാല് േകാടി 
ഒൻപത് ല§Äി 
അൻപÄി 
ഒൻപതിനായിരÄി 
മുËൂÜി ര¿് രൂപ 

 

M ബാ£ി (I-L)   

13,07,61,454(പതിമൂË് 
േകാടി ഏഴി ല§Äി 
അറുപÄി 
ഒËായിരÄി നാനൂÜി 
അൻപÄിനാല് രൂപ 



N 
2025-26 വർഷം െക 
സ്മാർ¸ില്  ലഭ മÞാÄ 
പÈതി െചലവ് തുക 

  
3,50,00,000( മൂË് 
േകാടി അൻപത് 

ല§ം രൂപ) 

O 
2026-27 വർഷം െക 
സ്മാർ¸ില്  ലഭ മാകാÄ 
പÈതി െചലവ് തുക 

  

7,69,04,030 (ഏഴ് 
േകാടി അറുപÄി 
ഒൻപത് ല§Äി 

നാലായിരÄി മുÐത് 
രൂപ) 

P ആെക (N+O)   

11.97,69,421( 
പതിെനാË് േകാടി 

െതാ¾óÜി ഏഴ് 
ല§Äി അറുപÄി 

ഒൻപതിനായിരÄി 
നാനൂÜി ഇരുപÄി 

ഒË് രൂപ) 

Q 31/03/2026 െല നീ£ി 
ബാ£ി (M-P)  

1,09,92,033 (ഒരു 
േകാടി ഒൻ  പത്  

ല§Äി െതാ¾óÜി 
ര¿ായിരÄി 

മുÐÄി മൂË് രൂപ)  
 

കീഴുപറØ് ¢ഗാമപ´ായÄിെÍ 2026-27 സാØÄിക വർഷെÄ ബജÜ്  ഈ 

ഭരണസമിതിയുെട പരിഗണനയ്£ായി സമർÐി£ുËു.  
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