
 

 
RTI 41(b),1(c) 
 
 
വിവരാവകാശ നിയമം (RTI Act) 2005-െല െസŜൻ 4(1)(b) ŗപകാരം തേųശ സřയംഭരണ Ɖാപനšൾ (Grama Panchayats, 
Municipalities, Corporations) തšളƧെട െവŃൈസƃിലൂെടയും മƃƧം െപാതുജനšൾŚായി സřേമധയാ െവളിെżടുേŮŪ 
17 ഇന വിവരšൾ (Proactive Disclosure) താെഴ പറയുŹവയാĻ: 
 
െപാതുവായി ŗപസിŴീകരിേŚŪ 17 ഇന വിവരšൾ 
 
1. ƉാപനŮിŀെറ വിവരšൾ ƉാപനŮിŀെറ ഘടന, ചുമതലകൾ, ധർƁšൾ  
 
വßി£ുË് ŗഗാമപŦായŮ് ഒരു ŗപാേദശിക സřയംഭരണ ƉാപനമാĻ. െപാതുജനšൾŚ് അടിƉാന സൗകരŖšൾ 
ഒരുŚുക, സാമൂഹിക നീതി ഉറżാŚുക, വികസന പŴതികൾനടżിലാŚുക എŹിവയാĻ ŗപധാന ചുമതലകൾ. 
േസവനšൾ :  
ജനന-മരണ രജിŏേŗടഷൻ, വിവാഹ സർŨിഫിŚƃƧകൾ, െകŨിട നിർƁാണെപർമിƃ്, െതാഴിലുറż് പŴതി  
(MGNREGS), േŜമ െപൻഷനുകൾ. 
ƉാപനŮിŀെറ ലŜŖം : 
േകരള പŦായŮ് രാĴ ആĭķ, 1994 ŗപകാരം ŗപാേദശിക സřയംഭരണ Ɖാപനമായി ŗപവർŮിŢ് ജനšൾŚ് വിവിധ 
വികസന, േŜമ, അടിƉാനസൗകരŖ േസവനšൾ നൽകുക. 
ŗപധാന ŗപവർŮനšൾ 
• കുടിെവƄം  
• ശുചിതřം  
• മാലിനŖ സംŏകരണം  
• േറാĹ നിർƁാണം  
• െതരുവുവിളŚ്  
• െപാതുജനാേരാഗŖം  
• കാർഷിക വികസനം  
• സാമൂഹŖേŜമ പŴതികൾ  
• ൈലസൻŏ നൽകൽ  
• നികുതി പിരിŌ  
• ജനന-മരണ രജിŏേŗടഷൻ  
• െകŨിട നിർƁാണ അനുമതി  
• ദാരിŗദŖ നിർമാർജന പŴതികൾ  
• െതാഴിലുറż് പŴതി  
 
 
 
2. ഉേദŖാഗƉരുെടയും ജീവനŚാരുെടയും അധികാരšളƧം കർŮവŖšളƧം  
 
 •  പŦായŮ് ŗപസിഡŀň: ഭരണസമിതിയുെട അധŖŜൻ. 
 •  പŦായŮ് െസŗകŨറി: ഭരണപരമായ കാരŖšളƧെടയും േരഖകളƧെടയും ചുമതലയുƄ എĭസകŨീŌ               
ഓഫീസർ. 
 •  അസിƊŀň െസŗകŨറി/സൂŗപŪ്: അĹമിനിŏേŗടƃീŌ േമൽേനാŨം. 
 •  അസിƊŀň എŦിനീയർ (LSGD): സാേŠതികവും നിർƁാണപരവുമായ പŴതികളƧെട ചുമതല. 
 
ഉേദŖാഗƉരുെട ŗപധാന അധികാരšളƧം കർŮവŖšളƧം : 
 

 തീരുമാനെമടുŚൽ ŗപŗകിയ: ƉാപനŮിŀെറ സുഗമമായ നടŮിżിനായി നിƆയിŢിŨƧƄ നടപടിŗകമšൾ 
പാലിŢ് തീരുമാനšൾ എടുŚാനുƄ അധികാരം ഉേദŖാഗƉർŚുŪ്. ഇതിൽ േമൽേനാŨവും ഉŮരവാദിŮവും 
ഉൾെżടുŹു. 



 
 േജാലി നിർƅഹണം: ഓേരാ ഉേദŖാഗƉനും തšളƧെട തŏതികņŚ് അനുേയാജŖമായ രീതിയിൽ 

നിƆയിŢിŨƧƄ മാനദūšൾŚനുസരിŢ് േജാലി നിർƅഹിŚാനുƄ ചുമതലയുŪ്. 
 

 ചŨšളƧെട നടŮിż്: സർŚാർ നൽകുŹ നിയമšൾ, ചŨšൾ, നിർേųശšൾ, മാനുവലുകൾ എŹിവ 
ഉപേയാഗിŢ് ൈദനംദിന ŗപവർŮനšൾ നിയŗŵിŚുക. 

 
 േരഖകളƧെട സംരŜണം: ƉാപനŮിŀെറ നിയŗŵണŮിലുƄ സുŗപധാന േരഖകൾ സൂŜിŚാനും 

ആവശŖാനുസരണം അവ ലഭŖമാŚാനുമുƄ അധികാരം. 
 

 അനുമതികളƧം ഇളവുകളƧം: നിയമപരമായി Ɖാപനം നൽകുŹ വിവിധ അനുമതികളƧം ഇളവുകളƧം 
നൽകുŹതിൽ ഉേദŖാഗƉർŚ് പŠുŪ്. 

 
 
3. തീരുമാനെമടുŚുŹ ŗപŗകിയ 
 
േമൽേനാŨവും ഉŮരവാദിŮവും ഉൾെżെടയുƄ തീരുമാനെമടുŚൽ ŗപŗകിയയിൽ പിŵുടരുŹ നടപടിŗകമšൾ. 
 
േകരളŮിെല ŗഗാമപŦായŮുകളിൽ തീരുമാനšെളടുŚുŹļ തികŢƧം ജനാധിപതŖപരമായ ഒരു ŗപŗകിയയിലൂെടയാĻ. 
താെഴŮŨ് മുതൽ മുകളിേലാŨ് (Bottom-up approach) എŹ രീതിയിലാĻ ഇതിŀെറ ŗപവർŮനം.ŗഗാമപŦായŮ് 
തീരുമാനെമടുŚുŹ ŗപധാന ഘŨšൾ താെഴ പറയുŹവയാĻ: 
 
a). ŗഗാമസഭകൾ : (The Starting Point)പŦായŮിെല ഓേരാ വാർഡിലും േവാŨർമാരുെട േയാഗം (ŗഗാമസഭ) േചരുŹു. 
ജനšൾ തšളƧെട ആവശŖšളƧം പരാതികളƧം നിർേųശšളƧം ഇവിെട അവതരിżിŚുŹു. വികസന പŴതികൾ 
മുൻഗണനാŗകമŮിൽ തിരെŧടുŚുŹļ ŗഗാമസഭയിലാĻ. 
 
b).Ɗാൻഡിംį കƁിƃികൾ (Standing Committees) : പŦായŮിŀെറ വിവിധ ŗപവർŮന േമഖലകൾŚായി ŗപേതŖക 
കƁിƃികളƧŪ്. 
 

 ധനകാരŖം : ബജƃ്, നികുതി തുടšിയവ. 
 

 വികസനം: കൃഷി, മŬ് സംരŜണം, െചറുകിട വŖവസായം, ൈവദŖുതി ,പƆാŮല സൗകരŖം തുടšിയവ 
 

 േŜമം : ŏŗതീ-ശിശു േŜമം, എŏ.സി/എŏ.ടി  
 

 ആേരാഗŖവും വിദŖാഭŖാസവും: ŏകൂളƧകൾ, ഡിŏെപൻസറികൾ, ശുചിതřം.ŗഗാമസഭയിൽ നിŹുƄ നിർേųശšൾ  
 
അതļ Ɗാൻഡിംį കƁിƃികൾ ചർŢ െചƂƧകയും റിേżാർŨƧകൾ തƂാറാŚുകയും െചƂƧŹു. 
 
c). പŦായŮ് കƁിƃി (The Decision Makers) ; ŗഗാമപŦായŮ് ŗപസിഡŀň, ൈവŏ ŗപസിഡŀň, വാർĹ െമƀർമാർ 
എŹിവരടšുŹ ഭരണസമിതിയാĻ അŵിമ തീരുമാനെമടുŚുŹļ.മാസŮിെലാരിŚെലŠിലും പŦായŮ് കƁിƃി 
നിർബŸമായും േചരണം.ഭൂരിപŜാടിƉാനŮിലാĻ തീരുമാനšൾ എടുŚുŹļ. 
പŦായŮ് െസŗകŨറി ഈ തീരുമാനšൾ േരഖെżടുŮുകയും മിനിƃ്ŏ തƂാറാŚുകയും െചƂƧŹു 
 
d). നിർƅഹണ ഉേദŖാഗƉർ (Implementation Officers) : പŦായŮ് കƁിƃി എടുŚുŹ തീരുമാനšൾ നടżിലാŚുŹļ 
പŦായŮ് െസŗകŨറിയുെട േനതൃതřŮിലുƄ ഉേദŖാഗƉരാĻ. വിേലīĴ എĭƊൻഷൻ ഓഫീസർ (VEO),  
എൻജിനീയർമാർ തുടšിയവർ ഇതിൽ ŗപധാന പŠുവഹിŚുŹു. 
 
ŗപധാന ഘടകšൾ ചുമതല 
ŗഗാമസഭ ആവശŖšൾ ഉŹയിŚുŹു,- ഗുണേഭാśാŚെള 

കെŪŮുŹു. 
Ɗാൻഡിംį കƁിƃി പŴതികൾ വിശദമായി പരിേശാധിŚുŹു. 

 
പŦായŮ് കƁിƃി ഭരണപരമായ അനുമതിയും ഫŪും നൽകുŹു. 

 



െസŗകŨറി തീരുമാനšൾ നിയമപരമാെണŹ് ഉറżƧവരുŮുŹു 
 
 
4. േജാലി നിർƅഹണ മാനദūšൾ 
 
ƉാപനŮിെല വിവിധ േജാലികൾ നിർƅഹിŚുŹതിനായി നിƆയിŢിŨƧƄ മാനദūšൾ. 
േകരളŮിെല ŗഗാമപŦായŮുകളƧെട ŗപവർŮനšൾ സുതാരŖവും കാരŖŜമവുമാŚാൻ േകരള പŦായŮ് രാĴ 
ചŨšൾ, ŗപകാരം കൃതŖമായ മാനദūšൾ നിƆയിŢിŨƧŪ്. പŦായŮിൽ ഒരു പŴതി ആസൂŗതണം െചƂƧŹļ 
മുതൽ അļ നടżിലാŚുŹļ വെരയുƄ ŗപധാന ഘŨšളƧം മാനദūšളƧം താെഴ പറയുŹവയാĻ: 
 
1. മുൻഗണനാ പŨിക തƂാറാŚൽ (Priority List) :  ഒരു സാƀŮിക വർഷŮിŀെറ തുടŚŮിൽ തെŹ ആ വർഷം 
നടżിലാേŚŪ െപാതുമരാമŮ് പണികളƧെട ഒരു മുൻഗണനാ പŨിക പŦായŮ് തƂാറാŚണം. ഇļ ŗഗാമസഭകളിൽ 
ചർŢ െചņļ അംഗീകരിŢവയായിരിŚണം. 
 
2. അനുമതികൾ (Sanctions) : ഒരു േജാലി തുടšുŹതിŀ മുൻŁ മൂŹ് ŗപധാന അനുമതികൾ ആവശŖമാĻ: 
 

 അĹമിനിŏേŗടƃീŌ സാıഷൻ (Administrative Sanction) : പŦായŮ് കƁിƃി നൽകുŹ ഭരണപരമായ അനുമതി. 
 

 സാേŠതിക അനുമതി (Technical Sanction) : പŦായŮ് എൻജിനീയേറാ ബŸെżŨ സാേŠതിക ഉേദŖാഗƉേനാ 
Ɨാനും എƊിേമƃƧം പരിേശാധിŢ് നൽകുŹ അനുമതി. 

 
 ബജƃ് വിഹിതം : ŗപŏതുത േജാലിŚ് ആവശŖമായ തുക ബജƃിൽ വകയിരുŮിയിŨƧെŪŹ് െസŗകŨറി 

ഉറżƧവരുŮണം. 
  
3. നിർƅഹണ രീതികൾ (Methods of Execution) : പŦായŮിŀ മൂŹ് രീതികളിൽ േജാലികൾ നടżിലാŚാം: 
 

 ഗുണേഭാśൃ സമിതികൾ (Beneficiary Committee) : ജനപŠാളിŮേŮാെട നടŮുŹ പണികൾŚ് മുൻഗണന 
നൽകണം. 

 
 േനരിŨƧƄ നിർƅഹണം (Direct Execution) : പŦായŮ് േനരിŨ് െതാഴിലാളികെള െവŢ് േജാലി െചƂിżിŚുŹļ. 

 
 കരാർ അടിƉാനŮിൽ (Contract Basis) : സാേŠതിക ൈവദįധŖേമാ വലിയ യŗŵസാമŗഗികേളാ ആവശŖമുƄ 

പണികൾ െടŪർ വിളിŢ് കരാറുകാെര ഏൽżിŚുŹു. 
 

 
 
4. െടŪർ നടപടികൾ : കരാർ അടിƉാനŮിൽ െചƂƧŹ േജാലികൾŚ് കൃതŖമായ പരസŖം നൽകി െടŪർ 
വിളിŚണം. ഇതിൽ േജാലിയുെട േപŇ, ഏകേദശ തുക, പൂർŮിയാേŚŪ കാലാവധി എŹിവ വŖśമാŚണം. 
കുറŧ തുക (L1) േകřാŨ് െചƂƧŹ കരാറുകാരെനയാĻ സാധാരണയായി േജാലി ഏൽżിŚുŹļ. 
 
5. നിരീŜണവും പരിേശാധനയും :  

 മƊർ േറാൾ : േനരിŨ് നടŮുŹ പണികളാെണŠിൽ െതാഴിലാളികളƧെട ഹാജർ േരഖെżടുŮുŹതിŀ മƊർ േറാൾ 
സൂŜിŚണം. 

 െമഷർെമŀň ബുŚ് (M-Book) : െചņത േജാലിയുെട അളവുകൾ എൻജിനീയർ എം-ബുŚിൽ േരഖെżടുŮണം. 
ഇതിŀെറ അടിƉാനŮിലാĻ പണം അനുവദിŚുŹļ. 

 േസാഷŖൽ ഓഡിƃിംį : പണി പൂർŮിയായ േശഷം അļ ജനകീയമായി വിലയിരുŮെżടുŹു 
 
.ŗപധാന ഉേദŖാഗƉരും അവരുെട ചുമതലകളƧം: 
 
പŦായŮ് െസŗകŨറി  - ഭരണപരമായ േമൽേനാŨം, ഫŪ് വിനിേയാഗം, നിയമപരമായ സാധുത പരിേശാധിŚൽ. 
 
പŦായŮ് എൻജിനീയർ - Ɨാൻ, എƊിേമƃ് തƂാറാŚൽ, സാേŠതിക അനുമതി നൽകൽ, പണിയുെട ഗുണനിലവാരം 
ഉറżാŚൽ. 
 



നിർƅഹണ ഉേദŖാഗƉർ (പŴതികളƧെട േനരിŨƧƄ നടŮിż് ചുമതല. 
 
5. ചŨšളƧം നിർേųശšളƧം 
 
ŗപവർŮനšൾ നടŮുŹതിനായി ഉേദŖാഗƉർ ഉപേയാഗിŚുŹ നിയമšൾ, ചŨšൾ, നിർേųശšൾ, മാനുവലുകൾ, 
ഉŮരവുകൾ എŹിവ. 
 
തേųശ സřയംഭരണ ƉാപനšളƧെട ŗപവർŮനം സുതാരŖവും നിയമപരവുമാŚാൻ 1994-െല േകരള പŦായŮ് രാĴ 
ആĭƃിെന അടിƉാനമാŚി നിരവധി ചŨšൾ നിലവിലുŪ്. പŦായŮ് ഭരണŮിലും േജാലികൾ 
നിർƅഹിŚുŹതിലും പാലിേŚŪ ŗപധാന ചŨšളƧം നിർേųശšളƧം താെഴ നൽകുŹു: 
 
ŗപധാന നിയമšളƧം ചŨšളƧം (Key Acts & Rules) 

 േകരള പŦായŮ് രാĴ ആĭƃ്, 1994 : പŦായŮുകളƧെട അധികാരം, ചുമതലകൾ, തിരെŧടുż് എŹിവ 
സംബŸിŢ അടിƉാന നിയമം. 

 
 േകരള പŦായŮ് രാĴ (െപാതുമരാമŮ് പണികൾ നടżാŚൽ) ചŨšൾ, 1997 : േറാഡുകൾ, െകŨിടšൾ 

തുടšിയ നിർƁാണ ŗപവർŮനšൾ എŗപകാരം നടŮണം, െടŪർ നടപടികൾ എšെനയാകണം എŹ് 
ഇതിൽ വിശദമാŚുŹു. 

 
 േകരള പŦായŮ് രാĴ (അŚൗŪ്ŏ) ചŨšൾ, 2011 : പŦായŮിെല വരŌ-െചലŌ കണŚുകൾ 

ഇരŨżതിż് രീതിയിൽ (Double Entry System) േരഖെżടുŮുŹതിനുƄ മാനദūšൾ. 
 

 േകരള പŦായŮ് രാĴ (വŏതു നികുതി) ചŨšൾ : വീķ, െകŨിടം എŹിവņŚ് നികുതി ചുമŮുŹതിനും 
ഈടാŚുŹതിനും േവŪിയുƄ നിർേųശšൾ. 

 
 േകരള പŦായŮ് രാĴ (വŖാപാരšൾŚും സംരംഭšൾŚും ൈലസൻŏ നൽകൽ) ചŨšൾ : വŖാപാര 

ƉാപനšൾŚും വŖവസായšൾŚും അനുമതി നൽകുŹതിനുƄ രീതികൾ. 
 
6. േരഖകളƧെട പŨിക 
 
ƉാപനŮിŀെറ ൈകവശമുƄേതാ നിയŗŵണŮിലുƄേതാ ആയ േരഖകളƧെട പŨിക. 

 
 ആŏതി റജിƊŇ  

 
 പുറേƀാŚ് റജിƊŇ  

 
7. കൂടിയാേലാചനņŚുƄ സംവിധാനം  
 
നയരൂപീകരണŮിേലാ നടżിലാŚലിേലാ െപാതുജനšളƧമായി കൂടിയാേലാചിŚുŹതിനായുƄ സംവിധാനšൾ. 
 
തേųശഭരണ സംവിധാനŮിൽ സുതാരŖതയും ജനപŠാളിŮവും ഉറżാŚുŹതിനായി േകരളŮിെല പŦായŮുകളിൽ 
നിലവിലുƄ ŗപധാന കൂടിയാേലാചന സംവിധാനšൾ താെഴ പറയുŹവയാĻ: 
 
1. ŗഗാമസഭകൾ (Gramasabha) 

 പŦായŮിൻ്െറ ഏƃവും അടിƉാനപരമായ കൂടിയാേലാചന സമിതിയാണിļ. 
 

 ഓേരാ വാർഡിെലയും േവാŨർമാരാĻ ഇതിെല അംഗšൾ. 
 

 വികസന പŴതികൾ ചർŢ െചƂƧക, ഗുണേഭാśാŚെള തിരെŧടുŚുക എŹിവയാĻ ŗപധാന ചുമതല. 
 

 വർഷŮിൽ കുറŧļ നാŉ തവണെയŠിലും ŗഗാമസഭ കൂേടŪതുŪ്. 
 
2. വാർĹ വികസന സമിതി (Ward Development Committee) 



 ŗഗാമസഭകൾ കാരŖŜമമായി നടżിലാŚുŹതിനും വാർĹ തലŮിലുƄ വികസന ŗപവർŮനšൾ 
ഏേകാപിżിŚുŹതിനും േവŪിയുƄ സമിതിയാണിļ. സŹŴ ŗപവർŮകരും വിദįധരും ഇതിൽ ഉൾെżടുŹു. 

 
3. വർŚിംį ŗഗൂżƧകൾ (Working Groups) 

 പŦായŮ് ആസൂŗതണ ŗപŗകിയയുെട ഭാഗമായി വിവിധ വിഷയšളിൽ (ഉദാഹരണŮിŀ: കൃഷി, 
വിദŖാഭŖാസം, ആേരാഗŖം) വിദįധെരയും ജനŗപതിനിധികെളയും ഉൾെżടുŮി രൂപീകരിŚുŹ സമിതികൾ. 
ഇവർ പŴതികൾŚ് രൂപേരഖ തƂാറാŚുŹു. 

 
4. Ɗാŀറിംį കƁിƃികൾ (Standing Committees) 

 പŦായŮ് ഭരണസമിതി അംഗšൾŚിടയിൽ നിŹ് തിരെŧടുŚെżടുŹ സമിതികൾ. ŗപധാനമായും താെഴ 
പറയുŹ വിഷയšളിൽ തീരുമാനെമടുŚാൻ ഇവർ സഹായിŚുŹു: 

 
 ധനകാരŖം 

 
 വികസനം 

 
 േŜമം 

 
 ആേരാഗŖം, വിദŖാഭŖാസം 

 
5. േƙാŚ്/ജിലīാ ആസൂŗതണ സമിതികൾ (DPC) 

 പŦായŮുകൾ തƂാറാŚുŹ പŴതികൾ ജിലīാ തലŮിൽ േŗകാഡീകരിŚുŹതിനും ആവശŖമായ നിർേųശšൾ 
നൽകുŹതിനുമുƄ സംവിധാനം. 

 
8. കƁƃികളƧം സമിതികളƧം  
 
ƉാപനŮിŀെറ ഭാഗമായിŨƧƄ േബാർഡുകൾ, കൗൺസിലുകൾ, കƁിƃികൾ എŹിവെയŚുറിŢƧƄ വിവരšൾ 
(ഇവയുെട േയാഗšളിൽ െപാതുജനšൾŚ് ŗപേവശനമുേŪാ എŹതുൾെżെട). 
 
തേųശ സřയംഭരണ Ɖാപനšളിൽ (പŦായŮുകളിൽ) ഭരണനിർƅഹണം സുഗമമാŚുŹതിനും ജനകീയ പŠാളിŮം 
ഉറżാŚുŹതിനുമായി വിവിധ സമിതികളƧം കƁിƃികളƧം ŗപവർŮിŚുŹുŪ്. അവെയ ŗപധാനമായും താെഴ പറയുŹ 
രീതിയിൽ തരംതിരിŚാം: 
 
1. Ɗാൻഡിı കƁിƃികൾ (Standing Committees) 
പŦായŮിŀെറ ൈദനംദിന ŗപവർŮനšൾ ആസൂŗതണം െചƂƧŹ ŗപധാന സമിതികളാണിവ. ഓേരാ കƁിƃിŚും ഒരു 
െചയർമാൻ ഉŪാകും. 
 

o ധനകാരŖ Ɗാൻഡിı കƁിƃി: ബജƃ് തƂാറാŚൽ, നികുതി പിരിŌ, കണŚുകൾ പരിേശാധിŚൽ. (ൈവŏ 
ŗപസിഡŀറാĻ ഇതിŀെറ െചയർമാൻ). 
 

o വികസനകാരŖ Ɗാൻഡിı കƁിƃി: കൃഷി, മŬ് സംരŜണം , ൈവദŖുതി ,പƆാŮല സൗകരŖം  
െചറുകിട ജലേസചനം, േŜŗത വികസനം തുടšിയവ. 

 
o േŜമകാരŖ Ɗാൻഡിı കƁിƃി: പŨികജാതി-പŨികവർŝ വികസനം, സാമൂഹിക േŜമം, ദാരിŗദŖ നിർƁാർŤനം. 

 
o ആേരാഗŖ-വിദŖാഭŖാസ Ɗാൻഡിı കƁിƃി: െപാതുജനാേരാഗŖം, ശുചിതřം, ŏകൂളƧകളƧെട ŗപവർŮനം. 

 
2. ŗഗാമസഭകൾ (Gramasabha) 

o പŦായŮ് രാĴ സംവിധാനŮിെല ഏƃവും താെഴŮŨിലുƄ സഭയാണിļ. 
 

o ഓേരാ വാർഡിെലയും േവാŨർമാർ ഇതിൽ അംഗšളാĻ. 
 

o വാർĹ െമƀർ ഇതിŀ േനതൃതřം നൽകുŹു. 
 



o പŴതികൾ ഗുണേഭാśാŚെള തിരെŧടുŚുŹതും വാർഡിെല വികസന ചർŢകളƧം ഇവിെട നടŚുŹു. 
 
3. വാർĹ വികസന സമിതി (Ward Development Committee) 
ŗഗാമസഭകൾ നിƆയിŚുŹ കാരŖšൾ നടżിലാŚാൻ വാർĹ െമƀറുെട േനതൃതřŮിൽ രൂപീകരിŚുŹ 
സമിതിയാണിļ. ഇതിൽ രാŗƈീയ പാർŨി ŗപതിനിധികളƧം ഉേദŖാഗƉരും ഉൾെżടുŹു. 
 
4. Ɗിയറിı കƁിƃി (Steering Committee) 
പŦായŮ് ŗപസിഡŀň, ൈവŏ ŗപസിഡŀň, Ɗാൻഡിı കƁിƃി െചയർമാൻമാർ എŹിവർ ഉൾെżടുŹ 
സമിതിയാണിļ. ŗപധാനെżŨ തീരുമാനšൾ എടുŚുŹതിനും Ɗാൻഡിı കƁിƃികളƧെട ŗപവർŮനം 
ഏേകാപിżിŚുŹതിനും ഇļ സഹായിŚുŹു. 
 
5. മƃ് ŗപധാന സമിതികൾ 
വിവിധ ആവശŖšൾŚായി പŦായŮിൽ താെഴ പറയുŹ സമിതികളƧം ŗപവർŮിŚുŹു: 
 

o പŦായŮ് സമിതി (Panchayat Committee) : തിരെŧടുŚെżŨ എലīാ അംഗšളƧം ഉൾെżടുŹ പരമാധികാര 
സമിതി. 

 
o ജാŗഗതാ സമിതി : ŏŗതീകൾŚും കുŨികൾŚും എതിെരയുƄ അതിŗകമšൾ തടയുŹതിനും പരാതികൾ 

പരിഹരിŚുŹതിനും. 
 

o ആസൂŗതണ സമിതി (Vikasana Samiti) : വാർഷിക പŴതികൾ തƂാറാŚാൻ സഹായിŚുŹു. 
 

o ശുചിതř സമിതി : മാലിനŖ നിർƁാർŤന ŗപവർŮനšൾ ഏേകാപിżിŚാൻ. 
 

o വിദŖാഭŖാസ സമിതി (SMC/VEC) : ŏകൂൾ മാേനĴെമŀň കƁിƃികളƧമായി േചർŹ് ŗപവർŮിŚുŹു. 
 
 
9. ഉേദŖാഗƉരുെട ഡയറĭടറി  
 
 

വളളിŚുŹ് ŗഗാമപŦായŮ് ജീവനŚാരുെട വിവരšൾ 

éാപനം േപര് േഫാൺ 
െസ¢ക¸റി ആർŗദ വി എŏ 7902947303 
അസി.െസ¢ക¸റി ജനാർദനൻ പി പി 9400223686 
ജൂനിയർ സൂ¢പ¿് സജറുŹീസ പി എţ് 9037975030 
അ£ൗ¿Í ് മുഹ×ദ് ഹèൻ എൻ എം 9387784202 
സീനിയർ ¦ാർ£് സുേമഷ് ബാബു വി 9995745722 
സീനിയർ ¦ാർ£് ഹരീഷ് കുമാർ ജി 9961736780 
സീനിയർ ¦ാർ£് േജായ് െക െജ 7025958696 
¦ാർ£് കീർÄി എം 6235142720 
¦ാർ£് ആതിര െക പി 8078977105 
¦ാർ£് ശുഭി വി എം 9400373575 
¦ാർ£് ശരത് കുമാർ െക പി 8921414934 
ഓഫീസ് അÜൻറÍ ് ¢ശീജിÄ് ടി 7736736542 
ഓഫീസ് അÜൻറÍ ് ഹിബ െക പി 9497293264 
പി.ടി.എസ് േമാഹനൻ സി 9387741443 
എഫ്.ടി.എസ് ഷീബ പി 9847739026 
െടക്നി£ൽ അസിçÍ ് ജിനിÄ് പി 9847252116 
െഹൽÄ് ഇൻസ്െപക്ടർ ദിവ  സി 9072447488 
െ¢പാജക്Ü് അസിçÍ ് അĶജുഷ ഇ 8089197437 
സാ§രതാ േ¢പരക് അമൃതവÞി ടി 8907222405 
സാ§രതാ േ¢പരക് ഷീജ െക 7594812615 



ൈ¢ഡവർ ജുൈനസ് പി 7025352169 
VB-G RAM G (വികസിത ഭാരത് ഗാര¿ി േഫാർ േറാസ്ഗാർ ആൻഡ് അജീവിക മിഷൻ ) 
അ¢കഡിÜഡ് എ´ിനീയർ ദിപ്ഷി 8075229510 
ഓവർസിയർ അഭിനÉ് 9747864296 
അ£ൗ¿Í ്കം ഐ.ടി എക്സ്േപർ¸് ശ ാംലാൽ 8136821483 
അ£ൗ¿Í ്കം ഐ.ടി എക്സ്േപർ¸് മിലിൻ പി നായർ 9995474633 

 

 

വളളിŚുŹ് ŗഗാമപŦായŮ് നിർƅഹണ ഉേദŖാഗƉർ 

േപര് പദവി േഫാൺ 
ആർŗദ വി എŏ െസ¢ക¸റി 7902947303 
ജനാർദനൻ പി പി അസി.െസ¢ക¸റി  
നീനു രവീ¢Éനാഥ് കൃഷി ഓഫീസർ 9072926132 

േഡാ.സൗമ  ആനÉ ് െമഡി£ൽ ഓഫീസർ 
പി.എ°്.സി.കടലു¿ിനഗരം 9447422160 

േഡാ.ഹസീന െമഡി£ൽ ഓഫീസർ 
പി.എ°്.സി.അÄാണി£ൽ  

േഡാ.ജിഷിലി െമഡി£ൽ ഓഫീസർ 
ആയുർേവദം 9446780140 

േഡാ.മുഹ×ദ് ഫവാസ് െവÜറിനറി സർജൻ 803873019 
ചി´ുദിേനശ് വി.ഇ.ഒ 9656066367 
മ¶ുഷ വി.ഇ.ഒ 9544295820 
റംലÄ് ഐ ഐ സി ഡി എസ് സൂÐർൈവസർ 9497871675 
റിനി എ ഐ സി ഡി എസ് സൂÐർൈവസർ 7907061861 
ഫസലുറëാൻ െഹഡ്മാçർ 9946182261 
വിബിൻ അസിçÍ ്എൻജിനീയർ 9526021311 

അനഘ അസി.ഫിഷറീസ് എക്çൻഷൻ 
ഓഫീസർ 9895938730 

ഫാÄിമ ഡയറി എക്çൻഷൻ ഓഫീസർ 9747724778 
 

 
 
 
 
10. േവതന വിവരšൾ 
 
ഉേദŖാഗƉർŚും ജീവനŚാർŚും ലഭിŚുŹ ŗപതിമാസ േവതനം, ചŨŗപകാരമുƄ മƃ് ആനുകൂലŖšൾ. 
 
ŗഗാമപŦായŮുകളിെല ഉേദŖാഗƉരുെട േവതനം ŗപധാനമായും 11-◌ാ◌ം ശƀള പരിŎകരണ (11th Pay Revision) 
ഉŮരവുകൾ ŗപകാരമാĻ നിƆയിŢിരിŚുŹļ. 2026 ജനുവരിയിെല ബജƃ് ŗപഖŖാപന ŗപകാരം 12-◌ാ◌ം ശƀള 
പരിŎകരണ കƁീഷെന സർŚാർ ŗപഖŖാപിŢിŨƧെŪŠിലും, നിലവിൽ 11-◌ാ◌ം ശƀള പരിŎകരണ നിരŚുകളാĻ 
പിŵുടരുŹļ.ŗപധാന തŏതികകളƧം അവയുെട ഏകേദശ ശƀള നിരŚുകളƧം താെഴ നൽകുŹു: 
 
ŗപധാന തŏതികകളƧം ശƀള ŏെകയിലുകളƧം (2026 ŗപകാരം)  
 
തŏതിക (Post) ശƀള ŏെകയിൽ (Scale of Pay) ŗപാരംഭ ഏകേദശ ശƀളം 

(Gross) 
 

പŦായŮ് െസŗകŨറി (LSGS) ₹51,400 – ₹1,10,300 
 

 
അസിƊŀň െസŗകŨറി / ജൂനിയർ സൂ¢പ¿് 

₹45,600 – ₹95,600 
 

െഹĹ ƎാർŚ് / അ£ൗ¿Í ് ₹39,300 - ₹83,000 



 
സീനിയർ ƎാർŚ് ₹35,600 – ₹75,400 

ƎാർŚ്  (LDC)  
 

₹26,500 – ₹60,700, ₹30,000 - ₹34,000 
 

ഓഫീŏ അƃൻഡŀň (LGS) ₹23,000 – ₹50,200, ₹26,000 - ₹28,000 
 

അസിƊŀň എŦിനീയർ (LSGD) ₹55,200 – ₹1,15,300 
 

 
 
 
 
11. ബജƃ് വിഹിതം  

ഓേരാ ഏജൻസിŚും അനുവദിŢിŨƧƄ ബജƃ് വിഹിതം, െചലവഴിŢ തുക, ഇതുമായി ബŸെżŨ റിേżാർŨƧകൾ 
എŹിവ 2026-2027 വർഷെŮ ബജƃ് േരഖയിൽ ഉൾെżടുŮിയിŨƧƄതാĻ. ŗപŏതുത ബജƃ് 2026-2027 വർഷെŮ ബജƃ് 
അവതരണ േവളയിൽ പŦായŮ് ൈവŏ ŗപസിഡŀň അവതരിżിŢതും, ഈ കാരŖാലയŮിൽ ലഭŖമായ ബജƃ് 2026-

2027 എŹ പുŏതകŮിൽ േരഖെżടുŮിയിŨƧƄതുമാĻ.  

  

വƄിŚുŹ് ŗഗാമപŦായŮ് ബജƃ് േƊƃ്െമŀň (2026-27) 

വരവുകൾ (RECEIPTS) 

 
2025-26 പരിŎകരിŢ ബജƃ് 
ŗപകാരമുƄ തനļ ഫŪ് 
ŗപാരംഭബാŚി 

9774858 

1 
TOTAL TAX REVENUE - നികുതി 
വരുമാനം 

15200000 

2 
FEES AND USER CHARGES - 
വിവിധ ഫീസുകളƧം യൂസർ 
ചാർജുകളƧം 

8289000 

3 
SALES AND USER CHARGES - 
വിൽżന &ഉപേഭാśൃ ചാർജുകൾ 

1000000 

4 
REVENUE GRANTS AND 
CONTRIBUTION - റവനŖൂ ŗഗാŀറുകൾ 

217001000 

5 
INCOME FROM INVESTMENT - 
നിേŜപšളിൽ നിŹുƄ വരുമാനം 

1200000 

6 INTEREST EARNED - പലിശ വരŌ 1200000 
7 OTHER INCOME - മƃƧ വരുമാനšൾ 30000 

8 

RENTAL INCOME FROM PANCHAYAT 
PROPERTIES - 
പŦായŮുവŏതുവകകളിൽ 
നിŹുƄ വരുമാനം 

70000 

 
TOTAL REVENUE RECEIPT - ആെക 
റവനŖൂ വരവുകൾ 

243990000 

9 
GRANTS CONTRIBUTION FOR 
SPECEFIC PURPOSE - പŴതി 
െചലവുകൾŚുƄ ŗഗാŀറുകൾ 

171628021 

10 SECURED LOAN - വാņപകൾ 9400000 

11 
DEPOSIT RECEIVED - 
വിവിധനിേŜപം സřീകരിŢļ 

100000 

12 FIXED DEPOSIT - ƉിരനിേŜപം 14687725 



12 ADVANCES - അഡřാൻŏ 1900000 

 
TOTAL CAPITAL RECEIPT - ആെക 
മൂലധന വരവുകൾ 

197715746 

 
ŗപാരംഭബാŚി ഉൾെżെടയുƄ ആെക 
വരവുകൾ 

451480604 

 
 
 
വƄിŚുŹ് ŗഗാമപŦായŮ് ബജƃ് േƊƃ്െമŀň (2026-27) 

െചലവുകൾ (EXPENDITURE) 

13 
ESTABLISHMENT EXPENCES - 
റവനŖൂ - എƊാƙിŎെമŀň 
െചലവുകൾ 

26648000 

14 
ADMINISTRATIVE EXPENCES - 
റവനŖൂ - ഭരണെചലവുകൾ 

7840000 

15 
OPERATION AND MAINTENANCE - 
റവനŖൂ - ŗപവർŮന െചലവുകൾ 

4956000 

16 
INTEREST AND FINANCE CHARGES - 
ബാŠ് ചാർĴ 

55000 

18 മƃ് പŴതിേയതര െചലവുകൾ 150000 

19 

EXPENDITURE RELATED TO STATE 
SPONSERED SCHEME FUND - 
സംƉാന ആവിŎകൃത 
പരിപാടികൾŚുƄ െചലവുകൾ 

177377000 

20 
PROGRAMME EXPENCES (MGNRESGS) 
മഹാűാഗാŸി േദശീയ െതാഴിലുറż് 
പŴതി െചലŌ 

34286021 

21 
Other revenue/grants (260) - മƃ് 
റവനŖൂ െചലവുകൾ 

50000 

 
TOTAL REVENUE EXPENDITURE - 
ആെക റവനŖൂ െചലവുകൾ 

251362021 

22 
E Governance and Conveyance Charge 
to IKM - ഇ-ഗേവണൻŏ 
&ഐ.െക.എം. കൺേവയൻŏ ചാർĴ 

150000 

23 ADVANCES - മുൻകൂർ 1900000 
 EXPENDITURE - െചലവുകൾ 253412021 

 
FUND EARMARKED FOR PROJECTS - 
പŴതികൾŚായി മാƃിെവŢ ഫŪ് 

146942000 

 TOTAL EXPENDITURE 400354021 
 BALANCE - നീŚിയിരിż് 51126583 

 

 

 

 

 
 
 



12. സŃസിഡി േŗപാŗഗാമുകൾ   
 
സŃസിഡി േŗപാŗഗാമുകൾ നടżിലാŚുŹ രീതി, ഗുണേഭാśാŚളƧെട വിവരšൾ, ഇതിനായി അനുവദിŢ തുക. 
 

വളളിŎʱ് ƣാമപǥായȳ് -െപാȯ പɳതി വിവരƹൾ   

ūമ 
ന̹ർ 

േ˛ാജŔിെ˂ േപര് അർഹത മാനദȞം ̲ൻഗണന മാനദȞം മാർō് 
വകയിͭȳിയ 
ȯക  

1 
െമൻІൽ ക˔് 
വിതരണം 
(വനിതകൾ മാɈം) 

1. വളളിŎʱ് പǥായȳ് നിവാസികളായ 
വനിതകൾ 1. Ўീ ňǳംബനാഥയായ ňǳംബം 25 

6,00,000 

  2. ഭിʱേശഷി͊ы വനിതകൾ 25 

  3. ബി.പി.എൽ ňǳംബം 25 

  4. വിദńാർȻികളായ 
െപൺňǷികൾ 

25 

2 
വീട് 
വാസേയാഗńമാōൽ 
(ജനറൽ) 

1. വളളിŎʱ് ƣാമപǥായȳ് നിവാസികൾ 1. ബി പി എൽ ňǳംബം 30 

3,600,000 

2. അѳňѳപണികൾ ആവശńമായ വീട് ഉыവർ 2. വിധവ ഉൾെ˔Ƿ ňǳംബം 20 

3. വീട് നിർമിƾ ്എǸവർഷം ˆർȳിയാവണം 
3. ശാരീരിക/മാനസിക 
െവΘവിളി േനരിǳʱ അംഗ̲ളള 
ňǳംബം 

25 

4. വാർഷിക വͭമാന പരിധി 2 ലűം 
4. വേയാജനƹൾ ഉൾെ˔Ƿ 
ňǳംബം 

15 

  5. െതാഴിͰറ˔്/ňǳംബθീയിൽ 
അംഗതŇ̲ളള  ňǳംബം 

10 

4 
വേയാജനƹൾō്   
കǷിൽ 

1. വളളിŎʱ് പǥായȳ് Бിരതാമസōാർ 
1.ആഗതി,ആθയ ലിгിൽെ˔Ƿ 
ňǳംബം 

25 

1,000,000 

2. 60 വയЬിʓ̲കളിൽ ˛ായ̲ളളവർ 2. അതിദരിʂ ലിгിൽ ഉൾെ˔Ƿ 
ňǳംബം 

25 

3. ബി പി എൽ ňǳംബം 
3. മാനസിക െവΘവിളി 
േനരിǳʱ ňǳംബȳിെല 
വേയാജനം 

25 

  

4.ചലന ശŝി 
നϓെ˔Ƿവർ(˛ായപരിധി 
ഇΗാെത) 

25 

5. മാറാേരാഗം പിടിെപǷ് 
കിട˔ിലായവർ(˛ായപരിധി 
ഇΗാെത) 

25 

5 
ഷീ 

വിൽസ് (ജനറൽ) 
(വനിതകൾ) 

1.വനിതകൾ 1.വനികകൾ ňǳംബനാഥ 20 

1375000 

2.18 ʓം 59 ʓം ഇടയിൽ ˛ായ̲ളളവർ 2.ബി പി എൽ 20 

3.ജീവേനാപാധി͊െട ഭാഗമായി   ഇͭ ചū 
വാм പരിശീലം ആവശń̲ളളവർ 3.ൈȌവിംഗ് അറിയാȳവർ 20 

4.ഒേʱാ രേȗാ വർഷമായി 
ňǳംബθീ/അംഗീŊത ഏജൻസി̲ഖാʗിരം 
ലഭńമായ സŇയം െതാഴിൽ സംരംഭം നടȴʱവർ 

4.സംരംഭം ജീവേനാപാധി 
ആōിയ ňǳംബം 20 

  

5.ശാരീരിക/മാനസിക 
െവΘവിളി  
േനരിǳʱ അംഗ̲ളള ňǳംബം 20 

 

 
 



 

̴ഗസംരűണം / űീരവികസനം/മɎń ബʫനം - വńŝിഗത ƆണേഭാŝാōൾŎы അർഹത / ̲ൻഗണന മാനദȞƹൾ 

ūമ 
ന̹

ർ 
േ˛ാജŔിെ˂ േപര് അർഹത മാനദȞം ̲ൻഗണന മാനദȞം മാർ

ō് 
വകയിͭȳി
യ ȯക    

1 കറവപΦവിന് 
കാലിȳീѳ വിതരണം 

1. നിലവിൽ കറവപΦ ഉȗായിരിōണം. 1. മാരക േരാഗി͊ы ňǳംബം 25 

2000000 

  

2. ജീവേനാപാധിയായി ̴ഗ പരിപാലനം ഉыവർ 2. വിധവകൾ 25 
  

3. Ɔണേമʸ͊ы പാൽ ഉൽപാധി˔ിŎʱവർ. 3. വികലാംഗർ 20 

  

  

4. ബി.പി.എൽ ňǳംബം 20   

5. അǥ് ലűȳിൽ താെഴ 
വͭമാനം ഉыവർ 

10 

  

2 ̲Ƿേōാഴി വിതരണം 

1. വളളിŎʱ് പǥായȳ് Бിരതാമസōാർ. 1. വിധവകൾ 20 

1072500 

  

2. വാർഷിക വͭമാനം 5 ലűȳിൽ താെഴ 
ആയിരിōണം. 

2. േകാഴിവളർȳൽ ഉപജീവന 
മാർഗമാōിയവർ 

20 

  

3. സŇʗമായി േകാഴിŏട് ഉыവർ. 
3. സŇʗമായി േകാഴിŏട് 
ഉыവർ 20 

  

  

4. 300000 ͮപയിൽ ňറവ് 
വͭമാനം ഉыവർ 

20 

  
5. Ўീ ňǳംബനാഥയാ͊ы 
ňǳംബം 20   

3 űീര കർഷകന് 
പാലിന് സബ് സിഡി 

1. വളളിŎʱ് പǥായȳ് Бിരതാമസōാർ. 1. പΦ വളർȳൽ ̲ഖń 
വͭമാനം  

20 

1150000 

  

2.űീര സംഘƹളിൽ പാൽ അളŎʱവർ 2. വേയാജƹൾ 20 
  

3. െചѱകിട കർഷകർ 
3. űീര സംഘƹളിൽ 
ňറǰത് 5 ലിѳർ 
പാലളŎʱവർ  

20 
  

  
4. പǷിക ജാതി വിഭാഗം  20   

5. വിധവ 20 
  

4 űീര͊വം 

1.Ɔണേഭാŝാōщെട ˛ായം 18 വയЬിʓം 40 
വയЬിʓം ഇടയിൽ ആയിരിōണം 

1.BPL ňǳംബം 20 

1200000 

  

2.പǥായȳ് പരിധിയിൽ Бിരതാമസം 2.പǷികജാതി ňǳംബം 20 
  

3.ƣാമസഭാപǷികയിൽ ഉൾെ˔Ƿിരിōണം 3.Ўീ ňǳംബനാഥ 20 

  

  

4.സŇʗം േപരിൽ /ňǳംബ 
സŇȳ് / കരാർ 
അടിБാനȳിൽ, 10 െസൻറ് 
̬മി ഉȗായിരിōണം 

20 

  



5.നിലവിൽ പΦ 
വളർȴʱതിന് െതാюȳ് 
സൗകരńം ഉыവർ 

20 
  

5 

űീര  
കർഷകർō് 
ആവശńാധിϓ്ടിത 
പɳതി 

1.ƣാമസഭാപǷികയിൽ ഉൾെ˔Ƿിരിōണം 

1.ഒͭ കറവ˔Φ എƵിͰം 
ഉыവർ 20 

800000 

  

2.BPL ňǳംബം 20   

2.പǥായȳ് പരിധിയിൽ Бിരതാമസം 3.വിധവകൾ 20 
  

3.പΦ പരിപാലനം ഉപജീവന  
മാർƊം അōിയവർ 

4.Ўീ ňǳംബ നാഥൻ 20 

  

  

5.നിലവിൽ űീര േമഖലയിൽ 
ഉы കർഷകർ 

20 
  

6 
űീരƣാമം- 
കറവ പΦ വിതരണം 

1.വыിŎʱ് പǥായȳിൽ  
Бിര താമസം ഉыവരായിരിōണം 

1.ബി.പി എൽ ňǳംബം 

20 

1980000 

  

2.കാലി  വളർȳൽ ̲ഖń െതാഴിലായി  
സŇീകരിƾ űീര കർഷകരായിരിōണം 

2.űീര സംഘȳിൽ പാൽ 
നൽňʱവർ  

20   

3.ňǳംബ വാർഷിക വͭമാന പരിധി 5 ലűം 
ͮപയാകണം 

3.വിധവ 

20   

  

4.͊വ കർഷകർ 20   

5.വനിതാ കർഷക 20   

7 

 
മɎńെȳാഴിലാളിക
ൾō് 
   വыΚം വല͊ം 

1. അംഗീŊത ഫിഷിംഗ് ൈലസൻസ് ഉы 
രജിേгർഡ് െതാഴിലാളി 

1. രജിേгർഡ് മɎń 
െതാഴിലാളി 

20 

  

  

2. ͋ണിѳ് വില 60000 2. ൈലസൻസ് 
ഉȗായിരിōണം 

20 
  

3. 25% ƆണേഭാŢ വിഹിതം അടōാൻ 
തͪാѱളളവർ 

3. ഭിʱ േശഷി അംഗƹൾ ഉы 
ňǳംബം 

20 

  

4.വളളിŎʱ് ƣാമപǥായȳ് നിവാസികൾ 
4. മാരകമായ അϱഖം ബാധിƾ 
അംഗƹൾ ഉы ňǳംബം 

20 

  

  
5. നിലവിൽ മɎńബʫന 
വളളം ഇΗാതിരിōണം 20 

  

8 
മɎńെതാഴിലാളികщ

െട  
മകൾō് ഫർȩീƾർ 

1.6-10 വെര͊ളള Ůാസിൽ  
പഠിŎʱവർ സർōാർ  
അർɳസർōാർ Бാപനȳിൽ  
പഠിŎʱവർ 

1.മɎńബʫനȳിൽ ഇടയിൽ 
അപകടം സംഭവിƾവͭെട 
ňǳംബം 

10 

798000 

  

2.രജിгെറഡ് 
മɎńെȳാഴിലാളി/അʓബʫെതാഴിലാളി/െപ
ൻഷേനാർ 

2.10 ŮാЭകാർŎ ̲ൻഗണന 30 

  

 3.വളളിŎʱ് പǥായȳ്  
Бിരതാമസōാർ 

3.മരണെ˔ǷമɎńെȳാഴിലാളി
കщെട മകൾ 

20 
  

4.ഒͭ വിദńാർȻിō്  
ഒരിōൽ മാɈം 

4.രȗിൽ ŉǳതൽ 
െപൺňǷികൾ  
ഉളള ňǳംബം 

20   
 
 

  

  



 
 
5.˅നർേഗഹം 
Ɔണേഭാŝാōൾ 

 
10   

  

9 
മɎńെതാഴിലാളികщ

െട  
മകൾō് ലാ˔് േടാ˔് 

1.െരജിгെറഡ്  മɎńെȳാഴിലാളികщെട  
അʓബʫ  െതാഴിലാളികщെട  മōൾ / 
 െപൻഷൻ പѳിയ  െരജിгെറഡ്  
 മɎńെȳാഴിലാളികщെട  
അʓബʫ  െതാഴിലാളികщെട   
മōൾ 

1.സർōാർ Бാപനȳിൽ  
പഠിŎʱവർ    

30 

1000000 

  

2.ബിͭദം , ബിͭദാനധരബിͭദം ,  
േപാളി േപാളി െടക് നിക്  ഡിേ˞ാമ ,  
എǥിനീയർ , െമഡിōൽ സയൻസ്,   
 ക̹ņǷർ  സയൻസ് ( ഡിേ˞ാമ, ഡിƣി, പി.ജി.),  
ഐടിഐ , അംഗീƣത  െമഡിōൽ സയൻസ് 
ഡിേ˞ാമ   
സർōാർ, എയ്ഡഡ്, സാθയ  ഗേവഷണ 
വിദńാർȻികൾ. 

2.മരണെ˔Ƿ 
മɎńെȳാഴിലാളികщെട 
മōൾ  

30 

  

3.ഒͭ വിദńാർȻിō്  ഒരിōൽ മാɈം 

3.േപാളി േപാളി െടക് നിക്  
ഡിേ˞ാമ , എǥിനീയർ , 
െമഡിōൽ സയൻസ്,   
ക̹ņǷർ  സയൻസ് ( ഡിേ˞ാമ, 
ഡിƣി, പി.ജി.) 20   

 4.പǥായȳിൽ Бിരതാമസകർ  

4.മാരക േരാഗം ബാധിƾ 
മɎńെȳാഴിലാളികൾ ഉы 
ňǳംബം  

10 
  

5.ഭിʱേശഷിōാർ ഉы ňǳംബം 10 

  

  

  

  
 

 
 

കാർഷിക േമഖല - വńŝിഗത ƆണേഭാŝാōൾŎы അർഹത / ̲ൻഗണന മാനദȞƹൾ   

ūമ 
ന̹ർ 

േ˛ാജŔിെ˂ േപര് അർഹത മാനദȞം ̲ൻഗണന മാനദȞം മാർō് വകയിͭȳിയ 
ȯക  

1 
െതƹ് Ŋഷി 
വńാപനം 

1. െചѱകിട നാമമാɈ  കർഷകർ 
1. 50 CENT ŉǳതൽ  Ŋഷി 
െചͫʱവർ 20 

2000000 

2. MINIMUM 10 CENT Бലȳ് Ŋഷി 
െചͫʱവർ 

2.ശാЎീയമായി Ŋഷി 
െചͫʱവർ 

20 

3.ജലേസചന  െസൗകരń̲ളളവർ 
3.SC/ST വിഭാഗȳിൽെപǷ 
കർഷകർ 

20 

  4. ˅േരാഗമന കർഷകർ 20 

  5. വനിതകൾ 20 

2 
വാഴ Ŋഷി 
േ˛ാɎാഹനം 

1. െചѱകിട നാമമാɈ  കർഷകർ 
1. 1000ൽ ŉǳതൽ Ŋഷി 
െചͫʱവർ 

20 
1050000 



2. ഈ പǥായȳിൽ Ŋഷി െചͫʱവർ. 2. ˅േരാഗമന കർഷകർ 20 

3. ňറǰത് 5 CENT Ŋഷി െചͫʱവർ. 3. ശാЎിയമായി Ŋഷി 
െചͫʱവർ 

20 

  4.ജലേസചന െസൗകരń̲ളളവർ 20 

  5.ശാരീരിക െവΘവിളി 
േനരിǳʱവർ,വനിതകൾ 

20 

3 
കΚƹ് Ŋഷി 
േ˛ാɎാഹനം  

1. െചѱകിട നാമമാɈ  കർഷകർ 
1. 50 CENT ŉǳതൽ  Ŋഷി 
െചͫʱവർ  20 

100000 

2.ശാЎിയമായി Ŋഷി െചͫʱവർ 2. ˅േരാഗമന കർഷകർ 20 

3. ജലേസചന െസൗകരń̲ളളവർ 
3. SC/ST വിഭാഗȳിൽെപǷ 
കർഷകർ  

20 

  4. വനിത കർഷകർ  20 

  
5. ടി പǥായȳ് പരിധിയിൽ 
Бിരതാമസം 20 

4 
െനൽŊഷി  
േ˛ാɎാмം 

1.പടേശഖര  സമിതിയിൽ ഉൾെ˔Ƿവർ 1.ശാЎിയമായി Ŋഷി 
െചͫʱവർ 

20 

2900000 

2.െചѱകിട നാമമാɈ  കർഷകർ 2.ജലേസചന െസൗകരń̲ളളവർ 20 

3.ňറǰത് 10 CENT Ŋഷി െചͫʱവർ 3.വനിത കർഷകർ 20 

  

4.പǥായȳിെല 
കർഷകർ/പാǷ കർഷകർ 

20 

  

5.നņതന Ŋഷിരീതി 
അവലംഭിŎʱവർ 

20 

5 
തരിശ് െനൽŊഷി  

േ˛ാɎാмം 

1.പടേശഖര  സമിതിയിൽ ഉൾെ˔Ƿവർ 
1.ശാЎിയമായി Ŋഷി 
െചͫʱവർ 20 

2370000 

2.െചѱകിട നാമമാɈ  കർഷകർ 2.ജലേസചന െസൗകരń̲ളളവർ 20 

3.ňറǰത് 10 CENT Ŋഷി െചͫʱവർ 3.വനിത കർഷകർ 20 

  

4.പǥായȳിെല 
കർഷകർ/പാǷ കർഷകർ 20 

  

5.നņതന Ŋഷിരീതി 
അവലംഭിŎʱവർ 

20 

6 പƾōറി വികസനം 

1.െചѱകിട നാമമാɈ  കർഷകർ 1.ňറǰത് 10 CENT Ŋഷി 
െചͫʱവർ 

20 

533000 

2.ňറǰത് 5 CENT Ŋഷി െചͫʱവർ 2.˅േരാഗമന കർഷകർ  
20 

3.ജലേസചന െസൗകരń̲ളളവർ 3.SC കർഷകർ 20 

  
4.വനിത കർഷകർ 

20 

  

5.ടി പǥായȳ് പരിധിയിൽ 
Бിരതാമസം 20 

7 
ഫല Μűൈത  
വിതരണം 

1.െചѱകിട നാമമാɈ  കർഷകർ 
1. 50 CENT ŉǳതൽ  Ŋഷി  
െചͫʱവർ 20 

280000 

2.ജലേസചന െസൗകരń̲ളളവർ 2.˅േരാഗമന കർഷകർ 20 

3.ňറǰത് 5 CENT എƵിͰം  
ൈകവശ̬മി ഉളളവർ 

3.വനിതകൾ 
20 

  4.SC കർഷകർ 20 



5.ശാЎിയമായി  
Ŋഷി െചͫʱവർ 20 

8 ˆെപാലി 

1.െചѱകിട നാമമാɈ  കർഷകർ 
1.ňറǰത് 5 CENT Ŋഷി 
 െചͫʱവർ 20 

60000 

2.ജലേസചന െസൗകരń̲ളളവർ 2.˅േരാഗമന കർഷകർ 20 

3.പǥായȳിൽ Ŋഷി െചͫʱവർ 
3.ജലേസചന െസൗകരń 
̲ളളവർ 20 

  

4.ശാЎിയമായി Ŋഷി  
െചͫʱവർ 20 

5.20 CENT ŉǳതൽ  Ŋഷി  
െചͫʱവർ 20 

9 
ഇടവിള Ŋഷി  
േ˛ാɎാഹനം 

1.പǥായȳിെല കർഷകർ 1.˅േരാഗമന കർഷകർ 20 

100000 

2.െചѱകിട നാമമാɈ  കർഷകർ 
2.ňറǰത് 10 CENT Ŋഷി 
െചͫʱവർ 20 

3.നാളിേകര കർഷകർ 
3.ജലേസചന െസൗകരń 
̲ളളവർ 20 

  

4.വനിത കർഷകർ 20 

5.SC കർഷകർ 20 
 
 

എസ് സി വിഭാഗം - വńŝിഗത ƆണേഭാŝാōൾŎы അർഹത / ̲ൻഗണന മാനദȞƹൾ   

ūമ 
ന̹ർ 

േ˛ാജŔിെ˂ േപര് അർഹത മാനദȞം ̲ൻഗണന മാനദȞം മാർō് വകയിͭȳിയ 
ȯക 

1 
വീട് 
വാസേയാഗńമാōൽ 
(എസ്.സി) 

1. വളളിŎʱ് ƣാമപǥായȳ് 
നിവാസികൾ 1. ബി പി എൽ ňǳംബം 40 

3,600,000 

2. വീട് നിർമിƾ ്എǸവർഷം 
ˆർȳിയാവണം 

2. വിധവ ഉൾെ˔Ƿ ňǳംബം 20 

3. വാർഷിക വͭമാന പരിധി 2 ലűം 
3. ശാരീരിക/മാനസിക െവΘവിളി 
േനരിǳʱ അംഗ̲ളള ňǳംബം 

20 

4. എസ് സി വിഭാഗȳിൽ ഉൾെ˔Ƿ 
ňǳംബം 

4. വേയാജനƹൾ ഉൾെ˔Ƿ ňǳംബം 10 



5. അѳňѳപണികൾ ആവശńമായ വീട് 
ഉыവർ 

5. െതാഴിͰറ˔്/ňǳംബθീയിൽ 
അംഗതŇ̲ളള  ňǳംബം 10 

2 
പǷികജാതി 
വിദńാർȻികൾō്  
േϵാളർഷി˔് 

1.പǷികജാതി ňǳംബം 

1.സർōാർ അംഗീŊത േകാѯകൾ  
പഠിŎʱ പǷികജാതി 
വിദńാർȻി/നികൾ 

20 

1000000 

2.പിേʱാō േമഖലയിെല ňǷികൾ 

2.സҏിഡി മാർƊേരഖയിൽ 
ഉൾെ˔ǳʱ  
േകാѮ് പഠിŎʱവർ 

20 

3.സҏിഡി മാർƊേരഖയിൽ ഉൾെ˔ǳʱ  
േകാѮ് പഠിŎʱവർ 3.െടťിō.ൽ  േകാѮ് 

25 

4.അംഗീകാര̲ыБാപനƹളിൽ   
പഠിŎʱവർ 4.ഡിƣി  േകാѮ് 

20 

  5.ഡിേ˞ാമ  േകാѮ്  
15 

3 
പǷികജാതി 
വിദńാർȻികൾō് 
 ലാപ് േടാ˔് 

1.പǷികജാതി ňǳംബം 
1.സർōാർ അംഗീŊത േകാѯകൾ  
പഠിŎʱ പǷികജാതി 
വിദńാർȻി/നികൾ 

20 

880000 

2.സർōാർ അംഗീŊത േകാѯകൾ 
പഠിŎʱ പǷികജാതി 
വിദńാർȻി/നികൾ 

2.സҏിഡി മാർƊേരഖയിൽ 
ഉൾെ˔ǳʱ േകാѮ് പഠിŎʱവർ 

20 

3.സҏിഡി മാർƊേരഖയിൽ ഉൾെ˔ǳʱ  
േകാѮ് പഠിŎʱവർ 3.െടťിō.ൽ  േകാѮ് 

25 

  

4.ഡിƣി  േകാѮ് 20 

5.ഡിേ˞ാമ  േകാѮ്  15 

4 
പǷികജാതി 
͊വതികൾō്  
വിവാഹ ധനസഹായം 

1.പǷികജാതി ňǳംബം 
1.  ഭിʱേശഷി͊ыവർ  ഉൾെ˔Ƿ   
ňǳംബം 

20 

1000000 

2.പിേʱാō േമഖലയിെല  വനിതകൾ 2.വിധവ  ňǳംബ  നാഥ 

20 

3.  ധനസഹായം  ആവശń̲ыവർ 3.ബി പി എൽ ňǳംബം 

20 



  

4.അതിദരിʂ  വിഭാഗം 

20 

5.ňǳംബȳിൽ  മാനസിക   
േരാഗ̲ыനർ 

20 

5 
 പǷികജാതി 
വിഭാഗōാർō് പി 
എസ് സി പരീശീലനം 

1.പǷികജാതി ňǳംബം 1.40% ന് േമൽ ഭിʱേശഷി͊ыവർ 
20 

200000 

2.പിേʱാō േമഖലയിെല ňǷികൾ 2.വിദńാർȻികൾ 

20 

3.പരിശീലനസഹായം  ആവശń̲ы  
ňǷികൾ 3.ബി പി എൽ ňǳംബം 

20 

  

4.വനിത ƈഹനാഥയായവർ 

20 

5.ഡിേ˞ാമ  േകാѮ്  

20 

 

 
13. അനുമതികളƧം ഇളവുകളƧം  
 
Ɖാപനം നൽകുŹ അനുമതികൾ, ഇളവുകൾ  എŹിവയുെട വിവരšൾ 
 
തേųശസřയംഭരണ Ɖാപനšൾ (പŦായŮുകൾ) െപാതുജനšൾŚായി വിവിധ തരŮിലുƄ അനുമതികളƧം 
ഇളവുകളƧം നൽകുŹുŪ്. ŗപധാനമായും െകŨിട നിർƁാണം, വŖവസായം, സാമൂഹിക േŜമം എŹീ േമഖലകളിലാĻ 
ഇവ ലഭŖമാകുŹļ. 
 
ŗപധാനെżŨ അനുമതികളƧം ഇളവുകളƧം താെഴ നൽകുŹു: 
 
1. െകŨിട നിർƁാണ അനുമതി (Building Permit) 
 



 െകŨിടšൾ നിർƁിŚുŹതിനും പുനരുŴരിŚുŹതിനും പŦായŮിൽ നിŹ് മുൻകൂŨി അനുമതി 
വാേšŪതുŪ്. 

 
 അനുമതികൾ: വീķ, കടമുറികൾ, ആശുപŗതികൾ തുടšിയവ നിർƁിŚാനുƄ െപർമിƃ്. 

 
 ഇളവുകൾ: െചറിയ വിŏതീർŬമുƄ വീടുകൾŚും (ഉദാഹരണŮിŀ 60 ചതുരŗശ മീƃറിൽ താെഴ), 

സാƀŮികമായി പിേŹാŚം നിൽŚുŹവർŚും െകŨിട നിർƁാണ ചŨšളിൽ നിƆിത ഇളവുകൾ 
ലഭിŚാറുŪ്. 
 

 
 
2. വŖാപാര-വŖവസായ ൈലസൻസുകൾ (D&O License) 
 

 പŦായŮ് പരിധിയിൽ വŖാപാര Ɖാപനšേളാ െചറുകിട വŖവസായšേളാ തുടšുŹതിŀ IFTE&OS ( Issue 
of Licence to Factories, Trades, Entrepreneurship Activities and Other Services ) ൈലസൻŏ അതŖാവശŖമാĻ. 

 
 െക-സřിłƃ് (K-SWIFT): സംരംഭകർŚ് എളƧżŮിൽ അനുമതി ലഭŖമാŚാൻ ഏകജാലക സംവിധാനം വഴി 

അേപŜിŚാം. 
 

 ഇളവുകൾ: നിƆിത മൂലധനŮിŀ താെഴയുƄ െചറുകിട സംരംഭšൾŚ് ൈലസൻŏ ഫീസിലും 
നടപടിŗകമšളിലും ഇളവുകൾ നൽകുŹു. 

 
3. നികുതി ഇളവുകൾ 
 

 െകŨിട നികുതി: 60 ചതുരŗശ മീƃറിൽ താെഴ വിŏതീർŬമുƄ െചറിയ വീടുകെള നികുതിയിൽ നിŹും 
ഒഴിവാŚിയിŨƧŪ്. വിമുś ഭടźാർŚും നികുതിയിൽ ഇളവുകൾ ലഭിŚും. 

 
 

 
4. സാമൂഹിക േŜമ പŴതികൾ 
 

 പŦായŮ് Ɨാൻ ഫŪ് ഉപേയാഗിŢ് നൽകുŹ ഇളവുകളƧം ആനുകൂലŖšളƧം: 
 

 ഭവന നിർƁാണം: ൈലł മിഷൻ േപാലുƄ പŴതികളിലൂെട വീടിലīാŮവർŚ് ധനസഹായം. 
 

 കൃഷി: വിŮുകൾ, ൈതകൾ, വളം എŹിവ സŃസിഡി നിരŚിേലാ സൗജനŖമാേയാ നൽകുŹു. 
 

 വിദŖാഭŖാസം: പിേŹാŚ വിഭാഗšളിൽെżŨ കുŨികൾŚ് ŏേകാളർഷിżƧകളƧം ലാŁേടാż് വിതരണവും. 
 
5. മƃ് അനുമതികൾ 
 

 ƉലെŮ മരšൾ മുറിŚുŹതിനുƄ അനുമതി : െപാതുƉലേŮാ വഴിയരികിേലാ ഉƄ മരšൾ മുറിŚാൻ 
പŦായŮിŀെറ അനുവാദം േവണം. 

 
 േറാĹ െവŨിെżാളിŚാനുƄ അനുമതി : ൈപż് ൈലൻ ഇടാേനാ മേƃാ പŦായŮ് േറാഡുകൾ 

െവŨിെżാളിŚാൻ ŗപേതŖക അനുമതി ആവശŖമാĻ.. 
 
 
 
 
 
 
 



14. ഡിജിƃൽ വിവരšൾ  
 
ƉാപനŮിൽ ലഭŖമായ വിവരšൾ ഇലĭേŗടാണിĭ രൂപŮിൽ എവിെട, എšെന ലഭŖമാĻ എŹ വിവരം. 
 
തേųശ സřയംഭരണ Ɖാപനšളിൽ (പŦായŮുകളിൽ) നിലവിൽ 14/03/2025-െല LSGD/PD/116/2025-DPLB2 നംബർ 
സർകുലർ ŗപകാരം k-ŏമാർŨ് വിനŖസിŢിŨƧƄതിനാൽ  എലīാ േസവനšളƧം ഡിജിƃലായി ലഭŖമാĻ. ജനšൾŚ് 
ഓഫീസുകൾ കയറിയിറšാെത തെŹ വീŨിലിരുŹ് താെഴ പറയുŹ വിവരšളƧം േസവനšളƧം േനടാം. 

 ജനന െരജിŏേŗടഷൻ 
 മരണ െരജിŏേŗടഷൻ 
 വിവാഹ െരജിŏേŗടഷൻ 
 െകŨിട നിŇമാണ െപർമിƃ്  
 വŏതു നികുതി  
 വŖാപാരšŊŚും വŖവസായšൾŚുമുƄ ൈലസൻŏ 
 െപാതുജന സŠട ദൂരീകരണവും പരാതികളƧം  
 മƃƧ േസവനšൾ  

 
േŜമ െപൻഷൻ വിവരšൾ: വിവിധ േŜമെപൻഷനുകളƧെട  നിലവിെല അവƉ (Status) ഗുണേഭാśാŚൾŚ് 
ഓൺൈലനായി https://welfarepension.lsgkerala.gov.in/ എŹ െവŃൈസƃിൽ  പരിേശാധിŚാം. 
 
 
 
15. വിവരേശഖരണ സൗകരŖšൾ  
 
വിവരšൾ ലഭിŚുŹതിനായി െപാതുജനšൾŚായി ഒരുŚിയിŨƧƄ സൗകരŖšൾ  
 
തേųശസřയംഭരണ Ɖാപനšളിൽ (LSGD) െപാതുജനšൾŚ് വിവരšൾ േശഖരിŚാനും േസവനšൾ 
ലഭŖമാŚാനുമായി വിപുലമായ ഡിജിƃൽ സംവിധാനšൾ നിലവിലുŪ്. അവയിൽ ŗപധാനെżŨവ താെഴ 
പറയുŹവയാĻ: 
 
1.  െക-ŏമാർŨ് (K-SMART) - നിലവിൽ േകരളŮിെല നഗരസഭകളിൽ , ŗഗാമ പŦായŮുകളിൽ നടżിലാŚിയിരിŚുŹ 
ഏകജാലക സംവിധാനമാണിļ. െമാൈബൽ ആż് വഴി തെŹ എലīാ പŦായŮ് േസവനšളƧം വിരൽŮുƀിൽ 
ലഭŖമാŚുകയാĻ ഇതിŀെറ ലŜŖം. 
 

 ജനന, മരണ, വിവാഹ സർŨിഫിŚƃƧകൾ ഓൺൈലനായി ലഭിŚാനും വിവരšൾ തിരയാനും ഈ േപാർŨൽ 
സഹായിŚുŹു. 

 െകŨിട നികുതി (Property Tax) വിവരšൾ അറിയാനും ഓൺൈലനായി നികുതി അടņŚാനും ഇļ 
ഉപേയാഗിŚുŹു. 

 
 
2. ഇ-ŗഗാമസřരാĴ (e-Gram Swaraj) - പŦായŮുകളƧെട വാർഷിക പŴതികൾ, സാƀŮിക വിഹിതം, നടżിലാŚുŹ 
േŗപാജĭƃƧകൾ എŹിവെയŚുറിŢƧƄ പൂർŬവിവരšൾ ഈ Ɨാƃ് േഫാമിൽ ലഭŖമാĻ. സുതാരŖത ഉറżാŚാൻ േകŗŷ 
സർŚാർ നടżിലാŚിയ സംവിധാനമാണിļ. 
 
3. േസവന അവകാശ നിയമം (Right to Service Act) - ഓേരാ പŦായŮിലും ലഭŖമായ േസവനšൾ, അവ ലഭിŚാൻ 
സമർżിേŚŪ േരഖകൾ, എടുŚുŹ സമയം എŹിവ ŗപദർശിżിŚുŹ സിƃിസൺ ചാർŨർ (Citizen Charter) 
ഓഫീസുകളിൽ ലഭŖമാĻ. 
 
 
 
വിവരേശഖരണŮിനായുƄ സൗകരŖം  
 

 അŜയ േകŗŷšൾ - ഓൺൈലൻ അേപŜകൾ സമർżിŚാനും സർŨിഫിŚƃƧകൾ ൈകżƃാനും. 
 

 വിവരാവകാശ നിയമം (RTI) - േരഖാമൂലമുƄ കൃതŖമായ വിവരšൾ ഔേദŖാഗികമായി ലഭിŚാൻ. 



 
 ŗഗാമസഭകൾ - ŗപാേദശിക വികസന കാരŖšളിൽ േനരിŨ് ഇടെപടാനും വിവരšൾ േചാദിŢറിയാനും. 

 
 പŦായŮ് െവŃൈസƃ് - ഓേരാ പŦായŮിനും ŗപേതŖകമായുƄ െവŃൈസƃƧകളിൽ 

ഭരണസമിതിെയŚുറിŢƧം വാർഡുകെളŚുറിŢƧം അറിയാം. 
 
 

 
16. വിവരാവകാശ ഉേദŖാഗƉർ  
 
പƙിĭ ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർമാരുെടയും (PIO), അżീൽ അധികാരികളƧെടയും േപരുകളƧം മƃ് വിവരšളƧം. 
 
തŏതിക  േപŇ  േഫാĻ 

േƊƃ് പƙിĭ ഇൻഫർേമഷൻ 

ഓഫീസŇ  

ആർŗദ വി എŏ –െസŗകňŨറി  0494 2470262 

അƋി . േƊƃ് പƙിĭ ഇൻഫർേമഷൻ 

ഓഫീസŇ 

സജറുŹീസ പി എţ് - ജൂനിയർ 

സൂŗപŪ് 

0494 2470262 

അżേലƃ് അേതാറിƃി  അŽƧൾ ഗഫൂർ - പŦായŮ് 

െഡപŖൂŨി ഡയറĭടŇ  

0491 832734838 

 
 
 
17. മƃ് വിവരšൾ  
 
കാലാകാലšളിൽ സർŚാർ നിർേųശിŚുŹ മƃ് അനുബŸ വിവരšൾ 
 


