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ആമുഖം
1992ലെ  73,  74 ഭരണഘടന  ഭേദഗതിയെ  തുടർന്ന്  കേരള 

പഞ്ചായത്തീരാജ്  നിയമം  1994-ൽ  നിലവിൽ  വന്നിട്ട്  കാൽനൂറ്റാണ്ട്  പിന്നിട്ടു, 
ഇന്ത്യയിലെ  അധികാര  വികേന്ദ്രീകരണ  ചരിത്രത്തിന്റെ  നാഴികക്കല്ലായിരുന്നു 
1992ലെ  ഭരണഘടനാ  ഭേദഗതികൾ  നിർണ്ണായകമായ  ഈ  ഭേദഗതികൾക്ക് 
ശേഷവും  ഇന്ത്യയുടെ  അധികാര  വികേന്ദ്രീകരണ  രംഗത്ത്  ചില  അടിസ്ഥാന 
മാറ്റങ്ങൾ ഉണ്ടായി.

തദ്ദേശ  സ്വയംഭരണ  സ്ഥാപനങ്ങൾക്ക്  നിയമപരമായ  ഒരു  സാധുത 
ലഭിച്ചു.  അഞ്ചു  വർഷം  കൂടുമ്പോൾ  തിരഞ്ഞെടുപ്പിനുള്ള  സാദ്ധ്യത  തെളിഞ്ഞു.  സ്ത്രീ 
സംവരണം 50 ശതമാനമാക്കപ്പെടുകയും ദളിതർ, ആദിവാസികൾ എന്നിവരുടെ 
പങ്കാളിത്തം  ഭരണത്തിൽ  ഉറപ്പാക്കപ്പെടുകയും  ചെയ്തു.  സംസ്ഥാന  ധനകാര്യ 
കമ്മീഷനുകൾ  നിലവില്‍  വന്നു,  ഈ  നേട്ടങ്ങൾ  ഉണ്ടായപ്പോഴും  തദ്ദേശഭരണ 
സ്ഥാപനങ്ങൾക്ക്  പ്രവർത്തിക്കാൻ  ആവശ്യമായ  ധനവിഭവം,  ഉദ്യോഗസ്ഥ 
സംവിധാനം,  അധികാരങ്ങൾ  എന്നിവ  കൈമാറുന്നതിൽ  ഒട്ടും 
പുരോഗമനപരമായ  സമീപനം  അല്ല  ഭൂരിപക്ഷം  വരുന്ന  സംസ്ഥാന 
സർക്കാരുകളും  സ്വീകരിച്ചത്.  തദ്ദേശ  സ്വയംഭരണ  സ്ഥാപനങ്ങൾക്ക് 
അധികാരം,  വിഭവങ്ങൾ,  ഉദ്യോഗസ്ഥ  സംവിധാനങ്ങൾ  എന്നിവ  നൽകാൻ 
അവർ തയ്യാറായില്ല

ഭരണഘടന  ഭേദഗതികൾക്ക്  ശേഷം  കാൽ  നൂറ്റാണ്ട്  പിന്നിട്ടിട്ടും 
നാമമാത്രമായ  പ്രവർത്തനശേഷിയുള്ള  സ്ഥാപനങ്ങളായി  രാജ്യത്തെ  തദ്ദേശ 
സ്വയംഭരണ  സ്ഥാപനങ്ങൾ  തുടരുന്നു  എന്ന്  സാരം.  കർണ്ണാടക,  പശ്ചിമ 
ബംഗാൾ,  സിക്കിം  മുതലായ  സംസ്ഥാനങ്ങളിൽ  മാത്രമാണ്  താരതമ്യേന 
മെച്ചപ്പെട്ട അവസ്ഥ ദേശീയ തലത്തിൽ ഉള്ളത്.

കേരളത്തില്‍  9ാം  പദ്ധതി  ജനകീയപദ്ധതിയാക്കുന്നതിലൂടെ  1996 ല്‍ 
പുതിയൊരു തുടക്കം കുറിച്ചിരിക്കുകയാണ്.  വികസന കാര്യങ്ങളില്‍ മുന്‍ഗണനാക്രമം 
തീരുമാനിക്കുന്നതിനുളള  അധികാരം  താഴെ  തട്ടിലുളള  സാധാരണക്കാരിലേക്ക് 
എത്തിക്കാനായി  എന്നത്  മാത്രമല്ല  സംസ്ഥാനത്തിന്റെ  വരുമാനത്തിന്റെ  35-40 
ശതമാനം  പഞ്ചായത്തുകള്‍ക്ക്  ലഭ്യമാക്കാനായി  എന്നതും  ഗ്രാമീണ  മേഖലയില്‍ 
വികസന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്ക് ആക്കം കൂട്ടുന്നവയായിരുന്നു.  കാല്‍നൂറ്റാണ്ട് കാലം 
പിന്നിടുമ്പോള്‍  ജനകീയാസൂത്രണം,  കേരള  വികസന  പദ്ധതി  എന്നിവയിലൂടെ 
നമ്മുടെ  സംസ്ഥാനത്ത്  അധികാര  വികേന്ദ്രീകരണം  അക്ഷരാര്‍ത്ഥത്തില്‍ 
ഫലപ്രാപ്തിയില്‍ എത്തിക്കാനുളള ശ്രമങ്ങളാണുണ്ടായത്.

കേന്ദ്രസംസ്ഥാന  സര്‍ക്കാറുകളില്‍  നിന്ന്  ലഭിക്കുന്ന  പദ്ധതി  വിഹിതമാണ് 
ത്രിതല  പഞ്ചായത്തുകളുടെ  പ്രധാന  സാമ്പത്തിക  സ്രോതസ്സ്.   ഇതിനു 
കാലാനുസൃമായ വര്‍ദ്ധനവ് ഇനിയും വരുത്തേണ്ടതുണ്ട്.  വേണ്ടത്ര തനത് ഫണ്ടുകള്‍ 
ഇല്ലാത്തത്  ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകളെ  പ്രയാസപ്പെടുത്തുന്ന  ഒരു  പ്രധാന  പ്രശ്നമായി 
നിലനില്‍ക്കുന്നു.   ഇത്  പഞ്ചായത്തുകള്‍ക്ക്  സ്വതന്ത്രമായി  പദ്ധതികള്‍ 
ആവിഷ്കരിക്കുന്നതിന് പലപ്പോഴും തടസ്സമായി മാറുന്നുണ്ട്.  കേന്ദ്ര-സംസ്ഥാന സര്‍



ക്കാറുകളുടെ നിര്‍ദ്ദേശാനുസരണമുളള നിര്‍ബന്ധിത വകയിരുത്തലുകള്‍ പ്രാദേശിക 
തലത്തില്‍  നമ്മുടെ  ആസൂത്രണത്തെ  ബാധിക്കുകയും  നമുക്ക്  സ്വതന്ത്രമായി 
പദ്ധതികള്‍  ആസൂത്രണം  ചെയ്യുന്നതിന്  പരിമിതികള്‍  സൃഷ്ടിക്കുകയും  ചെയ്യുന്നു. 
ഇതിനു മാറ്റം വരുത്തേണ്ടതുണ്ട്.

രണ്ടാം  UPA  സര്‍ക്കാറിന്റെ  കാലത്ത്  ആരംഭിച്ച  മഹാത്മാഗാന്ധി  ദേശീയ 
തൊഴിലുറപ്പ്  പദ്ധതി  ഗ്രാമീണ  മേഖലയില്‍  അഭൂതപൂര്‍വ്വമായ  മുന്നേറ്റമാണ് 
സൃഷ്ടിച്ചത്.  ഒരു വര്‍ഷത്തില്‍  100  തൊഴില്‍ ദിനം ഉറപ്പ് വരുത്തുന്നതിനാല്‍ തന്നെ 
ഗ്രാമീണ  മേഖലയിലെ  സ്ത്രീ  ശാക്തീകരണത്തിന്  ഈ  പദ്ധതി  വലിയ  മുതല്‍
ക്കൂട്ടായിട്ടുണ്ട്.   ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകള്‍ക്ക്  ആസ്തി  ആര്‍ജ്ജിക്കുന്നതിനും,  ഗ്രാമീണ 
മേഖലയില്‍  റോഡുകള്‍,  തോടുകള്‍,  ജലസംരക്ഷണം,  മണ്ണ്  സംരക്ഷണം  തുടങ്ങി 
വിവിധ മേഖലയില്‍ വലിയ മുന്നേറ്റമാണ് ഈ പദ്ധതി മൂലം സൃഷ്ടിച്ചിട്ടുളളത്.

ആസൂത്രണ പദ്ധതിയില്‍ ജനപങ്കാളിത്തം ഉറപ്പു വരുത്തുന്ന ഗ്രാമസഭകളിലെ 
പങ്കാളിത്വക്കുറവ്  പരിശോധിക്കപ്പെടേണ്ടതാണ്.   ഇതിന്  പ്രധാന  കാരണം 
പദ്ധതിയില്‍ വ്യക്തിഗത ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ നിശ്ചയിക്കുന്ന മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ ഭൂരിഭാഗം 
ആളുകളെയും  പദ്ധതിയില്‍  നിന്ന്  പുറന്തളളപ്പെടുന്നതിന്  കാരണമാവുന്നു 
എന്നതാണ്.   ഇത്  പരിഹരിക്കപ്പെടുന്നതിന്  കാലോചിതമായ  പരിഷ്കാരങ്ങള്‍‍ 
അനിവാര്യമാണ്.  

കഴിഞ്ഞ  26  വര്‍ഷത്തിനിടെ വിദ്യാഭ്യാസ സാഹചര്യത്തില്‍ വലിയ വികാസം 
ഉണ്ടായിട്ടുണ്ട്.   എന്നാല്‍  അക്കാദമിക്  നിലവാരം  എത്രത്തോളം  ഉയര്‍ച്ചയുണ്ടായി 
എന്ന് ആരോഗ്യകരമായ പരിശോധന അനിവാര്യമാണ്.  ആരോഗ്യ മേഖലയില്‍ 
മെഡിക്കല്‍ കോളേജിന് കീഴില്‍ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന MCH യൂണിറ്റ് ചെറൂപ്പയും,  3 സബ് 
സെന്ററും  മാവൂരില്‍  സ്വന്തം  കെട്ടിടത്തില്‍  പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന  ഒരു  ആയുര്‍വേദ 
ആശുപത്രിയും,  കണ്ണിപറമ്പില്‍  ഒരു  ഹോമിയോ  ആശുപത്രിയും  പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നു. 
സ്വന്തമായി  PHC  ഇല്ല  എന്ന  പരിമിതി  ആരോഗ്യമേഖലയില്‍  നമ്മുടെ  പ്രവര്‍
ത്തനത്തെ  താളം  തെറ്റിക്കുന്നുണ്ട്.   ഇത്  മറികടക്കുന്നതിന്  ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിന്റെ 
നേതൃത്വത്തില്‍ വലിയ പരിശ്രമങ്ങളാണ് നടന്നു വരുന്നത്. MCH  യൂണിറ്റിലെ  HMC 
യുടെയും ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത് ഭരണസമിതിയുടെയും നേതൃത്വത്തില്‍ 2023 ല്‍ നടത്തിയ 
ജനകീയ  സമരത്തിന്റെ  ഭാഗമായി  മാവൂര്‍  ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിന്റെ  പദ്ധതി  പ്രവര്‍
ത്തനങ്ങള്‍ നിര്‍വ്വഹിക്കുന്നതിന്  നിര്‍വ്വഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥനെ ലഭിച്ചതും,  സ്ഥാപനം 
ബ്ലോക്ക്  പഞ്ചായത്തിന്  കൈമാറിയതും  ആശ്വാസത്തിന്  വക  നല്‍കുന്നു. 
ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിന്റെ  കീഴില്‍  പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന  പെയിന്‍  &  പാലിയേറ്റീവ് 
കേന്ദ്രത്തിന്റെ  പ്രവര്‍ത്തനം  നല്ല  രീതിയില്‍  നടന്നു  വരുന്നു.   ഇപ്പോള്‍  360 
രോഗികളെ പരിചരിക്കുന്നുണ്ട്.

നമ്മുടെ  പഞ്ചായത്തിലൂടെ  ചാലിയാറും  ചെറുപുഴയും  നിറഞ്ഞൊഴുകുമ്പോഴും 
ഗ്രാമത്തിന്റെ ഉയര്‍ന്ന പ്രദേശങ്ങളില്‍ ഇപ്പോഴും കുടിവെളളക്ഷാമം നിലനില്‍ക്കുന്നു. 
ത്രിതല  പഞ്ചായത്തുകളുടെ  സഹകരണത്തോടു  കൂടി  നടപ്പിലാക്കി  വരുന്ന  വിവിധ 
പദ്ധതികള്‍ ഈ മേഖലയില്‍ ജനങ്ങള്‍ക്ക് ആശ്വാസമേകാന്‍ സാധിച്ചിട്ടുണ്ട്.  കേന്ദ്ര-
സംസ്ഥാന സര്‍ക്കാറും, ഗ്രാമപഞ്ചായത്തും സംയുക്തമായി നടപ്പിലാക്കി വരുന്ന  ജല‍
ജീവന്‍ മിഷന്‍ പദ്ധതിയില്‍ 18 കോടിയുടെ പദ്ധതി പൂര്‍ത്തീകരിക്കാന്‍ ശ്രമം നടന്നു 
വരികയാണ്.  ഇത് പൂര്‍ത്തീകരിക്കുന്നതോട്  കൂടി സമ്പൂര്‍ണ്ണ കുടിവെളള വിതരണം 
നടപ്പിലാലാക്കുന്ന പഞ്ചായത്തായി മാറാന്‍ നമുക്ക് സാധിക്കും.  ശുചിത്വ മേഖലയില്‍ 
ഹരിതകര്‍മ്മസേനയുടെ  നേതൃത്വത്തില്‍  MCF  ന്റെ  പ്രവര്‍ത്തനം  നല്ല  രീതിയില്‍ 
നടന്നുവരുന്നു.   മാലിന്യസംസ്കരണത്തിന്റെ  ഭാഗമായ  നേരത്തെ  മാവൂര്‍ 
ഗ്രാമപഞ്ചായത്തില്‍  നടപ്പിലാക്കിയ   "മാമ്പൂവ്"  പദ്ധതി  സഹായിച്ചിട്ടുണ്ട്.  ഈ 
മേഖലയില്‍ പുതിയ മുന്നേറ്റം ഉണ്ടാക്കാന്‍ പിന്നീട് സംസ്ഥാന ഗവ:  ഹരിത കോരള 
മിഷനിലൂടെ ശുചിത്വമേഖലയില്‍ മാതൃകാപരമായ മുന്നേറ്റം നടത്താന്‍ സാധിച്ചിട്ടുണ്ട്. 
ഈ മേഖലയില്‍ പുതിയ പദ്ധതികള്‍ ടൂറിസം മേഖലയില്‍ മാവൂരിന്  സാധ്യതകള്‍ ‍
ഉണ്ട്.  ഗ്രാമവനം ടൂറിസം പ്രൊജക്ട് നമുക്ക് പുതിയ പ്രതീക്ഷകള്‍ നല്‍കുന്നവയാണ്. 



ഇതിന്റെ  ആദ്യപടിയായെന്നോണം  ഗ്രാമവനം  സര്‍വ്വെ  ചെയ്ത്  അതിര്‍ത്തി  നിര്‍
ണ്ണയം നടത്തിയിട്ടുണ്ട്.

രണ്ട് മഹാ പ്രളയങ്ങള്‍ ഏറെ ദുരന്തങ്ങള്‍ വിതച്ച ഒരു ഗ്രാമപഞ്ചായത്താണ് 
മാവൂര്‍.  കക്ഷി രാഷ്ട്രീയത്തിനും, ജാതി-മത ചിന്തകള്‍ക്കും അതീതമായ ഒരു ജനകീയ 
മുന്നേറ്റം ഉയര്‍ത്തി എല്ലാ ദുരന്തകാലത്തെയും അതിജീവിക്കാന്‍ നമുക്ക് സാധിച്ചിട്ടുണ്ട്. 
പ്രളയാനന്തരം  അപ്രതീക്ഷിതമായി  ലോകത്തെ  വിറപ്പിച്ച  കോവിഡ്  19 
മഹാമാരിയിലും  അതിജീവനത്തിന്റെ  പുതിയ  ഗാഥകള്‍  രചിക്കാന്‍  നമുക്കായിട്ടുണ്ട്. 
24  മണിക്കൂറും സേവനം ലഭ്യമാക്കിയ കോവിഡ്  കണ്‍ട്രോള്‍ റൂം,  വാര്‍ റൂം,  സെന്റ് 
മേരീസ്  സ്ക്കൂളില്‍  തുടങ്ങിയ  DCC,  24  മണിക്കൂറും  സേവന  സന്നദ്ധരായി  4 
ആംബുലന്‍സുകള്‍,  കോവിഡ് വിവരങ്ങളില്‍ കൃത്യത വരുത്തുന്നതിന് നമുക്കു മാത്രം 
അവകാശപ്പെടാവുന്ന  "കോവിനെറ്റ്"  വെബ്ബ്സൈറ്റ്,  വെര്‍ച്ച്വല്‍  ക്ലിനിക്ക്, 
പ്രവാസികളുടെ  ആശങ്ക  പരിഹരിക്കുന്നതിനായി  നടത്തിയ  കണക്ട്  ടു  പ്രവാസി 
പ്രോഗ്രാം,  മിംസ്  ആശുപത്രി,  വാഴക്കാട്  ഇക്ര  ഹോസ്പിറ്റല്‍  എന്നിവരുടെ 
സഹകരണത്തോടെ  നടത്തിയ  പരിപാടികള്‍,  യഥാ  സമയങ്ങളില്‍  കോവിഡ് 
ടെസ്റ്റ്,  വാക്സിനേഷന്‍  ക്യാംപ്  തുടങ്ങി  വിവിധ പരിപാടികള്‍ ഒരു ദുരന്തകാലത്തെ 
ഒരൊറ്റ മനസ്സോടെ അതിജീവിക്കാന്‍ സാധ്യമാക്കിയിട്ടുണ്ട്.

അതിജീവനത്തിലെ  മുന്നണി  പോരാളികളായി  പ്രവര്‍ത്തിച്ച  നമ്മുടെ  മെമ്പര്‍
മാര്‍,  ആരോഗ്യ  പ്രവര്‍ത്തകര്‍,  ഡോക്ടര്‍മാര്‍,  പഞ്ചായത്ത്  ജീവനക്കാര്‍, 
അധ്യാപകര്‍, RRT  പ്രവര്‍ത്തകര്‍,  ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത് ദുരന്തനിവാരണ സേന പ്രവര്‍
ത്തകര്‍,  യുവജന-വിദ്യാര്‍ത്ഥി,  സന്നദ്ധ  സംഘടനാ  പ്രവര്‍ത്തകര്‍,  മാധ്യമ 
സുഹൃത്തുകള്‍  തുടങ്ങിയവരുടെ  നേതൃത്വം  എക്കാലത്തേയും  നല്ല 
മാതൃകയാണെന്നതില്‍ നമുക്ക് അഭിമാനിക്കാവുന്നതാണ്.

മാവൂര്‍  അങ്ങാടിയില്‍  അപകടാവസ്ഥയിലായിരുന്ന  പഴയ  ഷോപ്പിംഗ് 
കോംപ്ലക്സ്  കെട്ടിടം  പൊളിച്ചു നീക്കാനായത്  ഒരുപാട്  കാലം നാം നടത്തിയ നിയമ 
പോരാട്ടങ്ങളുടെ  ഭാഗമായിട്ടാണ്.   പൊതുജനങ്ങളുടെ  ജീവനും  സ്വത്തിനും 
ഭിഷണിയായി  മാവൂര്‍ അങ്ങാടിയുടെ ഹൃദയഭാഗത്തുളള പഴയ ഷോപ്പിംഗ്  കോംപ്ലക്സ് 
കെട്ടിടം പൊളിച്ചു നീക്കിയതിന്റെ ഭാഗമായി മാവൂര്‍ അങ്ങാടിയുടെ പുതിയ വികസന 
സാധ്യതകള്‍ കൂടിയാണ് തുറന്നിടുന്നത്.

മാവൂര്‍  എന്ന  ഈ  കൊച്ചു  ഗ്രാമത്തെ  ലോകത്തിന്റെ  ഭൂപടത്തില്‍ 
അടയാളപ്പെടുത്തിയ ഗ്രാസിം ഫാക്ടറി അടച്ചു പൂട്ടിയിട്ട്  23  വര്‍ഷം പൂര്‍ത്തിയായി.  9 
വര്‍ഷമായി നിലച്ച മണല്‍ വാരലും നമ്മുടെ തനത് വരുമാനത്തില്‍ ഉണ്ടാക്കിയ നഷ്ടം 
നികത്താനാവാത്തതാണ്.    ഗ്രാസിം  ഭൂമിയില്‍  പുതിയ  വ്യവസായം  വന്നേ  തീരൂ. 
അത്  ആരുടേയും  ഔദാര്യമല്ല,  മാവൂരിലെ  ജനതയുടെ  അവകാശമാണ്. 
ഇതിനായുളള ഏത് പ്രവര്‍ത്തനത്തിനും ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത് നേതൃത്വപരമായ പങ്ക് നിര്‍
വഹിക്കും.

കഴിഞ്ഞ  26  വര്‍ഷത്തെ ജനകീയാസൂത്രണ കാലഘട്ടത്തില്‍ നാം ആര്‍ജ്ജിച്ച 
നേട്ടങ്ങളും,  നേരിട്ട  പ്രതിസന്ധികളും വിശാലമായി  പരിശോധിച്ച്  പ്രായോഗികമായി 
നമുക്ക് നടപ്പിലാക്കാന്‍ കഴിയുന്ന പദ്ധതികളെ കുറിച്ച് വിവിധ വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പുകളില്‍ 
ഉയര്‍ന്നു വന്ന ചര്‍ച്ചകളുടേയും, നിര്‍ദ്ദേശങ്ങളുടേയും അടിസ്ഥാനത്തില്‍ തയ്യാറാക്കിയ 
സമഗ്ര വികസന രേഖ സവിനയം നിങ്ങള്‍ക്ക് മുന്നില്‍ സമര്‍പ്പിക്കുന്നു.   14 ാം  പ‍
ഞ്ചവത്സര  പദ്ധതി  പുതിയ  ജനകീയ  മുന്നേറ്റമായി  മാറി  മണ്ണിനും,  മനുഷ്യനും 
വേണ്ടിയുളള പുതിയ വികസന മുന്നേറ്റം സൃഷ്ടിക്കട്ടെ. മാവൂരിന്റെ വികസന സ്വപ്നങ്ങള്‍ 
സാക്ഷാത്കരിക്കാന്‍   ഈ  രേഖ  സഹായകരമാകുമെന്ന്  നമുക്ക് 
പ്രതീക്ഷിക്കാം………...



ആസൂത്രണ സമിതി അംഗങ്ങള്‍

ക്ര.
ന.

പേരും വിലാസവും ഫോണ്‍    ഇ-
മെയില്‍ 
ഐ.ഡി.

പുനസംഘടിപ്പിച്ച 
വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിലെ 

സ്ഥാനം

സ്ത്രീ/
പുരുഷ

ന്‍

എസ്.സി./ 
എസ്.ടി. 
മറ്റുള്ളവ

വൈദഗ്ധ്യം/
പരിചയം

മേഖല 
തൊഴില്‍

1 മുനീറത്ത് ടീച്ചര്‍ 9747667894 ചെയര്‍മാന്‍ സ്ത്രീ‍ മറ്റുള്ളവ സാമൂഹ്യസേവനം പഞ്ചായത്ത് 
പ്രസിഡന്റ്

2 വിനോദ് കുമാര്‍ ടി എം 70259 53395 കണ്‍വീനര്‍ പുരുഷന്‍ മറ്റുള്ളവ പഞ്ചായത്ത് ഓഫീസ് 
നിര്‍വ്വഹണം

പഞ്ചായത്ത് 
സെക്രട്ടറി

3 വി എസ് ര‍ഞ്ജിത്ത് 9946916863
വൈസ്  ചെയര്‍മാന്‍ പുരുഷന്‍ മറ്റുള്ളവ സാമൂഹ്യസേവനം പൊതു പ്രവര്‍

ത്തകന്‍

4
സി പി കൃഷ്ണന്‍ 9447538823 അംഗങ്ങള്‍ പുരുഷന്‍ മറ്റുള്ളവ സാമൂഹ്യസേവനം വൈ. 

പ്രസിഡന്റ്‍

5 ഗീതാമണി 9745781256 അംഗങ്ങള്‍ സ്ത്രീ‍ മറ്റുള്ളവ സാമൂഹ്യസേവനം മെമ്പര്‍

6 എന്‍ പി അഹമ്മദ് 9995727958 അംഗങ്ങള്‍ പുരുഷന്‍ മറ്റുള്ളവ സാമൂഹ്യസേവനം മെമ്പര്‍

7 ഉമാദേവി കുഴിപ്പളളി 8129860543 അംഗങ്ങള്‍ സ്ത്രീ‍ മറ്റുള്ളവ സാമൂഹ്യസേവനം മെമ്പര്‍

8 പരമേശ്വരന്‍ മാസ്റ്റര്‍ 9496727616 അംഗങ്ങള്‍ പുരുഷന്‍ മറ്റുള്ളവ അധ്യാപനം റിട്ട. ടീച്ചര്‍

9 ഇസ്മായില്‍ മാസ്റ്റര്‍ 
എം

9946663483
അംഗങ്ങള്‍ പുരുഷന്‍ മറ്റുള്ളവ അധ്യാപനം റിട്ട. ടീച്ചര്‍

10 കുഞ്ഞിമൊയ്തീന്‍ 
മാസ്റ്റര്‍ എം ടി

9048763823
അംഗങ്ങള്‍ പുരുഷന് മറ്റുള്ളവ അധ്യാപനം റിട്ട. ടീച്ചര്‍

11 രാജശേഖരന്‍ കെ പി 9447885699 അംഗങ്ങള്‍ പുരുഷന് മറ്റുള്ളവ സാമൂഹ്യസേവനം പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

12 പി സി അബ്ദുല്‍ കരീം
അംഗങ്ങള്‍ പുരുഷന്‍ മറ്റുള്ളവ സാമൂഹ്യസേവനം പൊതു പ്രവര്‍

ത്തകന്‍

13 കെ എം 
അപ്പുക്കുഞ്ഞന്‍

9447846359
അംഗങ്ങള്‍ പുരുഷന്‍ മറ്റുള്ളവ സാമൂഹ്യസേവനം പൊതു പ്രവര്‍

ത്തകന്‍

14 കെ ലത്തീഫ് മാസ്റ്റര്‍ 9846630209 അംഗങ്ങള്‍ പുരുഷന് മറ്റുള്ളവ അധ്യാപനം പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

15 പുതുക്കുടി സുരേഷ് 9544349477 അംഗങ്ങള്‍ പുരുഷന് മറ്റുള്ളവ സാമൂഹ്യസേവനം പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍



പതിനാലാം  പഞ്ചവത്സര പദ്ധതി (2022-2023) – ജനകീയാസൂത്രണം
ഭരണസമിതി അംഗീകരിച്ച വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് അംഗങ്ങളുടെ വിവരങ്ങൾ

തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്‍റെ പേര്   : മാവൂര്‍ ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്
ഭരണസമിതി തീരുമാന നമ്പരും തീയതിയും   : 4(2), 28/01/2026
വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിന്റെ പേര്   :  കൃഷി

ക്ര.
ന.

പേരും വിലാസവും ഫോണ്‍    ഇ-
മെയില്‍ 
ഐ.ഡി..

നിലവില്‍ 
വര്‍ക്കിംഗ് 

ഗ്രൂപ്പ് 
അംഗമാ
ണോ?

വര്‍ക്കിംഗ് 
ഗ്രൂപ്പിലെ 
സ്ഥാനം

സ്ത്രീ/
പുരു
ഷന്‍

എസ്.സി.
/ എസ്.ടി. 
മറ്റുള്ളവ

വിദ്യാ
ഭ്യാസ 
യോഗ്യ

ത

വൈദഗ്
ധ്യം/

പരിചയം

മേഖല
തൊഴില്‍

1 അഷ്റഫ് കരിയേരി- 
ചെയര്‍മാന്‍

അതെ ചെയര്‍മാന്‍ പുരു
ഷന്‍

മറ്റുള്ളവ +2 സാമൂഹ്യ
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

2 മുനീര്‍ മുക്കില്‍- വൈസ് 
ചെയര്‍മാന്‍ 8943438702

അതെ വൈസ് 
ചെയര്‍മാന്‍

സ്ത്രീ മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

3
രേണുക - കണ്‍വീനര്‍

അതെ കണ്‍വീനര്‍ സ്ത്രീ മറ്റുള്ളവ Ph.D കൃഷി 
മേഖല

കൃഷി 
ഓഫീസര്‍

4
ഹരീഷ് ചാത്താംകുഴി

അതെ അംഗം പുരു
ഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

5
ദിവാകരന്‍

അതെ അംഗം പുരു
ഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

6
സുരേഷ് വളയന്നൂര്‍

അതെ അംഗം പുരു
ഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

7
ബിനീഷ് ടി

അതെ അംഗം പുരു
ഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

8
കബീര്‍ യു എ

അതെ അംഗം പുരു
ഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

9
ബീരാന്‍ കുട്ടി

അതെ അംഗം പുരു
ഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

10
നാരായണന്‍ ഈന്തുംകണ്ടി

അതെ അംഗം സ്ത്രീ മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക



11
സലാം ഊര്‍ക്കടവ് 9846468529

അതെ അംഗം സ്ത്രീ മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

12 സുബ്രഹ്മണ്യന്‍ 
എളുമ്പിലാശ്ശേരി

അതെ അംഗം പുരു
ഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

13
കൃഷ്ണന്‍ 9633835800

അതെ അംഗം പുരു
ഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

14
സാബിറ പി പി

അതെ അംഗം പുരു
ഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

15
റൈഹാനത്ത്

അതെ അംഗം പുരു
ഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

16
അന്‍വര്‍ ചാത്താംകുറ്റി

അതെ അംഗം പുരു
ഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

17
പി എം ഉണ്ണി

അതെ അംഗം പുരു
ഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

18
അജലേഷ്

അതെ അംഗം പുരു
ഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

19
വെട്ടില്‍ ആലി അടുവാട്

അതെ അംഗം പുരു
ഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

20
സമദ് വളയന്നൂര്‍

അതെ അംഗം പുരു
ഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

21
എ വേലായുധന്‍

അതെ അംഗം പുരു
ഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക



പതിനാലാം  പഞ്ചവത്സര പദ്ധതി (2022-2023) – ജനകീയാസൂത്രണം
ഭരണസമിതി അംഗീകരിച്ച വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് അംഗങ്ങളുടെ വിവരങ്ങൾ

തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്‍റെ പേര്   : മാവൂര്‍ ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്
ഭരണസമിതി തീരുമാന നമ്പരും തീയതിയും   : 4(2), 28/01/2026
വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിന്റെ പേര്   :  മൃഗസംരക്ഷണം
ക്ര.
ന.

പേരും വിലാസവും ഫോണ്‍    ഇ-
മെയില്‍ 
ഐ.ഡി..

നിലവില്‍ 
വര്‍ക്കിംഗ് 

ഗ്രൂപ്പ് 
അംഗമാ
ണോ?

വര്‍
ക്കിംഗ് 

ഗ്രൂപ്പിലെ 
സ്ഥാനം

സ്ത്രീ/
പുരുഷ

ന്‍

എസ്.സി.
/ എസ്.ടി. 
മറ്റുള്ളവ

വിദ്യാ
ഭ്യാസ 
യോഗ്യ

ത

വൈദഗ്
ധ്യം/

പരിചയം

മേഖല
തൊഴി

ല്‍

1

കെ പി ചന്ദ്രന്‍

അതെ ചെയര്‍
മാന്‍ പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC സാമൂഹ്യ
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

2

അസീസ് പി ടി

അതെ വൈസ് 
ചെയര്‍
മാന്‍

പുരുഷ
ന്‍

മറ്റുള്ളവ സാമൂഹ്യ
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

3
ഡോ. ബിന്ദ്യ 9495841525

അതെ കണ്‍
വീനര്‍ സ്ത്രീ

മറ്റുള്ളവ B.V.Sc.A
H

വെറ്റിനറി വെറ്റിനറി 
സര്‍ജന്‍

4

വീരാന്‍ കുട്ടി

അതെ അംഗം
പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC സാമൂഹ്യ
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

5

ലത്തീഫ് വടക്കിനിയേടത്ത്

അതെ അംഗം
പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC സാമൂഹ്യ
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

6

അരവിന്ദന്‍ വി 949564221

അതെ അംഗം
പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC സാമൂഹ്യ
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

7

പി എം അബ്ദുറഹ്മാന്‍

അതെ അംഗം
പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC സാമൂഹ്യ
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തക

8

അനില്‍ കുമാര്‍ സി 9846126980

അതെ അംഗം
പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC സാമൂഹ്യ
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍



9
പി അബ്ദുറഹ്മാന്‍ ഹാജി 
തെങ്ങിലക്കടവ്

അതെ അംഗം
പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC സാമൂഹ്യ
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

10

ഷൈമോന്‍

അതെ അംഗം
പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC സാമൂഹ്യ
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

11

കുന്നോത്ത് അശോകന്‍

അതെ അംഗം
പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC സാമൂഹ്യ
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

12

മുനീര്‍ തയ്യില്‍

അതെ അംഗം
പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC സാമൂഹ്യ
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

13

അനില്‍ കുമാര്‍ 9846874666

അതെ അംഗം
പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC സാമൂഹ്യ
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

14

ചന്ദ്രദാസന്‍ 9048724107

അതെ അംഗം
പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC സാമൂഹ്യ
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

15

പ്രസന്നകുമാരി

അതെ അംഗം
പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC സാമൂഹ്യ
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

16

നന്ദന എടവന മീത്തല്‍

അതെ അംഗം
പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC സാമൂഹ്യ
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

17

മുഹമ്മദ് ബഷീര്‍

അതെ അംഗം
പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC സാമൂഹ്യ
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

18

മുജീബ് റഹ്മാന്‍

അതെ അംഗം
പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC സാമൂഹ്യ
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

19

ഷൈലേന്ദ്രന്‍

അതെ അംഗം
പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC സാമൂഹ്യ
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

20

ടി മുഹമ്മദാലി

അതെ അംഗം
പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC സാമൂഹ്യ
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍



പതിനാലാംപഞ്ചവത്സര പദ്ധതി (2022-2027) - ജനകീയാസൂത്രണം
ഭരണസമിതി അംഗീകരിച്ച വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് അംഗങ്ങളുടെ വിവരങ്ങൾ

തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്‍റെ പേര് : മാവൂർ
ഭരണസമിതി തീരുമാന നമ്പരും തീയതിയും : 4(2), 28/01/2026
വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിന്റെ പേര് :  പൊതുഭരണം
ക്ര.
ന.

പേരും വിലാസവും ഫോണ്‍    ഇ-
മെയില്‍ 
ഐ.ഡി.

നിലവില്‍ 
വര്‍ക്കിംഗ് 
ഗ്രൂപ്പ് 
അംഗമാ
ണോ?

വര്‍
ക്കിംഗ് 
ഗ്രൂപ്പിലെ 
സ്ഥാനം
*

സ്ത്രീ/ 
പുരുഷ
ന്‍

എസ്.സി
./ 
എസ്.ടി. 
മറ്റുള്ളവ

വിദ്യാ
ഭ്യാസ 
യോഗ്യ
ത

വൈദഗ്
ധ്യം/
പരിചയം 
മേഖല

തൊഴി
ല്‍

1 മുംതാസ് മഠത്തിലാംതൊടി 
- ചെയര്‍മാന്‍

അതെ ചെയര്‍
പേഴ്സ
ണ്‍

സ്ത്രീ
മറ്റുള്ളവ S.S.L.C മെമ്പര്‍ സാമൂഹ്യ

സേവനം

2 ടി ര‍‍‍‍ഞ്ജിത്ത് - വൈസ് 
ചെയര്‍മാന്‍

അതെ വൈ.ചെ
യര്‍മാന്‍ പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതുപ്രവ
ര്‍ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ
സേവനം

3 വിനോദ് കുമാര്‍
 ടി എം- കണ്‍വീനര്‍

7025953395
അതെ കണ്‍

വീനര്‍ പുരുഷന്‍
മറ്റുള്ളവ Degree പൊതുഭര

ണം
സെക്രട്ട
റി

4
ഉണ്ണിക്കുട്ടി 9605973234

അതെ അംഗം
പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C അധ്യാപ
നം

റിട്ട.ടീച്ചര്‍

5
എന്‍ കെ ബഷീര്‍ 9497449874

അതെ അംഗം
പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതുപ്രവ
ര്‍ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ
സേവനം

6
എം ടി സലീം മാസ്റ്റര്‍

അതെ അംഗം
പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതുപ്രവ
ര്‍ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ
സേവനം

7
ഷമീം ഊര്‍ക്കടവ്

അതെ അംഗം
പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതുപ്രവ
ര്‍ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ
സേവനം

8
മുര്‍താസ് കുറ്റിക്കടവ്

അതെ അംഗം
സ്ത്രീ

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതുപ്രവ
ര്‍ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ
സേവനം

9
കോയാമു മാഷ് 9037218826

അതെ അംഗം
പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതുപ്രവ
ര്‍ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ
സേവനം

10
അനസ് ഒ പി

അതെ അംഗം
പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ Degree പൊതുപ്രവ
ര്‍ത്തക

സാമൂഹ്യ
സേവനം



11
പീതാംബരന്‍

അതെ അംഗം പുരു
ഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതുപ്രവ
ര്‍ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ
സേവനം

12
ശ്രീശാന്ത്

അതെ അംഗം പുരു
ഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതുപ്രവ
ര്‍ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ
സേവനം

13
ശശികല 9048462689

അതെ അംഗം
സ്ത്രീ

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതുപ്രവ
ര്‍ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ
സേവനം

14
മുജ്തബ നെല്ലിക്കോട്ട് 8592816001

അതെ അംഗം പുരു
ഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതുപ്രവ
ര്‍ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ
സേവനം

15
ചന്ദ്രഹാസന്‍

അതെ അംഗം പുരു
ഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതുപ്രവ
ര്‍ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ
സേവനം

16
സുന്ദരന്‍ കെ എം

അതെ അംഗം പുരു
ഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതുപ്രവ
ര്‍ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ
സേവനം

17
സി ബാലകൃഷ്ണന്‍

അതെ അംഗം പുരു
ഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതുപ്രവ
ര്‍ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ
സേവനം

18
സി കെ വേലായുധന്‍

അതെ അംഗം പുരു
ഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതുപ്രവ
ര്‍ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ
സേവനം



പതിനാലാംപഞ്ചവത്സര പദ്ധതി (2022-2027) - ജനകീയാസൂത്രണം
ഭരണസമിതി അംഗീകരിച്ച വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് അംഗങ്ങളുടെ വിവരങ്ങൾ

തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്‍റെ പേര് : മാവൂർ
ഭരണസമിതി തീരുമാന നമ്പരും തീയതിയും : 4(2), 28/01/2026      
വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിന്റെ പേര് :  വനിതാവികസനം                                                   
ക്ര.
ന.

പേരും വിലാസവും ഫോണ്‍    
ഇ-
മെയില്‍ 
ഐ.ഡി.

നിലവില്‍ 
വര്‍ക്കിംഗ് 
ഗ്രൂപ്പ് 
അംഗമാ
ണോ?

വര്‍ക്കിംഗ് 
ഗ്രൂപ്പിലെ 
സ്ഥാനം*

സ്ത്രീ/ 
പുരുഷ
ന്‍

എസ്.സി
./ 
എസ്.ടി. 
മറ്റുള്ളവ

വിദ്യാ
ഭ്യാസ 
യോഗ്യ
ത

വൈദഗ്
ധ്യം/
പരിചയം 
മേഖല

തൊഴി
ല്‍

1
മുനീറ പൊന്നംപുറത്ത് - 
ചെയര്‍മാന്‍

അതെ ചെയര്‍
പേഴ്സണ്‍

സ്ത്രീ മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തക

2
മൈമൂന കടുക്കാഞ്ചേരി- 
വൈസ് ചെയര്‍മാന്‍

അതെ വൈ.ചെയര്‍
മാന്‍

സ്ത്രീ മറ്റുള്ളവ S.S.L.C അധ്യാപ
നം

റിട്ട.അം
ഗനവാ
ടി ടീച്ചര‍്‍

3 സരിത - കണ്‍വീനര്‍ അതെ കണ്‍വീനര്‍ സ്ത്രീ മറ്റുള്ളവ Degree ICDS
4

രജിത സത്യന്‍ 8086343866

അതെ അംഗം സ്ത്രീ മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തക

5

നഫീസ കണിയാത്ത്

അതെ അംഗം സ്ത്രീ മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തക

6

ശരീഫ വി കെ

അതെ അംഗം സ്ത്രീ മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തക

7

ഫസീല പുലപ്പാടി

അതെ അംഗം സ്ത്രീ മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തക

8 ഷമിത അതെ അംഗം സ്ത്രീ മറ്റുള്ളവ അധ്യാപ
നം

അംഗന
വാടി 



ടീച്ചര്‍
9

അംബിക കാഞ്ഞക്കുഴി

അതെ അംഗം സ്ത്രീ മറ്റുള്ളവ +2 അംഗനവാ
ടി ടീച്ചര്‍

അംഗന
വാടി 
ടീച്ചര്‍

10

ഫാത്തിമ ഉണിക്കൂര്‍ 8943270951

അതെ അംഗം സ്ത്രീ മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തക

11

സുലൈഖ ടി കെ

അതെ അംഗം സ്ത്രീ മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തക

12

ഷീബ മോഹനന്‍ 9387404849

അതെ അംഗം സ്ത്രീ മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തക

13

പി ടി സുബൈദ

അതെ അംഗം സ്ത്രീ മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തക

14

വിശാലാക്ഷി ടീച്ചര്‍

അതെ അംഗം സ്ത്രീ മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തക

15

ഗീത ടീച്ചര്‍

അതെ അംഗം സ്ത്രീ മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തക

16

ഷമീന

അതെ അംഗം സ്ത്രീ മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തക

17

സത്യവതി കെ 9946231607

അതെ അംഗം സ്ത്രീ മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തക



പതിനാലാം പഞ്ചവത്സര പദ്ധതി (2022-2027) - ജനകീയാസൂത്രണം
ഭരണസമിതി അംഗീകരിച്ച വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് അംഗങ്ങളുടെ വിവരങ്ങൾ

തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്‍റെ പേര് : മാവൂര്‍ ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്
ഭരണസമിതി തീരുമാന നമ്പരും തീയതിയും :   4(2), 28/01/2026
വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിന്റെ പേര് :  വിദ്യാഭ്യാസം                                                               

ക്ര.
ന.

പേരും വിലാസവും ഫോണ്‍    ഇ-
മെയില്‍ 
ഐ.ഡി.

നിലവില്‍ 
വര്‍ക്കിംഗ് 
ഗ്രൂപ്പ് 
അംഗമാ
ണോ?

വര്‍ക്കിംഗ് 
ഗ്രൂപ്പിലെ 
സ്ഥാനം*

സ്ത്രീ/ 
പുരുഷ
ന്‍

എസ്.
സി./ 
എസ്.ടി. 
മറ്റുള്ളവ

വിദ്യാഭ്യാ
സ 
യോഗ്യ
ത

വൈദഗ്
ധ്യം/
പരിചയം 
മേഖല

തൊഴി
ല്‍

1
ഉണ്ണി രാജന്‍- ചെയര്‍മാന്‍

അതെ ചെയര്‍മാൻ
പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

2
യു എ ഗഫൂര്‍- വൈസ് 
ചെയര്‍മാന്‍

9747203850
അതെ വൈ.ചെയര്‍ 

പേഴ്സണ്‍ പുരുഷന്‍
മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു 

പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

3
ഉണ്ണി - കണ്‍വീനര്‍

9846113543
അതെ കണ്‍വീനർ

സ്ത്രീ
മറ്റുള്ളവ B.ed അധ്യാപ

നം
അധ്യാപി
ക

4
ലത്തീഫ് തേനുങ്ങല്‍

അതെ അംഗം
പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ ITI പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

5
സുരേഷ് ബാബു

അതെ അംഗം
പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

6
റിഷാദ് മാവൂര്‍

അതെ അംഗം
പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ Phd അധ്യാപ
നം

റിട്ട.ടീച്ചര്‍

7
കാമ്പുറത്ത് മുഹമ്മദ്

അതെ അംഗം
പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ MA.LLB പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

8
ഷബ്ന

അതെ അംഗം
സ്ത്രീ

മറ്റുള്ളവ TTC പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം



9
വി കെ റസാഖ്

അതെ അംഗം
പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

10
ഒ എം ഫൈസല്‍ 9847761688

അതെ അംഗം
പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ +2 പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

11
ആലി ഹസ്സന്‍ കെ

അതെ അംഗം
പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

12
സില്‍ജ മഞ്ഞക്കോട്ട്

അതെ അംഗം
സ്ത്രീ

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

13
സിറാജുദ്ധീന്‍ പി

അതെ അംഗം
പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

14
സുനില്‍കുമാര്‍

അതെ അംഗം
പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

15
ഷാക്കിര്‍ പാറയില്‍

അതെ അംഗം
പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

16
സന്‍സീര്‍

അതെ അംഗം
പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

17 ഒ പി അനസ് 
തെങ്ങിലക്കടവ്

അതെ അംഗം
പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

18
ഗംഗാധരന്‍

അതെ അംഗം
പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

19
പി കെ പത്മരാജന്‍

അതെ അംഗം
പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

20
സലീം വളപ്പിൽ

അതെ അംഗം പുരു
ഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

21
ഒ എം നൗഷാദ്

അതെ അംഗം പുരുഷന്‍ മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം



പതിനാലാം പഞ്ചവത്സര പദ്ധതി (2022-2027) - ജനകീയാസൂത്രണം
ഭരണസമിതി അംഗീകരിച്ച വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് അംഗങ്ങളുടെ വിവരങ്ങൾ

തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്‍റെ പേര് : മാവൂര്‍ ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്
ഭരണസമിതി തീരുമാന നമ്പരും തീയതിയും : 4(2), 28/01/2026
വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിന്റെ പേര് :  ദാരിദ്ര്യലഘൂകരണം

ക്ര.
ന.

പേരും വിലാസവും ഫോണ്‍    ഇ-
മെയില്‍ 
ഐ.ഡി.

നിലവില്‍ 
വര്‍ക്കിംഗ് 
ഗ്രൂപ്പ് 
അംഗമാ
ണോ?

വര്‍
ക്കിംഗ് 
ഗ്രൂപ്പി
ലെ 

സ്ഥാ
നം*

സ്ത്രീ/
പുരുഷ

ന്‍

എസ്.സി
./ 

എസ്.ടി. 
മറ്റുള്ളവ

വിദ്യാ
ഭ്യാസ 
യോഗ്യ

ത

വൈദഗ്
ധ്യം/

പരിചയം 
മേഖല

തൊഴില്‍

1
മിനി തുവ്വക്കാട്ട്- ചെയര്‍
മാന്‍

അതെ ചെയര്‍
മാന്‍

സ്ത്രീ

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

2
മങ്ങാട്ട് അബ്ദു റസാഖ്- 
വൈസ് ചെയര്‍മാന്‍

അതെ വൈസ് 
ചെയര്‍
മാന്‍

പുരുഷ
ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

ബിസിനസ്സ്

3
വി.ഇ.ഓ- കണ്‍വീനര്‍

അതെ കണ്‍
വീനര്‍

പുരുഷ
ന്‍

മറ്റുള്ളവ PG വി ഇ ഒ

4

പി ടി റസാഖ് 9447712747

അതെ അംഗം
പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

5

ഇ എന്‍ ദേവദാസന്‍

അതെ അംഗം
പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

6

സുബ്രഹ്മണ്യന്‍ സി 9847390311

അതെ അംഗം
പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

7 എ പി മോഹന്‍ദാസ് അതെ അംഗം പുരുഷ
ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

8 പ്രസാദ് എന്‍ അതെ അംഗം പുരുഷ മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ പൊതു 



ന്‍ സേവനം പ്രവര്‍ത്തക
9

കദീജാ റഹ്മാന്‍ കല്‍പ്പളളി
അതെ അംഗം

സ്ത്രീ‍
മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ 

സേവനം
പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

10
പി എം സി മുഹമ്മദ്

അതെ അംഗം പുരുഷ
ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

11
സുധീഷ് എം

അതെ അംഗം പുരുഷ
ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

12
ശശികുമാര്‍ 9744210969

അതെ അംഗം പുരുഷ
ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

13
വിജയന്‍ പി

അതെ അംഗം പുരുഷ
ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

14
ഒ ചന്ദ്രാംഗതന്‍

അതെ അംഗം പുരുഷ
ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

15
നരേന്ദ്രബാബു

അതെ അംഗം പുരുഷ
ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

16
ബീരന്‍ കുട്ടി

അതെ അംഗം പുരുഷ
ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

17
മധു

അതെ അംഗം പുരുഷ
ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

18
യു ജയരാജന്‍

അതെ അംഗം പുരുഷ
ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

19
ബവിത സി പി

അതെ അംഗം പുരുഷ
ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

20
ലിജി നൊട്ടിവീട്ടില്‍

അതെ അംഗം
സ്ത്രീ

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക



പതിനാലാം പഞ്ചവത്സരപദ്ധതി (2022-2027) – ജനകീയാസൂത്രണം
ഭരണസമിതി അംഗീകരിച്ച വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് അംഗങ്ങളുടെ വിവരങ്ങൾ

തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്‍റെ പേര്  :       മാവൂർ  ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്
ഭരണസമിതി തീരുമാന നമ്പരും തീയതിയും  : 4(2), 28/01/2026
വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിന്റെ പേര്  :  ആരോഗ്യം

ക്ര
.ന
.

പേരും വിലാസവും ഫോണ്‍    
ഇ-മെയിൽ 
ഐ.ഡി.

നിലവി
ല്‍ വര്‍
ക്കിംഗ് 
ഗ്രൂപ്പ് 
അംഗ
മാ
ണോ?

വര്‍ക്കിംഗ് 
ഗ്രൂപ്പിലെ 
സ്ഥാനം*

സ്ത്രീ/ 
പുരുഷ
ന്‍

എസ്.
സി./ 
എസ്.ടി. 
മറ്റുള്ളവ

വിദ്യാ
ഭ്യാസ 
യോഗ്യ
ത

വൈദ
ഗ്ധ്യം/
പരിച
യം 
മേഖല

തൊഴി
ല്‍

1
അനസ് പി സി- 
ചെയര്‍മാന്‍

അതെ ചെയര്‍ 
പെഴ്സൺ പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.
C

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തക

2
ഗിരീഷ് കമ്പളത്ത്- 
വൈസ് ചെയര്‍മാന്‍

അതെ വൈ. 
ചെയര്‍
മാന്‍

പുരുഷ
ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.
C

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തക

3
ഡോ.  ബിന്ദു- കണ്‍
വീനര്‍

6238250415
അതെ കണ്‍വീനര്‍

സ്ത്രീ
മറ്റുള്ളവ MBBS ഡോക്

ടര്‍
ഡോ
ക്ടര്‍

4 സമീറ
9745070285

അതെ അംഗം
സ്ത്രീ

മറ്റുള്ളവ Degre
e

5 ഡോ. സ്മിത
അതെ അംഗം

സ്ത്രീ
മറ്റുള്ളവ BHMS ഹോമി

യോ
6 ഡോ. ഷൈജു അതെ അംഗം പുരുഷ

ന്‍
മറ്റുള്ളവ BHMS ആയുര്‍



വേദം

7
ടി കെ അബ്ദുളള 
കോയ

അതെ അംഗം പുരുഷ
ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.
C

ഡ്രൈ
വിങ്ങ്

ഡ്രൈ
വര്‍

8 ബഷീര്‍ അരളയില്‍

അതെ അംഗം

പുരുഷ
ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂ
ഹ്യ 
സേവ
നം

9 സത്യന്‍ കുതിരാടം

അതെ അംഗം

പുരുഷ
ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂ
ഹ്യ 
സേവ
നം

10 അരവിന്ദന്‍ കെ പി

അതെ അംഗം

പുരുഷ
ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂ
ഹ്യ 
സേവ
നം

11 ദിവ്യ പവന്‍രാജ്

അതെ അംഗം

പുരുഷ
ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂ
ഹ്യ 
സേവ
നം

12 ടി ടി അബ്ദുല്‍ ഖാദര്‍

അതെ അംഗം

പുരുഷ
ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂ
ഹ്യ 
സേവ
നം

13 ഹരീഷ് ചാത്താംകുഴി

അതെ അംഗം

പുരുഷ
ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂ
ഹ്യ 
സേവ
നം

14 മുജ്തബ നെല്ലിക്കോട്ട് അതെ അംഗം പുരുഷ
ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂ
ഹ്യ 
സേവ



നം

15 സുനില്‍കുമാര്‍

അതെ അംഗം

പുരുഷ
ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂ
ഹ്യ 
സേവ
നം

16 വിനോദ് കുമാര്‍

അതെ അംഗം

പുരുഷ
ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂ
ഹ്യ 
സേവ
നം

17 അബ്ദു പുളിയങ്ങല്‍

അതെ അംഗം

പുരുഷ
ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂ
ഹ്യ 
സേവ
നം

18 ചാലിയാർ ബാബു

അതെ അംഗം

പുരു
ഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂ
ഹ്യ 
സേവ
നം

19
അബൂബക്കര്‍ മാസ്റ്റര്‍ 
കുതിരാടം

അതെ അംഗം

പുരു
ഷന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂ
ഹ്യ 
സേവ
നം



പതിനാലാം പഞ്ചവത്സര പദ്ധതി (2022-2027) - ജനകീയാസൂത്രണം
ഭരണസമിതി അംഗീകരിച്ച വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് അംഗങ്ങളുടെ വിവരങ്ങള്‍

തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്‍റെ പേര്        :  മാവൂർ
ഭരണസമിതി തീരുമാന നമ്പരും തീയതിയും, തിയ്യതി  :   4(2), 28/01/2026
വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിന്റെ പേര്   :   ജൈവവൈവിദ്ധ്യ മാനേജ്മെന്റ്

ക്ര.
ന.

പേരും വിലാസവും ഫോണ്‍    
ഇ-മെയിൽ 
ഐ.ഡി.

നിലവില്‍ 
വര്‍ക്കിംഗ് 
ഗ്രൂപ്പ് 
അംഗമാ
ണോ?

വര്‍
ക്കിംഗ് 
ഗ്രൂപ്പിലെ 
സ്ഥാനം
*

സ്ത്രീ/ 
പുരുഷ
ന്‍

എസ്.സി
./ 
എസ്.ടി. 
മറ്റുള്ളവ

വിദ്യാ
ഭ്യാസ 
യോഗ്യ
ത

വൈദഗ്
ധ്യം/
പരിചയം 
മേഖല

തൊഴില്‍

1 ജയശ്രീ ദിവ്യപ്രകാശ്- 
ചെയര്‍മാന്‍

8943270951

അതെ ചെയര്‍
പേഴ്സ
ണ്‍ സ്ത്രീ

മറ്റുള്ളവ Degree പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

മെമ്പര്‍

2
ഉമ്മര്‍ മാഷ് പുലപ്പാടി- 
വൈസ് ചെയര്‍മാന്‍ 7034608826

അതെ വൈ.ചെ
യര്‍മാൻ പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

3 വിനോദ് കുമാര്‍ ടി എം- 
കണ്‍വീനര്‍

7025953395 അതെ കണ്‍
വീനര്‍

പുരുഷ
ന്‍

മറ്റുള്ളവ Degree പഞ്ചായത്ത് സെക്രട്ടറി

4

അഭിലാഷ്

അതെ അംഗം
പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

5

റസീന ചാത്തന്‍കുറ്റി

അതെ അംഗം

സ്ത്രീ

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

6

ഷമീര്‍ മാവൂര്‍

അതെ അംഗം
പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

7

അനില്‍ കുമാര്‍

അതെ അംഗം
പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

8 ശിവന്‍ അതെ അംഗം പുരുഷ മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു സാമൂഹ്യ 



ന്‍
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സേവനം

9

കൃഷ്ണന്‍ മാവൂര്‍

അതെ അംഗം
പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

10

അനില്‍ കുമാര്‍ എ കെ

അതെ അംഗം
പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ Degree പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

11

ടി പി ജയകുമാര്‍

അതെ അംഗം
പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

12

വേണുഗോപാലന്‍

അതെ അംഗം
പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

13
ഇ എം വേലായുധന്‍

അതെ അംഗം പുരുഷ
ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

14
വി എന്‍ ഇസ്മായില്‍

അതെ അംഗം പുരുഷ
ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

15
അബൂബക്കര്‍ സിദ്ദീഖ്

അതെ അംഗം പുരുഷ
ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

16
ബാലകൃഷ്ണന്‍

അതെ അംഗം പുരുഷ
ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

17
സമദ് ദര്‍ബാര്‍

അതെ അംഗം പുരുഷ
ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

18
എന്‍ ബാലചന്ദ്രന്‍

അതെ അംഗം പുരുഷ
ന്‍

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

19
മിനി ടീച്ചര്‍

അതെ അംഗം
സ്ത്രീ

മറ്റുള്ളവ S.S.L.C പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം



പതിനാലാം പഞ്ചവത്സര പദ്ധതി (2022-2027) - ജനകീയാസൂത്രണം
ഭരണസമിതി അംഗീകരിച്ച വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് അംഗങ്ങളുടെ വിവരങ്ങൾ

തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്‍റെ പേര് : മാവൂര്‍ ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്
ഭരണസമിതി തീരുമാന നമ്പരും തീയതിയും :   4(2), 28/01/2026
വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിന്റെ പേര് :  പൊതുമരാമത്ത്
                                                               

ക്ര.
ന.

പേരും വിലാസവും ഫോണ്‍    ഇ-
മെയില്‍ 
ഐ.ഡി.

നിലവില്‍ 
വര്‍ക്കിംഗ് 
ഗ്രൂപ്പ് 
അംഗമാ
ണോ?

വര്‍
ക്കിംഗ് 
ഗ്രൂപ്പി
ലെ 
സ്ഥാ
നം*

സ്ത്രീ/ പുരുഷന്‍ എസ്.
സി./ 
എസ്.
ടി. 
മറ്റുള്ള
വ

വിദ്യാ
ഭ്യാസ 
യോ
ഗ്യത

വൈദഗ്
ധ്യം/
പരിചയം 
മേഖല

തൊഴി
ല്‍

1 കെ ഉസ്മാന്‍ - ചെയര്‍മാന്‍
അതെ ചെയര്‍

മാൻ പുരുഷന്‍
മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍

ത്തകന്‍
സാമൂഹ്യ 
സേവനം

2
കെ എം അപ്പുക്കുഞ്ഞന്‍ - 
വൈസ് ചെയര്‍മാന്‍

അതെ വൈ.
ചെയര്‍ 
പേഴ്സ
ണ്‍ പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

3
അസി. എഞ്ചിനീയര്‍- കണ്‍
വീനര്‍ 9447776357

അതെ കണ്‍
വീനർ

പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ B.Tec
h

എഞ്ചിനീയറിം
ഗ്

അസി. 
എഞ്ചിനീ
യര്‍

4 ഗിരീഷ് ചെമ്പ്രക്കുഴി 8547895371
അതെ അംഗം

പുരുഷന്‍
മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍

ത്തകന്‍
സാമൂഹ്യ 
സേവനം

5 ടി കരീം 9449694003
അതെ അംഗം

പുരുഷന്‍
മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍

ത്തകന്‍
സാമൂഹ്യ 
സേവനം

6 ഇ എന്‍ പ്രേമനാഥന്‍
അതെ അംഗം

പുരുഷന്‍
മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍

ത്തകന്‍
സാമൂഹ്യ 
സേവനം

7 ബൈജു പി കെ
അതെ അംഗം

പുരുഷന്‍
മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍

ത്തകന്‍
സാമൂഹ്യ 
സേവനം

8 മോഹന്‍ദാസ്
അതെ അംഗം

പുരുഷന്‍
മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍

ത്തകന്‍
സാമൂഹ്യ 
സേവനം



9 പരീക്കുട്ടി പി
അതെ അംഗം

പുരുഷന്‍
മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍

ത്തകന്‍
സാമൂഹ്യ 
സേവനം

10 കെ എം ബഷീര്‍
അതെ അംഗം

പുരുഷന്‍
മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍

ത്തകന്‍
സാമൂഹ്യ 
സേവനം

11 മൈമൂന
അതെ അംഗം

സ്ത്രീ
മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍

ത്തകന്‍
സാമൂഹ്യ 
സേവനം

12 സര്‍ഫുന്നീസ
അതെ അംഗം

സ്ത്രീ
മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍

ത്തകന്‍
സാമൂഹ്യ 
സേവനം

13 മുനീര്‍ അമ്പലപ്പാലി

അതെ അംഗം

പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

14 സത്യന്‍ കളരിക്കല്‍ 9746306890

അതെ അംഗം

പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

15 നാരായണന്‍ 6238390128

അതെ അംഗം

പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

16 സുരേഷ് ബാബു പി കെ

അതെ അംഗം

പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

17 മന്‍സൂര്‍ മണ്ണില്‍

അതെ അംഗം

പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

18 മുഹമ്മദ് റാഫി കെ വി

അതെ അംഗം

പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

19
എം എല്‍ സി മുഹമ്മദ് 
കുതിരാടം

അതെ അംഗം

പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

20 അബ്ദു ചിറ്റടി

അതെ അംഗം

പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം
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തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്‍റെ പേര് : മാവൂര്‍ ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്
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ക്ര.
ന.

പേരും വിലാസവും ഫോണ്‍    ഇ-
മെയില്‍ 
ഐ.ഡി.

നിലവില്‍ 
വര്‍ക്കിംഗ് 
ഗ്രൂപ്പ് 
അംഗമാ
ണോ?

വര്‍
ക്കിംഗ് 
ഗ്രൂപ്പിലെ 
സ്ഥാനം
*

സ്ത്രീ/ 
പുരുഷ
ന്‍

എസ്.
സി./ 
എസ്.ടി. 
മറ്റുള്ളവ

വിദ്യാഭ്യാ
സ 
യോഗ്യ
ത

വൈദഗ്
ധ്യം/
പരിചയം 
മേഖല

തൊഴില്‍

1
ഫൗസിയ സലാം- ചെയര്‍
മാന്‍ 9745781256

അതെ ചെയര്‍
മാൻ

സ്ത്രീ

മറ്റുള്ളവ പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

2
എം ധര്‍മ്മജന്‍- വൈസ് 
ചെയര്‍മാന്‍

അതെ വൈ.ചെ
യര്‍ 
പേഴ്സണ്‍ പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

3
ആശിക്- വി ഇ ഒ 9895191266

അതെ കണ്‍
വീനർ പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ Degree വി ഇ ഒ

4 സമദ് ഒ പി 94973310 അതെ അംഗം പുരുഷന്‍ മറ്റുള്ളവ

5

വത്സരാജന്‍ കെ സി 9633105013

അതെ അംഗം

പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ +2 പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

6

അബ്ദുളള എം എം 9847120066

അതെ അംഗം

പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

7
ഷൗക്കത്തലി എം കെ 9846974067

അതെ അംഗം
സ്ത്രീ

മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

8
ഭവിത സി പി

അതെ അംഗം
പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

9
സാദിക്കലി എഴുനിലത്ത് 8848212553

അതെ അംഗം
പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം



10
ഭാസ്ക്കരന്‍ നായര്‍ പി 9946751387

അതെ അംഗം
പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

11
ഒ ആലി 9447632725

അതെ അംഗം
പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

12
പി മനോഹരന്‍

അതെ അംഗം
പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

13
സുനോജ് കുമാര്‍ 8593003795

അതെ അംഗം
പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

14
അജേഷ് കെ 9447632725

അതെ അംഗം
പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

15
രശ്മി രഞ്ജിത്ത് 9567806428

അതെ അംഗം
സ്ത്രീ

മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

16
റഷീദ് പനങ്ങോട്ട്

അതെ അംഗം
പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

17
വി എം സുരേഷ്

അതെ അംഗം
പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

18
അനൂപ്

അതെ അംഗം
പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

19
ബഷീര്‍ കണ്ണംവളളി

അതെ അംഗം
പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം
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ക്ര.
ന.

പേരും വിലാസവും ഫോണ്‍    
ഇ-മെയില്‍ 
ഐ.ഡി.

നിലവില്‍ 
വര്‍ക്കിംഗ് 
ഗ്രൂപ്പ് 
അംഗമാ
ണോ?

വര്‍ക്കിംഗ് 
ഗ്രൂപ്പിലെ 
സ്ഥാനം*

സ്ത്രീ/ 
പുരുഷന്‍

എസ്.
സി./ 
എസ്.
ടി. 
മറ്റുള്ള
വ

വിദ്യാ
ഭ്യാസ 
യോഗ്യ
ത

വൈദഗ്
ധ്യം/
പരിചയം 
മേഖല

തൊഴില്‍

1 ചന്ദ്രിക ടീച്ചര്‍- 
ചെയര്‍മാന്‍

അതെ ചെയര്‍
പേഴ്സ
ണ്‍ സ്ത്രീ

മറ്റുള്ള
വ

PDC സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

2 എ കെ 
മുഹമ്മദാലി- 
വൈസ് ചെയര്‍
മാന്‍

അതെ വൈ.ചെ
യര്‍മാന്‍

പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ള
വ

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

3
സരിത- കണ്‍
വീനര്‍

അതെ കണ്‍
വീനര്‍

സ്ത്രീ

മറ്റുള്ള
വ

PG.Mp
hil

അംഗന
വാടി

ICDS 
SUPERVIS
OR

4
സൈനബ 
പനങ്ങുണ്ട

അതെ അംഗം

സ്ത്രീ

മറ്റുള്ള
വ

Degre
e

അംഗന
വാടി

അംഗനവാ
ടി ടീച്ചര്‍

5
പി പി നാസര്‍

അതെ അംഗം

പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ള
വ

VHSC സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

6 ഒ സി 
അബ്ദുറഹിമാന്‍

അതെ അംഗം പുരുഷന്‍ മറ്റുള്ള
വ

Degre
e

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക



7 മുഹമ്മദ് ബഷീര്‍ 
കെ എം

അതെ അംഗം
പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ള
വ

SSLC സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

8

സുധ കമ്പളത്ത്

അതെ അംഗം

സ്ത്രീ

മറ്റുള്ള
വ

SSLC സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

9 നുസൈബ കല്‍
പ്പളളി

അതെ അംഗം

സ്ത്രീ

മറ്റുള്ള
വ

SSLC സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

10
അബു കീടശ്ശേരി 9567952462

അതെ അംഗം

പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ള
വ

SSLC സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

11
സീന അടുവാട്

അതെ അംഗം

സ്ത്രീ

മറ്റുള്ള
വ SSLC

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

12
നിധീഷ് കുറ്റിക്കടവ് 9744306799

അതെ അംഗം

പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ള
വ

SSLC സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

13 വായോളി 
അഹമ്മദ് കുട്ടി

അതെ അംഗം

പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ള
വ

+2 സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

14
സാജിദ സ്ത്രീ

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

15
മറിയം

അതെ അംഗം

സ്ത്രീ

മറ്റുള്ള
വ

BA സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

16
സരസ്വതി

അതെ അംഗം

സ്ത്രീ

മറ്റുള്ള
വ

+2 സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

17 ശങ്കരനാരായണ
ന്‍ പുരുഷന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

18
ശ്രീജ

അതെ അംഗം

സ്ത്രീ

മറ്റുള്ള
വ

BA സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍ത്തക

19 പി പി മുഹമ്മദ് 
കല്‍പ്പളളി

അതെ അംഗം

പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ള
വ

+2 സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു പ്രവര്‍
ത്തക



പതിനാലാംപഞ്ചവത്സര പദ്ധതി (2022-2027) - ജനകീയാസൂത്രണം
ഭരണസമിതി അംഗീകരിച്ച വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് അംഗങ്ങളുടെ വിവരങ്ങൾ

തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്‍റെ പേര് : മാവൂർ
ഭരണസമിതി തീരുമാന നമ്പരും തീയതിയും : 4(2), 28/01/2026
വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിന്റെ പേര് :  കുടിവെളളം, ശുചിത്വം                                               
ക്ര.
ന.

പേരും വിലാസവും ഫോണ്‍    
ഇ-
മെയില്‍ 
ഐ.ഡി.

നിലവില്‍ 
വര്‍ക്കിംഗ് 
ഗ്രൂപ്പ് 
അംഗമാ
ണോ?

വര്‍ക്കിംഗ് 
ഗ്രൂപ്പിലെ 
സ്ഥാനം*

സ്ത്രീ/ 
പുരുഷന്‍

എസ്.
സി./ 
എസ്.ടി
. 
മറ്റുള്ള
വ

വിദ്യാ
ഭ്യാസ 
യോ
ഗ്യത

വൈദഗ്
ധ്യം/
പരിചയം 
മേഖല

തൊഴില്‍

1
ഗിരീഷ് കുമാര്‍ - 
ചെയര്‍മാന്‍

അതെ ചെയര്‍
പേഴ്സണ്‍

പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തക

2 ദീപ പുലിയപ്പുറം- 
വൈസ് ചെയര്‍മാന്‍

അതെ വൈ.ചെയര്‍
മാന്‍

സ്ത്രീ മറ്റുള്ളവ SSLC

3

അസി. 
എഞ്ചിനീയര്‍- കണ്‍
വീനര്‍

അതെ കണ്‍വീനര്‍

പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ B.Tec
h

എഞ്ചിനീയ
റിംഗ്

അസി. 
എഞ്ചിനീ
യര്‍

4 ആലി ഓനാക്കില്‍
അതെ അംഗം

പുരുഷന്‍
മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍

ത്തകന്‍
സാമൂഹ്യ 
സേവനം

5 ഹംസ പാലക്കോള്‍
അതെ അംഗം

പുരുഷന്‍
മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍

ത്തകന്‍
സാമൂഹ്യ 
സേവനം

6 രജീഷ് കുമാര്‍
അതെ അംഗം

പുരുഷന്‍
മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍

ത്തകന്‍
സാമൂഹ്യ 
സേവനം

7
അബ്ദുളള 
പനങ്ങുണ്ട

അതെ അംഗം
പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

8 പി പി നാസര്‍ അതെ അംഗം പുരുഷന്‍ മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍ സാമൂഹ്യ 



ത്തകന്‍ സേവനം

9 രാധാകൃഷ്ണന്‍പിളള
അതെ അംഗം

പുരുഷന്‍
മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍

ത്തകന്‍
സാമൂഹ്യ 
സേവനം

10 സലാഹുദ്ദീന്‍
അതെ അംഗം

പുരുഷന്‍
മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍

ത്തകന്‍
സാമൂഹ്യ 
സേവനം

11 ഷരീഫ് യു കെ
അതെ അംഗം

പുരുഷന്‍
മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍

ത്തകന്‍
സാമൂഹ്യ 
സേവനം

12 വിച്ചാവ
അതെ അംഗം

പുരുഷന്‍
മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍

ത്തകന്‍
സാമൂഹ്യ 
സേവനം

13 ഷാജി
93885556

69
അതെ അംഗം

പുരുഷന്‍
മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍

ത്തകന്‍
സാമൂഹ്യ 
സേവനം

14 ഹബീബ് ചെറൂപ്പ
അതെ അംഗം

പുരുഷന്‍
മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍

ത്തകന്‍
സാമൂഹ്യ 
സേവനം

15 ബാലചന്ദ്രന്‍ എ കെ
അതെ അംഗം

പുരുഷന്‍
മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍

ത്തകന്‍
സാമൂഹ്യ 
സേവനം

16 മുഹമ്മദലി മാസ്റ്റര്‍

അതെ അംഗം

പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

17 സുധീഷ്

അതെ അംഗം

പുരുഷന്‍

മറ്റുള്ളവ പൊതു പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം



പതിനാലാംപഞ്ചവത്സര പദ്ധതി (2022-2027) - ജനകീയാസൂത്രണം
ഭരണസമിതി അംഗീകരിച്ച വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് അംഗങ്ങളുടെ വിവരങ്ങൾ

തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്‍റെ പേര് : മാവൂർ
ഭരണസമിതി തീരുമാന നമ്പരും തീയതിയും :  4(2), 28/01/2026     
വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പിന്റെ പേര് :  പട്ടികജാതി വികസനം                                              
ക്ര.
ന.

പേരും വിലാസവും ഫോണ്‍    
ഇ-മെയില്‍ 
ഐ.ഡി.

നിലവില്‍ 
വര്‍ക്കിംഗ് 
ഗ്രൂപ്പ് 
അംഗമാ
ണോ?

വര്‍ക്കിംഗ് 
ഗ്രൂപ്പിലെ 
സ്ഥാനം*

സ്ത്രീ/ 
പുരുഷ
ന്‍

എസ്.സി
./ 
എസ്.ടി. 
മറ്റുള്ളവ

വിദ്യാ
ഭ്യാസ 
യോഗ്യ
ത

വൈദഗ്
ധ്യം/
പരിചയം 
മേഖല

തൊഴില്‍

1
ശ്രീജ ആറ്റാഞ്ചേരി- 
ചെയര്‍മാന്‍

അതെ ചെയര്‍
പേഴ്സണ്‍

സ്ത്രീ

മറ്റുള്ളവ സാമൂഹ്യ 
സേവനം

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തക

2
ഉണ്ണികൃഷ്ണന്‍ കെ- 
വൈസ് ചെയര്‍മാന്‍

അതെ വൈ.ചെയര്‍
മാന്‍

പുരുഷ
ന്‍

മറ്റുള്ളവ

3
ജയലേഖ കെ.എ - 
കണ്‍വീനര്‍ 9037566345

അതെ കണ്‍വീനര്‍
സ്ത്രീ

മറ്റുള്ളവ

4 മണി തീര്‍ത്ഥകുന്നത്ത് 9946165105

അതെ അംഗം
പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

5 മധൂക്കര്‍

അതെ അംഗം
പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

6 വേലായുധന്‍

അതെ അംഗം
പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

7 പ്രേമരാജന്‍

അതെ അംഗം
പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ
SSLC

പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

8 ഷീന പ്രസാദ് 9744230100 അതെ അംഗം സ്ത്രീ മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു 
പ്രവര്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം



ത്തകന്‍

9 ദീപ പുലിയപ്പുുറം 9526888543

അതെ അംഗം

സ്ത്രീ

മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

10 പ്രമോദ് കെ പി 8921583018

അതെ അംഗം
പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

11 ബാബുരാജന്‍ സി 9349727478

അതെ അംഗം
പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

12 സജി കെ 9539077819

അതെ അംഗം
പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

13 ലിജി നൊട്ടിവീട്ടില്‍

അതെ അംഗം
പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

14
സുനില്‍ കുമാര്‍ 
കണ്ണിപറമ്പ്

അതെ അംഗം
പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

15
വേലായുധന്‍ 
മോട്ടമ്മല്‍

അതെ അംഗം
പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം

16 വി എം ബാലചന്ദ്രന്‍

അതെ അംഗം
പുരുഷ

ന്‍

മറ്റുള്ളവ SSLC പൊതു 
പ്രവര്‍
ത്തകന്‍

സാമൂഹ്യ 
സേവനം



1.

കൃഷിയും 
ജലസേചനവും



1996   ലെ അവസ്ഥ  

     മാവൂര്‍ പൂര്‍ണ്ണമായും ഒരു കാര്‍ഷിക ഗ്രാമമായിരുന്നു.  ഇരുപതോളം  കുന്നിന്‍ 
പ്രദേശങ്ങളും താഴ്  വരകളിലുളള നെല്‍വയലുകളും ചാലിയാറിനോടും ചെറുപുഴയോടും 
ചേര്‍ന്നു  കിടക്കുന്ന  പുഴതീരങ്ങളും  അടങ്ങിയതാണ്  ഇവിടത്തെ  ഭൂപ്രദേശം. 
പ്രധാനമായ  കൃഷി  നെല്ല്,  തെങ്ങ്,  ഇടവിളയായി  കവുങ്ങ്,  കുരുമുളക്,  കിഴങ്ങു  വര്‍
ഗ്ഗങ്ങള്‍,  വാഴ,  എള്ള്,  വെറ്റിലകൃഷി,  ധാന്യങ്ങള്‍,  പച്ചക്കറികള്‍,  ഇഞ്ചി,  മഞ്ഞള്‍, 
കശുമാവ്  എന്നിവയും കൃഷി ചെയ്തിരുന്നു.  പണ്ടു കാലത്ത് ജനങ്ങളുടെ പ്രധാനപ്പെട്ട 
ജീവനോപാധി കൃഷിയും അതിനോടനുബന്ധിച്ച മറ്റ് തൊഴില്‍ പ്രവര്‍ത്തികളായിരുന്നു. 
എന്നാല്‍ ഗ്വാളിയോര്‍ റയോണ്‍സിന്റെ വരവോട്  കൂടിയും കൃഷി ലാഭകരമല്ലാത്തത് 
കൊണ്ടും  കാര്‍ഷികമേഖലയില്‍  നിന്നും  ആളുകള്‍  പിന്‍മാറാന്‍  തുടങ്ങി.   ഒരു 
ഹെക്ടറില്‍ താഴെ ഭൂമിയുളളവരാണ് ഭൂരിഭാഗം കര്‍ഷകരും.

     നെല്‍കൃഷിക്കാണ് പണ്ടുകാലത്ത് കൂടുതല്‍ ശ്രദ്ധ കൊടുത്തിരുന്നത്.   കൂടാതെ 
തെങ്ങിന്റെ ഇടവിളയായിട്ട് കിഴങ്ങുവര്‍ഗ്ഗവിളകളും ധാന്യങ്ങളും, ഇഞ്ചി, മഞ്ഞള്‍, എള്ള്, 
പയറുവര്‍ഗ്ഗങ്ങള്‍,  പച്ചക്കറി  വാഴകൃഷി  മുതലായവയും  കൃഷി  ചെയ്തിരുന്നു.   മഴയെ 
ആശ്രയിച്ചായിരുന്നു  പ്രധാനമായും  കൃഷി  ചെയ്തിരുന്നത്.   കൂടാതെ  തോടുകള്‍, 
കുളങ്ങള്‍ എന്നിവ ജനങ്ങളുടെ സഹകരണത്തോടെ ചിറ കെട്ടി സംരക്ഷിച്ച് ക‍ൃഷിക്ക് 
വേണ്ടി ഉപയോഗപ്പെടുത്തിയിരുന്നു.  കൃഷി നനക്കുവാന്‍ പരമ്പരാഗതമായ രീതിയില്‍ 
ഏത്തക്കൊട്ട, തേവ് കൊട്ട എന്നിവയാണ് ഉപയോഗിച്ചിരുന്നത്.

ഭൂവിനിയോഗം സംബന്ധിച്ച കണക്ക്

ന
മ്പ
ര്‍

വിനിയോഗം വിസ്തൃതി 
(ഹെക്ടറില്‍)

1 പുഴ 15.69

2 തോട് 8.38

3 റോഡ് 44.33

4 കൃഷിക്കുപയുക്തമായ 
തരിശ്

30

5 വീടും പരിസരവും 122.46

6 തല്‍ക്കാല തരിശ് 16.4

7 പാറയും 
കൃഷിക്കുപയുക്തമല്ലാ
ത്തതുമായ ഭൂമി

3.48

8 കാര്‍ഷികേതര 
ഉപയോഗം

201

9 കൃഷിഭൂമി 1500.26



പാടശേഖരസമിതികള്‍:   കൃഷിഭവന്റെ  ആഭിമുഖ്യത്തില്‍  കര്‍ഷകരുടെ 
പങ്കാളിത്തത്തോട്കൂടി  രൂപീകരിക്കപ്പെട്ട  ആറ്  പാടശേഖരസമിതികളാണ്  അന്ന് 
നിലവിലുളളത്.

മണ്ണുജലസംരക്ഷണം

നമ്പ
ര്‍

ജലസ്രോതസ്സുകളുടെ 
പേര്

വിസ്തൂര്‍ണ്ണം  / 
എണ്ണം

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

ചാലിയാര്‍ പുഴ
ചെറുപുഴ
തോട്
കുളം
ജലസംഭരണി
കുഴല്‍ കിണര്‍
പൊതു  വാട്ടര്‍ 
ടാപ്പുകള്‍

9 കി.മി
6 കി.മി
24 കി.മി

8 എണ്ണം

126 എണ്ണം

കൃഷിഭവന്‍  :  1987  സപ്തംബര്‍  ഒന്നിനാണ്  കൃഷിഭവന്‍  പഞ്ചായത്തില്‍  നിലവില്‍ 
വന്നത്.  കാര്‍ഷികമേഖലയായ നമ്മുടെ പ‍ഞ്ചായത്തില്‍ പ്രതീക്ഷയോടുകൂടി ആരംഭിച്ച 
കൃഷിഭവന്റെ  പ്രവര്‍ത്തനം  എല്ലാ  കര്‍ഷകരിലേക്കും  അന്ന്  വേണ്ടത്ര  എത്തിയിട്ടില്ല. 
1985-ലെ  സെന്‍സസ്സ്  പ്രകാരം  30  ഹെക്ടര്‍  കൃഷിക്ക്  ഉപയുക്തമായ  തരിശ്ഭൂമി 
ഇവിടെയുണ്ട്.

1996   ല്‍ കാര്‍ഷികമേകലയില്‍ ഉണ്ടായിരുന്ന പ്രശ്നങ്ങളും ഇന്നത്തെ സ്ഥിതിയും  

1996 ലെ അവസ്ഥ ഇന്നത്തെ സ്ഥിതി

കാര്‍ഷിക തൊഴിലിനോടുളള ആഭിമുഖ്യ കുറവും 
വിദഗ്ദതൊഴിലാളികളുടെ കുറവും കൂലി വര്‍
ദ്ധനവും മറ്റ് ഉല്‍പാദനോപാധികളുടെ വിലവര്‍
ദ്ധനവും സര്‍വ്വോപരി കാര്‍ഷികോല്‍
പന്നങ്ങളുടെ വിലയിടിവും മറ്റുും കൃഷിയെ 
അനാകര്‍ഷമാക്കുന്നു.

സര്‍ക്കാറിന്റെ വിവിധ ധനസഹായ 
പദ്ധതികള്‍ കര്‍ഷകര്‍ക്ക് 
സഹായമായതിനാല്‍ കര്‍ഷകരെ 
കൂടുതല്‍ കൃഷിയിലേക്ക് ആകര്‍ഷിക്കുന്നു.

പഞ്ചായത്തിലെ ഭൂരിഭാഗം കരപ്രദേശങ്ങളും 
കുന്നിന്‍ പ്രദേശമായതിനാല്‍ ഗുരുതരമായ 
മണ്ണൊലിപ്പുും വരള്‍ച്ചയും അനുഭവപ്പെട്ടിരുന്നു.

വരള്‍ച്ച നേരിടുന്നതിന് റെഗുലേറ്റര്‍ കം 
ബ്രിഡ്ജിന്റെ നിര്‍മ്മാണവും കണ്ണിപറമ്പ് 
ലിഫ്റ്റ് ഇറിഗേഷന്‍ പദ്ധതിയും 
സഹായകരമായിട്ടുണ്ട്. ചെറുപുഴയിലെ 
നൊച്ചിക്കാട്ട് കടവില്‍ നിന്ന് 
മണക്കാട്ട്പാടം തോട് വഴി മണക്കാട്ട് 
പാടം, പുഞ്ചപ്പാടം എന്നിവിടങ്ങളിലേക്ക് 
വെളളം എത്തിക്കുന്നതുമായ ഒരു പുതിയ 
പദ്ധതിയും ഇപ്പോള്‍ ആരംഭിച്ചിട്ടുണ്ട്.

നാളികേരത്തിന് സ്ഥായിയായ വിലയില്ലായ്മ, നാളികേരത്തിന് സ്ഥായിയായ വില 



വേണ്ടത്ര ജലസേചനസൗകര്യമില്ലായ്മ വര്‍
ദ്ധിച്ചുവരുന്ന പാര്‍പ്പിട പ്രശ്നങ്ങള്‍, നല്ലയിനം 
തൈകള്‍ ഉപയോഗപ്പെടുത്തായ്കയും ഈ 
മേഖലയിലെ പ്രധാനപ്രശ്നങ്ങളാണ്.

ലഭിക്കുകയും നല്ലയിനം തൈകള്‍ 
ലഭിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു.
ഓരോ വീട്ടിലും നല്ലയിനം കുറ്റ്യാടി 
തെങ്ങിന്‍തൈകള്‍ വിതരണം 
ചെയ്യുന്നതിനുളള പദ്ധതി നടന്നു വരുന്നു.

ശാസ്ത്രീയമായ രീതിയിലുളള വളപ്രയോഗം 
നടക്കായ്കയും  ജൈവവളത്തിന്റെ 
ലഭ്യതക്കുറവും ഉല്‍പാദനത്തോതും മണ്ണിന്റെ 
ഫലഭൂഷ്ടിയെത്തന്നെ പലയിടങ്ങളിലും 
ബാധിച്ചിട്ടുണ്ട്.

ശാസ്ത്രീയമായ രീതിയിലുളള 
വളപ്രയോഗം നടത്തുന്നുണ്ട്. എല്ലാ കര്‍
ഷകര്‍ക്കും സബ്സിഡി നിരക്കില്‍ 
ജൈവവളം നല്‍കി വരുന്നുണ്ട്.

മണ്ണുപരിശോധനയുടെ 
അടിസ്ഥാനത്തിലുളള വളപ്രയോഗങ്ങള്‍ 
നടക്കുന്നില്ല.

മണ്ണുപരിശോധനയുടെ 
അടിസ്ഥാനത്തിലുളള വളപ്രയോഗങ്ങള്‍ 
നടക്കുന്നുണ്ട്

നെല്‍കൃഷിയുടെ പ്രധാനപ്പെട്ട 
കീടരോഗങ്ങളും കുഴല്‍പുഴു, തണ്ടു തുരപ്പന്‍, 
ചാഴി അത്പോലെ ബ്ലാസ്റ്റ് രോഗവും 
പ്രശ്നമായിരുന്നു.

ശാസ്ത്രീയമായ രീതിയിലുളള 
വളപ്രയോഗങ്ങള്‍ നടക്കുന്നുണ്ട്.

തെങ്ങിനെ സംബന്ധിച്ച് കൂമ്പ് ചീയല്‍, 
ചെന്നീരൊലിപ്പന്‍, കൊമ്പന്‍ ചെല്ലിയുടെ 
ആക്രമണം എന്നിവ കണ്ടുവന്നിരുന്നു.

ശാസ്ത്രീയമായ രീതിയിലുളള 
ജൈവകീടനാശിനി പ്രയോഗങ്ങള്‍ 
നടക്കുന്നുണ്ട്.

കുരുമുളകിന് വ്യാപകമായ ധ്രുതവാട്ടം 
ഉണ്ടായിരുന്നു.

ശാസ്ത്രീയമായ രീതിയിലുളള 
ജൈവകീടനാശിനി പ്രയോഗങ്ങള്‍ 
നടക്കുന്നുണ്ട്.

വാഴകൃഷിയില്‍ ഇലപ്പുുള്ളി രോഗം, 
കുറുനാമ്പ് രോഗം, കൊക്കാന്‍ രോഗം 
എന്നിവയാണ് കൂടുതലായും 
കണ്ടിവന്നിരുന്നത്.

ശാസ്ത്രീയമായ രീതിയിലുളള 
ജൈവകീടനാശിനി പ്രയോഗങ്ങള്‍ 
നടക്കുന്നുണ്ട്.

നെല്‍കൃഷി

 കവണക്കല്ല് കം ബ്രിഡ്ജിന്റെ വരവോട് കൂടി നെല്‍വയലുകളുടെ ജലവിതാനം 

വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുകയും  ജലനിര്‍ഗ്ഗമന  സംവിധാനം  തകരാറിലാവുകയും  ചെയ്തതിനാല്‍ 

കണ്ണിപറമ്പ്  പളളിയോള്‍  പാടശേഖരം  ഏതാണ്ട്  മുഴുവനായും  അക്ഷരാര്‍ത്ഥത്തില്‍ 

വെളളത്തിലാവുകയും നെല്‍കൃഷി ചെയ്ത്  വരുന്ന നെല്‍വയലുകളില്‍ വെളളക്കെട്ട് 

നിയന്ത്രിക്കാന്‍ അതീവ ഗുരുതരമായിത്തീരുകയും ചെയ്തു.  ഗ്രാസിം വ്യവസായശാല 

അടച്ചതോട്  കൂടി  ജോലി  നഷ്ടപ്പെട്ട  തൊഴിലാളികള്‍  അധികവും 

നേന്ത്രവാഴകൃഷിയിലേക്ക്  തിരിയുകയും  വാഴകൃഷി  അവര്‍ക്ക്  ഒരു 

അത്താണിയായിത്തീരുകയും  ചെയ്തു.   എന്നാല്‍  വര്‍ദ്ധിച്ച  വെളളപ്പൊക്കം  കര്‍



ഷകത്തൊഴിലാളികളുടെ  അഭാവവും  ഭാരിച്ച  കൂലിച്ചെലവും  വാഴകൃഷികളുടെ 

കടന്നുകയറ്റവും നമുക്ക് മുന്‍കാലങ്ങളിലുണ്ടായിരുന്ന മുന്നൂറ് ഹെക്ടറോളം വരുന്ന 

നെല്‍കൃഷി 32 H to 44 H ആയി ചുരുങ്ങി എന്നത് ഒരു യാഥാര്‍ത്ഥ്യമാണ്.

മാവൂര്‍  പാടശേഖരത്തിലും  ചാലിപ്പാടം,  പുഞ്ചപ്പാടം  പാടശേഖരത്തിലും  നെല്‍

കൃഷി നല്ല രീതിയില്‍ ചെയ്തു വരുന്നതും എടുത്തുപറയേണ്ടതാണ്.  കര്‍ഷകര്‍ പുതിയ 

സങ്കരയിന  വിത്തുകളും  നൂതന  ശാസ്ത്രീയ  കൃഷി  പരിചരണമുറകളും  കാര്‍

ഷികയന്ത്രങ്ങളും  കൃഷിയില്‍  ഉപയോഗിക്കുന്നതിനാല്‍  നെല്‍കൃഷിയുടെ  ഉല്‍പാദനം 

2800 G to 3500 G യില്‍ നിന്നും 3500 G to 3850 kg/H ല്‍ എത്തിയിരിക്കുന്നു.  കൂടാതെ 

നാടന്‍  പരമ്പരാഗത  വിത്തുകളും  ബിരിയാണി  നെല്‍വകഭേദങ്ങളും  കൃഷി 

ചെയ്യുന്നതിനാല്‍  പരമ്പരാഗത  വിത്തുകളുടെ  സംരക്ഷണത്തിനൊപ്പം 

കൃഷിവകുപ്പിന്റെയും മാവൂര്‍ പഞ്ചായത്തിന്റെ ജനകീയാസൂത്രണ പദ്ധതി പ്രകാരമുളള 

ആനുകൂല്യങ്ങള്‍  കര്‍ഷകര്‍  ലഭ്യമാക്കുന്നതിനാലും  നെല്‍കൃഷി  ലാഭകരമായി 

നിലനില്‍ക്കുന്നു.

കവണക്കല്ല്  കം  ബ്രിഡ്ജിലേക്കുളള വെളളക്കെട്ട്  നിയന്ത്രിക്കുന്നതിനുളള പല 

പദ്ധതികളും പല ഘട്ടങ്ങളായി  ആവിഷ്കരിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിലും ഒന്നും തന്നെ ഇത്  വരെ 

നടപ്പിലായിട്ടില്ല എന്നതും കര്‍ഷകരെ ദുരിതത്തിലാക്കുന്നു.  

  മാവൂര്‍  പാടശേഖരത്തിലെ  ഒട്ടുമുക്കാല്‍  പ്രദേശവും  മാവൂര്‍  ഗ്രാസിം  കമ്പനിയുടെ 

കൈവശത്തിലായതിനാല്‍  അവിടെ  കൃഷി  ചെയ്യുന്ന  കര്‍ഷകര്‍ക്ക്  സര്‍ക്കാര്‍ 

തലത്തിലുളള  ആനുകൂല്യങ്ങള്‍  നല്‍കുന്നതിനുളള  പരിമിതി  സൃഷ്ടിക്കുന്നു.  നെല്‍കൃഷി 

മേഖലയിലേക്ക് കൂടുതല്‍ യുവ കര്‍ഷകരെ ആകര്‍ഷിക്കുന്ന തരത്തിലുളള പദ്ധതികളും 

പരിപാടികളും  പരിപൂര്‍ണ്ണ  യന്ത്രവല്‍ക്കരണവും  നടപ്പിലാക്കുകയും  ഈ  മേഖലയില്‍ 

ചില  ചെറുകിട  സൂക്ഷ്മ  സംരംഭങ്ങള്‍  വരുകയും  ചെയ്താല്‍  നെല്‍കൃഷിയില്‍  ഒരു 

പുത്തന്‍ ഉണര്‍വുണ്ടാവുമെന്നതില്‍ ഒരു തര്‍ക്കവുമില്ല.  

തെങ്ങ്  :-  

കഴിഞ്ഞ 25 വര്‍ഷത്തിനുളളില്‍ നമ്മുടെ തെങ്ങ് കൃഷി  975  ഹെക്ടറില്‍ നിന്നും 

1155  ഹെക്ടറിലേക്ക്  ഉയരുകയും  ജനകീയാസൂത്രണ  പദ്ധതിപ്രവര്‍ത്തനവും  മറ്റും 

കൃഷി വകുപ്പ് പദ്ധതികളുടെയും ഫലമായി തെങ്ങിന്റെ ഉല്‍പാദനക്ഷമത സംസ്ഥാന 

ശരാശരിയിലെന്നുളള  ആശാവഹമായ  പുരോഗതിയിലാണെങ്കിലും  ഉല്‍



പാദനക്ഷമതയിലും ഉല്‍പാദനത്തിലും നാം ബഹുദൂരം മുന്നോട്ട് പോകേണ്ടതുണ്ടെന്ന് 

തരുണത്തില്‍ പ്രത്യേകം വിലയിരുത്തേണ്ടതാണ്.

നമ്മുടെ തെങ്ങുകൃഷിയില്‍ സിംഹഭാഗവും പ്രയാധിക്യം മൂലം ഉല്‍പാദനക്ഷമത 

കുറഞ്ഞ തെങ്ങുകളെയാണ് ആശ്രയിക്കുന്നത്.  അത് കൊണ്ട് തന്നെ നാം തെങ്ങു 

കൃഷിയുടെ പുനരുദ്ധാരണ പ്രവര്‍ത്തിയോടൊപ്പം പ്രായാധിക്യം മൂലവും രോഗം മൂലവും 

ഉല്‍പാദനക്ഷമത  കുറഞ്ഞ  തെങ്ങുകള്‍  വെട്ടി  മാറ്റി  ഗുണമേന്മയുളള  തെങ്ങിന്‍

തൈകള്‍ കൃഷി ചെയ്യുവാന്‍ ബദ്ധശ്രദ്ധ പുലര്‍ത്തേണ്ടതും കൃഷിയില്‍ നൂതന ശാസ്ത്രീയ 

കൃഷി പരിചരണ മുറകളും  സര്‍വ്വോപരി സുസ്ഥിരവികസന പദ്ധതി നടപ്പിലാക്കുകയും 

നാളികേര  ഉല്‍പന്ന  വൈവിധ്യവല്‍ക്കരണവും  തേങ്ങ  അതിഷ്ഠിത  സൂക്ഷ്മ 

സംരംഭങ്ങളും  പഞ്ചായത്തില്‍  തുടങ്ങേണ്ടതിന്  മുന്‍ഗണന  നല്‍കേണ്ടതും 

അത്യന്താപേക്ഷിതമാണ്.  

പഞ്ചായത്തിലെ  കുന്നിന്‍  ചെരുവുകളില്‍  കൃഷി  ചെയ്യുന്ന  തോട്ടങ്ങള്‍ 

പുനരുദ്ധരിക്കാന്‍ ജലസേചനസൗകര്യവും മേന്മയുളള തെങ്ങിന്‍തൈകളും ശാസ്ത്രീയ 

വളപ്രയോഗങ്ങളുമടങ്ങിയ ഒരു പദ്ധതി  ആവിഷ്കരിച്ച്  നടപ്പിലാക്കുന്നതിനോടൊപ്പം 

തെങ്ങിന്‍  തോട്ടങ്ങളിലെ  മിനിമം  വിനിയോഗം  നടത്തിയതും  മുഴുവനായും 

വിനിയോഗിക്കാത്തതുമായ സ്ഥലത്ത് ഇടവിളയായി ഭക്ഷ്യവിളകളും സുഗന്ധവിളകളും 

കൃഷി ചെയ്യുകയാണെങ്കില്‍ കര്‍ഷകന്റെ വരുമാനം വര്‍ദ്ധിക്കുന്നതിനോടൊപ്പം ഭക്ഷ്യ 

സുരക്ഷയെന്ന  പഞ്ചായത്തിന്റെ  ഭാരിച്ച  ഉത്തരവാദിത്വം  ഒരു  പരിധിവരെ  പൂര്‍

ത്തീകരിക്കാന്‍ സാധിക്കുമെന്നത് നിസ്സംശയം പറയാം.  



നേന്ത്രവാഴകൃഷി  :-    

   മാവൂര്‍  ഗ്രാസിം  കമ്പനി  അടച്ചു  പൂട്ടിയതിനെത്തുടര്‍ന്ന്  തൊഴില്‍  നഷ്ടപ്പെട്ട 

ഒട്ടനവധി തൊഴിലാളികളെയും അനുബന്ധ തൊഴില്‍ മേഖലയില്‍ വ്യാപരിച്ചിരിക്കുന്ന 

ആളുകളെയും  ഒരു  തൊഴില്‍  മേഖല  എന്ന  നിലയില്‍  നിലനിര്‍ത്തിയതും  ജീവിത 

പ്രതിസന്ധിയെ  പിടിച്ചുനില്‍ത്തിയതും  വാഴകൃഷിയാണെന്നുളളത്  അത്  അവിരാമം 

തുടരുന്നു എന്നതും ശ്രദ്ധേയമാണ്.

നമ്മുടെ  വാഴകൃഷി  നിലവില്‍  84  ഹെക്ടറില്‍  നിന്നും  120  ഹെക്ടറില്‍ 

വരുത്തിയിരിക്കുന്നു   എന്നത്  കാര്‍ഷിക  മേഖലയിലെ  നമ്മുടെ  വളര്‍ച്ചയെ 

എടിത്തുപറയേണ്ടതാണെങ്കിലും  നമ്മുടെ  നെല്‍കൃഷി  വാഴകൃഷി  കടന്നുകയറ്റത്തെ 

തുടര്‍ന്ന്  വളരെയധികം  പരിമിതപ്പെയുത്തുകയും  നെല്‍വയലുകളുടെ  പരിവര്‍

ത്തനത്തിന് ആക്കം കൂട്ടുകയും തന്മൂലമുളള പരിസ്ഥിതി പ്രശ്നങ്ങള്‍ ഉണ്ടാകുന്നുവെന്നത് 

ആശങ്കാജനകമായ വസ്തുതയാണെന്നത് ഇവിടെ ഉദ്ധരിക്കുന്നതില്‍ ഒരു തെറ്റുമില്ല. 

വാഴകൃഷിയുടെ പ്രത്യേകിച്ചും നേന്ത്രവാഴകൃഷിയുടെ  ഉല്‍പാദനം ശാസ്ത്രീയമായ 

രീതികളും പരിചരണമുറകളും പിന്‍തുടരുന്നതിനാല്‍ സംസ്ഥാന ശരാശരിയില്‍ നിന്നു് 

ഒരു  പടി  മുന്നിലാണ്.   എന്നാല്‍  ഇത്രയും  കൂടുതല്‍  ഉല്‍പാദനം  നാം 

നടത്തുന്നുണ്ടെങ്കിലും വാഴക്കുലയുടെ വിലസ്ഥരത ഉറപ്പിക്കുന്നതിനുളള നേന്ത്രവാഴക‍ൃ

ഷി അധിഷ്ഠിതമായ ഉല്‍പന്ന വൈവിധ്യവല്‍ക്കരണവും ഉപോല്‍പന്ന നിര്‍മ്മാണവും 

കയറ്റുമതി ഉള്‍പ്പെടെയുളള പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ നടത്താന്‍ സാധിക്കുന്നില്ല എന്നത് കര്‍

ഷകരെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം അതീവനിരാശജനകമാണ്.

 2018 മുതല്‍ 2021 വരെയുളള വര്‍ഷത്തില്‍ നാം ഇത്രയും കണാത്ത തരത്തിലുളള 

കാലാവസ്ഥാ  വ്യതിയാനത്തെ  തുടര്‍ന്നുളള  വെളളപ്പൊക്കവും  പകര്‍ച്ചവ്യാധികളും 

വാഴകര്‍ഷകരെ  സാമ്പത്തികമായി  നടുവൊടിക്കുകയും  കടക്കെണിയില്‍ 

ആഴ്ത്തിയിരിക്കുകയുമാണ്.   വാഴക്കുലയുടെ വിപണനത്തില്‍  VFPCK  യും  മറ്റു സര്‍

ക്കാര്‍  സംവിധാനങ്ങളും  ക്രിയാത്മകമായി  ഇടപെടുന്നുണ്ടെങ്കിലും,  സര്‍ക്കാര്‍ 

സംവിധാനങ്ങള്‍  ഒരു  സംഭരണ  വിപണന  കേന്ദ്രം  എന്നതിലുപരിയായി  ഒരു 

സംസ്കരണ വിപണന കേന്ദ്രമായി പരിവര്‍ത്തനം ചെയ്യപ്പെടേണ്ടതും അതിന് തദ്ദേശ 

സ്വയംഭരണ,സ്ഥാപനങ്ങളുടെ ശക്തമായ ഇടപെടല്‍ അനിവാര്യമാണ്.  നിലവില്‍ 

കേന്ദ്ര സംസ്ഥാന സര്‍ക്കാര്‍ ആവിഷ്കരിച്ച് നടപ്പിലാക്കുന്ന കോളഅ‍ഡ് സ്റ്റോറേജ്



സൗകര്യമുള്‍പ്പെടെ  എല്ലാ  കാര്‍ഷിക  പദ്ധതികളും  സംരഭങ്ങളും  നമ്മുടെ 

പഞ്ചായത്തില്‍  നടപ്പില്‍  വരുത്തുവാന്‍  കര്‍ഷകസംഘങ്ങളെ  പ്രാപ്തരാക്കുന്നതിനുളള 

പരിശീലനവും  മറ്റു  സഹായങ്ങളും  നല്‍കുന്നതിനുളള  ഒരു  കാര്‍ഷിക-കാര്‍ഷികേതര 

സംരംഭകത്വ വികസന നയം രൂപീകരിച്ച്  നടപ്പില്‍ വരുത്തേണ്ടതിന്റെ ആവശ്യകത 

ഇവിടെ എടുത്തു പറയേണ്ടതാണ്.

കിഴങ്ങുവര്‍ഗ്ഗകൃഷി  :-  

കിഴങ്ങുവര്‍ഗ്ഗ  കൃഷി  നമ്മുടെ  പഞ്ചായത്തില്‍  കാര്യമായി  ചെയ്തിരുന്നില്ലെങ്കിലും 

അടുത്ത കാലത്തായി സര്‍ക്കാറിന്റെ ഭക്ഷ്യ സുരക്ഷ നയത്തില്‍ ജനകീയാസൂത്രണ 

പദ്ധതി  വഴിയും  കേന്ദ്രസംസ്ഥാന  വകുപ്പിന്റെ  പദ്ധതികള്‍  പ്രകാരവും  കര്‍ഷകര്‍ക്ക് 

ഇത്തരം കൃഷി  ചെയ്യുന്നതിന്  പല ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ നല്‍കൂന്നതിനാല്‍ കിഴങ്ങുവര്‍ഗ്ഗ 

കൃഷി  32  ഹെക്ടര്‍  വരെ  എത്തി  എന്നുളളത്  എടുത്തുപറയേണ്ടതും 

അഭിമാനകരവുമാണ്.   എന്നാല്‍  ഇത്തരം  ഉല്‍പന്നങ്ങള്‍ക്ക്  വിപണി 

കണ്ടെത്തുന്നതില്‍  കാര്യമായ  ഇടപെടല്‍  സര്‍ക്കാര്‍  തലത്തിലും  അല്ലാതെയും 

കാര്യക്ഷമമല്ലാത്തതിനാല്‍  കര്‍ഷകരുടെ  ഉല്‍പന്നങ്ങള്‍ക്ക്  മാന്യമായ  വില 

ഉറപ്പാക്കുവാന്‍  സാധിക്കുന്നില്ല  എന്നുളളത്  അതീവദു:ഖകരവും  വിമര്‍

ശനാത്മകവുമാണ്.

ഇത്തരം സന്ദര്‍ഭങ്ങളിലാണ് നമ്മുടെ കിഴങ്ങുവര്‍ഗ്ഗങ്ങളും ഉല്‍പന്ന വൈവിധ്യ 

വല്‍ക്കരണത്തിനുതകുന്ന  തരത്തിലുളള  സംരഭങ്ങള്‍  പഞ്ചായത്ത്  തലത്തില്‍ 

വരേണ്ടതിന്റെയും  സമാന  മേഖലയില്‍  സംരംഭകത്വ  പരിശീലനവും  സാങ്കേതിക 

സാമ്പത്തിക  സഹായം  നല്‍കുന്ന  സര്‍ക്കാര്‍  യൂണിവേസ്റ്റികളുടെയും  വിവിധ  സര്‍



ക്കാര്‍  റിസര്‍ച്ച്  സ്ഥാപനങ്ങളുടേയും  മറ്റു  സര്‍ക്കാര്‍  സംവിധാനങ്ങളുടെയും 

ഏകോപനം  സാക്ഷാത്കരിക്കുവാന്‍  സാധിക്കുന്നുവെന്നതാണ്  ഒരു  പഞ്ചായത്ത് 

തല കമ്മിറ്റിയുടെ ആവശ്യകത നിര്‍ണ്ണായകമാക്കുന്നത്.

സുഗന്ധ വിളകള്‍  :-  

   മാവൂര്‍ ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിന്റെ കാര്‍ഷിക മേഖലയില്‍ സുഗന്ധവിളകള്‍ കൃഷിയുടെ 

വിസ്തൃതിയില്‍  കുറവാണെങ്കിലും  കാര്യമായ  ഒരു  സ്വാധീനം  ചെലുത്തിയിരുന്നു 

എന്നതില്‍  തര്‍ക്കമില്ല.   നമ്മുടെ  പ്രധാനവിളയായ  തെങ്ങിന്‍  തോപ്പിലെ 

ഇടവിളയായി ഇഞ്ചി, കുരുമുളക്, മഞ്ഞള്‍, ജാതി മുതലായ വിളകള്‍ നാം കൃഷി ചെയ്തു 

വരുന്നെങ്കിലും  ഇതില്‍  കുരുമുളക്,  ഇഞ്ചി  എന്നിവ  രോഗം  മൂലവും  തുടര്‍ച്ചയായ 

വെളളപ്പൊക്കം മൂലവും നിലവില്‍ ഗണ്യമായി കുറഞ്ഞു പോകുകയും, എന്നാല്‍ മാവൂര്‍ 

ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിലെ ജനകീയാസൂത്രണ പദ്ധതി പ്രകാരവും മറ്റു കേന്ദ്ര സര്‍ക്കാരുടെ 

കാര്‍ഷിക  പദ്ധതികളുടെ  കൃഷിഭവന്‍  മുഖേനയുളള  സംയോജിത  ഇടപെടല്‍  മൂലവും 

മഞ്ഞള്‍  കൃഷി  കൂടുതല്‍  വിസ്തൃതി  പ്രാപിച്ചു  എന്നത്  ആശ്വാസകരമായ 

വസ്തുതയാണ്.

പച്ചക്കറി കൃഷി  :-  

     കഴിഞ്ഞകാലങ്ങളെ  അപേക്ഷിച്ച്  നാം  പച്ചക്കറി  കൃഷിയില്‍  വളരെയധികം 

മുന്നിലാണെന്നുളളത്  പ്രതീക്ഷക്ക്  വക  നല്‍കുന്നതാണ്.   മാവൂര്‍ 

ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിന്റെ  ജനകീയാസൂത്രണ  പദ്ധതികളും  സംസ്ഥാനസര്‍ക്കാറിന്റെ 

പച്ചക്കറി  വികസന  പദ്ധതികളും  വിജയകരവും  ഫലപ്രദമായി  സംയോജിപ്പിച്ച് 

നടപ്പിലാക്കുന്നതില്‍ പഞ്ചായത്തും കൃഷിഭവനും സമയോചിത പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍



നടത്തി  വരുന്നതില്‍  നമ്മുടെ  പച്ചക്കറി  കൃഷി  വളര്‍ച്ചയുടെ  പാതയിലാണെന്നുളളത് 

ശുംഭാതര്‍ക്കമാണ്.

     മാവൂര്‍ കൃഷിഭവന്റെ കീഴില്‍ പഞ്ചായത്തിന്റെ പച്ചക്കറി മേഖലയായ ഒന്നാം വാര്‍

ഡും രണ്ടാം വാര്‍ഡും കേന്ദ്രീകരിച്ച് സംസ്ഥാന കൃഷി വകുപ്പിന്റെ പച്ചക്കറി വികസന 

പദ്ധതിയില്‍ ചാലിപ്പാടം പുഞ്ചപ്പാടം എന്ന പേരില്‍ ഒരു എ ഗ്രേഡ് പച്ചക്കറി ക്ലസ്റ്ററും 

ആയതിനോട്  ബന്ധപ്പെട്ട് മറ്റു കര്‍ഷകരുടെ ഗ്രൂപ്പുമായി ഒരു പച്ചക്കറി ക്ലസ്റ്റര്‍ കൃഷി 

പദ്ധതിയും പഞ്ചായത്തിലെ മറ്റിടങ്ങളിലെ കര്‍ഷകര്‍ക്കായി സ്റ്റാന്‍ഡേര്‍ഡ് പച്ചക്കറി 

കൃഷി പദ്ധതി വഴിയും ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ നല്‍കി വരുന്നു.  എ ഗ്രേഡ് സ്റ്റാഫ് കൃഷി വകുപ്പ് 

പദ്ധതിയില്‍ ക്ലസ്റ്ററിന്റെ ഭാഗമായി  മാവൂര്‍ കൃഷിഭവന്റെ പരിസരത്ത് ഒരു പച്ചക്കറി 

മാര്‍ക്കറ്റും  എക്കോഷോപ്പും  ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിന്റെ  പ്രത്യേക  താല്‍പര്യത്തില്‍  പൂര്‍

ത്തീകരിച്ചു വരുന്നതും  VFPCK  യുടെ നേതൃത്വത്തില്‍ പച്ചക്കറി കൃഷി ഉല്‍പാദനം വര്‍

ദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിന്റെ  ശുഭസൂചകമാണ്.ഇങ്ങിനെയൊക്കെ  ആണെങ്കിലും  നമ്മുടെ 

പഞ്ചായത്തിലെ  പച്ചക്കറി  കൃഷിയുടെ  ഉല്‍പാദന  വര്‍ദ്ധനവ്  മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിന് 

നാം  ഒരു  വികസന  നയം  രൂപീകരിച്ച്  നടപ്പിലാക്കേണ്ടത്  ഏറെ  പ്രാധാന്യമര്‍

ഹിക്കുന്നു.

 വേനല്‍ക്കാല  പച്ചക്കറിയുടെയും  മഴക്കാല  പച്ചക്കറിയുടെയും  സാധ്യത  വര്‍

ദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിന്  പഞ്ചായത്തിലെ  പച്ചക്കറി  മേഖലയെ  പരിപോഷിപ്പിക്കുന്ന 

തരത്തിലുളള ഒരു സമഗ്ര പാക്കേജ് നടപ്പിലാക്കുകയും ഇടവിളയായും വീട്ടു വളപ്പിലെ 

കൃഷിയായും പഞ്ചായത്തില്‍ ഉടനീളം നടപ്പിലാക്കുകയാണെങ്കില്‍ പച്ചക്കറി കൃ‍ഷിയില്‍ 

നാം വേറിട്ടൊരു ചരിത്രം കുറിക്കുമെന്നതില്‍ ‍ ഒരു തര്‍ക്കവുമില്ല.

ഇന്നത്തെ കൃഷി ഓഫീസ് നവീകരണം നടത്തി സ്മാര്‍ട്ട് കൃഷി ഓഫീസ് ആയി പ്രവര്‍

ത്തിച്ചു വരുന്നു.





                     ഭാഗം1 : കൃഷി- അവസ്ഥാ വിശകലനം
(മത്സ്യബന്ധം, തൊഴിലുറപ്പ് പദ്ധതി, മണ്ണ്-ജല സംരക്ഷണം,

പരിസ്ഥിതി സംരക്ഷണം ഉള്‍പ്പെടെ)

ഫോറം 1.1 : അടിസ്ഥാന വിവരങ്ങള്‍

1.1.1 ഭൂവിനിയോഗം സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങള്‍

ക്രമ 
നം.

ഇനം
വിസ്തൃതി 

(ഹെക്ടറില്‍)
1 ആകെ ഭൂവിസതൃതി 20.48 ച. കി. മീറ്റര്‍
2 കൃഷിക്ക് അനുയോജ്യമായ വിസ്തൃതി 1640 Ha
3 കൃഷി ചെയ്യുന്ന വിസ്തൃതി 1500 Ha

4 വന വിസ്തീര്‍ണ്ണം

5 തരിശ് ഭൂമി : 5 Ha
a. കൃഷിയോഗ്യമായത് 3 Ha
b.  കൃഷിയോഗ്യമല്ലാത്തത് 40 Ha

6 മേച്ചില്‍പുറങ്ങള്‍

7 കാര്‍ഷികേതര ഭൂമി

8 നെല്‍വയലുകള്‍ : 80 Ha
a. കൃഷി ചെയ്യുന്ന വിസ്തീര്‍ണ്ണം 35 Ha
b. കൃഷിയോഗ്യമാണെങ്കിലും ചെയ്യാത്തവ 10 Ha

c.
കൃഷിയോഗ്യമല്ലാത്തവ 35 Ha

 

സ്രോതസ്സുകള്‍ :
1. കൃഷിഭവന്‍ - ബേസിക് ഡാറ്റ
2. വികസനരേഖ
3. പി.എം.കെ.എസ്.വൈ. പ്ലാന്‍
4. കെ.എസ്.എല്‍.യു.ബി.
5. സെന്‍സസ് ഡാറ്റ
6. പഞ്ചായത്ത് ലവല്‍ സ്റ്റാറ്റിക്സ്



1.1.2. വിവിധ കാര്‍ഷിക വിളകൾ – വിള സമ്പ്രദായം

വിളകള്‍
ജലസേചി
തം/മഴയെ 
ആശ്രിതം

വിസ്തീര്‍ണ്ണം (ഹെക്ടര്‍)

ഉല്‍
പ്പാദനം

ഉല്‍
പ്പാദനക്ഷ

മത
കി.ഗ്രാം/ 
ഹെക്ടര്‍

ഒന്നാം 
വിള

രണ്ടാം 
വിള

മൂ
ന്നാം 
വിള

ആ
കെ

നെല്ല് 3 Ha 35 Ha 6 Ha 44 
Ha

2.8 
T/Ha

3 T/Ha

തെങ്ങ് 975 Ha - - - - - -

വാഴ 120 Ha - - - - - -

പച്ചക്കറി 25 Ha - - - - - -

മരച്ചീനി 10 Ha - - - - - -

മറ്റു കിഴങ്ങു 
വര്‍ഗ്ഗങ്ങൾ

20 Ha - - - - - -

സുഗന്ധവ്യ
ഞ്ജന 
വിളകള്‍

18 Ha - - - - - -

ഔഷധ 
സസ്യം

0.8 Ha - - - - - -

റബ്ബര്‍ 32 Ha - - - - - -

മറ്റുള്ളവ - - - - - -

സ്രോതസ്സുകള്‍ :
1. ഇക്കണോമികസ് ആന്‍റ് സ്റ്റാറ്റിസ്റ്റിക്സ്
2. കൃഷിഭവന്‍
3. District Irrigation Plan
4. SREP
5. MGNREGS Master Plan



1.1.3 മണ്ണിന്‍റെ ഘടന മണ്‍തരം Laterate
അമ്ല ക്ഷാര സൂചിക - അമ്ളം/ക്ഷാരം 4.5 5.5 ജഒ(അമ്ളം)
മണ്ണ് പരിശോധന (സാമ്പിള്‍ എണ്ണം) - വാര്‍ഷികാടിസ്ഥാനത്തില്‍   50

സ്രോതസ്സുകൾ :
1. കൃഷിഭവൻ
2. കെ.എസ്.എല്‍.യു.ബി.

1.1.4. കര്‍ഷകരുടേയും/കര്‍ഷകത്തൊഴിലാളികളുടേയും വിവരങ്ങൾ
ക്രമ 

നമ്പര്‍
ആകെ

1. കര്‍ഷകരുടെ എണ്ണം 6450
2. കര്‍ഷകത്തൊഴിലാളികളുടെ എണ്ണം
3. സ്വന്തം ഭൂമിയുള്ള കര്‍ഷകർ 5050
4. പാട്ടകൃഷി ചെയ്യുന്ന കര്‍ഷകർ 750

സ്രോതസ്സുകള്‍ :
1. സെന്‍സസ് ഡാറ്റ
2. പഞ്ചായത്ത് വികസനരേഖ
3. കൃഷിഭവന്‍

1.1.5 ജലസേചന സൗകര്യം

കൃഷിക്ക് ആശ്രയിക്കുന്ന 
ജലസ്രോതസ്സുകള്‍

എണ്ണം

സര്‍ക്കാര്‍ കനാൽ
1

സ്വകാര്യ കനാല്‍ 0
പൊതു കുളം 8
സ്വകാര്യ കുളം 42
പൊതു കിണര്‍ 25

സ്വകാര്യ കിണര്‍ 600

കുഴല്‍ കിണർ 4

തോടുകള്‍ 12

മറ്റുള്ളവ



സ്രോതസ്സുകള്‍ :
1. കൃഷിഭവന്‍
2. എം.ജി.എന്‍.ആര്‍.ഇ.ജി.എസ്.
3. നീര്‍ത്തട മാസ്റ്റര്‍ പ്ലാന്‍
4. പി.എം.കെ.എസ്.വൈ. പ്ലാന്‍

1.1.6 കാര്‍ഷികത്തൊഴിലാളി ലഭ്യത

ക്രമ 
ന

മ്പര്‍
സ്രോതസ്സ്

അംഗങ്ങളു
ടെ എണ്ണം

നിലവില്‍ ഏര്‍
പ്പെടുന്ന 

തൊഴിലാളികള്‍

ശരാശരി 
തൊഴില്‍ 
ദിനങ്ങള്‍

(വാര്‍ഷികം)
1. കാര്‍ഷിക കര്‍

മ്മസേന/അഗ്രോ 
സര്‍വ്വീസ് സെന്‍റർ

ഇല്ല ഇല്ല

2. MGNREGS 1915 1680 158219
3. മറ്റുള്ളവ

സ്രോതസ്സുകള്‍ :
1. പഞ്ചായത്ത്
2. കുടുംബശ്രീ
3. എം.ജി.എന്‍.ആര്‍.ഇ.ജി.എസ്.
4. കൃഷിഭവന്‍

1.1.7കാര്‍ഷിക യന്ത്രങ്ങളുടെ ലഭ്യത
ഇനം സ്രോതസ്സ് (സര്‍ക്കാര്‍/സ്വകാര്യം) എണ്ണം

 ട്രാക്ടര്‍
സ്വകാരം 1

‍‍ഡ്രില്ലര്‍ സ്വകാരം 2
ഹാര്‍
വെസ്റ്റര്‍

സര്‍ക്കാർ 0

ട്രാന്‍
സ്പ്ലാന്റ
ര്‍

സര്‍ക്കാർ 0

സ്രോതസ്സുകള്‍ :
1. കൃഷിഭവന്‍
2. പഞ്ചായത്ത് അസറ്റ് രജിസ്റ്റര്‍



1.1.8 കാര്‍ഷിക മൈക്രോ സംരഭങ്ങള്‍ സംബന്ധിച്ച വിവരം

സര്‍ക്കാർ
(ലയ കുടുംബശ്രീ)

സ്വകാര്യ 
സംരംഭം

ആകെ 
സംരംഭങ്ങളുടെ 

എണ്ണം

അംഗങ്ങളു
ടെ എണ്ണം

മാവൂര്‍ അഗ്രികള്‍
ച്ചറൽ പ്രൊസസ്സിങ് 
കോ ഓപ്പറേറ്റീവ് മാര്‍
ക്കറ്റിംഗ് സൊസൈറ്റി

1 100

കൊപ്ര ആട്ടുന്നത് 5 5 5
കായ വറുക്കുന്നത് 4 4 4

   
സ്രോതസ്സുകള്‍ :
1. കുടുംബശ്രീ
2. കൃഷിഭവന്‍
3. പഞ്ചായത്ത് വികസനരേഖ

1.1.9 കാര്‍ഷിക ഉല്‍പ്പാദന ഉപാധികളുടെ ലഭ്യത
ക്രമ 
ന
മ്പര്‍

ഇനം സ്ഥാപനങ്ങളുടെ 
എണ്ണം

സേവന പര്യാപ്തത

സര്‍
ക്കാര്‍

സ്വകാ
ര്യ

ആ
കെ

പര്യാപ്ത
മാണ്

പര്യാപ്ത
മല്ല

1. ജൈവവളം 2 1 3 
2. ജൈവ 

കീടനാശിനി
1 ✓

3. രാസവളം/
ഡോളമൈറ്റ്

2 1 3 ✓

4. രാസ 
കീടനാശിനി

✓

5. വിത്ത്/തൈ 2 2 ✓
6. കാര്‍ഷിക 

യന്ത്രോപകരണ
ങ്ങള്‍

1 1 ✓

7. മറ്റുള്ളവ 3

സ്രോതസ്സ് :
 കൃഷിഭവൻ



1.1.10 കാര്‍ഷിക വായ്പാ ലഭ്യത

ക്രമ 
നമ്പര്‍

ഇനം എണ്ണം

1. ദേശസാല്‍കൃത ബാങ്കുകൾ 3
2. ഷെഡ്യൂള്‍ഡ് ബാങ്കുകൾ 1
3. സഹകരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ 2
4. മറ്റുള്ളവ (വനിതാ സഹകരണ 

സംഘം)
2

സ്രോതസ്സുകള്‍ :
1. പഞ്ചായത്ത്
2. കൃഷിഭവന്‍

1.1.11 കാര്‍ഷികോല്‍പ്പന്ന വിപണന സംവിധാനം
ഇനം

എണ്ണം
വിപണന പര്യാപ്തത

അതെ അല്ല
സര്‍ക്കാർ 1 അതെ
സ്വകാര്യ
സഹകരണ സംഘം 2 അതെ
സന്നദ്ധ സംഘടന 
(കുടുംബശ്രീ ഗ്രൂപ്പ്)

20 അതെ

സ്രോതസ്സുകള്‍ :
1. കൃഷിഭവന്‍
2. പഞ്ചായത്ത്

1.1.12 കാര്‍ഷികോല്‍പ്പന്നങ്ങള്‍ ശേഖരിച്ച് സൂക്ഷിക്കുന്ന സംവിധാനങ്ങൾ

ക്രമ 
ന
മ്പര്‍

ഇനം എ
ണ്ണം

സംഭരണശേഷി 
(ടണ്‍)

1. നാളികേരം 1 18
2. വാഴക്കുല 1 2

സ്രോതസ്സുകൾ :
1. കൃഷിഭവന്‍
2. പഞ്ചായത്ത്



1.1.13 ജനകീയ സംഘടനാ സംവിധാനങ്ങൾ
ക്രമ 
ന
മ്പര്‍

ഇനം എണ്ണം ആകെ 
അംഗത്വം

1. കുടുംബശ്രീ 309 4500
2. കര്‍ഷക സമിതികൾ 1 27
3. റസിഡന്‍റ്സ് 

അസ്സോസിയേഷനുകള്‍
4 600

4. മറ്റുള്ളവ (വ്യക്തമാക്കുക)

സ്രോതസ്സുകള്‍ :
1. പഞ്ചായത്ത്
2. കുടുംബശ്രീ
3. കൃഷിഭവൻ

1.1.14 കാര്‍ഷിക വിജ്ഞാന വ്യാപന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങൾ
ക്രമ 
ന
മ്പര്‍

ഇനം ശരാശരി 
എണ്ണം

(പ്രതിവര്‍ഷം)

പര്യാപ്തമാ
ണോ/
അല്ലയോ

1. ബോധവല്‍ക്കരണ 
ക്യാമ്പയിന്‍

10 അതെ

2. കാര്യശേഷി വികസന 
പരിശീലനം

5 അതെ

3. നൈപുണ്യ വികസന 
പരിശീലനം

1 അതെ

4. പ്രദര്‍ശന തോട്ടങ്ങൾ 14 അതെ
5. പഠന യാത്രകൾ 3 അതെ
6. സെമിനാറുകള്‍ 4 അതെ
7. കാര്‍ഷിക പ്രദര്‍ശനം/മേള 1 അതെ
8. കാര്‍ഷിക ക്ലിനിക് 1 അതെ
9. മറ്റുള്ളവ (വ്യക്തമാക്കുക)

സ്രോതസ്സ് :
1. ഫാം സ്ക്കൂള്‍
 2. കൃഷിഭവൻ



ഭാഗം 1 : മത്സ്യബന്ധന മേഖല - അവസ്ഥാ വിശകലനം

ഫോറം 1.1 : അടിസ്ഥാന വിവരങ്ങള്‍

1.1.1മത്സ്യഗ്രാമം - രൂപരേഖ

ക്രമ
നമ്പ

ര്‍

മത്സ്യവകുപ്പിന്‍ പ്രകാരമുള്ള 
മത്സ്യബന്ധന ഗ്രാമങ്ങള്‍

ഉള്‍ക്കൊള്ളുന്ന വാര്‍
ഡുകൾ

മത്സ്യത്തൊഴിലാളി
കുടുംബങ്ങള്‍

മത്സ്യത്തൊഴിലാളി 
ജനസംഖ്യ

കര്‍മ്മമുഖം അനുബന്ധം

1.1.2മത്സ്യത്തൊഴിലാളി കുടുംബങ്ങൾ  - ദരിദ്ര സൂചികയുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ

ക്രമ 
ന

മ്പര്‍

വാര്‍
ഡ്

മത്സ്യ
ഗ്രാ
മം

ഭവനം - തരം സൗകര്യങ്ങള്‍

ബി.പി.
എല്‍ 
കുടും

ബങ്ങ
ള്‍

ഭൂരഹി
ത 

കുടും
ബങ്ങ

ള്‍

വാസയോ
ഗ്യമായ 

ഭവനമില്ലാ
ത്തവര്‍

വെല്ലൂവിളിക
ള്‍ നേരിടുന്ന 
അംഗങ്ങള്‍ 

ഉള്ള 
കുടുംബങ്ങള്‍

ആകെ

കക്കൂ
സ് 

ഇല്ലാ
ത്ത 

കുടുംബ
ങ്ങള്‍

വൈദ്യുതി 
ഇല്ലാത്ത 
കുടുംബ
ങ്ങള്‍

കുടിവെള്ള 
ലഭ്യത 

ഇല്ലാത്ത 
കുടുംബങ്ങ

ള്‍

ആകെ



1.1.3വെല്ലുവിളികള്‍ നേരിടുന്ന മത്സ്യത്തൊഴിലാളി കുടുംബം (എണ്ണം)

ക്രമ 
നമ്പ

ര്‍

വാര്‍
ഡ്

മത്സ്യഗ്രാ
മം

അതിക്രമ
ങ്ങള്‍ക്ക് 

ഇരയായ
വര്‍

മാറാരോ
ഗങ്ങള്‍ 

ബാധിച്ചവ
ര്‍

ശാരീരികവും 
മാനസികവു

മായ 
വെല്ലുവിളിക

ള്‍ 
നേരിടുന്നവ

ര്‍

പോഷാകാ
ഹാര 
കുറവ് 

അനുഭവി
ക്കുന്നവര്‍

മദ്യം മയക്കു 
മരുന്ന് 

എന്നിവയ്ക്ക് 
അടിമയായ

വര്‍

പ്രകൃതി 
ദുരന്തങ്ങള്‍

ക്ക് 
വിധേയരായ

വര്‍

ആകെ

1.1.4മത്സ്യത്തൊഴിലാളി കുടുംബങ്ങളുടെ വിദ്യാഭ്യാസം (എണ്ണം)

ക്രമ 
നമ്പര്‍

വാര്‍
ഡ്

മത്സ്യഗ്രാമം

കുട്ടികള്‍ (5 മുതല്‍ 18 വയസ്സ് വരെ) സാക്ഷരതയില്‍ 
പങ്കെടുത്തവര്‍വിദ്യാര്‍ത്ഥി കൊഴിഞ്ഞ് 

പോക്ക്
തൊഴില്‍ 
നിരതര്‍

ആ
കെ

സ്ത്രീ പുരുഷ
ന്‍

സ്ത്രീ പുരുഷ
ന്‍

സ്ത്രീ
പുരുഷ

ന്‍

1.1.5മത്സ്യമേഖലാ പശ്ചാത്തല സൗകര്യങ്ങൾ
ക്രമ 
ന
മ്പര്‍

വാര്‍
ഡ്

മത്സ്യഗ്രാ
മം

പശ്ചാത്തല സൗകര്യങ്ങള്‍
മത്സ്യമി
റക്ക്

മത്സ്യ 
സംസ്ക്കരണം

വിപണ
ന 
കേന്ദ്രം

ലേല 
കേന്ദ്രം

മത്സ്യമുണ
ക്ക് കേന്ദ്രം

ഗതാഗത 
സൗകര്യം

സ്ത്രീകള്‍ക്ക് 
വിശ്രമ കേന്ദ്രം



1.1.6സ്ഥാപന സംവിധാനങ്ങള്‍
ക്രമ 
നമ്പര്‍

വാര്‍ഡ് മത്സ്യഗ്രാ
മം

കേന്ദ്രങ്ങള്‍
സര്‍
ക്കാര്‍ 
വകുപ്പ്

വിദ്യാഭ്യാ
സം

സാംസ്ക്കാ
രികം

വ്യവസാ
യം

സാമൂഹ്യം ധനകാര്യം മതപരം

1.1.7പ്രകൃതി വിഭവ സവിശേഷതകള്‍/പ്രശ്നങ്ങള്‍
കടലോരം / കായലോരം ഭൂവിവരങ്ങള്‍

ക്രമ 
നമ്പര്‍

വാര്‍ഡ് സവിശേഷതകള്‍/പ്രശ്നങ്ങള്‍

മറ്റുള്ളവ 
(വ്യക്തമാക്കുക

)

കണ്‍ല്‍
ക്കാടുക
ള്‍

പാരിന്‍റെ 
സാമീപ്യം 
(സ്വാഭാവികം
/കൃത്രിമം, 
വ്യക്തമാക്കുക
)

ചാക
ര

കടലാമ
യുടെ 
സാന്നി
ദ്ധ്യം

ദേശാടന
പക്ഷികളു
ടെ വരവ്

തീരദേശ പ്രശ്നങ്ങള്‍ 
(കടല്‍ക്ഷോഭം, 
സുനാമി മുതലായവ)

1 2 3 4 5 6 7 8 9



ഭാഗം 1 : തൊഴിലുറപ്പ് പദ്ധതി മേഖല  - അവസ്ഥാ വിശകലനം

(അസിസ്റ്റന്‍റ് സെക്രട്ടറിമാർ വിവരങ്ങള്‍ രേഖപ്പെടുത്തി കൃഷി വര്‍ക്കിംഗ് ഗ്രൂപ്പ് കണ്‍വീനര്‍മാര്‍ക്ക് 
കൈമാറണം)

ഫോറം 1.1: അടിസ്ഥാന വിവരങ്ങള്‍
1.1.1 പൊതുവിവരങ്ങൾ

വിവരം ജനറല്‍ എസ്.
സി

എസ്.
റ്റി

ആകെ

തൊഴില്‍ കാര്‍ഡ് നല്‍കിയിട്ടുള്ള 
കുടുംബങ്ങളുടെ എണ്ണം

3609 915 4524

തൊഴില്‍ കാര്‍ഡിലുള്ള തൊഴിലാളികളുടെ 
എണ്ണം

8784 2133 10917

സജീവ തൊഴില്‍ കാര്‍ഡുകളുടെ എണ്ണം 1284 552 1836
സജീവ തൊഴിലാളികളുടെ എണ്ണം 1868 803 2671

1.1.2 ലേബർ ബഡ്ജറ്റ്

വിവരം യൂണിറ്റ് 2021 -

22

2022-

23

2023-

24

2024-

25
2025-26

2026-

27

സൃഷ്ടിക്കപ്പെട്ട തൊഴില്‍ 
ദിനങ്ങള്‍

എണ്ണം 128601

ശരാശരി 70.04



പട്ടികജാതി വിഭാഗത്തില്‍ 
സൃഷ്ടിക്കപ്പെട്ട തൊഴില്‍ 
ദിനങ്ങള്‍

എണ്ണം 37315

ശരാശരി 67.59

പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ വിഭാഗത്തിൽ 
സൃഷ്ടിക്കപ്പെട്ട തൊഴില്‍ 
ദിനങ്ങള്‍

എണ്ണം

ശരാശരി

വനിതകള്‍ -സൃഷ്ടിക്കപ്പെട്ട 
തൊഴില്‍ ദിനങ്ങൾ

എണ്ണം 1716

ശരാശരി 66.57

ആകെ തൊഴില്‍ ലഭ്യമായ 
കുടുംബങ്ങളുടെ എണ്ണം

എണ്ണം 1836

ശരാശരി 40.57

തൊഴിലാളികള്‍ക്ക് ലഭിച്ച ശരാശരി വേതനം 18290

നൂറ് തൊഴില്‍ ദിനങ്ങൾ സൃഷ്ടിച്ച 
തൊഴിലാളികളുടെ എണ്ണം
ആകെ തൊഴില്‍ ലഭ്യമായ കുടുംബങ്ങളുടെ 
എണ്ണം

1883

ആകെ തൊഴില്‍ ലഭിച്ച  തൊഴിലാളികളുടെ 
എണ്ണം

2046

തൊഴില്‍ ചെയ്ത അംഗപരിമിതരുടെ എണ്ണം 10



1.1.3 ചെലവ് സംബന്ധിച്ച വിവരം

2021- 

-22

2022 

23

2023 

24

2024 

25

2025 

26

2026 

27

ആകെ ചെലവഴിച്ച തുക (രൂപ) 72479

000

കൂലിയിനത്തില്‍ ചെലവഴിച്ച തുക 
(രൂപ)

38045

000

സാധന സാമഗ്രി ഇനത്തിലും 
വിദഗ്ധ(രൂപ)

62960

00

തൊഴിലാളികള്‍ക്കുമായി നല്‍കിയ 
വേതനം (രൂപ)

38045

000

മെറ്റീരിയല്‍ ചെലവ് 
(ശതമാനത്തില്‍)

27211

000



1.1.4 സൃഷ്ടിക്കപ്പെട്ട ആസ്തികൾ

ക്രമ 

നം.

ആസ്തികള്‍
എണ്ണം

1 കിണറുകള്‍ 2

2 കുളങ്ങള്‍ 1

3 കോഴിക്കൂട് 66

4 ആട്ടിന്‍കൂട് 21

5 തൊഴുത്ത് 11

6 കക്കൂസുകള്‍ 1

7
കിണര്‍ റീ ചാര്‍ജിംഗ്

വ്യക്തികൾ 0

പൊതു 
സ്ഥാപനങ്ങള്‍

0

8 വച്ചുപിടിപ്പിച്ച മരങ്ങള്‍ 1500

9 നിലവിലുള്ളവ             2200

10 അങ്കണവാടി കെട്ടിടങ്ങള്‍

എണ്ണം വിസ്തീര്‍ണ്ണം

20

11 കളിസ്ഥലങ്ങള്‍ 1

12 പാട്ടകൃഷി നടപ്പിലാക്കിയ 
കൃഷിഭൂമി

1 2 hc

സ്രോതസ്സ്:- പ്രസ്തുത വിവരങ്ങൾ എല്ലാം തൊഴിലുറപ്പ് സൈറ്റിലെ  റിപ്പോര്‍ട്ടു പേജില്‍ നിന്നും ലഭ്യമാകും.       



ഫോറം 1.1 : അടിസ്ഥാന വിവരങ്ങള്‍
1.1 വിവിധ ചെറുനീര്‍ത്തടങ്ങള്‍ (മൈക്രോ വാട്ടര്‍ ഷെഡുകള്‍) സംബന്ധിച്ച വിവരം

നീര്‍
ത്തടത്തിന്‍

റെ പേര്

വിസ്തീര്‍ണ്ണം 
(ഹെ.)

ഉള്‍പ്പെടുന്ന 
പ്രദേശങ്ങള്‍

ഉള്‍പ്പെടുന്ന 
സ്വയംഭരണ 
സ്ഥാപനങ്ങള്‍

ഉള്‍പ്പെടുന്ന ജില്ലകള്‍

കായലം നീര്‍
ത്തടം

കണ്ണിപറമ്പ് 
നീര്‍ത്തടം

അരയങ്കോട്

233ഹെക്ടര്‍

1148 
ഹെക്ടറ്‍

222ഹെക്ടർ

കായലം, 
നെച്ചിക്കാട്ട്കുന്ന്

കണ്ണിപറമ്പ്
മേച്ചേരിക്കുന്ന്, 
അടുവാട്, കല്‍പ്പള്ളി, 
ആയംകുളം

കണിയാത്ത്
താത്തൂര്‍
പൊയിൽ,മാവൂര്‍, 
പാറമ്മല്‍

മാവൂര്‍

മാവൂര്‍ 
ചാത്തമംഗലം

മാവൂര്‍ 
ചാത്തമംഗലം

കോഴിക്കോട്

കോഴിക്കോട്

കോഴിക്കോട്

സ്രോതസ്സ് :- നീര്‍ത്തട മാസ്റ്റർ പ്ലാൻ (അതത് തദ്ദേശസ്വയംഭരണ സ്ഥാപനം)



ഭാഗം 1 :പരിസ്ഥിതി വികസനം - അവസ്ഥാ വിശകലനം

ഫോറം 1.1 : അടിസ്ഥാന വിവരങ്ങള്‍

1.1.1 പരിസ്ഥിതി പ്രശ്നങ്ങളുള്ള പ്രദേശങ്ങൾ

വിഭവ 
ചൂഷണം

പ്രദേശം (വാര്‍
ഡ് സഹിതം)

പ്രശ്ന കാരണം പരിഹാരങ്ങള്‍

വെളളപ്പൊ

ക്കം
1,2,3,4,5,6,7,8,
11,12,13,14,15,
16,17,18

ചെറുപുഴ, 
ചാലിയാര്‍ 
എന്നിവിടങ്ങളി
ല്‍  വെളളം 
കൂടുന്നത് 
കൊണ്ട്

നിര്‍ത്തി വെച്ച മണല്‍ 
വാരല്‍ 
ആരംഭിക്കണം.

1.1.2 മലിനീകരണം

മലിനീകര
ണ തരം

ബാധിത 
പ്രദേശം

പ്രത്യാഘാതം പരിഹാരങ്ങള്‍

1.വായു
12,13

ആരോഗ്യപ്രശ്ന
ങ്ങള്‍

ജനങ്ങളെ
ബോധവല്‍ക്കരണം 
ചെയ്യുക.

2.ജലം
3,14,15,16,17

ജലജന്യ 
രോഗങ്ങള്‍, 
കൃഷി 
നശീകരണം

ഡ്രൈനേജ് സംവിധാനം 
ശക്തിപ്പെടുത്തുക.
ജനങ്ങളെ
ബോധവല്‍ക്കരണം 
ചെയ്യുക.

3.മണ്ണ് - - -

1.1.3 പരിസ്ഥിതി സംരക്ഷണ പ്രദേശം

യൂണി
റ്റ്

വിവര
ണം

കയ്യേറ്റം/നേരിടുന്ന 
പ്രശ്നങ്ങള്‍

1. കണ്ടൽ - - -

2. പക്ഷിസങ്കേതരങ്ങള്‍ 1

3. തണ്ണീര്‍ത്തടങ്ങള്‍/

നെല്‍വയൽ

4 കാര്‍ഷിക ആവശ്യങ്ങള്‍
ക്ക് വേണ്ട 
ജലലഭ്യതയിലെ കുറവ്

4. ജലാശയങ്ങള്‍ 12

5. നദികള്‍ 2



6. കുളങ്ങൾ 10

7. കാവുകള്‍ 2

8. മറ്റുള്ളവ 

(വ്യക്തമാക്കുക)

-

1.1.4 മാലിന്യ നിക്ഷേപം

സ്ഥലം മാലിന്യം പ്രത്യാഘാതം പരിഹാരം
- - - -

1.1.5 സസ്യസംരക്ഷണ രാസവസ്തുക്കളുടെ അനിയന്ത്രിത ഉപയോഗം

ഇനം സ്ഥലം മലിനീകരണം 
സംഭവിക്കുന്ന 
പ്രകൃതി വിഭവം

പ്രത്യാഘാ
തം

പരിഹാരം

- - - - -

1.1.6 തണ്ണീത്തടം നികത്തൽ/കയ്യേറ്റം

റിപ്പോര്‍ട്ട് 
ചെയ്തത്

(എണ്ണം) പഞ്ചായത്ത് 
നടപടി സ്വീകരിച്ചത്

തല്‍സ്ഥിതിയിലേക്ക് 
മാറ്റിയത്

ഇല്ല - -

സ്രോതസ്സ്:-  ജൈവ  വൈവിധ്യ  രജിസ്റ്റർ  (അതത്  തദ്ദേശസ്വയം  ഭരണ 
സ്ഥാപനം)



 

ഭാഗം 1 : കൃഷി - അവസ്ഥാ വിശകലനം
(മത്സ്യബന്ധം, തൊഴിലുറപ്പ് പദ്ധതി, മണ്ണ്-ജല സംരക്ഷണം, 

പരിസ്ഥിതി സംരക്ഷണം ഉള്‍പ്പെടെ)

ഫോറം 1.2: പ്രശ്ന വിശകലനവും പ്രശ്ന പരിഹാര സാധ്യതകളും

ക
്ര
മ
ന
മ
്
പ
ര്‍

മേഖല
പ്രശ്നങ്ങള്‍

പ്രശ്ന 
ബാധിത
പ്രദേശം,
വിഭാഗം

പ്രശ്നത്തിന്‍റെ 
തീവ്രത

(ചെയ്യുക)

പ്രശ്നത്തി
നുള്ള 

കാരണ
ങ്ങള്‍/ 

വെല്ലുവി
ളികള്‍

പ്രശ്നത്തിനുള്ള കാരണങ്ങള്‍/വെല്ലുവിളികള്‍ 
പരിഹരിക്കല്‍

ല
ഘു

ഗുരു 
ത
രം

അതീ
വ 
ഗുരു
തരം

സാധ്യത പരിഗണിച്ചാല്‍  ഏറ്റെടുക്കാൻ 
കഴിയുന്ന/ഏറ്റെടുക്കേണ്‍തായ പ്രവര്‍

ത്തനങ്ങൾ എന്തെല്ലാം?
ബന്ധ
പ്പെട്ട 

തദ്ദേശഭ
രണ 

സ്ഥാപന
ത്തില്‍

കീഴ്തട്ട്
പഞ്ചായ

ത്ത്
തലത്തി

ല്‍

മുകള്‍
തട്ട്

പഞ്ചായ
ത്ത്

തലത്തി
ല്‍

സര്‍ക്കാർ
തലത്തില്‍

1 കൃഷി വെളളക്കെട്ട് കണ്ണിപറ
മ്പ 
ആയംകുളം 
പളളിയോ
ൾ

ഗുരു
ത
രം

റഗുലേറ്റ
ർ കം 
ബ്രിഡ്ജ്

     ✓
 ✓



2 കൃഷി GRASIM
കൃഷിയോഗ്യമാ
യ തരിശുനിലം

GRASIM
കൃഷിയോഗ്യമാ
യ തരിശുനിലം

മാവൂർ

മാവൂർ

ഗുരു
ത
രം

ഗുരു
ത
രം

മാനേജ്
മെന്റി
ന്റെ 
അനുമതി 
ലഭിക്കാ
ത്തത്

നിയമത
ടസ്സം

✓

✓

✓

✓



ഹരിതകേരള മിഷന്‍
        

പതിമൂന്നാം പഞ്ച വത്സര പദ്ധതിയില്‍ നവകേരള മിഷന്‍റെ ഭാഗമായി  2016 ഡിസംബർ  8 ന് നിലവില്‍ വന്ന 
ഹരിതകേരളവുമായി  ബന്ധപ്പെടുത്തി  കൃഷി,മണ്ണ്,  ജലസംരക്ഷണം,  മാലിന്യ  നിർമ്മാര്‍ജ്ജനം  എന്നിവ  ഉള്‍
പ്പെടുത്തിക്കൊണ്ട് പലപദ്ധതികളും നടപ്പിലാക്കിയിട്ടുണ്ട്.
      പ്രകൃത്യ തന്നെ നെല്‍കൃഷിക്ക് ആനുകൂല്യ സാഹചര്യമുള്ളതും ഉത്പാദന വർദ്ധനവിന് സാധ്യതയുള്ളതുമായ മാവൂര്‍ 
ഗ്രാമപഞ്ചായത്തില്‍ നെല്‍പാടങ്ങള്‍ തരിശിടാതെ കൃഷി ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ശ്രമങ്ങള്‍  വളരെ വിപുലമായി നടപ്പിലാക്കി. 
ആദ്യഘട്ടമെന്ന  നിലയില്‍  കുടുബശ്രീ  തൊഴിലുറപ്പ്  തൊഴിലാളികള്‍  എന്നിവരെ  ഉള്‍പ്പെടുത്തി  തരിശുനിലങ്ങള്‍ 
കണ്ടെത്തി  നെല്ല്  വാഴ  പച്ചക്കറി  എന്നീ  വിളകള്‍  കൃഷിചെയ്തു.   ഇതുകൂടാതെ  പച്ചക്കറി  ഉത്പാദനത്തിന്  സ്വയം 
പര്യാപ്തത കൈവരിക്കാന്‍ ഹരിത വാർഡുകളായി മാറ്റി പച്ചക്കറി തൈകളും,  വിത്തുകളും ഇവിടെ ലഭ്യമാക്കിക്കൊടുത്തു. 
കൃഷിക്ക്  ആവശ്യമുള്ള  ജലസേചന  പദ്ധതിയിലുള്‍പ്പെടുത്തി  ‘ഇനി  ഞാന്‍  ഒഴുകട്ടെ’  എന്ന  പദ്ധതിയില്‍  തോടുകളും, 
കുളങ്ങളും തൊഴിലുറപ്പ് പദ്ധതിയുമായി ചേർന്ന് നടപ്പിലാക്കിയിരുന്നു.
            2020-21 വർഷത്തില്‍ ഉണ്ടായ കോവിഡ് എന്ന മഹാമാരിയില്‍ ഉപഭോക്തൃ സംസ്ഥാനമായ കേരളത്തിലെ 
അവസ്ഥയില്‍ മാറ്റം വരുന്നതിനായി പല പദ്ധതികളും കൃഷി വകുപ്പ് നടപ്പിലാക്കി ഇവയില്‍ ഇവയില്‍ പ്രധാനമായിരുന്നു 
സുഭിക്ഷകേരളം പദ്ധതി. സുഭിക്ഷകേരളം പദ്ധതി 10 ഹെക്ടർ പ്രദേശത്ത് തരിശുഭൂമികൃഷിയോഗ്യമാക്കാന്‍കഴിഞ്ഞു.
        2020-21 21-22 പദ്ധതി കാലയളവില്‍‍ 10 ഹെക്ടർ പ്രദേശത്ത് തരിശുഭൂമി കൃഷിയോഗ്യമാക്കാന്‍കഴിഞ്ഞു.   

മുന്‍കാലമാതൃകാ വിജയം കൈവരിച്ച പ്രോജക്ടുകള്‍
ക്രമ
നം

മേഖ
ല/
ഉപ
മേഖ
ല

പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
പേര്

GE
N/
SC
SP/
TSP

ചെലവ
ഴിച്ച 
തുക

പ്രതീക്ഷിച്ച 
പ്രയോജനം(ഭൌതി
ക ലക്ഷ്യം)

കൈവരിച്ച യഥാര്‍ത്ഥ 
പ്രയോജനം(ഭൌതി
ക നേട്ടം)

വിജയം കൈവരിച്ചതായി 
വിലയിരുത്തുന്നതിനുള്ള 
കാരണങ്ങള്‍/നിഗമന
ങ്ങള്‍ തുടങ്ങിയവ

1 തെങ്ങിന് 
രാസവളം, 
ജൈവവളം, 
കുമ്മായം നല്‍കല്‍

GE
N

500000 മെച്ചപ്പെട്ട  വിളവ് 
ഉല്‍പാദനത്തിന്

മെച്ചപ്പെട്ട വിളവ് ഉല്‍
പാദനത്തിന്

യഥാര്‍ത്ഥ 
ഭൌതികംലക്ഷ്യം 
കൈവരിച്ചു

2 വാഴക്ക് രാസവളം, 
ജൈവവളം  നല്‍
കല്‍

 GE
N

500000 മെച്ചപ്പെട്ട  വിളവ് 
ഉല്‍പാദനത്തിന്

മെച്ചപ്പെട്ട വിളവ് ഉല്‍
പാദനത്തിന്

യഥാര്‍ത്ഥ 
ഭൌതികംലക്ഷ്യം 
കൈവരിച്ചു

3 നെല്‍കൃഷിക്ക് 
രാസവളം, 
ജൈവവളം, 

GE
N

400000 മെച്ചപ്പെട്ട  വിളവ് 
ഉല്‍പാദനത്തിന്

മെച്ചപ്പെട്ട വിളവ് ഉല്‍
പാദനത്തിന്

യഥാര്‍ത്ഥ 
ഭൌതികംലക്ഷ്യം 
കൈവരിച്ചു



കുമ്മായം നല്‍കല്‍
4 സമഗ്ര  നെല്‍കൃഷി 

വികസനം
GE
N

145715 മെച്ചപ്പെട്ട  വിളവിനും 
ഉല്‍പാദനത്തിനും

മെച്ചപ്പെട്ട  വിളവിനും 
ഉല്‍പാദനത്തിനും

യഥാര്‍ത്ഥ 
ഭൌതികംലക്ഷ്യം 
കൈവരിച്ചു

5 കുറ്റികുരുമുളക് 
വിതരണം

GE
N

112500 മെച്ചപ്പെട്ട  വിളവിനും 
ഉല്‍പാദനത്തിനും

മെച്ചപ്പെട്ട  വിളവിനും 
ഉല്‍പാദനത്തിനും

യഥാര്‍ത്ഥ 
ഭൌതികംലക്ഷ്യം 
കൈവരിച്ചു

6 ഇടവിള കൃഷി GE
N

283500 മെച്ചപ്പെട്ട  വിളവിനും 
ഉല്‍പാദനത്തിനും

മെച്ചപ്പെട്ട  വിളവിനും 
ഉല്‍പാദനത്തിനും

യഥാര്‍ത്ഥ 
ഭൌതികംലക്ഷ്യം 
കൈവരിച്ചു

7 പച്ചക്കറിത്തൈ 
വിതരണം

GE
N

300000 മെച്ചപ്പെട്ട  വിളവിനും 
ഉല്‍പാദനത്തിനും

മെച്ചപ്പെട്ട  വിളവിനും 
ഉല്‍പാദനത്തിനും

യഥാര്‍ത്ഥ 
ഭൌതികംലക്ഷ്യം 
കൈവരിച്ചു

2021-22   വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ നടപ്പിലാക്കിയ പ്രോജക്ടുകളുടെ വിവരങ്ങള്‍  

ക്രമ
നം

പ്രോ
ജക്ട് 
നം

പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
പേര്

SO
/

NE
W

GEN/
SCSP/

TSP

ലക്ഷ്യം നേട്ടം
പ്രോജക്ടിന്‍റെ 

ഇപ്പോഴത്തെ 
അവസ്ഥ

സാമ്പ
ത്തികം
(രൂപ)

ഭൌതികം
സാമ്പത്തികം

(രൂപ) ഭൌതികം

1 58
വാഴകൃഷിക്ക് 

രാസവളം നല്‍കല്‍

Ne
w 

Proj
ect

GEN
475514 50000 475280 45000 പൂർത്തിയായി

2 64
തെങ്ങ്കൃഷിക്ക് 

രാസവളം, 
ജൈവവളം നല്‍കല്‍

Ne
w 

Proj
ect

GEN
792,735 12419 790,412 12419 പൂർത്തിയായി

3 87
സമഗ്രനെല്‍കൃഷി 

വികസനം

Ne
w 

Proj
ect

GEN 328625 11 HA 257118 11 HA പൂർത്തിയായി



4 89
സുഫലം 

ഫലവൃക്ഷത്തൈ 
വിതരണം

Ne
w 

Proj
ect

GEN 56250 800 KITS 45750 800 KITS പൂർത്തിയായി

5

90
സുഭിക്ഷം-കിഴങ്ങുവര്‍

ഗ്ഗം(വനിത)

Ne
w 

Proj
ect

GEN 200000 500 KITS 200000 500 KITS പൂർത്തിയായി

6 168

പച്ചക്കറി തൈ 
വിതരണം(വനിത) Ne

w 
Proj
ect

GEN 364500
8100*15 
NOS

332100 7380 UNITS പൂർത്തിയായി.

7 169
കൃഷി ഓഫീസ്-

കണ്ടിജന്റ് 
ചെലവുകള്‍

Ne
w 

Proj
ect

GEN 100000 70029 പൂര്‍ത്തിയായി

2022-23   വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ നടപ്പിലാക്കി വരുന്ന പ്രോജക്ടുകളുടെ വിവരങ്ങള്‍  

ക്രമ
നം

പ്രോ
ജക്ട് 
നം

പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
പേര്

SO
/

NE
W

GEN/
SCSP/

TSP

ലക്ഷ്യം നേട്ടം
പ്രോജക്ടിന്‍റെ 

ഇപ്പോഴത്തെ 
അവസ്ഥ

സാമ്പ
ത്തികം
(രൂപ)

ഭൌതികം
സാമ്പത്തികം

(രൂപ) ഭൌതികം

1 141
വാഴകൃഷിക്ക് 

രാസവളം നല്‍കല്‍

Ne
w 

Proj
ect

GEN
799992

 319313
പൂർത്തിയായി 

വരുന്നു.

2 142

സുഗന്ധ ഗ്രാമം-
വനിത (ഞങ്ങളും 
കൃഷിയിലേക്ക്)

Ne
w 

Proj
ect

GEN
440000 പൂർത്തിയായി 

വരുന്നു.



3 143

എല്ലാ വീട്ടിലും 
അടുക്കളത്തോട്ടം-
വനിത (ഞങ്ങളും 
കൃഷിയിലേക്ക്)

Ne
w 

Proj
ect

GEN
199980

199980
പൂർത്തിയായി 

വരുന്നു.

4 144

അംഗനവാടികളിലേ
ക്ക് ഗ്രോബാഗ് 

വിതരണം (ഞങ്ങളും 
കൃഷിയിലേക്ക്)

Ne
w 

Proj
ect

GEN
72000

72000 പൂർത്തിയായി.

5

145

നെല്‍കൃഷി 
വികസനം-
കൂലിച്ചെലവ് 
സബ്സിഡി

Ne
w 

Proj
ect

GEN
203000 പൂർത്തിയായി 

വരുന്നു.

6 146

സ്മാര്‍ട്ട് കൃഷി 
ഭവന്‍- 

ചെലവുകള്‍
Ne
w 

Proj
ect

GEN
100000 പൂർത്തിയായി 

വരുന്നു.

7 153

തെങ്ങ് കൃഷിക്ക് 
രാസവളം 

ജൈവവളം കുമ്മായം 
എന്നിവ നല്‍കൽ

Ne
w 

Proj
ect

GEN
1012085

 520550
പൂർത്തിയായി 

വരുന്നു.

8 173
അഗ്രോ ക്ലിനിക്ക്

Ne
w 

Proj
ect

GEN
25000 പൂർത്തിയായി 

വരുന്നു.



2023-24   വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ നടപ്പിലാക്കി വരുന്ന പ്രോജക്ടുകളുടെ വിവരങ്ങള്‍  

ക്രമ
നം

പ്രോ
ജക്ട് 
നം

പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
പേര്

SO
/

NE
W

GEN/
SCSP/

TSP

ലക്ഷ്യം നേട്ടം
പ്രോജക്ടിന്‍റെ 

ഇപ്പോഴത്തെ 
അവസ്ഥ

സാമ്പ
ത്തികം
(രൂപ)

ഭൌതികം
സാമ്പത്തികം

(രൂപ) ഭൌതികം

1 52
വാഴകൃഷിക്ക് 

രാസവളം നല്‍കല്‍

Ne
w 

Proj
ect

GEN
720696

 
പൂർത്തിയായി 

വരുന്നു.

2 142

സുഗന്ധ ഗ്രാമം-
വനിത (ഞങ്ങളും 
കൃഷിയിലേക്ക്)

SO
GEN

175000
154062 പൂർത്തിയായി

3 54
വാഴകൃഷിക്ക് 

രാസവളം നല്‍കല്‍- 
വനിത

Ne
w 

Proj
ect

GEN
604008 പൂർത്തിയായി 

വരുന്നു.

4 57
പച്ചക്കറി കൃഷി- 
ഞങ്ങളും 

കൃഷിയിലേക്ക്

Ne
w 

Proj
ect

GEN
399600 പൂർത്തിയായി 

വരുന്നു.

5

55
നെല്‍കൃഷി 
വികസനം

Ne
w 

Proj
ect

GEN
617600

പൂർത്തിയായി

6 187

നെല്‍കൃഷി 
വികസനം- 
കൂലിച്ചെലവ് 
സബ്സിഡി

SO GEN 187000 179520 പൂർത്തിയായി

7 172
സ്മാര്‍ട്ട് കൃഷി 

ഭവന്‍- 

ചെലവുകള്‍
SO GEN

34297
34297

പൂർത്തിയായി 
വരുന്നു.

8 53 തെങ്ങ് കൃഷിക്ക് Ne GEN 696945  പൂർത്തിയായി 



രാസവളം 
ജൈവവളം കുമ്മായം 

എന്നിവ നല്‍കൽ

w 
Proj
ect

വരുന്നു.

9 61
അഗ്രോ ക്ലിനിക്ക്

Ne
w 

Proj
ect

GEN
25000 പൂർത്തിയായി 

വരുന്നു.

10 58
ഇടവിള കൃഷി-
ഞങ്ങളും 

കൃഷിയിലേക്ക്

Ne
w 

Proj
ect

GEN 168000

പൂർത്തിയായി 
വരുന്നു.

11 59

കൃഷി ഓഫീസിലെ 
ചെലവുകളും 

വൈദ്യുത ചാര്‍ജ് 
അടവാക്കലും

Ne
w 

Proj
ect

GEN 50000 16110

പൂർത്തിയായി 
വരുന്നു.

12 60

സൗരവേലി 
സ്ഥാപിക്കല്‍

Ne
w 

Proj
ect

GEN 1000200

പൂർത്തിയായി 
വരുന്നു.

                                                                            ഫോറം 3.1:
 വികസന പരിപ്രേക്ഷ്യം - ദീര്‍ഘകാലം 2030ൽ കൈവരിക്കാവുന്നവ

മേഖല പരിപ്രേ
ക്ഷ്യം

(വികസ
ന 

സ്വപ്നങ്ങ
ള്‍)

സൂചിക ഇപ്പോഴത്തെ 
അവസ്ഥ

കൈവരിക്കേണ്ട ദീര്‍
ഘകാല 

ലക്ഷ്യം(2032 ലെ 
ലക്ഷ്യം)

പതിനാലാം 
പഞ്ചവൽസരപ

ദ്ധതിയിലെ 
ലക്ഷ്യം

പതിനാലാം 
പദ്ധതിയിലെ 
ലക്ഷ്യങ്ങൾ 

കൈവരിക്കുന്നതിന് 
ഉദ്ദേശിക്കുന്ന തന്ത്രവും 

പ്രവർത്തനങ്ങളും



നെൽ
കൃഷി

ഉൽപാദ
നക്ഷമത 
വർദ്ധിപ്പി
ക്കുക

നിലവിൽ 
കുറഞ്ഞ 
ഉൽപാദന
ക്ഷമത

കുറഞ്ഞ 
ഉൽപാദനക്ഷമത

പരമാവധി 
ഭൂവിനിയോഗം 
നടത്തി ഉൽപാദനവും 
വർദ്ധിപ്പിച്ച് 
ഭക്ഷ്യസുരക്ഷ 
ഉറപ്പാക്കുക, 
സംസ്ക്കരണ 
യൂണിറ്റുകള്‍

ഒരു പൂൽകൃഷി ഇരു 
പൂൽകൃഷിയാക്കി 
മാറ്റുക

കാർഷിക 
യന്ത്രവൽക്കരണം, 
ഉൽപാദനക്ഷമതയുളള 
വിത്ത്, ജലസേചന 
ജലനിർഗ്ഗമന 
പദ്ധതികൾ 
നടപ്പിലാക്കുക

വാഴകൃ
ഷി

ഉൽപന്ന 
വൈവി
ധ്യവൽ
ക്കരണം, 
മൂല്യവര്‍
ദ്ധിത 
ഉല്പന്നങ്ങ
ളുടെ നിര്‍
മ്മാണം

ഉൽപന്ന 
വൈവിധ്യ
വൽക്കര
ണത്തിന്റെ 
അഭാവം

ഉൽപന്ന 
വൈവിധ്യവൽക്ക
രണത്തിന്റെ 
അഭാവം

കൃഷി ലാഭകരമാക്കുക കാർഷിക 
സംരംഭങ്ങൾ 
പ്രോൽസാഹിപ്പി
ക്കുക

കാർഷിക മേഖലയിൽ 
ഉൽപന്ന 
വൈവിധ്യവൽക്കര
ണം 
മൈക്രോസംരംഭങ്ങൾ 
ആവിഷ്കരിക്കുകയും 
മൈക്രോക്ലസ്റ്റർ 
ഉണ്ടാക്കുകയും ചെയ്യുക

തെങ്ങു
കൃഷി

ഉൽപാദ
നക്ഷമത 
വർദ്ധിപ്പി
ക്കുക
കൃഷി 
ലാഭകര
മാക്കുക

നിലവിലെ 
കുറഞ്ഞ 
ഉൽപാദന
ക്ഷമത
വൈവിധ്യ
വൽക്കര
ണത്തിന്റെ 
കുറവ്

നിലവിലെ 
കുറഞ്ഞ 
ഉൽപാദനക്ഷമത

ഉൽപന്ന 
വൈവിധ്യവൽക്ക
രണത്തിന്റെ 
കുറവ്

ഉൽപാദനക്ഷമത 
വർദ്ധിപ്പിക്കുക
ഉൽപന്നവൈവിധ്യവ
ൽക്കരണം

ഉൽപാദനക്ഷമത 
വർദ്ധിപ്പിക്കുക

പുതിയ 
തെങ്ങിൻതൈകൾ 
വെക്കുവാൻ 
ബോധവൽക്കരണം 
നടത്തുക
നാളികേര 
വൈവിധ്യവൽക്കര
ണം 
നടത്തുന്നതിനുതകുന്ന 
സംരംഭങ്ങൾ 
പ്രോൽസാഹിപ്പിക്കുക
നൂതന 
കാർഷികസംരംഭഭങ്ങ
ൾ കൃഷിയിൽ നടപ്പിൽ 



വരുത്തുക

ദീര്‍ഘകാല വികസന പരിപ്രേക്ഷ്യ (വികസന സ്വപ്നം) ത്തിനുള്ള ചില ഉദാഹരണങ്ങള്‍:
 ഭക്ഷ്യോല്‍പ്പാദനത്തില്‍ സ്വയംപര്യാപ്തത

ഫോറനം 3.1 പൂരിപ്പിക്കുന്നതിന് ചില ഉദാഹരണങ്ങൾ ചുവടെ നല്‍കുന്നു:

ക്രമ 
ന

മ്പര്‍

പരിപ്രേക്ഷ്യം* സൂചിക ഇപ്പോഴത്തെ 
അവസ്ഥ

കൈവരിക്കേണ്ട 
ദീര്‍ഘകാല 
ലക്ഷ്യം

1. (വികസന സ്വപ്നങ്ങള്‍) .............വിളയുടെ ഉല്‍പ്പാദന വര്‍
ദ്ധനവ്

….ടണ്‍ … ടണ്‍(+)

…. വിളയുടെ വിസ്തൃതി  വര്‍ദ്ധനവ് …ടണ്‍ … ടണ്‍ (+)

ഫോറം 3.2: വികസന പരിപ്രേക്ഷ്യം – ദീര്‍ഘകാല പതിനാലാം പഞ്ചവത്സര പദ്ധതിക്കാലയളവിൽ കൈവരിക്കാവുന്നവ

മുന്‍
ഗണ
ന

പരിപ്രേക്ഷ്യം സൂചിക ഇപ്പോഴത്തെ 
അവസ്ഥ

കൈവരിക്കേണ്ട ലക്ഷ്യം

2022-
23

2023
-24

2024-
25

2025-
26

2026-
27

1 ഇടവിള കൃഷി 
പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുക

2 ഓരോ വീട്ടിലും 
ജൈവ 
പച്ചക്കറിത്തോട്ടം 
ഒരുക്കുക.

3 കുറഞ്ഞ നിരക്കില്‍ 
ജൈവവളം നല്‍
കുക.

4 ന്യായവില ഉറപ്പു 
വരുത്തുന്നതിന് 



ഇക്കോ ഷോപ്പുകള്‍ 
തുടങ്ങുക

ഫോറം 3.2 പൂരിപ്പിക്കുന്നതിന് ഫോറം 3.1 ലെ പരിപ്രേക്ഷ്യത്തിന്‍റെ മുന്‍ഗണന നിശ്ചയിച്ച് കൂടുതൽ മുന്‍ഗണന നല്‍
കേണ്ട പരിപ്രേക്ഷ്യം രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.  പ്രശ്നങ്ങളുടെ തീവ്രതയുടെ അടിസ്ഥാനത്തിലായിരിക്കണം മുന്‍ഗണന 
നിശ്ചയിക്കേണ്ടത്.  ഉദാഹരണസഹിതമുള്ള പട്ടിക 3.2 ചുവടെ നല്‍കുന്നു.

മുന്‍
ഗണന

പരിപ്രേക്ഷ്യം സൂചിക ഇപ്പോഴ
ത്തെ 
അവസ്ഥ

കൈവരിക്കേണ്ട ലക്ഷ്യം

2022-
23

2023
-24

2024-
25

2025-
26

2026-
27

1. ഭക്ഷ്യോല്‍
പ്പാദനത്തില്‍ 
സ്വയംപര്യാപ്തത

നെല്‍വിളയുടെ 
വിസ്തൃതി വര്‍ദ്ധനവ് 
(ഹെക്ടര്‍)

27 h 27 h 32 h

2.

കുറിപ്പ് : ചില ദീര്‍ഘകാല വികസന സ്വപ്നങ്ങൾ 2030 നു മുമ്പുതന്നെ കൈവരിക്കാൻ കഴിഞ്ഞേക്കാം.  ഒരുപക്ഷേ 
പതിമൂന്നാം പഞ്ചവത്സര പദ്ധതിയുടെ ആദ്യ വര്‍ഷങ്ങളിൽ തന്നെ അത് പൂര്‍ത്തീകരിച്ചേക്കാം.

ഭാഗം 4 : വികസന ലക്ഷ്യങ്ങളും പ്രോജക്ട് ആശയങ്ങളും

ഫോറം 4: പ്രോജക്ട് ആശയങ്ങള്‍

ലക്ഷ്യം:  …………………………………….

ക്രമ പ്രോജക്ട് ആശയങ്ങള്‍ (പഞ്ചവത്സര മുന്‍ഗണന



ന
മ്പര്‍

പദ്ധതിക്കാലയവിലേക്ക്) 2022-
23

2023
-24

2024-
25

2025-
26

2026-
27

1 ഭക്ഷ്യസംസ്കരണ യൂണിറ്റ് ✓

* മുന്‍ഗണന പ്രകാരം ഏതു വര്‍ഷം ആണോ ആ കളത്തില്‍ ടിക് (✓) അടയാളം ചെയ്യാവുന്നതാണ്.ഒരു ലക്ഷ്യത്തിന് 
ഒന്നിലേറെ പ്രോജക്ട് ആശയങ്ങള്‍ ആകാം.  ഈ പ്രോജക്ട് ആശയങ്ങളാണ് പിന്നീട് പ്രോജക്ടുകളായി 
തയ്യാറാക്കുന്നത്.  ലക്ഷ്യങ്ങളുടെ എണ്ണത്തിനനുസരിച്ച് ഫോറം 4 പൂരിപ്പിക്കേണ്‍താണ്.  അതായത്, ഓരോ ലക്ഷ്യത്തിനും 
പ്രത്യേകം പ്രത്യേകം ഫോറങ്ങള്‍ ഉപയോഗിക്കേണ്‍താണ്.

ഉദാഹരണത്തിന് ഫോറം 3.2 ലെ മുന്‍ഗണന പ്രകാരമുള്ള പരിപ്രേക്ഷ്യവും അതിന്‍റെ ലക്ഷ്യവും കൈവരിക്കുവാൻ ഫോറം 
4 പൂരിപ്പിക്കേണ്ട വിധം ചുവടെ കൊടുക്കുന്നു.

ഫോറം 4 : പ്രോജക്ട് ആശയങ്ങള്‍

ലക്ഷ്യം 1 : നെല്‍വിളയുടെ വിസ്തൃതി 40 ഹെക്ടറിൽ നിന്നും 100 ഹെക്ടര്‍ ആയി വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കല്‍.

ക്രമ 
ന
മ്പര്‍

പ്രോജക്ട് ആശയങ്ങള്‍ (പഞ്ചവത്സര 
പദ്ധതിക്കാലയവിലേക്ക്)

മുന്‍ഗണന

2022-
23

2023
-24

2024-
25

2025-
26

2026-
27

1. ഹരിതസേന ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

2. തരിശുനിലകൃഷി ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

3. കരപ്രദേശ നെല്‍കൃഷി പരീക്ഷണാടിസ്ഥാനത്തിൽ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

മേല്‍ ഉദാഹരണത്തിൽ സൂചിപ്പിച്ച 3 പ്രോജക്ട് ആശയങ്ങൾ 3 പ്രോജക്ടുകളായി മാറും.



2.

മൃഗസംരക്ഷണവും 

ക്ഷീരവികസനവും



ആമുഖം

     നമ്മുടെ  സമ്പദ്ഘടനയിലും  ഭക്ഷ്യ  സുരക്ഷയിലും  ഒരു  പ്രധാന  പങ്ക് 
വഹിക്കുന്ന  മേഖലയാണ്  മൃഗ  സംരക്ഷണ  മേഖല.   പശു,  ആട്,  പോത്ത് 
എന്നിവയാണ് പഞ്ചായത്തിലെ പ്രധാന വളര്‍ത്തുമൃഗങ്ങള്‍.  പ്രധാന വളര്‍ത്തു 
പക്ഷി  കോഴി  ആണ്.   കൂടാതെ  താറാവ്,  കാട  എന്നിവയെയും  വളര്‍
ത്തുന്നവരുമുണ്ട്.  
പഞ്ചായത്തിലെ  ഏക  മൃഗാശുപത്രി  ആയ  മാവൂര്‍  വെറ്റിനറി  ഡിസ്പെന്‍സറി 
എല്ലാ  ഭാഗത്ത്  നിന്നും  എത്തിപ്പെടാന്‍  സൗകര്യമുളള  കല്‍പ്പളളിയിലാണ് 
സ്ഥിതി ചെയ്യുന്നത്.  കൂടാതെ ഇതിനുകീഴിലായി ഒരു വെറ്റിനറി  സബ്സെന്റര്‍ 
കണ്ണിപറമ്പ്  പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നുണ്ട്.   കര്‍ഷകരില്‍  നിന്നും  പാല്‍  ശേഖരിച്ച് 
വിതരണം  ചെയ്യുന്നതിന്  തെങ്ങിലക്കടവ്  മാവൂര്‍  ക്ഷീര  സഹകരണ  സംഘം 
എന്ന പേരില്‍ ഒരു ക്ഷീരസംഘം പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നുണ്ട്.
             മുന്‍കാലങ്ങളില്‍ മാവൂര്‍ പഞ്ചായത്തില്‍ കന്നുകാലി സമ്പത്ത് എണ്ണം 
കൊണ്ട്  ഇനത്തിനേക്കാള്‍  വളരേ  കൂടുതലായിരുന്നു.   എന്നാല്‍  ഇന്ന് 
എണ്ണത്തില്‍  കുറവുണ്ടെങ്കിലും  അത്യുല്‍പാദന  ശേഷിയുളള  സങ്കരയിനം 
മൃഗങ്ങളെയും പക്ഷികളെയും വളര്‍ത്തുന്നത് കൊണ്ട് ഉല്പാദനത്തില്‍ ഗണ്യമായ 
വര്‍ദ്ധനവ്  ഉണ്ടായിട്ടുണ്ട്.   വികസിച്ചു  കൊണ്ടിരിക്കുന്ന  ജൈവകൃഷി 
വ്യാപിക്കുന്നതിനും  കന്നുകാലി  സമ്പത്ത്  അത്യന്താപേക്ഷിതമാണ്.   മാവൂര്‍ 
പഞ്ചായത്തില്‍ പണ്ട് ധാരാളമായി വളര്‍ത്തിയിരുന്ന ഉല്പാദനക്ഷമത കുറഞ്ഞ 
നാടന്‍  ജനുസ്സുകള്‍  ഇന്ന്  നാമാവശേഷമാവുകയും  പകരം  ഉല്പാദനക്ഷമത 
കൂടിയ സങ്കര ഇനങ്ങളായ ജഴ്സി, ഹോള്‍ സ്റ്റൈന്‍ ഫ്രീഷ്യന്‍ എന്നിവ സ്ഥാനം 
പിടിക്കുകയും ചെയ്തു.  
മാവൂര്‍ പഞ്ചായത്തിലെ ബഹു പൂരിപക്ഷം വീടുകളിലും ഇന്ന് കോഴികളെ വളര്‍
ത്തുന്നുണ്ട്.  വീട്ടാവശ്യം കഴിഞ്ഞ് ഒരു വരുമാനമാര്‍ഗ്ഗമായി ഈ മേഖല ഇന്ന് 
വികസിച്ചു കൊണ്ടിരിക്കുകയാണ്.  മുന്‍കാലങ്ങളില്‍ നിന്നും വ്യത്യസ്തമായി വീട്ട് 
വളപ്പിലെ കോഴി വളര്‍ത്തല്‍ എന്നതില്‍ നിന്നും ചെറുകിട ഫാമുകളിലേക്ക് കര്‍
ഷകന്‍ മാറിക്കൊണ്ടിരിക്കുകയാണ്.
1996     ലെ അവസ്ഥ  

     വളര്‍ത്തുമൃഗങ്ങളുടെയും പക്ഷികളുടെയും എണ്ണം

ജാതി പശു 1045

നാടന്‍ പശു 2517

എരുമ 46

ആട് 831

നായ 611

കോഴി
നാടന്‍
സങ്കര ഇനം

17924
529



താറാവ് 61

ഇന്നത്തെ അവസ്ഥ

മാവൂര്‍ ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിന്റെ  2021-22  വാര്‍ഷിക  പദ്ധതിയില്‍ കര്‍ഷകര്‍ക്ക് 

2021  ഏപ്രില്‍,  മേയ്,  ജൂണ്‍  മാസത്തിനുളളില്‍  അധിക  വില  നല്‍കുന്നതിന്  ഒരു 

വലിയ തുക നീക്കി വെക്കുന്നത് നല്ലതായിരിന്നു.  2019-20 വര്‍ഷം 169 കൃഷിക്കാര്‍ക്ക് 

ത്രിതല പഞ്ചായത്തുകളുടെ സംയുക്ത പ്രോജക്ടായി ആകെ  8  ലക്ഷം രൂപ കിട്ടിയത് 

നല്ല  ഗുണം  ചെയ്തിട്ടുണ്ട്.   മാവൂര്‍  പഞ്ചായത്ത്  ക്ഷീരഗ്രാമമായി  പ്രഖ്യാപിക്കത്തക്ക 

വിധം  14ാം  പഞ്ചവത്സര  പദ്ധതിയില്‍  തുക  വകയിരുത്തുന്നത്  ആലോചിക്കുന്നത് 

നല്ലതാണ്.   മാവൂര്‍  ക്ഷീരോല്പാദക  സഹകരണ  സംഘത്തിന്റെ  2020-21  വര്‍

ഷത്തെയും  2019-20  വര്‍ഷത്തെയും ഭരണ റിപ്പോര്‍ട്ട് ക്ലാസ്സ്  V  ആക്കിയിട്ടുണ്ട്.  പാല്‍

വര്‍ദ്ധനവ്  ഉണ്ടാകണമെങ്കില്‍  എല്ലാവരുടെയും  വീട്ടില്‍  ഒരു  കറവ  പശു 

തന്നെയെങ്കിലും  ഉണ്ടാകണം.   2017  ല്‍  ദിവസം  130  ലിറ്റര്‍  പാല്‍  ഉണ്ടായിരുന്ന 

സംഘത്തില്‍ ഇപ്പോള്‍  135  ലിറ്റര്‍ പാല്‍ ആയി വര്‍ദ്ധിച്ചിട്ടുണ്ട്.  ഇതിന്ന് കാര്യമായ 

സഹായം ചെയ്തു തന്നത് കൊടിയത്തൂര്‍ സര്‍വ്വീസ് സഹകരണ ബാങ്ക് ആണ്.  ഈ 

ബേങ്കിന്റെ പ്രവര്‍ത്തന പരിധി കുന്ദമംഗലം ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്താണ്.   .   നമ്മുടെ 

സംഘത്തിന്റേത്  മാവൂര്‍ പഞ്ചായത്താണ് പ്രവര്‍ത്തന പരിധി.   1263  മെമ്പര്‍മാരും 

71940  രൂപ  ‌ഓഹരി മൂലധനവുമായി വര്‍ദ്ധിച്ചിട്ടുണ്ട്.  2021-22  വര്‍ഷത്തില്‍ മെമ്പര്‍

ഷിപ്പ് വര്‍ദ്ധിച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്നു.  217 കറവ കൃഷിക്കാര്‍ ഉണ്ടായിരുന്നതില്‍ വര്‍ദ്ധനവ് 

വന്ന്    കൊണ്ടെയിരിക്കുന്നു.

200  ഏക്കര്‍  നെല്‍വയല്‍  ആയക്കെട്ടായി  നടപ്പാക്കിയ  കണ്ണിപറമ്പ്  ലിഫ്റ്റ് 

ഇറിഗേഷന്റെ പ്രവര്‍ത്തന പരിധിയില്‍  1)  വി.ബാലകൃഷ്ണന്‍ നായര്‍, 2)  മയ്യേരിമ്മല്‍ 

രാജന്‍,  3)ടി  ആറ്റാഞ്ചേരി  മുഹമ്മദ്  എന്നിവരുടെ  മൂന്നരേക്കര്‍  നെല്‍വയലില്‍ 

മാത്രമേ നെല്‍കൃഷി ചെയ്യുന്നുളളൂ.  ബാക്കി വരുന്ന വയല്‍ ഭാഗം നേന്ത്രവാഴകൃഷിക്ക് 

പാട്ടത്തിന് കൊടുത്ത പ്രദേശമായി മാറിയിരിക്കുകയാണ്.  നേന്ത്രവാഴകൃഷിക്കാരുടെ 

കളനാശിനി  കീടനാശിനി  പ്രയോഗം  വലിയ  ആപത്തായി  മാറിയിരിക്കുന്നു. 

വെളളനൂര്‍  ലിഫ്റ്റ്  ഇറിഗേഷന്‍  പരിധിയില്‍  വന്ന  നെല്‍കൃഷിയുടെ  വളര്‍ച്ച 

കണ്ണിപറമ്പ  ഇറിഗേഷന്‍  പരിധിയിലും  ഉണ്ടാക്കാന്‍  കാര്യമായ  ഇടപെടലും 

ആവശ്യമാണ്.  മാവൂര്‍ പഞ്ചായത്തില്‍  കന്നുകാലി സമ്പത്ത് വര്‍ദ്ധിക്കുകയും, കുളമ്പ് 



രോഗ  കുത്തിവെപ്പിന്റെ  എണ്ണം  കൂടുകയും,  മുട്ട  ഉദ്പാദനത്തില്‍  സ്വയം 

പര്യാപ്തതനേടുകയും കോഴികളുടെ എണ്ണം ഗണ്യമായി കൂടുകയും ചെയ്തു.



ഭാഗം 1 : മൃഗസംരക്ഷണം/ക്ഷീരവികസന മേഖല - അവസ്ഥാ വിശകലനം

1.1.1 കന്നുകാലികളുടെ/പക്ഷികളുടെ എണ്ണവും ഉത്പാദനവും
ക്രമ 
നമ്പ
ര്‍

ഇനം

എണ്ണം നിലവിലെ ഉത്പാദനം (വാര്‍ഷികം)

1. പശു

2 നാടന്‍ 28 40 ltr milk

3 സങ്കരയിനം 760 11500 ltr milk

4 ആട് 991 247 ltr milk

5 പോത്ത് 43 6450 kg

6 മുട്ടക്കോഴി 18750 11250 egg

7 ഇറച്ചിക്കോഴി 3000 4500 kilo

8 താറാവ് 539 268 egg

9 കാട 2023 809 egg

10 പന്നി 0 0

1.1.1 കന്നുകാലി വളര്‍ത്തലിൽ ഏര്‍പ്പെട്ടിരിക്കുന്ന കുടുംബങ്ങളുടെ എണ്ണം

ക്രമ നമ്പര്‍ ഇനം കുടുംബം അടിസ്ഥാന സൗകര്യങ്ങള്‍

തൊഴുത്ത്/കൂട്

1 പശു 395 395

2
ആട് വളര്‍
ത്തൽ 167 167

3
കോഴി വളര്‍
ത്തൽ 2534 2534

4 പോത്ത് 111 111

28



1.1.1 ഫാമുകളുടെ എണ്ണം

ക്രമ 
നമ്പര്‍

ഇനം സര്‍ക്കാർ സ്വകാര്യം മറ്റുള്ളവ
മാലിന്യ നിര്‍മ്മാര്‍
ജന സംവിധാനം 

ഉള്ളവ

1 ഡയറി ഫാം 0 11 0 11

2 ഗോട്ട് ഫാം 0 7 0 7

3 ഇറച്ചിക്കോഴി 0 2 0 2

4 മുട്ടക്കോഴി 0 1 0 1

1.1.1 ക്ഷീരസംഘങ്ങള്‍ സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങൾ
ക്രമ 
നമ്പര്‍

തദ്ദേശ 
സ്വയംഭരണ 
സ്ഥാപനത്തിലെ 
ക്ഷീരസംഘങ്ങള്‍

ആകെ 
അംഗങ്ങള്‍

തദ്ദേശ ഭരണ 
സ്ഥാപനത്തിലെ 
ഉത്പാദകര്‍

ആകെ 
ഉത്പാദനം 
(വാര്‍ഷികം)

തദ്ദേശ ഭരണ 
സ്ഥാപനത്തിലെ 
ഉത്പാദനം (വാര്‍
ഷികം)

1.
മാവൂര്‍ ക്ഷീര 
സഹകരണ 
സംഘം

99 200 172800 ലിറ്റര്‍ 172800 ലിറ്റര്‍

1.1.1 തീറ്റപ്പുല്‍ കൃഷി

a)  നിലവില്‍ കൃഷി ചെയ്യുന്ന സ്ഥലത്തിന്‍റെ വിസ്തീര്‍ണ്ണം:  2ഏക്കര്‍
b)  അധികമായി ലഭ്യമാക്കുന്ന സ്ഥലം: ഇല്ല
c)  ഫോഡര്‍/അസോള നഴ്സറികളുടെ എണ്ണം: 1

1.1.2 തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനത്തില്‍ നിലവിലുള്ള പശുക്കുട്ടികളുടെ വിവരങ്ങൾ

a)  തദ്ദേശ ഭരണസ്ഥാപനത്തില്‍ നിലവിലുള്ള പശുക്കുട്ടികളുടെ എണ്ണം : 258
b)  പ്രത്യേക കന്നുകുട്ടി പരിപാലന പദ്ധതിയില്‍ രജിസ്റ്റർ ചെയ്തവർ : 200

1.1.3 ആധുനിക അറവുശാലകളുടെ എണ്ണം     ഇല്ല

a) അംഗീകാരമുള്ളവ                            ഇല്ല
b) അംഗീകാരമില്ലാത്തവ                      1

         i) പശു/എരുമ/ആട് - 1
        ii) പക്ഷികള്‍ - 12
    
1.1.4 വിപണന യൂണിറ്റുകള്‍ - ഇല്ല



1.1.5 നായകള്‍
a) ആകെ നായകളുടെ എണ്ണം      222
b) ലൈസന്‍സുള്ളവ                10
c) തെരുവുനായകളുടെ എണ്ണം 57
d) നടത്തിയവ

1.1.1 മൃഗചികിത്സാ സൗകര്യം

     1. വെറ്ററിനറി ഡിസ്പെന്‍സറി 1
2. വെറ്ററിനറി സബ്സെന്‍റർ 1
3. രാത്രികാല മൃഗചികിത്സാ യൂണിറ്റ് ഇല്ല
4. അആഇ സെന്‍റർ ഇല്ല
5. ലബോറട്ടറി യൂണിറ്റ് ഇല്ല
6. വാഹന സൗകര്യം ഇല്ല

1.1.2 മൃഗചികിത്സാ മരുന്നുകള്‍ (വാര്‍ഷിക തുക)

a) നിലവില്‍ ലഭ്യമായ അളവ് 400000 രൂപ
b) ആവശ്യമായ അളവ് 600000

1.1.3 പ്രത്യേക മൃഗപരിപാലനത്തിന് സ്ഥല ലഭ്യത
a) നിലവില്‍ ലഭ്യമായ അളവ്     0
b) കായല്‍                                     0

9-ാം പഞ്ചവത്സര പദ്ധതി മുതല്‍ ഇങ്ങോട്ട് മൃഗസംരക്ഷണം, 
ക്ഷീരവികസനം ലക്ഷ്യമാക്കി നടന്നുവരുന്ന വിവിധ പദ്ധതികള്‍ താഴെ 
പറയുന്നു.

 പ്രത്യേക കന്നുകുട്ടി പരിപാലന പദ്ധതി
 താഴ്ന്ന  വരുമാനക്കാരുടെ  സങ്കരയിനം  പശുക്കുട്ടികള്‍ക്ക്  ആദ്യ 

പ്രസവം വരെ സൌജന്യ ചികിത്സയും ഇന്‍ഷുറന്‍സ് പരിരക്ഷയും 50 
ശതമാനം  സബ്സിഡിയില്‍  കാലിത്തീറ്റയും  നല്‍കുന്ന  പദ്ധതി. 
ക്ഷീരസഹകരണ  സംഘങ്ങള്‍  വഴി  നടപ്പിലാക്കുന്ന  പദ്ധതി 
പഞ്ചായത്തിലും  മൂന്ന്  സംഘങ്ങളിലും  അംഗങ്ങളായവര്‍ക്ക് 
ലഭ്യമാകുന്നു.

 എ ബി സി പ്രോഗ്രാം
 അലഞ്ഞ്  തിരിഞ്ഞ്  നടക്കുന്ന  നായ്ക്കളെ  അനിമല്‍  ബര്‍ത്ത്  കണ്‍

ട്രോള്‍  പ്രോഗ്രാം  വഴി  വന്ധ്യംകരിക്കുന്നതിനും  സുരക്ഷിതമായി 
പുനരധിവസിപ്പിക്കുന്നതിനും  വേണ്ടി  കുടുംബശ്രീ  ഏജന്‍സിയുമായി 
നടത്തുന്ന പ്രവര്‍ത്തനം.

 കാലിരോഗ നിയന്ത്രണ പദ്ധതി
 കുളമ്പ് രോഗം കാലിവസന്ത മുതലായ രോഗങ്ങള്‍ക്ക് എതിരെയുള്ള 

പ്രതിരോധ കുത്തിവയ്പ്പ് സൌജന്യമായി നല്‍കുന്ന പദ്ധതി.
 ആട്/ പശു വളര്‍ത്തല്‍
 വീട്ടുവളപ്പിലെ കോഴി വളര്‍ത്തല്‍

 പാലിന് സബ്സിഡി



ഭാഗം 1 മൃഗസംരക്ഷണവും ക്ഷീരവികസനവും - അവസ്ഥാവിശകലനം

1.1 പ്രശ്ന വിശകലനവും പ്രശ്ന പരിഹാര സാധ്യതകളും
ക്രമ 
നമ്പ
ര്‍

പ്രശ്നങ്ങള്‍ പ്രശ്നബാധിത 
പ്രദേശം, 
വിഭാഗം

പ്രശ്ന 
തീവ്രത

പ്രശ്ന കാരണങ്ങള്‍ പ്രശ്നത്തിനുള്ള 
പരിഹാരം 
ഏറ്റെടുക്കാന്‍ 
കഴിയുന്ന പ്രവര്‍
ത്തനങ്ങൾ

പഞ്ചായത്ത് 
തലത്തില്‍

സര്‍ക്കാർ തലത്തില്‍

1

മൃഗസംരക്ഷ
ണ മേഖലയില്‍ 
ഉയര്‍
ന്നുവരുന്ന തീറ്റ 
ചെലവിന് 
ആനുപാതിക
മായി ഉല്‍
പന്നങ്ങളായ 
മുട്ട, പാല്‍, 
മാംസം, മൃഗ-
പക്ഷി വര്‍
ഗ്ഗങ്ങളുടെ 
വിലക്കുറവ്

മൃഗസംരക്ഷ
ണ മേഖലയെ 
ആശ്രയിച്ച് 
ജീവിക്കുന്ന 
കര്‍ഷകർ

അതീവ 
ഗുരുത
രം

അയല്‍ സംസ്ഥാനങ്ങളിൽ 
നിന്നും കുറഞ്ഞ വിലയില്‍ 
പാല്‍, മാംസം, മൃഗ-പക്ഷി 
വര്‍ഗ്ഗം എന്നിവ 
വിപണിയില്‍ സുലഭമായി 
ലഭ്യമാവുന്നത്

ന്യായമായ വില 
ലഭിക്കുന്ന 
തരത്തില്‍ 
പ്രാദേശിക 
വിപണന 
സൗകര്യം ഏര്‍
പ്പെടുത്തുക.  
ഉല്‍
പ്പന്നങ്ങളുടെ 
വില വര്‍
ദ്ധിപ്പിക്കുക.

ഉല്‍പ്പന്നങ്ങളുടെ 
വില വര്‍
ദ്ധിപ്പിക്കുക.

ഉല്‍പ്പന്നങ്ങളുടെ വില 
വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുക. അന്യ 
സംസ്ഥാനങ്ങളില്‍ 
നിന്നും കുറഞ്ഞവിലക്ക് 
മാംസം, മുട്ട 
എന്നിവയുടെയും മൃഗ-
പക്ഷി വര്‍ഗ്ഗങ്ങളുടെയും 
ഇറക്കുമതി 
നിരോധിക്കുക

2
വിപണനത്തി

ല്‍

മൃഗസംരക്ഷ
ണ 
മേഖലയിലെ 
യഥാര്‍ത്ഥ  കര്‍
ഷകർ

അതീവ 
ഗുരുത
രം

അസംഘടിതരായ യഥാര്‍
ത്ഥ കര്‍ഷകര്‍ക്ക് 
വിപണന 
സൗകര്യമില്ലാത്തത്, ഉല്‍
പ്പന്നങ്ങൾ കേടാവാതെ 
സംരക്ഷിച്ച് വെക്കാന്‍ 
സൗകര്യമില്ലാത്തത്.

പ്രാദേശിക 
വിപണി 
കണ്ടത്തി ക്ഷീര 
കര്‍ഷകര്‍ക്ക് 
നേരിട്ട് വില്‍
പ്പന 
നടത്തുന്നതിന് 
സൗകര്യം നല്‍
കുക.

പ്രാദേശിക 
വിപണനസൗക
ര്യം ഏര്‍പ്പെടുത്തുക

കൃത്യമായ വില 
തയ്യാറാക്കി പ്രദര്‍
ശിപ്പിക്കുക, ഉല്‍
പ്പന്നങ്ങളുടെ വില വര്‍
ദ്ധിപ്പിക്കുക.



3

ഇടത്തട്ടുകാരു
ടെ ഇടപെടല്‍

മൃഗസംരക്ഷ
ണ മേഖലയെ 
ആശ്രയിച്ച് 
ജീവിക്കുന്ന 
കര്‍ഷകർ

അതീവ 
ഗുരുത
രം

ഉയര്‍ന്ന് വരുന്ന തീറ്റ 
ചെലവ്, ഉയര്‍ന്ന് വരുന്ന 
ജനസാന്ദ്രത കാരണം 
മേച്ചില്‍സ്ഥലങ്ങൾ 
നഷ്ടമായിക്കൊണ്ടിരിക്കു
ന്നു.

പൂല്‍കൃഷി 
ചെയ്യുന്നത് 
പ്രോത്സാഹനം 
നല്‍കുക

ചതുപ്പ് നിലങ്ങളില്‍ 
തീറ്റപ്പുല്‍കൃഷി 
ചെയ്യുന്നതിന് 
സൗകര്യം നല്‍
കുക

സബ്സിഡി നിരക്കില്‍ 
കാലിത്തീറ്റ നല്‍കുക



മുന്‍കാലമാതൃകാ വിജയം കൈവരിച്ച പ്രോജക്ടുകള്‍
ക്രമ
നം

മേഖ
ല/
ഉപ
മേഖ
ല

പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
പേര്

GE
N/
SC
SP/
TSP

ചെലവ
ഴിച്ച 
തുക

പ്രതീക്ഷിച്ച 
പ്രയോജനം(ഭൌതി
കലക്ഷ്യം)

കൈവരിച്ച യഥാര്‍ത്ഥ 
പ്രയോജനം(ഭൌതി
ക നേട്ടം)

വിജയം കൈവരിച്ചതായി 
വിലയിരുത്തുന്നതിനുള്ള 
കാരണങ്ങള്‍/നിഗമന
ങ്ങള്‍ തുടങ്ങിയവ

1 പ്രത്യേക  കന്നുകുട്ടി 
പരിപാലന പദ്ധതി 
(വനിത)

GE
N

800000 കന്നുകുട്ടി 
പരിപാലനം

കന്നുകുട്ടി 
പരിപാലനം

യഥാര്‍ത്ഥ 
ഭൌതികംലക്ഷ്യം 
കൈവരിച്ചു.

2 മുട്ടഗ്രാമം  GE
N

900000 സ്ത്രീകള്‍ക്ക  സ്വയം 
പര്യാപ്തത 
കൈവരിക്കുന്നതി
നും വരുമാനത്തിനും

സ്ത്രീകള്‍ക്ക  സ്വയം 
പര്യാപ്തത 
കൈവരിക്കുന്നതിനും 
വരുമാനത്തിനും

യഥാര്‍ത്ഥ 
ഭൌതികംലക്ഷ്യം 
കൈവരിച്ചു.

3 കറവപശു(വനിത) GE
N

500000 സ്ത്രീകള്‍ക്ക  സ്വയം 
പര്യാപ്തത 
കൈവരിക്കുന്നതി
നും വരുമാനത്തിനും.

സ്ത്രീകള്‍ക്ക  സ്വയം 
പര്യാപ്തത 
കൈവരിക്കുന്നതിനും 
വരുമാനത്തിനും

യഥാര്‍ത്ഥ 
ഭൌതികംലക്ഷ്യം 
കൈവരിച്ചു.

4 പെണ്ണാട് GE
N

600000 സ്ത്രീകള്‍ക്ക  സ്വയം 
പര്യാപ്തത 
കൈവരിക്കുന്നതി
നും വരുമാനത്തിനും

സ്ത്രീകള്‍ക്ക  സ്വയം 
പര്യാപ്തത 
കൈവരിക്കുന്നതിനും 
വരുമാനത്തിനും

യഥാര്‍ത്ഥ 
ഭൌതികംലക്ഷ്യം 
കൈവരിച്ചു.

5 മൃഗാശുപത്രിയിലേ
ക്ക്  മരുന്ന് 
വാങ്ങല്‍

GE
N

450000 മരുന്ന് വാങ്ങി നല്‍
കി

മരുന്ന്  വാങ്ങി  നല്‍
കി

യഥാര്‍ത്ഥ 
ഭൌതികംലക്ഷ്യം 
കൈവരിച്ചു.

6 കിടാരി  വളര്‍ത്തല്‍ 
(വനിത)

GE
N

108000 സ്ത്രീകള്‍ക്ക  സ്വയം 
പര്യാപ്തത 
കൈവരിക്കുന്നതി
നും വരുമാനത്തിനും.

സ്ത്രീകള്‍ക്ക  സ്വയം 
പര്യാപ്തത 
കൈവരിക്കുന്നതിനും 
വരുമാനത്തിനും

യഥാര്‍ത്ഥ 
ഭൌതികംലക്ഷ്യം 
കൈവരിച്ചു.



2021-22   വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ നടപ്പിലാക്കിയ പ്രോജക്ടുകളുടെ വിവരങ്ങള്‍  

ക്രമ
നം

പ്രോ
ജക്ട് 
നം

പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
പേര്

SO
/

NE
W

GEN/
SCSP/

TSP

ലക്ഷ്യം നേട്ടം
പ്രോജക്ടിന്‍റെ 

ഇപ്പോഴത്തെ 
അവസ്ഥ

സാമ്പ
ത്തികം
(രൂപ)

ഭൌതികം
സാമ്പത്തികം

(രൂപ) ഭൌതികം

1 22
ആട് വളര്‍ത്തല്‍ 

(വനിത)

Ne
w 

Proj
ect

GEN
1152000 72*2 1152000 55*2 പൂർത്തിയായി

2 66
പ്രത്യേക കന്നുകുട്ടി 
പരിപാലന പദ്ധതി 

(വനിത)

Ne
w 

Proj
ect

GEN
625000 50 625000 50 പൂർത്തിയായി

3 67
മൃഗാശുപത്രിയിലേക്ക് 

മരുന്നു വാങ്ങല്‍

Ne
w 

Proj
ect

GEN 400000 - 400000 - പൂർത്തിയായി

4 68

ക്ഷീര കര്‍ഷകര്‍ക്ക് 
ധാതുലവണ 
മിശ്രിതവും 

വിരമരുന്നും നല്‍
കല്‍

Ne
w 

Proj
ect

GEN 200000 200 200000 200 പൂർത്തിയായി

5

69

മൃഗാശുപത്രിയിലേക്കു
ളള 

ആവശ്യസാധനങ്ങ
ള്‍ വാങ്ങല്‍

Ne
w 

Proj
ect

GEN 50000 - 50000 - പൂർത്തിയായി

6 70 ഗര്‍ഭിണി Ne GEN 1008000 36 1008000 36 പൂർത്തിയായി



കിടാരി വളര്‍
ത്തല്‍ 

(വനിത)

w 
Proj
ect

7 72
അടുക്കളമുറ്റ
ത്തെ കോഴി 
വളര്‍ത്തല്‍

Ne
w 

Proj
ect

GEN 108000 180 108000 180 പൂർത്തിയായി

8 77

അനുയാത്ര 
ഭിന്നശേഷി
ക്കാരോടൊ

പ്പം

Ne
w 

Proj
ect

GEN 154800 258 154800 258 പൂർത്തിയായി

2022-23   വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ നടപ്പിലാക്കി വരുന്ന പ്രോജക്ടുകളുടെ വിവരങ്ങള്‍  

ക്രമ
നം

പ്രോ
ജക്ട് 
നം

പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
പേര്

SO
/

NE
W

GEN/
SCSP/

TSP

ലക്ഷ്യം നേട്ടം
പ്രോജക്ടിന്‍റെ 

ഇപ്പോഴത്തെ 
അവസ്ഥ

സാമ്പ
ത്തികം
(രൂപ)

ഭൌതികം
സാമ്പത്തികം

(രൂപ) ഭൌതികം

1 34

മൃഗാശുപത്രിയിലേക്ക് 
മരുന്ന് വാങ്ങല്‍

Ne
w 

Proj
ect

GEN
400000

400000
പൂർത്തീകരിച്ചു

2 124

ക്ഷീരകര്‍ഷകര്‍ക്ക് 
പാലിന് സബ്സിഡി Ne

w 
Proj
ect

GEN

800000 പൂർത്തിയായി 
വരുന്നു

3 164 പ്രത്യേക കന്നുകുട്ടി 
പരിപാലന പദ്ധതി 

Ne
w 

Proj

GEN 4200000 പൂർത്തിയായി 
വരുന്നു



വനിത
ect

4 171

വെറ്ററിനറി 
ആശുപത്രിയിലേക്ക് 

അവശ്യ വസ്തുക്കള്‍ 
വാങ്ങല്‍

Ne
w 

Proj
ect

GEN
50000

44814 പൂർത്തിയായി

5

174

കറവ പശുക്കള്‍ക്ക് 
ധാതുലവണ 
മിശ്രിതവും 

വിരമരുന്നും നല്‍
കല്‍

Ne
w 

Proj
ect

GEN
210000

210000 പൂർത്തിയായി

6 172
അടുക്കളമുറ്റത്തെ 
കോഴി വളര്‍ത്തല്‍

Ne
w 

Proj
ect

GEN 180000 180000 പൂർത്തിയായി

7 184
പോത്തുകുട്ടി 
വിതരണം

Ne
w 

Proj
ect

GEN 540000

8 192
ഭിന്നശേഷി 

കുടുംബത്തിന് കോഴി 
വിതരണം

Ne
w 

Proj
ect

GEN 204000



2023-24   വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ നടപ്പിലാക്കി വരുന്ന പ്രോജക്ടുകളുടെ വിവരങ്ങള്‍  

ക്രമ
നം

പ്രോ
ജക്ട് 
നം

പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
പേര്

SO
/

NE
W

GEN/
SCSP/

TSP

ലക്ഷ്യം നേട്ടം
പ്രോജക്ടിന്‍റെ 

ഇപ്പോഴത്തെ 
അവസ്ഥ

സാമ്പ
ത്തികം
(രൂപ)

ഭൌതികം
സാമ്പത്തികം

(രൂപ) ഭൌതികം

1 21

മൃഗാശുപത്രിയിലേക്ക് 
മരുന്ന് വാങ്ങല്‍

Ne
w 

Proj
ect

GEN
500000

500000
പൂർത്തീകരിച്ചു

2 124

ക്ഷീരകര്‍ഷകര്‍ക്ക് 
പാലിന് സബ്സിഡി Ne

w 
Proj
ect

GEN

1200000 പൂർത്തിയായി 
വരുന്നു

3 222
കറവ പശുക്കള്‍ക്ക് 

കാലിത്തീറ്റ 
സബ്സിഡി

SO
GEN

166750 166750 പൂർത്തീകരിച്ചു

4 22

പ്രത്യേക കന്നുകുട്ടി 
പരിപാലന പദ്ധതി 

വനിത

Ne
w 

Proj
ect

GEN
4200000 പൂർത്തിയായി 

വരുന്നു

5 23

വെറ്ററിനറി 
ആശുപത്രിയിലേക്ക് 

അവശ്യ വസ്തുക്കള്‍ 
വാങ്ങല്‍

Ne
w 

Proj
ect

GEN
25000

24087 പൂർത്തിയായി



6 26
വെറ്ററിനറി 

ആശുപത്രിയിലേക്ക് 
ഫര്‍ണ്ണീച്ചര്‍ വാങ്ങല്‍

Ne
w 

Proj
ect

GEN 100000 100000 പൂർത്തിയായി

7

24

കറവ പശുക്കള്‍ക്ക് 
ധാതുലവണ 
മിശ്രിതവും 

വിരമരുന്നും നല്‍
കല്‍

Ne
w 

Proj
ect

GEN
210000

210000 പൂർത്തിയായി

8 95
കറവപ്പശുക്കള്‍ക്ക് 

കാലിത്തീറ്റ

Ne
w 

Proj
ect

GEN 180000 228000 പൂർത്തിയായി

9 178
പോത്തുകുട്ടി 
വിതരണം

SO GEN 7500 7500 പൂർത്തിയായി

10 227 മുട്ടഗ്രാമം വനിത

Ne
w 

Proj
ect

GEN 217100
പൂർത്തിയായി 

വരുന്നു.



ഭാഗം 3 വികസന പരിപ്രേക്ഷ്യം

3.1 വികസന പരിപ്രേക്ഷ്യം ദീര്‍ഘകാലം 2030ല്‍ കൈവരിക്കാവുന്നവ

ക്രമ 
നമ്പര്‍

പരിപ്രേക്ഷ്യം സൂചിക ഇപ്പോഴത്തെ 
അവസ്ഥ

ദീര്‍ഘകാല ലക്ഷ്യം

1 വരുമാന വര്‍ദ്ധനവ് മൃഗ സംരക്ഷണ മേഖലയെ 
ആശ്രയിച്ച് ജീവിക്കുന്നവരുടെ മുഖ്യ 
തൊഴിലായി സ്വീകരിച്ച് 
ജീവിക്കാനുതകുന്ന തരത്തിലുള്ള 
വരുമാനം ലഭ്യമാക്കുക

കാലിതീറ്റയ്ക്ക് വന്‍ 
വിലയായതിനാല്‍ 
ലാഭം കുറവാണ്

മൃഗ സംരക്ഷണ 
മേഖലയെ 
ആശ്രയിച്ച് 
ജീവിക്കുന്നവരുടെ 
മുഖ്യ തൊഴിലായി 
സ്വീകരിച്ച് 
ജീവിക്കാനുതകുന്ന 
തരത്തിലുള്ള 
വരുമാനം 
ലഭ്യമാകുന്നതിന് 
കാലിതീറ്റയുടെ വില 
കുറയ്ക്കുക, പാലിന്‍റെ 
വിലയും ഇന്‍സെന്‍
റീവ് എന്നിവ കൂട്ടുക

2 പോഷകാഹാരം മെച്ചപ്പെടുത്തുക പാലുല്‍പാദന വര്‍ദ്ധനവ് മുട്ടഉല്‍
പാദന വര്‍ദ്ധനവ്

1000ലിറ്റര്‍

എണ്ണം  11250

2000ലിറ്റർ
എണ്ണം   30000

3 ചാണകമുപയോഗിച്ച് 
ജൈവപച്ചക്കറി കൃഷി 
പ്രോത്സാഹനം

ജനങ്ങളുടെ ആരോഗ്യരക്ഷ, 
വിഷരഹിത പച്ചക്കറിയുടെ നിര്‍
മ്മാണം

രാസവളങ്ങളുടെ 
ഗണ്യമായ 
പ്രയോഗം

ജൈവപച്ചക്കറി കൃഷി 
പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുക 
അതുവഴി  
ആരോഗ്യമുള്ള 
ജനതയെ സൃഷ്ടിക്കുക



ഭാഗം 3 വികസന പരിപ്രേക്ഷ്യം

3.1 പതിനാലാം പഞ്ചവത്സരപദ്ധതി കാലയളവില്‍ കൈവരിക്കാവുന്നവ

ക്രമ 
നമ്പര്‍

പരിപ്രേക്ഷ്യം സൂചിക ഇപ്പോഴത്തെ 
അവസ്ഥ

ദീര്‍ഘകാല ലക്ഷ്യം

2022-
23

2023-
24

2024-
25

2025-
26

2026-
27

1 വരുമാന വര്‍ദ്ധനവ് മൃഗ സംരക്ഷണ 
മേഖലയെ ആശ്രയിച്ച് 
ജീവിക്കുന്നവരുടെ മുഖ്യ 
തൊഴിലായി സ്വീകരിച്ച് 
ജീവിക്കാനുതകുന്ന 
തരത്തിലുള്ള വരുമാനം 
ലഭ്യമാക്കല്‍

200 കര്‍ഷകര്‍ 200 കര്‍
ഷകര്‍

300 
കര്‍
ഷകര്‍

400 
കര്‍
ഷകര്‍

500 
കര്‍
ഷകര്‍

600 
കര്‍
ഷകര്‍

2 പോഷകാഹാരം 
മെച്ചപ്പെടുത്തുക

പാലുല്‍പാദന വര്‍ദ്ധനവ് 
മുട്ടഉല്‍പാദന വര്‍ദ്ധനവ്

1000 ലിറ്റര്‍ 
എണ്ണം 11250

2000

ലിറ്റര്‍ 
എണ്ണം 
12250

3000

ലിറ്റര്‍ 
എണ്ണം 
13250

4000

ലിറ്റര്‍ 
എണ്ണം 
14250

5000

ലിറ്റര്‍ 
എണ്ണം 
15250

6000

ലിറ്റര്‍ 
എണ്ണം 
16250

3 ചാണകമുപയോഗിച്ച് 
ജൈവപച്ചക്കറി കൃഷി 
പ്രോത്സാഹനം

ജനങ്ങളുടെ 
ആരോഗ്യരക്ഷ

രാസവളങ്ങളു
ടെ  ഗണ്യമായ 
പ്രയോഗം



ഭാഗം 4 വികസന ലക്ഷ്യങ്ങളും പ്രോജക്ട് ആശയങ്ങളും

ഫോറം 4: പ്രോജക്ട് ആശയങ്ങള്‍

ക്രമ 
നമ്പര്‍

പ്രോജക്ട് ആശയങ്ങള്‍ 
(പഞ്ചവത്സരപദ്ധതി കാലയളവിലേക്ക്)

മുന്‍ഗണന

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

1 കന്നുകുട്ടി വിതരണം, കാലിത്തീറ്റ 
വിതരണം



2 ക്ഷീരവികസന ശൃംഖല 
ശക്തിപ്പെടുത്തല്‍

 

3 മൂല്യവര്‍ദ്ധിത ഉല്‍പ്പന്നങ്ങൾ
 



   സംയോജന സാധ്യതകള്‍  

 പാല്‍ സബ്സിഡി പ്രോജക്ടുകള്‍ക്ക് ഗ്രാമ, ബ്ലോക്ക്, ജില്ലാ പഞ്ചായത്തുകള്‍, 
വകുപ്പ് എന്നിവ സംയുക്തമായി സബ്സിഡി അനുവദിക്കുന്നു.

 തൊഴിലുറപ്പ് പദ്ധതിയുമായി ചേര്‍ന്ന് തൊഴുത്ത്, ആട്ടിന്‍ കൂട്, കോഴിക്കൂട് നിര്‍
മ്മാണം.

 മൂല്യവര്‍ദ്ധിത ഉല്പ്പന്നങ്ങളുടെ ഉല്പ്പാദനം വിപണനം എന്നിവയ്ക്ക് 
കുടുംബശ്രീ   

സംരംഭങ്ങള്‍ ആരംഭിക്കുകയും അവയ്ക്ക് വ്യവസായ വകുപ്പുമായി ചേര്‍ന്ന് ബാങ്ക്  
           വായ്പ സബ്സിഡി എന്നിവ ലഭ്യമാക്കുകയും ചെയ്യുന്നു.



3.
പൊതുഭരണവും 

ധനകാര്യവും



1996   ലെ     അവസ്ഥയും     നിലവിലെ     അവസ്ഥയും  

മാവൂര്‍ ഗ്രാമ പഞ്ചായത്ത്  1996  ലെ അവസ്ഥ പരിശോധിക്കുകയാണെങ്കില്‍ 
ഭരണപരമായ  പശ്ചാത്തല  സൗകര്യ  മേഖലയില്‍  വളരെ  പരിമിതമായ 
സാഹചര്യങ്ങള്‍  ആണ്  ഉണ്ടായിരുന്നത്.ഗ്രാമ  പഞ്ചായത്ത്  ഓഫീസ്  പ്രവര്‍
ത്തിച്ചിരുന്ന  ആദ്യ  കെട്ടിടം  വളരെയധികം  സ്ഥല പരിമിതി  ഉള്ളതായിരുന്നു.  2019 
ലാണ്  കൂടുതല്‍  സൌകര്യങ്ങളോട്  കൂടിയ  പുതിയ  കെട്ടിടത്തിലേക്ക് 
മാറിയത്.മതിയായ  സൌകര്യങ്ങള്‍  ഇല്ലാതിരുന്ന  പഴയ  ഓഫീസില്‍  നിന്നും 
ജീവനക്കാര്‍ക്ക്  അവശ്യം  വേണ്ട  എല്ലാ  സൌകര്യങ്ങളോടും  കൂടിയ   പുതിയ 
ഓഫീസിലേക്ക്  മാറാന്‍  കഴിഞ്ഞത്  ഗ്രാമ  പഞ്ചായത്ത്  ഓഫീസ്  കാര്യക്ഷമത  വര്‍
ദ്ധിപ്പിക്കുന്ന പ്രക്രിയയിലെ ഒരു പ്രധാന നാഴിക കല്ലായിരുന്നു.

എന്നാല്‍ ഗ്രാമ പഞ്ചായത്തുകളുടെ പ്രവര്‍ത്തന മേഖല 1996 നെ അപേക്ഷിച്ച് 
100ഇരട്ടിയായി  വര്‍ദ്ധിക്കുകയും  ജനങ്ങളുടെ  നിത്യജീവിതവുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട 
ഓരോമേഖലയിലും  പഞ്ചായത്തിന്‍റെ  ഇടപെടല്‍  ഉണ്ടാവേണ്ടി  വരുന്നു  എങ്കിലും 
ജീവനക്കാരുടെ എണ്ണം 25 വര്‍ഷക്കാലയളവില്‍ ആനുപാതികമായി വര്‍ദ്ധിക്കാത്തത് 
പഞ്ചായത്തുകള്‍  നിലവില്‍  നേരിടുന്ന  ഏറ്റവും  വലിയ  ഭരണ  പ്രതിസന്ധിയായി 
അവശേഷിക്കുന്നു.

മാവൂര്‍ ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിന്റെ തനത് വരുമാനം പ്രധാനമായും കെട്ടിട നികുതി 
തൊഴില്‍  നികുതി  എന്നിവയാണ്.   മാവൂര്‍  ഗ്വാളിയോര്‍  റയോണ്‍സ്  കമ്പനി 
പൂട്ടിയതോടെ  പഞ്ചായത്തിന്റെ  തനത്  വരുമാനത്തില്‍  ഗണ്യമായ  കുറവാണ് 
ഉണ്ടായത്.   പഞ്ചായത്തിന്റെ തനത്  വരുമാനം ദൈനംദിന ചെലവുകള്‍ക്ക് തന്നെ 
തികയാത്ത അവസ്ഥയാണ് നിലവിലുളളത്.   പതിനാലാം പഞ്ചവത്സര പദ്ധതിയില്‍ 
പഞ്ചായത്തിന്റെ  തനത്  വരുമാനം  വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കാനുളള  നടപടികള്‍ക്ക്  മുന്‍ഗണന 
നല്‍കേണ്ടതുണ്ട്.   പുതിയ  ഓഫീസ്  കം  ഷോപ്പിംഗ്  കോംപ്ലക്സ്  പൂര്‍ത്തീകരിച്ചതോടെ 
അടിസ്ഥാന സൗകര്യങ്ങളുടെ അപര്യാപ്തത പരിഹരിക്കപ്പെട്ടു.  ISO  ഗുണനിലവാരം 
നേടിയെടുക്കാനും സാധിച്ചു.

ജീവനക്കാരുടെ എണ്ണം
i)  പഞ്ചായത്ത് ഓഫീസ്  

വര്‍ഷം സ്ഥിരം താല്‍ക്കാലികം ആകെ
1996 12 1 15
2023 17 8 25



പഞ്ചായത്ത് ഓഫീസ് പഴയ കെട്ടിടം

പുതിയ പഞ്ചായത്ത് ഓഫീസ് കെട്ടിടം

പഞ്ചായത്ത് ഓ‍ഡിറ്റോറിയം



ഭാഗം 1 : പൊതുഭരണവും ധനകാര്യവും അവസ്ഥാ വിശകലനം

ഫോറം 1.1 : അടിസ്ഥാന വിവരങ്ങൾ
1.1.1 ജീവനക്കാര്‍

ക്രമ 
നമ്പ

ര്‍
സ്ഥാപനങ്ങള്‍

എണ്ണം

സ്ഥിരം താല്ക്കാലികം ആകെ

1. തദ്ദേശസ്വയംഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്‍റെ 
ഓഫീസില്‍ 25

25

2. ഘടക സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ - ഇനം തിരിച്ച്

കൃഷി ഓഫീസ് 4 4
എല്‍.എസ്.ജി.ഡി ഓഫീസ് 4 4
ജി.എല്‍.പി എസ് കണ്ണിപറമ്പ 3

ജി.എല്‍.പി എസ് വളയന്നൂർ 10 10
ജി.എല്‍.പി എസ് മാവൂർ 18 2 20
ജി.എല്‍.പി.എസ്. ചെറൂപ്പ 3 3
എം സി എച്ച് 7 7
ഗവ.ആയുര്‍വേദഡിസ്പെന്‍സറി 4 4
ഹോമിയോ ഡിസ്പെന്‍സറി 2 2
വി.ഇ.ഒ 2 2
വെറ്റിനറി ഡിസ്പെന്‍സറി 4 4
പി.എച്ച.സി സബ്സെന്‍റർ 1 1 2

3. മറ്റ് സ്ഥാപനങ്ങള്‍ സര്‍ക്കാർ

കെ.എസ്.ഇ.ബി 20 20
കേരള വാട്ടര്‍ 6 6



അതോറിറ്റി
ബി.എസ്.എന്‍.എല്‍ 5 5
കനറബാങ്ക് 4 4

സ്റ്റേറ്റ്ബാങ്ക് 3 3
കോ-ഓപ്പറേറ്റീവ് 
ബാങ്ക്

3 3

ജി.എച്ച്.എസ് മാവൂർ 31 31
ജി.എച്ച്.എസ് മാവൂർ 27 27
ജി.യു.പി.എസ്.മണ
ക്കാട്

27 27

ജി.യു.പി.എസ്.മാവൂ
ര്‍

29 29

സബ് രജിസ്ട്രാര്‍ 
ഓഫീസ്

11 11

പോലീസ് 
സ്റ്റേഷന്‍,മാവൂര്‍

37 37

പോസ്റ്റഓഫീസ്,മാ
വൂര്‍

6 6

വില്ലേജ് ഓഫീസ് 1 1
മാവേലിസ്റ്റോര്‍ 2 1

എം.സി.എച്ച് 12 12

എം.ജി.എ
ന്‍.ആര്‍.ഇ.ജി.

4 4

സര്‍ക്കാരിതരം
എ.എല്‍.പി.സ്ക്കൂള്‍ 3 3
എ.എല്‍.പി.എസ് 
അടുവാട്

5 5

പ‍ഞ്ചാബ് 
നാഷണല്‍ ബാങ്ക്

7 7

യുക്കോ ബാങ്ക് 5 5
ഷാഫി
ആയുര്‍വേദ 
നഴ്സിങ്

5 5

സാന്ദീപനി 
വിദ്യാനികേതന്‍

6 6

കെ ഡി സി ബാങ്ക് 5 5
ക്രസന്‍റ് സ്കൂള്‍ 20

20

മഹ്ളറ സ്കൂൾ 18 18
സോള്ടെക് 
മാനുഫാക്ചറിംഗ്

6 6

പെട്രോള്‍ പമ്പ് 4 4
കൈരളി ക്ലിനിക്ക് 3 3
പ്രോട്ടോണ്‍ 
ഫുട്വെയർ

18 18

കെ.വി. സോമില്‍ 5 5
ഗ്രേസ് ഇന്‍
ഡസ്ട്രീസ്

4 4

മണപ്പുറം ഫിനാന്‍
സ്

2 2



ആകെ

1.1.2 സ്ഥാപനങ്ങൾ

(എ)  ഘടക സ്ഥാപനങ്ങള്‍
സ്ഥാപനത്തിന്‍റെ പേര് എണ്ണം

കൃഷി ഓഫീസ് 1
എല്‍.എസ്.ജി.ഡി സെക്ഷന്‍ 1
വി.ഇ.ഒ ഓഫീസ് 1

ഗവ.എല്‍.പി.സ്ക്കൂള്‍

5

ഗവ.ഹൈസ്ക്കൂള്‍ 1
ഗവ.ഹയര്‍സെക്കന്‍ററി സ്ക്കൂൾ 1

എം.സി.എച്ച് 1

ആയുര്‍വേദ ഡിസ്പെന്‍സറി 1
വെറ്റിനറി ഡിസ്പെന്‍സറി 1
ഐ.സി.ഡി.എസ് 1
ആകെ

14

 (ബി)  മറ്റ് സ്ഥാപനങ്ങള്‍

സ്ഥാപനത്തിന്‍റെ പേര് എണ്ണം
സര്‍ക്കാർ സര്‍ക്കാരിതരം

എ.എല്‍.പി സ്ക്കൂള്‍ 3

1
കേരള വാട്ടര്‍ അതോറിറ്റി 1
ക്രസന്‍റ്  പബ്ലിക് സ്കൂൾ 1

മഹ്ളറ പബ്ലിക് സ്കൂള്‍ 1

1
BSNL 1

ചെറൂപ്പ സര്‍വ്വീസ് 
സഹകരണബാങ്ക്

1

MRCMPU Ltd 2
കാലിക്കറ്റ് കോ-ഓപ്പറേറ്റിവ് 
അര്‍ബന്‍ബാങ്ക്

1

ചിട്ടികമ്പനി 4
ചെറുകിടവ്യവസായ 
സ്ഥാപനങ്ങള്‍

6

പെട്രോള്‍ പമ്പുകൾ 2
ന്യൂ ഹൈജീന്‍ നാച്വറോപ്പതി 1
ലബോറട്ടറി 2
കേരള ഗ്രാമീണ്‍ ബാങ്ക് 1



കേരള മെഡിക്കല്‍ സര്‍വ്വീസ്  
വെയര്‍ഹൗസ് കോര്‍പ്പറേഷൻ

1

കണ്ണിപറമ്പ ക്ഷീരോല്‍പാദക 
സഹകരണ സംഘം

1

മാവേലി സ്റ്റോര്‍ 1
എം.സി.എച്ച് യൂണിറ്റ്, ചെറൂപ്പ 1
എന്‍.ആര്‍.എച്ച്.എം 1
എം.ജി.എന്‍.ആര്‍.ഇ.ജി.എ 1
ആകെ

                                        1.1.3 ധനകാര്യം

വര്‍ഷം പ്ലാന്‍ ഫണ്ട് 
ജനറല്‍
(I)

പ്രത്യേക 
ഘതക 
പദ്ധതി
(II)

പട്ടിക വര്‍ഗ്ഗ   
പദ്ധതി
(III)

ആകെ
(I+II+III)

1997-98 3217000 1365000 0 4,582,000

2002-2003 1631472 801035 0 2432507

2003-2004 5656175 2218453 0 7874628

2004-2005 3757565 1441265 0 5198830

2005-2006 4633375 1524147 0 6157522

2006-2007 3702008 3596992 0 7299000

ആകെ 22,597,595 10,946,892 0 33,544,487

1996 ലെ കടവില്‍ നിന്നുളള വരുമാനം

കടവിന്റെ പേര് വരുമാനം

കല്പള്ളി
ഊര്‍ക്കടവ്
എളമരം
കുറ്റിക്കടവ്
മണന്തലക്കടവ്

16000
7600
19700
400
50000



1996 ലെ ചെലവ് സംബന്ധിച്ച വിവരം

ഇനം തുക

ഭരണം
പൊടുമരാമത്ത്
വിദ്യാഭ്യാസം
ജലവിതരണം, ഓടകള്‍, 

പൊതുജനാരോഗ്യം
തെരുവു വിളക്കുകള്‍
മറ്റുളളവ

917204
889811
172647
262583
64675
811593

 
ക്രമ 
നമ്പര്‍

സ്രോതസ്സ് 2026-27

1 വികസന ഫണ്ട്

- പൊതു വിഭാഗം 33889000

- പട്ടികജാതി ഉപപദ്ധതി  10989000

- പട്ടികവര്‍ഗ്ഗ ഉപപദ്ധതി

2 ധനകാര്യ കമ്മീഷന്‍ 
വിഹിതം

0

3 മെയിന്‍റനന്‍സ് ഫണ്ട്

റോഡ്  14601000

റോഡിതരം 7468000

4 പൊതു ആവശ്യ ഫണ്ട് 18251000

5 തനത് ഫണ്ട്  350000

6 ആവിഷ്കൃത പദ്ധതികള്‍

സംസ്ഥാനം 10174900

കേന്ദ്രം 1800000

7 ഗുണഭോക്തൃ വിഹിതം 14530242

8 വായ്പ 0

9 ഇതര തദ്ദേശ സ്ഥാപനങ്ങള്‍

ഗ്രാമം

ബ്ലോക്ക് 7494000

ജില്ല 9760000

നഗരസഭ ഇല്ല



തനത് ഫണ്ട്
 പഞ്ചായത്തിന്‍റെ ദൈനംദിന ചിലവുകള്‍,എസ്റ്റാബ്ലിഷ്മെന്‍റ് ചിലവുകള്‍ ഇവ 

നടത്തുന്നതിന്  പ്രധാനമായും  ആശ്രയിക്കുന്നത്  പഞ്ചായത്തിന്‍റെ  തനത്  ഫണ്ട് 
വരുമാനത്തെയാണ്.ഏറ്റവും  കൂടുതല്‍  ആളുകള്‍  കാര്‍ഷികവൃത്തി  ,കൂലിതൊഴില്‍ 
എന്നിവ  വരുമാന  മാര്‍ഗ്ഗമായി  കാണുന്ന  ഒരു  സമൂഹത്തില്‍  നിന്നും  വാണിജ്യ 
വ്യവസായമേഖലകള്‍ക്ക്  കൂടുതല്‍  പ്രാധാന്യം  ഉള്ള  ഒരു  സമൂഹമായി  മാറാത്ത 
സാഹചര്യത്തില്‍ ലൈസന്‍സ് ഫീസ്  ,പരസ്യ  നികുതി,തൊഴില്‍ നികുതി  ഇവയില്‍ 
നിന്നും  പഞ്ചായത്തിന്  ലഭിക്കുന്ന  വരുമാനം  തീരെ  കുറവായതിനാല്‍  വസ്തു 
നികുതിയെ  മാത്രം  ആശ്രയിച്ചാണ്  പഞ്ചായത്തിന്‍റെ  തനത്  ഫണ്ട്  നിലനില്‍
ക്കുന്നത്.  എന്നിരുന്നാലും  മുഴുവന്‍  വാണിജ്യ  സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്കും  ലൈസന്‍സ് 
ലഭ്യമാക്കുന്നതിനും  തൊഴില്‍  നികുതി  പിരിച്ചെടുക്കുന്നതിനും  കൂടുതല്‍  ഭാവനാപൂര്‍
ണ്ണമായ നടപടികള്‍ ഇനിയും ആവശ്യമാണ്.

1.1.4 പഞ്ചായത്തിന്റെ തനത് വരുമാനം സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങൾ

ഇന വിവരം 1996-97 2019 -20 2020- 21 2021 -
22

2022
-23

വസ്തു 
നികുതി

277,989 3449394

പരസ്യ 
നികുതി

0 0 0 0

തൊഴില്‍ 
നികുതി 1036630

1653660

ലൈസന്‍സ് 
ഫീസ് 17206

190110

ജനറല്‍ പര്‍
പ്പസ് ഫണ്ട് 0

12648000 13321000
1595500
0

വിനോദ 
നികുതി

39,142 0 0 0



1.1.4 സദ്ഭരണം

(എ) കമ്പ്യൂട്ടര്‍വല്‍ക്കരണം
സ്ഥാപനം നെറ്റ് 

കണക്ടിവിറ്റി
കമ്പ്യൂട്ടര്‍

ഉണ്ട് ഇല്ല ആവശ്യമാ
യത്

നിലവിലുള്ള
ത്

ഉപയോഗക്ഷ
മതയുള്ളത്

√ √ √ √ √

ബി) കാര്യക്ഷമതാ ഘടകങ്ങള്‍

ക്രമ 
നമ്പര്‍

ഘടകങ്ങള്‍ അവസ്ഥ

5 ഫ്രണ്ട് ഓഫീസ് നല്ല നിലയില്‍ പ്രവര്‍
ത്തിക്കുന്നുണ്ട്

6 ടോട്ടല്‍ ക്വാളിറ്റി മാനേജ്മെന്‍
റിലൂടെ ഐ.എസ്.ഒ. സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്

ഐ.എസ്.ഒ നേടി

7 ഭൗതിക സൗകര്യങ്ങള്‍
         ജീവനക്കാര്‍ക്ക് ഉണ്ട്
     പൊതുജനങ്ങള്‍ക്ക് ഉണ്ട്

8 ഓഫീസ് ക്രമീകരണങ്ങള്‍ തൃപ്തികരമാണ്

9 ഓഫീസ് ശുചിത്വം പാലിക്കുന്നുണ്ട്

10 റെക്കോര്‍ഡ് റൂം ആവശ്യമുണ്ട്

11 പൗരാവകാശരേഖ ഉണ്ട്

          പരിഷ്ക്കരണം ഉണ്ട്

       പ്രസിദ്ധീകരണം ഉണ്ട്

12 പ്രദര്‍ശന ബോര്‍ഡുകൾ നിലവിലുണ്ട്

13 ക്വാളിറ്റി സര്‍ക്കിൾ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നുണ്ട്

14 പരാതി പരിഹാരം ലീഗല്‍ സര്‍വീസ് സൊസൈറ്റി 
പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നുണ്ട്

15 നിരന്തര പരിശീലനം കുറവുണ്ട്

16 തുടര്‍ച്ചയായ പ്രവര്‍ത്തന 
വിലയിരുത്തല്‍

നടക്കുന്നുണ്ട്

17 ജനാധിപത്യ വേദികളുടെ സജീവത വളരെ സജീവം

18 ഇ-ഗവേണന്‍സ് - സോഫ്റ്റ് 
വെയറുകളുടെ പരിപൂര്‍ണ്ണത

അപൂര്‍ണ്ണം

*എല്ലാ ജീവനക്കാരുടേയും യോഗം കൂടി തീരുമാനിക്കാം.



(സി) ഫയലുകളുടെ തീര്‍പ്പാക്കല്‍ സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങൾ
വര്‍ഷം ആകെ ഫയലുകള്‍ തീര്‍പ്പാക്കിയവയുടെ എണ്ണം

2013-14
ഇല്ല ഇല്ല

2014-15 12681 12163

2015-16 11331 10949

2016-17 16323 14990

(ഡി) പശ്ചാത്തല സൗകര്യം
ക്രമ 

നമ്പര്‍
ഘടകങ്ങള്‍ പര്യാപ്തതത

5 കെട്ടിട സൗകര്യം

-  തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനം

- ഘടക സ്ഥാപനങ്ങള്‍

പര്യാപ്തമാണ്

6 നിലവിലുള്ള കെട്ടിടങ്ങളിലെ സ്ഥല 
സൗകര്യം

-  തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനം

- ഘടക സ്ഥാപനങ്ങള്‍

പര്യാപ്തമാണ്

7 കോണ്‍ഫറന്‍സ് ഹാൾ പര്യാപ്തമാണ്

8 പുനരുദ്ധാരണം ആവശ്യമായ 
ആസ്തികള്‍

-  തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനം

- ഘടക സ്ഥാപനങ്ങള്‍

ആവശ്യമുണ്ട്

  *എല്ലാ ജീവനക്കാരുടേയും യോഗം കൂടി തീരുമാനിക്കാം.

1.1.5 ഉപയോഗക്ഷമമല്ലാതെ കിടക്കുന്ന ആസ്തികളുടെ വിവരങ്ങൾ
ക്രമ 
നം.

ആസ്തിയുടെ 
വിവരം

അളവ്(സ്ക്വയര്‍
ഫീറ്റ്)

സ്വന്തം/
കൈമാറികിട്ടിയത്

1 കെട്ടിടങ്ങള്‍ 2500 സ്വന്തം
2 ഭൂമി 5 സ്വന്തം
3 മറ്റ് ആസ്തികള്‍ ഇല്ല ഇല്ല



സംയോജന സാധ്യതകള്‍

സമഗ്രവും സംയോജിതവുമായ വികസനമാണ് പ്രാദേശികാസൂത്രണത്തിന്‍റെ 
മുഖ്യമായ  കാഴ്ചപ്പാട്  ആവശ്യങ്ങള്‍  വളരെ  കൂടുതലും  വിഭവ  ലഭ്യത  പരിമിതവുമായ 
സാഹചര്യത്തില്‍  ലഭ്യമായ  വിഭവങ്ങള്‍  കാര്യ  ക്ഷമമായി  വിനിയോഗിക്കുക 
എന്നതാണ്  വികസന  പ്രക്രിയയില്‍  അടിസ്ഥാനമായി  നിര്‍വ്വഹിക്കേണ്ടത്.  വിവിധ 
മേഖലകളുടെയും വിവിധ തലത്തിലുള്ള തദ്ദേശ സ്ഥാപനങ്ങളുടെയും പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളെ 
കാര്യക്ഷമമായി  ഏകോപിപ്പിച്ചുകൊണ്ടുള്ള  പദ്ധതി  ആസൂത്രണം  ഗുണപരമായ 
മാറ്റങ്ങള്‍ക്ക്  കാരണമാകും.  ഭൂപ്രദേശത്തിന്‍റെ  പ്രത്യേകതകള്‍ക്കും  ജനങ്ങളുടെ 
ആവശ്യകതകള്‍ക്കും  അനുസൃതമായ  പദ്ധതികള്‍  വിവിധ  തലത്തിലുള്ള 
സ്ഥാപനങ്ങള്‍ ഏകീകൃതമായി നിര്‍വ്വഹിക്കുമ്പോള്‍ സമഗ്രവികസനം സാധ്യമാകും.
ജില്ലാ,ബ്ലോക്ക്  പഞ്ചായത്തുകളുടെ  പദ്ധതി  പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍  ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത് 
തലത്തില്‍  ഏകോപിപ്പിച്ച്  സംയോജിത  സ്വഭാവം  കൈവരിക്കാവുന്നതാണ്.വിവിധ 
സര്‍ക്കാര്‍ വകുപ്പുകള്‍ മുഖാന്തിരം നടപ്പിലാക്കുന്ന പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍,കേന്ദ്രാവിഷ്കൃത 
പരിപാടികള്‍,സംസ്ഥാനാവിഷ്കൃത പരിപാടികള്‍,വിവിധ ഏജന്‍സികള്‍ മുഖാന്തിരം 
നടപ്പിലാക്കുന്ന  പദ്ധതികള്‍  എന്നിവയില്‍  സംയോജന  സാധ്യതകള്‍ 
ആരായേണ്ടതാണ്.            തിരുവനന്തപുരം ജില്ലാപഞ്ചായത്തിന്‍റെ പദ്ധതിയുമായി 
സംയോജിപ്പിച്ച്  നടപ്പിലാക്കിലവരുന്ന സമഗ്ര നെല്‍കൃഷിവികസന പദ്ധതി,ബ്ലോക്ക് 
പഞ്ചായത്തുമായി  ചേര്‍ന്ന്  നടപ്പിലാക്കിലവരുന്ന  അങ്കണവാടി 
പൂരകപോഷകാഹാരപരിപാടി,സമ്പൂര്‍ണ്ണ  ശുചിത്വ  പരിപാടി  എന്നിവ  സയോജന 
സാധ്യതകള്‍  വിജയകരമായി  നടപ്പിലാക്കിയ  പദ്ധതികള്‍ക്ക്  ഉദാഹരണങ്ങളാണ്. 
സ്ഥാപനപരമായ  സംയോജന  സാധ്യതകളോടൊപ്പം  തന്നെ  പ്രാധാന്യം  അര്‍
ഹിക്കുന്നതാണ് സ്ഥലപരമായ സംയോജന സാധ്യതകള്‍.മഹാത്മാ ഗാന്ധി ദേശീയ 
ഗ്രാമീണ  തൊഴിലുറപ്പ്  പദ്ധതി  പ്രകാരം  നിര്‍വ്വഹിക്കുന്ന  മണ്ണ്  സംരക്ഷണ,ജല 
സംരക്ഷണ  പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളെ  കാര്‍ഷിക  മേഖലയിലെ  പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളുമായി 
സംയോജിപ്പിക്കുന്നതിലൂടെ  കൂടുതല്‍  വിജയം  കൈവരിക്കാന്‍ 
സാധിക്കുന്നതാണ്.സമ്പൂര്‍ണ്ണ ഭവന പദ്ധതി പ്രകാരമുള്ള വീടുകളുടെ അടിത്തറ നിര്‍
മ്മാണം ദേശീയ ഗ്രാമീണ തൊഴിലുറപ്പ് പദ്ധതിയില്‍ ഉല്‍പ്പെടുത്തി നടപ്പിലാക്കിയത് 
ഇത്തരം സംയോജിത പദ്ധതിക്ക് ഉദാഹരണമാണ്.
പഞ്ചായത്തിന്‍റെ  വളരെ  പ്രധാന്യം  അര്‍ഹിക്കുന്ന  ഖരമാലിന്യ  നിര്‍മ്മാര്‍ജ്ജന 
പ്രോജക്ടുകള്‍ക്കും,മഴവെള്ള  സംഭരണം,മറ്റ്  നീര്‍ത്തട   സംരക്ഷണ  പദ്ധതികള്‍ 
എന്നിവയിലും,കുടുംബശ്രീ മുഖാന്തിരം നടപ്പിലാക്കുന്ന മൈക്രോസംരഭ പദ്ധതികളിലും 
മൃഗ സംരക്ഷണ,ദാരിദ്ര്യ  ലഘൂകരണ പദ്ധതികളിലുംസ്ഥലപരവും ഘടനാപരവുമായ 
സംയോജന സാധ്യതകള്‍ ആരായുന്നതാണ്.



ഊര്‍ജ്ജം

1996   ലെ അവസ്ഥ  

ഗ്രാസിം  കമ്പനിയുടെ  ആവശ്യാര്‍ത്ഥം  1962-ല്‍  ആണ്  മാവൂര്‍  പഞ്ചായത്തില്‍ 
വൈദ്യുതി  ആദ്യമായി  എത്തിയത്.   എന്നിരുന്നാലും  1964  കൂടിയാണ്  ജനങ്ങള്‍ക്ക് 
ഗാര്‍ഹികാവശ്യത്തിന് വൈദ്യുതി ലഭിച്ചത്.  അതിനുശേഷം 34 വര്‍ഷം കഴിഞ്ഞെങ്കിലും 
വൈദ്യുതി  എത്താത്ത  പ്രദേശങ്ങള്‍  പ‍ഞ്ചായത്തിന്റെ  വിവിധ  വാര്‍ഡുകളില്‍ 
ധാരാളമുണ്ട്.   കെ.എസ്.ഇ.ബി  യുടെ  ഒരു  സെക്ഷന്‍  ഓഫീസ്  മാവൂരില്‍  സ്ഥിതി 
ചെയ്യുന്നുണ്ട്.   ഈ  ഓഫീസിന്റെ  പരിധിയിലാണ്  മാവൂര്‍  പഞ്ചായത്തിലെ  മുഴുവന്‍ 
ഭാഗവും,  മലപ്പുറം ജില്ലയിലെ വാഴക്കാട്  പഞ്ചായത്തിലെ ചില ഭാഗവും പെരുവയല്‍ 
പഞ്ചായത്തിലെ ചില ഭാഗങ്ങളും പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നത്.
  

പ‍ഞ്ചായത്തിലെ ഉപഭോക്താക്കള്‍

1
2
3
4

ഗാര്‍ഹികം
വ്യാപാരം
വ്യവസായം‍
കാര്‍ഷികം

2632
520
39
119

ആകെ 3310

തെരുവുവിളക്കുകളുടെ കണക്ക്

1
2
3
4

ബള്‍ബ് 40W
ട്യൂബ്
മെര്‍ക്കുറി 
വേപ്പര്‍
സോ‍ഡിയം 
വേപ്പര്‍

175
84
1
1

ആകെ 261

1996 ലെ പ്രശ്നങ്ങള്‍ ഇന്നത്തെ അവസ്ഥ
പട്ടികജാതി കോളനികള്‍ 
വൈദ്യുതീകരിച്ചിട്ടില്ലായിരുന്നു

ഇപ്പോള്‍ കോളനി 
വൈദ്യുതീകരിച്ചിട്ടുണ്ട്

തെങ്ങിലക്കടവ് പാലത്തിന് സമീപം ചില 
വീടുകളില്‍ വൈദ്യുതി എത്തിയിട്ടില്ലായിരുന്നു.

ഇപ്പോള്‍ എല്ലാ വീടുകളും 
വൈദ്യൂതീകരിച്ചു.



ഇന്നത്തെ അവസ്ഥ

 മാവൂര്‍  ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിന്  കീഴിലുളള  വൈദ്യുതി  ഉപഭോക്താക്കളുടെ  താരിഫ് 

അടിസ്ഥാനത്തിലുളള വിശദാംശയങ്ങള്‍ താഴെ കൊടുക്കുന്നു.

ക്രമ നമ്പര്‍                  താരിഫ്  ഫേസ് എണ്ണം

1) ഗാര്‍ഹികം സിംഗിള്‍  8049

 ത്രീ  109

2) കാര്‍ഷികം സിംഗിള്‍  141

 ത്രീ  11

3) വ്യവസായം സിംഗിള്‍  1730

 ത്രീ   33

4) വ്യാപാരം   സിംഗിള്‍  4

 ത്രീ  60

സ്ട്രീറ്റ് ലൈറ്റുകള്‍

മീറ്റര്‍ ഘടിപ്പിച്ചവ : 24 എണ്ണം

മീറ്റര്‍ ഘടിപ്പിക്കാത്തവ : 1256 എണ്ണം (നിലാവ്-500, മറ്റുളളവ-756)

ട്രാന്‍സ്ഫോര്‍മറുകള്‍ : 56 എണ്ണം

സ്ട്രീറ്റ് ലൈറ്റ്

പഞ്ചായത്തിലെ മുഴുവന്‍ റോഡുകളിലും സ്ട്രീറ്റ് ലൈറ്റ് വലിക്കുക

ട്രാന്‍സ്ഫോമറിന്റെ അപര്യാപ്തത നികത്തുക.

കറന്റ്  ഉപയോഗം  കുറക്കുന്ന  തരത്തിലുളള  ഉപകരണങ്ങള്‍  ഉപയോഗിക്കാന്‍ 

പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുക.



ഗതാഗതം
ഒരു  നാടിന്റെ  വികസനത്തില്‍  നിര്‍ണ്ണായകത്തില്‍  നിര്‍ണ്ണായക  പങ്കു 

വഹിക്കുന്ന  ഘടകങ്ങളില്‍  പ്രധാനപ്പെട്ട  ഒന്നാണ്  ഗതാഗതം.   1962  വര്‍ഷത്തില്‍ 
വന്ന  തെങ്ങിലക്കടവ്  പാലത്തിന്റെ  പണി  പൂര്‍ത്തീകരിച്ചതോടെയാണ്  ആ  പ‍
ഞ്ചായത്തില്‍  റോഡുഗതാഗതം  ഫലപ്രദമായത്.   ഗ്രാസിം  കമ്പനിയുടെ  വരവുമ 
സഹായകരമായി  ഭവിച്ചു.   പ‍ഞ്ചായത്തില്‍  ചെലവഴിച്ച  മൊത്തം  സംഖ്യ 
പരിശോധിച്ചാല്‍  ഭൂരിഭാഗവും  റോഡു  നിര്‍മ്മാണത്തിനാണെന്ന്  കാണാം. 
റോഡുകളുടെ നിര്‍മ്മാണത്തില്‍ സന്നദ്ധ പ്രവര്‍ത്തനവും ജനപങ്കാളിത്തവും വലിയ 
പങ്കുവഹിച്ചിട്ടുണ്ട്.

ആദ്യകാലങ്ങളില്‍  ഗതാഗതത്തിന്  ചാലിയാര്‍  വഴിയുളള  ജലമാര്‍ഗ്ഗമായിന്നു 
ഉപയോഗിച്ചത്.   കാര്‍ഷികോല്‍പന്നങ്ങളും  കല്ല്  തുടങ്ങിയ  മറ്റു  സാധനങ്ങളും 
കോഴിക്കോട്ടേക്ക്  വിപണത്തിന്  കൊണ്ട്  പോയത്  ബോട്ട്,  തോണി  എന്നിവ 
ഉപയോഗിച്ചായിരുന്നു.   കാലങ്ങള്‍ക്ക  ശേഷം  കോഴിക്കോട്ടു  നിന്നും  തെങ്ങിലക്കടവ് 
വരെ  ബസ്സ്  വന്നപ്പോള്‍  ഇവിടെ  നിന്നും  ആളുകള്‍  നടന്ന്  തെങ്ങിലക്കടവില്‍ 
പോയിയായിരുന്നു ബസ്സ് യാത്ര നടത്തിയത്.   പിന്നീട്  ബസ്സ് റൂട്ട്  മാവൂര്‍ വരെ ദീര്‍
ഘിപ്പിച്ചു.  ആദ്യമായി ഈ റൂട്ടിലോടിയത് ദേവിപ്രസാദ് എന്ന ബസ്സ് ആയിരുന്നു.

പഞ്ചായത്തിലെ ഗ്രാമീണ റോഡുകളെ സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങള്‍
പൂര്‍ത്തിയാക്കാത്തത് - 48.102
പൂര്‍ത്തിയായത് - 26.498
മെറ്റല്‍ - ഇല്ല
പ‍ഞ്ചായത്ത് - 10.948
PWD – 15.550
NH – ഇല്ല
മറ്റുളളവ – 48.102
ആകെ - 74.600

1996 ലെ പ്രശ്നങ്ങള്‍ ഇന്നത്തെ അവസ്ഥ

ഇടവഴികളും, വീതി കുറഞ്ഞ 
റോഡുകളുമായിരുന്നു കൂടുതലും 
ഉണ്ടായിരുന്നത്.

ഇടവഴികള്‍ റോ‍ഡുകളായി 
മാറുകയും
ഗതാഗതമുളള വീതി കുറഞ്ഞ 
റോഡുകള്‍ വീതി കൂട്ടി 
അപകടരഹിതമാക്കി.

അപകടമായ സാഹചര്യത്തില്‍ 
റോഡിന് തൊട്ടുകിടക്കുന്ന ഇലക്ട്രിക് 
പോസ്റ്റുും ടെലഫോണ്‍ പോസ്റ്റുും ബസ്സ് 
വെയിറ്റിംഗ് ഷെഡുകളും ഉണ്ടായിരുന്നു.

അപകടമായ സാഹചര്യത്തിലുളള 
എല്ലാം റോഡില്‍ നിന്നും 4 അടി 
മാറ്റി സ്ഥാപിച്ചു.

മഴവെളളത്തല്‍ നിന്നും റോഡുകളെ 
സംരക്ഷിക്കാന്‍ ഡ്രൈനേജുകള്‍ 
ഇല്ലായിരുന്നു.

റോഡരികില്‍ ഡ്രൈനേജ് നിര്‍
മ്മിച്ച് മഴവെളളത്തില്‍ നിന്നും 
റോഡുകളെ സംരക്ഷിച്ചു.



ഓട്ടോ-ടാക്സി ജീപ്പുകള്‍ 
അനിയന്ത്രിതമായി പാര്‍ക്കുചെയ്യുന്ന 
സാഹചര്യമായിരുന്നു

അപകടം ഒഴിവാക്കാന്‍ 
അനിയന്ത്രിതമായി പാര്‍ക്കു 
ചെയ്തിരുന്ന ഓട്ടോ-ടാക്സി ജീപ്പുകള്‍
ക്ക് അനുയോജ്യസ്ഥലത്ത് സ്റ്റാന്റ് 
നിര്‍മ്മിച്ചു.

കണ്ണിപറമ്പിനെ കുറ്റിക്കടവുമായി 
ബന്ധിപ്പിക്കുന്നതിന് ചെറുപുഴക്ക് കുറുകെ 
ഒരു ഗതാഗത സൗകര്യമില്ലായിരുന്നു.

കണ്ണിപറമ്പിനെ കുറ്റിക്കടവുമായി 
ബന്ധിപ്പിക്കുന്നതിന് ചെറുപുഴക്ക് 
കുറുകെ കോണ്‍ക്രീറ്റ് പാലം നിര്‍
മ്മിച്ചു.

16ാം വാര്‍ഡും 17ം വാര്‍ഡും തമ്മില്‍ 
ബന്ധിപ്പിക്കുന്നതിന് വേണ്ടി 
നൊച്ചിക്കാട്ടുകടവില്‍ഗതാഗത 
സൗകര്യമില്ലായിരുന്നു

16ാം വാര്‍ഡും 17ം വാര്‍ഡും 
തമ്മില്‍ ബന്ധിപ്പിക്കുന്നതിന് 
വേണ്ടി നൊച്ചിക്കാട്ടുകടവില്‍ 
കോണ്‍ക്രീറ്റ് പാലം നിര്‍മ്മിച്ചു.

പൊതുഭരണം  -   ഇരുപത്തഞ്ച് വര്‍ഷത്തെ വിലയിരുത്തല്‍  
            

  1997- 98 ല്‍ ആരംഭിച്ച്  2001-2002 ല്‍  പൂര്‍ത്തിയാക്കിയ 9-ാം പഞ്ചവല്‍സര 
പദ്ധതി ജനപങ്കാളിത്തത്തോടുകൂടിയുള്ള ആദ്യ ജനകീയാസൂത്രണ പദ്ധതി ആയാണ് 
നടപ്പിലാക്കിയത്. 9-ാം പഞ്ചവല്‍സര പദ്ധതി അടിസ്ഥാന ലക്ഷ്യങ്ങള്‍ ജനസംഖ്യാ 
നിയന്ത്രണം,  ദാരിദ്ര്യ  നിര്‍മാര്‍ജ്ജനം,  കൃഷിയും  ഗ്രാമവികസനവും,  പ്രാഥമിക 
ആരോഗ്യ പരിപാലനം, പ്രൈമറി എഡ്യുക്കേഷന്‍, പാര്‍ശ്വവല്‍കരിക്കപ്പെടുന്നവരുടെ 
വികസനം എന്നിവയായിരുന്നു.കേരളത്തില്‍ ഒന്നാം ജനകീയാസൂത്രണ പദ്ധതിയുടെ 
പ്രധാന  ലക്ഷ്യങ്ങള്‍  കൃഷി  അനുബന്ധ  മേഖലകള്‍,പരമ്പരാഗത 
വ്യവസായങ്ങള്‍,ചെറുകിട വ്യവസായങ്ങള്‍ എന്നീ മേഖലകളില്‍ ഉല്‍പ്പാദന ക്ഷമത 
വര്‍ദ്ധിപ്പിച്ച്  ദാരിദ്ര്യ  നിര്‍മാര്‍ജ്ജനവും  തൊഴില്‍  സാധ്യതയും  വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുക,സ്ത്രീ 
പുരുഷ  അസമത്വം  കുറയ്ക്കുക,സാമഹ്യ  നീതി  കൈവരിക്കു,പ്രകൃതി  ദത്ത  വിഭവങ്ങള്‍ 
ഫലപ്രദമായി  ഉപയോഗിക്കുക,ആരോഗ്യം,വിദ്യാഭ്യാസം,കുടിവെള്ള 
വിതരണം,സാനിട്ടേഷന്‍,ഖരമാലിന്യ  നിര്‍മ്മാര്‍ജ്ജനം  തുടങ്ങിയ  അടിസ്ഥാന 
സേവനങ്ങളുടെ  ഗുണമേന്മ  വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കു,ജനകീയ  പങ്കാളിത്തം  ഉറപ്പ്  വരുത്തി 
ഫലപ്രദമായും  സുതാര്യമായും  ഭരണ  സംവിധാനം  മെച്ചപ്പെടുത്തുക  ഫലപ്രദമായ 
വിഭവ  വിനിയോഗം  നടത്തുക  തുടങ്ങിയവയായിരുന്നു.കേരളത്തില്‍  ആദ്യ  ജനകീയ 
പദ്ധതി  പീപ്പിള്‍സ്  പ്ലാന്‍  ക്യാമ്പയിന്‍  ആയാണ്  നടപ്പിലാക്കിയത്.   ഇത്  പീന്നീട് 
Kerala experiment in local planning എന്നറിയപ്പെട്ടു.



പീപ്പിള്‍സ് പ്ലാന്‍ ക്യാമ്പയിന്‍  -  ഘട്ടങ്ങള്‍  

1.ഗ്രാമസഭ-പൊതുജനങ്ങളുടെ ആവശ്യങ്ങള്‍ തിരിച്ചറിയുന്നതിന്
2.വികസന സെമിനാറുകള്‍-ജനങ്ങളുടെ ആശയങ്ങള്‍ രൂപീകരിക്കുന്നതിന്
3.ടാക്സ് ഫോഴ്സസ്-ആശയങ്ങളെ പ്രോജക്ടുകളാക്കി മാറ്റുന്നതിന്
4.പഞ്ചായത്ത് കമ്മിറ്റി-പ്രോജക്ടുകള്‍ അന്തിമമാക്കുന്നതിന്
5.സാങ്കേതിക സഹായ സേന-പ്രോജക്ടുകളുടെ വിലയിരുത്തലും തിരുത്തലുകളും
6.ഫണ്ട് ലഭ്യത-പ്രോജക്ടുകള്‍ നടപ്പിലാക്കുന്നതിന്
     

മാവൂര്‍ ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്  9-ാം  പഞ്ചവല്‍സര  പദ്ധതിയുടെ  ഭാഗമായി  175 
ഓളം  പ്രോജക്ടുകളാണ്  രൂപവല്‍കരിച്ചത്.ഇതില്‍  കാര്‍ഷിക  മേഖലയുമായി 
ബന്ധപ്പെട്ട മുഴുവന്‍ പ്രോജക്ടുകളും,  1998-99  മുതല്‍  2000-2001  വരെ പ്രാദേശിക 
സാമ്പത്തിക  വികസനുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  തുടര്‍ച്ചയായി  നടപ്പിലാക്കിയ  കുടിവെള്ള 
മേഖലയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട നടപ്പിലാക്കിയ വിവിധ കുടിവെള്ള പദ്ധതികള്‍ മുതലായവ 
പൂര്‍ണ്ണമായ വിജയം കൈവരിച്ചു.
            10-ാം പഞ്ചവല്‍സര പദ്ധതിയും കാര്‍ഷിക,ചെറുകിട വ്യവസായ,ദാരിദ്ര്യ നിര്‍
മ്മാര്‍ജ്ജന മേഖലകള്‍ക്ക് തന്നെയാണ് പ്രാധാന്യം നല്‍കിയിരുന്നത്.എന്നാല്‍ ഒന്‍
പതാം  പഞ്ചവല്‍സര  പദ്ധതിയുമായി  താരതമ്യം  ചെയ്യുമ്പോള്‍  വിഭവ  ലഭ്യത 
കുറഞ്ഞതായാണ് കണക്കുകളില്‍ നിന്നും വ്യക്തമാകുന്നത്.
പതിനൊന്നാം  പഞ്ചവല്‍സര  പദ്ധതികാര്‍ഷികമേഖല  പുനരുദ്ധരിക്കാനും 
വൈവിദ്ധ്യമാര്‍‍ന്ന  പരാമ്പരാഗത  പറമ്പ്  കൃഷികള്‍  വീണ്ടെടുക്കാനും  ദരിദ്രരുടെ 
തൊഴിലവസരങ്ങള്‍ക്കും  വരുമാനവർദ്ധനക്കും  ഉതകുംവിധം  പ്രാദേശിക  ഉല്‍‍
പ്പന്നങ്ങളുടെ  മൂല്യവർദ്ധനയും  വിപണനവും   സാധ്യമാക്കി,  സൂഷ്മസംരഭങ്ങളേയും  , 
ഇതര  ഇടത്തര  സംരഭങ്ങളേയും  പ്രോത്സാഹിപ്പിച്ച്തൊഴില്‍  ലഭിക്കുന്നതിനുള്ള 
പരിശീലനം  ഉള്പ്പെടെ  ഏർപ്പെടുത്തി  പ്രാദേശിക  സാമ്പത്തിക  വികസനം 
ഉറപ്പാക്കാന് പതിനൊന്നാം പഞ്ചവത്സര പദ്ധതി ലക്ഷ്യമിട്ടിരുന്നു.  സാമൂഹികമായും, 
സാമ്പത്തികമായും, പാർശ്വവത്കരിക്കപ്പെട്ടവരെ ഉള്പ്പെടുത്തി ദാരിദ്രൃത്തിനെതിരായ 
പോരാട്ടം  ശക്തമാക്കുക  ,പട്ടികജാതി,പട്ടികവർഗ്ഗങ്ങള്‍   വനിതകള്‍  ശിശുക്കള്‍
വൃദ്ധർ,മാനസിക വെല്ലുവിളി നേരിടുന്നവർ‍ ഉള്‍പ്പെടെയുള്ളവർക്ക്സാമൂഹ്യനീതിഉറപ്പ് 
വരുത്തുക  ലഭ്യമായിക്കൊണ്ടിരിക്കുന്നപൊതുസേവനങ്ങളായ  വിദ്യാഭ്യാസം, 
ആരോഗ്യസേവനങ്ങള്‍  അംഗന്‍വാടികള്‍  ശുചിത്വസേവനങ്ങള്‍  കുടിവെള്ള 
വിതരണം  എന്നിവയുടെ  മേന്മ  വർദ്ധിപ്പിക്കല്‍   ഭൂരഹിത  ഭവനരഹിതർക്ക്ഇ  എം 
എസ്  ഭവന  പദ്ധതി  നടപ്പാക്കല്‍‍  ഊര്‍ജ്ജ  സുരക്ഷിതത്വം  സമ്പൂര്‍ണ്ണ 
വൈദ്യുതീകരണവും  സാധ്യമാക്കുക  എന്നിവയും  പതിനൊന്നാം  പദ്ധതി  ലക്ഷ്യമിട്ടു. 
പ്രാദേശിക സർക്കാരുകളായ പഞ്ചായത്തുകളില്‍ നിന്നും സദ്ഭരണം പ്രതീക്ഷിക്കുന്നു. 
ജനങ്ങള്‍ക്ക് അവ ഉറപ്പ് വരുത്തുന്നതിന് പതിനൊന്നാം പദ്ധതിയില്‍ പരിപാടികള്‍ 
ആവിഷ്കരിച്ചു.  മാവൂര്‍ ഗ്രാമ പഞ്ചായത്ത്  മാര്‍ക്കറ്റ് നവീകരണ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ 
,പഞ്ചായത്ത്  ഓഫീസും  കൈമാറിക്കിട്ടിയ  സ്ഥാപനങ്ങളുടെ  ഓഫീസ്  എന്നിവയുടെ 
അടിസ്ഥാന സൌകര്യവികസനവും കംപ്യൂട്ടര്‍വല്‍ക്കരണവും എന്നിവ  പതിമൂന്നാം 
പദ്ധതിക്കാലത്താണ് നടപ്പിലാക്കിയത്. 

1956  ല്‍ മാവൂര്‍ ശിശുമന്ദിരത്തിലായിരുന്ന ജംഗ്ഷനിലെ വാടകകെട്ടിടത്തില്‍‍ 
പ്രവർത്തനം  ആരംഭിച്ച  പഞ്ചായത്ത്  ഓഫീസ്  പിന്നീട്  ചെറുകാട് 
സാംസ്ക്കാരികനിലയത്തലായിരുന്നു  പ്രവര്‍ത്തിച്ചിരുന്നത്.   ഗുരുതരമായ  സ്ഥല 
പരിമിതി  മൂലം  വീർപ്പുമുട്ടുന്ന  അവസ്ഥയിലാണ്  പുതിയ  പഞ്ചായത്ത്  ഓഫീസ് 
നിർമ്മാണം എന്ന ചിന്ത ഉണ്ടാകുന്നത്.   



സ്ഥലപരിമിതി   നിമിത്തം  ജനങ്ങള്‍ക്കും,  ജനപ്രതിനിധികള്‍ക്കും,  ജീവനക്കാർക്കും 
ഉണ്ടാകുന്ന അസൌകര്യങ്ങള്  പരിഹരിക്കുന്നതിനും ആവശ്യമായ സൌകര്യങ്ങളും 
സംവ്വിധാനങ്ങളും  ഏർപ്പെടുത്തി  ജനങ്ങള്‍ക്ക്  കാര്യക്ഷമമായ  സേവനം 
ലഭ്യമാക്കുന്നതിനും   സ്ഥലസൌകര്യമുള്ള  പുതിയ  കെട്ടിടം  നിർമ്മിക്കേണ്ടത് 
അനിവാര്യമായി മാറി.തുടര്‍ന്ന് പതിമൂന്നാം പഞ്ചവല്‍സര പദ്ധതിയില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തി 
55000000അടങ്കല്‍ തുകയില്‍.കെട്ടിടം പണി ആരംഭിച്ചു.കെട്ടിടത്തിനു പുറമേ പുതിയ 
ഷോപ്പിംഗ്  കോംപ്ളക്സ്  നിര്‍മ്മാണവും  പതിമൂന്നാംപദ്ധതിയില്‍  പൂര്‍ത്തിയാക്കി 
k.u.r.d.f.c യില്‍ നിന്നും വായ്പ ലഭ്യമാക്കിയാണ് ടി പണി പൂര്‍ത്തിയാക്കിയത്.മാവൂര്‍ 
ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത് ചരിത്രത്തില്‍ ഇത് ഒരു നാഴികക്കല്ലായി അടയാളപ്പെടുത്തപ്പെട്ടു.

പതിമൂന്നാം  പഞ്ചവല്‍സര  പദ്ധതി  നവകേരള  മിഷന്‍  പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളുടെ 
നടത്തിപ്പുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  ജനകീയാസൂത്രണ  ചരിത്രത്തില്‍  അടയാളപ്പെടുത്തിയ 
പദ്ധതിയാണ്. നമ്മുടെ  പരിസ്ഥിതി  ശുചീകരണത്തിനും  സംരക്ഷണത്തിനും,കാര്‍
ഷിക  മേഖലയുടെ  അഭിവൃദ്ധിക്കും  കാര്‍ഷികോല്പാദനത്തില്‍  സ്വയംപര്യാപ്തത 
കൈവരിക്കുവാനുമുള്ള  ‘ഹരിതകേരളം’,  വിദ്യാലയങ്ങളുടെ  അടിസ്ഥാന  സൗകര്യ 
വികസനത്തിനും  പാഠ്യപദ്ധതി  കാലപ്രസക്തമായി  നവീകരിക്കുവാനും  അങ്ങനെ 
പൊതുവിദ്യാഭ്യാസത്തെ ശക്തിപ്പെടുത്തുവാനുമുള്ള ‘സമഗ്ര വിദ്യാഭ്യാസ നവീകരണ 
പദ്ധതി’,  ഭവനരഹിതര്‍ക്ക്  വീടും  ഉപജീവനത്തിന്  നൈപുണ്യവികസനവും 
പ്രാപ്തമാക്കുന്ന ‘LIFE’,  സര്‍ക്കാര്‍ ആശുപത്രികള്‍ രോഗീസൗഹാര്‍ദപരമാക്കുന്നതിന് 
വേണ്ടിയുള്ള  അടിസ്ഥാനസൗകര്യവികസനം  ലക്ഷ്യമാക്കിയുള്ള  ‘ആര്‍ദ്രം’ 
എന്നിവയാണ്  പദ്ധതി   മുന്നോട്ട്  വയ്ക്കുന്ന  നാല്  ദൗത്യങ്ങള്‍.പുളിമാത്ത്  ഗ്രാമ 
പഞ്ചായത്ത്  12,13  പഞ്ചവല്‍സര  പദ്ധതിക്കാലത്ത്  അടിസ്ഥാന  മേഖതകളില്‍ 
കൈവരിച്ച  നേട്ടങ്ങള്‍  നിരവധിയാണ്.  ആയൂര്‍വേദ  ആശുപത്രിക്ക്  പുതിയ  കെട്ടിടം‍ 
ലഭ്യമാക്കുന്നതിനും  ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്  ഓഫീസിന്  ഐ,എസ്,ഒ  സര്‍ട്ടിഫിക്കേഷന്‍ 
ലഭ്യമായതും  13  പതിമൂന്നാം  പഞ്ചവല്‍സര  പദ്ധതികാലത്താണ്.ഹരിതകേരളം 
പദ്ധതിയുടെ  ഭാഗമായി  കൃഷിയുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  സുഭിക്ഷകേരളം  തരിശുഭൂമികൃഷി 
മല്‍സ്യകൃഷി എന്നിവ നടപ്പിലാക്കി.ശുചിത്വകേരളം കാമ്പയിനില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തി മാവൂര്‍ 
ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിന് ശുചിത്വപദവി ലഭ്യമായത് എടുത്തുപറയത്തക്ക നേട്ടമാണ്.

വിവിധ വര്‍ഷങ്ങളിലെ ധനലഭ്യത

വര്‍ഷം പ്ലാന്‍ 
ഫണ്ട് 

ജനറല്‍
(I)

പ്രത്യേക 
പ‍ദ്ധതി

(II)

പട്ടിക 
വര്‍ഗ്ഗ 

പദ്ധതി
(III)

ആ
ക
െ
(I+II
+III)

1997-98 3217000 1365000 0 4,582,000

2002-2003 1631472 801035 0 2432507

2003-2004 5656175 2218453 0 7874628



2004-2005 3757565 1441265 0 5198830

2005-2006 4633375 1524147 0 6157522

2006-2007 3702008 3596992 0 7299000

ആകെ 22,597,595 10,946,892 0 33,544,487



മാതൃക വിജയം കൈവരിച്ച പ്രോജക്ടുകള്‍

      വിവിധ പഞ്ചവല്‍സര പദ്ധതികളിലായി നടപ്പിലാക്കിയ വിവിധ മേഖലയിലുള്ള നിരവധി പ്രോജ്ടുകളുടെ ആകെ 
തുകയാണ്ഇന്നു  പൊതുജനങ്ങളും  ജീവനക്കാരും  അനുഭവിക്കുന്ന  വിവിധ  സൌകര്യങ്ങള്‍.അതില്‍  ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത് 
ഓഫീസ് നിര്‍മ്മാണം  ,ഐ.എസ്.ഒ നിലവാരത്തിലേക്ക് ഉയര്‍ത്തല്‍ സോളാര്‍പാനല്‍ സ്ഥാപിക്കല്‍,ഘടകസ്ഥാപനങ്ങള്‍ 
ഐ.എസ്.ഒ  നിലവാരത്തിലേക്ക്  ഉയര്‍ത്തല്‍,ബസ്  സ്റ്റാന്‍റ്  നിര്‍മാണം  എന്നിവ  പുരോഗതിയുടെ  പാതയിലെ 
നാഴികകല്ലുകളാണ്.

ക്രമ
നം

മേഖ
ല/
ഉപ
മേഖ
ല

പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
പേര്

GE
N/
SC
SP/
TSP

ചെലവഴി
ച്ച തുക

പ്രതീക്ഷിച്ച 
പ്രയോജനം(ഭൌ
തികലക്ഷ്യം)

കൈവരിച്ച യഥാര്‍ത്ഥ 
പ്രയോജനം(ഭൌതി
ക നേട്ടം)

വിജയം കൈവരിച്ചതായി 
വിലയിരുത്തുന്നതിനുള്ള 
കാരണങ്ങള്‍/നിഗമന
ങ്ങള്‍ തുടങ്ങിയവ

1 മാവൂര്‍  ബസ് 
സ്റ്റാന്‍റ് 
നവീകരണം

GE
N

2440546 ഗ്രാമപഞ്ചായത്തി
ല്‍  ബസ്  കേന്ദ്രം 
സ്ഥാപിക്കല്‍

ഗ്രാമപഞ്ചായത്തില്‍ 
ബസ്  കേന്ദ്രം 
സ്ഥാപിക്കല്‍

യഥാര്‍ത്ഥ 
ഭൌതികംലക്ഷ്യം 
കൈവരിച്ചതിനാ
ല്‍,ജനങ്ങള്‍ക്ക് 
സൌകര്യപ്രദമായി 
ബസ്  കാത്ത്  നില്‍
ക്കുന്നതിനും 
വിഗ്രമിക്കുന്നതിനും  ഉള്ള 
കംഫര്‍ട്ട്  സ്റ്റേഷന്‍,  ഉള്‍
പ്പെടെ  നിലവില്‍ 
ഇതിനുള്ളില്‍  പ്രവര്‍
ത്തിക്കുന്നു.

2 മാവൂര്‍ 
ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത് 
ഓഫീസ്  കെട്ടിടവും 
ഷോപ്പിംഗ് 
കോംപ്ലക്സ്  നിര്‍
മ്മാണവും

 GE
N

50000000 പൊതുജനങ്ങള്‍
ക്കും  ജീവനക്കാര്‍
ക്കും 
ജനപ്രതിനിധികള്‍
ക്കും 
സൌകര്യപ്രദമാ
യി  പ്രവര്‍
ത്തിക്കുന്നതിനുള്ള 
അതിസ്ഥാന 

പൊതുജനങ്ങള്‍ക്കും 
ജീവനക്കാര്‍ക്കും 
ജനപ്രതിനിധികള്‍
ക്കും 
സൌകര്യപ്രദമായി 
പ്രവര്‍
ത്തിക്കുന്നതിനുള്ള 
അതിസ്ഥാന 
സാഹചര്യം 

അടിസ്ഥാനസൌകര്യ 
വികസനം  പൂര്‍
ത്തിയാക്കി  .വാടകഇന
ത്തില്‍  കൃത്യമായ 
വരുമാനം ലഭിക്കുന്നു.



സാഹചര്യം 
ഒരുക്കുക,വാടകഇ
നത്തില്‍  ഉള്ള 
വരുമാന  വര്‍
ദ്ധനവ്

ഒരുക്കുക,വാടകഇന
ത്തില്‍ ഉള്ള വരുമാന 
വര്‍ദ്ധനവ്

3 മത്സ്യമാര്‍ക്കറ്റ് 
നവീകരണം

GE
N

1088636 മത്സ്യ  മര്‍ക്കറ്റ് 
പ്രവര്‍ത്തനം 
കാര്യക്ഷമമാക്കു
ന്നതിന്.

മത്സ്യ  മര്‍ക്കറ്റ്  പ്രവര്‍
ത്തനം 
കാര്യക്ഷമമാക്കുന്ന
തിന്.

മത്സ്യ  മര്‍ക്കറ്റ്  പൂര്‍
ണ്ണതോതില്‍ പ്രവര്‍ത്തന 
സജ്ജമായി.

4 സോളാര്‍  പാനല്‍ 
സ്ഥാപിക്കല്‍

GE
N

8800000 പഞ്ചായത്ത് 
ഓഫീസ്  കെട്ടിടം 
ഊര്‍ജ്ജ  സ്വയം 
പര്യാപ്തതമാക്കുന്ന
തിന്

പഞ്ചായത്ത്  ഓഫീസ് 
കെട്ടിടം  ഊര്‍ജ്ജ 
സ്വയം 
പര്യാപ്തതമാക്കുന്നതി
ന്

ഊര്‍ജ്ജ  സ്വയം 
പര്യാപ്തത

5 വയോജനകേന്ദ്രം  ,
സ്ഥാപിക്കല്‍

GE
N

3736890 ആയുര്‍വേദ 
ആശുപത്രിക്ക് 
പുതിയ കെട്ടിടം 
നിര്‍മ്മിക്കല്‍

ആയുര്‍വേദ 
ആശുപത്രിക്ക്  പുതിയ 
കെട്ടിടം നിര്‍മ്മിക്കല്‍

മെച്ചപ്പെട്ട  സേവനം 
ലഭ്യമാക്കി

6 എം സി എഫ് നിര്‍
മ്മാണം

GE
N

1198000 വിവിധ വാര്‍
ഡുകളില്‍ 
നിന്നുളള 
അജൈവ 
മാലിന്യങ്ങള്‍ 
ശേഖരിച്ച് 
സംസ്കരണസ്ഥല
ത്തേക്ക് കൊണ്ട് 
പോകല്‍

വിവിധ വാര്‍ഡുകളില്‍ 
നിന്നുളള  അജൈവ 
മാലിന്യങ്ങള്‍ 
ശേഖരിച്ച് 
സംസ്കരണസ്ഥല
ത്തേക്ക്  കൊണ്ട് 
പോകല്‍

മാലിന്യ  നിര്‍മ്മാര്‍
ജ്ജനം



പ്രതീക്ഷിച്ച വിജയം കൈവരിക്കാത്ത പ്രോജക്ടുകളുടെ വിവരങ്ങള്‍

കേരളത്തിന്‍റെ  ജനകീയാസൂത്രണ  പദ്ധതിയും  പീപ്പിള്‍സ്  പ്ളാന്‍  കാമ്പയിനും  ജനകീയാസൂത്രണ  ചരിത്രത്തില്‍ 
ജനകീയാസൂത്രണത്തിന്‍റെ  കേരള  മോഡല്‍  എന്നറിയപ്പെട്ടു.ലോക്കല്‍  എംപ്ളോയ്മെന്‍റ്,ചെറുകിട  സംരംഭങ്ങള്‍ 
എന്നിവക്ക്  തുടക്കമിടാന്‍  9-ാം  പഞ്ചവല്‍സര പദ്ധതിക്കാലത്തുതന്നെ ഗ്രാമീണ്‍ ബാങ്ക്  മൈക്രോക്രഡിറ്റ്  വായ്പകള്‍ക്കു 
കഴിഞ്ഞു.അതുവഴി  കേരളം  ദാരിദ്ര്യ  നിര്‍മാര്‍ജ്ജന  രംഗത്ത്  പുരോഗതി  കൈവരിച്ചു.എന്നാല്‍  തുടക്കത്തിലുണ്ടായ  മുന്നേറ്റം 
എല്ലാക്കാലത്തും  നിലനിര്‍ത്താന്‍  നമുക്കായില്ല,വിവിധ  മേഖലകളില്‍  പ്രതീക്ഷിച്ച  പ്രയോജനം  കൈവരിക്കാത്ത 
പ്രോജക്ടുകളുടെ വിശകലനം പാളിച്ചകള്‍ വിടവുകള്‍ കണ്ടെത്തുന്നതിന് സഹായകമാണ്.

പൊതുഭരണവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് പ്രതീക്ഷിതവിജയം കൈവരിക്കാത്ത പ്രധാന പ്രോജ്ടുകള്‍ താഴെ പറയുന്നു
  ഫോറം 4
      
പ്രതീക്ഷിച്ച വിജയം കൈവരിക്കാത്ത പ്രോജക്ടുകളുടെ വിവരങ്ങള്‍

ക്രമ
നം

മേഖ
ല/
ഉപ
മേഖ
ല

പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
പേര്

GE
N/
SC
SP/
TSP

ചെലവ
ഴിച്ച 
തുക

പ്രതീക്ഷിച്ച 
പ്രയോജനം(ഭൌതി
കലക്ഷ്യം)

കൈവരിച്ച  യഥാര്‍ത്ഥ 
പ്രയോജനം(ഭൌതിക 
നേട്ടം)

ലക്ഷ്യമിട്ട 
പ്രയോജനം 

ലഭിക്കാത്തതി
നുള്ള 

കാരണങ്ങ
ള്‍/നിഗമന

ങ്ങള്‌‍‍‍

കൂടുതല്‍ 
പ്രയോജനകര
മാക്കി 
മാറ്റുന്നതിനുള്ള 
നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍

1 സേ
വനം

മാലിന്യ 
സംഭരണത്തിന് 
വാഹനം വാങ്ങല്‍

gen 500000 വാഹനം വാങ്ങല്‍ വാഹനം വാങ്ങല്‍ തനത് 
ഫണ്ടിന്റെ 
അപര്യാപ്തത

ബാധകമല്ല

2 സേ
വനം

എല്ലാവാര്‍
ഡുകളിലും 
സേവാഗ്രാം 
കേന്ദ്രങ്ങള്‍ 
സ്ഥാപിക്കല്‍

gen 800000 ഒരു  വാര്‍ഡില്‍  ഒരു 
ഗ്രാമ കേന്ദം

ഒരു  വാര്‍ഡില്‍  ഒരു 
ഗ്രാമ കേന്ദം

അനുയോജ്യ
മായ 
സ്ഥലത്തിന്‍
റെ അഭാവം

ആവശ്യകത 
ജനങ്ങളെ 
ബോധവല്‍
ക്കരിച്ച്  സ്ഥല 
ലഭ്യത 
ഉറപ്പാക്കുക

3 സേ
വനം

സിമന്റ്  കട്ട 
യൂണിറ്റ് തുടങ്ങല്‍

gen 500000 ലൈഫ് 
ഗുണഭോക്താക്കള്‍
ക്ക്  വീട്  നിര്‍

ലൈഫ് 
ഗുണഭോക്താക്കള്‍ക്ക് 
വീട്  നിര്‍മ്മാണത്തിന് 

അനുയോജ്യ
മായ 
സ്ഥലത്തിന്‍

ബാധകമല്ല



മ്മാണത്തിന് 
സൗകര്യം ഒരുക്കല്‍

സൗകര്യം ഒരുക്കല്‍ റെ അഭാവം

4 സേ
വനം

സീവേജ്  ട്രീറ്റ്മെന്റ് 
പ്ലാന്റ്

gen 140000
0

ഓഡിറ്റോറിയത്തില്‍ 
മലിന‍ജല 
ശുദ്ധീകരണം

ഓഡിറ്റോറിയത്തില്‍ 
മലിന‍ജല 
ശുദ്ധീകരണം

ഡി.പി.ആര്‍ 
ലഭ്യമാകാത്ത
തിനാല്‍

ഡി.പി.ആര്‍ 
ലഭ്യമാക്കുന്നതി
നുള്ള  പ്രവര്‍
ത്തനങ്ങള്‍

5 സേ
വനം

അധികാര 
വികേന്ദ്രീകരണം 
20  വര്‍ഷങ്ങള്‍-
ഡോകുമെന്‍
റേഷന്‍

50000 അധികാര 
വികേന്ദ്രീകരണം  20 
വര്‍ഷങ്ങള്‍-
ഡോകുമെന്‍റേഷന്‍

അധികാര 
വികേന്ദ്രീകരണം  20 
വര്‍ഷങ്ങള്‍-
ഡോകുമെന്‍റേഷന്‍

മതിയായ 
സമയം 
ലഭ്യമാകാത്ത
ത്

കൂടുതല്‍ 
കളക്ടീവ് 
ആയ  പ്രവര്‍
ത്തനങ്ങള്‍



2021-22   വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ നടപ്പിലാക്കിയ പ്രോജക്ടുകളുടെ വിവരങ്ങള്‍  

ക്രമ
നം

പ്രോ
ജക്ട് 
നം

പ്രോജക്ടിന്‍റെ പേര് SO
/
NE
W

GEN/
SCSP/
TSP

ലക്ഷ്യം നേട്ടം പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
ഇപ്പോഴത്തെ 

അവസ്ഥ
സാമ്പ
ത്തികം
(രൂപ)

ഭൌതികം സാമ്പത്തികം
(രൂപ)

ഭൌതികം

1

7

ഐകെഎം വിഹിതം 
അടവാക്കല്‍

Ne
w 
Proj
ect

GEN

100000

ഐകെഎം 
വിഹിതംഅട
വാക്കുക

86020

സോഫ്റ്റ്വെയര്‍ 
പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍
ക്കുള്ള  ഐകെഎം 
വിഹിതംഅടവാക്കി

പൂർത്തിയായി

2

2

എസ് എസ് കെ 
വിഹിതം കൈമാറല്‍

Ne
w 
Proj
ect

GEN

1000000

എസ്  എസ് 
കെ  വിഹിതം 
കൈമാറല്‍

1000000

വിദ്യാഭ്യാസ 
പുരോഗതിക്കായി 
എസ്എസ്കെ 
വിഹിതം കൈമാറി

പൂർത്തിയായി

3

1

പദ്ധതി രൂപീകരണം 
മോണിറ്ററിംഗ് Ne

w 
Proj
ect

GEN

136491

പദ്ധതി 
രൂപീകരണം 
മോണിറ്ററിം
ഗ്പ്രവര്‍
ത്തനങ്ങള്‍
കക്കാവശ്യമാ
യ  തുക 
ലഭ്യമാക്കല്‍ 133247

പദ്ധതി 
രൂപീകരണം 
മോണിറ്ററിംഗ്പ്രവര്‍
ത്തനങ്ങള്‍
കക്കാവശ്യമായ 
തുക ലഭ്യമാക്കല്‍

പൂർത്തിയായി

4

5

പാലിയേറ്റീവ് കെയര്‍ Ne
w 
Proj
ect

GEN

1052620

കിടപ്പിലായ 
രോഗികള്‍ക്ക് 
മരുന്നും  മറ്റും 
ഉപകരണങ്ങ
ളും നല്‍കല്‍  , 
രോഗി 
പരിചരണം 969233

360  രോഗികള്‍ക്ക് 
മരുന്നും  മറ്റും 
ഉപകരണങ്ങളും 
നല്‍കി

പൂർത്തിയായി

5

13

ഇ.എം.എസ് ലോണ്‍ 
തിരിച്ചടവ്

Ne
w 
Proj
ect

GEN

499973

ഇ.എം.എസ് 
ലോണ്‍ 
തിരിച്ചടവ്

499973

ലോണ്‍ 
തിരിച്ചടക്കുന്നതിന്

പൂർത്തിയായി

6 9 ടെക്നിക്കല്‍ 
അസിസ്റ്റന്‍റി ന് 

Ne
w 

GEN 379820 ഗ്രാമപഞ്ചായ
ത്തിന്‍റെ 

379820 ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിന്‍
റെ  പ്രവര്‍

പൂര്‍ത്തിയായി



വേതനം
Proj
ect

പ്രവര്‍
ത്തനങ്ങള്‍ക്ക് 
ടെക്നിക്കല്‍ 
സഹായം

ത്തനങ്ങള്‍ക്ക് 
സാങ്കേതികസഹാ
യം

7

194

ചാത്തമംഗലം എഫ് 
എല്‍ ടി സി യിലേക്ക് 
തുക കൈമാറല്‍

Ne
w 
Proj
ect

GEN

25000

സി  എഫ് 
എല്‍  ടി 
സിയിലേക്ക് 
സാമ്പത്തിക 
സഹായം 
നല്‍കല്‍ 25000

കോവിഡി 
പ്രതിരോധ  പ്രവര്‍
ത്തനങ്ങള്‍ക്ക്

പൂര്‍ത്തിയായി

8

8

കംപ്യൂട്ടറുകളുടെയും 
അനുബന്ധ 
ഉപകരണങ്ങളുടെയും 
എ.എം.സി പുതുക്കല്‍ Ne

w 
Proj
ect

GEN

100000

പഞ്ചായത്ത് 
ഓഫീസിലേ
യ്ക്ക്  കംപ്യൂട്ടര്‍
പ്രിന്‍റര്‍ലാപ് 
ടോപ് 
അനുബന്ധ 
സൌകര്യങ്ങ
ള്‍  എന്നിവ 
ലഭ്യമാക്കുന്ന
തിന് 61950

പഞ്ചായത്ത് 
ഓഫീസിലേയ്ക്ക് 
കംപ്യൂട്ടര്‍പ്രിന്‍റര്‍
ലാപ്  ടോപ് 
അനുബന്ധ 
സൌകര്യങ്ങള്‍ 
എന്നിവ 
ലഭ്യമാക്കുന്നതിന്

പൂര്‍ത്തിയാക്കി

9

10

പഞ്ചായത്ത് 
ഓഫീസിലേക്ക് 
കംപ്യൂട്ടര്‍ അനുബന്ധ 
ഉപകരണങ്ങള്‍ 
വാങ്ങല്‍

Ne
w 
Proj
ect

GEN

250000

പഞ്ചായത്ത് 
ഓഫീസിലേ
യ്ക്ക്  കംപ്യൂട്ടര്‍
പ്രിന്‍റര്‍ലാപ് 
ടോപ് 
അനുബന്ധ 
സൌകര്യങ്ങ
ള്‍  എന്നിവ 
ലഭ്യമാക്കുന്ന
തിന് 198034

പഞ്ചായത്ത് 
ഓഫീസിലേയ്ക്ക് 
കംപ്യൂട്ടര്‍പ്രിന്‍റര്‍
ലാപ്  ടോപ് 
അനുബന്ധ 
സൌകര്യങ്ങള്‍ 
എന്നിവ 
ലഭ്യമാക്കുന്നതിന്

പൂര്‍ത്തിയാക്കി

10

188

പ്രോജക്ട് 
അസിസ്റ്റന്‍റിന് 
വേതനം നല്‍കല്‍

Ne
w 
Proj
ect

GEN

100000

ധനകാര്യക
മ്മിഷന്‍ 
പ്രോജക്ടുക
ള്‍ 
നടപ്പിലാക്കു
ന്നതിന് 42120

ധനകാര്യകമ്മിഷന്‍ 
പ്രോജക്ടുകള്‍ 
നടപ്പിലാക്കുന്നതിന് 
പ്രോജക്ട് 
അസിസ്റ്റന്‍റിന് 
വേതനം നല്‍കല്‍

പൂര്‍ത്തിയാക്കി

11 183 കുടിവെളള വിതരണം Ne
w 

GEN 400000 വരള്‍ച്ച 
നേരിടുന്ന 

400000 വരള്‍ച്ച  നേരിടുന്ന 
പ്രദേശങ്ങളില്‍ 

പൂര്‍ത്തിയായി



Proj
ect

പ്രദേശങ്ങളി
ല്‍ കുടിവെളള 
വിതരണം 
നടത്തിയതി
ന്

കുടിവെളള 
വിതരണം 
നടത്തിയതിന്

12

6

വാട്ടര്‍അതോറിറ്റിക്ക് 
വെളളക്കരം 
അടവാക്കല്‍

Ne
w 
Proj
ect

GEN

1200000

പൊതു 
ടാപ്പുകളിലെ 
വെളളക്കരം 
അടവാക്കുന്ന
തിന് 1047468

പൊതു  ടാപ്പുകളിലെ 
വെളളക്കരം 
അടവാക്കുന്നതിന്

പൂര്‍ത്തിയായി

13

2

സ്നേഹസ്പര്‍ശം

Ne
w 
Proj
ect

GEN

300000

ജില്ലാ 
പഞ്ചായത്തി
ന്  വിഹിതം 
നല്‍കല്‍ 300000

ജില്ലാ 
പഞ്ചായത്തിന് 
വിഹിതം നല്‍കല്‍

പൂര്‍ത്തിയായി

14

143

കോവിഡ് 19 
പ്രതിരോധ പ്രവര്‍
ത്തനങ്ങള്‍

Ne
w 
Proj
ect

GEN

726620

കോവിഡ് 19 
പ്രതിരോധ 
പ്രവര്‍
ത്തനങ്ങള്‍ക്ക് 472930

കോവിഡ് 19 
പ്രതിരോധ പ്രവര്‍
ത്തനങ്ങള്‍ക്ക്

പൂര്‍ത്തിയാക്കി



2022-23   വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ നടപ്പിലാക്കി വരുന്ന പ്രോജക്ടുകളുടെ വിവരങ്ങള്‍  

ക്രമ
നം

പ്രോ
ജക്ട് 
നം

പ്രോജക്ടിന്‍റെ പേര് SO
/
NE
W

GEN/
SCSP/
TSP

ലക്ഷ്യം നേട്ടം പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
ഇപ്പോഴത്തെ 

അവസ്ഥ
സാമ്പ
ത്തികം
(രൂപ)

ഭൌതികം സാമ്പത്തികം
(രൂപ)

ഭൌതികം

1

72

കെ യു ആര്‍ ഡി എഫ് 
സി ലോണ്‍ 
തിരിച്ചടവാക്കല്‍

Ne
w 
Proj
ect

GEN

 2329583

കെ യു ആര്‍ 
ഡി എഫ് സി 
ലോണ്‍ 
തിരിച്ചടവാക്കു
ക  2329583

കെ യു ആര്‍ ഡി 
എഫ് സി ലോണ്‍ 
തിരിച്ചടവാക്കുക

പൂർത്തിയായി

1

67

ഐകെഎം വിഹിതം 
അടവാക്കല്‍

Ne
w 
Proj
ect

GEN

98618

ഐകെഎം 
വിഹിതംഅട
വാക്കുക

98618

സോഫ്റ്റ്വെയര്‍ 
പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍
ക്കുള്ള  ഐകെഎം 
വിഹിതംഅടവാക്കി

പൂർത്തിയായി

2

179

ഡി പി സി 
സെക്രട്ടറിയേറ്റ് 
കെട്ടിടനിര്‍മ്മാണം 
തുക കൈമാറല്‍

Ne
w 
Proj
ect

GEN

200000

ഡി പി സി 
സെക്രട്ടറിയേ
റ്റ് കെട്ടിടനിര്‍
മ്മാണം തുക 
കൈമാറി 100000

ഡി പി സി 
സെക്രട്ടറിയേറ്റ് 
കെട്ടിടനിര്‍മ്മാണം 
തുക കൈമാറി

പൂർത്തിയായി 
വരുന്നു

3

64

പതിനാലാം 
പഞ്ചവത്സര പദ്ധതി 
മുന്നൊരുക്ക പ്രവര്‍
ത്തനങ്ങള്‍

SO

GEN

 200000

പദ്ധതി 
രൂപീകരണം 
മോണിറ്ററിം
ഗ്പ്രവര്‍
ത്തനങ്ങള്‍
കക്കാവശ്യമാ
യ  തുക 
ലഭ്യമാക്കല്‍ 109507

പദ്ധതി 
രൂപീകരണം 
മോണിറ്ററിംഗ്പ്രവര്‍
ത്തനങ്ങള്‍
കക്കാവശ്യമായ 
തുക ലഭ്യമാക്കല്‍

പൂർത്തിയായി 
വരുന്നു

4

18

പാലിയേറ്റീവ് കെയര്‍
Ne
w 
Proj
ect

GEN

1100000

കിടപ്പിലായ 
രോഗികള്‍
ക്ക്  മരുന്നും 
മറ്റും 
ഉപകരണങ്ങ
ളും നല്‍കല്‍  , 
രോഗി 
പരിചരണം 384696

രോഗികള്‍ക്ക് 
മരുന്നും  മറ്റും 
ഉപകരണങ്ങളും 
നല്‍കി

പൂർത്തിയായി 
വരുന്നു

5 പൂർത്തിയായി



13
6

126

സാമൂഹ്യ സുരക്ഷ 
മിഷന് തുക 
കൈമാറല്‍

Ne
w 
Proj
ect

GEN

50000

സാമൂഹ്യ 
സുരക്ഷ 
മിഷന് തുക 
കൈമാറല്‍ 50000

സാമൂഹ്യ സുരക്ഷ 
മിഷന് തുക 
കൈമാറി

പൂർത്തിയായി

6

9

ടെക്നിക്കല്‍ 
അസിസ്റ്റന്‍റി ന് 
വേതനം

Ne
w 
Proj
ect

GEN

379820

ഗ്രാമപഞ്ചായ
ത്തിന്‍റെ 
പ്രവര്‍
ത്തനങ്ങള്‍
ക്ക് 
ടെക്നിക്കല്‍ 
സഹായം 309950

ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിന്‍
റെ  പ്രവര്‍
ത്തനങ്ങള്‍ക്ക് 
സാങ്കേതികസഹാ
യം

പൂര്‍ത്തിയാക്കി 
വരുന്നു

7

175

സ്ട്രീറ്റ് ലൈറ്റ് 
ലൈന്‍ എക്സ്റ്റെന്‍
ഷന്‍

Ne
w 
Proj
ect

GEN

100000

സ്ട്രീറ്റ് 
ലൈറ്റ് 
ലൈന്‍ 
എക്സ്റ്റെന്‍
ഷന്‍ 99964

സ്ട്രീറ്റ് ലൈറ്റ് 
ലൈന്‍ എക്സ്റ്റെന്‍
ഷന്‍

പൂർത്തിയായി

8

8

കംപ്യൂട്ടറുകളുടെയും 
അനുബന്ധ 
ഉപകരണങ്ങളുടെയും 
എ.എം.സി പുതുക്കല്‍ Ne

w 
Proj
ect

GEN

100000

പഞ്ചായത്ത് 
ഓഫീസിലേ
യ്ക്ക്  കംപ്യൂട്ടര്‍
പ്രിന്‍റര്‍ലാപ് 
ടോപ് 
അനുബന്ധ 
സൌകര്യങ്ങ
ള്‍  എന്നിവ 
ലഭ്യമാക്കുന്ന
തിന് 61950

പഞ്ചായത്ത് 
ഓഫീസിലേയ്ക്ക് 
കംപ്യൂട്ടര്‍പ്രിന്‍റര്‍
ലാപ്  ടോപ് 
അനുബന്ധ 
സൌകര്യങ്ങള്‍ 
എന്നിവ 
ലഭ്യമാക്കുന്നതിന്

പൂര്‍ത്തിയാക്കി

9

149

പഞ്ചായത്ത് 
ഓഫീസിലേക്ക് 
കംപ്യൂട്ടര്‍ അനുബന്ധ 
ഉപകരണങ്ങള്‍ 
വാങ്ങല്‍

Ne
w 
Proj
ect

GEN

150000

പഞ്ചായത്ത് 
ഓഫീസിലേ
യ്ക്ക്  കംപ്യൂട്ടര്‍
പ്രിന്‍റര്‍ലാപ് 
ടോപ് 
അനുബന്ധ 
സൌകര്യങ്ങ
ള്‍  എന്നിവ 
ലഭ്യമാക്കുന്ന
തിന് 111895

പഞ്ചായത്ത് 
ഓഫീസിലേയ്ക്ക് 
കംപ്യൂട്ടര്‍പ്രിന്‍റര്‍
ലാപ്  ടോപ് 
അനുബന്ധ 
സൌകര്യങ്ങള്‍ 
എന്നിവ 
ലഭ്യമാക്കുന്നതിന്

പൂര്‍ത്തിയാക്കി 
വരുന്നു



10

38

പ്രോജക്ട് 
അസിസ്റ്റന്‍റിന് 
വേതനം നല്‍കല്‍

Ne
w 
Proj
ect

GEN

200000

ധനകാര്യക
മ്മിഷന്‍ 
പ്രോജക്ടുക
ള്‍ 
നടപ്പിലാക്കു
ന്നതിന് 196380

ധനകാര്യകമ്മിഷന്‍ 
പ്രോജക്ടുകള്‍ 
നടപ്പിലാക്കുന്നതിന് 
പ്രോജക്ട് 
അസിസ്റ്റന്‍റിന് 
വേതനം നല്‍കല്‍

പൂര്‍ത്തിയാക്കി 
വരുന്നു

12

6

 വെളളക്കരം 
അടവാക്കല്‍

Ne
w 
Proj
ect

GEN

1200000

പൊതു 
ടാപ്പുകളിലെ 
വെളളക്കരം 
അടവാക്കുന്ന
തിന്

പൊതു  ടാപ്പുകളിലെ 
വെളളക്കരം 
അടവാക്കുന്നതിന്

പൂര്‍ത്തിയായി

13

89

സ്നേഹസ്പര്‍ശം

Ne
w 
Proj
ect

GEN

400000

ജില്ലാ 
പഞ്ചായത്തി
ന്  വിഹിതം 
നല്‍കല്‍ 400000

ജില്ലാ 
പഞ്ചായത്തിന് 
വിഹിതം നല്‍കല്‍

പൂര്‍ത്തിയായി



2023-24   വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ നടപ്പിലാക്കി വരുന്ന പ്രോജക്ടുകളുടെ വിവരങ്ങള്‍  

ക്രമ
നം

പ്രോ
ജക്ട് 
നം

പ്രോജക്ടിന്‍റെ പേര് SO
/
NE
W

GEN/
SCSP/
TSP

ലക്ഷ്യം നേട്ടം പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
ഇപ്പോഴത്തെ 

അവസ്ഥ
സാമ്പ
ത്തികം
(രൂപ)

ഭൌതികം സാമ്പത്തികം
(രൂപ)

ഭൌതികം

1

10

ഐകെഎം വിഹിതം 
അടവാക്കല്‍

Ne
w 
Proj
ect

GEN

92327

ഐകെഎം 
വിഹിതംഅട
വാക്കുക

92327

സോഫ്റ്റ്വെയര്‍ 
പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍
ക്കുള്ള  ഐകെഎം 
വിഹിതംഅടവാക്കി

പൂർത്തിയായി

2

224

ഡി പി സി 
സെക്രട്ടറിയേറ്റ് 
കെട്ടിടനിര്‍മ്മാണം 
തുക കൈമാറല്‍

Ne
w 
Proj
ect

GEN

100000

ഡി പി സി 
സെക്രട്ടറിയേ
റ്റ് കെട്ടിടനിര്‍
മ്മാണം തുക 
കൈമാറി 100000

ഡി പി സി 
സെക്രട്ടറിയേറ്റ് 
കെട്ടിടനിര്‍മ്മാണം 
തുക കൈമാറി

പൂർത്തിയായി 
വരുന്നു

3

8

പതിനാലാം 
പഞ്ചവത്സര പദ്ധതി 
മുന്നൊരുക്ക പ്രവര്‍
ത്തനങ്ങള്‍

SO

GEN

 200000

പദ്ധതി 
രൂപീകരണം 
മോണിറ്ററിം
ഗ്പ്രവര്‍
ത്തനങ്ങള്‍
കക്കാവശ്യമാ
യ  തുക 
ലഭ്യമാക്കല്‍ 50201

പദ്ധതി 
രൂപീകരണം 
മോണിറ്ററിംഗ്പ്രവര്‍
ത്തനങ്ങള്‍
കക്കാവശ്യമായ 
തുക ലഭ്യമാക്കല്‍

പൂർത്തിയായി 
വരുന്നു

4

7

പാലിയേറ്റീവ് കെയര്‍
Ne
w 
Proj
ect

GEN

1320000

കിടപ്പിലായ 
രോഗികള്‍
ക്ക്  മരുന്നും 
മറ്റും 
ഉപകരണങ്ങ
ളും നല്‍കല്‍  , 
രോഗി 
പരിചരണം 813155

രോഗികള്‍ക്ക് 
മരുന്നും  മറ്റും 
ഉപകരണങ്ങളും 
നല്‍കി

പൂർത്തിയായി 
വരുന്നു

6

17

സാമൂഹ്യ സുരക്ഷ 
മിഷന് തുക 
കൈമാറല്‍

Ne
w 
Proj
ect

GEN

100000

സാമൂഹ്യ 
സുരക്ഷ 
മിഷന് തുക 
കൈമാറല്‍ 50000

സാമൂഹ്യ സുരക്ഷ 
മിഷന് തുക 
കൈമാറി

പൂർത്തിയായി 
വരുന്നു

6 2 ടെക്നിക്കല്‍ 
അസിസ്റ്റന്‍റി ന് 

Ne
w 

GEN 372000 ഗ്രാമപഞ്ചായ
ത്തിന്‍റെ 

309950 ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിന്‍
റെ  പ്രവര്‍

പൂര്‍ത്തിയാക്കി 
വരുന്നു



വേതനം
Proj
ect

പ്രവര്‍
ത്തനങ്ങള്‍
ക്ക് 
ടെക്നിക്കല്‍ 
സഹായം

ത്തനങ്ങള്‍ക്ക് 
സാങ്കേതികസഹാ
യം

7

9

സ്ട്രീറ്റ് ലൈറ്റ് 
സ്ഥാപിക്കലും 
പരിപാലനവും

Ne
w 
Proj
ect

GEN

685400

സ്ട്രീറ്റ് 
ലൈറ്റ് 
ലൈന്‍ 
എക്സ്റ്റെന്‍
ഷന്‍ 0

സ്ട്രീറ്റ് ലൈറ്റ് 
ലൈന്‍ എക്സ്റ്റെന്‍
ഷന്‍

8

76

കംപ്യൂട്ടറുകളുടെയും 
അനുബന്ധ 
ഉപകരണങ്ങളുടെയും 
പരിപാലനം Ne

w 
Proj
ect

GEN

55000

പഞ്ചായത്ത് 
ഓഫീസിലേ
യ്ക്ക്  കംപ്യൂട്ടര്‍
പ്രിന്‍റര്‍ലാപ് 
ടോപ് 
അനുബന്ധ 
സൌകര്യങ്ങ
ള്‍  എന്നിവ 
ലഭ്യമാക്കുന്ന
തിന്

പഞ്ചായത്ത് 
ഓഫീസിലേയ്ക്ക് 
കംപ്യൂട്ടര്‍പ്രിന്‍റര്‍
ലാപ്  ടോപ് 
അനുബന്ധ 
സൌകര്യങ്ങള്‍ 
എന്നിവ 
ലഭ്യമാക്കുന്നതിന്

പൂര്‍ത്തിയാക്കി

9

12

പഞ്ചായത്ത് 
ഓഫീസിലേക്ക് 
കംപ്യൂട്ടര്‍ അനുബന്ധ 
ഉപകരണങ്ങള്‍ 
വാങ്ങല്‍

Ne
w 
Proj
ect

GEN

110000

പഞ്ചായത്ത് 
ഓഫീസിലേ
യ്ക്ക്  കംപ്യൂട്ടര്‍
പ്രിന്‍റര്‍ലാപ് 
ടോപ് 
അനുബന്ധ 
സൌകര്യങ്ങ
ള്‍  എന്നിവ 
ലഭ്യമാക്കുന്ന
തിന് 0

പഞ്ചായത്ത് 
ഓഫീസിലേയ്ക്ക് 
കംപ്യൂട്ടര്‍പ്രിന്‍റര്‍
ലാപ്  ടോപ് 
അനുബന്ധ 
സൌകര്യങ്ങള്‍ 
എന്നിവ 
ലഭ്യമാക്കുന്നതിന്

പൂര്‍ത്തിയാക്കി 
വരുന്നു

10

3

പ്രോജക്ട് 
അസിസ്റ്റന്‍റിന് 
വേതനം നല്‍കല്‍

Ne
w 
Proj
ect

GEN

267600

ധനകാര്യക
മ്മിഷന്‍ 
പ്രോജക്ടുക
ള്‍ 
നടപ്പിലാക്കു
ന്നതിന് 200000

ധനകാര്യകമ്മിഷന്‍ 
പ്രോജക്ടുകള്‍ 
നടപ്പിലാക്കുന്നതിന് 
പ്രോജക്ട് 
അസിസ്റ്റന്‍റിന് 
വേതനം നല്‍കല്‍

പൂര്‍ത്തിയാക്കി 
വരുന്നു

12 1  വെളളക്കരം 
അടവാക്കല്‍

Ne
w 

GEN 972000 പൊതു 
ടാപ്പുകളിലെ 

515196 പൊതു  ടാപ്പുകളിലെ 
വെളളക്കരം 

പൂര്‍ത്തിയായി 
വരുന്നു.



Proj
ect

വെളളക്കരം 
അടവാക്കുന്ന
തിന്

അടവാക്കുന്നതിന്

13

89

സ്നേഹസ്പര്‍ശം

Ne
w 
Proj
ect

GEN

400000

ജില്ലാ 
പഞ്ചായത്തി
ന്  വിഹിതം 
നല്‍കല്‍ 0

ജില്ലാ 
പഞ്ചായത്തിന് 
വിഹിതം നല്‍കല്‍

പൂര്‍ത്തിയായി

ഭാഗം 3-വെല്ലുവിളികള്‍  ,   വികസന വിടവുകള്‍   ,  പ്രശ്ന വിശകലനം  ,  പ്രശ്ന പരിഹാര സാധ്യതകള്‍  

ക്രം 
നമ്പര്‍

പ്രശ്നങ്ങള്‍
പ്രശ്ന ബാധിത

പ്രദേശം,

വിഭാഗം

പശ്നത്തിന്‍റെ 
തീവ്രത

(ചെയ്യുക)

പ്രശ്നത്തിനു
ള്ള 

കാരണ
ങ്ങള്‍/ 

വെല്ലുവിളി
കള്‍

പ്രശ്നത്തിനുള്ള കാരണങ്ങള്‍/ വെല്ലുവിളികള്‍ 
പരിഹരിക്കല്‍

ലഘു ഗുരു
ത
രം

അതീ
വ 

ഗുരുത
രം

സാധ്യത പരിഗണിച്ചാല്‍  ഏറ്റെടുക്കാന്‍ 
കഴിയുന്ന/ഏറ്റെടുക്കേണ്ടതായ പ്രവര്‍

ത്തനങ്ങള്‍ എന്തൈല്ലാം?*

ബന്ധപ്പെ
ട്ട 

തദ്ദേശഭര
ണ 

സ്ഥാപന
ത്തിന്

കീഴ്ത
ട്ട്

പഞ്ചാ
യത്ത്
തല

ത്തില്‍

മുകള്‍
തട്ട്

പഞ്ചാ
യത്ത്
തല

ത്തില്‍

സര്‍ക്കാര്‍
തലത്തില്‍

1
സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റുകള്‍ 

ലഭിക്കുവാനുള്ള 
കാലതാമസം


മതിയായ 
ജീവനക്കാ

രുടെ 
അഭാവം

ജീവനക്കാ
രുടെ 

എണ്ണം 
വര്‍

ദ്ധിപ്പിക്ക
ണം

നടപടികള്‍ 
ലഘൂകരിക്കു

ന്നതിന് 
നിയമനിര്‍

മ്മാണം

2  സോഫ്റ്റ് 
വെയറുക

സോഫ്റ്റ് 
വെയറുകളു



സോഫ്റ്റ് 
വെയറുകളുണ്ടായി

ട്ടും 
ലഘൂകരിക്കപ്പെടാ
ത്ത ജോലിഭാരം

ളുടെ 
പോരായ്
മ, ഇന്‍റര്‍ 

നെറ്റ് 
കണക്ഷ

ന്‍ 
തകരാറി
ലാകല്‍

ടെ 
പോരായ്മ, 

ഇന്‍റര്‍ 
നെറ്റ് 

കണക്ഷന്‍ 
തകരാറിലാ

കല്‍

4

ഘടകസ്ഥാപനങ്ങ
ളുടെ പൂര്‍ണ്ണമായ 

സഹകരണം 
ലഭിക്കാത്തത്

പഞ്ചായത്ത് 
ഓഫീസ്



യൂണിറ്റി 
ഓഫ് 

കമാന്‍
റിന്‍റെ 

അഭാവം

യൂണിറ്റി ഓഫ് 
കമാന്‍റ്

5

ജനകീയ 
സംവിധാനം എന്ന 

ന്യായത്തില്‍ മറ്റു 
വകുപ്പുകളുടെ 

കൂടിജോലി 
ചെയ്യേണ്ടിവരുന്ന 

അവസ്ഥ

പഞ്ചായത്ത് 
ഓഫീസ്



യൂണിറ്റി 
ഓഫ് 

കമാന്‍
റിന്‍റെ 

അഭാവം

യൂണിറ്റി ഓഫ് 
കമാന്‍റ്

6

റെക്കോഡ് റൂം 
സൌകര്യങ്ങളുടെ 

പരിമിതി

പഞ്ചായത്ത് 
ഓഫീസ്


കെട്ടിട 
സ്ഥല 

പരിമിതി

കെട്ടിട 
നിർമാണം



7 ജല ദൗര്‍ലഭ്യം
പഞ്ചായത്ത് 

ഓഫീസ്


കുടിവെള്ള 
കിണറി

ന്റെ 
അഭാവം

കുടിവെള്ള 
കിണര്‍

ഭാഗം 5-വികസന പരിപ്രേഷ്യം

ക്ര
മ.
ന
ം

മേഖല/ഉപമേഖല പരിപ്രേഷ്യം സൂചിക
ഇപ്പോഴത്തെ 

അവസ്ഥ

ദീര്‍ഘകാല 
ലക്ഷ്യം(2032 
ലെ ലക്ഷ്യം)

പതിനാലാം 
പഞ്ചവല്‍സര 
പദ്ധതിയിലെ 

ലക്ഷ്യം

പതിനാലാം പഞ്ചവല്‍
സര പദ്ധതിയിലെ 

ലക്ഷ്യംകൈവരിക്കുന്നതി
ന് ഉദ്ദേശിക്കുന്ന തന്ത്രവും 

പവര്‍ത്തനങ്ങളും
1 പൊതുഭരണം പേപ്പര്‍ 

ലെസ് 
ഓഫീസ്

എല്ലാ 
ഓഫീ
സുകളും 
ഓണ്‍
ലൈന്‍ 
ആക
ണം

പരിമതമായ
സേവനങ്ങള്‍ 
മാത്രമേ 
നിലവില്‍ ഓണ്‍
ലൈന്‍ 
ആയിട്ടുള്ളു.

മുഴുവന്‍ 
സേവനങ്ങളും 
ഓണ്‍ലൈന്‍ 
ആയി 
ലഭ്യാക്കുക

ആവശ്യമായ 
അടിസ്ഥാന 
സൌകര്യങ്ങള്‍ 
ഒരുക്കുക

പഞ്ചായത്തിലും  ഘടക 
സ്ഥാപനങ്ങളിലും 
കംപ്യൂട്ടര്‍,പ്രിന്‍
റര്‍,സ്കാനര്‍  മുതലായ 
സൌകര്യങ്ങളും 
തടസ്സമില്ലാത്ത  നെറ്റ്വര്‍
ക്കു സൌകര്യങ്ങളും

2 പൊതുഭരണം സേവനവും 
സദ്ഭരണ
വും

എല്ലാ 
വാര്‍
ഡുകളി
ലും 
ഗ്രാമ
കേന്ദ്ര
ങ്ങള്‍

ഗ്രാമകേന്ദ്രങ്ങ
ള്‍  പ്രവര്‍
ത്തിക്കുന്നില്ല

എല്ലാവാര്‍
ഡുകളിലുംസു
സജ്ജമായ 
ഗ്രാമ 
കേന്ദ്രങ്ങള്‍ 
സ്ഥാപിച്ച് 
പൊതുജനങ്ങ
ള്‍ക്ക്  മറ്റ് 
ഓഫീസുകളു

പ്രധാനകേന്ദ്രങ്ങളി
ല്‍ സ്ഥാപിക്കുക

എല്ലാവാര്‍
ഡുകളിലുംസുസജ്ജമായ 
ഗ്രാമ  കേന്ദ്രങ്ങള്‍ 
സ്ഥാപിച്ച് 
പൊതുജനങ്ങള്‍ക്ക്  മറ്റ് 
ഓഫീസുകളുടെ 
സേവനവും ലഭ്യമാക്കല്‍



ടെ 
സേവനവും 
ലഭ്യമാക്കല്‍

3 പൊതുഭരണം അടിസ്ഥാ
ന 
സൌകര്യ 
വികസനം

ഫര്‍
ണിച്ചര്‍

റാക്കുകളുടെയും 
അലമാരകളുടെ
യും  കുറവ്, 
പരിമിതമായ 
റെക്കോര്‍ഡ് 
റൂം സൗകര്യം

ഫര്‍ണിച്ചര്‍ 
വാങ്ങല്‍

ഫര്‍ണിച്ചര്‍ 
വാങ്ങല്‍

ഫര്‍ണിച്ചര്‍ വാങ്ങല്‍

2  021-22    പദ്ധതിയില്‍ ഉള്‍പ്പെട്ട സംയുക്ത പ്രോജക്ടുകള്‍  

ക്രമ നം പ്രോജക്ടിന്‍റെ പേര് മേഖല സംയോജിത സ്ഥാപനം/ഫണ്ട്
1 സമഗ്ര നെല്‍കൃഷി 2021-22 കൃഷി ബ്ളോക്ക്,ജില്ലാ 

പഞ്ചായത്തുകള്‍
2 അനുപൂരക പോഷകാഹാരം ശിശുവികസനം കേന്ദ്ര സര്‍ക്കാര്‍
3 ലൈഫ് ഭവന പദ്ധതി പാര്‍പ്പിടം ബ്ളോക്ക്,ജില്ലാ 

പഞ്ചായത്തുകള്‍,സംസ്ഥാന 
വിഹിതം

4 ക്ഷീര കര്‍ഷകര്‍ക്ക് പാലിന് സബ്സിഡി ക്ഷീരവികസനം ബ്ളോക്ക്,ജില്ലാ 
പഞ്ചായത്തുകള്‍

5 കല്‍പ്പള്ളി തോട് നവീകരണം ജലസംരക്ഷണം കോര്‍പ്പറേഷന്‍
6 ഭിന്നശേഷികുട്ടികള്‍ക്ക് സ്കോളർഷിപ്പ് ഭിന്നശേഷി ബ്ളോക്ക്,ജില്ലാ 

പഞ്ചായത്തുകള്‍

2  022-23  പദ്ധതിയില്‍ ഉള്‍പ്പെട്ട സംയുക്ത പ്രോജക്ടുകള്‍  

ക്രമ നം പ്രോജക്ടിന്‍റെ പേര് മേഖല സംയോജിത സ്ഥാപനം/ഫണ്ട്
2 അനുപൂരക പോഷകാഹാരം ശിശുവികസനം കേന്ദ്ര സര്‍ക്കാര്‍
3 ലൈഫ് ഭവന പദ്ധതി പാര്‍പ്പിടം ബ്ളോക്ക്,ജില്ലാ 

പഞ്ചായത്തുകള്‍,സംസ്ഥാന 
വിഹിതം

4 ക്ഷീര കര്‍ഷകര്‍ക്ക് പാലിന് സബ്സിഡി ക്ഷീരവികസനം ബ്ളോക്ക്,ജില്ലാ 



പഞ്ചായത്തുകള്‍
5 ക്രാഡില്‍ അംഗനവാടി ശിശുവികസനം ബ്ളോക്ക്,ജില്ലാ 

പഞ്ചായത്തുകള്‍
6 ഭിന്നശേഷികുട്ടികള്‍ക്ക് സ്കോളർഷിപ്പ് ഭിന്നശേഷി ബ്ളോക്ക്,ജില്ലാ 

പഞ്ചായത്തുകള്‍

2  023-24   പദ്ധതിയില്‍ ഉള്‍പ്പെട്ട സംയുക്ത പ്രോജക്ടുകള്‍  

ക്രമ നം പ്രോജക്ടിന്‍റെ പേര് മേഖല സംയോജിത സ്ഥാപനം/ഫണ്ട്
2 അനുപൂരക പോഷകാഹാരം ശിശുവികസനം കേന്ദ്ര സര്‍ക്കാര്‍
3 ലൈഫ് ഭവന പദ്ധതി പാര്‍പ്പിടം ബ്ളോക്ക്,ജില്ലാ 

പഞ്ചായത്തുകള്‍,സംസ്ഥാന 
വിഹിതം

4 ക്ഷീര കര്‍ഷകര്‍ക്ക് പാലിന് സബ്സിഡി ക്ഷീരവികസനം ബ്ളോക്ക്,ജില്ലാ 
പഞ്ചായത്തുകള്‍

5 ക്രാഡില്‍ അംഗനവാടി ശിശുവികസനം ബ്ളോക്ക്,ജില്ലാ 
പഞ്ചായത്തുകള്‍

6 ഭിന്നശേഷികുട്ടികള്‍ക്ക് സ്കോളർഷിപ്പ് ഭിന്നശേഷി ബ്ളോക്ക്,ജില്ലാ 
പഞ്ചായത്തുകള്‍

നെല്‍കൃഷി വികസനം കൃഷി ബ്ളോക്ക്,ജില്ലാ 
പഞ്ചായത്തുകള്‍

അതിദരിദ്രരുടെ വീട് റിപ്പയര്‍ അതിദരിദ്ര വികസനം ബ്ളോക്ക്,ജില്ലാ 
പഞ്ചായത്തുകള്‍

മുട്ടഗ്രാമം മൃഗ സംരക്ഷണം ബ്ളോക്ക്,ജില്ലാ 
പഞ്ചായത്തുകള്‍

ജീവതാളം ആരോഗ്യം ബ്ളോക്ക്,ജില്ലാ 
പഞ്ചായത്തുകള്‍



ഭാഗം 3 : വികസന പരിപ്രേക്ഷ്യം

ഫോറം 3.1 : വികസന പരിപ്രേക്ഷ്യം – ദീര്‍ഘകാലം2030 ൽ കൈവരിക്കാവുന്നവ

ക്ര
മ

നമ്പ
ര്‍

പരിപ്രേക്ഷ്യം*
(വികസന സ്വപ്നങ്ങള്‍)

സൂചിക ഇപ്പോഴത്തെ 
അവസ്ഥ

കൈവരിക്കേണ്ട ദീര്‍
ഘകാല ലക്ഷ്യം

1. ജനസൗഹൃദ പഞ്ചായത്ത് ജനസംതൃപ്തി (സ്കോര്‍) 60% 100%

2. സീറോ ഫയല്‍ നഗരസഭ പ്രതിദിനം തീര്‍പ്പാകാത്ത ഫയലുകൾ (എണ്ണം) 30 0



ഭാഗം 3 : വികസന പരിപ്രേക്ഷ്യം

ഫോറം 3.2 : വികസന പരിപ്രേക്ഷ്യം - ദീര്‍ഘകാലം പതിനാലാം പഞ്ചവത്സര 

പദ്ധതിക്കാലയളവില്‍ കൈവരിക്കാവുന്നവ

മുന്‍
ഗണന

പരിപ്രേക്ഷ്യം സൂചിക ഇപ്പോഴ
ത്തെ 

അവസ്ഥ

കൈവരിക്കേണ്ട ലക്ഷ്യം
2021-22 2022-

23
2023-24 2024-

25
2025-

26
1. ജനസൗഹൃദ 

പഞ്ചായത്ത്
ജനസംതൃപ്തി (സ്കോര്‍) 80% 80% 85% 90% 100% -

2. സീറോ ഫയല്‍ 
പഞ്ചായത്ത്

പ്രതിദിനം തീര്‍പ്പാകാത്ത  
ഫയലുകള്‍ (എണ്ണം)

30 25 20 15 10 5



ഭാഗം 4 : വികസന ലക്ഷ്യങ്ങളും പ്രോജക്ട് ആശയങ്ങളും

ഫോറം 4 : പ്രോജക്ട് ആശയങ്ങള്‍

ലക്ഷ്യം 1 : ജനസംതൃപ്തി 80%  നിന്നും 100% ആയി വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കൽ

ക്രമ 
നമ്പ
ര്‍

പ്രോജക്ട് ആശയങ്ങള്‍ (പഞ്ചവത്സര പദ്ധതിക്കാലയവിലേക്ക്) മുന്‍ഗണന
2021-22 2022-

23
2023-24 2024-

25
2026-27

1. TQM ലൂടെ ISO  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് √
2. TQM ലൂടെ ISO  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് √ √
3. TQM ലൂടെ ISO  സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ് √ √



4.
വനിതാക്ഷേമം

     

11



13 ാം  പഞ്ചവത്സര പദ്ധതി  കാലയളവില്‍ വനിത ശിശു വികസനം,  സാമൂഹ്യക്ഷേമം 
മേഖലകളില്‍ വളരെ മുന്നേറാന്‍ സാധിച്ചിട്ടുണ്ട്.   മാവൂര്‍ ഗ്രാമപഞ്ചായത്തില്‍ നിലവില്‍  29 
അംഗനവാടികളാണ്  പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നത്.   പഞ്ചായത്തിലെ  മുഴുവന്‍  അംഗനവാടികളിലും 
ഭൗതിക  സാഹചര്യം  മെച്ചപ്പെടുത്താന്‍  സാധിച്ചിട്ടുണ്ട്.   അംഗനവാടികളിലെ  ഉച്ചഭക്ഷണ 
പരിപാടിയും അംഗനവാടി  അനുപൂരക പോഷകാഹാര പരിപാടിയും കൂടാതെ അംഗനവാടി 
പ്രവര്‍ത്തകര്‍ക്ക്  സര്‍ക്കാര്‍  വര്‍ദ്ധിപ്പിച്ച  നിരക്കില്‍  ഹോണറേറിയവും  മുടക്കമില്ലാതെ  നല്‍
കാന്‍ സാധിച്ചിട്ടുണ്ട്.

1996   ലെ അവസ്ഥ  
തൊഴില്‍  രംഗത്ത്  പ്രധാനമായും  സ്ത്രീകള്‍ക്ക്  പങ്കുണ്ടായിരുന്നു.   സാങ്കേതിവും 

സേവനപരമായ  മേഖലകളിലേക്ക്  സ്ത്രീകള്‍  കൂടുതല്‍  കടന്നു  വന്നിട്ടണ്ട്.   പണ്ടു  കാലത്ത് 
സാമൂഹികമായ വിലക്കുകളായിരുന്നു സ്ത്രീകളെ പൊതുരംഗങ്ങളിലേക്ക് കടന്നു വരുന്നതില്‍ 
നിന്ന്  അകറ്റിയിരുന്നു.   പഞ്ചായത്ത്  ലൈബ്രറിയില്‍  സ്ത്രീകളുടെ  അംഗത്വം  വളരെ 
ശോചനീയാവസ്ഥയിലായിരുന്നു.   സ്ത്രീകള്‍ക്കിടയിലുളള  നിരക്ഷരത  ഇല്ലായ്മ  ചെയ്തതില്‍ 
സാക്ഷരതാ പ്രവര്‍ത്തനം വളരെയേറെ സഹായിച്ചിട്ടുണ്ട്.

1996  ല്‍ പഞ്ചായത്തിലെ വിദ്യാഭ്യാസ മേഖലയില്‍ ഉണ്ടായിരുന്ന പ്രശ്നങ്ങളും 
ഇന്നത്തെ സ്ഥിതിയും അവലംബം വികസനരേഖ 1996.

1996 ലെ പ്രശ്നങ്ങള്‍ ഇന്നത്തെ അവസ്ഥ
സമൂഹത്തില്‍  നിലവിലുളള  അധികാര 
അവകാശങ്ങളെ  പറ്റിയും 
ഉത്തരവാദിത്വത്തെ  പറ്റിയും  വ്യക്തമായ 
ബോധമില്ലായ്മ,  കാഴ്ചപ്പാട്  ഇല്ലായ്മ, 
വിവാഹത്തിന്  ശേഷം  ഒതുങ്ങിക്കഴിയുക 
എന്ന മനോഭാവമായിരുന്നു പുരോഗതിക്ക് 
വിഘാതമായി നിന്നിരുന്നത്.

സമൂഹത്തില്‍  നിലവിലുളള  അധികാര 
അവകാശങ്ങളെ  പറ്റിയും  ഉത്തരവാദിത്വത്തെ 
പറ്റിയും വ്യക്തമായ ബോധവും കാഴ്ചപ്പാടും ഉണ്ട്.

കാര്‍ഷിക  മേഖലയില്‍  സ്ത്രീകളുടെ 
പങ്കാളിത്തം വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിനും തൊഴില്‍ 
അവസരങ്ങള്‍  ഉണ്ടാക്കുന്നതിനും 
സഹകരണാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 
പച്ചക്കറിത്തോട്ടങ്ങള്‍,  കോഴി  വളര്‍ത്തല്‍, 
ആടു വളര്‍ത്തല്‍, പശു വളര്‍ത്തല്‍ എന്നിവ 
ഏര്‍പ്പെടുത്തുന്നതിനുളള  സാമ്പത്തിക 
സഹായം ലഭ്യമായിരുന്നില്ല.

കാര്‍ഷിക  മേഖലയില്‍  സ്ത്രീകളുടെ  പങ്കാളിത്തം 
വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിനും  തൊഴില്‍  അവസരങ്ങള്‍ 
ഉണ്ടാക്കുന്നതിനും  കൃഷിഭവന്‍  മുഖേന 
പച്ചക്കറിത്തൈകള്‍  വിതരണം  ചെയ്യുകയും, 
മൃഗാശുപത്രി  മുഖേന  കോഴി  വളര്‍ത്തല്‍,  ആടു 
വളര്‍ത്തല്‍,  പശു  വളര്‍ത്തല്‍  എന്നിവക്കുമുളള 
സാമ്പത്തിക സഹായം ലഭ്യമാണ്.

എല്ലാ  തൊഴില്‍  മേഖലകളിലും  സ്ത്രീകള്‍ക്ക് 
അവസര  സമത്വം  സൃഷ്ടിക്കുകയും  തുല്യ 
ജോലിക്ക് തുല്യ വേതനം നല്‍കിയിരുന്നില്ല.

എല്ലാ  തൊഴില്‍  മേഖലകളിലും  സ്ത്രീകള്‍ക്ക് 
അവസര സമത്വം സൃഷ്ടിക്കുകയും തുല്യ ജോലിക്ക് 
തുല്യ വേതനം നല്‍കുന്നുണ്ട്

സ്ത്രീകളുടെയും  കുട്ടികളുടെയും  ക്ഷേമപ്രവര്‍
ത്തനങ്ങള്‍ക്കും  ആരോഗ്യ 
സംരക്ഷണത്തിനും  പ്രവര്‍ത്തിച്ചിരുന്ന 
അംഗനവാടികള്‍  പ‍ഞ്ചായത്തിന്റെ 
നിയന്ത്രണത്തില്‍ അല്ലായിരുന്നു.

സ്ത്രീകളുടെയും  കുട്ടികളുടെയും  ക്ഷേമപ്രവര്‍
ത്തനങ്ങള്‍ക്കും  ആരോഗ്യ  സംരക്ഷണത്തിനും 
പ്രവര്‍ത്തിച്ചിരുന്ന  അംഗനവാടികള്‍   ഇപ്പോള്‍ 
മുഴുവനായും  പ‍ഞ്ചായത്തിന്റെ  നിയന്ത്രണത്തില്‍ 
ആണ്.



കുടുംബശ്രീ പ്രവര്‍ത്തകരുടെ   2022   ലെ വിഷു ചന്ത  

അംഗനവാടികള്‍

1996 ലെ പ്രശ്നങ്ങള്‍ ഇന്നത്തെ അവസ്ഥ

11 വാര്‍ഡുകളിലായി 14 അംഗനവാടികള്‍ 
പ്രവര്‍ത്തിച്ചിരുന്നു.

18 വാര്‍ഡുകളിലായി  29 അംഗനവാടികള്‍ പ്രവര്‍
ത്തിക്കുന്നു.

അംഗനവാടികളുടെ പ്രവര്‍ത്തനം 
കാര്യക്ഷമമാക്കുന്നതിന് വേണ്ടി പ്രാദേശികതല 
കമ്മിറ്റികളുടെ പ്രവര്‍ത്തനം 
ശക്തിപ്പെടുത്തിയിരുന്നില്ല.

അംഗനവാടികളുടെ പ്രവര്‍ത്തനം 
കാര്യക്ഷമമാക്കുന്നതിന് വേണ്ടി മോണിറ്ററിംഗ് 
കമ്മിറ്റികളുടെ പ്രവര്‍ത്തനം ശക്തമാണ്.



 സ്വന്തമായി  സ്ഥലവും  കെട്ടിടവും  ഇല്ലാത്ത  അംഗനവാടികള്‍ക്ക്  സ്വന്തം 

കെട്ടിടം:-

1. C.No. 27 പാടത്തും കണ്ടി

2. C.No. 24 നല്ലൊളില്‍ സ്ഥലമുണ്ട്

3. C.No. 17 മേച്ചേരിക്കുന്ന്

4. C.No.  28  തടത്തില്‍  മേത്തല്‍  -  നിലവിലെ  സിവില്‍  വ്യവഹാരം  ഒത്തുതീര്‍

പ്പാക്കുന്നതിന്ന് വേണ്ട നടപടികള്‍.

കുടിവെളള സൗകര്യം:-

പൈപ്പ്  കണക്ഷനോ  സ്വന്തമായി  കിണറോ  ഇല്ലാത്ത  അംഗനവാടികള്‍ക്ക് 

കുടിവെളള സൗകര്യം:-

1. C.No. 19 തെങ്ങിലക്കടവ്

2. C.No. 21 പട്ടേരിക്കുന്ന്

3. C.No. 3  കുനിയില്‍ കടവ്

 സ്വന്തമായി കിണറുളള അംഗനവാടികള്‍ക്ക് മോട്ടോറും വാട്ടറ്‌ ടാങ്കും:-

 C.No. 7, 26

 കോമ്പൗണ്ട് വാള്‍:-

• പൂര്‍ണ്ണമായും കോമ്പൗണ്ട് വാളുകള്‍ അംഗനവാടികളില്‍ വേണം.

• 29 അംഗനവാടികളില്‍ 16 എണ്ണത്തിനു മാത്രമേ പൂര്‍ണ്ണമായും ചുറ്റുമതില്‍ ഉളളൂ.

• സ്വന്തം കെട്ടിടങ്ങളില്‍  11  എണ്ണത്തിനു മാത്രമേ ചുറ്റുമതില്‍ പൂര്‍ണ്ണമായും ഉളളൂ. 

22 കെട്ടിടം സ്വന്തം, വാടക 4,

 പെയിന്റിംഗ്:-

 നരച്ചതും  മുഷിഞ്ഞതുമായ  വാള്‍  പെയിന്റിംഗുകള്‍  മാറ്റി  ശിശു  സൗഹൃദമായ 

പെയിന്റിംഗുകള്‍  അംഗനവാടികളില്‍  നടത്തണം.   ചുവര്‍ചിത്രങ്ങള്‍  വരച്ച് 

ആകര്‍ഷകമാക്കണം.

 ശിശുസൗഹൃദ ഫര്‍ണ്ണിച്ചറുകള്‍:-

 കുട്ടികളെ  ആകര്‍ഷകമാക്കുന്ന  അപകടരഹിതമായ  ഫര്‍ണ്ണീച്ചറുകള്‍ 

അംഗനവാടികളില്‍ മുന്‍ഗണന വാങ്ങി നല്‍കണം.

 ക്രാഡില്‍  പദ്ധതികളിലൂന്നിയ  നവീകരണം-  നിലവിലെ  അംഗനവാടികള്‍ 

മോഡിഫൈ ചെയ്യുന്നതിന് ക്രാഡില്‍ പദ്ധതിയിലുള്‍പ്പെടുത്താം.ഘട്ടം ഘട്ടമായി 

14



അഞ്ചു  വര്‍ഷം  കൊണ്ട്  അന്താരാഷ്ട്ര  ഗുണനിലവാരത്തോട്  ചേരുന്ന  പ്രി 

സ്ക്കൂള്‍ വിദ്യാഭ്യാസം അംഗനവാടികള്‍ വഴി ലഭ്യമാക്കണം.

 അംഗനവാടികളോട് ചേര്‍ന്ന് കുട്ടികള്‍ക്കുളള ലൈബ്രറികള്‍ ആരംഭിക്കല്‍.‌

 ന്യൂട്രീ ഗാര്‍ഡനുകള്‍ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കല്‍.

3.  സ്ക്കൂളുകളില്‍ നാപ്കില്‍ വെന്‍ഡിംഗ് മെഷീനുകള്‍  (ഇല്ലെങ്കില്‍)  നാപ്കിന്‍ 

ഇന്‍സിനറേറ്ററുകള്‍  പദ്ധതിയിലുള്‍പ്പെടുത്തുക.   ശരിയായ  രീതിയില്‍  പ്രവര്‍

ത്തിക്കുന്നില്ലേയെന്ന് മോണിറ്ററിംഗ് നടത്തുക.

4. പഞ്ചായത്ത്  ഓഫീസ്  കെട്ടിടത്തിലും  ഇന്‍സിനറേറ്റര്‍  സ്ഥാപിക്കാന്‍  പദ്ധതി 

വെക്കുക.

5. She Toilet  പദ്ധതി-  ഫലപ്രദമായി വൃത്തിയുളള ഇന്‍സിനറേറ്റര്‍ സൗകര്യമുളള 

Toilet സൗകര്യം.

6. പെണ്‍കുട്ടികള്‍ ആയോധന പരിശീലനം –

 സ്ക്കൂളുകളില്‍ :-

വര്‍ദ്ധിച്ചു  വരുന്ന  സ്ത്രീപീഡനങ്ങള്‍  ചെറുക്കുന്നതിന്  പെണ്‍കുട്ടികളില്‍ 

ആത്മവിശ്വാസം  വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിന്  കരാട്ടെ,  കളരി,  കുങ്ഫു 

തുടങ്ങിയവയിലേതെങ്കിലും പരിശീലിപ്പിക്കുക.

 അംഗനവാടികളോട്  ചേര്‍ന്ന്  കൗമാര  ക്ലബുകള്‍  -  (വര്‍ണ്ണക്കൂട്ട്) 

രൂപീകരിക്കുക.  സ്പോര്‍ട്ടസ്  കിറ്റുകളും,  ലൈബ്രറി  സൗകര്യങ്ങളും 

വിപുലപ്പെടുത്തുക.   കുട്ടികള്‍ക്ക്  ആരോഗ്യകരങ്ങളായ  കലാ  കായിക 

മത്സരങ്ങള്‍ സംഘടിപ്പിക്കുക.  അവയില്‍ പരിശീലനം നല്‍കുക.

 വാര്‍ഡ് തലത്തിലോ രണ്ട് വാ‍ര്‍ഡുകള്‍ ചേര്‍ന്നോ കുട്ടികള്‍ക്ക് പൊതുകളിയിടം 

(ടര്‍ഫു  മാതൃകകള്‍)  നിര്‍മ്മിക്കുക.   കുട്ടികള്‍ക്ക്  സൗജന്യമായി 

അപകടരഹിതമായി  കളിക്കുന്നതിനുളള  സാഹചര്യം  ഒരുക്കുക.   മൊബൈല്‍ 

അമിത  ഉപയോഗം  മൂലമുളള  ദൂഷ്യവശങ്ങള്‍  കായികമായ  കളികളിലേര്‍

പ്പെടുമ്പോള്‍ കുറയ്ക്കുന്നതിന് സാധിക്കും.

 ഓപ്പണ്‍ ജിം സ്ഥാപിക്കുക.

 കുട്ടികള്‍ക്ക്  വോളിബോള്‍,  ഫുഡ്ബോള്‍,  ക്രിക്കറ്റ്  പരിശീലന  സ്ഥാപനങ്ങള്‍ 

സ്ഥാപിക്കല്‍.‌

 നീന്തല്‍ പരിശീലനം.



 പഞ്ചായത്തും പഞ്ചായത്തില്‍ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന മറ്റു ഗവണ്‍മെന്റ് സ്ഥാപമങ്ങളും 

പ്രൈവറ്റ്  സ്ഥാപനങ്ങളും  ബാല  സൗഹൃദമായ  അന്തരീക്ഷം  എല്ലായ്പ്പോഴും 

ഉറപ്പു വരുത്തുക.സ്ത്രീകള്‍ക്ക് നീന്തല്‍ പരിശീലനം, യോഗ പരിശീലനം.

 വനിതകള്‍ക്ക് ആയോധന പരിശീലനം.

 സ്ത്രീകള്‍ക്ക് ബ്രെസ്റ്റ് ക്യാന്‍സര്‍, യൂട്രസ് ക്യാന്‍സര്‍ സ്ക്രീനിംഗ് ക്യാമ്പുകള്‍ 

സംഘടിപ്പിക്കുക.

 വനിതകള്‍ക്ക് ഫുഡ് കാറ്ററിംഗ് യൂണിറ്റുകള്‍ ,ഫുഡ് പ്രൊസസ്സിംഗ് യൂണിറ്റുകള്‍ 

ആരംഭിച്ച് തൊഴില്‍-വരുമാനം ഉറപ്പുവരുത്തുക.

 വരുമാനം ജനറേറ്റ്  ചെയ്യുന്ന സ്വയം തൊഴില്‍ പദ്ധതികള്‍ക്ക് ഊന്നല്‍ നല്‍

കുക.  ബ്യൂട്ടീഷന്‍  കോഴ്സ്,  DTP,  പേപ്പര്‍  ക്യാരി  ബാഗ്,  ഇന്റീരിയര്‍ 

ഡിസൈനിംഗ്,  കേക്ക്  നിര്‍മ്മാണം,  ഫാഷന്‍  ഡിസൈനിംഗ്  തുടങ്ങിയ 

മേഖലകളില്‍ പരിശീലനം നല്‍കുക.

 പഞ്ചായത്ത് പരിധിയിലുളള സ്ഥാപനങ്ങള്‍ വനിതാ സൗഹൃദമാണെന്ന് ഉറപ്പ് 

വരുത്തുക.

 She Auto, She Taxi എന്നിവ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുക.

 പഞ്ചായത്ത്  പരിധിയിലുളള  സ്ക്കൂളുകള്‍  പെണ്‍കുട്ടികള്‍ക്ക്  പ്രത്യേകിച്ചും 

പഠനത്തിന് അനുയോജ്യമാണ് എന്ന് മോണിറ്ററിംഗ് നടത്തി ഉറപ്പു വരുത്തുക.

 വിവിധ  വകുപ്പുകളെ  ചേര്‍ത്ത്  വനിതകള്‍ക്കും  കുട്ടികള്‍ക്കും  വേണ്ടിയുളള 

മോട്ടിവേഷന്‍ ക്ലാസ്സുകള്‍ വാര്‍ഡ് തലത്തില്‍ സംഘടിപ്പിക്കുക.

For eg:-സ്ക്കൂള്‍ അധ്യാപകര്‍, പോലീസ്, എക്സൈസ്, വനിതാ ശിശുവികസന

വകുപ്പ്, ആരോഗ്യമേഖല കൂടി വാര്‍ഡ് തലത്തില്‍ ഇടക്കിടെയുളള മീറ്റിംഗുകള്‍-

ലഹരി വിരുദ്ധം, സ്ത്രീധന പീഡനം, ശൈശവ വിവാഹം തുടങ്ങിയ   

           വിഷയങ്ങളില്‍.

 സ്ക്കൂള്‍ -(AL.UP) ബാലസൗഹൃദമാക്കുക, ഫര്‍ണ്ണിച്ചറുകള്‍, പെയിന്റിംഗുകള്‍ പ‍

ദ്ധതിയില്‍  (സംയുക്തപദ്ധതികളില്‍  വേണ്ടവ  അങ്ങിനെ)  ഉള്‍പ്പെടുത്തുക. 

പൊതുവിദ്യാഭ്യാസം പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കപ്പെടണം.

 വെളളം  കയറുന്ന  അംഗനവാടിയുടെ  മുകളിലേക്ക്  ഹോളുകള്‍  നിര്‍മ്മിക്കുക.

(സാധനങ്ങള്‍ കയറ്റി വെക്കുന്നതിന് വേണ്ടി)

C-19, C-5 മുഴപ്പാലം



 എല്ലാ അംഗനവാടികളെയും സോളിഡ് വേയ്സ്റ്റ് മാനേജ്മെന്റ് പദ്ധതിയില്‍ 

ഉള്‍പ്പെടുത്തുക.   വേസ്റ്റ്  മാനേജ്മെന്റിന്  29  അംഗനവാടികളിലും 

ശാസ്ത്രീയമായ പദ്ധതികള്‍ ആവിഷ്കരിക്കുക.

 അംഗനവാടികളില്‍  ഷെല്‍ഫുകള്‍  നിര്‍മ്മിച്ച്  ആവശ്യമായ  സ്റ്റോറേജ് 

ഫെസിലിറ്റി  ഉറപ്പുവരുത്തുക.   ബുക്കുകളും  രജിസ്റ്ററുകളും  സുരക്ഷിതമായി 

വെക്കുന്നതിന് ആവശ്യമായ രീതിയില്‍ അംഗനവാടികളില്‍ നിര്‍മ്മാണ പ്രവര്‍

ത്തങ്ങള്‍ക്ക് തുകവകയിരുത്തുക.

വാര്‍ഡ് 8 ലെ നവരഞ്ജിനി അംഗനവാടി



5.

സാമൂഹിക ക്ഷേമം



മാവൂര്‍  ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിനു  കീഴില്‍  1998  ഏപ്രീല്‍  1  ന്  മാനസിക 

വെല്ലുവിളികള്‍ നേരിടുന്ന 25 ഓളം കുട്ടികളെ വെച്ച് സ്ക്കൂള്‍ ആരംഭിച്ചു.  തുടര്‍ന്ന് 2004 

ല്‍  മാനസിക  വെല്ലുവിളികള്‍  നേരിടുന്ന  കുട്ടികളുടെ  സംരക്ഷണം  ലക്ഷ്യമാക്കി 

കൊണ്ട്  2008  ല്‍  ബഡ്സ്  സ്ക്കൂളുകളായി  വികസനം  സാധ്യമായി.   തദ്ദേശ 

സ്വയംഭരണ സ്ഥാപനത്തിന്റെയും കുടുംബശ്രീയുടെയും സാമൂഹ്യനീതി വകുപ്പിന്റെയും 

പൊതുവിദ്യാഭ്യാസ  വകുപ്പിന്റെയും  പങ്കാളിത്തത്തോട്  കൂടി  2021-2022  അധ്യായന 

വരി‍ഷത്തില്‍ പത്ത് അധ്യാപക അനധ്യാപകരും ഫിസിയോതെറപിസ്റ്റുമടങ്ങുന്ന ടീം 

ഭിന്നശേഷിക്കാരായ  59  കുട്ടികളുടെ  വികസനവും  ക്ഷേമവും  പാഠ്യ-പാഠ്യേതര 

ഉന്നമനവും  ഉയര്‍ത്തിക്കൊണ്ടു  വരുന്നതില്‍  ശ്രേയസ്കരമായ  പങ്ക്  നിര്‍വഹിച്ചു 

കൊണ്ടിരിക്കുന്നു.

     ശാരീരിക  മാനസിക  വെല്ലുവിളികള്‍  നേരിടുന്ന  കുട്ടികള്‍ക്ക്  സ്ക്കോളര്‍ഷിപ്പ്, 

ഭക്ഷണം,  വസ്ത്രം തുടങ്ങിയവ  13 ാം  പഞ്ചവത്സര പദ്ധതിയിലും മുടക്കമില്ലാതെ നല്‍

കാന്‍  കഴിഞ്ഞിട്ടുണ്ട്.   വയോജനങ്ങള്‍ക്കായി  നിരവധി  പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍  13 ാം  

പഞ്ചവത്സര പദ്ധതിയില്‍ നടത്താന്‍ നമുക്ക് കഴിഞ്ഞിട്ടുണ്ട്.  പാലിയേറ്റീവ് പരിചരണ 

പദ്ധതിയും നല്ല രീതിയില്‍ പ്രവര്‍ത്തിച്ചു വരുന്നു.  സ്വന്തമായി മെഡിക്കല്‍ ഓഫീസര്‍ 

(അലോപ്പതി)  പഞ്ചായത്തില്‍   ഇല്ലാത്തതിനാല്‍  പാലിടയേറ്റീവ്  പരിചരണ 

പദ്ധതിയില്‍ നിരവധി  പ്രയാസങ്ങള്‍ അഭിമുഖീകരിക്കുന്നുണ്ട്.  

സ്ഥിതിവിവരക്കണക്കുകള്‍

നിലവില്‍  59  കുട്ടികളും  ആര്‍.സി.ഐ  യോഗ്യതയുളള  മൂന്ന്  ടീച്ചര്‍മാരും 

യോഗ്യതയുളള  മൂന്ന്  ആയമാരും,  ഫിസിയോതെറാപിസ്റ്റും  ഡാന്‍സ്  ടീച്ചറുമാണ് 

നിലവില്‍  ഉളളത്.   കുടുംബശ്രീ  വക  സ്ക്കൂളിന്  സ്വന്തമായി  ബസ്  ഉണ്ട്. 

ഫിസിയോതെറാപ്പിക്ക് ആവശ്യമായ മെറ്റീരിയല്‍സ് ബ്ലോക്കില്‍ നിന്ന് ലഭിച്ചിട്ടുണ്ട്.  

ഗ്രാമപഞ്ചായത്തും  ബ്ലോക്ക്  പഞ്ചായത്തും  പദ്ധതി  വെച്ച്  ബഡ്സ്  സ്ക്കൂള്‍ 

നവീകരിച്ചു.   സ്ക്കൂളിലെ  കുട്ടികളുടെ  ഉന്നമനം  ലക്ഷ്യമാക്കി  കൊണ്ട്  കുട്ടികള്‍ക്കു 

വേണ്ട  തൊഴില്‍  പരിശീലന  ഉപകരണങ്ങളും,  കമ്പ്യൂട്ടറും,  പഠന  ഉപകരണങ്ങളും 

ലഭിച്ചു.

 വരും  വര്‍ഷങ്ങളില്‍  ബഡ്സ്  സ്ക്കൂളിലെ  18  വയസ്സിന്  മുകളിലുളളവര്‍ക്ക് 

വിദഗ്ധ  തൊഴില്‍  പരിശീലനവും,  മാര്‍ക്കറ്റിംഗും  സാധ്യമാക്കണം.   സ്പീച്ച് 

തെറാപിസ്റ്റ്,  ഒക്കുപേഷണല്‍  തെറാപിസ്റ്റ്,  മള്‍ട്ടിസെറി  റൂ,  റാമ്പ്  എന്നിവ 

പദ്ധതിയില്‍  ഉള്‍പെടുത്തി  കുട്ടികളെ  ഉന്നതിയില്‍  എത്തിക്കുന്നതിനു  വേണ്ട  പ്രവര്‍

ത്തനങ്ങള്‍ സജ്ജമാക്കണം.



വാതില്‍പ്പടിസേവനം

സമൂഹത്തിലെ അരികുവൽക്കരിക്കപ്പെട്ട കാലയളവിലേക്കല്ലാതെ, തുടർച്ചയായി 

പൊതുപ്രവർത്തനം നടത്തുവാൻ തത്പരരായ ഒരു വിഭാഗത്തെ രൂപീകരിച്ചുകൊണ്ട് 

അർഹരായവരുടെ  പടിവാതിൽക്കൽ  തന്നെ  സർക്കാർ  സേവനങ്ങൾ 

എത്തിക്കുന്നതിനായി രൂപീകരിച്ച പദ്ധതിയാണ് വാതിൽപ്പടി സേവനം. സർക്കാറിൽ 

നിന്ന്  ആനുകൂല്യങ്ങൾ  ലഭ്യമാക്കാൻ  സർക്കാർ  ഓഫീസുകളിലേക്ക്  നേരിട്ട് 

എത്തേണ്ടതില്ലാത്ത  രീതിയിൽ  ഒരു  സംവിധാനം  ക്രമീകരിക്കുകയാണ്  ഈ 

പദ്ധതിയിലൂടെ  ലക്ഷ്യമിടുന്നത്.  ആശ  പ്രവർത്തകർ,  സന്നദ്ധസേന 

വോളണ്ടിയർമാരുടെ സഹായത്തോടെ സർക്കാർ സേവനങ്ങൾ അർഹരാവയരുടെ 

വീട്ടുപടിക്കൽ എത്തിക്കുന്ന പദ്ധതിയാണ് വാതിൽപ്പടി സേവനം.

ഈ  സേവനങ്ങള്‍  മിക്കതും  ഇന്ന്  അക്ഷയ  സേവന  കേന്ദ്രങ്ങള്‍  വഴി 

ലഭ്യമാണ്.   എന്നാല്‍  ശാരീരിക  അവശതകളാല്‍  അക്ഷയ  കേന്ദ്രത്തില്‍ 

എത്തിപ്പെടാന്‍ കഴിയാത്തത് കൊണ്ട് ഈ സേവനങ്ങള്‍ യഥാസമയം ലഭ്യമാകാതെ 

വരുന്നവരും  ഉണ്ട്.   ആയതിനാല്‍  പ്രസ്തുത  സേവനങ്ങള്‍  യഥാസമയം 

ലഭ്യമാക്കുന്നതിനുളള അടിയന്തിര ക്രമീകരണമാണ് ഉണ്ടാകേണ്ടത്.  ഇതോടൊപ്പം 

കുടുംബശ്രീ  അയല്‍കൂട്ട  ആരോഗ്യവോളണ്ടിയര്‍,  എ.ഡി.എസ്  വോളണ്ടിയര്‍മാര്‍, 

അംഗനവാടി,  ആശാ  വര്‍ക്കര്‍,വായനശാല  പ്രവര്‍ത്തകര്‍,  പാലിയേറ്റീവ്  പ്രവര്‍

ത്തകര്‍, മുതിര്‍ന്ന പൗരന്‍മാരുടെ സംഘടനകളുടെ ഭാരവാഹികള്‍ തുടങ്ങിയ വിവിധ 

സംഘടകനളുടെ  പ്രവര്‍ത്തകരേയും  ഈ  ജനകീയ  സേവനപ്രദാന 

സംവിധാനത്തിലേക്ക് കൂട്ടിയോജിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്.



ഗുണഭോക്താക്കൾ

• 60 വയസ്സിന് മുകളിലുള്ളവർ

• ഭിന്നശേഷിക്കാർ

• കിടപ്പുരോഗികൾ

• ചലന പരിമിതി അനുഭവിക്കുന്നവർ

ആദ്യ ഘട്ടത്തിൽ ഉൾപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്ന സേവനങ്ങൾ

• ലൈഫ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ്

• മസ്റ്ററിംങ്

• സാമൂഹ്യ സുരക്ഷ പെൻഷൻ

• മമുഖ്യന്ത്രിയുടെ ദുരിതാശ്വാസ നിധിയിലേക്കുള്ള അപേക്ഷ

• ജീവൻരക്ഷാ മരുന്നുകൾ

.നോഡൽ വകുപ്പ്

ബ‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍ഡ്സ് സ്ക്കൂള്‍ സ്മാര്‍ട്ട് ക്ലാസ്സ് റൂം



1996   ലെ അവസ്ഥ  

IRDP  സര്‍വ്വേ പ്രകാരം മാവൂര്‍ പഞ്ചായത്തില്‍ ദാരിദ്ര്യരേഖക്ക്  താഴെ ആകെ 

1729  കുടുംബങ്ങളുണ്ടായിരുന്നു.  ഇതില്‍  253  കുടുംബങ്ങള്‍ പട്ടികജാതി വിഭാഗത്തില്‍ 

പെടുന്നു.  ഇതുവരെ സാമ്പത്തികസഹായം ലഭിച്ച പട്ടികജാതി കുടുംബങ്ങളുടെ എണ്ണം 

388  ആയി കണക്കാക്കുന്നു.  വിവിധ പദ്ധതികളിലൂടെ സഹായം ലഭിച്ചത്  വഴി  627 

കുടുംബങ്ങള്‍  ദാരിദ്ര്യരേഖക്ക്  മുകളിലെത്തി.   നിയമപ്രകാരമുളള  വിവിധ 

സാമൂഹ്കസുരക്ഷാ  ഉപാധികള്‍  പഞ്ചായത്തില്‍  കൂടുതലായുണ്ട്.   ഇതില്‍  വിവിധ 

ക്ഷേമനിധികള്‍, പെന്‍ഷന്‍, പ്രൊവിഡന്റ് ഫണ്ട്,  ഇ.എസ്.ഐ ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ ഉള്‍

പ്പെടുന്നു.

1991  മുതല്‍  1995  വരെ  കര്‍ഷക  തൊഴിലാളികള്‍ക്ക്  ലഭിച്ച  വേതനത്തെ 

സംബന്ധിച്ച കണക്ക്.

91-92 367 എണ്ണം

92-93 375 എണ്ണം

93-94 343 എണ്ണം

95 346 എണ്ണം

സമൂഹികക്ഷേമ  രംഗത്ത്  റവന്യൂവകുപ്പ്  പ്രധാനമായി  പെന്‍ഷനുകളും  നിര്‍

ദ്ധനരായ  വിധവകളുടെ  പെണ്‍മക്കള്‍‍ക്കുളള 

വിവാഹധനസഹായവുമാണ്പഞ്ചായത്തില്‍ ലഭ്യമാക്കിയത്.

റവന്യൂവകുപ്പ് വഴി ലഭ്യമാക്കിയ പെന്‍ഷനുകളുടെ കണക്ക്.

വിധവാ പെന്‍ഷന്‍ 213

വികലാംഗന്‍ 93

അവശകലാകാരന്‍ 1

ടി.ബി. പെന്‍ഷന്‍ 198

കാന്‍സര്‍ 3

വാര്‍ദ്ധക്യകാല പെന്‍ഷന്‍ 39

കര്‍ഷക തൊഴിലാളി പെന്‍
ഷന്‍

346

തൊഴിലില്ലായ്മ വേതനം 269



1996 ലെ പ്രശ്നങ്ങള്‍ ഇന്നത്തെ അവസ്ഥ

1102 കുടുംബങ്ങള്‍ ദാരിദ്ര്യരേഖക്ക് താഴെയായിരുന്നു ഇപ്പോള്‍ 74 കുടുംബങ്ങളായി കുറഞ്ഞു.

വീടുണ്ടാക്കുന്നതിനും മറ്റു കാര്‍ഷികാവശ്യത്തിനും ബാങ്കുകള്‍ 
വഴി ധനസഹായം ലഭിക്കുന്നതിനും അപര്യാപ്തത 
ഉണ്ടായിരുന്നു.

വീടുണ്ടാക്കുന്നതിനും മറ്റു കാര്‍ഷികാവശ്യത്തിനും ബാങ്കുകള്‍ 
വഴി   ധാരാളം ധനസഹായം ലഭിക്കുന്നുണ്ട്.

പല പെന്‍ഷനുകളും അര്‍ഹരായവര്‍ക്ക് ലഭിക്കാതിരിക്കുകയും 
അനര്‍ഹയാവര്‍ക്ക് ലഭിക്കുന്നതുമായ സ്ഥിതി വിശേഷം 
ഉണ്ടായിരുന്നു.

പല പെന്‍ഷനുകളും അര്‍ഹരായവര്‍ക്ക് തന്നെയാണ് 
ലഭിക്കുന്നത്.

ദരിദ്ര ജനവിഭാഗങ്ങള്‍ക്ക് വീട് നിര്‍മ്മിക്കാന്‍ സാമ്പത്തിക 
സഹായം നല്‍കിയാലും കക്കൂസ് ഇല്ലാത്ത സ്ഥിതി 
രൂക്ഷമായിരുന്നു.

ഇപ്പോള്‍ വീട് നിര്‍മ്മിക്കുന്നതിനും കക്കൂസ് നിര്‍മ്മാണത്തിനും 
ആവശ്യത്തിന് ധനസഹായം നല്‍കുന്നുണ്ട്.

2021-22 വര്‍ഷത്തില്‍ വിതരണം ചെയ്യുന്ന ക്ഷേമ പെന്‍ഷനുകളുടെ വിവരങ്ങള്‍

വിവിധ പെന്‍ഷനുകള്‍ ആളുകളുടെ 
എണ്ണം

തുക

കര്‍ഷത്തൊഴിലാളി പെന്‍ഷന്‍ 2791 4200600

ഇന്ദിരാ ഗാന്ധി വാര്‍ദക്യകാല പെന്‍
ഷന്‍

9793 13507200

ഇന്ദിരാ ഗാന്ധി വികലാംഗ പെന്‍ഷന്‍ 1825 2799000

50 വയസ്സ് കഴിഞ്ഞ അവിവാഹിതരായ 
സ്ത്രീകള്‍ക്കുളള പെന്‍ഷന്‍

483 735800

ഇന്ദിരാ ഗാന്ധി വിധവാ പെന്‍ഷന്‍ 6760 10486800



2023-23 വര്‍ഷത്തില്‍ വിതരണം ചെയ്യുന്ന ക്ഷേമ പെന്‍ഷനുകളുടെ വിവരങ്ങള്‍

വിവിധ പെന്‍ഷനുകള്‍ തുക

കര്‍ഷത്തൊഴിലാളി പെന്‍ഷന്‍ 499 5492600

ഇന്ദിരാ ഗാന്ധി വാര്‍ദക്യകാല പെന്‍
ഷന്‍

2195 20734400

ഇന്ദിരാ ഗാന്ധി വികലാംഗ പെന്‍ഷന്‍ 378 4023200

50 വയസ്സ് കഴിഞ്ഞ അവിവാഹിതരായ 
സ്ത്രീകള്‍ക്കുളള പെന്‍ഷന്‍

101 1073800

ഇന്ദിരാ ഗാന്ധി വിധവാ പെന്‍ഷന്‍ 1382 14641200

അംഗനവാടി ഗുണഭോക്താക്കള്‍  :-  

 പ്രീ സ്ക്കൂള്‍
 ആണ്‍കുട്ടികള്‍ - 380
 പെണ്‍കുട്ടികള്‍ - 414

 6 മാസം മുതല്‍ 3 വയസ്സ് വരെ:-
 ആണ്‍കുട്ടികള്‍ - 361
 പെണ്‍കുട്ടികള്‍ - 383
 ഗര്‍ഭിണികള്‍- 215
 പാലൂട്ടുന്ന അമ്മമാര്‍- 184



ഭാഗം 1 :- വനിതാ വികസനം അവസ്ഥാ വിശകലനം

ഫോറം 1.1 : അടിസ്ഥാന വിവരങ്ങള്‍

1.1.1 ജനസംഖ്യ

വിഭാഗം ആ
കെ

സ്ത്രീ പുരുഷന്‍
സ്ത്രീ-പുരുഷ
അനുപാതം

പട്ടികജാതി 3864 1968 1896

പട്ടികവര്‍ഗ്ഗം

മറ്റുള്ളവര്‍ 25917 13382 12535

1.1.2 സ്ത്രീകള്‍ നയിക്കുന്ന കുടുംബങ്ങൾ:  400 (എണ്ണം)

1.1.3 നിരാലംബർ

ക്രമ.
നം

വിഭാഗം എണ്ണം

1 വിധവകള്‍ 1264
2 ഭര്‍ത്താവ് / മക്കള്‍ ഉപേക്ഷിക്കപ്പെട്ടവർ  360
3 അവിവാഹിതരായ അമ്മമാർ    8
4 ജയില്‍ മോചിതർ    0
5 ഗുരുതര രോഗബാധിതര്‍ 126

1.1.4 ഉദ്യോഗസ്ഥകളായ വനിതകള്‍

ക്രa 
നം

വിഭാഗം എണ്ണം

1 സര്‍ക്കാർ സ്ഥാപനം 112
2 സര്‍ക്കാർ ഇതര സ്ഥാപനം 210
3 അസംഘടിത മേഖല 420

ആകെ 742



1.1.5 സ്ത്രീകള്‍ക്ക് അടിസ്ഥാന സൗകര്യങ്ങൾ ഇല്ലാത്ത സ്ഥാപനങ്ങൾ

ക്രമ 
നം

വിഭാഗം എണ്ണം

1 സര്‍ക്കാർ സ്ഥാപനം ഇല്ല
2 സര്‍ക്കാർ ഇതര സ്ഥാപനം ഇല്ല

ആകെ ഇല്ല

1.1.6. ജാഗ്രതാ സമിതി – പരാതികൾ

ക്രa 
നം

വിഭാഗം എണ്ണം

1 പരിഹരിച്ചത് 2
2 പരിഹരിക്കാനുള്ളത് 2

പരിഹരിക്കാന്‍ കഴിയാത്തത് ഇല്ല

1.1.7. സ്ത്രീകള്‍ക്ക് ഒറ്റയ്ക്ക് യാത്രചെയ്യുവാൻ സുരക്ഷിതമല്ലാത്ത സ്ഥലങ്ങൾ

നിലവിലില്ല

ബസുകള്‍
പൊതുവഴികൾ



ഭാഗം 1 : വനിതാ വികസനം  അവസ്ഥാ വിശകലനം

ഫോറം 1.2 : പ്രശ്ന വിശകലനവും പ്രശ്ന പരിഹാര സാധ്യതകളും
ക
്ര
മ
ന
മ
്
പ
ര്‍

പ്രശ്നങ്ങള്‍
പ്രശ്ന 

ബാധിത
പ്രദേശം,
വിഭാഗം

പ്രശ്നത്തിന്‍റെ 
തീവ്രത

(✓ചെയ്യുക)

പ്രശ്നത്തിനു
ള്ള 

കാരണങ്ങ
ള്‍/ 

വെല്ലുവിളിക
ള്‍

പ്രശ്നത്തിനുള്ള കാരണങ്ങള്‍/വെല്ലുവിളികള്‍ 
പരിഹരിക്കല്‍

ലഘു ഗുരു 
തരം

അതീ
വ 
ഗുരു
തരം

സാധ്യത പരിഗണിച്ചാല്‍  ഏറ്റെടുക്കാൻ 
കഴിയുന്ന/ഏറ്റെടുക്കേണ്ടതായ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങൾ 

എന്തെല്ലാം?*
ബന്ധപ്പെട്ട 
തദ്ദേശഭര

ണ 
സ്ഥാപന

ത്തില്‍

കീഴ്തട്ട്
പഞ്ചായ

ത്ത്
തലത്തില്‍

മുകള്‍തട്ട്
പഞ്ചായ

ത്ത്
തലത്തില്‍

സര്‍ക്കാര്‍
തലത്തില്‍

1 വിത്ത് 
കൊടുക്കുന്നതോ
ടൊപ്പം 
സമയാസമയങ്ങ
ളില്‍ പരിശീലനം 
ലഭിക്കായ്മ

മാവൂര്‍ പരിശീലനം 
ഇല്ല

പരിശീലനം 
ഉറപ്പാക്കുക

2 തൊഴില്‍ 
യൂണിറ്റുകള്‍ 
ആരംഭിക്കാൻ 
സാധിക്കാത്തത്

മാവൂര്‍ പരിശീലനം 
ലഭ്യമാക്കാ
ത്തത്

പരിശീലനം 
ഉറപ്പാക്കുക

3 വനിതാ വ്യവസായ 
എസ്റ്റേറ്റ് പ്രവര്‍
ത്തന സജ്ജമല്ല

മാവൂര്‍ പദ്ധതി 
നടപ്പാക്കാ
ത്തത്

പദ്ധതി 
ഏറ്റെടുക്കുക

4 ഐ സി ഡി എസ് മാവൂര്‍ പദ്ധതി 



ഓഫീസ് 
സൗകര്യക്കുറവ്, 
കമ്പ്യൂട്ടര്‍ 
സൗകര്യം 
ഇല്ലാത്തത്

ഏറ്റെടുക്കുക

* തദ്ദേശഭരണത്തിന്‍റെ അധികാരങ്ങൾ, ചുമതലകൾ, പദ്ധതി രൂപീകരണ മാര്‍ഗനിര്‍ദ്ദേശങ്ങൾ എന്നിവയും സാങ്കേതിക ക്ഷമത, 
സാമ്പത്തിക ക്ഷമത, വിജയ സാദ്ധ്യത, പ്രായോഗികത, പൊതുപണം വിനിയോഗിക്കുന്നതിലെ സാമൂഹ്യ പ്രസക്തി എന്നിവയും 
കണക്കിലെടുത്തുകൊണ്ടായിരിക്കണം സാധ്യതകൾ പരിഗണിക്കണ്ടത്.



മുന്‍കാലമാതൃകാ വിജയം കൈവരിച്ച പ്രോജക്ടുകള്‍
ക്രമ
നം

മേഖ
ല/
ഉപ
മേഖ
ല

പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
പേര്

GEN
/
/
TSP

ചെലവ
ഴിച്ച തുക

പ്രതീക്ഷിച്ച 
പ്രയോജനം(ഭൌതിക
ലക്ഷ്യം)

കൈവരിച്ച  യഥാര്‍ത്ഥ 
പ്രയോജനം(ഭൌതിക 
നേട്ടം)

വിജയം  കൈവരിച്ചതായി 
വിലയിരുത്തുന്നതിനുള്ള 
കാരണങ്ങള്‍/നിഗമനങ്ങ
ള്‍ തുടങ്ങിയവ

1 അംഗനവാടി 
അനുപൂരക 
പോഷകാഹാര 
പദ്ധതി

GEN
/
SCS
P

397500
0

മുലയൂട്ടുന്ന
അമ്മമാര്‍ക്കും,  ഗര്‍
ഭിണികള്‍ക്കും,  6 
മാസം  മുതല്‍  6 
വയസ്സ്  വരെയുളള 
കുട്ടികള്‍ക്കും 
പോഷകാഹാരം  നല്‍
കുന്നതിന്

മുലയൂട്ടുന്ന
അമ്മമാര്‍ക്കും, 
കൗമാരക്കാരായ 
കുട്ടികള്‍ക്കും,  3  -6 
വയസ്സ്  വരെയുളള 
കുട്ടികള്‍ക്കും 
പോഷകാഹാരം  നല്‍
കുന്നതിന്

യഥാര്‍ത്ഥ 
ഭൌതികംലക്ഷ്യം 
കൈവരിച്ചതിനാല്‍ 
ചാപിളള  മരണം  ഇല്ല, 
ശിശുമരണ  നിരക്ക് 
കുറഞ്ഞു.

2 ശാരീരിക മാനസിക 
വെല്ലുവിളി  നേരിടുന്ന 
കുട്ടികള്‍ക്കുളള 
സ്കോളര്‍ഷിപ്പ്

GEN 220000
0

128  കുട്ടികള്‍ക്ക് 
ബത്തയും  സ്കോളര്‍
ഷിപ്പും 
അനുവദിക്കുന്നതിന്

98  കുട്ടികള്‍ക്ക് 
ബത്തയും  സ്കോളര്‍
ഷിപ്പും അനുവദിച്ചു

യഥാര്‍ത്ഥ 
ഭൌതികംലക്ഷ്യം 
കൈവരിച്ചു.



         പ്രതീക്ഷിച്ച വിജയം കൈവരിക്കാത്ത പ്രോജക്ടുകളുടെ വിവരങ്ങള്‍  
ക്രമ
നം

മേഖ
ല/
ഉപ
മേഖ
ല

പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
പേര്

GEN
/
SCS
P/
TSP

ചെലവ
ഴിച്ച തുക

പ്രതീക്ഷിച്ച 
പ്രയോജനം(ഭൌതിക
ലക്ഷ്യം)

കൈവരിച്ച  യഥാര്‍ത്ഥ 
പ്രയോജനം(ഭൌതിക 
നേട്ടം)

ലക്ഷ്യമിട്ട 
പ്രയോജനം 

ലഭിക്കാത്തതി
നുള്ള 

കാരണങ്ങ
ള്‍/നിഗമനങ്ങ

ള്‌‍‍‍

കൂടുതല്‍ 
പ്രയോജനകര
മാക്കി 
മാറ്റുന്നതിനുള്ള 
നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍

1 സേ
വനം

വയോക്ലബ്ബ് 
തുടങ്ങുന്നതിനുളള 
സൗകര്യം ഒരുക്കല്‍

gen 75000 വൃദ്ധരുടെ 
ക്ഷേമത്തിന്

പൊതുശ്മശാനം 
സ്ഥാപിക്കുകവൃദ്ധരുടെ 
ക്ഷേമത്തിന്

- ബാധകമല്ല



2021-22   വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ നടപ്പിലാക്കിയ പ്രോജക്ടുകളുടെ വിവരങ്ങള്‍  

ക്രമ
നം

പ്രോ
ജക്ട് 
നം

പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
പേര്

SO/
NE
W

GEN/
SCSP/
TSP

ലക്ഷ്യം നേട്ടം പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
ഇപ്പോഴത്തെ 

അവസ്ഥ
സാമ്പത്തികം
(രൂപ)

ഭൌതികം സാമ്പത്തികം
(രൂപ)

ഭൌതികം

1

76

അംഗനവാടി 
അനുപൂരക 
പോഷകാഹാര 
പദ്ധതി

New 
Proj
ect

GEN

3475000

സാമുഹ്യ
ക്ഷേമത്തി
ന്

3269700

സാമുഹ്യക്ഷേമ
ത്തിന്

പൂർത്തിയായി

2

79

അംഗനവാടി 
അനുപൂരക 
പോഷകാഹാര 
പദ്ധതി

New 
Proj
ect

SCSP

500000

സാമുഹ്യ
ക്ഷേമത്തി
ന്

500000

സാമുഹ്യക്ഷേമ
ത്തിന്

പൂർത്തിയായി

3

80

ശാരീരിക മാനസിക 
വെല്ലുവിളി  നേരിടുന്ന 
കുട്ടികള്‍ക്കുളള 
സ്കോളര്‍ഷിപ്പ്

New 
Proj
ect

GEN

2200000

128

1843950

128

പൂർത്തിയായി

4

112

ക്രാഡില്‍ 
അംഗനവാടി 
നവീകരണം

New 
Proj
ect

GEN

50000

സാമുഹ്യ
ക്ഷേമത്തി
ന്

50000

സാമുഹ്യക്ഷേമ
ത്തിന്

പൂർത്തിയായി

5

197
ശിശുസൗഹൃദ 
ചെയര്‍

New 
Proj
ect

GEN

128037

സാമുഹ്യ
ക്ഷേമത്തി
ന് 127925

 സാമുഹ്യക്ഷേമ
ത്തിന്

പൂർത്തിയായി

6

182

അംഗനവാടികള്‍ക്ക് 
നെയിംബോര്‍ഡ് 
സ്ഥാപിക്കല്‍

New 
Proj
ect

GEN

60000

സാമുഹ്യ
ക്ഷേമത്തി
ന് 58000

സാമുഹ്യക്ഷേമ
ത്തിന്

പൂർത്തിയായി



2022-23   വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ നടപ്പിലാക്കി വരുന്ന പ്രോജക്ടുകളുടെ വിവരങ്ങള്‍  

ക്രമ
നം

പ്രോ
ജക്ട് 
നം

പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
പേര്

SO/
NE
W

GEN/
SCSP/
TSP

ലക്ഷ്യം നേട്ടം പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
ഇപ്പോഴത്തെ 

അവസ്ഥ
സാമ്പത്തികം
(രൂപ)

ഭൌതികം സാമ്പത്തികം
(രൂപ)

ഭൌതികം

1

76

അംഗനവാടി 
അനുപൂരക 
പോഷകാഹാര 
പദ്ധതി

New 
Proj
ect

GEN

5349765

സാമുഹ്യ
ക്ഷേമത്തി
ന്

3269700

സാമുഹ്യക്ഷേമ
ത്തിന്

പൂർത്തിയായി

2

79

അംഗനവാടി 
അനുപൂരക 
പോഷകാഹാര 
പദ്ധതി

New 
Proj
ect

SCSP

20196

സാമുഹ്യ
ക്ഷേമത്തി
ന്

20196

സാമുഹ്യക്ഷേമ
ത്തിന്

പൂർത്തിയായി

3

80

ശാരീരിക മാനസിക 
വെല്ലുവിളി  നേരിടുന്ന 
കുട്ടികള്‍ക്കുളള 
സ്കോളര്‍ഷിപ്പ്

New 
Proj
ect

GEN

1188000

128

1081980

128

പൂർത്തിയായി

123

അങ്കണവാടികളുടെ 
വൈദ്യുത  ബില്‍ 
വൈഫൈ  ചാര്‍ജ് 
നല്‍കല്‍

New 
Proj
ect

GEN

30000

പൂര്‍ത്തിയായി വരുന്നു

140 പകല്‍ വീട്

New 
Proj
ect

GEN

150000

പൂര്‍ത്തിയായി വരുന്നു

215
ഇന്‍സിനറേറ്റര്‍ 
സ്ഥാപിക്കല്‍

New 
Proj
ect

GEN

60000

പൂര്‍ത്തിയായി വരുന്നു



ഭാഗം 3 : വികസന പരിപ്രേക്ഷ്യം

ഫോറം 3.1 : വികസന പരിപ്രേക്ഷ്യം - ദീര്‍ഘകാലം 2030 ൽ കൈവരിക്കാവുന്നവ

ക്രമ 
നമ്പ

ര്‍

പരിപ്രേക്ഷ്യം*
(വികസന സ്വപ്നങ്ങള്‍)

സൂചിക ഇപ്പോഴത്തെ 
അവസ്ഥ

കൈവരിക്കേണ്ട ദീര്‍
ഘകാല ലക്ഷ്യം

1. സ്ത്രീശാക്തീകരണം ജാഗ്രതാസമിതിയുടെ പ്രവര്‍ത്തനക്ഷമത 
(സ്കോര്‍)

40% 100%

2 കൃഷി ചെയ്യുന്നതിന് പരിശീലനം കാര്‍ഷികം 100%

3 ഗുണമേന്മ ഉറപ്പ് 
വരുത്തിയശേഷം (മണ്ണ്, വളം, 
വിത്ത്), ഗ്രോ ബാഗ് വിതരണം

കാര്‍ഷികം 30 % 100%

4 60 ന് മുകളിലുള്ളവര്‍ക്ക് ആയുര്‍
വേദ മരുന്ന് വിതരണത്തിന് 
കൂടുതല്‍ ഫണ്ട് വകയിരുത്തല്‍

ആരോഗ്യം 40 % 100%

5 ജനറല്‍ വിഭാഗത്തിന് പഠനവീട് വിദ്യാഭ്യാസം 0 100%



ഭാഗം 3 : വികസന പരിപ്രേക്ഷ്യം

ഫോറം 3.2 : വികസന പരിപ്രേക്ഷ്യം - ദീര്‍ഘകാലം പതിനാലാം പഞ്ചവത്സര പദ്ധതിക്കാലയളവിൽ 

കൈവരിക്കാവുന്നവ

മുന്‍
ഗണന

പരിപ്രേക്ഷ്യം സൂചിക ഇപ്പോഴ
ത്തെ 

അവസ്ഥ

കൈവരിക്കേണ്ട ലക്ഷ്യം
2021-

22
2022-

23
2023-24 2024-

25
2026-

27
1. സ്ത്രീശാക്തീകരണം ജാഗ്രതാസമിതിയുടെ പ്രവര്‍

ത്തനക്ഷമത
60% 60% 70% 80% 90% 100%

കുടുംബ അദാലത്തുകള്‍ 
സംഘടിപ്പിക്കല്‍



ഭാഗം 4 : വികസന ലക്ഷ്യങ്ങളും പ്രോജക്ട് ആശയങ്ങളും

ഫോറം 4 : പ്രോജക്ട് ആശയങ്ങള്‍

ലക്ഷ്യം 1 : ജാഗ്രതാസമിതിയുടെ പ്രവര്‍ത്തനക്ഷമത 40% ൽ നിന്നും 100% ആയി വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കൽ

ക്രമ 
നമ്പ
ര്‍

പ്രോജക്ട് ആശയങ്ങൾ (പഞ്ചവത്സര പദ്ധതിക്കാലയളവിലേക്ക്) മുന്‍ഗണന
2021-

22
2022-

23
2023-

24
2024-

25
2026-

27
1. ബോധവല്‍ക്കരണം, പരിശീലനം √ √ √ √ √



6.

വിദ്യാഭ്യാസം

5



സമൂഹത്തിലെ  സേവന  രംഗത്ത്  പ്രഥമസ്ഥാനം  അര്‍ഹിക്കുന്ന  വിദ്യാഭ്യാസ  രംഗത്തെ 

അഭിവൃദ്ധിപ്പെടുത്തേണ്ടത്  കേരളത്തിന്റെയും  അതുവഴി  നമ്മുടെ  പഞ്ചായത്തിന്റെയും  സമഗ്ര  വികസനത്തിന് 

അത്യന്താപേക്ഷിതമാണ്.   1915  ലാണ്  പഞ്ചായത്തില്‍  ആദ്യമായി  ഒരു  സ്ക്കൂള്‍  സ്ഥാപിതമായത്.   നമ്മുടെ 

പഞ്ചായത്തില്‍ ഇന്ന് 11 സ്ക്കൂളുകള്‍ പ്രശസ്തമായ രീതിയില്‍ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നുണ്ട്.

1996  ലെ അവസ്ഥയുംം ഇന്നത്തെ അവസ്ഥയും  

വിദ്യാലയ വിവരങ്ങള്‍

ക്രമ 
നം.

വിദ്യാലയത്തിന്റെ പേര് ത
രം

സ്ഥലം എയ്ഡഡ്/ഗവ: വാര്‍
ഡ്

മീഡിയം കെട്ടിടം

1 ജി.എച്ച്.എസ് മാവൂര്‍ HS മേച്ചേരിക്കുന്ന് ഗവ: 4 മലയാളം സ്വന്തം

2 ജി.ആര്‍.എച്ച്.എസ്. മാവൂര്‍ HS മാവൂര്‍ അണ്‍ എയിഡഡ് 9 ഇംഗ്ലീഷ് സ്വന്തം

3 ജി.യു.പി.എസ്. മണക്കാട് UP മണക്കാട് ഗവ: 1 മലയാളം സ്വന്തം

4 ജി.എം.യു.പി.എസ്. മാവൂര്‍ UP മാവൂര്‍ ഗവ: 6 മലയാളം സ്വന്തം

5 ജി.എല്‍.പി.എസ്. ചെറൂപ്പ LP നൊച്ചിക്കാട്ട് ഗവ: 3 മലയാളം സ്വന്തം

6 ജി.എല്‍.പി.എസ്. കണ്ണിപറമ്പ് LP കണ്ണിപറമ്പ് ഗവ: 4 മലയാളം വാടക

7 ജി.എല്‍.പി.എസ്. വളയന്നൂര്‍ LP വളയന്നൂര്‍ ഗവ: 2 മലയാളം വാടക

8 എ.എല്‍.പി.എസ്. അടുവാട് LP അടുവാട് എയിഡഡ് 7 മലയാളം സ്വന്തം

9 എ.എല്‍.പി.എസ്.കണ്ണിപറമ്പ് LP കാര്യാട്ട് എയിഡഡ് 10 മലയാളം വാടക

10 ക്രസന്റ് സ്ക്കൂള്‍ പാറമ്മല്‍ LP പാറമ്മല്‍ അംഗീകാരമില്ലാത്ത
ത്

5 മലയാളം വാടക

11 സെന്റ്  മേരീസ്  സ്ക്കൂള്‍ 
മാവൂര്‍

LP കണിയാത്ത് അംഗീകാരമില്ലാത്ത
ത്

8 ഇംഗ്ലീഷ് സ്വന്തം



12 മഹ്ളറ പബ്ലിക് സ്ക്കുള്‍ അംഗീകാരമില്ലാത്ത
ത്

അധ്യാപകരെ സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങള്‍

ക്രമ.
നം

വിദ്യാലയത്തിന്റെ പേര് അദ്ധ്യാപകര്‍

അനുവദിച്ച 
പോസ്റ്റ്

ഒഴിവുളളത് പു.രു സ്തീകള്‍ ആകെ

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11

ജി.എച്ച്.എസ് മാവൂര്‍
ജി.ആര്‍.എച്ച്.എസ്. മാവൂര്‍
ജി.യു.പി.എസ്. മണക്കാട്
ജി.എം.യു.പി.എസ്. മാവൂര്‍
ജി.എല്‍.പി.എസ്. ചെറൂപ്പ
ജി.എല്‍.പി.എസ്. കണ്ണിപറമ്പ്
ജി.എല്‍.പി.എസ്. വളയന്നൂര്‍
എ.എല്‍.പി.എസ്. അടുവാട്
എ.എല്‍.പി.എസ്.കണ്ണിപറമ്പ്
ക്രസന്റ് സ്ക്കൂള്‍ പാറമ്മല്‍
സെന്റ് മേരീസ് സ്ക്കൂള്‍ മാവൂര്‍

41
325
19
37
6
6

10
5
5
5

3
-
1
-
-
-
1
-
-
-

15
18
3

16
3
5
4
1
2
1

23
7

15
21
3
1
5
4
3
4

38
25
18
27
6
6
9
5
5
5



1996  ല്‍ പഞ്ചായത്തിലെ വിദ്യാഭ്യാസ മേഖലയില്‍ ഉണ്ടായിരുന്ന പ്രശ്നങ്ങളും ഇന്നത്തെ സ്ഥിതിയും അവലംബം 

വികസനരേഖ 1996)

1996 ലെ പ്രശ്നങ്ങള്‍ ഇന്നത്തെ അവസ്ഥ
പല സ്കൂളുകളിലും ആവശ്യത്തിന് ഫര്‍ണീച്ചറുകള്‍ ഇല്ല എല്ലാ സ്കൂളുകളിലും ഫര്‍ണീച്ചറുകള്‍ ആവശ്യയത്തിനുണ്ട്.

ആവശ്യത്തിന്  കെട്ടിടങ്ങള്‍  ഇല്ലാത്തതുകൊണ്ട് 
ജി.എല്‍‍.പി.എസ് കണ്ണിപറമ്പ്  വാടക കെട്ടിടത്തിലായിരുന്നു.

ജി.എല്‍‍.പി.എസ്  കണ്ണിപറമ്പിന്  ഇപ്പോള്‍  സ്വന്തമായ 
കെട്ടിടമുണ്ട്.

ആവശ്യത്തിന്  കെട്ടിടങ്ങള്‍  ഇല്ലാത്തതുകൊണ്ട് 
ജി.എല്‍‍.പി.എസ് വളയന്നൂര്‍  വാടക കെട്ടിടത്തിലായിരുന്നു.

ജി.എല്‍‍.പി.എസ്  വളയന്നൂരിന്  ഇപ്പോള്‍  സ്വന്തമായ 
കെട്ടിടമുണ്ട്.

ആവശ്യത്തിന്  കെട്ടിടങ്ങള്‍  ഇല്ലാത്തതുകൊണ്ട് 
എ.എല്‍‍.പി.എസ് കണ്ണിപറമ്പ്  വാടക കെട്ടിടത്തിലായിരുന്നു.

എ.എല്‍‍.പി.എസ്  കണ്ണിപറമ്പിന്  ഇപ്പോള്‍  സ്വന്തമായ 
കെട്ടിടമുണ്ട്.

പഞ്ചായത്തിിലെ 3 ലോവര്‍പ്രൈമറി സ്കൂളുകളില്‍ വൈദ്യുുതി 
കണക്ഷന്‍ ഇല്ല.

പഞ്ചായത്തിലെ എല്ലാ സ്കൂളുകളിലും വൈദ്യുുതിയുണ്ട്

4 എല്‍.പി സ്കൂളുകളില്‍ കക്കൂസ് ഇല്ല. എല്ലാ  സ്ക്കൂളുകളിലും ടോയ്ല റ്റ് സൗകര്യം ഉണ്ട്.

മാവൂര്‍  ഹൈസ്കൂളിലെ  എസ്.എസ്.എല്‍.സി  പരീക്ഷയിലെ 
വിിജയ ശതമാാനം 50%ല്‍ താഴെയാണ്.

1996 - 48.46%
ആണ്‍കുട്ടികള്‍ - 60.84%

 പെണ്‍കുട്ടികള്‍ - 39.38%

99.2%
99.4%
99%

അടുത്ത  5  വര്‍ഷത്തിലേക്ക്  സ്ക്കൂള്‍  വികസന  പരിപാടിയുമായി  ബന്ധപ്പെട്ട്  വിവിധ  സ്ക്കൂളുകള്‍ക്കു  വേണ്ട  പ‍

ദ്ധതികള്‍ ശേഖരിച്ചിട്ടുണ്ട്.



                      മാവൂര്‍ ഗവ  :   ഹൈസ്ക്കൂള്‍  

കോഴിക്കോട്  ജില്ലയിലെ മികച്ച സര്‍ക്കാര്‍ വിദ്യാലയങ്ങളില്‍ ഒന്നാണ് മാവൂര്‍ ഹൈസ്ക്കൂള്‍.  1974 

ലാണ് ഈ സ്ക്കൂള്‍ സ്ഥാപിതമായത്.  4.85 ഏക്കര്‍ സ്ഥലത്താണ് സ്ക്കൂള്‍ ആരംഭിച്ചത്.  ശേഷം MP, MLA 

എന്നിവയുടെ ആസ്തി വികസന ഫണ്ട് ഉപയോഗിച്ചും,  ജില്ലാ പഞ്ചായത്ത്  SSK  12ാം ധനകാര്യ കമ്മീഷന്‍ 

എന്നീ  ഏജന്‍സികളുടെ  ഫണ്ട്  ഉപയോഗിച്ചും  സ്ക്കൂള്‍  ഭൗതിക  സൗകര്യങ്ങള്‍  മെച്ചപ്പെടുത്തി.   എന്നാല്‍ 

ഇപ്പോഴും ഭൗതിക സൗകര്യം അപര്യാപ്തമാണ്.പരിമിതികള്‍ക്കിടയിലും സ്ക്കൂളിലെ കുട്ടികള്‍ പഠനരംഗത്തും 

കലാകായിക പ്രവര്‍ത്തിപരിചയ മേഖലയിലും ഒട്ടേറെ നേട്ടങ്ങള്‍ കൈവരിച്ചിട്ടുണ്ട്.  പൊതുവിദ്യാഭ്യാസ 

സംരക്ഷണത്തിന്റെ ഭാഗമായി സമ‍ഗ്ര വിദ്യാലയ വികസനരേഖയും അക്കാദമിക്ക് മാസ്റ്റര്‍ പ്ലാനും 2017 

ല്‍ തന്നെ രൂപീകരിച്ചിട്ടുണ്ട്.



മാവൂര്‍ ഹയര്‍സെക്കണ്ടറി സ്ക്കൂള്‍

അടിയന്തിരമായി ആവശ്യമുളള ഭൗതിക സൗകര്യങ്ങള്‍  :-  

 കിഫ്ബി  പദ്ധതിയിലുള്‍പ്പെടുത്തി  വിഭാവനം  ചെയ്ത  ക്ലാസ്മുറികളുടെ  നിര്‍മ്മാണ  പ്രവര്‍ത്തികള്‍  എത്രയും 

പെട്ടെന്ന് തുടങ്ങുക.

 HS വിഭാഗത്തിന് 15 ക്ലാസ്മുറികള്‍

 കമ്പ്യൂട്ടര്‍ പഠനത്തിന് 40 ലാപ്ടോപ്പുകള്‍

 അടുക്കള, ഡൈനിംഗ് ഹാള്‍, ഇന്നവേഷന്‍ ലാബ് എന്നിവക്കുളള കെട്ടിടം

 ഒരു സ്ഥിരം ലൈബ്രേറിയന്റെ സേവനം.



2 GMUPS MAVOOR [112   കുട്ടികള്‍  ]  

മാവൂര്‍ GMUPS അടുത്ത 5 വര്‍ഷത്തിലേക്ക് കണ്ടെത്തിയ പദ്ധതികള്‍:-

1. ക്ലാസ്മുറികളുടെ ചുമര്‍ ടൈല്‍ ഒട്ടിക്കല്‍

2. ക്ലാസ്മുറികളിലെ വെന്റിലേഷനില്‍ Grill/Net അടിക്കല്‍.

3. ഉച്ചഭക്ഷണ പാചകം, വിതരണം എന്നിവയ്ക്കാവശ്യമായ പാത്രങ്ങള്‍, ബക്കറ്റ് മുതലായവ.

4. ക്ലാസ്മുറികളിലേക്ക് ആവശ്യമായ ബഞ്ച്, ഡസ്ക്ക്

5. ലൈബ്രറി റൂം, റീഡിങ് ഹാള്‍

6. ലൈബ്രറിയില്‍ പുസ്തകങ്ങള്‍ സൂക്ഷിക്കാനാവശ്യമായ ഷെല്‍ഫ്

7. ലാബ് സജ്ജീകരിക്കാനാവശ്യമായ ഉപകരണങ്ങള്‍

8. ആധുനിക സൗകര്യങ്ങളോട് കൂടിയ അടുക്കള, ഡൈനിംഗ് ഹാള്‍.

5. GUPS MANAKKAD [893  കുട്ടികള്‍  ]  

1. ക്ലാസ്റൂം ഫര്‍ണിച്ചര്‍

2. സ്ക്കൂള്‍-ഓഫീസ് ഫര്‍ണിച്ചര്‍

3. ലാപ്ടോപ്പ്, പ്രോജക്ടര്‍

4. സയന്‍സ് ലാബ്

5. കോണ്‍ഫറന്‍സ് ഹാള്‍

6. കിച്ചണ്‍, സ്റ്റോര്‍ റൂം

7. ബ്യൂട്ടിഫിക്കേഷന്‍-പെയിന്റിംഗ്

8. വാട്ടര്‍ ഫില്‍റ്റര്‍



9. റിക്രിയേഷന്‍ റൂം

10. സയന്‍സ് പാര്‍ക്ക്

11. ക്ലാസ് റൂം- ഗ്രീന്‍ ബോര്‍ഡ്

12. ബയോവേസ്റ്റ്-മാനേ‍ജ്മെന്റ്

13. വേസ്റ്റ് ബിന്‍

14. CWSN and girls friendly Toilet

15. Corridor and Lift construction

16. Sealing and roof maintenance

17. Yoga Hall

18. Stage

19. Library with reading hall

20. Classroom library shelf

21. Work experience and music room

22. Language lab

23. School Name Board

24. Children’s Park

25. New building with 20 classroom

26. Acquire additional nearby PWD Private land

27. Solar electricity

28. Specific fund for camp



4. GLPS VALAYANNUR [169  കുട്ടികള്‍  ]  

 കുട്ടികള്‍ക്ക് ചെറിയ ഒരു പാര്‍ക്ക്

 റീഡിംഗ് റൂം

 ബെഞ്ച്, ഡെസ്ക്ക്, വിന്‍ഡോ, ഡോര്‍സ്

 എല്ലാ ക്ലാസ്മുറികളിലലും സ്പീക്കര്‍ സംവിധാനം

 ക്ലാസ്മുറികളിലെ ഷെല്‍ഫ്

 എല്ലാ ഡിവിഷനും സ്മാര്‍ട്ട് ക്ലാസ്റൂം

 വേസ്റ്റ് ഡിസ്പോസിംഗ് സംവിധാനം

 ടീച്ചേഴ്സ് ടേബിള്‍



 സ്റ്റേജ് കം ക്ലാസ്റൂം

8.GLPS CHERUPPA

 ചുറ്റുമതില്‍

 അടുക്കള

 ഡൈനിംഗ് ഹാള്‍

 ക്ലാസ്റൂം-1

 820 ടൈല്‍ ഇടണം

 ഫോട്ടോസ്റ്റാറ്റ് മെഷീല്‍

 ഫര്‍ണീച്ചര്‍

 പ്രിന്റര്‍



LPS KANNIPARAMBA

 കുട്ടികള്‍ക്ക് പാര്‍ക്ക്

 ലൈബ്രറി വികസനം

 കളിസ്ഥലം



 ALPS KANNIPARAMBA  

 കുട്ടികള്‍ക്ക് മൈതാനം

 ഫര്‍ണീച്ചര്‍

 ALP ADUVADU  

 ലൈബ്രറി വികസനം

 എല്ലാ ക്ലാസും സ്മാര്‍ട്ടാക്കുക (സ്മാര്‍ട്ട് റും)



ഭാഗം 1 : വിദ്യാഭ്യാസം അവസ്ഥാ വിശകലനം

ഫോറം 1.1 അടിസ്ഥാന വിവരങ്ങൾ

1.1.1 സ്കൂളിനെ സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങള്‍

പ്രീ പ്രൈമറി ലോവര്‍ പ്രൈമറി അപ്പര്‍ പ്രൈമറി ഹൈസ്കൂള്‍ ഹയര്‍ സെക്കന്‍ററി ആകെ

അണ്‍എയ്ഡഡ്: 
0

അണ്‍
എയ്ഡഡ്: 3

അണ്‍
എയ്ഡഡ്: 3

അണ്‍
എയ്ഡഡ്: 3

അണ്‍
എയ്ഡഡ്:

0 അണ്‍എയ്ഡഡ്:

എയ്ഡഡ്:  0 എയ്ഡഡ്: 2 എയ്ഡഡ്:

2

എയ്ഡഡ്:

0

എയ്ഡഡ്: എയ്ഡഡ്:

ഗവ: 0 ഗവ:
5

ഗവ:
2

ഗവ:
1

ഗവ:
1

ഗവ:

സ്രോതസ് - UDISE Data

അംഗീകാരമില്ലാത്ത സ്കൂളുകള്‍

പ്രീപ്രൈമറി ലോവര്‍ പ്രൈമറി അപ്പര്‍ പ്രൈമറി ഹൈസ്കൂള്‍ ഹയര്‍ സെക്കണ്ടറി
ഇല്ല ഇല്ല ഇല്ല ഇല്ല ഇല്ല



1.1.2 കുട്ടികളെ സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങൾ

ക്രമ 
നം.

സ്കൂളിന്‍റെ പേര് ആണ്‍കുട്ടികൾ പെണ്‍കുട്ടികൾ ആകെ

1 എ. എല്‍ പി എസ് അടുവാട് 41 39 80
2 എ. എല്‍ പി എസ് കണ്ണിപറമ്പ 19 9 28

3 ജി.എല്‍.പി എസ് ചെറൂപ്പ 24 25 49

4 ജി.എല്‍.പി എസ് കണ്ണിപറമ്പ് 24 15 39
5 ജി.എല്‍.പി. എസ് വളയന്നൂർ 75 75 150
6 ജി.യു.പി. എസ് മണക്കാട് 336 322 658

7 ജി.യു.പി. എസ് മാവൂര്‍ 442 457 899
8 ഗവ. ടഹെസ്ക്കൂള്‍ മാവൂർ 628 493 1121

9 ഗവ. ഹയര്‍സെക്കണ്ടറി സ്ക്കൂൾ 
മാവൂര്‍

300 300 600

10 ക്രസന്റ് പബ്ലിക് സ്കൂൾ 263 287 549
11 മഹ്ളറ പബ്ലിക് സ്കൂള്‍ 80 120 300
12 സാന്ദീപനി വിദ്യാനികേതന്‍ 87 88 175
13 സെന്‍റ് മേരീസ് ഇംഗ്ലീഷ് മീഡിയം 

സ്കൂൾ
190 162 352

1.1.3 പ്രീപ്രൈമറി സ്കൂളിലെ അടിസ്ഥാന സൗകര്യങ്ങളെ സംബന്ധിച്ച വിവരം

ക്ര
മ 

നം
.

സ്കൂളിന്‍റെ പേര് കളിക്കോപ്പുക
ള്‍

പാര്‍ക്ക് ശിശുസൗ
ഹൃദ ക്ലാസ് 
മുറി

ശിശുസൗ
ഹൃദ 
പഠനോപക
രണങ്ങള്‍

ശിശുസൗ
ഹൃദ ഫര്‍
ണിച്ചർ

ശിശുസൗഹൃ
ദ 
ടോയ്ലറ്റുകള്‍

1 എ. എല്‍ പി എസ് 
അടുവാട്

ഉണ്ട് ഇല്ല ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട്

2 എ. എല്‍ പി എസ് 
കണ്ണിപറമ്പ

ഉണ്ട് ഇല്ല ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട്

3 ജി.എല്‍.പി എസ് ഉണ്ട് ഉണ്ട്



ചെറൂപ്പ
4 ജി.എല്‍.പി എസ് 

കണ്ണിപറമ്പ്
ഉണ്ട് ഇല്ല ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട്

5 ജി.എല്‍.പി. എസ് 
വളയന്നൂർ

ഉണ്ട് ഇല്ല ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട്

6 ജി.യു.പി. എസ് 
മണക്കാട്

ഉണ്ട് ഇല്ല ഇല്ല ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട്

7 ജി.യു.പി. എസ് മാവൂര്‍ ഉണ്ട് ഇല്ല ഇല്ല ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട്

8 ഗവ. ടഹെസ്ക്കൂള്‍ 
മാവൂര്‍ ഉണ്ട്

ഇല്ല ഇല്ല ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട്

9
ഗവ. ഹയര്‍
സെക്കണ്ടറി സ്ക്കൂള്‍ 
മാവൂര്‍

ഉണ്ട് ഇല്ല ഇല്ല
ഉണ്ട്

ഉണ്ട് ഉണ്ട്

10 ക്രസന്‍റ് പബ്ലിക് 
സ്കൂള്‍

ഉണ്ട് ഇല്ല ഇല്ല ഉണ്ട് ഉണ്ട്
ഉണ്ട്

11 മഹ്ളറ പബ്ലിക് സ്കൂള്‍ ഉണ്ട് ഇല്ല ഇല്ല ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട്

12 സാന്ദീപനി 
വിദ്യാനികേതന്‍

ഉണ്ട് ഇല്ല ഇല്ല ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട്

13
സെന്റ് മേരീസ് 
ഇംഗ്ലീഷ് മീഡിയം 
സ്കൂൾ

ഉണ്ട്
ഇല്ല ഇല്ല

ഉണ്ട് ഉണ്ട്
ഉണ്ട്

14 ഹിമായത്തുൽ ഇസ്ലാം 
മദ്രസ

ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഇല്ല ഉണ്ട് ഉണ്ട്

1.1.4 മനുഷ്യവിഭവ വിവരങ്ങള്‍

ക്രമ 
നം.

സ്കൂളിന്‍റെ പേര് അധ്യാപകര്‍ അപ്രന്‍റീസ് 
അധ്യാപകര്‍

ശുചീകരണ 
തൊഴിലാളികള്‍

പാചക തൊഴിലാളികള്‍

നിലവിലു
ള്ളത്

ഇനി 
വേണ്ടത്

നിലവിലുള്ള
ത്

ഇനി 
വേണ്ട
ത്

നിലവിലു
ള്ളത്

ഇനി 
വേണ്ടത്

നിലവിലുള്ള
ത്

ഇനി വേണ്ടത്



1 എ. എല്‍ പി എസ് അടുവാട് 4 - - - 1 - 2 -

2 എ. എല്‍ പി എസ് കണ്ണിപറമ്പ 2 - - - 1 - 2 -

3 ജി.എല്‍.പി എസ് ചെറൂപ്പ 4 - - - 1 - 2 -

4 ജി.എല്‍.പി എസ് കണ്ണിപറമ്പ് 3 - - - 1 - 1 -

5 ജി.എല്‍.പി. എസ് വളയന്നൂർ 5 - 2 - 2 - 2 -

6 ജി.യു.പി. എസ് മണക്കാട് 26 - - - 2 - 3 -

7 ജി.യു.പി. എസ് മാവൂര്‍ 25 - - - 3 - 4 -

8 ഗവ. ഹൈസ്ക്കൂള്‍ മാവൂർ 34 - - - 5 - 2 -

9 ഗവ. ഹയര്‍സെക്കണ്ടറി സ്ക്കൂള്‍ 
മാവൂർ

20 - - - 4 - - -

10 ക്രസന്‍റ് പബ്ലിക് സ്കൂൾ 17 - - - 2 - - -

11 മഹ്ളറ പബ്ലിക് സ്കൂള്‍ 17 - - - 2 - - -

12 സാന്ദീപനി വിദ്യാനികേതന്‍ 6 - - 2 - - -

13 സെന്റ് മേരീസ് ഇംഗ്ലീഷ് 
മീഡിയം സ്കൂൾ

14 - - - 2 - - -



1.1. 5 സ്കൂളിലെ അടിസ്ഥാന സൗകര്യങ്ങളെ സംബന്ധിച്ച വിവരം തുടര്‍ച്ച

ക്ര
മ
നം
.

സ്കൂളിന്‍റെ പേര് ക്ലാസ്മുറി
കളുടെ 
എണ്ണം

കളി
സ്ഥ
ല 
സൗ
ക
ര്യംഉ
ണ
്
ടോ

കളി
സ്ഥ
ലം 
നിര്‍
മ്മി
ക്കാ
ന്‍ 
ഭൂമി 
ലഭ്യ
മാ
ണോ

ഓ
ഡി
റ്റോ
റി
യം 
ഉ
ണ
്
ടോ

കുട്ടികള്‍
ക്ക് 
ആവശ്യ
മായ കളി 
ഉപകര
ണങ്ങള്‍ 
ലഭ്യമാ
ണോ

സ്റ്റേ
ജ്

മൈ
ക്ക്

കര്‍
ട്ടണ്‍

നീന്ത
ല്‍ 
കുളം

ഫര്‍
ണി
ച്ചറു
കള്‍

സ്കൂള്‍ 
വാഹ
നം 
ഉണ്ടോ

ചുറ്റുമതി
ല്‍

നില
വിലു
ള്ളവ

ഇനി 
വേ
ണ്ട
വ

1 എ. എല്‍ പി എസ് 
അടുവാട്

52 4 ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഇ
ല്ല

ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഇല്ല ഉണ്ട് ഇല്ല ഇല്ല

2 എ. എല്‍ പി എസ് 
കണ്ണിപറമ്പ

65 30 ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഇ
ല്ല

ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഇല്ല ഉണ്ട് ഇല്ല ഉണ്ട്

3 ജി.എല്‍.പി എസ് 
ചെറൂപ്പ

31 4 ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഇ
ല്ല

ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഇല്ല ഉണ്ട് ഇല്ല ഉണ്ട്

4 ജി.എല്‍.പി എസ് 
കണ്ണിപറമ്പ്

4 0 ഉണ്ട് ഇല്ല ഇ
ല്ല

ഇല്ല ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഇല്ല ഉണ്ട് ഇല്ല ഉണ്ട്

5 ജി.എല്‍.പി. എസ് 
വളയന്നൂര്

4 0 ഉണ്ട് ഇല്ല ഉ
ണ്ട്

ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഇല്ല ഉണ്ട് ഇല്ല ഉണ്ട്

6 ജി.യു.പി. എസ് 
മണക്കാട്

4 0 ഉണ്ട് ഇല്ല ഇ
ല്ല

ഇല്ല ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഇല്ല ഉണ്ട് ഇല്ല ഉണ്ട്

7 ജി.യു.പി. എസ് 
മാവൂര്‍

8 0 ഉണ്ട് ഇല്ല ഇ
ല്ല

ഇല്ല ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഇല്ല ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട്

8 ഗവ. ഹൈസ്ക്കൂൾ 
മാവൂര്‍

6 3 ഉണ്ട് ഇല്ല ഇ
ല്ല

ഇല്ല ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഇല്ല ഉണ്ട് ഇല്ല ഇല്ല



9 ഗവ. ഹയര്‍
സെക്കണ്ടറി 
സ്ക്കൂള്‍ മാവൂർ

10 0 ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഇ
ല്ല

ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഇല്ല ഉണ്ട് 1 ഉണ്ട്

10 ക്രസന്‍റ് പബ്ലിക് 
സ്കൂള്‍

10 0 ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഇ
ല്ല

ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഇല്ല ഉണ്ട് 1 ഉണ്ട്

11 മഹ്ളറ പബ്ലിക് 
സ്കൂള്‍

9 2 ഉണ്ട് ഇല്ല ഇ
ല്ല

ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഇല്ല ഉണ്ട് ഇല്ല ഭാഗികം

12 സാന്ദീപനി 
വിദ്യാനികേതന്‍

8 0 ഉണ്ട് ഇല്ല ഇ
ല്ല

ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഇല്ല ഉണ്ട് ഇല്ല ഉണ്ട്

13 സെന്റ് മേരീസ് 
ഇംഗ്ലീഷ് മീഡിയം 
സ്കൂൾ

ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഇല്ല ഉണ്ട്

1.1.6 ശുചിമുറി സൗകര്യങ്ങള്‍ സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങൾ

ക്ര
മ 
നം.

സ്കൂളിന്റെ പേര് ക്ലാസ്മുറികളുടെ 
എണ്ണം

ടോയ്ലറ്റ് സൗകര്യം ഗേള്‍സ് ഫ്രണ്‍്ലി 
ടോയ്ലറ്റ്

നിലവി
ലുള്ളവ

ഇനി 
വേണ്ട
വ

നിലവിലുള്ളവ ഇനി വേണ്ടവ നിലവിലു
ള്ളവ

ഇനി 
വേണ്ടവആ

ണ്‍
പെ
ണ്‍

ആ
ണ്‍

പെ
ണ്‍

1 എ. എല്‍ പി എസ് അടുവാട് 7 4 2 3 0 0 0 2

2 എ. എല്‍ പി എസ് കണ്ണിപറമ്പ 7 0 2 3 0 0 0 2

3 ജി.എല്‍.പി എസ് ചെറൂപ്പ 7 0 2 2 0 0 0 1

4 ജി.എല്‍.പി എസ് കണ്ണിപറമ്പ് 6 0 2 3 0 0 0 1

5 ജി.എല്‍.പി. എസ് വളയന്നൂർ 5 0 2 2 0 0 0 1



6 ജി.യു.പി. എസ് മണക്കാട് 14 0 4 4 0 0 0 1

7 ജി.യു.പി. എസ് മാവൂര്‍ 22 0 6 6 0 0 0 2

8 ഗവ. ഹൈസ്ക്കൂള്‍ മാവൂർ 24 0 10 10 0 0 0 4

9 ഗവ. ഹയര്‍സെക്കണ്ടറി 
സ്ക്കൂള്‍ മാവൂർ

10 0 5 7 0 0 0 0

10 ക്രസന്റ് പബ്ലിക് സ്കൂൾ 10 0 5 5 0 0 0 2

11 മഹ്ളറ പബ്ലിക് സ്കൂള്‍ 9 2 1 0 0 0 0 0

12 സാന്ദീപനി വിദ്യാനികേതന്‍ 8 0 3 3 0 0 0 0

13 സെന്‍റ് മേരീസ് ഇംഗ്ലീഷ് 
മീഡിയം സ്കൂൾ

12 0 4 4 0 0 0 2

1.1.7 ദൃശ്യ-ശ്രവ്യ മാധ്യമങ്ങളും ഇന്‍റര്‍നെറ്റ് സൗകര്യങ്ങളും സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങൾ

ക്ര
മ 
നം
.

സ്കൂളിന്‍റെ പേര് സ്മാര്‍ട്ട് ക്ലാസ് റൂം പ്രോജക്ടര്‍ കമ്പ്യൂട്ടറുകള്‍ ലാപ്ടോപ്പ്

ഇന്‍റര്‍
നെറ്റ്

നിലവി
ലുള്ളത്

ആവ
ശ്യമുള്ള
വ

നിലവിലു
ള്ളവ

ഇനി 
വേണ്ട
വ

നില
വിലു
ള്ളവ

ഇനി 
വേ
ണ്ടവ

നില
വിലു
ള്ള
വ

ഇ
നി 
വേ
ണ്ട
വ

1 എ. എല്‍ പി എസ് 
അടുവാട്

1 1 2 3 2 0 1 1 ഉണ്ട്

2 എ. എല്‍ പി എസ് 1 1 3 1 1 0 0 1 ഉണ്ട്



കണ്ണിപറമ്പ

3 ജി.എല്‍.പി എസ് 
ചെറൂപ്പ

1 1 1 1 1 0 0 1 ഉണ്ട്

4 ജി.എല്‍.പി എസ് 
കണ്ണിപറമ്പ്

1 0 1 1 1 0 0 1 ഉണ്ട്

5 ജി.എല്‍.പി. എസ് 
വളയന്നൂർ

1 1 1 1 1 0 0 1 ഉണ്ട്

6 ജി.യു.പി. എസ് 
മണക്കാട്

1 2 1 1 1 2 0 1 ഉണ്ട്

7 ജി.യു.പി. എസ് മാവൂര്‍ 2 4 2 1 10 4 1 2 ഉണ്ട്

8 ഗവ. ഹൈസ്ക്കൂള്‍ 
മാവൂര്‍

1 2 1 1 12 18 2 1 ഉണ്ട്

9 ഗവ. ഹയര്‍സെക്കണ്ടറി 
സ്ക്കൂള്‍ മാവൂർ

2 4 1 1 12 3 2 1 ഉണ്ട്

10 ക്രസന്റ് പബ്ലിക് 
സ്കൂൾ

1 1 1 1 7 3 1 1 ഉണ്ട്

11 മഹ്ളറ പബ്ലിക് സ്കൂള്‍ 1 3 1 3 10 4 1 1 ഉണ്ട്

12 സാന്ദീപനി 
വിദ്യാനികേതന്‍

1 2 1 1 1 3 1 2 ഉണ്ട്

13 സെന്റ് മേരീസ് 
ഇംഗ്ലീഷ് മീഡിയം 
സ്കൂൾ

1 2 1 1 10 5 1 1 ഉണ്ട്



1.1.8 ലാബ്, ലൈബ്രറി സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങള്‍

ക്ര
മ 
നം
.

സ്കൂളിന്‍റെ പേര് ലാബ് 
വിഭാഗങ്ങള്‍/ 
മുറികള്‍

ലാബ് 
സാമഗ്രികള്‍

ലൈബ്രറി 
പ്രത്യേകമുറി

പുസ്തകങ്ങള്‍ 
ആനുകാലികങ്ങള്‍

നിലവി
ലുള്ളവ

ഇനി 
വേണ്ട
വ

നിലവി
ലുള്ളവ

ഇനി 
വേണ്ട
വ

ഉണ്ട് ഇല്ല ആവശ്യ
ത്തിന് 
ഉണ്ട്

കുറവ് വളരെ 
കുറവ്

1 എ. എല്‍ പി എസ് 
അടുവാട്

0 1 ഇല്ല വേണം ✔ ഉണ്ട് 0 0

2 എ. എല്‍ പി എസ് 
കണ്ണിപറമ്പ

0 1 ഇല്ല വേണം ✔ ഉണ്ട് 0 0

3 ജി.എല്‍.പി എസ് 
ചെറൂപ്പ

0 1 ഇല്ല വേണം ✔ ഉണ്ട് 0 0

4 ജി.എല്‍.പി എസ് 
കണ്ണിപറമ്പ്

0 1 ഇല്ല വേണം ✔ ഉണ്ട് 0 0

5 ജി.എല്‍.പി. എസ് 
വളയന്നൂർ

0 1 ഇല്ല വേണം ✔ ഉണ്ട് 0 0

6 ജി.യു.പി. എസ് 
മണക്കാട്

0 1 ഇല്ല വേണം ✔ ഉണ്ട് ഉണ്ട് 0

7 ജി.യു.പി. എസ് മാവൂര്‍ 0 1 ഇല്ല വേണം ✔ ഉണ്ട് ഉണ്ട് 0

8 ഗവ. ഹൈസ്ക്കൂൾ 
മാവൂര്‍

1 1 ഉണ്ട് വേണം ✔ ഉണ്ട് 0 0

9 ഗവ. ഹയര്‍
സെക്കണ്ടറി സ്ക്കൂള്‍ 
മാവൂർ

2 1 ഉണ്ട് വേണം ✔ ഉണ്ട് 0 0



10 ക്രസന്‍റ് പബ്ലിക് 
സ്കൂള്‍

2 1 ഉണ്ട് വേണം ✔ ഉണ്ട് 0 0

11 മഹ്ളറ പബ്ലിക് 
സ്കൂള്‍

2 1 ഉണ്ട് വേണം ✔ ഉണ്ട് 0 0

12 സാന്ദീപനി 
വിദ്യാനികേതന്‍

0 1 ഭാഗികം വേണം ✔ ഉണ്ട് 0 0

13 സെന്‍റ് മേരീസ് 
ഇംഗ്ലീഷ് മീഡിയം 
സ്കൂൾ

2 1 ഉണ്ട് വേണം ✔ ഉണ്ട് ഉണ്ട് 0

1.1. 9കുടിവെള്ള സ്രോതസ്സ്

ക്രമ 
നം.

സ്കൂളിന്‍റെ പേര് കിണര്‍ പൈപ്പ് കുഴല്‍ 
കിണർ

മറ്റുള്ളവ

നില
വിലു
ള്ളവ

ഇനി 
വേണ്ട
വ

നില
വിലു
ള്ളവ

ഇനി 
വേ
ണ്ടവ

നില
വിലു
ള്ളവ

ഇനി 
വേ
ണ്ടവ

നില
വിലു
ള്ളവ

ഇനി 
വേണ്ട

1 എ. എല്‍ പി എസ് 
അടുവാട്

ഉണ്ട് - ഉണ്ട് - - - - -

2 എ. എല്‍ പി എസ് 
കണ്ണിപറമ്പ

ഉണ്ട് - ഉണ്ട് - - - - -

3 ജി.എല്‍.പി എസ് ചെറൂപ്പ ഉണ്ട് - ഉണ്ട് - - - - -

4 ജി.എല്‍.പി എസ് 
കണ്ണിപറമ്പ്

ഉണ്ട് - ഉണ്ട് - - - - -

5 ജി.എല്‍.പി. എസ് 
വളയന്നൂർ

ഉണ്ട് - ഉണ്ട് - - - - -

6 ജി.യു.പി. എസ് മണക്കാട് ഉണ്ട് - ഉണ്ട് - - ഉണ്ട് ഉണ്ട് -



7 ജി.യു.പി. എസ് മാവൂര്‍ ഉണ്ട് - ഉണ്ട് - - - - -

8 ഗവ. ടഹെസ്ക്കൂള്‍ 
മാവൂര്‍

ഉണ്ട് - ഉണ്ട് - - - - -

9 ഗവ. ഹയര്‍സെക്കണ്ടറി 
സ്ക്കൂള്‍ മാവൂർ

ഉണ്ട് - ഉണ്ട് - - - - -

10 ക്രസന്‍റ് പബ്ലിക് സ്കൂൾ ഉണ്ട് - ഉണ്ട് - - - - -

11 മഹ്ളറ പബ്ലിക് സ്കൂള്‍ ഉണ്ട് - ഉണ്ട് - - - - -

12 സാന്ദീപനി 
വിദ്യാനികേതന്‍

ഉണ്ട് - ഉണ്ട് - - - - -

13 സെന്‍റ് മേരീസ് 
ഇംഗ്ലീഷ് മീഡിയം സ്കൂൾ

ഉണ്ട് ഉണ്ട്

1.1.10 ഇലക്ട്രിഫിക്കേഷനും ജലസംരക്ഷണവും സംബന്ധിച്ച വിവരം

ക്രമ
നമ്പ
ര്‍

സ്കൂളിന്‍റെ പേര് വര്‍ഷത്തില്‍ 
എല്ലാ 
മാസവും 
മതിയായ 
തോതില്‍ ജലം 
ലഭിക്കുന്നു
ണ്ടോ

ജലം 
ശുദ്ധീകരിക്കു
ന്നതിനാവശ്യ
മായ 
സംവിധാനം 
ഉണ്ടോ

മഴവെള്ള 
സംഭരണി 
ഉണ്ടോ

ഇലക്ട്രികിഫിക്കേഷന്‍ 
നടത്തിയ ക്ലാസ് 
മുറികളുടെ എണ്ണം

ഉണ്ട് ഇല്ല ഉണ്ട് ഇല്ല ഉണ്ട് ഇ
ല്ല

നിലവില്‍ 
ഉള്ളവ

ഇനിവേണ്ട
വ

1 എ. എല്‍ പി എസ് അടുവാട് ഉണ്ട് - - ഉണ്ട് ഉ
ണ്ട്

7 0

2 എ. എല്‍ പി എസ് കണ്ണിപറമ്പ ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട് 7 0



3 ജി.എല്‍.പി എസ് ചെറൂപ്പ ഉണ്ട് - - - - - 7 0

4 ജി.എല്‍.പി എസ് കണ്ണിപറമ്പ് ഉണ്ട് - - - - - 6 -

5 ജി.എല്‍.പി. എസ് വളയന്നൂർ ഉണ്ട് ഉണ്ട് - ഉണ്ട് - ഉ
ണ്ട്

5 -

6 ജി.യു.പി. എസ് മണക്കാട് ഉണ്ട് ഉണ്ട് - - - ഉ
ണ്ട്

14 -

7 ജി.യു.പി. എസ് മാവൂര്‍ ഉണ്ട് - - - - - 24 -

8 ഗവ. ടഹെസ്ക്കൂള്‍ മാവൂർ ഉണ്ട് ഉണ്ട് - ഉണ്ട് - - 10 -

9 ഗവ. ഹയര്‍സെക്കണ്ടറി 
സ്ക്കൂള്‍ മാവൂർ

ഉണ്ട് ഉണ്ട് - ഉണ്ട് - ഉ
ണ്ട്

9 -

10 ക്രസന്‍റ് പബ്ലിക് സ്കൂൾ ഉണ്ട് ഉണ്ട് - ഉണ്ട് - ഉ
ണ്ട്

9

11 മഹ്ളറ പബ്ലിക് സ്കൂള്‍ ഉണ്ട് - - - ഉണ്ട് - 10 -

12 സാന്ദീപനി വിദ്യാനികേതൻ ഉണ്ട് ഉണ്ട് - ഉണ്ട് - ഉ
ണ്ട്

8

13 സെന്‍റ് മേരീസ് ഇംഗ്ലീഷ് 
മീഡിയം സ്കൂൾ

ഉണ്ട് 12



1.1.11 ഉച്ചഭക്ഷണ പാചക വിതരണ സംവിധാനവും അനുബന്ധ സൗകര്യവും സംബന്ധിച്ച വിവരം

ക്ര
മ 
നം
.

സ്കൂളിന്‍റെ പേര് അടുക്കള 
സൗകര്യം 
ഉണ്ടോ

ഡൈനിം
ഗ് ഹാള്‍ 
ഉണ്ടോ

നിലവിലുള്ള അടുപ്പ് പാച
കത്തി
ന് 
ആവ
ശ്യമാ
യ 
ഉപക
രണ
ങ്ങള്‍

ബ
യോ
ഗ്യാ
സ് 
പ്ലാന്‍
റ് 
സ്ഥാ
പിച്ചിട്ടു
ണ്ടോ

കമ്പോ
സ്റ്റ് 
പിറ്റ് 
സ്ഥാപി
ച്ചിട്ടു
ണ്ടോ

കുടിവെള്ള 
ശുദ്ധീകരണ 
സംവിധാനം

ഉണ്ട് ഇല്ല ഉ
ണ്ട്

ഇ
ല്ല

സാ
ധാര
ണ 
അടു
പ്പ്

ഇല
ക്ടി
ക് 
അടു
പ്പ്

ഗ്യാസ് 
അടുപ്പ്

നിലവിലു
ള്ളവ

ഇനി 
വേണ്ടത്

1 എ. എല്‍ പി എസ് അടുവാട് ഉണ്ട് - - ഉ
ണ്ട്

ഉണ്ട് - ഉണ്ട് ഉണ്ട് þ þ - -

2 എ. എല്‍ പി എസ് 
കണ്ണിപറമ്പ

ഉണ്ട് - - ഉ
ണ്ട്

ഉണ്ട് - ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട് þ - -

3 ജി.എല്‍.പി എസ് ചെറൂപ്പ ഉണ്ട് - - ഉ
ണ്ട്

ഉണ്ട് - ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട് - -

4 ജി.എല്‍.പി എസ് 
കണ്ണിപറമ്പ്

ഉണ്ട് - - ഉ
ണ്ട്

ഉണ്ട് - - ഉണ്ട് - - - -

5 ജി.എല്‍.പി. എസ് 
വളയന്നൂർ

ഉണ്ട് - - ഉ
ണ്ട്

ഉണ്ട് - - - - - 1 4

6 ജി.യു.പി. എസ് മണക്കാട് ഉണ്ട് - - ഉ
ണ്ട്

ഉണ്ട് - - ഉണ്ട് - - - 1

7 ജി.യു.പി. എസ് മാവൂര്‍ ഉണ്ട് - - ഉ
ണ്ട്

- - ഉണ്ട് ഭാഗി

കം

- - - 2

8 ഗവ. ടഹെസ്ക്കൂള്‍ മാവൂർ ഉണ്ട് - ഉ
ണ്ട്

ഉണ്ട് - ഉണ്ട് ഉണ്ട് - - - -

9 ഗവ. ഹയര്‍സെക്കണ്ടറി 
സ്ക്കൂള്‍ മാവൂർ

- - - ഉ
ണ്ട്

ഉണ്ട് - ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട് - - -

10 ക്രസന്‍റ് പബ്ലിക് സ്കൂൾ ഉണ്ട് - - ഉ
ണ്ട്

ഉണ്ട് - ഉണ്ട് ഉണ്ട് - - - -



11 മഹ്ളറ പബ്ലിക് സ്കൂള്‍ ഉണ്ട് - - ഉ
ണ്ട്

ഉണ്ട് - ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഉണ്ട് - - -

12 സാന്ദീപനി വിദ്യാനികേതൻ - - ഉ
ണ്ട്

- - ഉണ്ട് ഭാഗി

കം

- - - -

13 സെന്റ് മേരീസ് ഇംഗ്ലീഷ് 
മീഡിയം സ്കൂൾ



മുന്‍കാലമാതൃകാ വിജയം കൈവരിച്ച പ്രോജക്ടുകള്‍

ക്രമ
നം

മേഖ
ല/
ഉപ
മേഖ
ല

പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
പേര്

GE
N/
SC
SP/
TSP

ചെലവ
ഴിച്ച 
തുക

പ്രതീക്ഷിച്ച 
പ്രയോജനം(ഭൌതി
കലക്ഷ്യം)

കൈവരിച്ച യഥാര്‍ത്ഥ 
പ്രയോജനം(ഭൌതി
ക നേട്ടം)

വിജയം കൈവരിച്ചതായി 
വിലയിരുത്തുന്നതിനുള്ള 
കാരണങ്ങള്‍/നിഗമന
ങ്ങള്‍ തുടങ്ങിയവ

1 യു  പി  സ്ക്കൂള്‍ 
വിദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് 
ഫര്‍ണ്ണീച്ചര്‍ 
വാങ്ങല്‍

SC 400000 എസ്  സി  വി‍ദ്യാര്‍
ത്ഥികള്‍ക്ക്  പഠന 
നിലവാരം 
മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതി
ന്

72  വിദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് 
പഠനോപകരണങ്ങ
ള്‍ നല്‍കി

യഥാര്‍ത്ഥ 
ഭൌതികംലക്ഷ്യം 
കൈവരിച്ചതിനാ
ല്‍,വിദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് 
സൌകര്യപ്രദമായി 
പഠിക്കുന്നതിന് .

2 എസ്  എസ്  എ 
വിഹിതം നല്‍കല്‍

 GE
N/S
C

800000 വിദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കും 
അധ്യാപകര്‍ക്കും 
സൌകര്യപ്രദമായി 
പ്രവര്‍
ത്തിക്കുന്നതിനുള്ള 
അതിസ്ഥാന 
സാഹചര്യം ഒരുക്കുക

വിദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കും 
അധ്യാപകര്‍ക്കും 
സൌകര്യപ്രദമായി 
പ്രവര്‍
ത്തിക്കുന്നതിനുള്ള 
അതിസ്ഥാന 
സാഹചര്യം ഒരുക്കുക

അടിസ്ഥാനസൌകര്യ 
വികസനം  പൂര്‍
ത്തിയാക്കി

3 മണക്കാട് സ്ക്കൂള്‍ 
ടോയിലറ്റ്  നിര്‍
മ്മാണം

GE
N

900000 വിദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കും 
അധ്യാപകര്‍ക്കും 
സൌകര്യപ്രദമായി 
പ്രവര്‍
ത്തിക്കുന്നതിനുള്ള 
അതിസ്ഥാന 
സാഹചര്യം ഒരുക്കുക

വിദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കും 
അധ്യാപകര്‍ക്കും 
സൌകര്യപ്രദമായി 
പ്രവര്‍
ത്തിക്കുന്നതിനുള്ള 
അതിസ്ഥാന 
സാഹചര്യം ഒരുക്കുക

അടിസ്ഥാനസൌകര്യ 
വികസനം  പൂര്‍
ത്തിയാക്കി

4 എസ്  സി  വിദ്യാര്‍
ത്ഥികള്‍ക്ക് 
സ്ക്കോളര്‍ഷിപ്പ്  നല്‍
കല്‍

GE
N

900000 വിദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് 
പഠന 
സഹായത്തിന്

വിദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് 
പഠന സഹായത്തിന്

യഥാര്‍ത്ഥ 
ഭൌതികംലക്ഷ്യം 
കൈവരിച്ചതിനാ
ല്‍,വിദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് 
സൌകര്യപ്രദമായി 
പഠിക്കുന്നതിന് .

5 സ്റ്റുഡന്റ്സ് 
പോലീസ്  കേഡറ്റ് 

GE
N

50000 സ്റ്റുഡന്റ്സ് 
പോല‌ീസിന് 

സ്റ്റുഡന്റ്സ് 
പോല‌ീസിന് 

സ്റ്റുഡന്റ്സ്  പോല‌ീസിന് 
ധനസഹായം നല്‍കി



പദ്ധതിക്ക്  ഫണ്ട് 
അനുവദിക്കല്‍

ധനസഹായം നല്‍
കുന്നതിന്

ധനസഹായം  നല്‍
കുന്നതിന്

6 ഗവര്‍ണ്‍മെന്റ് 
സ്ക്കൂളില്‍  സ്മാര്‍ട്ട് 
ഡിജിറ്റല്‍  ബോര്‍
ഡ്

GE
N

200000 വി‍ദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് 
പഠന  നിലവാരം 
മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതി
ന്

വി‍ദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് 
പഠന  നിലവാരം 
മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിന്

വി‍ദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക്  പഠന 
നിലവാരം മെച്ചപ്പെടുത്തി

   പ്രതീക്ഷിച്ച വിജയം കൈവരിക്കാത്ത പ്രോജക്ടുകളുടെ വിവരങ്ങള്‍  

ക്രമ
നം

മേഖ
ല/
ഉപ
മേഖ
ല

പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
പേര്

GE
N/
SC
SP/
TSP

ചെലവ
ഴിച്ച 
തുക

പ്രതീക്ഷിച്ച 
പ്രയോജനം(ഭൌതി
കലക്ഷ്യം)

കൈവരിച്ച  യഥാര്‍ത്ഥ 
പ്രയോജനം(ഭൌതിക 
നേട്ടം)

ലക്ഷ്യമിട്ട 
പ്രയോജനം 

ലഭിക്കാത്തതി
നുള്ള 

കാരണങ്ങ
ള്‍/നിഗമന

ങ്ങള്‌‍‍‍

കൂടുതല്‍ 
പ്രയോജന
കരമാക്കി 
മാറ്റുന്നതി
നുള്ള  നിര്‍
ദ്ദേശങ്ങള്‍

1 സേ
വനം

കണ്ണിപറമ്പ് 
സ്ക്കൂളിന്  സ്മാര്‍ട്ട് 
ക്ലാസ്സ് റൂം ഒരുക്കല്‍

gen 100000 വി‍ദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് 
പഠന  നിലവാരം 
മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതി
ന്

വി‍ദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് 
പഠന  നിലവാരം 
മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിന്

ഫണ്ടിന്റെ 
അപര്യാപ്തത 
കാരണം

ബാധകമ
ല്ല



2021-22   വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ നടപ്പിലാക്കിയ പ്രോജക്ടുകളുടെ വിവരങ്ങള്‍  

ക്രമ
നം

പ്രോ
ജക്
ട് നം

പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
പേര്

SO/
NE
W

GEN/
SCSP/
TSP

ലക്ഷ്യം നേട്ടം പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
ഇപ്പോഴത്തെ 

അവസ്ഥ
സാമ്പത്തി
കം
(രൂപ)

ഭൌതി
കം

സാമ്പത്തികം
(രൂപ)

ഭൌതികം

1

54
എസ്എസ്കെ ക്ക് 
വിഹിതം നല്‍കല്‍

New 
Proj
ect

GEN

500000

എസ്എ
സ്കെ  ക്ക് 
വിഹിതം 
കൈമാറ
ല്‍

500000

വിദ്യാഭ്യാസ 
പുരോഗതി
ക്കായി 
എസ്എസ്കെ 
ക്ക്  വിഹിതം 
കൈമാറി

പൂർത്തിയായി

2

55

എസ്എസ്കെ ക്ക് 
വിഹിതം നല്‍കല്‍
(എസ് സി പി)

New 
Proj
ect

SCP

500000

എസ്എ
സ്കെ  ക്ക് 
വിഹിതം 
കൈമാറ
ല്‍

500000

വിദ്യാഭ്യാസ 
പുരോഗതി
ക്കായി 
എസ്എസ്കെ 
ക്ക്  വിഹിതം 
കൈമാറി

പൂർത്തിയായി

3

57

കലാ-കായിക-
സംസ്കാരിക 
വികസനം

New 
Proj
ect

GEN

100000

യുവജന
ങ്ങളുടെ 
കലാ 
കായിക
ശേഷി 
വികസ
നം

0

രജിസ്റ്റര്‍ 
ചെയ്ത 
ക്ലബുകള്‍ക്ക 
കായിക 
പരിശീലന
ത്തിന്ന 
ഉപകരണ
ങ്ങള്‍  വാങ്ങി 
നല്‍കല്‍

നടന്നു വരുന്നു

4

172

യു പി സ്ക്കൂള്‍ 
വിദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് 
മേശ കസേര 
വാങ്ങല്‍

New 
Proj
ect

SCP

119000

വിദ്യാര്‍
ത്ഥികള്‍
ക്ക് 
പഠനസ
ഹായ
ത്തിന് 108350

വിദ്യാര്‍
ത്ഥികള്‍ക്ക് 
പഠനസഹാ
യത്തിന്

പൂർത്തിയായി.



5

195

വളയന്നൂര്‍ 
സ്ക്കൂളിലേക്ക് ഫര്‍
ണ്ണീച്ചര്‍

New 
Proj
ect

GEN

200000

പഠന 
നിലവാ
രം 
മെച്ചപ്പെ
ടുത്തുന്ന
തിന് 199981

പഠന 
നിലവാരം 
മെച്ചപ്പെടു
ത്തു

പൂർത്തിയായി.

6

196

മണക്കാട് 
സ്ക്കൂളിലേക്ക് ഫര്‍
ണ്ണീച്ചര്‍

New 
Proj
ect

GEN

400000

പഠന 
നിലവാ
രം 
മെച്ചപ്പെ
ടുത്തുന്ന
തിന് 399963

പഠന 
നിലവാരം 
മെച്ചപ്പെടു
ത്തു

പൂർത്തിയായി.

2022-23   വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ നടപ്പിലാക്കി വരുന്ന പ്രോജക്ടുകളുടെ വിവരങ്ങള്‍  

ക്രമ
നം

പ്രോ
ജക്
ട് നം

പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
പേര്

SO/
NE
W

GEN/
SCSP/
TSP

ലക്ഷ്യം നേട്ടം പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
ഇപ്പോഴത്തെ 

അവസ്ഥ
സാമ്പത്തി
കം
(രൂപ)

ഭൌതി
കം

സാമ്പത്തികം
(രൂപ)

ഭൌതികം

1

54
എസ്എസ്കെ ക്ക് 
വിഹിതം നല്‍കല്‍

New 
Proj
ect

GEN

500000

എസ്എ
സ്കെ  ക്ക് 
വിഹിതം 
കൈമാറ
ല്‍

500000

വിദ്യാഭ്യാസ 
പുരോഗതി
ക്കായി 
എസ്എസ്കെ 
ക്ക്  വിഹിതം 
കൈമാറി

പൂർത്തിയായി

3

57

കലാ-കായിക-
സംസ്കാരിക 
വികസനം

New 
Proj
ect

GEN

100000

യുവജന
ങ്ങളുടെ 
കലാ 
കായിക
ശേഷി 
വികസ
നം

0

രജിസ്റ്റര്‍ 
ചെയ്ത 
ക്ലബുകള്‍ക്ക 
കായിക 
പരിശീലന
ത്തിന്ന 
ഉപകരണ
ങ്ങള്‍  വാങ്ങി 
നല്‍കല്‍

നടന്നു വരുന്നു



ഭാഗം 3 : വികസന പരിപ്രേക്ഷ്യം

ഫോറം 3.1 : വികസന പരിപ്രേക്ഷ്യം - ദീര്‍ഘകാലം 2030 ൽ കൈവരിക്കാവുന്നവ

ക്രമ 
നമ്പ

ര്‍

പരിപ്രേക്ഷ്യം*
(വികസന സ്വപ്നങ്ങള്‍)

സൂചിക ഇപ്പോഴത്തെ 
അവസ്ഥ

കൈവരിക്കേണ്ട 
ദീര്‍ഘകാല ലക്ഷ്യം

1. വിദ്യാഭ്യാസ ഗുണനിലവാരം 
ഉറപ്പുവരുത്തുക

സ്മാര്‍ട്ട് ക്ലാസ്സുകളുടെ എണ്ണം 1 6



ഭാഗം 3 : വികസന പരിപ്രേക്ഷ്യം
ഫോറം 3.2 : വികസന പരിപ്രേക്ഷ്യം - ദീര്‍ഘകാലം പതിനാലാം പഞ്ചവത്സര പദ്ധതിക്കാലയളവിൽ 

കൈവരിക്കാവുന്നവ

മുന്‍
ഗണന

പരിപ്രേക്ഷ്യം സൂചിക ഇപ്പോഴ
ത്തെ 

അവസ്ഥ

കൈവരിക്കേണ്ട ലക്ഷ്യം
2021-22 2022-

23
2023-24 2024-

25
2025-

26
1. വിദ്യാഭ്യാസ 

ഗുണനിലവാരം 
ഉറപ്പുവരുത്തുക

സ്മാര്‍ട്ട് ക്ലാസ്സുകളുടെ 
എണ്ണം

1 1 4 5 6 7

കുറിപ്പ് : ചില ദീര്‍ഘകാല വികസന സ്വപ്നങ്ങൾ  2030 നു മുമ്പുതന്നെ കൈവരിക്കാൻ കഴിഞ്ഞേക്കാം.  ഒരുപക്ഷേ പതിനാലാം പഞ്ചവത്സര 
പദ്ധതിയുടെ ആദ്യ വര്‍ഷങ്ങളിൽ തന്നെ അത് പൂര്‍ത്തീകരിച്ചേക്കാം.



ഭാഗം 4 : വികസന ലക്ഷ്യങ്ങളും പ്രോജക്ട് ആശയങ്ങളും

ഫോറം 4 : പ്രോജക്ട് ആശയങ്ങള്‍

ലക്ഷ്യം 1 : സ്മാര്‍ട്ട് ക്ലാസ്സുകളുടെ എണ്ണം 1‍ നിന്നും 5 ആയി വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കൽ

ക്രമ 
നമ്പ
ര്‍

പ്രോജക്ട് ആശയങ്ങള്‍ (പഞ്ചവത്സര പദ്ധതിക്കാലയളവിലേക്ക്)
മുന്‍ഗണന

2021-22 2022-
23

2023-24 2024-
25

2025-26

1. പശ്ചാത്തല സൗകര്യം ✓

2. കമ്പ്യൂട്ടര്‍വത്കരണം ✓ ✓ ✓

3. അധ്യാപക വൈദഗ്ധ്യ വികസനം ✓ ✓ ✓ ✓

മേല്‍ ഉദാഹരണത്തിൽ സൂചിപ്പിച്ച 3 പ്രോജക്ട് ആശയങ്ങൾ മൂന്ന് പ്രോജക്ടുകളായി മാറും.



7.
പാര്‍പ്പിടം

19



1996   ലെ അവസ്ഥ  

മാവൂര്‍ ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിലെ 5097 വീടുകളില്‍ 743 കോണ്‍ക്രീറ്റ് വീടും 2758 ഓടിട്ടവീടും 1168 
ഓലവീടുകളുമാണുണ്ടായിരുന്നത്.   ഇതില്‍ ഏകദേശം 10% മൊസൈക്ക്, കടപ്പ 
എന്നിവകൊണ്ട് നിര്‍മ്മിച്ച തറകളാണുളളത്.  ബാക്കിയുളളത് സിമന്റും ചാണകവും 
ഉപയോഗിച്ചുളള തറകളായിരുന്നു.തമിഴ്നാട്ടില്‍ നിന്നും ജോലി ആവശ്യാര്‍ത്ഥം ഇവിടെ വന്നു 
താമസിക്കുന്നവരാണ് സ്വന്തമായി വീടില്ലാത്തവരില്‍ പലരും.

1996  ല്‍ പഞ്ചായത്തിലെ വിദ്യാഭ്യാസ മേഖലയില്‍ ഉണ്ടായിരുന്ന പ്രശ്നങ്ങളും ഇന്നത്തെ 

സ്ഥിതിയും അവലംബം വികസനരേഖ 1996)

1996 ലെ പ്രശ്നങ്ങള്‍ ഇന്നത്തെ അവസ്ഥ
ദുര്‍വ്യയ  ഭവനനിര്‍മ്മാണത്തെ  നിരുല്‍
സാഹപ്പെടുത്തുന്നതിന്  അധിക 
നികുതിയൊന്നും അന്ന് ഉണ്ടായിരുന്നില്ല.

ദുര്‍വ്യയ  ഭവനനിര്‍മ്മാണത്തെ  നിരുല്‍
സാഹപ്പെടുത്തുന്നതിന്  ഇപ്പോള്‍  ഒറ്റത്തവണ 
അമിത നികുതി ഏര്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്.

സര്‍ക്കാര്‍  ലഭ്യമാക്കുന്ന  വായ്പക്കുളള 
സാങ്കേതികവും  സാമ്പത്തികവുമായ 
ബുദ്ധിമുട്ടുകള്‍ ഉണ്ടായിരുന്നു

സര്‍ക്കാര്‍  ലഭ്യമാക്കുന്ന  വായ്പകള്‍ക്ക് 
യാതൊരുവിധ ബുദ്ധിമുട്ടുകളും ഇല്ല.

വിവിധ  തരം  ഭവനനിര്‍മ്മാണ 
വായ്പകള്‍ക്ക് സംഖ്യ കുറവായിരുന്നു.

ഭവനനിര്‍മ്മാണ  വായ്പകള്‍ക്ക്    ഇപ്പോള്‍ 
സംഖ്യ വര്‍ദ്ധിപ്പിച്ചു.

25   വര്‍ഷത്തെ വിലയിരുത്തലുകള്‍  

 ഇന്ദിര  ആവാസ്  യോജന  ഭവന  നിര്‍മ്മാണ  പ‍ദ്ധതിയില്‍  1996-2012 
കാലയളവില്‍ പട്ടികജാതി വിഭാഗക്കാര്‍ക്ക് 180 വീടുകളും ജനറല്‍ വിഭാഗക്കാര്‍
ക്ക് 119 വീടുകളും ഉള്‍പ്പെടെ 299 വീടുകള്‍ അനുവദിച്ചു.

 മാവൂര്‍  ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്  വിവിധ  ഭവന  നിര്‍‍‍‍‍മ്മാണ  പ‍ദ്ധതികളിലൂടെ  1996-
2012  കാലളവിലായി  171  വീടുകള്‍  ജനറല്‍  വിഭാഗക്കാര്‍ക്കും  16  വീടുകള്‍ 
പട്ടികജാതി വിഭാഗക്കാര്‍ക്കും അനുവദിച്ചു.

 2003-2006  കാലയളവില്‍  മാവൂര്‍  ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്  പട്ടികജാതി  വി‍
ഭാഗക്കാരായ 14 പേര്‍ക്ക് ഭൂമി വാങ്ങുന്നതിന് ധനസഹായം നല്‍കി.

 2007-2010  കാലയളവില്‍ ജില്ലാ പഞ്ചായത്ത് ധനസഹായത്തില്‍  28  പേര്‍ക്ക് 
ഭൂമി വാങ്ങാന്‍ ധനസഹായം നല്‍കി.

 20004-2006  കാലയളവില്‍ ലക്ഷം വീട് ഒറ്റ വീട് ഇരട്ട വീടാക്കല്‍ പദ്ധതിയില്‌‍ 
26 വീടുകള്‍ അനുവദിച്ചു.

 2002  മുതല് ‌ 2012  വരെയുളള കാലളവില്‍ കുന്ദമംഗലം ബ്ലോക്ക്  പഞ്ചായത്ത് 
പട്ടികജാതി വികസന ഓഫീസ് വഴി 114 വീടുകള്‍ അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ട്.



 പന്ത്രണ്ടാം പഞ്ചവല്‍സര പദ്ധതി കാലയളവില്‍ 2012-17 ല്‍ ഇന്ദിര ആവാസ് 
യോജന  ഭവന  പദ്ധതിയില്‍  പൊതുവി‍ഭാഗത്തിന്  115  ഉം  പട്ടിക‍ജാതി 
വിഭാഗത്തിന്  114  ഉം  ഉള്‍പ്പെടെ  229  വീടുകള്‍  അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ട്.   ഈ 
കാലയളവില്‍  കുന്ദമംഗലം  ബ്ലോക്ക്  പട്ടിക‍ജാതി  ഓഫീസ്  വഴി  29  വീടുകള്‍ 
അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ട്.

 12ാം  പഞ്ചവത്സര  പദ്ധതി  കാലത്ത്  മാവൂര്‍  ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്  2013-14 
സാമ്പത്തിക  വര്‍ഷത്തില്‍  എസ്.സി  വിഭാഗക്കാര്‍ക്ക്  21  വീടുകളും  2014-15 
സാമ്പത്തിക  വര്‍ഷത്തില്‍  ജനറല്‍  വിഭാഗക്കാര്‍ക്ക്  27  വീടുകള്‍  നിര്‍
മ്മിക്കുന്നതിനുളള പദ്ധതികള്‍ നടപ്പിലാക്കിയിട്ടുണ്ട്.

 2016-2017  സാമ്പത്തിക വര്‍ഷത്തില്‍ ലക്ഷം വീട്  ഒറ്റ വീട്  ഇരട്ട വീടാക്കല്‍ 
പദ്ധതിയില്‍  2  വീടുകള്‍  ഉള്‍പ്പെടുത്തി  പൂര്‍ത്തീകരിച്ചു.   ഈ  കാലയളവില്‍ 
കുന്ദമംഗലം ബോക്ക് പട്ടികജാതി വികസന ഓഫീസ് വഴി ഭൂമി വാങ്ങുന്നതിന് 
20 പേര്‍ക്ക് ധനസഹായം ലഭിച്ചു.

 2017-18  ല്‍   സാമ്പത്തിക  വര്‍ഷത്തില്‍  ഭവന  നിര്‍മ്മാണം  ജനറല്‍  8 
ഗുണഭോക്താക്കള്‍ക്ക് ധനസഹായം നല്‍കി പൂര്‍ത്തീകരിച്ചു.

 2017-18 ല്‍  10 കുടുംബങ്ങള്‍ക്ക് കുടിവെളളക്കിണര്‍ അനുവദിക്കുകയും ആയവ 
പൂര്‍ത്തീകരിക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ട്.

 2017-18  ല്‍ ലക്ഷം വീട് ഇരട്ടവീട് ഒറ്റവീടാക്കല്‍ ജനറല്‍ പദ്ധതി പ്രകാരം  2 
ഗുണഭോക്താക്കള്‍ എഗ്രിമെന്റ് വെച്ച് ഭവന പൂര്‍ത്തീകരണം നടത്തി.

 2017-18   വാസയോഗ്യമാക്കല് ‌ പദ്ധതിയില്‍  33  ഗുണഭോക്താക്കള്‍ 
എഗ്രിമെന്റ് വെച്ച് പൂര്‍ത്തീകരിച്ചു.

 2017-18  ലൈഫ്  ഭവന  പൂര്‍ത്തീകരണം  ജനറല്‍  15  ഗുണഭോക്താക്കള്‍ 
എഗ്രിമെന്റ് വെച്ച് ഭവന പൂര്‍ത്തീകരണം നടത്തി.

 2017-18 ലൈഫ് ഭവന പൂര്‍ത്തീകരണം  SC ഗുണഭോക്താക്കളായ 15 പേര്‍ക്ക് 
ഭവന പൂര്‍ത്തീരണത്തിനായി ധനസഹായം നല്‍കി.

 2017-18 ല്‍ ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്തിന് കീഴില്‍ നടപ്പിലാക്കി വരുന്ന IAY  ലൈഫ് 
ഭവന  പൂര്‍‍ത്തീകരണത്തില്‍  25  ഗുണഭോക്താക്കളില്‍  എല്ലാവരും  ഭവന  പൂര്‍
ത്തീകരണം നടത്തി.   കൂടാതെ കുന്ദമംഗലം ബ്ലോക്കിനു കീഴില്‍ വന്ന  PMAY 
പദ്ധതിയില്‍  ഉള്‍പ്പെട്ട  12  പേരില്‍  6  പേര്‍  ഭവന  പൂര്‍ത്തീകരണം  2017-18 
നടത്തി ബാക്കി വന്ന 6 പേര്‍ 2018-19 കാലയളവില്‍ പൂര്‍ത്തീകരിച്ചു.

 2018-19 ലക്ഷം വീട് ഇരട്ടവീട് ഒറ്റവീടാക്കല്‍ 2 ഗുണഭോക്താക്കളില്‍ 2 എണ്ണം 
പൂര്‍ത്തീകരിച്ചു.

 2018-19  സാമ്പത്തിക  വര്‍ഷത്തില്‍  വാസയോഗ്യമല്ലാത്ത  വീടുകള്‍ 
വാസയോഗ്യമാക്കല്‍ 6 ഗുണഭോക്താക്കളില്‍ 6 ഉം പൂര്‍ത്തീകരിച്ചു.

 2018-19 ലെ ലൈഫ് ഭവന നിര്‍മ്മാണം ജനറല്‍, SC വിഭാഗത്തില്‍ ഉള്‍പ്പെട്ട 
49  പേരില്‍  14  പേര്‍  ഭവന  പൂര്‍ത്തീകരണം  നടത്തി.   ബാക്കി  വരുന്ന 
ഗുണഭോക്താക്കളില്‍ 29 പേര്‍ 2019-20 ല്‍ ഭവന പൂര്‍ത്തീകരണം നടത്തി.

 2019-20 സാമ്പത്തിക വര്‍ഷത്തില്‍ SC ഗുണഭോക്താക്കളായ 7 പേര്‍ക്ക് ഭവന 
പുനരുദ്ധാരണത്തിന് 1,50,000 രൂപ വീതം നല്‍കി.

 2019-20 ലെ ലൈഫ് ഭവന നിര്‍മ്മാണം 8 ഗുണഭോക്താക്കള്‍ പൂര്‍ത്തീകരിച്ചു.
 2019  ലെ  ഭൂരഹിത  ഭവനരഹിതരുടെ  ലിസ്റ്റ്  പരിശോധിച്ചതില്‍  68 

ഗുണഭോക്താക്കളെ കണ്ടെത്തി ക്ലസ്റ്റര്‍ ലിസ്റ്റില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തി.
 2020-22  ല്‍  ലൈഫ്  ഭവന  പദ്ധതിയില്‍  ഉള്‍പ്പെടുത്തി  18  പേര്‍ക്ക്  വീടിന് 

ധനസഹായം നല്‍കി.  ഇതില്‍ 10 പേര്‍ പൂര്‍ത്തീകരിച്ചു.



 കുന്ദമംഗലം  SC  ‍ഡിപ്പാര്‍ട്ട്മെന്റില്‍  നിന്ന്  കൈമാറിക്കിട്ടിയ  SC  Additional 
ലിസ്റ്റില്‍  ഉള്‍പ്പെട്ട  27  അര്‍ഹരായ  ഗുണഭോക്താക്കളില്‍  17  പേര്‍ക്ക് 
ധനസഹായം  നല്‍കി.   ഇതില്‍  4  പേരുടേത്  പൂര്‍ത്തീകരിച്ചു.   ബാക്കിയുളള 
ഭവനങ്ങള്‍ പൂര്‍ത്തീകരിച്ചു വരുന്നു.

 10 SC  ഗുണഭോക്താക്കള്‍ക്ക് ഭവന പുനരുദ്ധാരണത്തിന്  പ്രോജക്ട്  വെച്ചു. 
അതിന്റെ പണികള്‍ പുരോഗമിച്ചു വരുന്നു.

 SC  ഗുണഭോക്താക്കള്‍ക്ക്  വീട്  വയറിംഗിനായി  വെച്ചത്  പരിശോധന  പൂര്‍

ത്തീകരിച്ചു വരുന്നു.

ലൈഫ് ഭവന പദ്ധതിയിലുള്‍പ്പടുത്തി നിര്‍മ്മിച്ച വീടുകള്‍
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8.
ചെറുകിട 

വ്യവസായം



     സമീപ പഞ്ചായത്തുകളുമായി താരതമ്യം ചെയ്യുമ്പോള്‍ ചെറുകിട വ്യവസായ മേഖല 
നമ്മുടെ  പഞ്ചായത്തില്‍ വേണ്ടത്ര അഭിവൃദ്ധിപ്പെട്ടില്ല.   സൗത്ത്  ഇന്ത്യയിലെ  തന്നെ 
ഏറ്റവും  വലിയ  വ്യവസായ  ശാലയായ  ഗ്വാളിയോര്‍  റയോണ്‍സിന്റെ  സാന്നിദ്ധ്യവും 
ഭൂമിയുടെ അപര്യാപ്തതയുമായിരിക്കാം ഇതിന് കാരണം.  എന്നിരുന്നാലും കുടിവെളള 
ബോട്ടിലിംഗ്  യൂണിറ്റ്,  കുടുംബശ്രീ,  പോഷകാഹാര യൂണിറ്റ്,  പഞ്ചായത്തിന്റെ വിവിധ 
പരിധിയിലുളള പൗള്‍ട്രി ഫാമുകളും, ബേക്കറി യൂണിറ്റുകള്‍, സഹകരണ മേഖലയിലുളള 
കൊപ്ര സംഭരണ സംസ്കരണ യൂണിറ്റ്,  ഹോളോബ്രിക്സ് യൂണിറ്റുകള്‍ എന്നിവ പ്രവര്‍
ത്തിച്ചു  വരുന്നുണ്ട്.   ഗ്വാളിയോര്‍  റയോണ്‍സിന്റെ  കൈവശമുളള  ഭൂമിയില്‍  കമ്പനി 
നേരിട്ടോ  അല്ലാത്തപക്ഷം  സംസ്ഥാന  സര്‍ക്കാര്‍  മുന്‍കൈ  എടുത്ത്  പരിസ്ഥിതി 
സൗഹ‍ൃദ  വ്യവസായം  തുടങ്ങിയാല്‍  മാവൂരില്‍  വ്യവസായ  രംഗത്ത്  വന്‍  കുതിച്ചു 
ചാട്ടത്തിന് വഴിതെളിക്കും.

1996     ലെ അവസ്ഥ  
 

മാവൂര്‍  ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്  1996 ലെ  അവസ്ഥ  പരിശോധിക്കുകയാണെങ്കില്‍ 
7പ്രധാന ചെറുകിട വ്യവസായങ്ങളാണ് ഉണ്ടായിരുന്നത്.

1. ശ്രീറാം ബ്രിക്സ്
2. തുല്ല്യത സോപ്പ് നിര്‍മ്മാണ യൂണിറ്റ്
3. കൈരളി ശീലക്കുട നിര്‍മ്മാണ യൂണിറ്റ്
4. പാന്‍മിഠായി യൂണിറ്റ്
5.  മാവൂര്‍-പെരുവയല്‍  പട്ടികജാതി-വര്‍ഗ്ഗ  കോ  ഓപ്പറേറ്റീവ്  സൊസൈറ്റിയുടെ 
കീഴിലുളള      
    ഇഷ്ടിക നിര്‍മ്മാണ യുണിറ്റ്
6. തടിമില്‍ വ്യവസായം
7. ഖാദി വ്യവസായം

രണ്ടാം  പഞ്ചവത്സര  പദ്ധതിയുടെ  അവസാനപാദത്തില്‍  അന്നത്തെ  കേരള 
സര്‍ക്കാര്‍  മുന്‍കൈയ്യെടുത്തുകൊണ്ട്  മാവൂരില്‍  ബിര്‍ളാ  വ്യവസായ  ഗ്രൂപ്പിനെ  ഒരു 
വ്യവസായ സംരംഭം സ്ഥാപിക്കാന്‍ ക്ഷണിച്ചു.  ഇതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ സര്‍ക്കാര്‍ 
ഭൂമി അക്വയര്‍ ചെയ്യുകയും അന്നത്തെ നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുകയും ചെയ്തു.   
ഗ്വാളിയോര്‍  റയോണ്‍സ്  എന്ന  സ്ഥാപനത്തിന്റെ  വരവ്  മാവൂരിന്റെ  സാമ്പത്തിക 
സാമൂഹ്യ-സംസ്കാരിക  മേഖലകളില്‍  ഒരു  പുതിയ  ഉണര്‍വുണ്ടാക്കി.   ഈ  ചെറിയ 
പഞ്ചായത്തില്‍
വന്‍കിട  വ്യവസായത്തിന്റെ  വരവായിരിക്കാം  മറ്റുളള  ചെറുകിട  വ്യവസായങ്ങള്‍ 
വരാതിരിക്കാന്‍ കാരണം.  ഗ്രാസിം ഇന്‍ഡസ്ട്രീസ്  Ltd  പള്‍പ്പ് ഡിവിഷനും സ്റ്റാപ്പിള്‍ 
ഫൈബര്‍  ഡിവിഷനും  ഇവിടെ  മുളയും  മറ്റും  ഉപയോഗിച്ച്  പള്‍പ്പ്  ഫൈബറും,  ഉല്‍
പാദിപ്പിക്കുന്ന  ഈ  സ്ഥാപനങ്ങളില്‍  3000-ത്തോളം  കരാര്‍  തൊഴിലാളികള്‍  ജോലി 
ചെയ്തിരുന്നു.   ഇവിടെ  1963  ല്‍  പള്‍പ്പ്  ഉല്‍പാദനം  ആരംഭിച്ചു.   അന്ന്  അവിദഗ്ദ 
തൊഴിലാളികള്‍ക്ക്  മാസത്തില്‍  60  രൂപയും  വിദഗ്ദ  തൊഴിലാളികള്‍ക്ക്  90 
രൂപയുമായിരുന്നു.

ഗ്വാളിയോര്‍ റയോണ്‍സിന്റെ വികസനത്തിന്റെ ഭാഗമായി  1968-ല്‍ സ്റ്റാപ്പിള്‍ 
ഫൈബര്‍ ഡിവിഷന്‍ സ്ഥാപിതമായി.  പ്രവര്‍ത്തനം ആരംഭിച്ച ഘട്ടത്തില്‍ ഇവിടെ മറ്റു 
മേഖലകളെ  അപേക്ഷിച്ച്  ശമ്പളം  കുറവായിരുന്നതിനാല്‍  അവിടെ  ജോലിക്ക് 



പോകാന്‍ വിമുഖത കാണിച്ചിരുന്നു.  അക്കാരണത്താല്‍ തന്നെ പഞ്ചായത്തിലുളളവര്‍
ക്ക് ലഭ്യമാകുമായിരുന്ന തൊഴില്‍ സാദ്ധ്യത കുറേയേറെ നഷ്ടപ്പെട്ടിട്ടുണ്ട്.  

 തൊഴിലാളികളുടെ അകെ എണ്ണം:

തൊ.എണ്ണം
പള്‍പ്പ്
‌ഫൈബര്‍
സ്റ്റാഫ്
കരാര്‍ തൊഴിലാളികള്‍

ആകെ

1700
1000
350
2000

5050

പഞ്ചായത്തിലെ പ്രധാന വ്യവസായമേഖലകള്‍

ഇനം ആകെ

സോഡ നിര്‍മ്മാണം
തടി വ്യവസായം
പള്‍പ്പ് ഫാക്ടറി
പപ്പടം
ഫൈബര്‍ കമ്പനി
അച്ചടി പ്രസ്സ്
ഖാദി മേഖല ഓയില്‍ 
മില്‍
ഇഷ്ടിക നിര്‍മ്മാണം
മറ്റുളളവ
Rice mill
കല്ലുവെട്ടു വ്യവസായം

2
3
1
7
1
4
1
5
2
9
6

സാധാരണ ജനങ്ങളുടെ ജീവിതത്തിന്‍റെ തന്നെ ഭാഗമായിരുന്ന ബീഡി കുടില്‍ 
വ്യവസായമായി  അങ്ങോളമിങ്ങോളം  നടന്നു  വന്നിരുന്നു.   തെങ്ങിലക്കടവ് 
പ്രദേശങ്ങളില്‍  ധാരാളം  ഇഷ്ടികചൂളകള്‍  പ്രവര്‍ത്തിക്കുകയുംഅവയില്‍ധാരാളം 
തൊഴിലാളികള്‍  പണിയെടുക്കുകയും  ചെയ്തിരുന്നു.   കാലക്രമത്തില്‍  മുഴുവന്‍ 
വ്യവസായങ്ങളും കാലഹരണപ്പെട്ടു.  ആകെ തൊഴിലാളികളുടെ  25.9 ശതമാനം പേര്‍ 
ചെറുകിട വ്യവസായ മേഖലകളില്‍ പണിയെടുക്കുന്നവരാണ്.
1 13-ാം  പഞ്ചവത്സര  പദ്ധതി  കാലയളവിൽ  കുടുംബശ്രീ  പോലെയുള്ള 
സംരഭങ്ങളിലൂടെ  ചെറുകിട  വ്യവസായ  രംഗത്ത്  പ്രയോജനകരമാംവിധം  നേട്ടങ്ങള്‍ 
കൈവരിക്കാൻ  കഴിഞ്ഞിട്ടുണ്ട്.  മാവൂര്‍  ഗ്രാമപഞ്ചായത്തില്‍  ഒട്ടനവധി  കുടില്‍ 
വ്യവസായങ്ങളും  ചെറുകിട,ഇടത്തര  വ്യവസായങ്ങളും  ഉണ്ട്.   കാറ്ററിംഗ്,തുണിസഞ്ചി 
നിര്‍മ്മാണ  യൂണിറ്റുകൾ,സ്ക്വാഷ്  നിര്‍മ്മാണ  യൂണിറ്റുകള്‍,  കേക്ക്  നിര്‍മ്മാണ 
യൂണിറ്റുകള്‍,  കുടനിര്‍മാണ  യൂണിറ്റുകള്‍,  അച്ചാര്‍  യൂണിറ്റുകള്‍,  പേപ്പര്‍  ക്യാരിബാഗ് 
നിര്‍മ്മാണ യൂണിറ്റുകൾ തുടങ്ങി നിരവധി  യൂണിറ്റുകള്‍ വിജയകരമായി  പ്രവര്‍ത്തിച്ച് 
വരുന്നു.
   മാവൂര്‍  ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിലെ  ഹരിതകര്‍മ്മസേനയുടെ  പ്രവര്‍ത്തന  മികവില്‍ 
ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്  തലത്തിൽ  അജൈവ  പാഴ്വസ്തു  ശേഖരണത്തിന്‍റെ  ഫലമായി 
പ്ലാസ്റ്റിക്,മറ്റ്  പുനരുപയോഗം  ചെയ്യാത്ത  വസ്തുക്കള്‍  നീക്കം  ചെയ്യാന്‍  സാധിച്ചു. 



കൂടാതെ  34  വനിതകളുടെ ജീവിത നിലവാരം ഉയര്‍ത്താനും പഞ്ചായത്തിന് സാധിച്ചു. 
ലിങ്കേജ് വായ്പ നല്‍കുന്നത് മൂലം കുടുംബശ്രീ വനിതകള്‍ക്ക് തൊഴില്‍ സംരഭങ്ങൾ 
തുടങ്ങാനും അവരുടെ ജീവിത നിലവാരം മെച്ചപ്പെടുത്താനും സാധിച്ചു.
    ചെറുകിട  വ്യവസായ  സംരഭ  രംഗങ്ങളിൽ  തല്‍പ്പരരായ  വനിതകള്‍ക്ക് 
കുടുംബശ്രീവഴി  പരിശീലനം  നല്‍കുകയും  അവരെ  തൊഴില്‍  സംരഭങ്ങൾ 
ആരംഭിക്കാൻ വേണ്ട പ്രാപ്തി പഞ്ചായത്ത് നല്‍കി.  അവര്‍ക്ക് വേണ്ട സബ്സിഡിയും 
കുടുംബശ്രീ വഴി നടപ്പിലാക്കി. കൂടുതല്‍ വായ്പകളും നല്‍കി.

പോരായ്മകള്‍

ചെറുകിട വ്യവസായ സംരഭങ്ങള്‍ 
ലാഭകരമല്ലാത്ത അവസ്ഥ

ബന്ധപ്പെട്ട മേഖലയില്‍ സംരഭകരുടെ 
പരിചയകുറവ്,മാനേജ്മെന്‍റ് വൈദഗ്ദ്ധ്യത്തിന്‍
റെ കുറവ്,അസംസ്കൃത വസ്തതുക്കളുടെ വര്‍
ധിച്ച വില, വിപണി ലഭ്യമല്ലാത്ത അവസ്ഥ.

സംരഭങ്ങള്‍ ആരംഭിക്കുന്നതിനുള്ള 
കൂടിയ മുതല്‍മുടക്ക്

അടിസ്ഥാന സൌകര്യങ്ങള്‍, അസംസ്കൃത 
വസ്തുക്കള്‍ എന്നിവയുടെ വര്‍ദ്ധിച്ച് വരുന്ന 
ചെലവ്.

ആരംഭിക്കുന്ന സംരഭങ്ങളുടെ 
പരിചയക്കുറവ്

ആസൂത്രണമില്ലായ്മ

ചെറുകിട വ്യവസായ സംരഭങ്ങള്‍ 
ആരംഭിക്കാന്‍ പുതുതലമുറ കാട്ടുന്ന 
വിമുഖത

നഷ്ട സാധ്യത,തൊഴില്‍ പ്രതിസന്ധി,ബാങ്ക് 
വായ്പകളുടെ നൂലാമാലകള്‍

ഇരുപത്തഞ്ചുവര്‍ഷത്തെ വിലയിരുത്തല്‍
    

1997-98 കാലഘട്ടത്തിൽ  തൊഴിൽ  രഹിതരായവര്‍ക്ക്  ചെറൂപ്പ,  കായലം, 
തെങ്ങിലക്കടവ്  എന്നീ സ്ഥലങ്ങളില്‍ നല്ലനിലയില്‍ പ്രവര്‍ത്തിച്ചിരുന്നു.  സ്വന്തമായി 
തൊഴിലെടുത്ത്  ജീവിക്കാനുള്ള  പ്രാപ്തി  കൈവരിക്കുകയും  അതുവഴി 
അവരുടെകുടുംബത്തിന്‍റെ  ജീവിത  നിലവാരം  മെച്ചപ്പെടുകയും  ചെയ്തു.  ഈ 
കാലയളവിൽ  നിരവധി  പദ്ധതികൾ  ചെറുകിടവ്യവസായ  രംഗത്ത് 
കൊണ്ടുവന്നെങ്കിലും  ഏറെകുറെ  പരാജയപ്പെട്ടു.  കാരണം  യുവാക്കളിലെ 
അറിവില്ലായ്മ,പരിശീലന  കുറവ്,ഗുണഭോക്താക്കൾക്ക്  ബാങ്ക്  ലോൺ  കിട്ടാത്ത 
അവസ്ഥ,  അസംസ്കൃത  സാധനങ്ങളുടെ  ലഭ്യതകുറവ്  എന്നിവ.തുടർന്ന്  വന്ന 
കാലഘട്ടത്തിൽ ചെറുകിട വ്യവസായ രംഗത്ത് പദ്ധതികൾ പഞ്ചായത്ത് നടപ്പിലാക്കി.

2019,  2020,  2021 കാലഘട്ടത്തിൽ  പഞ്ചായത്തിലെ  ഹരിതകർമ്മസേന 
പ്രവർത്തനങ്ങൾ  മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിന്  വേണ്ട  നിരവധി  പ്രോജക്ടുകൾ 
രൂപീകരിക്കുകയും  മാവൂര്‍  ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിലെ  ഹരിതകർമ്മ  സേന  മെച്ചപ്പെട്ട 
രീതിയിൽ പ്രവര്‍ത്തനം നടത്തിവരുന്നു.
             1996 മുതൽ 2021 വരെയുള്ള കാലയളവിൽ പുരുഷൻമാരുടെ തൊഴിലില്ലായ്മ 
നിരക്ക് 10% നിന്നും 2.4% ആയി കുറയ്ക്കാൻ സാധിച്ചിട്ടുണ്ട്. സ്ത്രീകളുടെ തൊഴിലില്ലായ്മ 
2% കുറയ്ക്കാൻ  സാധിച്ചു.കുടുംബത്തിന്‍റെ  സാമ്പത്തിക  ഭദ്രതയിലൂടെ  പ്രാദേശിക 
സാമ്പത്തിക  വികസനം  സാധ്യമാകണമെങ്കിൽ  സ്ത്രീകൾ  വരുമാന  ദായക 
സംരഭങ്ങളിൽ  ഏർപ്പെടേണ്ടതുണ്ട്.  കുടുംബശ്രീ  സംവിധാനം  വഴി  മെച്ചപ്പെട്ട  ജീവിത 



നിലവാരം  കൈവരിക്കാൻ  വനിതകൾക്ക്  സാധിച്ചിട്ടുണ്ട്.  2030 വർഷമാകുമ്പോൾ 
മാവൂര്‍ ഗ്രാമ പഞ്ചായത്ത് കുടുംബങ്ങളുടെ ജീവിതനിലവാരം കൂടുതൽ മെച്ചപ്പെടും.

21-22   കാലയളവില്‍ ആരംഭിച്ച ചെറുകിട യൂണിറ്റുകള്‍  
 മിനറല്‍ വാട്ടര്‍ പ്ലാന്റ്‍
 പാര്‍ട്ടിക്ക്ള്‍ ബോര്‍ഡ്-
 എഞ്ചിനീയറിംഗ് വര്‍ക്ക്ഷോപ്പ്
 എം.സാന്റ് യൂണിറ്റ്
 സാന്റ് വാഷിംഗ് യുണിറ്റ്
 ടൈലറിംഗ് യൂണിറ്റ്
 ബ്യൂട്ടി പാര്‍ലര്‍
 പേപ്പര്‍ ബാഗ് നിര്‍മ്മാണ യൂണിറ്റ്
 ഫ്ലോര്‍ മില്‍
 സിമന്റ് വര്‍ക്ക്
 ഫുഡ് പ്രോഡക്ട്സ്

കുടുംബശ്രീ

മാവൂര്‍ ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിൽ  2003ൽ ആണ് കുടുംബശ്രീ സംവിധാനം രജിസ്റ്റർ 
ചെയ്തു  പ്രവർത്തനം  ആരംഭിച്ചത്  നിലവിൽ  18 ADS  കളിലുമായി  331 
അയൽക്കൂട്ടങ്ങൾ  ഉണ്ട്  ഇതിൽ  22 SC  അയൽക്കൂട്ടങ്ങളും,   3   ഭിന്നശേഷി 
അയൽക്കൂട്ടവും,  19  വയോജന  അയൽക്കൂട്ടങ്ങളും  ഉൾപ്പെടുന്നു.  അകെ  5645 
അംഗങ്ങൾ ഉണ്ട്.  ഇതിൽ 3368  പേർ  BPL  അംഗങ്ങളും,  2294  പേർ APL അംഗങ്ങളും 
ആണ്.  അയൽക്കൂട്ടങ്ങളുടെ  അക്കൗണ്ടുകൾ  കോ.ഓപ്പറേറ്റീവ്  ബാങ്ക്,  കെ  ഡി  സി 
ബാങ്ക്,  ഗ്രാമീണ്‍  ബാങ്ക്  എന്നീ  ബാങ്ക്  കളിലാണ്.  നിലവിൽ  47  അയൽക്കൂട്ടങ്ങൾ 
ബാങ്ക്  ലിങ്കേജ്  വായ്പ  എടുത്തവയാണ്.  2021  -22  വർഷത്തിൽ  മാത്രം  ലിങ്കേജ് 
വായ്പയായി  23025000  രൂപ  നൽകിയിട്ടുണ്ട്.   ലിങ്കേജ്  വായ്പ  എടുത്ത  എല്ലാ 
ആയൽകൂട്ടങ്ങൾക്കും മാച്ചിങ്ങ് ഗ്രാൻഡ് ലഭ്യമാക്കിയിട്ടുണ്ട്.
2021  -22 വർഷത്തിൽ  39  അയൽക്കൂട്ടങ്ങൾക്ക്  165095   രൂപ   മാച്ചിങ്  ഗ്രാൻഡ് 
നൽകി,  18  ADS  നു  VRF  ആയി  1800000 /-  രൂപ നൽകി.  35അയല്‍കൂട്ടങ്ങള്‍ക്ക് 
15000  രൂപ വീതം  525000  രൂപ  RF  അനുവദിച്ചു.  4 %  പലിശക്ക്  CEF  വായ്പയായി 
2021-22 വർഷത്തിൽ  1050000  രൂപ  12  സംരംഭങ്ങള്‍ക്ക്  നൽകിയിട്ടുണ്ട്.  3 
പശുവളർത്തൽ  യൂണിറ്റുകൾക്ക്  സബ്സിഡിയായി  1312500/-  രൂപയും  10 
ആടുവളർത്തൽ 4 യൂണിറ്റുകൾക്ക് 50000 രൂപ വീതം 200000 രൂപയും നൽകിയിട്ടുണ്ട്. 
ലിങ്കേജ്  വായ്പ  സബ്സിഡിയായി   161 അയൽക്കൂട്ടങ്ങൾക്ക്  1571612  രൂപ 
ലഭിച്ചിട്ടുണ്ട്.  മുഖ്യമന്ത്രിയുടെ  സഹായഹസ്തം  വായ്പ  സബ്സിഡിയായി  2009403 
രൂപയും  നൽകിയിട്ടുണ്ട്.  കോർപ്പസ്ഫണ്ട്  ഇനത്തിൽ  6  വയോജന 
അയൽക്കൂട്ടങ്ങൾക്ക്  30000/-  രൂപയും  PMFME  സംരംഭങ്ങൾക്ക്  ടെക്‌നോളജി 
ഫണ്ടായി 190000/- രൂപയുംനൽകിയിട്ടുണ്ട്.  

പ്രത്യാശ  ME  സഹായമായി  50000  രൂപ  മാനസിക  വെല്ലുവിളി  നേരിടുന്ന 
കുട്ടികളുടെ  മാതാപിതാക്കള്‍ക്ക്  സംരംഭം  തുടങ്ങുന്നതിന്  നല്‍കി.   200000  രൂപ 
പ്രവാസി ഭദ്രത പരിപാടി പ്രകാരം  2  പേര്‍ക്ക് ധനസഹായം നല്‍കി.  2009403  രൂപ 
മുഖ്യമന്ത്രിയുടെ സഹായ ഹസ്തത്തിന്റെ സബ്സിഡി കിട്ടി.   റിവോള്‍വിംഗ്  ഫണ്ടായി 



ജനകീയ ഹോട്ടലിന്  50000 രൂപ നല്‍കി.  2021-22 ല്‍ മത്സ്യകുളം യൂണിറ്റിന്  20000 
രൂപയും, കോഴിയും കൂടും പദ്ധതി പ്രകാരം 5000 രൂപ വീതം 7 പേര്‍ക്ക് 35000 രൂപ നല്‍
കി.  ആടുവളര്‍ത്തല്‍ 120000 രൂപയും കോഴിവളര്‍ത്തലില്‍ 65000 രൂപയും നല്‍കി.  2 
ഗ്രൂപ്പിന് പശുവളര്‍ത്തലിന് 100000 രൂപ നല്‍കി.

അഗതിരഹിത കേരളം പദ്ധതി
മാവൂര്‍ ഗ്രാമപഞ്ചായത്തില്‍ ആരംഭിച്ച അഗതിരഹിത കേരളം പദ്ധതിയിൽ  86 

ഗുണഭോക്താക്കൾ ഉണ്ടായിരുന്നു.  ഇതിൽ  76  പേർക്ക് പോഷകാഹാര കിറ്റ്  നല്കി 
വരുന്നു.  2022  മെയ്  വരെ  നൽകുകയും  തുടർന്ന്  ഫണ്ടില്ലാത്തതിനാൽ 
തടസപ്പെടുകയും  ചെയ്തു.  മാവൂര്‍  സപ്ലൈകോ  മാർക്കറ്റിൽ  നിന്നുമാണ്  കിറ്റ് 
നൽകിയിരുന്നത്.   ഭവനനിർമ്മാണം  ലൈഫ്  പദ്ധതിയിലും  ഭവനപുനരുദ്ധാരണം, 
വീട് വയറിങ് എന്നിവ പഞ്ചായത്തു പ്ലാൻ ഫണ്ടിലും ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്.  

മാലിന്യത്തില്‍ നിന്നും സാമ്പത്തിക സ്വാതന്ത്ര്യത്തിലേക്ക്   -  ഹരിതകര്‍മസേന  
2019-20സാമ്പത്തിക  വർഷം  മുതലാണ്  മാവൂര്‍   ഗ്രാമപഞ്ചായത്തില്‍ 

ഹരിതകർമ്മ  സേന  ആരംഭിച്ചത്.  19 വാർഡുകളിലായി  38 അംഗങ്ങള്‍  ആണ് 
ഹരിതകർമ്മസേനയില്‍ പ്രവർത്തിക്കുന്നത്. ഒരു വാർഡില്‍ 2 പേർ എന്ന ക്രമത്തില്‍ 
ഹരിതകർമ്മസേന  അംഗങ്ങള്‍  കണ്‍സോർഷ്യം  ആയി  രൂപീകരിക്കുകയും  അതില്‍ 
നിന്നും  പ്രസിഡന്‍റ്,  സെക്രട്ടറി   എന്നിവരെ  തെരഞ്ഞെടുത്തിട്ടുണ്ട്. 
ഹരിതകർമ്മസേനയുടെ   അക്കൌണ്ട്ക  ണ്‍സോർഷ്യം  പ്രസിഡന്‍റ്,  സെക്രട്ടറി 
എന്നിവരുടെ  പേരില്‍   ആണ്.  വീടുകളില്‍  നിന്നും  അജൈവ  മാനിന്യം 
ശേഖരണത്തിന്  50/-  രൂപ  നിരക്കും  കടകള്‍  സ്ഥാപനങ്ങള്‍  എന്നിവയില്‍  നിന്നും 
100/-  എന്നതാണ്  സർക്കാർ  നിശ്ചയിച്ചിരിക്കുന്നത്.  ടി  തുകയാണ്   പുളിമാത്ത് 
ഹരിതകർമ്മ  സേന  അംഗങ്ങള്‍  വാങ്ങുന്നത്.  യൂസർഫീ  കിട്ടുന്ന  തുകയില്‍  നിന്നും 
ഓരൊ  ഹരിത  കര്ർമ്മ  സേന  അംഗങ്ങള്‍ക്കും,  ഓണറേറിയം  നല്‍കുന്നു. 
തുടക്കത്തില്‍  ഹരിതകർമ്മസേന  അംഗങ്ങള്‍   മികച്ച  പ്രവർത്തനം  കാഴ്ചവയ്ക്കാന്‍ 
സാധിച്ചില്ല  എങ്കിലും  2021-22 സാമ്പത്തിക  വർഷം  മുതല്‍  ഹരിതകർമ്മസേന 
അംഗങ്ങള്‍ക്ക്  മെച്ചപ്പെട്ട   വരുമാനം  ലഭിക്കുകയും  പുളിമാത്ത്  പഞ്ചായത്തിലെ 
അജൈവ മാലിന്യം ഒരു പരിധിവരെ കുറക്കാനും സാധിച്ചിട്ടുണ്ട്.  ഹരിതകർമ്മസേന 
യുടെ വരുമാനം  ,255250/-  രൂപ വരെ എത്തിക്കാന്‍ കഴിഞ്ഞിട്ടുണ്ട്.തുടർന്നുവരുന്ന 
സാമ്പത്തിക  വർഷങ്ങളിലും  ഹരിതകർമ്മസേനപ്രവർത്തനം  നല്ല  രീതിയില്‍ 
നടത്താനും അതുവഴി പഞ്ചായത്തിലെ അജൈവ മാലിന്യം കുറക്കാനും സാധിക്കും

  ഹരിതകർമ്മസേനയുടെ  പ്രവർത്തനത്തിനായി  2019-20  കാലഘട്ടത്തില്‍ 
വയബിലിറ്റി  ഗ്യാപ്  ഫണ്ട്  എന്ന  പ്രോജക്ട്  വയ്ക്കുകയും  അതില്‍  നിന്നും 
ഹരിതകർമ്മസേനക്ക്  ആവശ്യമായ  യൂണിഫോം  ഐ  ഡി  കാർഡ്എന്നിവ  വാങ്ങി 
നല്‍കുകയും  ചെയ്തിട്ടുണ്ട്.  കൂടാതെ  അവരുടെ  പ്രവർത്തനത്തിന്  വേണ്ടി  ടി 
പ്രോജക്ടില്‍  നിന്നും  തുക  ചെലവാക്കിയിട്ടുണ്ട്.  2020-21  സാമ്പത്തികവർഷത്തിലും 
വയബിലിറ്റി ഗ്യാപ് ഫണ്ട് എന്ന പ്രോജക്ട് ഉണ്ടായിരുന്നു.
      ഹരിതകർമ്മസേനക്ക് ഓരൊ വാർഡിലും  അജൈവ മാലിന്യ ശേഖരണത്തിന് 
മിനി എം സി  എഫ് കള്‍ സ്ഥാപിച്ചിട്ടുണ്ട്. കൂടാതെ പഞ്ചായത്തിലും എം സി എഫ് ഉണ്ട്. 
മിനി  എം  സി  എഫില്‍  നിന്നും  പഞ്ചായത്ത്  എം  സി  എഫിലേക്ക്  അജൈവ 
മാലിന്യങ്ങള്‍  കൊണ്ടു  വരുന്നതിന്  വേണ്ടി  പഞ്ചായത്ത്  വാഹനം  ഉണ്ട്.  എം  സി് 
എഫില്‍  വച്ച്  തരം  തിരിച്ച്  ക്ലീന്‍  കേരള  കമ്പനിക്ക്  അജൈവ  മൈലിന്യങ്ങള്‍ 



കൈമാറുന്നു.  ക്ലീന്‍  കേരള  കമ്പനി  ബ്ലോക്ക്  പഞ്ചായത്തിലെ  ആർ  ആർ  എഫില്‍ 
എത്തിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു.
      ഹരിതകർമ്മസേനക്ക് ആവശ്യമായ മാസ്ക്, സാനിട്ടൈസർ ,ഫെയ്സ് ഷീല്‍ഡ് 
,  ഗ്ലൌസ് എന്നിവ  2021-22  സാമ്പത്തിക വർഷത്തില്‍ പ്രോജക്ട് വച്ച്,  വാങ്ങി നല്‍
കിയിട്ടുണ്ട്.  വരും വർഷങ്ങളില്‍  ഹരിതകർമ്മസേന പുളിമാത്ത് ഗ്രാമപഞ്ചായത്തില്‍ 
ഒരു  മുതല്‍ക്കൂട്ട്  ആകുമെന്ന  കാര്യത്തില്‍യാതൊരു  സംശയവുമില്ല.മാസത്തില്‍ 
10000/-രൂപ വരെ വരുമാനം നേടുന്ന ഹരിതകര്‍മസേന അംഗങ്ങള്‍ ഉണ്ട്.



ഭാഗം 1 : -ദാരിദ്ര്യ ലഘൂകരണം- അവസ്ഥാ വിശകലനം
(പാര്‍പ്പിടം ഉള്‍പ്പെടെ)

ഫോറം1.1 : അടിസ്ഥാന വിവരങ്ങള്‍

1.1.1 കുടുംബങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങൾ

ജനറല്‍ എസ്.സി. എസ്.ടി. ആകെകുടുംബങ്ങള്‍
6180 867 ഇല്ല 7049

സ്രോതസ്:-  സാമൂഹ്യ സാമ്പത്തിക ജാതി സെന്‍സസ്  2011

1.1.2 മുന്‍ഗണനാ വിഭാഗങ്ങൾ

ഐ.എ.വൈ
.

ബി.പി.എല്‍ മുന്‍
ഗണനാ 
വിഭാഗം.

നിരാലംബരാ
യകുടുംബങ്ങ
ള്‍

മറ്റുള്ളവര്‍ ആകെ മുന്‍
ഗണനാ

വിഭാഗങ്ങ
ള്‍

475 2723 2213 108 2688

സ്രോതസ്: സാമൂഹ്യ സാമ്പത്തിക ജാതി സെന്‍സസ് 2011 , സിവില്‍ സപ്ലൈസ് വകുപ്പിന്‍റെ ഓണ്‍ലൈന്‍ റേഷന്‍ കാര്‍ഡ് 

വിവരങ്ങള്‍.



1.1.3 പാര്‍പ്പിടം

ക്രമ 
നമ്പ
ര്‍

വിഭാഗം ജനറല്‍ എസ്.സി
.

എസ്.
ടി.

ആകെ

1. ഭൂരഹിതര്‍ 228 116 ഇല്ല 344

2. ഭവനരഹിതര്‍ 904 333 ഇല്ല 1237

3. വാസയോഗ്യമല്ലാത്ത വീടുള്ളവര്‍
4. അറ്റകുറ്റപ്പണികള്‍ നടത്തിയാൽ 

വാസയോഗ്യമാക്കാവുന്ന 
വീടുള്ളവര്‍

379 27 ഇല്ല 406

5. സാമ്പത്തികസഹായം നല്‍
കിയിട്ടും പൂര്‍ത്തീകരിക്കാൻ 

ശേഷിയില്ലാത്തവര്‍

33 50 ഇല്ല 83

സ്രോതസ്:-  ക്രമ നമ്പര്‍  5 -  ഭവന നിര്‍മ്മാണ ധനസഹായം നല്‍കുന്ന വിവിധവകുപ്പുകളിലെ നിര്‍വ്വഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥരിൽ 
നിന്നും  (SCDO,  TEO,  VEO,  ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്  അസിസ്റ്റന്‍റ്  സെക്രട്ടറി,  ന്യൂനപക്ഷ  ക്ഷേമവകുപ്പ്,  ഫിഷറീസ്  ഡിപ്പാര്‍ട്ട്മെന്‍റ് 
തുടങ്ങിയവര്‍).
(LIFE സര്‍വ്വേ അടിസ്ഥാനത്തിൽ ഡാറ്റ തയ്യാറാക്കണം).
1.1.4 അടിസ്ഥാന സൗകര്യങ്ങൾ

ക്രമ നമ്പര്‍ വിഭാഗം എണ്ണം
1. വൈദ്യുതിയില്ലാത്ത കുടുംബം 12
2. കക്കൂസ് ഇല്ലാത്ത കുടുംബം 24
3. പൈപ്പ് കണക്ഷൻ ഉള്ള കുടുംബം 1900

സ്രോതസ്സ്:  
(1)  സിവില്‍സ്ലൈസ് ഓണ്‍ലൈൻ റേഷൻ കാര്‍ഡ് വിവരങ്ങൾ, കുടുംബശ്രീ മുഖേനയുള്ള വ്യക്തിഗത വിവരങ്ങള്‍.
(2) വി.ഇ.ഒ. ഓഫീസ്, ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത് എന്നിവിടങ്ങളില്‍ ലഭ്യമായ വിവരങ്ങള്‍.
(3) കുടുംബശ്രീ - ആശ്രയ പദ്ധതി പ്രകാരമുള്ള വിവരങ്ങൾ.



ഭാഗം 1 :- ദാരിദ്ര്യ ലഘൂകരണം- അവസ്ഥാ വിശകലനം
(പാര്‍പ്പിടം ഉള്‍പ്പെടെ)

ഫോറം 1.2: പ്രശ്ന വിശകലനവും പ്രശ്ന പരിഹാര സാധ്യതകളും
ക്ര
മ
ന
മ്പ
ര്‍

പ്രശ്നങ്ങള്‍ പ്രശ്ന 
ബാധിത
പ്രദേശം,
വിഭാഗം

പ്രശ്നത്തിന്‍റെ 
തീവ്രത

(✓ചെയ്യുക)

പ്രശ്നത്തിനുള്ള 
കാരണങ്ങള്‍/ 
വെല്ലുവിളികള്‍

പ്രശ്നത്തിനുള്ള കാരണങ്ങള്‍/വെല്ലുവിളികള്‍ 
പരിഹരിക്കല്‍

ലഘു ഗുരു 
തരം

അതീ
വ 
ഗുരുത
രം

സാധ്യത പരിഗണിച്ചാല്‍  ഏറ്റെടുക്കാൻ 
കഴിയുന്ന/ഏറ്റെടുക്കേണ്ടതായ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങൾ 

എന്തെല്ലാം?*
ബന്ധ
പ്പെട്ട 

തദ്ദേശഭര
ണ 

സ്ഥാപന
ത്തില്‍

കീഴ്തട്ട്
പഞ്ചായ

ത്ത്
തലത്തി

ല്‍

മുകള്‍തട്ട്
പഞ്ചായത്ത്
തലത്തില്‍

സര്‍
ക്കാർ

തലത്തി
ല്‍

1 ദാരിദ്ര്യം മാവൂര്‍ 
ഗ്രാമപഞ്ചാ
യത്ത്

✓ തൊഴിലില്ലായ്മ, 
സാങ്കേതിക 
വൈദഗ്ദ്യത്തിന്‍റെ 
അഭാവം, 
മൂലധനത്തിന്‍റെ  
അപര്യാപ്തത, കാര്‍
ഷിക പ്രതിസന്ധി

സ്വയം 
തൊഴില്‍ 
ആരംഭി
ക്കുന്നതി
ന് 
വ്യക്തിക
ള്‍ക്കും 
ഗ്രൂപ്പുകള്‍
ക്കും 
ധനസ
ഹായം

അടച്ചുപൂ
ട്ടിയ 
മാവൂര്‍ 
ഗ്രാസിം 
കമ്പനി
യുടെ 
സ്ഥല
ത്ത് 
കാര്‍
ഷികോ
ത്പന്ന
ങ്ങള്‍ 
സംസ്കരി
ച്ച് മൂല്യ 
വര്‍ദ്ധിത 



ഉല്‍
പ്പന്നങ്ങ
ളാക്കി 
വ്യവസാ
യം, 
ഫലവൃ
ക്ഷ
ത്തൈ 
തോട്ടം

2 ഭൂരഹിത ഭവനരഹിതര്‍ മാവൂര്‍ 
ഗ്രാമപഞ്ചാ
യത്ത്

✓ ദാരിദ്ര്യം, ഭൂമിയുടെ 
വില വര്‍ദ്ധനവ്, 
ഭൂമിയുടെ 
ലഭ്യതക്കുറവ്

ഭൂരഹിത
ര്‍ക്ക് 
ഫ്ളാറ്റു
കള്‍ 
നിര്‍
മ്മിച്ചു 
നല്‍
കുക

3 ഭവന രാഹിത്യം മാവൂര്‍ 
ഗ്രാമപഞ്ചാ
യത്ത്

✓ ദാരിദ്ര്യംസ നിര്‍
മാണ ചെലവിന്‍റെ 
വര്‍ദ്ധനവ്, നിര്‍
മ്മാണ 
സാമഗ്രികളുടെ 
വില വര്‍ദ്ധനവും 
ലഭ്യതക്കുറവും

മഹാത്മാ
ഗാന്ധി 
ദേശീയ 
ഗ്രാമീണ 
തൊഴിലുറ
പ്പു പദ്ധതി 
ഉപയോഗ
പ്പെടുത്തി 
നിര്‍
മ്മാണ
ച്ചെലവ് 
കുറക്കുക

ധനസ
ഹായ 
തുക വര്‍
ദ്ധിപ്പിക്കു
ക

4 ജീര്‍ണ്ണിച്ച വീടുകൾ മാവൂര്‍ 
ഗ്രാമപഞ്ചാ
യത്ത്

✓ വീടിന്‍റെ 
കാലപ്പഴക്കം, 
ഗുണമേന്മയില്ലാത്ത 
നിര്‍
മ്മാണസാമഗ്രിക
ള്‍

ഭവന 
പുനരുദ്ധാ
രണത്തി
ല്‍ 
സാങ്കേതി
ക 
വൈദഗ്ദ്യം 
ലഭ്യമാക്കു

✓ ധനസ
ഹായ 
തുക വര്‍
ദ്ധിപ്പിക്കു
ക



ക
5 ധനസഹായം നല്‍

കിയിട്ടും പൂര്‍
ത്തിയാകാത്ത വീടുകള്‍

മാവൂര്‍ 
ഗ്രാമപഞ്ചാ
യത്ത്

✓ ദാരിദ്ര്യം, രോഗം, 
നിര്‍
മ്മാണചെലവിലെ 
വര്‍ദ്ധനവ്, 
അപര്യാപ്തമായ 
ധനസഹായം

പൂര്‍
ത്തികരി
ക്കുന്നതി
ന് 
ധനസ
ഹായം 
അനുവദി
ക്കുക

✓ ധനസ
ഹായ 
തുക വര്‍
ദ്ധിപ്പിക്കു
ക

 
* തദ്ദേശഭരണത്തിന്‍റെ അധികാരങ്ങൾ, ചുമതലകൾ, പദ്ധതി രൂപീകരണ മാര്‍ഗനിര്‍ദ്ദേശങ്ങൾ എന്നിവയും  സാങ്കേതിക ക്ഷമത, 

സാമ്പത്തിക ക്ഷമത, വിജയ സാദ്ധ്യത, പ്രായോഗികത, പൊതുപണം വിനിയോഗിക്കുന്നതിലെ  സാമൂഹ്യ പ്രസക്തി എന്നിവയും  
കണക്കിലെടുത്തുകൊണ്ടായിരിക്കണം സാധ്യതകൾ പരിഗണിക്കേണ്ടത്.



മുന്‍കാലമാതൃകാ വിജയം കൈവരിച്ച പ്രോജക്ടുകള്‍
ക്രമ
നം

മേഖ
ല/
ഉപ
മേഖ
ല

പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
പേര്

GEN
/
SCS
P/
TSP

ചെലവ
ഴിച്ച തുക

പ്രതീക്ഷിച്ച 
പ്രയോജനം(ഭൌതിക
ലക്ഷ്യം)

കൈവരിച്ച  യഥാര്‍ത്ഥ 
പ്രയോജനം(ഭൌതിക 
നേട്ടം)

വിജയം  കൈവരിച്ചതായി 
വിലയിരുത്തുന്നതിനുള്ള 
കാരണങ്ങള്‍/നിഗമനങ്ങ
ള്‍ തുടങ്ങിയവ

1 EMS ഭവന വായ്പാ 
തിരിച്ചടവ്

GEN
, 
SCP

952352
7

ഭവന  നിര്‍
മ്മാണത്തിന് 
ധനസഹായം നല്‍കി

ഭവന  നിര്‍
മ്മാണത്തിന് 
ധനസഹായം നല്‍കി

യഥാര്‍ത്ഥ 
ഭൌതികംലക്ഷ്യം 
കൈവരിച്ചതിനാ
ല്‍,ജനങ്ങള്‍ക്ക് ഭവന നിര്‍
മ്മാണത്തിനുളള 
വായ്പയെടുത്തത് 
തിരിച്ചടവാക്കി

2 ഭവന  നിര്‍മ്മാണം 
ബഹുവര്‍ഷം

 GE
N

417200
0

ഭവന  നിര്‍
മ്മാണത്തിന് 
ധനസഹായം നല്‍കി

ഭവന  നിര്‍
മ്മാണത്തിന് 
ധനസഹായം നല്‍കി

അടിസ്ഥാനസൌകര്യം 
പൂര്‍ത്തിയാക്കി.

3 ലൈഫ്  ഭവന 
പദ്ധതി

GEN
, 
SCP

374383
28

ലൈഫ്  ഭവന 
പദ്ധതിയിലുള്‍പ്പെട്ടവര്‍
ക്ക്  ഭവന  നിര്‍
മ്മാണത്തിന് 
ധനസഹായം നല്‍കി

ലൈഫ്  ഭവന 
പദ്ധതിയിലുള്‍പ്പെട്ടവര്‍
ക്ക്  ഭവന  നിര്‍
മ്മാണത്തിന് 
ധനസഹായം നല്‍കി

വീട് നിര്‍മ്മാണത്തിന് ധന 
സഹായം നല്‍കി

പ്രതീക്ഷിച്ച വിജയം കൈവരിക്കാത്ത പ്രോജക്ടുകളുടെ വിവരങ്ങള്‍
ക്രമ
നം

മേഖ
ല/
ഉപ
മേഖ
ല

പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
പേര്

GEN
/
SCS
P/
TSP

ചെലവ
ഴിച്ച തുക

പ്രതീക്ഷിച്ച 
പ്രയോജനം(ഭൌതിക
ലക്ഷ്യം)

കൈവരിച്ച  യഥാര്‍ത്ഥ 
പ്രയോജനം(ഭൌതിക 
നേട്ടം)

ലക്ഷ്യമിട്ട 
പ്രയോജനം 

ലഭിക്കാത്തതി
നുള്ള 

കാരണങ്ങ
ള്‍/നിഗമനങ്ങ

ള്‌‍‍‍

കൂടുതല്‍ 
പ്രയോജനകര
മാക്കി 
മാറ്റുന്നതിനുള്ള 
നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍

1 സേ
വനം

പേപ്പര്‍  ബാഗ്  നിര്‍
മ്മാണ യൂണിറ്റ്

gen 350000 ചെറുകിട  വ്യവസായം 
ആരംഭിക്കുന്നതിന്

ചെറുകിട  വ്യവസായം 
ആരംഭിക്കുന്നതിന്

ഗ്രേഡിങ് 
ലഭിക്കാത്തതി
നാല്‍

ബാധകമല്ല



2021-22   വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ നടപ്പിലാക്കിയ പ്രോജക്ടുകളുടെ വിവരങ്ങള്‍  

ക്രമ
നം

പ്രോ
ജക്ട് 
നം

പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
പേര്

SO/
NE
W

GEN/
SCSP/
TSP

ലക്ഷ്യം നേട്ടം പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
ഇപ്പോഴത്തെ 

അവസ്ഥ
സാമ്പത്തി
കം
(രൂപ)

ഭൌതികം സാമ്പത്തികം
(രൂപ)

ഭൌതികം

1

13
EMS ലോണ്‍ 
തിരിച്ചടവ്

New 
Proj
ect

GEN
499973

ലോണ്‍ 
തിരിച്ചടവ്

499973

ലോണ്‍ 
തിരിച്ചടവ്

പൂർത്തിയായി

2

19 വീട് വയറിംഗ്

New 
Proj
ect

SC
297000 126000

നടന്നു വരുന്നു

3

81

ലൈഫ് 2020 
ഭവനരഹിതര്‍ക്ക് 
ഭവനനിര്‍മ്മാണം

  
New 
Proj
ect

SC

400000 400000

പൂർത്തിയായി

4

94
വ്യക്തിഗത കക്കൂസ് 
നിര്‍മ്മാണം

New 
Proj
ect

GEN

1493800 466200

നല്‍കി വരുന്നു.

5

139

ലൈഫ്, ഭൂരഹിതര്‍
ക്ക് സ്ഥലം 
വാങ്ങുന്നതിന് 
ധനസഹായം

New 
Proj
ect

SC

19345000 5320000

നല്‍കി വരുന്നു.

6

140

ഹരിത കര്‍
മ്മസേനക്ക് വി ജി 
എഫ്

New 
Proj
ect

GEN

286140 286140

പൂര്‍ത്തിയായി

7

141

ലൈഫ് 
ഗുണഭോക്താക്കള്‍
ക്ക് ടോയിലറ്റ്

New 
Proj
ect

GEN

528000 60000

പൂര്‍ത്തിയായി



2021-22   വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ നടപ്പിലാക്കി വരുന്ന പ്രോജക്ടുകളുടെ വിവരങ്ങള്‍  

ക്രമ
നം

പ്രോ
ജക്ട് 
നം

പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
പേര്

SO/
NE
W

GEN/
SCSP/
TSP

ലക്ഷ്യം നേട്ടം പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
ഇപ്പോഴത്തെ 

അവസ്ഥ
സാമ്പത്തി
കം
(രൂപ)

ഭൌതികം സാമ്പത്തികം
(രൂപ)

ഭൌതികം

1

63
പി.എം.എ.വൈ 
വിഹിതം നല്‍കല്‍

New 
Proj
ect

GEN
499973

ലോണ്‍ 
തിരിച്ചടവ്

499973

ലോണ്‍ 
തിരിച്ചടവ്

പൂർത്തിയായി

2

19 വീട് വയറിംഗ്

New 
Proj
ect

SC
297000 126000

നടന്നു വരുന്നു

3

81

ലൈഫ് 2020 
ഭവനരഹിതര്‍ക്ക് 
ഭവനനിര്‍മ്മാണം

  
New 
Proj
ect

SC

400000 400000

പൂർത്തിയായി

4

94
വ്യക്തിഗത കക്കൂസ് 
നിര്‍മ്മാണം

New 
Proj
ect

GEN

1493800 466200

നല്‍കി വരുന്നു.

5

139

ലൈഫ്, ഭൂരഹിതര്‍
ക്ക് സ്ഥലം 
വാങ്ങുന്നതിന് 
ധനസഹായം

New 
Proj
ect

SC

19345000 5320000

നല്‍കി വരുന്നു.

6

140

ഹരിത കര്‍
മ്മസേനക്ക് വി ജി 
എഫ്

New 
Proj
ect

GEN

286140 286140

പൂര്‍ത്തിയായി

7

141

ലൈഫ് 
ഗുണഭോക്താക്കള്‍
ക്ക് ടോയിലറ്റ്

New 
Proj
ect

GEN

528000 60000

പൂര്‍ത്തിയായി



ഫോറം 3.1: വികസന പരിപ്രേക്ഷ്യം - ദീര്‍ഘകാലം 2030 ൽ കൈവരിക്കാവുന്നവ

ക്രമ 
നമ്പ

ര്‍

പരിപ്രേക്ഷ്യം
(വികസന സ്വപ്നങ്ങള്‍)

സൂചിക ഇപ്പോഴത്തെ അവസ്ഥ കൈവരിക്കേണ്ട ദീര്‍ഘകാല 
ലക്ഷ്യം

1 ദാരിദ്ര്യം ഇല്ലാതാക്കല്‍ ദരിദ്ര കുടുംബങ്ങള്‍ 74 0

2 ഭൂരഹിത കുടുംബങ്ങള്‍ക്ക് 
ഫ്ളാറ്റുകള്‍

ഭൂരഹിതകുടുംബങ്ങള്‍ 
(344)

344 0

3 ഭൂമിയുള്ള വാസയോഗ്യമായ 
ഭവനം ഇല്ലാത്ത മുഴുവന്‍ 
കുടുംബങ്ങള്‍ക്കും ഭവനം

കുടുംബങ്ങള്‍ 1237 0

4 പുനരുദ്ധാരണം ആവശ്യമായ 
ഭവനങ്ങളുടെ പുനരുദ്ധാരണം

കുടുംബങ്ങള്‍ 280 0

5 ധനസഹായം നല്‍കിയിട്ടും പൂര്‍
ത്തിയാകാത്ത വീടുകളുടെ പൂര്‍
ത്തീകരണം

എണ്ണം 80 0



ഭാഗം 3 : വികസന പരിപ്രേക്ഷ്യം

ഫോറം 3.2: വികസന പരിപ്രേക്ഷ്യം - ദീര്‍ഘകാലം പതിനാലാം പഞ്ചവത്സര പദ്ധതിക്കാലയളവില്‍ 

കൈവരിക്കാവുന്നവ

മുന്‍
ഗണന

പരിപ്രേക്ഷ്യം സൂചിക ഇപ്പോഴ
ത്തെ 
അവസ്ഥ

കൈവരിക്കേണ്ടണ്ട ലക്ഷ്യം
2021-

22
2022-

23
2023-24 2025-

26
2026-

27
1. ദാരിദ്ര്യം ഇല്ലാതാക്കല്‍ ദരിദ്ര കുടുംബങ്ങള്‍ 2688 2600 2400 2200 2000 1800

2. മുഴുവന്‍ ഭൂരഹിത 
ഭവനരഹിതര്‍ക്കും വീട്

ഭൂരഹിത കുടുംബങ്ങൾ 344 300 250 200 150 100

3. മുഴുവന്‍ ഭൂമിയുള്ള 
ഭവനരഹിതര്‍ക്കും 
ഭവനം

ഭൂമിയുള്ള ഭവനരഹിതര്‍ 1237 1037 837 637 437 237

4. മുഴുവന്‍ ജീര്‍ണ്ണിച്ച 
വീടുകളുടെയും 
പുനരുദ്ധാരണം

ജീര്‍ണ്ണിച്ച വീടുകൾ 406 306 206 106 0

5. ധനസഹായം നല്‍
കിയിട്ടും പൂര്‍
ത്തിയാവാത്ത വീടുകള്‍
ക്ക് ധനസഹായം

പൂര്‍ത്തിയാവാത്ത വീടുകൾ 43 23 13 0



ഭാഗം 4 : വികസന ലക്ഷ്യങ്ങളും പ്രോജക്ട് ആശയങ്ങളും

ഫോറം 4: പ്രോജക്ട് ആശയങ്ങള്‍

ലക്ഷ്യം 1 : നിരാലംബരുടെ എണ്ണം  പൂജ്യമാക്കുക.

ക്രമ 
നമ്പ

ര്‍

പ്രോജക്ട് ആശയങ്ങള്‍ (പഞ്ചവത്സരപദ്ധതി കാലയളവിലേക്ക്) മുന്‍ഗണന

2022-23 2023-24 2024-25 2026-27 2027-28

1. മുഴുവന്‍ ഭൂരഹിത കുടുംബങ്ങള്‍ക്കും ഫ്ളാറ്റുകൾ ✓

2. ഭൂമിയുള്ള ഭവനരഹിതര്‍ക്ക് വീട് വെക്കുന്നതിന് ധനസഹായം ✓ ✓

3. ശുചിത്വ കക്കൂസുകളുടെ നിര്‍മ്മാണം ✓ ✓

4. കുടിവെള്ള വിതരണം ✓ ✓

5. ദരിദ്ര കുടുബങ്ങളിലെ വ്യക്തികള്‍ക്കും ഗ്രൂപ്പുകള്‍ക്കും സ്വയംതൊഴിൽ 
സംരംഭങ്ങള്‍ക്ക് ധനസഹായം

6. വ്യവസായ യൂണിറ്റുകള്‍ക്ക് അടിസ്ഥാന സൗകര്യങ്ങൾ ലഭ്യമാക്കുക
7. ചെറുകിട പരമ്പരാഗത സംരംഭങ്ങളിലൂടെ ഉല്‍പാദിപ്പിക്കുന്ന ഉല്‍

പ്പന്നങ്ങള്‍ക്ക് പൊതുവിതരണകേന്ദ്രം നിര്‍മ്മിക്കുക
8. കാര്‍ഷികോല്‍പ്പന്നങ്ങൾ സംസ്കരിച്ച് മൂല്യവര്‍ദ്ധിത ഉല്‍പ്പന്നങ്ങളാക്കി 

മാറ്റുന്ന വ്യവസായങ്ങള്‍ പ്രോത്സാഹിപ്പിച്ച് കാര്‍ഷികോല്‍പ്പന്നങ്ങള്‍ക്ക് 
ന്യായവില ഉറപ്പാക്കുക



9.
പട്ടികജാതി 
വികസനം

5



‌

ഇന്നത്തെ അവസ്ഥ
        

മാവൂര്‍  ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിന്‍റെ  ജനസംഖ്യയുടെ  18.12 (20%)   ജനവിഭാഗം 
പട്ടികജാതി   വിഭാഗത്തില്‍പ്പെടുന്നു.   ഇതില്‍  800  പട്ടികജാതി  കുടുംബങ്ങള്‍ 
ഇരുപതോളം  കേളനികളിലായി  ഈ  പഞ്ചായത്തില്‍  താമസിച്ചു  വരുന്നു.   ആകെ 
പഞ്ചായത്തില്‍  3864  അംഗങ്ങള്‍  ഉണ്ട്.  കഴിഞ്ഞകാല  പദ്ധതി  പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളുടെ 
ഫലമായി  വിദ്യാഭ്യാസ  നിലവാരം  മെച്ചപ്പെടുത്തുവാന്‍  കഴിഞ്ഞിട്ടുണ്ട്.  ഒരു  പരിധി 
വരെ സ്കൂളുകളിലെ കൊഴിഞ്ഞു പോക്ക് തീരെ ഇല്ലാത്ത അവസ്ഥയാണ്.  കൂടുതല്‍ 
പേരും  എസ്.എസ്.എല്‍.സിയ്ക്കും  പ്ലസ്ടുവിനും  ഇടയില്‍  വിദ്യാഭ്യാസമുള്ളവരാണ്. 
അക്കാദമിക് രംഗത്തും പ്രൊഫഷണല്‍ രംഗത്തും വിദ്യാഭ്യാസം നേടിയവരുടെ എണ്ണം 
വര്‍ദ്ധിച്ചു വരുന്നു.
 പട്ടികജാതി  പട്ടിക  വര്‍ഗ്ഗ  കുടുംബങ്ങളുടെ  സമഗ്രവികസനം,  കേളനികളില്‍ 
ശുദ്ധജല  ലഭ്യത  ഉറപ്പ്  വരുത്തല്‍,  കോളനികള്‍  കേന്ദ്രീകരിച്ചു
ള്ള  ചെറുകിട  തൊഴില്‍  പദ്ധതികള്‍,  ഭൂരഹിത  ഭവനരഹിതര്‍ക്ക്  ഭൂമിയും  വീടും 
ലഭ്യമാക്കല്‍,  കോളനികളുടെ  അടിസ്ഥാന  സൊകര്യ  വര്‍ദ്ധനവ്,  റോഡുകള്‍ 
കെട്ടിടങ്ങള്‍ എന്നിവയുടെ നിര്‍മ്മാണം,  അങ്കണവാടികളിലൂടെയുള്ള പോഷകാഹാര 
വിതരണം,  വൃദ്ധര്‍, വികലാംഗകര്‍ എന്നിവര്‍ക്കുള്ള സമഗ്രപരിപാടികള്‍, പട്ടികജാതി 
വിദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കുള്ള  വിദ്യാഭ്യാസ  പരിപാടികള്‍  ആയി  സാങ്കേതിക  വിദ്യാഭ്യാസ 
മേഖലയില്‍  ഉപരിപഠനം  നടത്തുന്നതിനും  ധനസഹായം,  വിവാഹധനസഹായം 
എന്നിവ  മുന്‍ഗണനാ  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  നടപ്പാക്കി  വരുന്നു.   ഇനിയും  ശ്രദ്ധ 
പതിക്കപ്പെടാതെ  പോയ  വിഷയങ്ങളില്‍  കൂടുതല്‍  പദ്ധതികള്‍  ആസൂത്രണം 
ചെയ്യുവാനും  അവയെല്ലാം  തന്നെ  പ്രായോഗികമായി  ഫലപ്രദമായ  രീതിയില്‍  പൂര്‍
ത്തീകരിക്കാന്‍  കഴിയുമെന്ന്  ഉറപ്പു  വരുത്തിക്കൊണ്ടുളള  ആസൂത്രണ  പ്രക്രിയ 
അവംലംബിക്കാനാണ്  പുതിയ  തീരുമാനം.   ഇത്തരമൊരു  പരിപ്രേക്ഷ്യം 
രൂപീകരിക്കുന്നതിനോടൊപ്പം ലക്ഷ്യങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചുളള വ്യക്തമായ ധാരണകളും 
ഉണ്ടാക്കിയെടുക്കുക എന്നതും പ്രാധാന്യമര്‍ഹിക്കുന്നു.

1996     ലെ അവസ്ഥ  
 

1997-98 സാമ്പത്തിക  വര്‍ഷാംരംഭത്തില്‍  മാവൂര്‍  ഗ്രാമപഞ്ചായത്തില്‍ 
പട്ടികജാതി   വിഭാഗത്തിന്‍റെ  അവസ്ഥ  വളരെയധികം  ശോചനീയമായിരുന്നു.  12 
അംഗീകൃത  പട്ടികജാതി  സങ്കേതങ്ങളും  2  അംഗീകാരമില്ലാത്ത  സങ്കേതങ്ങളും 
പഞ്ചായത്തിന്‍റെ പല ഭാഗങ്ങളിലുമായി ഒറ്റപ്പെട്ട കിടക്കുന്ന കുടുംബങ്ങളും ഉള്‍പ്പെടെ 
3383  ല്‍ പരം പട്ടികജാതി   കുടുംബങ്ങള്‍ ഉണ്ടായിരുന്നു.  ഇതില്‍ വാസയോഗ്യമായ 
ഭവനമില്ലാത്ത  600 കുടുംബങ്ങളും വാസയോഗ്യമായവയില്‍ വൈദ്യുതി ഇല്ലാത്ത  500 
കുടുംബങ്ങളും  കുടിവെള്ള  കിണര്‍  ഇല്ലാത്ത  600 കുടുംബങ്ങളും  സാനിട്ടറിലാട്രിന്‍ 
ഇല്ലാത്ത 1500 കുടുംബങ്ങളും ഉണ്ടായിരുന്നു.



വിഭവ വിന്ന്യാസവും പ്രോജക്ടുകളും
   
വര്‍ഷം കിട്ടിയ തുക ചെലവഴിച്ച തുക

2012-13 7604418 3349577

2013-14 9767841 6646602

2014-15 9358439 5808473

2015-16 9786966 5664010

2016-17 6985485 4859256

2017-18 10307020 6831184

2018-19 9963000 9902836

2019-20 10107000 6230436

2020-21 9437000 8989906

2021-22 8166000 8166000

2022-23

ആകെ 91483169 66448280

25     വര്‍ഷത്തെ വിലയിരുത്തല്‍‍‍  

 സാമൂഹ്യവും  സാമ്പത്തികവും ജാതിയവുമായ ഉച്ഛനീചത്വങ്ങള്‍ നിലനിന്നിരുന്ന ഒരു 
വ്യവസ്ഥിതിയില്‍ നിന്നും പട്ടികജാതി  വിഭാഗങ്ങളെ സമൂഹത്തിന്‍റെ മുഖ്യധാരയില്‍ 
എത്തിക്കുന്നതിന്  സ്വതന്ത്ര്യത്തിന്‍റെ  ഈ  75-ാം  വര്‍ഷത്തിലും  തുടര്‍ന്ന്  വരുന്ന 
പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്ക്  ഗതിയും  വേഗവും  ലഭ്യമായത്  9-ാം  പഞ്ചവത്സരപദ്ധതി 
ജനകീയാസൂത്രണ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളോടെയാണ്.

1996 കാലഘട്ടത്തില്‍ മാവൂര്‍ ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിലെ പട്ടികജാതി  വിഭാഗങ്ങളുടെ 
അവസ്ഥ  വളരെ  ശോചനീയമായിരുന്നു.  സര്‍ക്കാര്‍  കണക്കുകള്‍  പ്രകാരം  610 
കുടുംബങ്ങള്‍  മാത്രമാണ്  സര്‍ക്കാര്‍  അംഗീകൃത  പട്ടികജാതി  സങ്കേതങ്ങളില്‍ 
താമസിച്ചിരുന്നത്.  ബാക്കിയുള്ള  കുടുംബങ്ങള്‍  അംഗീകാരമോ  വൈദ്യുതി 
കണക്ഷനോ  ഗതാതസൌകര്യങ്ങളോ  ഇല്ലാത്ത  ചെറ്റകുടിലുകളിലാണ് 
കഴിഞ്ഞിരുന്നത്.  മിക്ക  വീടുകളിലും  കക്കൂസുകളോ  മറ്റ്  സൌകര്യങ്ങളോ 
ഉണ്ടായിരുന്നില്ല. കുനിച്ചുമാട്, വാവട്ടുപാറ, മൊടങ്ങല്‍ മേത്തല്‍ എന്നീ പ്രദേശങ്ങളില്‍ 
വൈദ്യുതി  എത്തിയിരുന്നില്ല.    എന്നാല്‍  ജാതിപരമായ  ഉച്ഛനീചത്വങ്ങള്‍  മാവൂര്‍ 
ഗ്രാമപഞ്ചായത്തില്‍ നിലവില്‍ ഇല്ലായിരുന്നു എന്നാണ്  9-ാം പഞ്ചവത്സര പദ്ധതി 
വികസന  രേഖയില്‍  നിന്നും  മനസ്സിലാകുന്നത്.  ഈ  വിഭാഗത്തില്‍  ഉള്ളവരുടെ 
വിവാഹം  മരണം  മരണാനന്തര  ചടങ്ങുകള്‍  എന്നിവയില്‍  എല്ലാം  എല്ലാ  ജനങ്ങളും 
പങ്കെടുക്കുകയും  ഭക്ഷണം  കഴിക്കുകയും  ചെയ്യുന്നുണ്ട്.  ഭൂരിപക്ഷവും  കര്‍ഷക 
തൊഴിലാളികളാണ്  ഗ്രാമപഞ്ചായത്തില്‍  പട്ടിണിയും  ദാരിദ്ര്യവും  ഇല്ലാത്ത 



‌

അവസ്ഥയാണ്.  ഇഷ്ടികചൂളയും  കാര്‍ഷികമേഖലയിലുള്ള  തൊഴിലവസരവും 
ഉള്ളതുകൊണ്ടാണ് പട്ടിണിയും ദാരിദ്ര്യവും ഇല്ലാത്തത്.

 പട്ടികജാതിക്കാര്‍ക്ക്  അര്‍ഹമായ  ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ 
പുരോഗമനപ്രസ്ഥാനങ്ങളുലൂടെ സജീവമായ പ്രവര്‍ത്തനം മൂലം അര്‍ഹതപ്പെട്ടവര്‍ക്ക് 
ലഭിക്കുന്നതിനും,  ഇടത്തട്ടുകാരുടെ  കടന്നാക്രമണത്തില്  നിന്നും  ദുര്‍
ബലജനവിഭാഗങ്ങളെ സംരക്ഷിക്കുവാന്‍ മാവൂര്‍ ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിനു കഴിഞ്ഞിട്ടുണ്ട്.

9-  ാം പഞ്ചവത്സര പദ്ധതി വികസന കാഴ്ചപ്പാട്  

 മാവൂര്‍  ഗ്രാമപഞ്ചായത്തില്‍  12  അംഗീകൃത  കോളനികളും,  അംഗീകരിക്കാത്ത 
യോഗ്യതയുള്ള  ഒരു  കോളനികളും,  10  നു  താഴെ  താമസിക്കുന്ന  കുടുംബങ്ങള്‍ 
ഉള്ള  പ്രദേശങ്ങളുള്‍പ്പെടെ  ബഹുഭൂരിപക്ഷം  വരുന്ന  പട്ടികജാതിക്കാര്‍ക്കും 
ഭൂമിയും, വീടും ഇല്ലാത്തവര്‍ക്ക് ഭൂമിയും വീടും നല്‍കണം.

 സ്വന്തമായി  2  സെന്‍റ്  ഭൂമിയെങ്കിലുമുള്ള  പട്ടികജാതിക്കാര്‍ക്ക്  ഭവനം  നിര്‍
മ്മിക്കുവാന്‍ സാമ്പത്തികസഹായം മുഴുവന്‍ ഗ്രാന്‍റായി നല്‍കണം.

 മുഴുവന്‍ പട്ടികജാതി കുടുംബങ്ങളിലെയും അഞ്ചുവയസ്സിനു താഴെയുള്ള പ്രായമുള്ള 
കുട്ടികള്‍ക്ക് പ്രീ-പ്രൈമറി വിദ്യാഭ്യാസം നല്‍കണം.

 5 വയസ്സിനു മുകളില്‍ 15 വയസ്സിനു മുഴുവന്‍ ബാലികാ ബാലന്മാര്‍ക്കും പ്രൈമറി 
അപ്പര്‍ പ്രൈമറി, ഹൈസ്കൂള്‍ വിദ്യാഭ്യാസം ലഭ്യമാക്കണം.

 ഉന്നത  വിദ്യാഭ്യാസവും,  സാങ്കേതിക  വിദ്യാഭ്യാസവും  നേടുന്നതിനു  വേണ്ട 
പ്രോത്സാഹനം നല്‍കുക.

 ഉന്നതവിദ്യാഭ്യാസവും,  സാങ്കേതിക  വിദ്യാഭ്യാസവും  നേടിയവര്‍ക്ക്  തൊഴില്‍ 
സാധ്യത ഉറപ്പുവരുത്തുക.

 3000  ഹരിജന്‍ കുടുംബങ്ങള്‍ നമ്മുടെ പഞ്ചായത്തിലുണ്ട്.  250 പേര്‍ക്ക് ഭൂമിയും 
വീടും.  300 കുടുംബങ്ങള്‍ക്ക്  വീടും  500 ഓളം  വീട്  അറ്റകുറ്റപ്പണി  നടത്താനും. 
1000 കുടുംബങ്ങള്‍ക്ക് കക്കൂസ് നിര്‍മ്മിക്കുന്നതിനും വേണ്ടുന്ന തുക ഗ്രാന്‍റായി 
നല്‍കണം.  ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിലെ  നിര്‍ദ്ധനരായ  പട്ടിരജാതി  കുടുംബങ്ങളിലെ 
പെണ്‍മക്കളുടെ  വിവാഹത്തിനും  രോഗഗ്രാസ്തരായവര്‍ക്ക് 
ചികിത്സാസൌകര്യത്തിനും ധനസഹായം നല്‍കേണ്ടതാണ്.

 തൊഴില്‍പരമായ  ഉന്നമനത്തിനായി  കറവമാട്,  ആട്,  കോഴിവളര്‍ത്തല്‍ 
എന്നിവയ്ക്ക്  ധനസഹായം  നല്‍കുകയും,  കൈത്തൊഴിലുകളായ  നെയ്ത്ത്, 
തയ്യല്‍  എന്നീ  തൊഴിലുകള്‍  പരിശീലിപ്പിച്ച്  സ്വയം  തൊഴില്‍  ചെയ്യുന്നതിന് 
വേണ്ട ധനസഹായം നല്‍കുകയും വേണം.

 കോളനികളില്‍  കേന്ദ്രമാക്കി  കലാ-സാംസ്കാരിക  രംഗത്ത് 
കോളനിനിവാസികളെ  സമൂഹത്തിന്‍റെ  മുഖ്യധാരയില്‍ 
കൊണ്ടുവരുന്നതിനുവേണ്ടി കലാസാംസ്കാരിക കേന്ദ്രങ്ങള്‍ സ്ഥാപിക്കണം.

 ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിലെ  പട്ടികജാതിക്കാരുടെ  സര്‍വ്വതോമുഖമായ 
ഉന്നമനത്തിനുവേണ്ടി  ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിനെ  മൂന്നു  മേഖലകളായി  തിരിച്ച് 
സഹകരണ  സംഘങ്ങള്‍  രജിസ്റ്റര്‍  ചെയ്ത്  ഉത്തമരായ  സഹകാരികളെ 
കണ്ടെത്തി ചുമതല ഏല്‍പ്പിക്കണം.

 എല്ലാ  പട്ടികജാതി  കുടുംബങ്ങളിലും  പച്ചക്കറികൃഷി  നടത്തുന്നതിനുമുള്ള 
സാമ്പത്തിക സഹായവും പ്രോത്സാഹനവും നല്‍കണം

 10 സെന്‍റിനുമേല്‍  ഭൂമിയുള്ള  പട്ടികജാതി  കുടുംബങ്ങള്‍ക്ക്  കൃഷി 
അഭിവൃദ്ധിപ്പെടുന്നതിന്  വേണ്ടുന്ന  മാര്‍ഗ്ഗനിര്‍ദ്ദേശവും  ധനസഹായവും  നല്‍
കണം.

 പട്ടികജാതിക്കാരുടെ  പരമ്പരാഗതത്തൊഴില്‍  നിലനിര്‍ത്തുന്നതിനുവേണ്ട 
പ്രോത്സാഹനം നല്‍കുക. 



പത്താം  പഞ്ചവത്സര  പദ്ധതി   9-ാം  പഞ്ചവത്സര  പദ്ധതി  കാലത്ത്  പൂര്‍
ത്തിയാക്കാന്‍  സാധിക്കാതിരുന്ന  വികസന  കാഴ്ചപ്പാടുകളെ  പൂര്‍
ത്തീകരുക്കുന്നതിനാണ് പ്രത്യേക ശ്രദ്ധ നല്‍കിയത്. 9-ാം പഞ്ചവത്സര പദ്ധതി 
പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളില്‍  വിദ്യാഭ്യാസ  പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍,  ലഭ്യമായ  ആസ്തികള്‍ 
സംരക്ഷിക്കല്‍  ശുചീകരണ  മനോഭാവം  വളര്‍ത്തല്‍  എന്നിവയില്‍  ഉദ്ദേശിച്ച 
ലക്ഷ്യം കൈവരിക്കാന്‍  ഈ വിഭാഗത്തിന് കഴിഞ്ഞിട്ടില്ല എന്ന വിവരം പത്താം 
പഞ്ചവത്സര  പദ്ധതി  വികസനരേഖ  വിശദമാക്കുന്നു.  ആയതിനാല്‍  മുഴുവന്‍ 
പട്ടികജാതി  കുടുംബങ്ങള്‍ക്കും  വാസയോഗ്യമായ  ഭവനം,  സാനിട്ടറി 
സൌകര്യങ്ങള്‍,  ഗതാഗത  സൌകര്യങ്ങള്‍,  വൈദ്യുതി  തുടങ്ങിയവ  എത്തിക്കുക 
അപ്പര്‍പ്രൈമറി  തലം  മുതല്‍  കുട്ടികള്‍ക്ക്  പ്രത്യേക  ട്യൂഷന്‍  സംവിധാനം  ഏര്‍
പ്പെടുത്തുക. കമ്പ്യൂട്ടര്‍ പരിശീലനം നല്‍കുക. യുവതി യുവാക്കള്‍ക്ക് സ്വയം തൊഴില് 
പരിശീലനം  നല്‍കുക  എല്ലാ  കോളനികളിലും  വൈദ്യപരിശോധന  ക്യാമ്പുകളും 
ശുചിത്വ  ബോധവത്കരണ ക്യാമ്പുകളും സംഘടിപ്പിക്കുക  എന്നിവയ്ക്കാണ്  പത്താം 
പഞ്ചവത്സര പദ്ധതി ഊന്നല്‍ നല്‍കിയത്.

പത്താം  പഞ്ചവത്സര  പദ്ധതി  അവലോകനത്തില്‍  പട്ടികജാതി  വികസനം 
ലക്ഷ്യമാക്കി  നടപ്പിലാക്കിയ  മിക്ക  പ്രോജക്ടുകളും  വിജയകരമായതായി 
വിലയിരുത്തുന്നു.  ഭവന നിര്‍മ്മാണം വീട്  അറ്റകുറ്റപ്പണി,  കിണര്‍,  കക്കൂസ് നിര്‍
മ്മാണം തുടങ്ങിയവയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട പദ്ധതികള്‍ ഭൂരിഭാഗവും വിജയകരമായി 
നടപ്പിലാക്കിയതിന്‍റെ ഗുണം നിരവധി പേര്‍ക്ക് ലഭ്യമായി. ഗതാഗത സംവിധാനം 
മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിന്‍റെ  ഭാഗമായി  നടപ്പിലാക്കപ്പെട്ട  റോഡ്  വികസന 
പദ്ധതികളും വൈദ്യുതീകരണ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളും വിജയകരമായിരുന്നു.

 വിദ്യാഭ്യാസ  മേഖലയിലെ  കൊഴിഞ്ഞ്  പോക്ക്  തുടരുന്നു. 
കുടുംബാന്തരിക്ഷത്തിലെ പ്രശ്നങ്ങളും പ്രായപൂര്‍ത്തി എത്തുന്നതിനുമുന്‍പ്  തൊഴില്‍ 
തേടി  വരുമാനം  ഉണ്ടാക്കാനുള്ള  തീവ്ര  വ്യഗ്രതയും  വിദ്യാഭ്യാസ  പൂര്‍
ത്തീകരണത്തിന്  തടസ്സമാകുന്നു.  കുടിവെള്ള  പ്രശ്നം  രൂക്ഷമായി  തുടരുന്നതായും 
പതിനൊന്നാം പഞ്ചവത്സര പദ്ധതി വികസന രേഖ വിലയിരുത്തുന്നു.

ഇന്ദിര  ആവാസ്  യോജന  ഭവന  നിര്‍മ്മാണ  പ‍ദ്ധതിയില്‍  1996-2012 
കാലയളവില്‍ പട്ടികജാതി വിഭാഗക്കാര്‍ക്ക് 180 വീടുകളും ജനറല്‍ വിഭാഗക്കാര്‍ക്ക് 
119 വീടുകളും ഉള്‍പ്പെടെ 299 വീടുകള്‍ അനുവദിച്ചു.

 മാവൂര്‍ ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത് വിവിധ ഭവന നിര്‍‍‍‍‍മ്മാണ പ‍ദ്ധതികളിലൂടെ 1996-
2012  കാലളവിലായി  171  വീടുകള്‍ ജനറല്‍ വിഭാഗക്കാര്‍ക്കും  16  വീടുകള്‍ 
പട്ടികജാതി വിഭാഗക്കാര്‍ക്കും അനുവദിച്ചു.

 2003-2006  കാലയളവില്‍  മാവൂര്‍  ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്  പട്ടികജാതി  വി‍
ഭാഗക്കാരായ 14 പേര്‍ക്ക് ഭൂമി വാങ്ങുന്നതിന് ധനസഹായം നല്‍കി.

 2007-2010  കാലയളവില്‍ ജില്ലാ പഞ്ചായത്ത് ധനസഹായത്തില്‍  28  പേര്‍
ക്ക് ഭൂമി വാങ്ങാന്‍ ധനസഹായം നല്‍കി.

 20004-2006  കാലയളവില്‍  ലക്ഷം  വീട്  ഒറ്റ  വീട്  ഇരട്ട  വീടാക്കല്‍ 
പദ്ധതിയില്‌‍ 26 വീടുകള്‍ അനുവദിച്ചു.

 2002 മുതല്‌ 2012 വരെയുളള കാലളവില്‍ കുന്ദമംഗലം ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്ത് 
പട്ടികജാതി വികസന ഓഫീസ് വഴി 114 വീടുകള്‍ അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ട്.

 പന്ത്രണ്ടാം  പഞ്ചവല്‍സര  പദ്ധതി  കാലയളവില്‍  2012-17  ല്‍  ഇന്ദിര 
ആവാസ് യോജന ഭവന പദ്ധതിയില്‍ പൊതുവി‍ഭാഗത്തിന്  115  ഉം പട്ടിക‍
ജാതി വിഭാഗത്തിന് 114 ഉം ഉള്‍പ്പെടെ 229 വീടുകള്‍ അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ട്.  ഈ 



‌

കാലയളവില്‍ കുന്ദമംഗലം ബ്ലോക്ക് പട്ടിക‍ജാതി ഓഫീസ് വഴി  29  വീടുകള്‍ 
അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ട്.

 12ാം  പഞ്ചവത്സര  പദ്ധതി  കാലത്ത്  മാവൂര്‍  ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്  2013-14 
സാമ്പത്തിക വര്‍ഷത്തില്‍ എസ്.സി വിഭാഗക്കാര്‍ക്ക് 21 വീടുകളും 2014-15 
സാമ്പത്തിക  വര്‍ഷത്തില്‍  ജനറല്‍  വിഭാഗക്കാര്‍ക്ക്  27  വീടുകള്‍  നിര്‍
മ്മിക്കുന്നതിനുളള പദ്ധതികള്‍ നടപ്പിലാക്കിയിട്ടുണ്ട്.

 2016-2017 സാമ്പത്തിക വര്‍ഷത്തില്‍ ലക്ഷം വീട് ഒറ്റ വീട് ഇരട്ട വീടാക്കല്‍ 
പദ്ധതിയില്‍  2  വീടുകള്‍  ഉള്‍പ്പെടുത്തി  പൂര്‍ത്തീകരിച്ചു.   ഈ  കാലയളവില്‍ 
കുന്ദമംഗലം  ബോക്ക്  പട്ടികജാതി  വികസന  ഓഫീസ്  വഴി  ഭൂമി 
വാങ്ങുന്നതിന് 20 പേര്‍ക്ക് ധനസഹായം ലഭിച്ചു.

 2017-18  ല്‍   സാമ്പത്തിക  വര്‍ഷത്തില്‍  ഭവന  നിര്‍മ്മാണം  ജനറല്‍  8 
ഗുണഭോക്താക്കള്‍ക്ക് ധനസഹായം നല്‍കി പൂര്‍ത്തീകരിച്ചു.

 2017-18  ല്‍   10  കുടുംബങ്ങള്‍ക്ക്  കുടിവെളളക്കിണര്‍  അനുവദിക്കുകയും 
ആയവ പൂര്‍ത്തീകരിക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ട്.

 2017-18ല്‍ ലക്ഷം വീട് ഇരട്ടവീട് ഒറ്റവീടാക്കല്‍ ജനറല്‍ പദ്ധതി പ്രകാരം 2 
ഗുണഭോക്താക്കള്‍ എഗ്രിമെന്റ് വെച്ച് ഭവന പൂര്‍ത്തീകരണം നടത്തി.

 2017-18വാസയോഗ്യമാക്കല് ‌ പദ്ധതിയില്‍  33  ഗുണഭോക്താക്കള്‍ 
എഗ്രിമെന്റ് വെച്ച് പൂര്‍ത്തീകരിച്ചു.

 2017-18  ലൈഫ്  ഭവന  പൂര്‍ത്തീകരണം  ജനറല്‍  15  ഗുണഭോക്താക്കള്‍ 
എഗ്രിമെന്റ് വെച്ച് ഭവന പൂര്‍ത്തീകരണം നടത്തി.

 2017-18 ലൈഫ് ഭവന പൂര്‍ത്തീകരണം  SC ഗുണഭോക്താക്കളായ 15 പേര്‍
ക്ക് ഭവന പൂര്‍ത്തീരണത്തിനായി ധനസഹായം നല്‍കി.

 2017-18  ല്‍  ബ്ലോക്ക്  പഞ്ചായത്തിന്  കീഴില്‍  നടപ്പിലാക്കി  വരുന്ന  IAY 
ലൈഫ്  ഭവന  പൂര്‍‍ത്തീകരണത്തില്‍  25  ഗുണഭോക്താക്കളില്‍  എല്ലാവരും 
ഭവന പൂര്‍ത്തീകരണം നടത്തി.   കൂടാതെ കുന്ദമംഗലം ബ്ലോക്കിനു കീഴില്‍ 
വന്ന PMAY പദ്ധതിയില്‍ ഉള്‍പ്പെട്ട 12 പേരില്‍ 6 പേര്‍ ഭവന പൂര്‍ത്തീകരണം 
2017-18  നടത്തി  ബാക്കി  വന്ന  6  പേര്‍  2018-19  കാലയളവില്‍  പൂര്‍
ത്തീകരിച്ചു.

 2018-19  ലക്ഷം  വീട്  ഇരട്ടവീട്  ഒറ്റവീടാക്കല്‍  2  ഗുണഭോക്താക്കളില്‍  2 
എണ്ണം പൂര്‍ത്തീകരിച്ചു.

 2018-19  സാമ്പത്തിക  വര്‍ഷത്തില്‍  വാസയോഗ്യമല്ലാത്ത  വീടുകള്‍ 
വാസയോഗ്യമാക്കല്‍ 6 ഗുണഭോക്താക്കളില്‍ 6 ഉം പൂര്‍ത്തീകരിച്ചു.

 2018-19  ലെ ലൈഫ് ഭവന നിര്‍മ്മാണം ജനറല്‍, SC  വിഭാഗത്തില്‍ ഉള്‍
പ്പെട്ട  49  പേരില്‍  14  പേര്‍ ഭവന പൂര്‍ത്തീകരണം നടത്തി.  ബാക്കി വരുന്ന 
ഗുണഭോക്താക്കളില്‍ 29 പേര്‍ 2019-20 ല്‍ ഭവന പൂര്‍ത്തീകരണം നടത്തി.

 2019-20  സാമ്പത്തിക  വര്‍ഷത്തില്‍  SC  ഗുണഭോക്താക്കളായ  7  പേര്‍ക്ക് 
ഭവന പുനരുദ്ധാരണത്തിന് 1,50,000 രൂപ വീതം നല്‍കി.

 2019-20  ലെ  ലൈഫ്  ഭവന  നിര്‍മ്മാണം  8  ഗുണഭോക്താക്കള്‍  പൂര്‍
ത്തീകരിച്ചു.

 2019  ലെ  ഭൂരഹിത  ഭവനരഹിതരുടെ  ലിസ്റ്റ്  പരിശോധിച്ചതില്‍  68 
ഗുണഭോക്താക്കളെ കണ്ടെത്തി ക്ലസ്റ്റര്‍ ലിസ്റ്റില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തി.

 2020-22  ല്‍ ലൈഫ്  ഭവന പദ്ധതിയില്‍ ഉള്‍പ്പെടുത്തി  18  പേര്‍ക്ക്  വീടിന് 
ധനസഹായം നല്‍കി.  ഇതില്‍ 10 പേര്‍ പൂര്‍ത്തീകരിച്ചു.

 കുന്ദമംഗലം SC ‍ഡിപ്പാര്‍ട്ട്മെന്റില്‍ നിന്ന് കൈമാറിക്കിട്ടിയ SC Additional 
ലിസ്റ്റില്‍  ഉള്‍പ്പെട്ട  27  അര്‍ഹരായ  ഗുണഭോക്താക്കളില്‍  17  പേര്‍ക്ക് 



ധനസഹായം നല്‍കി.   ഇതില്‍  4  പേരുടേത്  പൂര്‍ത്തീകരിച്ചു.  ബാക്കിയുളള 
ഭവനങ്ങള്‍ പൂര്‍ത്തീകരിച്ചു വരുന്നു.

 10 SC ഗുണഭോക്താക്കള്‍ക്ക് ഭവന പുനരുദ്ധാരണത്തിന് പ്രോജക്ട് വെച്ചു. 
അതിന്റെ പണികള്‍ പുരോഗമിച്ചു വരുന്നു.

 SC  ഗുണഭോക്താക്കള്‍ക്ക് വീട്  വയറിംഗിനായി വെച്ചത് പരിശോധന പൂര്‍
ത്തീകരിച്ചു വരുന്നു.



മാതൃക വിജയം കൈവരിച്ച പ്രോജക്ടുകള്‍
ക്രമ
നം

മേഖ
ല/
ഉപ
മേഖ
ല

പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
പേര്

GEN
/
SC
SP/
TSP

ചെലവ
ഴിച്ച 
തുക

പ്രതീക്ഷിച്ച 
പ്രയോജനം(ഭൌതി
കലക്ഷ്യം)

കൈവരിച്ച  യഥാര്‍
ത്ഥ 
പ്രയോജനം(ഭൌതി
ക നേട്ടം)

വിജയം 
കൈവരിച്ചതായി 
വിലയിരുത്തുന്നതിനുള്ള 
കാരണങ്ങള്‍/നിഗമന
ങ്ങള്‍ തുടങ്ങിയവ

1 പ
ശ്ചാ
ത്ത
ലം

10 ാം  ക്ലാസ്സില്‍ 
പഠിക്കുന്ന 
എസ്.സി  വിദ്യാര്‍
ത്ഥികള്‍ക്ക് 
സൈക്കിള്‍

SC 221488 ഗതാഗത സൗകര്യം ഗതാഗത സൗകര്യം ലക്ഷ്യം പൂര്‍ത്തീകരിച്ചു

2 പ
ശ്ചാ
ത്ത
ലം

പള്ളിക്കോത്ത് 
പാടത്തുംകണ്ടി 
പട്ടികജാതി 
കുടിവെളള പദ്ധതി

SC 124660
1

കുടിവെള്ള ലഭ്യത കുടിവെള്ള ലഭ്യത ലക്ഷ്യം പൂര്‍ത്തീകരിച്ചു

3 പാര്‍
പ്പിടം

ലക്ഷംവീടുകള്‍ 
(ഇരട്ട  വീടുകള്‍) 
ഒറ്റ  വീടുകള്‍ 
ആക്കാന്‍

SC 486000 പാര്‍പ്പിട 
സ്വയംപര്യാപ്തത

പാര്‍പ്പിട 
സ്വയംപര്യാപ്തത

ലക്ഷ്യം പൂര്‍ത്തീകരിച്ചു

4 സേ
വനം

കുടിവെളള കിണര്‍ SC 400000 കുടിവെള്ള ലഭ്യത കുടിവെള്ള ലഭ്യത ലക്ഷ്യം പൂര്‍ത്തീകരിച്ചു

5 സേ
വനം

ആശ്രയ  ഭവന 
പദ്ധതി

SC 200000 പാര്‍പ്പിട 
സ്വയംപര്യാപ്തത

പാര്‍പ്പിട 
സ്വയംപര്യാപ്തത

ലക്ഷ്യം പൂര്‍ത്തീകരിച്ചു

6 പാര്‍
പ്പിടം

ഇ എം എസ് ഭവന 
പദ്ധതി

SC 757500
0

പാര്‍പ്പിട 
സ്വയംപര്യാപ്തത

പാര്‍പ്പിട 
സ്വയംപര്യാപ്തത

ലക്ഷ്യം പൂര്‍ത്തീകരിച്ചു



8 പാര്‍
പ്പിടം

ലൈഫ്  ഭവന 
പദ്ധതി

SC 200000
00

പാര്‍പ്പിട 
സ്വയംപര്യാപ്തത

പാര്‍പ്പിട 
സ്വയംപര്യാപ്തത

ലക്ഷ്യം പൂര്‍ത്തീകരിച്ചു

2  021-22     വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ നടപ്പിലാക്കി വരുന്ന പ്രോജക്ടുകളുടെ വിവരങ്ങള്‍  
ക്രമ
നം

പ്രോ
ജക്
ട് നം

പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
പേര്

SO/
NE
W

GEN/
SCSP/
TSP

ലക്ഷ്യം നേട്ടം പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
ഇപ്പോഴത്തെ 

അവസ്ഥസാമ്പത്തി
കം
(രൂപ)

ഭൌതി
കം

സാമ്പത്തി
കം
(രൂപ)

ഭൌതികം

1

19 വീട് വയറിംഗ്

Ne
w 
Proj
ect

SC

297000 126000

നടപ്പിലാക്കി

2

81

ലൈഫ്-2020- 
ഭവന രഹിതര്‍ക്ക് 
ഭവന നിര്‍മ്മാണ 
ധനസഹായം

Ne
w 
Proj
ect

SC

4100000 1593333

നടപ്പിലാക്കി

3

139

ലൈഫ് മൂന്നാം 
ഘട്ടം- ഭൂരഹിതരി‍
ക്ക് സ്ഥലം 
വാങ്ങുന്നതിനും 
ഭവനനിര്‍
മമാണതതിനും 
ധനസഹായം

Ne
w 
Proj
ect

SC

19345000 5320000

നടപ്പിലാക്കി

4 79 അംഗനവാടി 
അനുപൂരക 
പോഷകാഹാര 
പരിപാടി

Ne
w 
Proj
ect

SC 500000 മുലയൂട്ടു
ന്ന 
അമ്മമാ
ര്‍ക്കും 

500000 മുലയൂട്ടുന്ന 
അമ്മമാര്‍ക്കും 
കുട്ടികള്‍
ക്കുമുളള 

നടപ്പിലാക്കി



കുട്ടികള്‍
ക്കുമുളള 
പോഷകാ
ഹാരത്തി
ന്

പോഷകാഹാ
രത്തിന്

5

181

ലൈഫ് മിഷന്‍ 
വായ്പ മുതല്‍ 
തിരിച്ചടവ് Ne

w 
Proj
ect

SC

29333

ലൈഫ് 
മിഷന്‍ 
വായ്പ 
തുക 
തിരിച്ചട
വാക്കി 29333

ലൈഫ് 
മിഷന്‍ 
വായ്പ  തുക 
തിരിച്ചടവാക്കി

നടപ്പിലാക്കി

6

180

ലൈഫ് മിഷന്‍ 
വായ്പ മുതല്‍ 
തിരിച്ചടവ്

Ne
w 
Proj
ect

SC

102667

ലൈഫ് 
മിഷന്‍ 
വായ്പ 
തുക 
തിരിച്ചട
വാക്കി 102667

ലൈഫ് 
മിഷന്‍ 
വായ്പ  തുക 
തിരിച്ചടവാക്കി

നടപ്പിലാക്കി

7

208

ലൈഫ് മിഷന്‍ 
വായ്പ മുതല്‍ 
തിരിച്ചടവ്

Ne
w 
Proj
ect

SC

184032

ലൈഫ് 
മിഷന്‍ 
വായ്പ 
തുക 
തിരിച്ചട
വാക്കി 184032

ലൈഫ് 
മിഷന്‍ 
വായ്പ  തുക 
തിരിച്ചടവാക്കി

നടപ്പിലാക്കി

8

135

വാസയോഗ്യമല്ലാ
ത്ത വീട് 
വാസയോഗ്യമാക്ക
ല്‍ SO

SC

1125000 1125000

നടപ്പിലാക്കി



9

28

വാസയോഗ്യമല്ലാ
ത്ത വീട് 
വാസയോഗ്യമാക്ക
ല്‍

Ne
w 
Proj
ect

SC

1500000 1125000

നടപ്പിലാക്കി

10

55
എസ് എസ് എ 
വിഹിതം നല്‍കല്‍

Ne
w 
Proj
ect

SC

500000

എസ് 
എസ്  എ 
വിഹിതം 
നല്‍കി 500000

എസ്  എസ് 
എ  വിഹിതം 
നല്‍കി

നടപ്പിലാക്കി

11

172

യു പി സ്ക്കൂള്‍ 
വിദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് 
മേശ കസേര 
വാങ്ങല്‍

Ne
w 
Proj
ect

SC

119000

25

108350

25 നടപ്പിലാക്കി

12

114

കുടിവെളള 
സംരംഭണത്തിന് 
പി വി സി വാട്ടര്‍ 
ടാങ്ക്

Spill 
Ove
r

SCP

200000 191112

നടപ്പിലാക്കി

13

73

പ്രൊഫഷണല്‍ 
കോഴ്സിന് 
പഠിക്കുന്ന എസ്സി 
വിദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് 
ലാപ്ടോപ്പ്

Spill 
Ove
r

SCP

900000

22

768285

22 നടപ്പിലാക്കി

14

115

പട്ടിക ജാതി 
വിദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് 
പഠനമുറി

Spill 
Ove
r

SCP

800000

5

800000

5 നടപ്പിലാക്കി

15

65

വിവാഹ 
ധനസഹായം

Ne
w 
Proj
ect

SCP

1050000

14

1050000

14 നടപ്പിലാക്കി

16 74 കിണര്‍ ബാക്കി Ne SCP 25000 1 25000 1 നടപ്പിലാക്കി



തുക നല്‍കല്‍ w 
Proj
ect

17

117

പഠനമുറി ബാക്കി 
തുക നല്‍കല്‍

Spill 
Ove
r

SCP

50000

1

50000

1 നടപ്പിലാക്കി



10.
ആരോഗ്യം



മാവൂര്‍  പഞ്ചായത്തിലെ  മുഴുവന്‍  സാധാരണക്കാരുടേയും  ഏക  ആശ്രയം 
ചെറൂപ്പയില്‍  പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന  പ്രാധമികാരോഗ്യ  കേന്ദ്രമാണ്.   ഇത്  മെഡിക്കല്‍ 
കോളേജിന്റെ  കീഴില്‍  സബ്  സെന്ററായി  പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നു.   കൂടാതെ  ആയുര്‍
വേദഡിസ്പെന്‍സറി, ഹോമിയോ ഡിസ്പെന്‍സറി എന്നിവയും പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നുണ്ട്.

1996   ലെ അവസ്ഥ  
ചെറൂപ്പയിലുളള  മെ‍‍ഡിക്കല്‍  മെ‍ഡിക്കല്‍  കോളേജ്  ഹെല്‍ത്ത്  യൂണിറ്റാണ് 

പഞ്ചായത്തിലെ  ആദ്യത്തെ  പ്രാഥമികാരോഗ്യകേന്ദ്രം.   ഇതിനു  കീഴില്‍  4 
സബ്സെന്ററുകള്‍ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നു.  2  സ്വകാര്യ ആശുപത്രിയും ഒരു ഇ.എസ്.ഐ ‍
ഡിസ്പെന്‍സറിയും   2  സ്വകാര്യ  ഹോമിയോ  ഡിസ്പെന്‍സറികളും  പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നു. 
ഇവയാണ് പഞ്ചായത്തിലെ പ്രധാനപ്പെട്ട ആരോഗ്യ സ്ഥാപനങ്ങള്‍.

പൊതു ആരോഗ്യസ്ഥാപനങ്ങള്‍:
ക്രമ നമ്പര്‍ സ്ഥാപനം എണ്ണം

1
പ്രാഥമിക 
ആരോഗ്യകേന്ദ്രം

1

2
ഇ.എസ്.ഐ ‍ഡിസ്പെന്‍
സറി

1

3 സബ് സെന്റുകള്‍ 4

സ്വകാര്യ ആരോഗ്യസ്ഥാപനങ്ങള്‍

ക്രമ നമ്പര്‍ സ്ഥാപനം

1
ഗ്രാസിം ജന കല്ല്യാണ്‍ ട്രസ്റ്റ്-ആശുപത്രി-
മാവൂര്‍

2 കൈരളി ക്ലിനിക് - മാവൂര്‍



1996 ലെ പ്രശ്നങ്ങള്‍ ഇന്നത്തെ അവസ്ഥ

പഞ്ചായത്തില്‍  ആയുര്‍വേദ  ഡിസ്പെന്‍സറി 
ഇല്ലായിരുന്നു.

2020 ല്‍ ആയുര്‍വേദ ഡിസ്പെന്‍സറി സ്ഥാപിച്ചു.

ഫീല്‍ഡ്  വര്‍ക്കര്‍മാരുടെയും  പൊതുപ്രവര്‍
ത്തകരുടെയും  സഹകരണത്തോടെ  ബോധവല്‍
ക്കരണ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ നടത്തിയിരുന്നില്ല.

ഫീല്‍ഡ്  വര്‍ക്കര്‍മാരുടെയും  പൊതുപ്രവര്‍ത്തകരുടെയും 
സഹകരണത്തോടെ  ബോധവല്‍ക്കരണ  പ്രവര്‍
ത്തനങ്ങള്‍ നടത്തിയിരുന്നുണ്ട്.

മല്‍സ്യവില്‍പന മാര്‍ക്കറ്റ് ഇല്ലായിരുന്നു. ആധുനിക  രീതിയിലുളള  മല്‍സ്യ  മാര്‍ക്കറ്റ്  പ്രവര്‍
ത്തിക്കുന്നു.

പഞ്ചായത്തിന്റെ ശുചീകരണത്തില്‍ ഹെല്‍ത്ത് ഇന്‍
സ്  പെക്ടര്‍മാരുടെ  ശ്രദ്ധ  ആവശ്യത്തിന് 
ഇല്ലായിരുന്നു.

ആഴ്ചയിലൊരിക്കല്‍  ഹോട്ടലുകള്‍,  മല്‍സ്യ  മാര്‍ക്കറ്റ് 
എന്നിവിടങ്ങളില്‍  ഹെല്‍ത്ത്  ഇന്‍സ്പെക്ടര്‍മാരുടെ 
നേത‍ൃത്വത്തില്‍ പരിശോധന നടത്തി വരുന്നു.

ബ്ലോക്ക് പഞ്ചായത്തിന്റെ വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയിലുള്‍പ്പെടുത്തി പ്രവര്‍ത്തി പൂര്‍ത്തീകരിച്ച ചെറൂപ്പ ഹെല്‍ത്ത് സെന്ററിന്റെ   I P   
BLOCK



ഭാഗം 1 : ഹോമിയോപ്പതി - അവസ്ഥാ വിശകലനം

ഫോറം 1.1 : അടിസ്ഥാന വിവരങ്ങള്‍

1.1.1 രോഗികളെ സംബന്ധിച്ച വിശദാംശങ്ങൾ

ക്രമ 
നം.

ചികിത്സയ്ക്ക് എത്തുന്നവര്‍ പുരുഷന്‍മാർ സ്ത്രീകള്‍ കുട്ടികൾ ആകെ

1
ആകെ രോഗികളുടെ എണ്ണം
(ഒ.പി അടിസ്ഥാനത്തിൽ)

5892 9500 6450 21842

2 പഴയ രോഗികള്‍ 1905 6002 4302 12212
3 പുതുതായി എത്തുന്ന രോഗികള്‍ 2987 6400 5736 15123

താഴെപ്പറയുന്ന സേവനങ്ങള്‍ ആശുപത്രി വഴി ലഭ്യമാകുന്നുണ്ടോ?  (ബാധകമായത് (✓) 
ചെയ്യുക)
പ്രത്യേക ചികിത്സാ 
പദ്ധതികള്‍

✓ പ്രത്യേക വിഭാഗകാര്‍ക്ക് ഉള്ള 
പദ്ധതികള്‍

സാന്ത്വന 
ചികിത്സ

✓ജീവിതശൈലി രോഗം ✓ വയോജനങ്ങ
ള്‍

✓ സ്ത്രീകള്‍ ✓

പകര്‍ച്ചവ്യാധി 
നേരിടാനുള്ള പദ്ധതി

✓ കുട്ടികള്‍ കൗമാര 
പ്രായക്കാര്‍

✓

1.1.2 മരുന്ന് സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങൾ (ബാധകമായത് (✓) ചെയ്യുക)

യഥാസമയം 
ലഭ്യമാണോ?

സ്പെഷ്യാലിറ്റി ഒ.പി 
കള്‍ക്ക് 
ആവശ്യമായ 
മരുന്ന്

ഗുണനിലവാരം ഉറപ്പു 
വരുത്തുന്നതിനുള്ള 
നിലവിലെ 
സാഹചര്യം

തദ്ദേശഭരണ 
സ്ഥാപനത്തിന്‍റെ മരുന്ന് 
വാങ്ങുന്നതിനുള്ള ഫണ്ടിന്‍
റെ പര്യാപ്തത

അതെ 
✓ അല്ല ഉണ്ട്✓ അല്ല ഉണ്ട്✓ അല്ല ഉണ്ട്✓ അല്ല



1.1.3 ഭൗതിക സാഹചര്യം സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങൾ (ബാധകമായത് (✓) ചെയ്യുക)

സ്ഥലവും 
കെട്ടിടവും 
ഉണ്ടോ?

വെള്ളം, വൈദ്യുതി 
ലഭ്യമാണോ?

ടെലഫോണ്‍ 
സൗകര്യം 
ലഭ്യമാണോ?

കമ്പ്യൂട്ടര്‍ ഇന്‍റര്‍നെറ്റ് 
എന്നീ സൗകര്യങ്ങള്‍ 
ലഭ്യമാണോ?

ഉണ്ട് ഇല്ല
അതെ 

✓
അല്ല അല്ല ✓ അല്ല അല്ല ✓ അല്ല

മാലിന്യ 
സംസ്ക്കരണ 
സംവിധാനം 

ഉണ്ടോ

ചുറ്റുമതിൽ
ആശുപത്രി 

ഉപകരണങ്ങള്‍, 
ലാബ് സൗകര്യം

മഴവെള്ള സംഭരണി 
ഉണ്ടോ

ഉണ്ട് ഇല്ല ✓ ഉണ്ട് ഇല്ല ഉണ്ട് ഇല്ല ✓ ഉണ്ട് ഇല്ല ✓

സോളാര്‍ 
പാനൽ

വാഹന 
സൗകര്യം

ടോക്കണ്‍ 
സംവിധാനം

അറ്റകുറ്റപ്പണി 
ആവശ്യമാണോ?

ഉണ്ട് ഇല്ല✓ ഉണ്ട് ഇല്ല✓ ഉണ്ട് ഇല്ല
ആവശ്യമാ

ണ്

ആവശ്യ
മാണ് ✓

1.1.4 രോഗികള്‍ക്ക് താഴെപ്പറയുന്ന സൗകര്യങ്ങൾ ലഭ്യമാണോ? (ബാധകമായത് (✓) 
ചെയ്യുക)

കാത്തിരിപ്പ് സ്ഥലം ഫീഡിംഗ് റൂം ശൗചാലയം അംഗപരിമിതര്‍ക്കുള്ള 
ശൗചാലയം

ഉണ്ട് ഇല്ല ഉണ്ട് ഇല്ല✓ ഉണ്ട് ഇല്ല ഉണ്ട് ഇല്ല✓

1.1.5 ജീവനക്കാരെ സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങൾ (ബാധകമായത് (✓) ചെയ്യുക)

ജീവനക്കാരുടെ  
എണ്ണം   
പര്യാപ്തമാണോ?

നേഴ്സിംഗ് 
വിഭാഗം 
ജീവനക്കാരുടെ 
സേവനം 
ലഭ്യമാണോ?

ആശാപ്രവര്‍
ത്തകരുടെ സേവനം 
ലഭ്യമാണോ?

ഭരണനിര്‍വ്വഹണത്തിന് 
സഹായിക്കാന്‍ ആവശ്യത്തി 
നുള്ള ജീവനക്കാര്‍ ഉണ്ടോ?

അതെ 
✓

അല്ല അതെ ✓ അല്ല അതെ ✓ അല്ല അതെ ✓ അല്ല

1.1.6 കിടത്തി ചികിത്സ സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങള്‍ (ബാധകമായത് (✓) ചെയ്യുക)

കിടത്തി ചികിത്സയുള്ള സ്ഥാപനമാണോ? അതെ അല്ല ✓
അതെ എങ്കില്‍ താഴെപ്പറയുന്ന സൗകര്യങ്ങൾ ഉണ്ടോ? (ബാധകമായത് (✓) ചെയ്യുക)



ലാബ് ആശുപത്രി 
ഉപകരണങ്ങള്‍

ന്ഴേസിംഗ് 
ജീവനക്കാര്‍

പ്രത്യേക 
വാര്‍ഡുകൾ

24 മണിക്കൂർ 
സേവനം

ഇല്ല ഉണ്ട് ഉണ്ട് ഇല്ല ഇല്ല

ഭാഗം 1 : ആയുര്‍വേദം - അവസ്ഥാ വിശകലനം

ഫോറം 1.1 : അടിസ്ഥാന വിവരങ്ങള്‍

1.1.1 രോഗികളെ സംബന്ധിച്ച വിശദാംശങ്ങൾ

ക്രമ 
നം.

ചികിത്സയ്ക്ക് എത്തുന്നവര്‍ പുരുഷന്‍മാർ സ്ത്രീകള്‍ കുട്ടികള്‍ ആകെ

1
ആകെ രോഗികളുടെ എണ്ണം
(ഒ.പി അടിസ്ഥാനത്തിൽ)

12557 26322 6413 45292

2 പുതുതായി എത്തുന്ന രോഗികള്‍ 2368 4101 188 6657
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3 പഴയ രോഗികള്‍ 13005 20819 4811 38635
താഴെപ്പറയുന്ന സേവനങ്ങള്‍ ആശുപത്രി വഴി ലഭ്യമാകുന്നുണ്ടോ?  (ബാധകമായത് () ചെയ്യുക)
പ്രത്യേക ചികിത്സാ 
പദ്ധതികൾ

പ്രത്യേക വിഭാഗകാര്‍ക്ക് ഉള്ള 
പദ്ധതികള്‍

പാലിയേറ്റീവ് 
ചികിത്സ



ജീവിതശൈലി രോഗം - വയോജനങ്ങ
ള്‍

- സ്ത്രീകള്‍ -
സാന്ത്വന 
ചികിത്സ

-പകര്‍ച്ചവ്യാധി 
നേരിടാനുള്ള പദ്ധതി

- കുട്ടികള്‍
✓

കൗമാര 
പ്രായക്കാര്‍ ✓

 1.1.2 മരുന്ന് സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങള്‍ (ബാധകമായത്)

യഥാസമയം 
മരുന്ന് 
ലഭ്യമാണോ?

സ്പെഷ്യാലിറ്റി ഒ.പി 
കള്‍ക്ക് 
ആവശ്യമായ 
മരുന്ന്

പഞ്ചകര്‍മ്മ ചികിത്സാ 
സൗകര്യം

തദ്ദേശഭരണ 
സ്ഥാപനത്തിന്‍റെ മരുന്ന് 
വാങ്ങുന്നതിനുള്ള ഫണ്ടിന്‍
റെ പര്യാപ്തത

അതെ 
✓

അല്ല ഉണ്ട്✓ ഇല്ല ഉണ്ട് ഇല്ല ✓ ഉണ്ട്✓ ഇല്ല

1.1.3 ഭൗതിക സാഹചര്യം സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങൾ (ബാധകമായത്)

സ്ഥലവും 
കെട്ടിടവും ഉണ്ടോ?

വെള്ളം, വൈദ്യുതി 
ലഭ്യമാണോ?

ടെലഫോണ്‍ 
സൗകര്യം 
ലഭ്യമാണോ?

കമ്പ്യൂട്ടര്‍ ഇന്‍റര്‍നെറ്റ് എന്നീ 
സൗകര്യങ്ങള്‍ ലഭ്യമാണോ?

ഉണ്ട്✓ ഇല്ല അതെ ✓ അല്ല അതെ ✓ അല്ല അതെ✓ അല്ല

മാലിന്യ 
സംസ്ക്കരണ 
സംവിധാനം 
ഉണ്ടോ?

ചുറ്റുമതിൽ ആശുപത്രി 
ഉപകരണങ്ങള്‍ ലാബ് 
സൗകര്യം

മഴവെള്ള സംഭരണി

ഉണ്ട് ഇല്ല✓ ഉണ്ട് ഇല്ല✓ ഉണ്ട് ഇല്ല✓ ഉണ്ട് ഇല്ല ✓

സോളാര്‍ പാനൽ വാഹന സൗകര്യം ടോക്കണ്‍ 
സംവിധാനം

അറ്റകുറ്റപ്പണി 
ആവശ്യമാണോ?

ഉണ്ട് ഇല്ല ✓ ഉണ്ട് ഇല്ല ✓ ഉണ്ട്✓ ഇല്ല ആവശ്യമാണ്
✓

ആവശ്യമില്ല

1.1.4 രോഗികള്‍ക്ക് താഴെപ്പറയുന്ന സൗകര്യങ്ങൾ ലഭ്യമാണോ? (ബാധകമായത്)

കാത്തിരിപ്പ് സ്ഥലം ഫീഡിംഗ് റൂം ശൗചാലയം അംഗപരിമിതര്‍ക്കുള്ള 
ശൗചാലയം

ഉണ്ട് ഇല്ല ഉണ്ട് ഇല്ല ഉണ്ട് ഇല്ല ഉണ്ട് ഇല്ല

✓ ✓ ✓ ✓

1.1.5 ജീവനക്കാരെ സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങള്‍ (ബാധകമായത്)

ജീവനക്കാരുടെ  
എണ്ണം   

തെറാപ്പിസ്റ്റ് 
വിഭാഗം 

ആശാപ്രവര്‍
ത്തകരുടെ സേവനം 

ഭരണനിര്‍വ്വഹണത്തിന് 
സഹായിക്കാന്‍ ആവശ്യത്തി 



പര്യാപ്തമാണോ? ജീവനക്കാരുടെ 
സേവനംലഭ്യമാ
ണോ?

ലഭ്യമാണോ? നുള്ള ജീവനക്കാര്‍ ഉണ്ടോ?

അതെ 
✓

അല്ല അതെ അല്ല ✓ അതെ അല്ല✓ ഉണ്ട് ഇല്ല✓

1.1.6 കിടത്തി ചികിത്സ സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങൾ (ബാധകമായത്)

കിടത്തി ചികിത്സയുള്ള സ്ഥാപനമാണോ? അല്ല✓ അതെ
അതെ എങ്കില്‍ താഴെപ്പറയുന്ന സൗകര്യങ്ങള്‍ ഉണ്ടോ? (ബാധകമായത് (✓) ചെയ്യുക)

ലാബ്/ 
തിയേറ്റ

ര്‍
-

ആശുപത്രി 
ഉപകരണങ്ങള്‍

-

തെറാപ്പിസ്
റ്റ് 
ജീവനക്കാര്‍ -

പ്രത്യേക 
വാര്‍ഡുകൾ

-

24 മണിക്കൂർ 
സേവനം -
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ഭാഗം 1 : അലോപ്പതി - അവസ്ഥാ വിശകലനം

ഫോറം 1.1 : അടിസ്ഥാന വിവരങ്ങള്‍

1.1.1 രോഗികളെ സംബന്ധിച്ച വിശദാംശങ്ങൾ
ക്രമ 
നം.

ചികിത്സയ്ക്ക് എത്തുന്നവര്‍ പുരുഷന്‍മാർ സ്ത്രീകള്‍ കുട്ടികള്‍ ആകെ

1
ആകെ രോഗികളുടെ എണ്ണം
(ഒ.പി അടിസ്ഥാനത്തില്‍)

13608 15384 1428 43200

2 പുതുതായി എത്തുന്ന രോഗികള്‍ 9563 9692 8104 27359
3 പഴയ രോഗികള്‍ 4045 5692 6104 15841

താഴെപ്പറയുന്ന സേവനങ്ങള്‍ ആശുപത്രി വഴി ലഭ്യമാകുന്നുണ്ടോ?  (ബാധകമായത് (✓) ചെയ്യുക)
പ്രത്യേക ചികിത്സാ 
പദ്ധതികള്‍

പ്രത്യേക വിഭാഗകാര്‍ക്ക് ഉള്ള 
പദ്ധതികള്‍

പാലിയേറ്റീവ് 
ചികിത്സ

✓

ജീവിതശൈലി രോഗം ✓ വയോജനങ്ങ
ള്‍

✓ സ്ത്രീകള്‍ ✓

സാന്ത്വന 
ചികിത്സ ✓പകര്‍ച്ചവ്യാധി 

നേരിടാനുള്ള പദ്ധതി
✓ കുട്ടികള്‍ ✓ കൗമാര 

പ്രായക്കാര്‍
✓

 1.1.2 മരുന്ന് സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങള്‍ (ബാധകമായത്)

യഥാസമയം 
മരുന്ന് 
ലഭ്യമാണോ?

സ്പെഷ്യാലിറ്റി ഒ.പി 
കള്‍ക്ക് 
ആവശ്യമായ 
മരുന്ന്

പഞ്ചകര്‍മ്മ ചികിത്സാ 
സൗകര്യം

തദ്ദേശഭരണ 
സ്ഥാപനത്തിന്‍റെ മരുന്ന് 
വാങ്ങുന്നതിനുള്ള ഫണ്ടിന്‍
റെ പര്യാപ്തത

അതെ 
✓

അല്ല ഉണ്ട് ഇല്ല ഉണ്ട് ഇല്ല✓ ഉണ്ട് ✓ ഇല്ല

1.1.3 ഭൗതിക സാഹചര്യം സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങള്‍ (ബാധകമായത്)

സ്ഥലവും 
കെട്ടിടവും ഉണ്ടോ?

വെള്ളം, വൈദ്യുതി 
ലഭ്യമാണോ?

ടെലഫോണ്‍ 
സൗകര്യം 
ലഭ്യമാണോ?

കമ്പ്യൂട്ടര്‍ ഇന്‍റര്‍നെറ്റ് 
എന്നീ സൗകര്യങ്ങള്‍ 
ലഭ്യമാണോ?

ഉണ്ട് ഇല്ല ✓ അതെ ✓ അല്ല ഉണ്ട്✓ ഇല്ല അതെ അല്ല✓

മാലിന്യ 
സംസ്ക്കരണ 
സംവിധാനം 
ഉണ്ടോ?

ചുറ്റുമതില്‍ ആശുപത്രി 
ഉപകരണങ്ങള്‍ ലാബ് 
സൗകര്യം

മഴവെള്ള സംഭരണി

ഉണ്ട്✓ ഇല്ല ഉണ്ട്✓ ഇല്ല ഉണ്ട്✓ ഇല്ല ഉണ്ട്✓ CÃ

സോളാര്‍ പാനൽ വാഹന സൗകര്യം ടോക്കണ്‍ സംവിധാനം അറ്റകുറ്റപ്പണി 
ആവശ്യമാണോ?

ഇല്ല ✓ ഉണ്ട്✓ ഇല്ല ഉണ്ട്✓ ഇല്ല ആവശ്യമാണ് 
✓

ആവശ്യമി
ല്ല

18



1.1.4 രോഗികള്‍ക്ക് താഴെപ്പറയുന്ന സൗകര്യങ്ങൾ ലഭ്യമാണോ? (ബാധകമായത്)

കാത്തിരിപ്പ് സ്ഥലം ഫീഡിംഗ് റൂം ശൗചാലയം അംഗപരിമിതര്‍ക്കുള്ള 
ശൗചാലയം

ഉണ്ട് ഇല്ല ഉണ്ട് ഇല്ല ഉണ്ട് ഇല്ല ഉണ്ട് ഇല്ല
✓ ✓ ✓ ✓

1.1.5 ജീവനക്കാരെ സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങള്‍ (ബാധകമായത്)

ജീവനക്കാരുടെ  
എണ്ണം   
പര്യാപ്തമാണോ?

നഴ്സിംഗ് വിഭാഗം 
ജീവനക്കാരുടെ 
സേവനംലഭ്യമാ
ണോ?

ആശാപ്രവര്‍
ത്തകരുടെ സേവനം 
ലഭ്യമാണോ?

ഭരണനിര്‍വ്വഹണത്തിന് 
സഹായിക്കാന്‍ ആവശ്യത്തി 
നുള്ള ജീവനക്കാര്‍ ഉണ്ടോ?

അതെ 
✓

അല്ല അതെ ✓ അല്ല അതെ ✓ അല്ല ഉണ്ട്✓ ഇല്ല

1.1.6 കിടത്തി ചികിത്സ സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങള്‍ (ബാധകമായത്)

കിടത്തി ചികിത്സയുള്ള സ്ഥാപനമാണോ? അതെ അല്ല
അതെ എങ്കില്‍ താഴെപ്പറയുന്ന സൗകര്യങ്ങള്‍ ഉണ്ടോ? (ബാധകമായത് (✓) ചെയ്യുക)
ലാബ്/ 
തിയേറ്റ
ര്‍

ആശുപത്രി 
ഉപകരണങ്ങള്‍

തെറാപ്പിസ്
റ്റ് 
ജീവനക്കാര്‍

പ്രത്യേക 
വാര്‍ഡുകൾ

24 മണിക്കൂർ 
സേവനം



മുന്‍കാലമാതൃകാ വിജയം കൈവരിച്ച പ്രോജക്ടുകള്‍

ക്രമ
നം

മേഖ
ല/
ഉപ
മേഖ
ല

പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
പേര്

GEN
/
SCS
P/
TSP

ചെലവ
ഴിച്ച തുക

പ്രതീക്ഷിച്ച 
പ്രയോജനം(ഭൌതിക
ലക്ഷ്യം)

കൈവരിച്ച  യഥാര്‍ത്ഥ 
പ്രയോജനം(ഭൌതിക 
നേട്ടം)

വിജയം  കൈവരിച്ചതായി 
വിലയിരുത്തുന്നതിനുള്ള 
കാരണങ്ങള്‍/നിഗമനങ്ങ
ള്‍ തുടങ്ങിയവ

1 ആയുര്‍വേദ 
ആശുപത്രിയിലേക്ക് 
മരുന്ന് വാങ്ങല്‍

GEN 900000 പൊതുജനങ്ങള്‍ക്ക് 
ജീവിതശൈലീരോഗ
ങ്ങള്‍ക്ക്

പൊതുജനങ്ങള്‍ക്ക് 
ജീവിതശൈലീരോഗങ്ങ
ള്‍ക്ക്

യഥാര്‍ത്ഥ 
ഭൌതികംലക്ഷ്യം 
കൈവരിച്ചിട്ടുണ്ട്.

2 ഹോമിയോ 
ആശുപത്രിയിലേക്ക് 
മരുന്ന് വാങ്ങല്‍

 GE
N

200000 പൊതുജനങ്ങള്‍ക്ക് 
ജീവിതശൈലീരോഗ
ങ്ങള്‍ക്ക്

പൊതുജനങ്ങള്‍ക്ക് 
ജീവിതശൈലീരോഗങ്ങ
ള്‍ക്ക്

യഥാര്‍ത്ഥ 
ഭൌതികംലക്ഷ്യം 
കൈവരിച്ചിട്ടുണ്ട്.

3 വയോജനകേന്ദ്രം ,
സ്ഥാപിക്കല്‍

GEN 373689
0

ആയുര്‍വേദ 
ആശുപത്രിക്ക്  പുതിയ 
കെട്ടിടം നിര്‍മ്മിക്കല്‍

ആയുര്‍വേദ 
ആശുപത്രിക്ക്  പുതിയ 
കെട്ടിടം നിര്‍മ്മിക്കല്‍

മെച്ചപ്പെട്ട  സേവനം 
ലഭ്യമാക്കി

4 മാവൂര്‍  ആരോഗ്യ 
ഉപകേന്ദ്രം 
അറ്റകുറ്റപ്പണി

GEN 50000 പൊതുജന സേവനം പൊതുജന സേവനം മെച്ചപ്പെട്ട  സേവനം 
ലഭ്യമാക്കി

5 ഹോമിയോ 
ആശുപത്രിക്ക് 
അറ്റകുറ്റപ്പണി

GEN 200000 ഹോമിയോ ആശുപത്രി 
കെട്ടിടം നവീകരിച്ചു

ഹോമിയോ  ആശുപത്രി 
കെട്ടിടം നവീകരിച്ചു

മെച്ചപ്പെട്ട  സേവനം 
ലഭ്യമാക്കി

6 സ്നേഹ സ്പര്‍ശം GEN 300000 ജില്ലാ  പഞ്ചായത്തിന് 
തുക കൈമാറിയിട്ടുണ്ട്

ജില്ലാ  പഞ്ചായത്തിന് 
തുക കൈമാറിയിട്ടുണ്ട്

യഥാര്‍ത്ഥ 
ഭൌതികംലക്ഷ്യം 
കൈവരിച്ചിട്ടുണ്ട്.



2021-22   വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍ നടപ്പിലാക്കി വരുന്ന പ്രോജക്ടുകളുടെ വിവരങ്ങള്‍  

ക്രമ
നം

പ്രോ
ജക്ട് 
നം

പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
പേര്

SO/
NE
W

GEN/
SCSP/
TSP

ലക്ഷ്യം നേട്ടം പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
ഇപ്പോഴത്തെ 

അവസ്ഥ
സാമ്പത്തി
കം
(രൂപ)

ഭൌതികം സാമ്പത്തികം
(രൂപ)

ഭൌതികം

1

156

ഹോമിയോ 
ആശുപത്രിയിലേക്ക് 
ഉപകരണങ്ങള്‍ 
വാങ്ങല്‍

New 
Proj
ect

GEN

10000 9164

പൂർത്തിയായി

2

185

ആയുര്‍വേദ 
ആശുപത്രിയിലേക്ക് 
മരുന്ന് വാങ്ങല്‍

New 
Proj
ect

GEN

900000

ആയുര്‍
വേദ 
ആശുപത്രി
യിലേക്ക് 
മരുന്ന് 
വാങ്ങല്‍ 900000

ആയുര്‍വേദ 
ആശുപത്രിയി
ലേക്ക്  മരുന്ന് 
വാങ്ങി

പൂർത്തിയായി

3

5
പാലിയേറ്റീവ് 
കെയര്‍

New 
Proj
ect

GEN

1052620

കിടപ്പിലാ
യ 
രോഗികള്‍
ക്ക് 
പരിചരണ
വും 
മരുന്നും 
മറ്റു 
ഉപകരണ
ങ്ങളും 
വാങ്ങല്‍ 969233

കിടപ്പിലായ 
രോഗികള്‍ക്ക് 
പരിചരണവും 
മരുന്നും  മറ്റു 
ഉപകരണങ്ങ
ളും വാങ്ങല്‍

പൂർത്തിയായി

4 2 സ്നേഹ സ്പര്‍ശം New 
Proj
ect

GEN 300000 ജില്ലാ 
പഞ്ചായ
ത്തിന് തുക 
കൈമാറി
യിട്ടുണ്ട്

300000 ജില്ലാ 
പഞ്ചായത്തിന് 
തുക 
കൈമാറിയിട്ടു
ണ്ട്

പൂർത്തിയായി



5

163

ഹോമിയോ 
ആശുപത്രി ഫാര്‍
മസി നവീകരണം

New 
Proj
ect

GEN

200000

മെച്ചപ്പെട്ട 
സേവനം 
ലഭ്യമാക്ക
ല്‍ 169925

മെച്ചപ്പെട്ട 
സേവനം 
ലഭ്യമാക്കല്‍

പൂർത്തിയായി

6

143

കോവിഡ് 19 
പ്രതിരോധ പ്രവര്‍
ത്തനങ്ങള്‍

New 
Proj
ect

GEN

726620

കോവി‍ഡ് 
കണ്‍
ട്രോള്‍  റൂം, 
വാക്സിനേ
ഷന്‍ 
മുതലായ 
പ്രതിരോധ 
പ്രവര്‍
ത്തനങ്ങള്‍
ക്ക് 472930

കോവി‍ഡ് 
കണ്‍ട്രോള്‍ റൂം, 
വാക്സിനേഷന്‍ 
മുതലായ 
പ്രതിരോധ 
പ്രവര്‍
ത്തനങ്ങള്‍ക്ക്

പൂർത്തിയായി



  ഭാഗം 1 : ആരോഗ്യം -  അവസ്ഥാ വിശകലനം

ക്രമ
നമ്പ

ര്‍
പ്രശ്നങ്ങൾ

പ്രശ്ന 
ബാധിത
പ്രദേശം,
വിഭാഗം

പ്രശ്നത്തിന്‍റെ  തീവ്രത
(√ചെയ്യുക)

പ്രശ്നത്തിനുള്ള 
കാരണങ്ങള്‍/ 
വെല്ലുവിളികള്‍

പ്രശ്നത്തിനുള്ള കാരണങ്ങള്‍/വെല്ലുവിളികള്‍ 
പരിഹരിക്കല്‍

ലഘു ഗുരു 
തരം

അതീവ 
ഗുരുതരം

സാധ്യത പരിഗണിച്ചാല്‍  ഏറ്റെടുക്കാന്‍ 
കഴിയുന്ന/ഏറ്റെടുക്കേണ്‍തായ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങൾ 

എന്തെല്ലാം?*
ബന്ധപ്പെ

ട്ട 
തദ്ദേശഭര

ണ 
സ്ഥാപന

ത്തില്‍

കീഴ്തട്ട്
പഞ്ചായ

ത്ത്
തലത്തില്‍

മുകള്‍തട്ട്
പഞ്ചായത്ത്
തലത്തില്‍

സര്‍ക്കാർ
തലത്തില്‍

1 സാങ്കേതിക 
പരമായ പ്രശ്നങ്ങള്‍ 
പദ്ധതികള്‍ 
നടപ്പിലാക്കുന്നതിന്

ജനറല്‍ 
വിഭാഗം

- - √ പഞ്ചായത്തിന്‍റെ 
ഗുണഭോക്താക്കള്‍ 
അനുസൃതമായ 
പദ്ധതികള്‍ 
നടപ്പിലാക്കുന്നതിന് 
മാര്‍ഗ്ഗരേഖയിൽ 
ഉണ്ടാകുന്ന 
പ്രതിസന്ധി

- - √ √



2 ജനങ്ങളുടെ 
വിവിധതരം 
ആരോഗ്യ പ്രശ്നങ്ങള്‍

മാവൂര്‍ 
ഗ്രാമപ
ഞ്ചായത്തി
ലെ 
ജനങ്ങളു
ടെ 
പ്രശ്നങ്ങള്‍

√ - - പകര്‍ച്ചവ്യാധികള്‍, 
ജീവിത ശൈലി മാറ്റം 
etc

- - √ √

 1.2: പ്രശ്ന വിശകലനവും പ്രശ്ന പരിഹാര സാധ്യതകളും

ഭാഗം 3 : വികസന പരിപ്രേക്ഷ്യം
 ഫോറം 3.1 : വികസന പരിപ്രേക്ഷ്യം - ദീര്‍ഘകാലം -2030 ൽ കൈവരിക്കാവുന്നവ



ഫോറം 3.2 : വികസന പരിപ്രേക്ഷ്യം - ദീര്‍ഘകാലം - പതിനാലാം പഞ്ചവത്സര പദ്ധതിക്കാലയളവിൽ 
കൈവരിക്കാവുന്നവ                                                                                                                                                     

ഫോറം 4 : പ്രോജക്ട് ആശയങ്ങള്‍
ലക്ഷ്യം 1 : ഭാരം കുറഞ്ഞ കുട്ടികളുടെ എണ്ണം 300 ല്‍ നിന്ന് 100 ആയി കുറയ്ക്കുക

ക്രമ 
നമ്പര്‍ പ്രോജക്ട് ആശയങ്ങള്‍ (പഞ്ചവത്സര പദ്ധതിക്കാലയളവിലേക്ക്)

മുന്‍ഗണന

2021-22 2022-
23

2023-24 2024-
25

2025-26

1. കൗമാരക്കാരായ പെണ്‍കുട്ടികള്‍ക്ക് പോഷകാഹാരം √ √ √ √ √

2. മുലയൂട്ടുന്ന അമ്മമാര്‍ക്ക് പോഷകാഹാരം √ √ √ √ √

3. ഗര്‍ഭിണികള്‍ക്ക് പോഷകാഹാരം √ √ √ √



11.
കുടിവെളളം

6



1996   ലെ അവസ്ഥ  
ഒരു  ജനതയുടെ  ആരോഗ്യകാര്യങ്ങളില്‍  ഏറ്റവും  അധികം  സ്വാധീനം 

ചെലുത്തുന്ന,  ആവശ്യം  വേണ്ട  ഘടകങ്ങളാണല്ലോ  ശുദ്ധവായു,  ശുദ്ധമായ  വെളളം, 
ശുചിത്വമുളള  പാര്‍പ്പിടം  എന്നിവ.   ശുദ്ധജലം  ലഭ്യമാക്കുന്ന  കാര്യത്തില്‍  ജില്ലയില്‍ 
തന്നെ മുന്നില്‍ നില്‍ക്കുന്ന പഞ്ചായത്തുകളില്‍ ഒന്നാണ് നമ്മുടെ പഞ്ചായത്ത്.  1989 
ല്‍  38  പൊതുടാപ്പുകളോടെ  ആരംഭിച്ച  പഞ്ചായത്തിലെ  ശുദ്ധജല  വിതരണപദ്ധതി 
ഇപ്പോള്‍  130  പെതുടാപ്പുകളിലായി  വര്‍ദ്ധിച്ചിട്ടുണ്ട്.   പഞ്ചായത്തില്‍  ഇപ്പോള്‍ 
ഏകദേശം  30%  പ്രദേശങ്ങളില്‍  കുടിവെളള  ക്ഷാമം  അനുഭവപ്പെടുന്നുണ്ട്. 
പഞ്ചായത്തിലെ  ബഹുഭൂരിപക്ഷം  പ്രദേശങ്ങളും  കുന്നിന്‍പ്രദേശങ്ങളായതിനാല്‍ 
ഇവിടങ്ങളിലെല്ലാം വേനല്‍ക്കാലങ്ങളില്‍ കുടിവെളള ക്ഷാമം അനുഭവപ്പെടുന്നുണ്ട്.

1996 ലെ പ്രശ്നങ്ങള്‍ ഇന്നത്തെ അവസ്ഥ
പൂപ്പറമ്പ്  മുതല്‍  കുനിയക്കടവ് 
അവസാനിക്കുന്ന  പ്രദേശങ്ങളിലും 
കുടിവെളള  ക്ഷാമം 
അനുഭവപ്പെടുന്നുണ്ടായിരുന്നു.

ജലക്ഷാമത്തിന്  അറുതിയായി  പൂപ്പറമ്പ് 
കുടിവെളള പദ്ധതി സ്ഥാപിച്ചിട്ടുണ്ട്.

പാറായില്‍  മേത്തല്‍  ഭാഗത്ത്  കുടിവെളള 
ക്ഷാമം അനുഭവപ്പെടുന്നുണ്ടായിരുന്നു.

ജലക്ഷാമത്തിന്  അറുതിയായി  പാറായില്‍ 
മേത്തല്‍ കുടിവെളള പദ്ധതി സ്ഥാപിച്ചിട്ടുണ്ട്.

വാര്‍ഡ്  11  ല്‍  വില്ലേരിക്കുന്ന്  കണ്ണിപറമ്പ് 
ഭാഗത്ത്  കുടിവെളള  ക്ഷാമം 
അനുഭവപ്പെടുന്നുണ്ടായിരുന്നു.

ജലക്ഷാമത്തിന്  അറുതിയായി  വില്ലേരിക്കുന്ന് 
കുടിവെളള പദ്ധതി സ്ഥാപിച്ചിട്ടുണ്ട്.

പഴയംകുന്ന്  ഭാഗത്ത്  കുടിവെളള  ക്ഷാമം 
അനുഭവപ്പെടുന്നുണ്ടായിരുന്നു.

ജലക്ഷാമത്തിന്  അറുതിയായി  പഴയംകുന്ന് 
കുടിവെളള പദ്ധതി സ്ഥാപിച്ചിട്ടുണ്ട്.

മാലിന്യം  -  പ്രശ്നപരിഹാരങ്ങള്‍  

 എല്ലാ സ്ക്കൂളുകളിലും- (സര്‍ക്കാര്‍ എയ്ഡഡ്) കലക്ടേഴ്സ്@സ്ക്കൂള്‍- 

അജൈവ മാലിന്യ ശേഖരണം.

 ചെറൂപ്പ ഹെല്‍ത്ത് സെന്റര്‍, ഹോമിയോ ആശുപത്രി, ആയുര്‍വേദ ആശുപത്രി, 

മൃഗാശുപത്രി, ബഡ്സ് സ്ക്കൂള്‍, കൃഷിഭവന്‍, പഞ്ചായത്ത് കമ്മ്യൂണിറ്റി ഹാള്‍ 

തുടങ്ങിയ സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ തരംതിരിച്ച അജൈവമാലിന്യങ്ങള്‍ 

ശേഖരിക്കുന്നതിനുളള സംവിധാനം (കലക്ടേഴ്സ്@സ്ക്കൂള്‍ മോഡല്‍)

 പൊന്പറക്കുന്നിന്റെ താഴ് വരയില്‍, ചെറൂപ്പ ബാങ്ക്, ചെറൂപ്പ ഹെല്‍ത്ത് 

സെന്റര്‍ പരിസരം, കുറ്റിക്കടവ്, തെങ്ങിലക്കടവ്, കല്‍പ്പളളി, പാറമ്മല്‍, 

പോലീസ് സ്റ്റേഷന്‍ പരിസരം, മാവൂര്‍ ടൗണ്‍, പൈപ്പ് ലൈന്‍ ജംഗ്ഷന്‍, 



അടുവാട്, മുക്കില്‍, കണ്ണിപറമ്പ, പള്ളിയോള്‍, പടാരുകുളങ്ങര, താത്തൂര്‍

പൊയില്‍ തുടങ്ങിയ അങ്ങാടികളില്‍ മിനി MCF സ്ഥാപിക്കുക.

 എല്ലാ വീടുകളിലും അജൈവമാലിന്യം ശേഖരിക്കുന്നതിനുളള സംവിധാനം.

 പൊതുകുളങ്ങള്‍, പുഴ ശുചീകരണ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍, ജലസംരക്ഷണ പ്രവര്‍

ത്തനങ്ങള്‍.

 കിണര്‍ റീച്ചാര്‍ജ്.

 എല്ലാ വീടുകളിലും റിംഗ് കമ്പോസ്റ്റ് യൂണിറ്റ് സ്ഥാപിക്കുക.

 പൊതുസ്ഥലങ്ങള്‍, സ്ഥാപനങ്ങള്‍, കോളനികള്‍, മാര്‍ക്കറ്റുകള്‍, അങ്ങാടികള്‍ 

എന്നിവിടങ്ങളില്‍ എയ്റോബിക് കമ്പോസ്റ്റ്/ബയോഗ്യാസ് പ്ലാന്റ് 

സ്ഥാപിക്കുക.

 ദ്രവമാലിന്യ സംസ്ക്കരണം- വീടുകള്‍ക്കും/സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്കും 

(പൊതുസ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്) സോക്ക്പാറ്റ്.

 പൊതു ശൗചാലയങ്ങള്‍ സ്ഥാപിക്കുക.

 ഊര്‍ക്കടവില്‍ റഗുലേറ്റര്‍ കം ബ്രിഡ്ജിന്റെ ഇടതു വശത്തേക്കുളള മൈനര്‍ 

ഇറിഗേഷന്‍ വകുപ്പിന്റെ കൈവശമുളള സ്ഥലത്ത് ടേക്ക് എ ബ്രേക്ക് പദ്ധതി 

നടപ്പിലാക്കുക.

 ബോധവല്‍ക്കരണ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍:-

അയല്‍ക്കൂട്ട തലം, വാര്‍ഡ്തലം എന്നിങ്ങനെ വിവിധ ക്ലസ്റ്ററുകള്‍‍ ആക്കി 

തിരിച്ച്   യുവജനസംഘടനകള്‍, ക്ലബ്ബുകള്‍, വിവിധ സംഘടനകള്‍ 

എന്നിവയുടെ സഹകരണത്തോടു കൂടി വിവിധ തരത്തിലുളള ബോധവല്‍

ക്കരണ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ നടത്തുക.

 ഗ്രീന്‍ പ്രോട്ടോകോള്‍:-

ഹരിതഗൃഹം, ഹരിതവാര്‍ഡ്, ഹരിത ഓഫീസ് നല്ല മാതൃകയ്ക്ക് സമ്മാനങ്ങള്‍ 

നല്‍കുക.

 മാലിന്യസംസ്ക്കരണം, പരിസ്ഥിതി സംരക്ഷണം എന്നിവയുടെ 

പ്രധാന്യത്തെക്കുറിച്ച് ജനങ്ങളില്‍ അവബോധം ഉണ്ടാക്കുന്നതിന് വിവിധ 

പ്രചാരണ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍-ക്ലാസ്സുകള്‍, സെമിനാറുകള്‍, നോട്ടീസുകളഅ‍, 

ബോര്‍ഡുകള്‍ എന്നിവ സ്ഥാപിക്കുക, തുടങ്ങിയ വിവിധ പ്രചാരണ പ്രവര്‍

ത്തനങ്ങള്‍ നടത്തുക.



 തെരെഞ്ഞെടുത്ത ഒരു വാര്‍ഡിനെ സമ്പൂര്‍ണ്ണ ശുചിത്വ വാര്‍ഡായി 

പ്രഖ്യാപിക്കുന്നതിന് ആവശ്യമായ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ നടത്തുക.

   MCF ല്‍ എയ്റോബിക് കമ്പോസ്റ്റ് യൂണിറ്റ് സ്ഥാപിക്കുക



മുന്‍കാലമാതൃകാ വിജയം കൈവരിച്ച പ്രോജക്ടുകള്‍

ക്രമ
നം

മേഖ
ല/
ഉപ
മേഖ
ല

പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
പേര്

GE
N/
SC
SP/
TSP

ചെലവ
ഴിച്ച 
തുക

പ്രതീക്ഷിച്ച 
പ്രയോജനം(ഭൌതി
കലക്ഷ്യം)

കൈവരിച്ച യഥാര്‍ത്ഥ 
പ്രയോജനം(ഭൌതി
ക നേട്ടം)

വിജയം കൈവരിച്ചതായി 
വിലയിരുത്തുന്നതിനുള്ള 
കാരണങ്ങള്‍/നിഗമന
ങ്ങള്‍ തുടങ്ങിയവ

1 കോട്ടപ്പറമ്പ് 
അംഗനവാടി 
കിണര്‍ 
പുനരുദ്ധാരണം

GE
N

249195 കുടിവെളള 
സൗകര്യം

കുടിവെളള സൗകര്യം യഥാര്‍ത്ഥ 
ഭൌതികംലക്ഷ്യം 
കൈവരിച്ചിട്ടുണ്ട്.

2 പൂപ്പറമ്പ് കുടിവെളള 
പദ്ധതി  പമ്പ് 
ഹൗസ്  പുനര്‍നിര്‍
മ്മാണം

 GE
N

608421 കുടിവെളള 
സൗകര്യം

കുടിവെളള സൗകര്യം യഥാര്‍ത്ഥ 
ഭൌതികംലക്ഷ്യം 
കൈവരിച്ചിട്ടുണ്ട്.

3 പൊതുകിണറുകളു
ടെ 
പുനരുദ്ധാരണം

GE
N

740045 കുടിവെളള 
സൗകര്യം

കുടിവെളള സൗകര്യം മെച്ചപ്പെട്ട  സേവനം 
ലഭ്യമാക്കി

4 ഈന്തുംകണ്ടി 
കുടിവെളള പദ്ധതി

GE
N

66849 കുടിവെളള 
സൗകര്യം

കുടിവെളള സൗകര്യം മെച്ചപ്പെട്ട  സേവനം 
ലഭ്യമാക്കി

5 കൂനിച്ചിമാട് 
കുടിവെളള പദ്ധതി

GE
N

107499 കുടിവെളള 
സൗകര്യം

കുടിവെളള സൗകര്യം മെച്ചപ്പെട്ട  സേവനം 
ലഭ്യമാക്കി



2021-22   വാര്‍ഷിക     പദ്ധതിയില്‍ നടപ്പിലാക്കി വരുന്ന പ്രോജക്ടുകളുടെ വിവരങ്ങള്‍  

ക്രമ
നം

പ്രോ
ജക്
ട് നം

പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
പേര്

SO/
NE
W

GEN/
SCSP/
TSP

ലക്ഷ്യം നേട്ടം പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
ഇപ്പോഴത്തെ 

അവസ്ഥ
സാമ്പത്തി
കം
(രൂപ)

ഭൌതി
കം

സാമ്പത്തി
കം
(രൂപ)

ഭൌതികം

1

91

പാറായില്‍ 
മേത്തല്‍ 
അത്തിക്കോട്ട് 
വലിയോന 
തടത്തില്‍ 
കുടിവെളള 
പദ്ധതിക്ക് 
മോട്ടോര്‍ വാങ്ങലും 
സ്ഥാപിക്കലും

New 
Proj
ect

GEN

10000

മോട്ടോര്‍ 
വാങ്ങലും 
സ്ഥാപി
ക്കലും

9164

മോട്ടോര്‍ 
വാങ്ങലും 
സ്ഥാപിക്കലും

പൂർത്തിയായി

2

185
കുടിവെളള 
വിതരണം

New 
Proj
ect

GEN
400000

കുടിവെള
ള 
വിതരണം 400000

കുടിവെളള 
വിതരണം 
വാങ്ങി

പൂർത്തിയായി

3

97

കോട്ടപ്പറമ്പ് 
അംഗനവാടി 
കിണര്‍ 
പുനരുദ്ധാരണം

New 
Proj
ect

GEN

250000

കുടിവെള
ള 
സൗകര്യം

249195

കുടിവെളള 
സൗകര്യം

പൂർത്തിയായി

4 100 വൈത്തലക്കുഴി 
കോഴിശ്ശേരിക്കടവ് 
കുടിവെളള പദ്ധതി 
പൂര്‍ത്തീകരണം

New 
Proj
ect

GEN 255000 കുടിവെള
ള 
സൗകര്യം

25495 കുടിവെളള 
സൗകര്യം

പൂർത്തിയായി

5

103

പൂപ്പറമ്പ് കുടിവെളള 
പദ്ധതി  പമ്പ് 
ഹൗസ്  പുനര്‍നിര്‍
മ്മാണം

New 
Proj
ect

GEN

300000

മെച്ചപ്പെട്ട 
സേവനം 
ലഭ്യമാക്ക
ല്‍ 294931

മെച്ചപ്പെട്ട 
സേവനം 
ലഭ്യമാക്കല്‍

പൂർത്തിയായി

6
95 പൊതുകിണറുകളു New 

GEN
800000

മെച്ചപ്പെട്ട 
740045

മെച്ചപ്പെട്ട പൂർത്തിയായി



ടെ 
പുനരുദ്ധാരണം

Proj
ect

സേവനം 
ലഭ്യമാക്ക
ല്‍

സേവനം 
ലഭ്യമാക്കല്‍

7

114

കുടിവെളള 
സംരംഭണത്തിന് 
പി.വി.സി വാട്ടര്‍ 
ടാങ്ക്

SO SCP

150000

മെച്ചപ്പെട്ട 
സേവനം 
ലഭ്യമാക്ക
ല്‍ 150000

മെച്ചപ്പെട്ട 
സേവനം 
ലഭ്യമാക്കല്‍

പൂർത്തിയായി

8

74
കിണര്‍ ബാക്കി 
തുക നല്‍കല്‍

New 
Proj
ect

SCP

25000

കുടിവെള
ള 
സൗകര്യം 25000

കുടിവെളള 
സൗകര്യം

പൂർത്തിയായി



12.
ശുചിത്വം



കേരള  പഞ്ചായത്തിരാജ്  നിയമം,  മുനിസിപ്പാലിറ്റി  നിയമം  എന്നിവ 
പ്രകാരം അനിവാര്യ ചുമതലയായ ശുചിത്വമാലിന്യ സംസകരണ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങ ള്‍ 
ആസൂത്രണം  ചെയ്ത്  നടപ്പിലാക്കുന്നതിനും  ഖരദ്രവ  മാലിന്യ  പരിപാലനവുമായി 
ബന്ധപ്പെട്ട്  കേന്ദ്ര  സംസ്ഥാന  സര്‍ക്കാരുകള്‍  പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള  വിവിധ  ചട്ടങ്ങളും 
നിയമങ്ങളും  നടപ്പിലാക്കുന്നതിനും  തദ്ദേശസ്വയം  ഭരണ  സ്ഥാപനങ്ങളെ 
പ്രാപ്തമാക്കുന്നതിനാണ്  ശുചിത്വ  മിഷന്‍  രൂപീകരിച്ചിട്ടുള്ളത്.  ഇതിന്‍റെ  ഭാഗമായി 
ശുചിത്വമാലിന്യ  സംസ്കരണ  പദ്ധതികളുടെ  ആസൂത്രണം  ,  തയ്യാറാക്ക  ല്‍  ,  നിര്‍
വഹണം  ,  തുടര്‍  പരിപാലനം  ,  വിവര  വിജ്ഞാന  വ്യാപന  പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ 
(ഐ.ഇ.സി.),  ശേഷിവികസന  പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍  (കപ്പാസിറ്റി  ബില്ഡിംഗ്)  എന്നീ 
വിഷയങ്ങളില്‍  തദ്ദേശ  സ്വയം  ഭരണ  സ്ഥാപനങ്ങക്കവശ്യമായ  സാങ്കേതിക 
സാമ്പത്തിക സഹായങ്ങള്‍ നകുന്നതിനുള്ള ഏജന്‍സി ആയിട്ടാണ് ശുചിത്വ  മിഷന്‍ 
പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നത്.  കേന്ദ്ര  സംസ്ഥാന  സര്‍ക്കാരുകളുടെ  ശുചിത്വമാലിന്യ 
സംസ്കരണപദ്ധതികളുടെ  നോഡല്‍  ഏജന്‍സിയായി  2008  മുതല്‍  തദ്ദേശ  സ്വയം 
ഭരണ വകുപ്പിന് കീഴില്‍ ശുചിത്വ മിഷന്‍ പ്രവര്‍ത്തിച്ചുവരുന്നു.  മാലിന്യ മുക്ത കേരളം 
എന്ന  ലക്ഷ്യം  സാക്ഷാത്കരിക്കുന്നതിന്  തദ്ദേശ  സ്വയംഭരണ  സ്ഥാപനങ്ങളെ 
പ്രാപ്തരാക്കുന്നതിന്  വേണ്ട  ശുചിത്വമാലിന്യ  പരിപാലന  പരിപാടികള്‍  ആസൂത്രണം 
ചെയ്തു  നടപ്പിലക്കുന്നതിനാണ്  ശുചിത്വ  മിഷന്‍  നില  കൊള്ളുന്നത്.  സുരക്ഷിത 
മനുഷ്യ വിസര്‍ജ്ജ്യനിര്‍മാര്‍ജ്ജനം, ഖരദ്രവമാലിന്യ പരിപാലനം, കുടിവെള്ള ശുചിത്വം, 
വ്യക്തിഗത  സാമൂഹ്യസ്ഥാപന  ശുചിത്വം  പരിസര  ശുചിത്വം  ഇവയില്‍  പൂര്‍ണനേട്ടം 
കൈവരിക്കുക,  ഈ  നേട്ടങ്ങള്‍  എക്കാലവും  നിലനിര്‍ത്തുക  എന്നതാണ്  ശുചിത്വ 
മിഷന്‍റെ ദൗത്യങ്ങള്‍ .



നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍
 ശുചിത്വ  മാലിന്യ  സംസ്ക്ക  രണ  പ്രോജക്ടുകള്‍  പഞ്ചായത്തുകള്‍ക്ക്  വിദഗ്ദ്ധ 

ഉപദേശം
നല്‍കല്‍, പ്രോജകടുകളുടെ വിലയിരുത്തലും , പഠനവും , റിപ്പോര്‍ട്ടി ങ്ങും .

 പഞ്ചായത്തുകള്‍  തയ്യാറാക്കുന്ന  ഖരദ്രവമാലിന്യ  സംസ്കരണ  പ്രോജക്ടുകള്‍
പരിശോധിച്ച് സാങ്കേതിക അംഗീകാരവും , സാമ്പത്തിക സഹായവും നല്‍കല്‍

 ‍പദ്ധതികള്‍ക്ക്  സംസ്ഥാന  ബഡ്ജറ്റില്‍  നിന്നും  ,  കേന്ദ്രാവിഷ്കൃത 
പദ്ധതികളില്‍

നിന്നും സാമ്പത്തിക വിഹിതം അനുവദിക്കല്‍.
 ശുചിത്വ മേഖലയില്‍ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന ഇതര സ്ഥാപനങ്ങളും /വകുപ്പുകളുമായി

പഞ്ചായത്തിനെ കൂട്ടിയോജിപ്പിക്കുക.
 പൊതുജനങ്ങ ളില്‍ ശുചിത്വബോധം സൃഷ്ടിച്ചു കൊണ്ട് വൃത്തിയും ശുചിത്വവുമുള്ള

പരിസരം  വീടുകളിലും  ,തൊഴിലിടങ്ങ  ളിലും,  പൊതുയിടങ്ങ  ളിലും  ഉറപ്പുവരുത്തി 
ഗ്രാമ
പ്രദേശങ്ങ ളുടെ പരിസ്ഥിതി മെച്ചപെടുത്തുക

പ്രവര്‍ത്തന മേഖല
1. ഖരമാലിന്യ പരിപാലന പദ്ധതികള്‍
2. ദ്രവമാലിന്യ പരിപാലന പദ്ധതികള്‍
3. അപകടകരമായ മാലിന്യം /ഇ-മാലിന്യ പരിപാലന പദ്ധതികള്‍
4. ശൗചാലയ പദ്ധതികള്‍
5. അറവ് മാലിന്യ പരിപാലന പദ്ധതികള്‍
6. ആധുനിക വാതക ശ്മശാനം
7. മാലിന്യ കൂനകള്‍ നീക്കം ചെയ്യല്‍
8. മഴക്കാലപൂര്‍വ ശുചീകരണ ക്യാമ്പയിന്‍ പ്രവര്‍ത്തചനങ്ങള്‍

ഹരിതകര്‍മസേന
തദ്ദേശ  സ്വയംഭരണ  സ്ഥാപനങ്ങളിലെ  വീടുകളിലും,  സ്ഥാപനങ്ങളിലും 

പൊതുയിടങ്ങ  ളിലും  രൂപപ്പെടുന്ന  അജൈവ  പാഴ്വസ്തുക്കള്‍  ശേഖരിച്ച്  തരംതിരിച്ച് 
സംഭരിച്ച് പുന:രുപയോഗത്തിനും പുന:ചംക്രമണത്തിനും കൈമാറുന്നതിനും മാലിന്യ 
സംസ്ക്ക  രണം  സംരംഭം  മാതൃകയില്‍  നടപ്പിലാക്കുന്നതിനും  വേണ്ടി  ഹരിത  കേരളം 
മിഷന്‍റെ ഭാഗമായി തദ്ദേശ സ്വയം ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ കുടുംബശ്രീയുടെ മേല്‍
നോട്ടത്തില്‍  രൂപം  നല്‍കിയ  സംവിധാനമാണ്  ഹരിതകര്‍മസേന.  അജൈവ 
പാഴവസ്തുക്കള്‍  ശേഖരിക്കുമ്പോള്‍  വീടുകളില്‍  നിന്നും  സ്ഥാപനങ്ങ  ളില്‍  നിന്നും 
ലഭിക്കുന്ന യൂസര്‍ഫീ, ശേഖരിച്ച പാഴ്വസ്തുക്ക ള്‍ വില്‍ക്ക പെടുമ്പോള്‍ ലഭിക്കുന്ന തുക, 
പ്രകൃതി  സൗഹൃത  സംരഭങ്ങള്‍,  ഗ്രീന്‍  പ്രോട്ടോക്കോള്‍  യൂണിറ്റ്  നടത്തിപ്പ് 
തുടങ്ങിയവയില്‍  നിന്ന്  ലഭിക്കുന്ന  തുകയാണ്  ഹരിതകര്‍മസേനയുടെ  പ്രധാന 
വരുമാനം.  വരുമാനം  കുറവുള്ള  യൂണിറ്റുകള്‍ക്ക്  കുറവ്  നികത്തുന്നതിന്  സര്‍ക്കാര്‍ 
ഉത്തരവ് പ്രാകാരം വയബിലിറ്റി ഗ്യാപ്പ് ഫണ്ട് പ്രയോജനപ്പെടുത്താം.



എം  .  സി  .  എഫ്  
മിനി  എം.സി.എഫ്  കളില്‍  നിന്നും  ശേഖരിക്കുന്ന  പാഴ്വസ്തുക്കള്‍  രണ്ടാം 

ഘട്ടമൂല്യ  വര്‍ദ്ധിത  തരം  തിരിക്കലിന്  വിധേയമാക്കുന്ന  കേന്ദ്രങ്ങളാണ് 
എം.സി.എഫ്കള്‍.  500  മുതല്‍  1500  വരെ  ച.അടി  വലിപ്പമുള്ള  ഷെഡുകളാണ് 
ഇതിനായി നിര്‍മിച്ച് ഉപയോഗിക്കുന്നത്.







മുന്‍കാലമാതൃകാ വിജയം കൈവരിച്ച പ്രോജക്ടുകള്‍

ക്രമ
നം

മേഖ
ല/
ഉപ
മേഖ
ല

പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
പേര്

GE
N/
SC
SP/
TSP

ചെലവ
ഴിച്ച 
തുക

പ്രതീക്ഷിച്ച 
പ്രയോജനം(ഭൌതി
കലക്ഷ്യം)

കൈവരിച്ച യഥാര്‍ത്ഥ 
പ്രയോജനം(ഭൌതി
ക നേട്ടം)

വിജയം കൈവരിച്ചതായി 
വിലയിരുത്തുന്നതിനുള്ള 
കാരണങ്ങള്‍/നിഗമന
ങ്ങള്‍ തുടങ്ങിയവ

1 ചെറൂപ്പ 
ഡ്രൈനേജ് 
വൃത്തിയാക്കല്‍

GE
N

60949 പരിസര ശുചിത്വം പരിസര ശുചിത്വം യഥാര്‍ത്ഥ 
ഭൌതികംലക്ഷ്യം 
കൈവരിച്ചിട്ടുണ്ട്.

2 ഓഡിറ്റോറിയം 
ഷോപ്പിംഗ് 
കോംപ്ലക്സ്  ബില്‍
ഡിംഗ് ഡ്രൈനേജ് 
നിര്‍മ്മാണം

 GE
N

275355 പരിസര ശുചിത്വം പരിസര ശുചിത്വം യഥാര്‍ത്ഥ 
ഭൌതികംലക്ഷ്യം 
കൈവരിച്ചിട്ടുണ്ട്.

3 പൊതു 
ശ്മശാനത്തില്‍ 
ഷെഡ്  നിര്‍
മ്മാണവും 
അനുബന്ധ  പ്രവര്‍
ത്തികളും

GE
N

489567 പരിസര ശുചിത്വം പരിസര ശുചിത്വം മെച്ചപ്പെട്ട  സേവനം 
ലഭ്യമാക്കി

4 ബക്കറ്റ് 
കംപോസ്റ്റ് 
വിതരണം

GE
N

500000 പരിസര  ശുചിത്വവും 
വള നിര്‍മ്മാണവും

പരിസര  ശുചിത്വവും 
വള നിര്‍മ്മാണവും

മെച്ചപ്പെട്ട  സേവനം 
ലഭ്യമാക്കി

5 ഹരിതകര്‍മ്മ 
സേനക്ക് 
വി.ജി.എഫ്

GE
N

307045 ഹരിതകര്‍മ്മ 
സേനക്ക് വി.ജി.എഫ്

ഹരിതകര്‍മ്മ 
സേനക്ക് വി.ജി.എഫ്

മെച്ചപ്പെട്ട  സേവനം 
ലഭ്യമാക്കി



പ്രതീക്ഷിച്ച വിജയം കൈവരിക്കാത്ത പ്രോജക്ടുകളുടെ വിവരങ്ങള്‍
ക്രമ
നം

മേഖ
ല/
ഉപ
മേഖ
ല

പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
പേര്

GE
N/
SC
SP/
TSP

ചെലവ
ഴിച്ച 
തുക

പ്രതീക്ഷിച്ച 
പ്രയോജനം(ഭൌതി
കലക്ഷ്യം)

കൈവരിച്ച  യഥാര്‍
ത്ഥ 
പ്രയോജനം(ഭൌതി
ക നേട്ടം)

ലക്ഷ്യമിട്ട 
പ്രയോജനം 

ലഭിക്കാത്തതിനു
ള്ള 

കാരണങ്ങ
ള്‍/നിഗമനങ്ങ

ള്‌‍‍‍

കൂടുതല്‍ 
പ്രയോജനക
രമാക്കി 
മാറ്റുന്നതിനു
ള്ള  നിര്‍
ദ്ദേശങ്ങള്‍

1 സേ
വനം

സീവേജ്  ട്രീറ്റ്മെന്റ് 
പ്ലാന്‍

gen 100000
0

പൊതു ശുചിത്വം പൊതു ശുചിത്വം - ബാധകമല്ല

2021-22   വാര്‍ഷിക     പദ്ധതിയില്‍ നടപ്പിലാക്കി വരുന്ന പ്രോജക്ടുകളുടെ വിവരങ്ങള്‍  

ക്രമ
നം

പ്രോ
ജക്
ട് നം

പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
പേര്

SO/
NE
W

GEN/
SCSP/
TSP

ലക്ഷ്യം നേട്ടം പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
ഇപ്പോഴത്തെ 

അവസ്ഥ
സാമ്പത്തി
കം
(രൂപ)

ഭൌതി
കം

സാമ്പത്തി
കം
(രൂപ)

ഭൌതികം

1

141

ലൈഫ് 
ഗുണഭോക്താക്കള്‍
ക്ക് ടോയിലറ്റ് നിര്‍
മ്മാണം

New 
Proj
ect

GEN

528000 60000

നടന്നു വരുന്നു

2 94 വ്യക്തിഗത 
കക്കൂസ് നിര്‍
മ്മാണവും 
പുനരുദ്ധാരണവും

New 
Proj
ect

GEN

1493800 466200

നടന്നു വരുന്നു

3

140

ഹരിതകര്‍മ്മ 
സേനക്ക് 
വി.ജി.എഫ്

New 
Proj
ect

GEN

286140

 

286140  

പൂർത്തിയായി



4 186
അജൈവമാലിന്യം 
കൊണ്ട് പോകല്‍

New 
Proj
ect

GEN 983780  847564 പൂർത്തിയായി

5

49
ടോയിലറ്റ് 
മെച്ചപ്പെടുത്തല‍്

New 
Proj
ect

GEN

330000 25000

പൂർത്തിയായി

6

193

മണന്തലക്കടവ് 
ഡ്രൈനൈജ് 
പുനരുദ്ധാരണം

New 
Proj
ect

GEN

1404600  0

പുരോഗമിക്കുന്നു

7

107

അംഗനവാടി 
ടോയിലറ്റ് 
നവീകരിക്കല്‍

New 
Proj
ect

GEN

500000 173988

പൂർത്തിയായി

8

159

ചെറൂപ്പ 
ഡ്രൈനൈജ് വ‍ൃ
ത്തിയാക്കല്‍

New 
Proj
ect

GEN

100000 60949

പൂർത്തിയായി

9

108
ഡ്രൈനൈജ് 
ശുദ്ധീകരിക്കല്‍

New 
Proj
ect

GEN

300000 98776

പൂർത്തിയായി

10

189

ഓഡിറ്റോറിയം 
ഷോപ്പിംഗ് കോംപ്ലക്സ് 
ബില്‍ഡിംഗ് 
ഡ്രൈനൈജ് നിര്‍
മ്മാണം

New 
Proj
ect

GEN

495000 275355

പൂർത്തിയായി

11

191

കലുങ്ക് നിര്‍
മ്മാണവും 
ഡ്രൈനൈജ് 
നവീകരിക്കലും

New 
Proj
ect

GEN

350000 349077

പൂർത്തിയായി

12

106

പൊതുശ്മശാനത്തില്‍ 
ഷെഡ് നിര്‍
മ്മാണവും 
അനുബന്ധപ്രവര്‍
ത്തികളും

New 
Proj
ect

GEN

495000 489567

പൂർത്തിയായി



13

152

ടേക്ക്-ബ്രേക്ക് 
ടോയിലറ്റ് നിര്‍
മ്മാണം

New 
Proj
ect

GEN

2000000 619362

പൂർത്തിയാക്കി 
കൊണ്ടിരിക്കുന്നു



13.

ജൈവവൈവി‍ധ്യം

മാവൂര്‍ ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിലം പളളിയോളില്‍ കിഴക്കുംകര കാവിനോട്  ചേര്‍ന്ന 

25  സെന്റ്  സ്ഥലത്ത്  പഞ്ചായത്ത്  ജൈവവൈവിധ്യ  പദ്ധതിയില്‍  ഉള്‍പ്പെടുത്തി 

നക്ഷത്രവനം  ഒരുക്കിയിട്ടുണ്ട്.   27  ജന്മനക്ഷത്രങ്ങളുടെ  പേരുകള്‍  നല്‍കിയ 

വൃക്ഷത്തൈകള്‍ നാളുകളുടെ ക്രമത്തിലാണ് നട്ടിരിക്കുന്നത്.  



അതാത്  നാളുകാര്‍  അവരുടെ  നാള്‍  വൃക്ഷങ്ങള്‍  നട്ടുപിടിപ്പിക്കുകയും 

പരിപാടിക്കുകയും  ചെയ്യുന്നത്  ഐശ്വര്യമാണെന്ന  വിശ്വാസത്തോടൊപ്പം  പ്രകൃതി 

സംരക്ഷണമെന്ന ലക്ഷ്യം കൂടിയുണ്ട് ഈ വനവത്കരണത്തിന് പിന്നില്‍.

മലബാര്‍  ബൊട്ടാണിക്കല്‍  ഗാര്‍ഡനാണ്  പ്രവൃത്തി  പൂര്‍ത്തിയാക്കിയത്. 

നക്ഷത്രവനം സന്ദര്‍ശിക്കുന്നവര്‍ക്ക് ഓരോ മരത്തിന്റെയും പ്രത്യേകതകള്‍,  ഔഷദ 

ഗുണങ്ങള്‍, ശാസ്ത്രീയ നാമം എന്നിവ മനസ്സിലാക്കാന്‍ സാധിക്കും.  ഓരോ മരത്തിലും 

ഇവ വിവരിച്ചിരിക്കുന്ന ബോര്‍ഡുകളും സ്ഥാപിച്ചിട്ടുണ്ട്.  മാവൂര്‍ ജി.എച്ച്.എസ്.എസിലെ 

എന്‍.എസ്.എസ് വിദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ക്കാണ് പരിപാലന ചുമതല.

ജൈവവൈവിധ്യം

 പൊതു-സ്വകാര്യ കുളങ്ങള്‍ സംരക്ഷിക്കുക.

 കാവുകള്‍ മുഴുവന്‍ സംരക്ഷിക്കുക.

 പുഴയോരത്ത് മുള വെച്ച് പിടിപ്പിക്കുക

 ചെറുപുഴ,  ചാലിയാര്‍,  കുളിക്കടവ്  മണ്ണൊലിപ്പ്  തടഞ്ഞ്  ഉപയോഗ 

യോഗ്യമാക്കുക.

 ചെറൂപ്പ പ്രദേശത്ത് PWD സ്ഥലം വിശായമായൊരു നീന്തല്‍ കുളമാക്കുക.

 ഗ്രാമവനം-മാവൂര്‍  പഞ്ചായത്തിന്റെ  ബയോളജിക്കല്‍  ഗാര്‍ഡന്‍  ആക്കി 

മാറ്റാന്‍ ആവശ്യപ്പെടുക.

 ചെറൂപ്പ  –  കോക്കഞ്ചേരി  ലിങ്ക്  റോഡില്‍  നിന്ന്  ഗ്രാമവനത്തിലേക്ക്  ഒരു 

തൂക്കുപാലം നിര്‍മ്മിക്കുവന്‍ വേണ്ടിയ നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുക.

 പാറമ്മല്‍  വില്ലേ‍ജ്  ഓഫീസിനടുത്ത്  റോഡ്  സൈഡിലുളള  സ്ഥലം  മരങ്ങളും 

ചെടികളും വെച്ച് സൗന്ദര്യവല്‍ക്കരിക്കുക.



 14ാം  വാര്‍ഡില്‍  പണി  നടന്നു  വരുന്ന  തീരദേശ  റോഡിന്റെ  വശങ്ങളില്‍ 

ഗാലറികള്‍ രൂപീകരിക്കുക.  സൗന്ദര്യവല്‍ക്കരിക്കുക.

  മാവൂര്‍ ടൗണ്‍ റോഡ് സൈഡ് ചെടികള്‍ വെച്ച് സൗന്ദര്യവല്‍ക്കരിക്കുക.

  ദുരന്തനിവാരണ രേഖ തയ്യാറാക്കുക.

 12.ബയോ ഡൈവേഴ്സിറ്റി ക്ലബ്ബുകള്‍ സ്ക്കൂള്‍, വാര്‍ഡുകള്‍ എന്നിവിടങ്ങളില്‍ 

രൂപീകരിക്കുക.

ഗ്രാമവനം

     മാവൂർ  തെങ്ങിലക്കടവിൽ  ചെറുപുഴയുടെ  തീരത്ത്  മൂന്നര  ഏക്കറിലെ  ഔഷധ 

വൃക്ഷങ്ങളാൽ സംപുഷ്ടമായതാണ് ഗ്രാമവനം.  2003  ലാണ് പുലരി,  ദയ എന്നീ കുടുംബശ്രീ 

യൂണിറ്റുകൾ  ചേർന്ന്  വനം  വകുപ്പിന്റെ  സഹായത്തോടെ  ഇവിടെ  ഔഷധ  സസ്യങ്ങൾ 

നട്ടുനനച്ച് വളർത്തിയെടുത്തത്.  

          2015 ല്‍ ബയോഡൈവേഴ്സിറ്റി ബോര്‍ഡില്‍ നിന്ന് ലഭിച്ച 50000 രൂപ ചെലവഴിച്ച് 

ജൈവവേലി സ്ഥാപിച്ചിരുന്നു.  2017  ല്‍ ഗ്രാമവനത്തിലെ  125  മരങ്ങള്‍ക്ക് ശാസ്ത്രീയനാമം 

രേഖപ്പെടുത്തിയ  ബോര്‍ഡുകള്‍  സ്ഥാപിച്ചിട്ടുണ്ട്.   കൂടാതെ  3  ദിശ  സൂചിക  ബോര്‍ഡുകള്‍ 



സ്ഥാപിച്ചിട്ടുണ്ട്.  2020  ല്‍  250000  രൂപ  വകയിരുത്തി  മുളങ്കാടുകള്‍  വെച്ചുപിടിപ്പിച്ചു. 

മൂന്നേക്കറിലായി ആയിരത്തോളം വൃക്ഷങ്ങള്‍ ഇവിടെ ഉണ്ട്.  മണിമരുത്, നീര്‍മരുത്, വേങ്ങ, 

ഒങ്ങ്,  മഞ്ചാടി,  കുങ്കുമം,  നെല്ലി,  ആര്യവേപ്പ്,  തുടങ്ങി നിരവധി വൃക്ഷങ്ങളുടെ കലവറയാണ് 

ഇന്ന്  ഗ്രാമവനം.   വിദ്യാര്‍ത്ഥികളും  ഗവേഷകരും  പരിസ്ഥിതി  സ്നേഹികളും  ഉള്‍പ്പെടെ 

നിരവധി പേരാണ് ഇവിടെ കാടുകാണാനെത്തുന്നത്.

-ഗ്രാമവനത്തില്‍ നിന്നും നടന്ന ഗ്രാമസഭ-



ജനകീയ ജൈവ വൈവിധ്യം

വിഷയം: ആവാസ വ്യവസ്ഥ വൈവിധ്യം

ജില്ല      : കോഴിക്കോട്

ബ്ലോക്ക്: കുന്ദമംഗലം

തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ സ്ഥാപനം/ബി എം സി: മാവൂര്‍

വാര്‍ഡ്:

1 ആവാസ വ്യവസ്ഥ
(ഏതു തരമെന്ന് വ്യക്തമാക്കുക)

കാവ്

2 കാണപ്പെടുന്ന സ്ഥലം
 (പ്രാദേശിക നാമം ഉണ്ടെങ്കില്‍ 
വ്യക്തമാക്കുക)

കിഴക്കേങ്ങര കാവ്

3 വിസ്തൃതി

4 ഉടമസ്ഥാവകാശം (പൊതു വക, 
സ്യകാര്യം)

ട്രസ്റ്റിന്റെ കീഴില്‍

പൊതു സസ്സ്യ ജാലം ആല്‍, മാവ്, പ്ലാവ്, മരുത്, കാട്ടു തെച്ചി, കല്ലുരുക്കി, കറുക

പൊതു ജന്തു ജാലം അണ്ണാന്‍, കീരി, ചേര, പാമ്പ്, തുമ്പികള്‍, പൂമ്പാറ്റ, കാക്ക, മൂങ്ങ, 
കുയില്‍

പ്രത്യേകതകള്‍ എല്ലാ വര്‍ഷവും ഉത്സവം നടത്താറുണ്ട്

സംരക്ഷണാവസ്ഥ മതില്‍ കെട്ടി സംരക്ഷിക്കുന്നു

ഉപയോഗങ്ങള്‍ ആചാരമനുഷ്ഠാനത്തിന്

ബന്ധപ്പെട്ട നാട്ടറിവ് പണ്ടു മുതല്‍ക്കേ ഏഴ് വിഭാഗം മതസ്ഥര്‍ ഇവിടെ ഉത്സവങ്ങള്‍ 
നടത്തി വരുന്നു

പ്രാദേശികമായിട്ട് വന്നുളള മാറ്റങ്ങള്‍

മലിനീകരണത്തിന്റെ ഉറവിടവും 
വ്യാപ്തിയും



              (ഉണ്ടെങ്കില്‍)

നാട്ടറിവ് നല്‍കിയ 
വ്യക്തി/സംഘടനയുടെ പേര്
മേല്‍ വിലാസം ഫോണ്‍ നമ്പര്‍

അനില്‍ കുമാര്‍

വിവര ശേഖരണം നടത്തിയ വ്യക്തി റുഖിയ



വിഷയം: ആവാസ വ്യവസ്ഥ വൈവിധ്യം

ജില്ല      : കോഴിക്കോട്

ബ്ലോക്ക്: കുന്ദമംഗലം

തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ സ്ഥാപനം/ബി എം സി: മാവൂര്‍

വാര്‍ഡ്:

1 ആവാസ വ്യവസ്ഥ
(ഏതു തരമെന്ന് വ്യക്തമാക്കുക)

കാവ്

2 കാണപ്പെടുന്ന സ്ഥലം
 (പ്രാദേശിക നാമം ഉണ്ടെങ്കില്‍ 
വ്യക്തമാക്കുക)

അയ്യപ്പന്‍ കാവ്

3 വിസ്തൃതി

4 ഉടമസ്ഥാവകാശം (പൊതു വക, 
സ്യകാര്യം)

സ്വകാര്യ (കുടുംബം ട്രസ്റ്റ്)

പൊതു സസ്സ്യ ജാലം കറുക, തുമ്പ, തുളസി, പാണല്‍, കൂരി, അപ്പ

പൊതു ജന്തു ജാലം അണ്ണാന്‍, കീരി, ചേര, പാമ്പ്, തുമ്പികള്‍, പൂമ്പാറ്റ, പ്രാവ്, വവ്വാല്‍, 
മൈന

പ്രത്യേകതകള്‍ വര്‍ഷത്തില്‍ ഉത്സവം നടത്താറുണ്ട്

സംരക്ഷണാവസ്ഥ ചുറ്റു മതില്‍ ഉണ്ട്

ഉപയോഗങ്ങള്‍ ആചാരമനുഷ്ഠാനത്തിന്

ബന്ധപ്പെട്ട നാട്ടറിവ്

പ്രാദേശികമായിട്ട് വന്നുളള മാറ്റങ്ങള്‍

മലിനീകരണത്തിന്റെ ഉറവിടവും 
വ്യാപ്തിയും
              (ഉണ്ടെങ്കില്‍)

നാട്ടറിവ് നല്‍കിയ 
വ്യക്തി/സംഘടനയുടെ പേര്

അനില്‍ കുമാര്‍



മേല്‍ വിലാസം ഫോണ്‍ നമ്പര്‍

വിവര ശേഖരണം നടത്തിയ വ്യക്തി റുഖിയ

              വിഷയം: ആവാസ വ്യവസ്ഥ വൈവിധ്യം

ജില്ല      : കോഴിക്കോട്

ബ്ലോക്ക്: കുന്ദമംഗലം

തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ സ്ഥാപനം/ബി എം സി: മാവൂര്‍

വാര്‍ഡ്:

1 ആവാസ വ്യവസ്ഥ
(ഏതു തരമെന്ന് വ്യക്തമാക്കുക)

കാവ്

2 കാണപ്പെടുന്ന സ്ഥലം
 (പ്രാദേശിക നാമം ഉണ്ടെങ്കില്‍ 
വ്യക്തമാക്കുക)

മുത്തച്ചി കാവ്

3 വിസ്തൃതി

4 ഉടമസ്ഥാവകാശം (പൊതു വക, 
സ്യകാര്യം)

SC (കുടുംബ ട്രസ്റ്റ്)

പൊതു സസ്സ്യ ജാലം ചിറ്റാമൃത്, വാതക്കൊടി, കുറുന്തോട്ടി, കാശിത്തുമ്പ, പൂവമ, ഉഴിഞ്ഞ

പൊതു ജന്തു ജാലം അണ്ണാന്‍, കീരി, പ്രാവ്, പാമ്പ്, തുമ്പികള്‍, പൂമ്പാറ്റ, കാക്ക, മൈന

പ്രത്യേകതകള്‍ വര്‍ഷത്തില്‍ ഉത്സവം നടത്താറുണ്ട്

സംരക്ഷണാവസ്ഥ മതില്‍ കെട്ടി സംരക്ഷിക്കുന്നു

ഉപയോഗങ്ങള്‍ ആചാരമനുഷ്ഠാനത്തിന്

ബന്ധപ്പെട്ട നാട്ടറിവ് പണ്ടു മുതല്‍ക്കേ ചട്ടി, കലം, കാര്‍ഷിക വിളകള്‍, പായ, കൊട്ട, 
തുണിത്തരങ്ങള്‍  തുടങ്ങിയവയുടെ കൊടുക്കല്‍ വാങ്ങല്‍ 
നടത്താറുണ്ട്.

പ്രാദേശികമായിട്ട് വന്നുളള മാറ്റങ്ങള്‍



മലിനീകരണത്തിന്റെ ഉറവിടവും 
വ്യാപ്തിയും
              (ഉണ്ടെങ്കില്‍)

നാട്ടറിവ് നല്‍കിയ 
വ്യക്തി/സംഘടനയുടെ പേര്
മേല്‍ വിലാസം ഫോണ്‍ നമ്പര്‍

അനില്‍ കുമാര്‍

വിവര ശേഖരണം നടത്തിയ വ്യക്തി റുഖിയ

വിഷയം: ആവാസ വ്യവസ്ഥ വൈവിധ്യം

ജില്ല      : കോഴിക്കോട്

ബ്ലോക്ക്: കുന്ദമംഗലം

തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ സ്ഥാപനം/ബി എം സി: മാവൂര്‍

വാര്‍ഡ്:

1 ആവാസ വ്യവസ്ഥ
(ഏതു തരമെന്ന് വ്യക്തമാക്കുക)

കാവ്

2 കാണപ്പെടുന്ന സ്ഥലം
 (പ്രാദേശിക നാമം ഉണ്ടെങ്കില്‍ 
വ്യക്തമാക്കുക)

കുഴമ്പ്രക്കാവ്

3 വിസ്തൃതി

4 ഉടമസ്ഥാവകാശം (പൊതു വക, 
സ്യകാര്യം)

ട്രസ്റ്റിന്റെ കീഴില്‍

പൊതു സസ്സ്യ ജാലം കാട്ടു തെച്ചി, കാഞ്ഞിരം, വെള്ളില, തുമ്പ, കൃഷ്ണ തുളസി, കറുക 
മുതലായവ

പൊതു ജന്തു ജാലം അണ്ണാന്‍, കീരി, ചേര, പാമ്പ്, തുമ്പികള്‍, പൂമ്പാറ്റ

പ്രത്യേകതകള്‍ എല്ലാ വര്‍ഷവും ഉത്സവം നടത്താറുണ്ട്

സംരക്ഷണാവസ്ഥ ചുറ്റുമതില്‍ കെട്ടി സംരക്ഷിക്കുന്നു

ഉപയോഗങ്ങള്‍ ആചാരമനുഷ്ഠാനത്തിന്



ബന്ധപ്പെട്ട നാട്ടറിവ് ഇതിനോടനുബന്ധിച്ച് കുളങ്ങള്‍

പ്രാദേശികമായിട്ട് വന്നുളള മാറ്റങ്ങള്‍

മലിനീകരണത്തിന്റെ ഉറവിടവും 
വ്യാപ്തിയും
              (ഉണ്ടെങ്കില്‍)

നാട്ടറിവ് നല്‍കിയ 
വ്യക്തി/സംഘടനയുടെ പേര്
മേല്‍ വിലാസം ഫോണ്‍ നമ്പര്‍

അനില്‍ കുമാര്‍

വിവര ശേഖരണം നടത്തിയ വ്യക്തി റുഖിയ

നീര്‍ത്തടം  :-  



മുന്‍കാലമാതൃകാ വിജയം കൈവരിച്ച പ്രോജക്ടുകള്‍
ക്രമ
നം

മേഖ
ല/
ഉപ
മേഖ
ല

പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
പേര്

GE
N/
SC
SP/
TSP

ചെലവ
ഴിച്ച 
തുക

പ്രതീക്ഷിച്ച 
പ്രയോജനം(ഭൌതി
കലക്ഷ്യം)

കൈവരിച്ച യഥാര്‍ത്ഥ 
പ്രയോജനം(ഭൌതി
ക നേട്ടം)

വിജയം കൈവരിച്ചതായി 
വിലയിരുത്തുന്നതിനുള്ള 
കാരണങ്ങള്‍/നിഗമന
ങ്ങള്‍ തുടങ്ങിയവ

1 ദുരന്ത  നിവാരണ 
പദ്ധതി

GE
N

83000 വെളളപ്പൊക്കത്തില്‍ 
ദുരിതം 
അനുഭവിക്കുന്നവര്‍
ക്ക്  സേവനം 
ലഭ്യമാക്കുന്നതിന്

വെളളപ്പൊക്കത്തില്‍ 
ദുരിതം 
അനുഭവിക്കുന്നവര്‍
ക്ക്  സേവനം 
ലഭ്യമാക്കുന്നതിന്

യഥാര്‍ത്ഥ 
ഭൌതികംലക്ഷ്യം 
കൈവരിച്ചു.

പ്രതീക്ഷിച്ച വിജയം കൈവരിക്കാത്ത പ്രോജക്ടുകളുടെ വിവരങ്ങള്‍
ക്രമ
നം

മേഖ
ല/
ഉപ
മേഖ
ല

പ്രോജക്ടിന്‍റെ 
പേര്

GE
N/
SC
SP/
TSP

ചെലവ
ഴിച്ച 
തുക

പ്രതീക്ഷിച്ച 
പ്രയോജനം(ഭൌതി
കലക്ഷ്യം)

കൈവരിച്ച  യഥാര്‍ത്ഥ 
പ്രയോജനം(ഭൌതിക 
നേട്ടം)

ലക്ഷ്യമിട്ട 
പ്രയോജനം 

ലഭിക്കാത്തതി
നുള്ള 

കാരണങ്ങ
ള്‍/നിഗമന

ങ്ങള്‌‍‍‍

കൂടുതല്‍ 
പ്രയോജനകര
മാക്കി 
മാറ്റുന്നതിനുള്ള 
നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍

1 സേ
വനം

ഫൈബര്‍  ബോട്ട് 
വാങ്ങല്‍

gen 100000 മെച്ചപ്പെട്ട 
സേവനത്തിന്

മെച്ചപ്പെട്ട 
സേവനത്തിന്

സാങ്കേതിക 
പ്രശ്നങ്ങള്‍

ബാധകമല്ല



കുടുംബശ്രീ ജനകീയ ഹോട്ടല്‍
കേരള സര്‍ക്കാരിന്‍റെ  2020-2021  ബഡ്ജറ്റ്  പ്രഖ്യാപനത്തില്‍ ഉള്‍പ്പെടുന്ന 

വിശപ്പുരഹിത  പദ്ധതിയുടെ  ഭാഗമായി  നടപ്പിലാക്കുന്ന  കുടുംബശ്രീ  സംരംഭ 
പദ്ധതിയാണ് കുടുംബശ്രീ ജനകീയ ഹോട്ടലുകള്‍ പൊതുജനങ്ങള്‍ക്ക് ന്യായവിലയില്‍ 
ഉച്ചഭക്ഷണം  ലഭ്യമാക്കുന്നതിന്  പ്രാധാന്യം  കൊടുത്തുകൊണ്ട്  നടപ്പിലാക്കുന്ന  ഈ 
പദ്ധതി  പഞ്ചായത്തിന്‍റെയും,  കുടുംബശ്രീയുടെയും,  സിവില്‍  സപ്ലൈകോയുടെയും 
കൂട്ടായ പ്രവര്‍ത്തനം വഴിയാണ് നടന്നുവരുന്നത്. 20 രൂപയ്ക്ക് ഭക്ഷ ണം ലഭ്യമാക്കുന്ന 
ന്യായവിലയില്‍ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന കുടുംബശ്രീ സംരംഭമാണ് ജനകീയ ഹോട്ടല്‍.

2020-21  വാര്‍ഷിക  പദ്ധതിയില്‍  ഉള്‍പ്പെടുത്തി   പഞ്ചായത്ത്  ഓഫീസിനോട് 
ചേര്‍ന്ന്  പ്രത്യേകം  സൗകര്യപ്പെടുത്തിയ  കെട്ടിടത്തില്‍  മാവൂര്‍  പഞ്ചായത്തിന്‍റെ 
ജനകീയ  ഹോട്ടല്‍  പ്രവര്‍ത്തിച്ചുവരുന്നു.  പഞ്ചായത്ത്  ആവശ്യമായ  അടിസ്ഥാന 
സൗകര്യങ്ങള്‍  (വൈദ്യുതി,  വെള്ളം,  കെട്ടിട സൗകര്യം)ഒരുക്കി നല്‍കിയിട്ടുണ്ട്.  നടപ്പ് 
സാമ്പത്തിക  വര്‍ഷം  3.45  ലക്ഷം  രൂപ  അടുക്ക  ളയുടെ  സൗകര്യം  ഒരുക്കുന്നതിന് 
ചിലവഴിച്ചിട്ടുണ്ട്.  കൂടാതെ  5  ലക്ഷം  രൂപ  ഫര്‍ണീച്ചര്‍  വാങ്ങുന്നതിനും 
വകയിരുത്തിയിട്ടുണ്ട്.  പാത്രങ്ങളും  മറ്റ്  ഉപകരണങ്ങളും  വാങ്ങുന്നതിന്  സി.ഡി.എസ് 
കമ്മ്യൂണിറ്റി  എന്റര്‍  പ്രൈസ്  ഫണ്ടില്‍  നിന്നും  (സി.ഇ.എഫ്)5000  രൂപ  4%  പലിശ 
നിരക്കില്‍ വായ്പയായി നല്‍കി.  ഈ തുക പ്രതിമാസം 4350  രൂപ വെച്ച് തിരിച്ചടവ് 
വരുന്നു.  വര്‍ക്കിംഗ്  ഗ്രാന്‍റായി ജില്ലാപഞ്ചായത്ത്  30000  രൂപയും ഈ പദ്ധതി വഴി 
ഇതിനോടകം  നല്‍കിയിട്ടുണ്ട്.   കൂടാതെ  ജില്ലാ  മിഷന്‍  വഴി  നല്‍കുന്ന  50000  രൂപ 
റിവോള്‍വിംഗ് ഫണ്ട് ലഭിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടിയും നടന്ന് വരുന്നു.  പഞ്ചായത്തില്‍ 
പരിശീലനം  ലഭിച്ച  കുടുംബശ്രീ  അംഗങ്ങ  ളില്‍  നിന്നും  തിരഞ്ഞെടുത്ത  5 
അംഗങ്ങളാണ്   ജനകീയ  ഹോട്ടല്‍  നടത്തി  വരുന്നത്.  ഞായറാഴ്ച്ചകള്‍  ഒഴികെ 
മറ്റെല്ലാ ദിവസങ്ങ ളിലും 12.15 pm മുതല്‍ 3 pm വരെയുള്ള സമയം ഇവിടെ നിന്നും 20 
രൂപ  നിരക്കില്‍  ഉച്ചഭക്ഷണം  നല്‍കി  വരുന്നു.  ഇത്തരത്തില്‍  നല്‍കുന്ന  ഉച്ചഭക്ഷ 
ണത്തിന്  ഊണ്‍  ഒന്നിന്  10  രൂപ  വെച്ച്  ജില്ലാ  മിഷന്‍  വഴി  സബ്സിഡിയും  നല്‍
കിവരുന്നു.  മറ്റ്  യാതൊരു  വിധമാര്‍ഗ്ഗവും  ഇല്ലാത്ത  ഇതിദരിദ്രരായ  ഭക്ഷണത്തിന് 
പ്രയാസപ്പെടുന്ന  ആളുകള്‍ക്ക്  ജനകീയ  ഹോട്ടല്‍  വഴി  സൗജന്യമായി  നല്‍കുന്ന 
ഭക്ഷണത്തിന്‍റെ  വിലസംഖ്യ  പഞ്ചായത്ത്  സ്പോണ്‍സര്‍  ഷിപ്പിലൂടെ  കണ്ടെത്തുന്നു. 
എല്ലാാദിവസത്തെയും വരവ് ചിലവുകണക്കുകള്‍ സി.ഡി.എസ്.  അക്കൗണ്ടന്‍റിന്‍റെ 
സഹായത്തോടെ ജനകീയ ഹോട്ടല്‍ ഗ്രൂപ്പിന്‍റെ കണ്ടവീനര്‍ എഴുതി തയ്യാറാക്കുന്നു. 
മാസത്തില്‍  ഒരിക്ക  ല്‍  സി.ഡി.എസ്.  അക്കൗണ്ടന്‍റിന്‍റെ  മേല്‍നോട്ടത്തില്‍  ഈ 
കണക്കുകള്‍  പരിശോധിക്കുന്നു.   ജനകീയ  ഹോട്ടലിന്‍റെ  പ്രവര്‍ത്തനങ്ങ  ള്‍ 
പരിശോധിക്കുന്നതിന് ആവശ്യമായ നിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ നല്‍കുന്നതിന്  10  പേരടങ്ങുന്ന 
ഒരു മോണിറ്ററിംഗ്  കമ്മിറ്റിയും നിലവിലുണ്ട്.  ഈ കമ്മിറ്റി  3  മാസത്തിലൊരിക്ക ല്‍ 
യോഗം  ചേര്‍ന്ന്   പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍  വിലയിരുത്തുന്നു.   താഴെപറയുന്നതാണ് 
മോണിറ്ററിംഗ് കമ്മിറ്റിയുടെ ഘടന

1 ചെയര്‍മാന്‍ പഞ്ചായത്ത് പ്രസിഡന്റ്
2 വര്‍ക്കിംഗ് ചെയര്‍മാന്‍ ക്ഷേമകാര്യ സ്റ്റാന്‍റിംഗ് കമ്മിറ്റി ചെയര്‍മാന്‍
3. കണ്‍വീനര്‍- അസിസ്റ്റന്റ് സെക്രട്ടറി
4. ജോയിന്റ് കണ്‍വീനര്‍- സ്ഥലം എ.ഡി.എസ്. ചെയര്‍പേഴ്സണ്‍
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അംഗങ്ങ ള്‍
1. സി.ഡി.എസ്. ചെയര്‍പേഴ്സണ്‍
2. സ്ഥലം വാര്‍ഡ് മെമ്പര്‍
3. ഗ്രൂപ്പ് കണ്‍വീനര്‍ (ജനകീയ ഹോട്ടല്‍)
4. ഹെല്‍ത്ത് ഇന്‍സ്പെക്ടര്‍
5. സന്നദ്ധ പ്രവര്‍ത്തകര്‍-1
6. സംഘടന പ്രതിനിധി-1

ഇപ്പോള്‍ നല്ലനിലയില്‍ ജനകീയ ഹോട്ടലിന്‍റെ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ നടന്നുവരുന്നു.

ബാലസഭ
വിവധ വാര്‍ഡുകളിലായി  18  യൂണിറ്റുകള്‍ പഞ്ചായത്തില്‍ ഉണ്ട്.   5  മുതല്‍  18 

വയസ്സ് വരെയുള്ള കുട്ടികളെ ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ഇത്തരം ബാലസഭ യൂണിറ്റുകളില്‍ 
നിന്നും  തെരെഞ്ഞടുത്ത  30  പേര്‍ക്ക്  ഫുട്ബോള്‍  പരിശാലനം  നല്‍കി  വരുന്നു. 
ഇവരുടെ കലാകായിക വാസനകള്‍ വികസിപ്പികാനാവശ്യമായ വിവധ പദ്ധതികളും 
ഇതിന്റെ ആഭിമുഖ്യത്തില്‍ നടന്നു വരുന്നു.

കാര്‍ഷിക കര്‍മ്മസേന
വാര്‍ഡ് 2,12 എന്നിവടങ്ങളില്‍ 20-25 അംഗങ്ങളെ ഉള്‍പ്പെടുത്തി കൊണ്ട് കാര്‍

ഷിക  മേഖലയിലെ  പണികള്‍  നടത്തുന്നതിന്  രൂപീകരിച്ച  കാര്‍ഷിക  കര്‍മസേന 
നിലവില്‍ നല്ല നിലക്ക് പ്രവര്‍ത്തിച്ചു വരുന്നു.



25 വര്‍ഷത്തെ വിലയിരുത്തല്‍

നേട്ടങ്ങൾ

• സമഗ്രമായ വികേന്ദ്രീകരണം

ആസൂത്രണപരവും,  ധനപരവും,  ഭരണപരവുമായ വികേന്ദ്രീകരണം 
സാദ്ധ്യമായി.  ധനപരമായ വികേന്ദ്രീകരണം ബഡ്ജറ്റിൻ്റെ ഭാഗമായി തന്നെ 
നടന്നു.  ജനപങ്കാളിത്തത്തോടെ താഴെത്തലംവരെയുള്ള ആസൂത്രണ പ്രക്രിയ 
രൂപപ്പെട്ടു.    ഭരണപരമായ  അനിവാര്യ  ചുമതലകള്‍  നിര്‍വ്വഹിക്കുന്നതില്‍  മാവൂര്‍ 
ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിന്റെ പ്രവര്‍ത്തനം  വളരെയേറെ മെച്ചപ്പെട്ടു.

• വിഭവ കൈമാറ്റം

ജനകീയാസൂത്രണത്തെ തുടർന്നുള്ള 25 വർഷം ചെറിയ ഏറ്റക്കുറച്ചിലുകളോട് കൂടി 
ആണെങ്കിലും സംസ്ഥാന ബഡ്ജറ്റിൻ്റെ 20 ശതമാനത്തിൽ കുറയാത്ത തുക 
പഞ്ചായത്തിന്റെ വികസന ആസൂത്രണത്തിനും നടത്തിപ്പിനുമായി ലഭിക്കുന്നുണ്ട്.

സംസ്ഥാന ധനകാര്യ കമ്മീഷൻ ശുപാർശകളുടെ ഭാഗമായി പൊതു,  റോഡ് 
മെയിന്റെനസ് ഗ്രാന്റുകൾ എന്നിവയും  ലഭിക്കുന്നതിനാല്‍  ഇത്  ഘടക 
സ്ഥാപനങ്ങളിലെ പൊതുആസ്തികൾ,  റോഡുകൾ എന്നിവയുടെ ഗുണനിലവാരം 
നിലനിർത്താൻ സഹായകമായി.

14-ാം ധനകാര്യ കമ്മീഷന്റെ ഭാഗമായി കേന്ദ്ര ധനകാര്യ കമ്മീഷൻ ഗ്രാന്റ് 
കൂടുതലായി ലഭിച്ചു വരുന്നു.

തൊഴിലുറപ്പു പദ്ധതിയുടെ ആസൂത്രണവും,  നടത്തിപ്പും മാവൂര്‍ ഗ്രാമ പഞ്ചായത്തിന്റെ 
പ്രാദേശിക തൊഴിൽദാന ശേഷിയെ വിപുലപ്പെടുത്തി.

• പൊതു തദ്ദേശ ഭരണ സർവ്വീസ്

ഏറെ കാലത്തെ ആവശ്യമായിരുന്നു ഏകീകൃത തദ്ദേശ ഭരണ സർവ്വീസ്.  അഞ്ചു 
വകുപ്പുകളെ ഏകോപിപ്പിച്ച് ഈ സംവിധാനം അടുത്ത കാലത്തായി കൊണ്ടുവരാനായി 
എന്നത് ഒരു പ്രധാന നേട്ടമാണ്.

• പ്രാദേശിക ആസൂത്രണത്തിന് ഒരു രീതി ശാസ്ത്രം

പദ്ധതി ആസൂത്രണത്തിന് വികസനരേഖ,  കരട് പദ്ധതി രേഖ,  ഗ്രാമസഭ 
ചർച്ചകൾ,  വികസന സെമിനാർ,  അന്തിമപദ്ധതി രേഖ,  ജില്ലാ ആസൂത്രണ 
സമിതിയുടെ അനുമതി എന്ന ഒരു ആസൂത്രണ രീതി ശാസ്ത്രം വികസിപ്പിച്ചു.

അയൽക്കൂട്ടങ്ങൾ, പദ്ധതി നിർവഹണത്തിനുള്ള ഗുണഭോക്തൃ സമിതികൾ എന്നിവയെ 
ജനകീയ സംവിധാനങ്ങൾ എന്ന നിലയിൽ അവതരിപ്പിച്ചു.



സ്ത്രീകൾ,  പട്ടിക ജാതിക്കാർ,  പട്ടിക വർഗ്ഗക്കാർ എന്നിവർക്ക് പ്രത്യേക പരിഗണന 
ആസൂത്രണ നിർവഹണ പ്രക്രിയയിൽ നൽകി.  ആസൂത്രണത്തിനുള്ള പ്രത്യേക 
കർമ്മസമിതികൾ, വനിതാ ഘടകപദ്ധതി, പട്ടികവർഗ ഉപപദ്ധതി, പട്ടികജാതി ഘടക 
പദ്ധതി എന്നിവ വഴി പ്രാദേശിക വികസനത്തിൽ പാർശ്വവല്കൃത വിഭാഗങ്ങൾക്ക് 
പ്രത്യേക പരിഗണന നൽകി.

• സ്ത്രീകളുടെ അധികാരവത്കരണം

ജനപ്രതിനിധി സ്ഥാനത്തേക്ക് മാത്രമല്ല,  ഭരണ ചുമതലകളിലേക്കും സ്ത്രീകൾക്ക് 
പ്രത്യേക പരിഗണന നിയമപരമായി ലഭിച്ചു.  ആദ്യഘട്ടത്തിലെ 33 ശതമാനത്തിൽ 
നിന്ന് 2010ൽ ഇത് 50 ശതമാനത്തിലേക്ക് ഉയർന്നു.  വനിതകളുടെ വർദ്ധിത 
പങ്കാളിത്തം ഭരണ നേതൃത്വത്തിൽ ഉണ്ടാകാൻ ഇത് സഹായിച്ചു.

• കുടുംബശ്രീ പ്രസ്ഥാനം

മാവൂര്‍ ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിൽ 2003ൽ ആണ് കുടുംബശ്രീ സംവിധാനം രജിസ്റ്റർ 
ചെയ്തു പ്രവർത്തനം ആരംഭിച്ചത് നിലവിൽ 18 ADS  കളിലുമായി 331 
അയൽക്കൂട്ടങ്ങൾ ഉണ്ട് ഇതിൽ 22 SC  അയൽക്കൂട്ടങ്ങളും,   3   ഭിന്നശേഷി 
അയൽക്കൂട്ടവും,  19  വയോജന അയൽക്കൂട്ടങ്ങളും ഉൾപ്പെടുന്നു.  അകെ 5645 
അംഗങ്ങൾ ഉണ്ട്.  ഇതിൽ 3368  പേർ  BPL  അംഗങ്ങളും,  2294  പേർ APL  അംഗങ്ങളും 
ആണ്.  അയൽക്കൂട്ടങ്ങളുടെ അക്കൗണ്ടുകൾ കോ.ഓപ്പറേറ്റീവ് ബാങ്ക്,  കെ ഡി സി 
ബാങ്ക്,  ഗ്രാമീണ്‍ ബാങ്ക് എന്നീ ബാങ്ക് കളിലാണ്.  നിലവിൽ 47  അയൽക്കൂട്ടങ്ങൾ 
ബാങ്ക് ലിങ്കേജ് വായ്പ എടുത്തവയാണ്.  2021  -22 വർഷത്തിൽ മാത്രം ലിങ്കേജ് 
വായ്പയായി 23025000  രൂപ നൽകിയിട്ടുണ്ട്.   ലിങ്കേജ് വായ്പ എടുത്ത എല്ലാ 
ആയൽകൂട്ടങ്ങൾക്കും മാച്ചിങ്ങ് ഗ്രാൻഡ് ലഭ്യമാക്കിയിട്ടുണ്ട്.
2021 -22 വർഷത്തിൽ 39 അയൽക്കൂട്ടങ്ങൾക്ക് 165095  രൂപ  മാച്ചിങ് ഗ്രാൻഡ് നൽകി, 18 
ADS  നു VRF  ആയി 1800000 /-  രൂപ നൽകി.  35അയല്‍കൂട്ടങ്ങള്‍ക്ക് 15000  രൂപ വീതം 
525000  രൂപ RF  അനുവദിച്ചു.  4  %  പലിശക്ക് CEF  വായ്പയായി 2021-22 വർഷത്തിൽ 
1050000  രൂപ 12  സംരംഭങ്ങള്‍ക്ക് നൽകിയിട്ടുണ്ട്.  3  പശുവളർത്തൽ യൂണിറ്റുകൾക്ക് 
സബ്സിഡിയായി 1312500/-  രൂപയും 10  ആടുവളർത്തൽ 4  യൂണിറ്റുകൾക്ക് 50000 രൂപ 
വീതം 200000  രൂപയും നൽകിയിട്ടുണ്ട്.  ലിങ്കേജ് വായ്പ സബ്സിഡിയായി  161 
അയൽക്കൂട്ടങ്ങൾക്ക് 1571612  രൂപ ലഭിച്ചിട്ടുണ്ട്.  മുഖ്യമന്ത്രിയുടെ സഹായഹസ്തം വായ്പ 
സബ്സിഡിയായി 2009403 രൂപയും നൽകിയിട്ടുണ്ട്.  കോർപ്പസ്ഫണ്ട് ഇനത്തിൽ 6 
വയോജന അയൽക്കൂട്ടങ്ങൾക്ക് 30000/-  രൂപയും PMFME  സംരംഭങ്ങൾക്ക് ടെക്‌നോളജി 
ഫണ്ടായി 190000/- രൂപയുംനൽകിയിട്ടുണ്ട്.  

പ്രത്യാശ ME  സഹായമായി 50000  രൂപ മാനസിക വെല്ലുവിളി നേരിടുന്ന 
കുട്ടികളുടെ മാതാപിതാക്കള്‍ക്ക് സംരംഭം തുടങ്ങുന്നതിന് നല്‍കി.   200000  രൂപ 
പ്രവാസി ഭദ്രത പരിപാടി പ്രകാരം 2  പേര്‍ക്ക് ധനസഹായം നല്‍കി.   2009403  രൂപ 
മുഖ്യമന്ത്രിയുടെ സഹായ ഹസ്തത്തിന്റെ സബ്സിഡി കിട്ടി.   റിവോള്‍വിംഗ് ഫണ്ടായി 
ജനകീയ ഹോട്ടലിന് 50000  രൂപ നല്‍കി.   2021-22  ല്‍ മത്സ്യകുളം യൂണിറ്റിന് 20000 
രൂപയും, കോഴിയും കൂടും പദ്ധതി പ്രകാരം 5000 രൂപ വീതം 7 പേര്‍ക്ക് 35000 രൂപ നല്‍
കി.  ആടുവളര്‍ത്തല്‍ 120000  രൂപയും കോഴിവളര്‍ത്തലില്‍ 65000  രൂപയും നല്‍കി.  2 
ഗ്രൂപ്പിന് പശുവളര്‍ത്തലിന് 100000 രൂപ നല്‍കി.



• ഗ്രാമീണ ജീവിത ഗുണനിലവാരം ഉയർത്തൽ

മനുഷ്യരുടെ അടിസ്ഥാന ജീവിത ഗുണനിലവാരം  ഉയർത്തുന്നതിൽ അധികാര 
വികേന്ദ്രീകരണം വലിയ പങ്കു വഹിച്ചു.  പഞ്ചായത്തിലെ ദരിദ്രരുടെ ഭവനരാഹിത്യം, 
വൈദ്യുതി ലഭ്യത,  കുടിവെള്ള ലഭ്യത,  സാനിറ്റേഷൻ സൗകര്യം എന്നിവ വലിയ 
തോതിൽ പരിഹരിക്കപ്പെട്ടു.  ഗ്രാമീണ റോഡ് ശൃംഖലകൾ വലിയ തോതിൽ 
വിപുലീകരിക്കപ്പെട്ടു.   ചെറിയ  വഴികള്‍  പോലും  സിമന്റിട്ട്  നന്നാക്കി.   കുളങ്ങള്‍ 
പുനരുദ്ധീകരിച്ചു.   ഓടകള്‍  വൃത്തിയാക്കി.   കൂടുതല്‍  തെരുവ്  വിളക്കുകള്‍  സ്ഥാപിച്ചു. 
അംഗനവാടികള്‍ക്ക് പുതിയ കെട്ടിടം പണിതു.

ദരിദ്രരുടെ ജീവിത സാഹചര്യങ്ങളിൽ ഉണ്ടായ മാറ്റം നിർണ്ണായകമാണ്.  ദളിതരിൽ 95 
ശതമാനത്തിന് മുകളിൽ വരുന്നവരുടെ ഭവനസ്ഥിതി മെച്ചപ്പെടുത്താനായി എന്നത് 
ഏറെ പ്രസക്തമാണ്.   അധികാര വികേന്ദ്രീകരണം പിൻതുടർന്ന മുൻഗണനാ 
മാനദണ്ഡങ്ങൾ ദരിദ്രരുടെ ജീവിതത്തിൽ ഗുണകരമായ മാറ്റമുണ്ടാക്കി.

• പൊതു ആസ്തികളുടെ വിപുലീകരണം

പഞ്ചായത്തിന് കീഴിലുളള സ്കൂളുകൾ, അംഗനവാടികൾ, ആരോഗ്യ കേന്ദ്രങ്ങൾ, 
ആശുപത്രികൾ,  മൃഗ സംരക്ഷണ സ്ഥാപനങ്ങൾ എന്നിവയുടെയെല്ലാം അടിസ്ഥാന 
സൗകര്യങ്ങൾ ഏറെ മെച്ചപ്പെട്ടു.  നല്ലൊരു വിഭാഗം സ്ഥാപനങ്ങൾ 
ആധുനീകരിക്കപ്പെട്ടു.  സ്ഥാപനങ്ങളുടെ സേവന ഗുണത ഉയർന്നു.  ആരോഗ്യ 
മേഖലയുടെ കാര്യത്തിൽ ഇത് ഏറെ പ്രതിഫലിച്ചു.  നിലവിൽ കോവിഡ് 19 പോലുള്ള 
മഹാമാരികളെ നേരിടാൻ വികേന്ദ്രീകൃത ആരോഗ്യ സംവിധാനം വലിയ പിന്തുണ 
നൽകി.

തെരുവുവിളക്കുകളുടെ വ്യാപനം -  പരിപാലനം,  റോഡുകളുടെ നിർമ്മാണം - 
പരിപാലനം തുടങ്ങി പൊതു ആസ്തികളുടെ വികസനത്തിൽ  വലിയ പങ്കു വഹിച്ചു.

പുതിയ പഞ്ചായത്ത് ഷോപ്പിംഗ് കോംപ്ലക്സ് കം ഓഫീസ് കെട്ടിടം, ഓഡിറ്റോറിയം, പുതിയ 
ആയുര്‍വേദ ആശുപത്രി കെട്ടിടം എന്നിവ ഇതിനുദാഹരണമാണ്.

• വേഗത്തിലായ സേവനങ്ങൾ

പഞ്ചായത്ത് വഴി നൽകുന്ന സേവനങ്ങളുടെ വേഗത ഏറെ വർദ്ധിച്ചു, 
കമ്പ്യൂട്ടർവത്കരണം ഇതിന് സഹായകമായി,  ഈ പശ്ചാത്തലത്തിൽ 
ഇൻഫോർമേഷൻ കേരളാ മിഷന്റെ പങ്ക് പ്രസക്തമാണ്.  പഞ്ചായത്തിന്റെ സേവന 
ഗുണത ഉയർത്താനുള്ള സേവന ബോർഡുകൾ, ഫ്രണ്ട് ഓഫീസ് സംവിധാനം എന്നിവ 
മികച്ച ഫലങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കി.  ILGMS വന്നതോട് കൂടി ഫ്രണ്ട് ഓഫീസ് പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ 
കൂടുതല്‍ മെച്ചപ്പെട്ടതായി.

• മാലിന്യ സംസ്കരണത്തിന് ജനകീയ മുൻകൈ

പഞ്ചായത്തിന്റെ ജൈവ,  അജൈവ മാലിന്യ സംസ്കരണത്തിനുള്ള 
ഇടപെടലുകൾ നടന്നു.  അധികാര വികേന്ദ്രീകരണത്തിൻ്റെ ആദ്യ ഘട്ടത്തിൽ 
അവഗണിക്കപ്പെട്ട ഈ മേഖല അവസാന 4 വർഷത്തിൽ ഹരിത കേരള മിഷന്റെ 
ഭാഗമായ പ്രവർത്തനങ്ങളിലൂടെയാണ് ശക്തമായത്.   ഹരിതകര്‍മ്മ സേനാ 



അംഗങ്ങള്‍ 18  വാര്‍ഡുകളിലെ വീടുകളിലും സ്ഥാപനങ്ങളിലും അജൈവ മാലിന്യ 
ശേഖരണം നടത്തി എം.സി.എഫ് ല്‍ സൂക്ഷിക്കുകയും പിന്നീട് തരംതിരിച്ച് ക്ലീന്‍കേരള 
കമ്പനിക്ക് കൈമാറുകയും ചെയ്യുന്നുണ്ട്.   മാലിന്യസംസ്കരണത്തിന്റെ  ഭാഗമായ 
നേരത്തെ  മാവൂര്‍  ഗ്രാമപഞ്ചായത്തില്‍  നടപ്പിലാക്കിയ   "മാമ്പൂവ്"  പദ്ധതി   ഈ 
മേഖലയില്‍  പുതിയ  മുന്നേറ്റം  ഉണ്ടാക്കാന്‍  സഹായകരമായിട്ടുണ്ട്.  ഇപ്പോള്‍  ഹരിത 
കേരള  മിഷനിലൂടെ  ശുചിത്വമേഖലയില്‍  മാതൃകാപരമായ  പ്രവര്‍ത്തനം  നടത്താന്‍ 
സാധിച്ചിട്ടുണ്ട്.

• വിപുലമായ കാര്യശേഷി വികസനം

ജനകീയാസൂത്രണ കാലഘട്ടം മുതലേ ആയിരക്കണക്കിന് ജനപ്രതിനിധികൾ, 
സന്നദ്ധപ്രവർത്തകർ,  ഉദ്യോഗസ്ഥർ എന്നിവരെ വികേന്ദ്രീകൃതമായി 
പരിശീലിപ്പിക്കുന്ന വികേന്ദ്രീകൃതമായ സമാന്തര പരിശീലന ശൈലി 
അവലംബിക്കുവാൻ കഴിഞ്ഞു.  ജനകീയാസൂത്രണത്തിന് ശേഷമുള്ള ഓരോ 
തിരഞ്ഞെടുപ്പുകൾക്ക് ശേഷവും കിലയുടെ നേതൃത്വത്തിൽ വിപുലമായ പരിശീലന 
ശൃംഖലകൾ സംഘടിപ്പിച്ചിട്ടുണ്ട്.

ജനകീയാസൂത്രണത്തെ തുടർന്നുള്ള 4  തിരഞ്ഞെടുപ്പുകൾക്ക് ശേഷവും 
ജനപ്രനിധികൾക്ക് വിപുലമായ പരിശീലനങ്ങൾ നൽകാൻ കില എന്ന സംവിധാനം 
ഫലപ്രദമായി പ്രവർത്തിച്ചു.  ഉദ്യോഗസ്ഥർക്കുള്ള പരിശീലനവും മെച്ചപ്പെട്ട രീതിയിൽ 
നടന്നിട്ടുണ്ട്.

• സാമൂഹ്യ മൂലധന ശാക്തീകരണം

പഞ്ചായത്തിന് കീഴിലെ വിവിധ സമിതികൾ,  കുടുംബശ്രീകൾ,  അംഗൻവാടി 
ശൃംഖലകൾ എന്നിവ വഴി തദ്ദേശസ്ഥാപനങ്ങളുടെ സേവന സംവിധാനത്തെ 
താഴെത്തലം വരെ എത്തിക്കാനുള്ള ഒരു സാമൂഹ്യ സംഘടനാ ശൃംഖല രൂപപ്പെട്ടു. 
സമൂഹം വിവിധ ദുരന്തങ്ങൾ നേരിട്ട ഘട്ടങ്ങളിൽ അതിനെ അതിജീവിക്കാനുള്ള 
ജനകീയ സംവിധാനങ്ങളായി ഇവ മാറി.  2018-ലേയും 2019ലേയും പ്രളയ കാലത്തും, 
2019-20 ലെ കോവിഡ് കാലത്തും പഞ്ചായത്തിന്റെ  സേവനങ്ങള്‍  ജനങ്ങളിലേക്ക് 
എത്തിക്കാന്‍ സാധിച്ചു.

അധികാര             വികേന്ദ്രീകരണ             പ്രക്രീയയിലെ             പരിമിതികൾ  

  അധികാര  വികേന്ദ്രീകരണ  പ്രക്രിയക്ക്  ഏറെ  നേട്ടങ്ങൾ  അവകാശപ്പെടാൻ 
ഉള്ളപ്പോഴും  ജനാധിപത്യ  അധികാര  വികേന്ദ്രീകരണത്തിന്റെ  തലത്തിൽ 
പരിശോധിക്കുമ്പോൾ നിരവധി പരിമിതികൾ കാണാൻ കഴിയും.

• അടിസ്ഥാന മൂല്യങ്ങളിലെ ചോർച്ച

     സുതാര്യത,  ജനപങ്കാളിത്തം,  ജനങ്ങളോടുള്ള ഉത്തരവാദിത്വം എന്നിവയാണ് 
ജനാധിപത്യ വികേന്ദ്രീകരണത്തിന്റെയും,  വികേന്ദ്രീകൃത ആസൂത്രണത്തിന്റെയും 



അടിസ്ഥാന മൂല്യങ്ങൾ.  സമൂഹത്തിൻ്റെ സൂക്ഷ്മ തലത്തിലുള്ള 
ജനാധിപത്യവത്കരണം അധികാര വികേന്ദ്രീകരണത്തിന്റെ അടിസ്ഥാന 
ലക്ഷ്യങ്ങളിൽ ഒന്നായിരുന്നു.  എന്നാൽ ഇത് ക്രമേണ ചിത്രത്തിൽ നിന്ന് മാറുന്ന 
സ്ഥിതി സംജാതമായി.  ജനപങ്കാളിത്തത്തിൻ്റെ വേദികളായ ഗ്രാമസഭകൾ,  വാർഡ് 
സഭകൾ എന്നിവ ആദ്യ അഞ്ച് വർഷത്തിന് ശേഷം ഔദ്യോഗിക നടപടിക്രമങ്ങൾ 
പാലിക്കുന്നതിന് മാത്രമുള്ള ഉപകരണാത്മക വേദികൾ ആയി മാറി.  അവയുടെ 
രൂപീകരണത്തിൽ ഉള്ളടങ്ങിയ ജനാധിപത്യ മൂല്യങ്ങൾ അവഗണിക്കപ്പെട്ടു. 
കേരളത്തിലെ ഗ്രാമസഭകളുടെ ഘടനയ്ക്കും ഇതിൽ പങ്കുണ്ട് എന്ന് പറയാം.

  വികസനത്തിൽ സുതാര്യത ഉറപ്പാക്കുന്നതിനുള്ള എല്ലാ സംവിധാനങ്ങളും 
താരതമ്യേന ദുർബലമായി.  മരാമത്ത് പണികൾ ഗുണഭോക്തൃസമിതികളിൽ നിന്ന് 
കരാറുകാരിലേക്ക് മാറ്റി.  ഗുണഭോക്തൃസമിതികളെ നിരീക്ഷക റോളിലെങ്കിലും 
നിലനിർത്താൻ ഉണ്ടായിരുന്ന സാധ്യതകൾ ബോധപൂർവ്വം അവഗണിക്കപ്പെട്ടു. 
പൊതുമരാമത്ത് പണികളുടെ സുതാര്യത ഉറപ്പാക്കാൻ ഉണ്ടായിരുന്ന പണി സ്ഥലത്തെ 
ബോർഡുകൾ,  സോഷ്യൽ ഓഡിറ്റ് നിർദ്ദേങ്ങൾ എന്നിവ കാലക്രമത്തില്‍ 
ശോഷിക്കപ്പെട്ടു.

  വികസനത്തിൽ നിർമ്മാണ പ്രവർത്തനങ്ങൾക്കുള്ള പങ്ക് ശക്തമായി.  അദൃശ്യമായ 
ജനപ്രതിനിധി -  ഉദ്യോഗസ്ഥ -  കരാറുകാർ കൂട്ട്കെട്ട് പ്രാദേശികതലത്തിൽ 
വളർന്നുവന്നു.  ഇതിനെ പ്രതിരോധിക്കാവുന്ന തരത്തിലേക്ക് സുതാര്യത 
ഉറപ്പാക്കാനുള്ള സംവിധാനങ്ങളെ വ്യവസ്ഥാപിതമാക്കാൻ അധികാര വികേന്ദ്രീകരണ 
പ്രകീയയ്ക്ക്  കഴിയാതെ പോയി.

അറിയാനുള്ള അവകാശ നിയമം 2005ൽ നിലവിൽ വരുന്നതിന് മുൻപേ തന്നെ 
അറിയാനുള്ള അവകാശം 1994ലെ ഭേദഗതിയിലൂടെ തദ്ദേശ സ്ഥാപനങ്ങളിൽ 
ഉറപ്പാക്കപ്പെട്ടിരുന്നു.  അഴിമതിയും ക്രമക്കേടുകളും തടയാൻ ഉണ്ടായിരുന്ന 
ഓംബുഡ്സ്മാൻ , ട്രൈബ്യൂണൽ സംവിധാനങ്ങൾ കാലക്രമത്തിൽ ദുർബലമാക്കപ്പെട്ടു.

ജനങ്ങളോട് ഉത്തരവാദിത്തം പുലർത്തുന്ന ഭരണ പ്രക്രിയയുടെ രീതിയിൽ ഭാഗികമായ 
ഘടകങ്ങൾ മാത്രമെ അംഗീകരിക്കപ്പെട്ടുള്ളൂ.  ഫ്രണ്ട് ഓഫീസ് സംവിധാനം, 
അപേക്ഷയ്ക്കുള്ള രസീതികൾ എന്നിവ അവയിൽ ചിലത് ആയിരുന്നു.  എന്നാൽ 
ഗ്രാമസഭകളുടെ തീരുമാനങ്ങളുടെ നടത്തിപ്പ് റിപ്പോർട്ട് അവതരിപ്പിക്കൽ,  പ്രകടന 
പത്രികയുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ ഭരണ സമിതികളുടെ പെർഫോമൻസ് റിപ്പോർട്ട് 
വർഷാവർഷം പൊതുജന വേദികളിൽ അവതരിപ്പിക്കൽ എന്നിവ ഇനിയും 
കാര്യക്ഷമമാക്കാനുണ്ട്.

• കൈമാറിയ അധികാരങ്ങളിലെ പരിമിതികൾ

 അധികാര വികേന്ദ്രീകരണത്തിന്റെ ഭാഗമായി കൈമാറിയ സ്ഥാപനങ്ങളുടേയും, 
ഉദ്യോഗസ്ഥരുടേയും കാര്യത്തിൽ തദ്ദേശ സ്ഥാപനങ്ങൾക്ക്  പരിമിതമായ നിയന്ത്രണ 
അധികാരങ്ങൾ മാത്രമെ ഉള്ളൂ.  ഈ സ്ഥാപനങ്ങൾ എല്ലാം ഇപ്പോഴും വകുപ്പു തല 
സ്ഥാപനങ്ങൾ തന്നെയായി തുടരുന്നു.

• അധികാരങ്ങൾ പുനർനിർണ്ണയിക്കുന്നതിലെ പരിമിതികൾ

    1999ൽ ആണ് സംസ്ഥാനത്തെ പഞ്ചായത്തി രാജ്,  നഗരപാലിക നിയമം 
സമഗ്രമായി പരിഷ്കരിക്കപ്പെട്ടത്.  അതിന് ശേഷം രണ്ട് ദശകം പിന്നിട്ടിട്ടും തദ്ദേശ 



സ്ഥാപനങ്ങളുടെ അധികാരങ്ങളിൽ അടിസ്ഥാനപരമായ വിപുലീകരണം 
നടത്തുന്നതിനുള്ള നിയമപരമായ ശ്രമങ്ങൾ ഉണ്ടായിട്ടില്ല.  പ്രകൃതിവിഭവങ്ങളുടെ 
വിനിയോഗം,  ഭൂവിനിയോഗം,  ദുരന്ത മാനേജ്മെൻറ് തുടങ്ങിയ കാര്യങ്ങളിലൊക്കെ 
തന്നെ പരിമിതമായ അധികാരങ്ങൾ മാത്രമാണ് തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ 
സ്ഥാപനങ്ങൾക്കുള്ളത്.

• വികസന ആസൂത്രണത്തിലെ പരിമിതികൾ .

     വികസന ആസൂത്രണം എന്നതിനെ ശാസ്ത്രീയമായ ഒരു വീക്ഷണകോണിലൂടെ 
സമീപിക്കുന്നതിൽ പ്രാദേശിക വികസനത്തിന് ഏറെ പരിമിതികൾ ഉണ്ടായിട്ടുണ്ട്.

• അവഗണിക്കപ്പെട്ട പരിസ്ഥിതി സുരക്ഷ

    സുസ്ഥിര വികസനാസൂത്രണത്തിൽ പരിസ്ഥിതിക്ക് ഉള്ള പങ്ക് താരതമ്യേന 
അവഗണിക്കപ്പെട്ടു തണ്ണീർ തടങ്ങൾ,  ജലനിർഗ്ഗമനചാലുകൾ,  എന്നിവയുടെ 
സംരക്ഷണം വികസന ആസൂത്രണത്തിൻ്റെ ഭാഗമായില്ല.  തനത് പ്രകൃതി വിഭവ 
സമ്പത്ത് സംരക്ഷിക്കാനുള്ള ബോധപൂർവ്വമായ ശ്രമങ്ങൾ ഉണ്ടായില്ല.  ദുരന്തങ്ങളുടെ 
പ്രാദേശിക ആഘാതം വർദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിൽ ഇതും പങ്ക് വഹിച്ചു.

• പ്രത്യേക ഘടകപദ്ധതികളുടെ നടത്തിപ്പും, പാർശ്വവല്കൃത വിഭാഗങ്ങളും

   പട്ടിക ജാതി,  പട്ടിക വർഗ്ഗ വിഭാഗങ്ങളുടെ അടിസ്ഥാന ജീവിത സാഹചര്യങ്ങളെ 
മെച്ചപ്പെടുത്താനായെങ്കിലും അവരുടെ അതിജീവന പദ്ധതികൾ ഫലപ്രദമായി 
ആസൂത്രണം ചെയ്ത് പൂര്‍ണ്ണമായി നടപ്പാക്കാൻ സാധിച്ചിട്ടില്ല.  

• സ്ഥാപന ഏകോപനത്തിന്റെ അഭാവം

     തദ്ദേശ സ്ഥാപനങ്ങളമായി ബന്ധപ്പെട്ട വിവിധ വകുപ്പുകളെ സംസ്ഥാന തലത്തിൽ 
എകോപ്പിക്കാൻ  ശ്രമിച്ചത്  പോലെ  തദ്ദേശ  സ്ഥാപനങ്ങൾക്ക്  കീഴിലുള്ള 
സ്ഥാപനങ്ങളുടെ പ്രവർത്തനം ഏകോപ്പിപ്പിക്കാനുള്ള ശ്രമങ്ങൾ ഉണ്ടാവേണ്ടതുണ്ട.



സംയോജന സാധ്യതകള്‍
സമഗ്രവും  സംയോജിതവുമായ  വികസനമാണ് 

പ്രാദേശികാസൂത്രണത്തിന്‍റെ മുഖ്യമായ കാഴ്ചപ്പാട് ആവശ്യങ്ങള്‍ വളരെ കൂടുതലും 

വിഭവ  ലഭ്യത  പരിമിതവുമായ  സാഹചര്യത്തില്‍  ലഭ്യമായ  വിഭവങ്ങള്‍  കാര്യ 

ക്ഷമമായി  വിനിയോഗിക്കുക  എന്നതാണ്  വികസന  പ്രക്രിയയില്‍ 

അടിസ്ഥാനമായി  നിര്‍വ്വഹിക്കേണ്ടത്.  വിവിധ  മേഖലകളുടെയും  വിവിധ 

തലത്തിലുള്ള  തദ്ദേശ  സ്ഥാപനങ്ങളുടെയും  പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളെ  കാര്യക്ഷമമായി 

ഏകോപിപ്പിച്ചുകൊണ്ടുള്ള  പദ്ധതി  ആസൂത്രണം  ഗുണപരമായ  മാറ്റങ്ങള്‍ക്ക് 

കാരണമാകും.  ഭൂപ്രദേശത്തിന്‍റെ  പ്രത്യേകതകള്‍ക്കും  ജനങ്ങളുടെ 

ആവശ്യകതകള്‍ക്കും  അനുസൃതമായ  പദ്ധതികള്‍  വിവിധ  തലത്തിലുള്ള 

സ്ഥാപനങ്ങള്‍  ഏകീകൃതമായി  നിര്‍വ്വഹിക്കുമ്പോള്‍  സമഗ്രവികസനം 

സാധ്യമാകും.

ജില്ലാ,ബ്ലോക്ക്  പഞ്ചായത്തുകളുടെ  പദ്ധതി  പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ 

ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്  തലത്തില്‍  ഏകോപിപ്പിച്ച്  സംയോജിത  സ്വഭാവം 

കൈവരിക്കാവുന്നതാണ്.   വിവിധ  സര്‍ക്കാര്‍  വകുപ്പുകള്‍  മുഖാന്തിരം 

നടപ്പിലാക്കുന്ന  പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍,കേന്ദ്രാവിഷ്കൃത 

പരിപാടികള്‍,സംസ്ഥാനാവിഷ്കൃത  പരിപാടികള്‍,വിവിധ  ഏജന്‍സികള്‍ 

മുഖാന്തിരം നടപ്പിലാക്കുന്ന പദ്ധതികള്‍ എന്നിവയില്‍ സംയോജന സാധ്യതകള്‍ 

ആരായേണ്ടതാണ്.   കോഴിക്കോട്  ജില്ലാപഞ്ചായത്തിന്‍റെ  പദ്ധതിയുമായി 

സംയോജിപ്പിച്ച്  നടപ്പിലാക്കിലവരുന്ന  സമഗ്ര  നെല്‍കൃഷിവികസന  പദ്ധതി, 

ശാരീരികവും  മാനസികവുമായ  വെല്ലുവിളി  നേരിടുന്നവര്‍ക്ക്  സ്ക്കോളര്‍ഷിപ്പ്, 

ലൈഫ്  ഭവന  പദ്ധതി,  ക്ഷീര  കര്‍ഷകര്‍ക്ക്  പാലിന്  സബ്സിഡി  ബ്ലോക്ക് 

പഞ്ചായത്തുമായി  ചേര്‍ന്ന്  നടപ്പിലാക്കിലവരുന്ന  സമഗ്ര  നെല്‍കൃഷിവികസന 

പദ്ധതി,  ശാരീരികവും  മാനസികവുമായ  വെല്ലുവിളി  നേരിടുന്നവര്‍ക്ക്  സ്ക്കോളര്‍



ഷിപ്പ്,  ലൈഫ് ഭവന പദ്ധതി,  ക്ഷീര കര്‍ഷകര്‍ക്ക് പാലിന് സബ്സിഡി എന്നിവ 

സയോജന  സാധ്യതകള്‍  വിജയകരമായി  നടപ്പിലാക്കിയ  പദ്ധതികള്‍ക്ക് 

ഉദാഹരണങ്ങളാണ്.  സ്ഥാപനപരമായ  സംയോജന  സാധ്യതകളോടൊപ്പം 

തന്നെ  പ്രാധാന്യം  അര്‍ഹിക്കുന്നതാണ്  സ്ഥലപരമായ  സംയോജന 

സാധ്യതകള്‍. മഹാത്മാ ഗാന്ധി ദേശീയ ഗ്രാമീണ തൊഴിലുറപ്പ് പദ്ധതി പ്രകാരം 

നിര്‍വ്വഹിക്കുന്ന മണ്ണ് സംരക്ഷണ,ജല സംരക്ഷണ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളെ കാര്‍ഷിക 

മേഖലയിലെ  പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളുമായി  സംയോജിപ്പിക്കുന്നതിലൂടെ കൂടുതല്‍ വിജയം 

കൈവരിക്കാന്‍  സാധിക്കുന്നതാണ്.സമ്പൂര്‍ണ്ണ  ഭവന  പദ്ധതി  പ്രകാരമുള്ള 

വീടുകളുടെ  അടിത്തറ  നിര്‍മ്മാണം  ദേശീയ  ഗ്രാമീണ  തൊഴിലുറപ്പ്  പദ്ധതിയില്‍ 

ഉല്‍പ്പെടുത്തി  നടപ്പിലാക്കിയത്  ഇത്തരം  സംയോജിത  പദ്ധതിക്ക് 

ഉദാഹരണമാണ്.

പഞ്ചായത്തിന്‍റെ  വളരെ  പ്രധാന്യം  അര്‍ഹിക്കുന്ന  ഖരമാലിന്യ  നിര്‍

മ്മാര്‍ജ്ജന പ്രോജക്ടുകള്‍ക്കും,മഴവെള്ള സംഭരണം,മറ്റ് നീര്‍ത്തട  സംരക്ഷണ 

പദ്ധതികള്‍  എന്നിവയിലും,കുടുംബശ്രീ  മുഖാന്തിരം  നടപ്പിലാക്കുന്ന 

മൈക്രോസംരഭ  പദ്ധതികളിലും  മൃഗ  സംരക്ഷണ,ദാരിദ്ര്യ   ലഘൂകരണ 

പദ്ധതികളിലും  സ്ഥലപരവും  ഘടനാപരവുമായ  സംയോജന  സാധ്യതകള്‍ 

ആരായുന്നതാണ്.



പ‍ഞ്ചായത്തിലെ പ്രധാന ആരാധനാലയങ്ങള്‍:-
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Mavoor post, Kozhikode Dist., Kerala-673661
Ph: 0495 288 3133, E-mail Id: mavoorgp@gmail.com
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