


ആ̲ഖം 

   

 

 

˛ിയെ˔Ƿവെര , 

          ജനാധിപതń വńവБിതിയിൽ ഭരണനിർവഹണം ŉǳതൽ ϱതാരńΚം 
ജനപűȴമാňേ̹ാഴാണ് അത് ˆർȩതയിെലȴʱത്. ന́െട േകാǷȳറ 
ƣാമപǥായȳിെല ̲юവൻ ജനƹൾŎം മികƾ േസവനƹൾ സമയബʫിതമാ͊ം 
യാെതാͭ തടЬƹളിΗാെത͊ം ലഭńമാŎക എʱ ലűńേȳാെടയാണ് ഈ 
'പൗരാവകാശ േരഖ' നിƹщെട ̲ʱിൽ സമർ˔ിŎʱത്. ജനƹൾō് പǥായȳിൽ 
നിʲം ലഭിേōȗ േസവനƹൾ എെʗΗാമാെണʲം, അവ ലഭിŎʱതിʓы 
നടപടിūമƹщം സമയപരിധി͊ം വńŝമാŎʱ ഈ േരഖ, ƣാമപǥായȳ് 
ഭരണസമിതിŎം ഉേദńാഗБർŎം െപാȯജനƹൾŎമിടയിͰы ഒͭ ϱ˛ധാന 
പാലമായി വർȳിŎെമʱ് ഞാൻ ഉറƿ വിശŇസിŎʲ. 

പǥായȳിൽ നിʲы ഓേരാ േസവനΚം ഔദാരńമΗ, മറിƾ് അത് ജനƹщെട 
അവകാശമാെണʱ ˆർȩ തിരിƾറിേവാെടയാണ് ഈ ഭരണസമിതി 
˛വർȳിŎʱത്. അേപűകൾ നൽേകȗ രീതികൾ, ŉെട സമർ˔ിേōȗ 
ആവശńമായ േരഖകൾ, ഓേരാ േസവനΚം നൽകാൻ Ƽമതലെ˔Ƿ ഉേദńാഗБർ 
എʱിവെയŎറിƿы ˆർȩവിവരƹൾ ഈ പൗരാവകാശ േരഖയിൽ 
ഉൾെ˔ǳȳിയിǸȗ്. ഈ വിവരƹൾ ˆർȩമായി ˛േയാജനെ˔ǳȳിെōാȗ് 
അഴിമതിരഹിതΚം കാരńűമΚമായ ഒͭ ഭരണസംവിധാനം വാർെȳǳōാൻ 
നിƹേളാേരാͭȳͭെട͊ം ആɄാർȻമായ സഹകരണΚം പƵാളിȳΚം ഞാൻ 
അഭńർȻിŎʲ. ന̲ō് ഒെȳാͭമിƾ് േകാǷȳറ ƣാമപǥായȳിെന മികƾ ഒͭ 
വികസന മാȱകയാōി മാѳാം. 

േЕഹേȳാെട 

 (ഒ ്̝ ) 

രജിത സി.സി  

˛സിഡ˂്  

േകാǷȳറ ƣാമപǥായȳ് 
 

 

 

 

 

 



പൗരാവകാശം - താളിടƹളിͱെട... 

1. ഭരണ സമിതി - വിവരƹൾ 
2. കാരńാലയ ഭരണ സംവിധാനം 
3. ആϲɈണ സമിതി അംഗƹൾ 
4. ƣാമ പǥായȳ് വാർഡ് - സേƵതം - വിവരƹൾ 
5. ˛ാധാന Бാപന വിവരƹൾ 
6. അതിദാരിʂń നിർ̀ാർǒനം 
7. ˛ധാന േഫാൺ ന̹ѱകൾ 
8. വിവരാവകാശം - അധികാരികൾ 
9. ഇ-േസവനം, കില, ňǳംബθീ 
10. െവബ് - ഓൺൈലൻ േസവനƹൾ 
11. സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷʓകൾ 
12. ƣാമ ഭരണŉടം 
13. ƣാമസഭ 
14. വിവരാവകാശ നിയമം 
15. േസവനാവകാശ നിയമം 
16. ഓം̊ഡ് സ് മാൻ 
17. Ǻിബņണൽ 
18. ˽ȗ് ഓഫീസ് 
19. ˛സിഡ˂് അʓവദിŎʱ സാűńപɈƹൾ 
20. ƣാമപǥായȳ് േസവനƹൾ 
21. ഘടക Бാപന േസവന വിവരƹൾ 
22. മഹാɄാഗാʫി േദശീയ ƣാമീണ െതാഴിͰറ˔് പɳതി 
23. ňǳംബθീ - CDS അംഗƹൾ പǷിക 
24. ജാƣതാ സമിതി 
25. പൗരധർ̀ം 
26. മാലിനń നിയʜണം – വിǖാപനം 
27. ഹരിത കർ̀ േസന - ͋സർഫീസ് - ഉȳരΚകൾ 
28. െപർമിѳ് ഫീസ് പരിόരിƾ ഉȳരവ് 
29. െപൻഷൻ മгറിƹ് ഉȳരവ് 
30. ഹരിത കർ̀േസന അംഗƹൾ 

 



േകാǷȳറ ƣാമപǥായȳ് ഭരണസമിതി അംഗƹщെട േപര് വിവരം 

വാർഡ് േപര്, വിലാസം ഔേദńാഗിക Бാനം േഫാൺ ന̹ർ 

1-െവȩിേയാട് ബിʥ ടീƾർ, ˅ളിōെȳാǷി, 

േകാǷȳറ പി ഒ   

െമ̹ർ  9048852582 

2-ൈമലാടി അജീഷ് ഇ സി,എടŎʱȳ് 
,േകാǷȳറ പി ഒ   

 

ൈവസ് ˛സിഡ˂് 

9961149307 

3-ചീരകȳ് േജാൺസി സജി,വരിക˔ыിൽ 
,പыിŎ ്ɦ പി ഒ  

െമ̹ർ  9947536396 

4-വȗിയാ̹ѳ സജീഷ് ňമാർ,കിേഷാർ നിവാസ് 
,േകാǷȳറ പി ഒ  

െമ̹ർ  9946931311 

5-ആേനരി സനിേലഷ്,ആലŎനി, കരിƶѳി 
പി ഒ  

 

െമ̹ർ  

9846620667 

6-കരിƶѳി പി പി രനീഷ്,˛ണവം,കരിƶѳി പി 
ഒ  

െചയർേപѮൺ, േűമകാരń 
гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി 

9447756611 

7-േകാǷȳറ രജിത സി സി,ഈരംെകാΗി 
,േകാǷȳറ പി ഒ  

˛സിഡ˂് 9562616524 

8-Ǐബിലി ഇ ആർ 
˅ϡ,ആശാരിōȗി,െതŎംതറ 
പി ഒ   

െചയർേപѮൺ, വികസനം 
гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി 

9656347120 

9-ňʱȳായിŎ ്ɦ എലിസബȳ്,പടിǰാѳിൻകര,
േകാǷȳറ പി ഒ   

െമ̹ർ  9947125707 

10-Ϸൾň ്ɦ റംല അസീസ്,വǷōȗി 
,േകാǷȳറ പി ഒ  

െമ̹ർ  9747103469 

11-മാടŎ ്ɦ ലീലാ̀ േജാസഫ്,പыി˕റȳ് 
,മാടŎ ്ɦ പി ഒ  

െചയർേപѮൺ, 
ആേരാഗńΚം 
വിദńാഭńാസΚം гാ˂ിംഗ് 
ക̀ിѳി 

9946948722 

12-വാളൽ െജгിൻ 
സിറിയō്,പാേറōാǷിൽ 
,മാടŎ ്ɦ പി ഒ  

െമ̹ർ  9605251243 

13-ňഴിവയൽ വി ആർ ബാലൻ,ൈവ˔ടി 
,മാടŎ ്ɦ പി ഒ  

െമ̹ർ  9645327625 

14-െമƾന പി െക 
േജാൺ,പടിǰാേറōടി˔ിൽ 
,അര̹ѳŎ ്ɦ പി ഒ  

 

 

8921319827 



 

 

 

ƣാമപǥായȳ് ആϲɈണ സമിതി 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ūമ  
ന̹ർ 

േപര് Бാനം 
േഫാൺ 
ന̹ർ 

1 രജിത സി സി (˛സിഡ˂് )  അɳńűൻ 9562616524 

2 മിനി .െക.എ കൺവീനർ 9496048333 

3 
ϱേരഷ് ബാ̊ വാളാൽ  

ൈവസ് 
െചയർമാൻ 

9645336699 

4 
അജീഷ്  ഇ സി ,        ൈവസ് 

˛സിഡൻറ് അംഗം 9961149307 

5 
ഇ ആർ ˅ϡ , വികസന കാരń 

гാൻറിƹ് ക̀ിѳി െചയർേപѮൺ  അംഗം 9656347120 

6 
രനീഷ് പി പി  , േűമകാരń гാൻറിƹ് 

ക̀ിѳി െചയർേപѮൺ  അംഗം 9447756611 

7 

ലീലാ̀ േജാസഫ് , ആേരാഗńΚം 
വിദńാഭńാസΚം гാൻറിƹ് ക̀ിѳി 

െചയർേപѮൺ  അംഗം 
9946948722 

8 സിസി േദവസń  അംഗം 9946047318 

9 മണി ˽ാൻസിസ്  അംഗം 9495720385 

10 അ̖ы ൈവ˔ടി  അംഗം 9961461328 

11 പി സി അ̖ы  അംഗം 9895914574 

12 വി െജ േജാസ്  അംഗം 7025809424 

13 സതീഷ് എം എസ്  അംഗം 9746169094 

14 വി സി അ̋ബōർ  അംഗം 8943464294 

15 േഡാ : വിപിനൻ  ദാസ്  അംഗം 9746591504 



രജിത സി സി                         Ǯേരഷ ്ബാƑ വാളാൽ                    

ആϲɈണ സമിതി അɳńűൻ            ആϲɈണ സമിതി ഉപാഅɳńűൻ  

േകാǷȳറ ƣാമപǥായȳ് ജീവനōാർ  

ūമ 

ന̹ർ 
േപര് ഔേദńാഗിക പദവി െമാൈബൽ 

1 െക എ മിനി െസūǷറി 9496048333 

2 ˛ിൻസ് ടി ͊ അസി. െസūǷറി 7907920626 

3 േരഭ െക െക െഹഡ് Ůർō് 9446058956 

4 സരിത എൻ  അōൗȗ˂് 9497204202 

5 ˛ജീഷ് സി െക സീനിയർ Ůർō് 9947671521 

6 അലി െക എƾ് സീനിയർ Ůർō് 9744737172 

7 ഷിജിȳ് ടി െക സീനിയർ Ůർō് 9947041749 

8 ആനʤ് എൻ  Ůർō് 7561077190 

9 ജസീല പി ഐ  Ůർō് 8113952026 

10 സേʗാഷ് എസ് Ůർō് 9526155824 

11 ňǱേമാൻ  പി വി സീനിയർ  േƣഡ് ൈȌവർ 9447151161 

12 അനിൽ  ňമാർ  ഓഫീസ് അѳൻഡ˂് 9526676070 

13 സീമ െക െജ ഓഫീസ് അѳൻഡ˂് 9496585743 

14 നജീബ് എൻ എം െടťിōൽ അസിг˂് 9605294824 

15 ̲ഹ̀ദ് ഷാഫി പി േ˛ാജŔ് അസിг˂് 7034372294 

16 അേശാക് ňമാർ സി 
എസ് 

പി ടി എൽ 9744220575 

17 റസിയ എ പി ടി എസ് 9656052995 

18 െകാƿറാണി േജാസ് സാűരതാ േ˛രക് 9847848900 

മഹാɄാഹഗാʫി േദശീയ ƣാമീണ െതാഴിͰറ ്̝ പɳതി 

18 തമʱ െക അūഡിѳഡ് എǥിനീയർ 9526846750 

19 സനത് വിʓ അūഡിѳഡ് ഓവർസിയർ 9747762361 



 

 

 

 

20 െഫബിന െക എƾ് അūഡിѳഡ് ഓവർസിയർ 9544907346 

21 θീജ െക പി അെōൗȗ˂് കം ഐ.ടി.എ 7034532795 

22 ബവിത െക ബി  അെōൗȗ˂് കം ഐ.ടി.എ  8086170064 

23 ആരതി പി എ അെōൗȗ˂് കം ഐ.ടി.എ     9847255466 

24 ബബിത പി ബി അെōൗȗ˂് കം ഐ.ടി.എ  8943451676 

നിർΣഹണ ഉേദńാഗБർ  

ūമ 

ന̹ർ 
േപര് ഔേദńാഗിക പദവി െമാൈബൽ 

1 െക എ മിനി െസūǷറി 9496048333 

2 ˛ിൻസ് ടി ͊ അസി. െസūǷറി 7907920626 

3 മǮഷ ഡി  അസി. എǥിനീയർ LID & EWD 9946856718 

4 വിബിൻ  പൗേലാസ് Ŋഷി ഓഫീസർ 6238062520 

5 േഡാ.നീȯ.ടി.െക െവѳറിനറി സർജൻ 7902914413 

6 േഡാ.ϱനʤ് ňമാർ  െമഡിōൽ ഓഫീസർ  7034238749 

7 േഡാ.േ˛ംňമാർ  സി െമഡിōൽ ഓഫീസർ 
(േഹാമിേയാ) 

9496319497 

8 േഡാ.ദിവń െക െമഡിōൽ ഓഫീസർ (ISM) 9480968712 

9 ൈഷല പി വി വിേΗജ് എക്െгൻഷൻ 
ഓഫീസർ 

9961912407 

10 ϱനിത ഇ ആർ   സബ് ഇൻെИŔർ ഓഫ് 
ഫിഷറീസ് 

9605278547 

11 അ́ജ െക െഹഡ് മിІസ് 9745679867 

12 നവീൻ  ഡയറി ഫാം ഇൻІŔർ 9745320388 

13 ഉമ െക വി ഐ.സി.ഡി.എസ് 9605289237 



 

 

 

ϲ˔ർൈവസർ 

എൽ എസ് ജി ഡി - സാേƵതിക വിഭാഗം ജീവനōാͭെട േപര് വിവരം 

ūമ 

ന̹ർ 
േപര് ഔേദńാഗിക പദവി െമാൈബൽ 

1 മǮഷ ഡി  അസി. എǥിനീയർ LID & EWD 9946856718 

2 ജിേനഷ് െജയിംസ് ഓവർസിയർ  8606097436 

3 ϱകനń ഓവർസിയർ  9526131920 

4 മʓ ˛സാദ്  Ůർō് 8072441810 

5 അനനń  അūഡിѳഡ് എǥിനീയർ ഐ 
ѳി ഡി പി   

9562435691 

വിേΗജ് എക്гൻഷൻ  ഓഫീസ് – ജീവനōാͭെട േപര് വിവരം 

1 ൈഷല പി വി വിേΗജ് എക്െгൻഷൻ 
ഓഫീസർ 

9961912407 

2 ̲ഹ̀ദ് ഷഹീർ  സി വിേΗജ് എക്െгൻഷൻ 
ഓഫീസർ 

8111838406 

ňǳംബθീ സി.ഡി.എസ് ഓഫീസ്  

1 ആശ ആ˂ണി സി.ഡി.എസ് െചയർെപѮൺ   

2 ˅ϡ ϱʤരൻ  സി.ഡി.എസ് ൈവസ് 
െചയർെപѮൺ  

9526716705 

3 െജൻസി  സി.ഡി.എസ് അōൗȗ˂് 9656347603 

 

ICDS ϲ˔ർൈവസർ, അംഗണവാടി ജീവനōാർ എʱിവͭെട േപര് വിവരം 

1 ഉമ െക വി ICDS ϲ˔ർൈവസർ  9995725868 

2 അനഘ ക̀ņണിѳി Κമൺ  
െഫസിലിേѳѳർ  

7510140249 

ൈǺബൽ  എക്гൻഷൻ  ഓഫീസ് ജീവനōാͭെട േപര് വിവരം 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

˛ധാന േഫാൺ ന̹ѱകൾ 

 

േകാǷȳറ ƣാമപǥായȳ് ഓഫീസ്  : 04936-286644 

ƣാമപǥായȳ് ˛സിഡ˂്    : 9496048332 

ƣാമപǥായȳ് െസūǷറി    : 9496048333 

വയനാട് കളേŗѳ്     : 04936-202230 

ൈവȳിരി താͱō് ഓഫീസ്    : 04936-255229 

മാനʗവാടി റവനņ ഡിവിഷൻ ഓഫീസ്  : 04935240222 

േജായി˂് ഡയറക് ടർ ഓഫീസ്   : 04936 202634, 

04936 202663 

ജിΗാ പǥായȳ്     : 04936-202390 

കൽ˔ѳ േ̨ാō്     : 04936202265 

ക̹ളōാട് േപാലീസ് േгഷൻ   : 04936 286 635 

േകാǷȳറ വിേΗജ് ഓഫീസ്    : 8547616605 

വയനാട് ജിΗാǺഷറി     : 04936 202 639 

അഗ് നി രűാ നിലയം, കൽ˔ѳ   : 4936202333. 

ūമ 
നം 

േപര് ഔേദńാഗിക പദവി െമാൈബൽ 

1 
വിേനായ്  ൈǺബൽ  എക്гൻഷൻ  

ഓഫീസർ  
9446842971 

2 അʓθീ സി  ˛േമാǷർ  (വാർഡ് 3,5) 7902862653 

3 അനിത സി  ˛േമാǷർ  (വാർഡ് 1) 9048872538 

4 അശŇതി െക വി  ˛േമാǷർ  (വാർഡ് 7,9) 9656256886 

5 അʓƣഹ ഇ എസ്  ˛േമാǷർ  (വാർഡ് 4,8,10) 7902880190 

6 ˛ിയ പി  ആർ  ˛േമാǷർ  (വാർഡ് 12,13) 9544954126 

7 അǦ വിജയൻ  ˛േമാǷർ  (വാർഡ് 14) 8848524209 

8 വിജിഷ വി  ˛േമാǷർ  (വാർഡ് 11 ) 9947065218 

9 ജീന െക െജ  ˛േമാǷർ  (വാർഡ് 2,6 ) 9526249963 

എസ്. സി ˛േമാǷർ  

1 ബവിത  എസ്.സി ˛േമാǷർ 9605447884 



ൈചൽഡ് െഹൽ˔് ൈലൻ    : 1098 

ൈūം േгാ˔ർ     : 1090 

വനിത െഹൽ˔് ൈലൻ    : 1091 

നിർഭയ േടാൾ ˽ീ ന̹ർ    : 18004251400 

 

 

 

 

 

 

 

˛ധാന Бാപനƹщെട വിവരƹൾ 

 

1. ˛ിൻസി˔ൽ ഡയറക് ടർ (തേɮശസŇയംഭരണ വň ്̝) 

സŇരാജ് ഭവൻ, നʗൻേകാട്, കവടിയാർ പി.ഒ., തിͭവനʗ˅രം - 695003 

0471-2727225, 2314526 

ഇെമയിൽ   : eer.pdlsgd@gmail.com 

െവബ്ൈസѳ്: principaldirectorate.Isgkerala.gov.in 

 

2. തേɮശ സŇയം ഭരണ БാപനƹൾŎ േവȗി͊ы ഓം̊ഡ് സ് മാൻ  

സാഫലńം േകാം˞ക് സ്, നാലാം നില, Ǻിഡ ബിൽഡിƹ്, ͋ണിേവഴ് സിѳി പി.ഒ. 

തിͭവനʗ˅രം - 695 034, േഫാൺ ന̹ർ : 0471- 2333542 

 

3. തേɮശസŇയം ഭരണ БാപനƹൾŎ േവȗി͊ы ൈǺബņണൽ  

θീ̳ലം ബിൽഡിƹ്, േകാർǷ് േകാം˞ക് സ്, വǥി͋ർ, തിͭവനʗ˅രം  

േഫാൺ ന̹ർ : 0471- 2478394 

 

4. േകരള സംБാന െതരെǰǳ ്̝ ക̀ീഷൻ  

േകാർ˔േറഷൻ ഓഫീസ് േകാം˞ക് സ് 

LMS ജംഗ്ഷൻ, പാളയം, തിͭവനʗ˅രം േഫാൺ ന̹ർ : 0471- 2337884 

 

5. േകരള സംБാന വിവരാവകാശ ക̀ീഷൻ  

˅ȳൻ േറാഡ്, തിͭവനʗ˅രം 

േഫാൺ ന̹ർ : 0471- 2330820 

 

6. കില 

േകരള ഇൻгിѳņǷ് ഓഫ് േലാōൽ അഡ് മിനിേІഷൻ, ̲ളƶʱȳ്കാവ്, ȱΧർ 

േഫാൺ ന̹ർ : 0487 - 2207000 

 

7. േജായി˂് ഡയറക് ടർ. തേɮശസŇയം ഭരണ വň ്̝ 



വയനാട് സിവിൽേгഷൻ 

േഫാൺ ന̹ർ : 04936 202634, 04936 202663 

 

വിവരാവകാശ നിയമം 

 

േകാǷȳറ ƣാമപǥായȳ് 

അധികാരБാനീയർ 

 

1. െപാȯ വിവരാവകാശ ഓഫീസർ & െസūǷറി 

θീമതി.െക.എ.മിനി 

േഫാൺ ന̹ർ : 9496048333 

 

2. ഉപെപാȯ വിവരാവകാശ ഓഫീസർ & െഹഡ് Ůർō് 

θീമതി. സരിത. എൻ . 

േഫാൺ ന̹ർ : 04923 286644 

 

3. അ˔ീൽ അധികാരി 

അസിг˂് ഡയറŔർ 

തേɮശസŇയംഭരണ വň˔് 

േജായ˂് ഡയറക് ടർ കാരńാലയം, വയനാട് 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



                                                                      

                                                        

            ഇ-േസവനം 
ഓൺൈലൻ അേപű͊ം ഓൺൈലൻ േപെͦ˃ം 

എΗാ സർǷിഫിōѴകщം സമയബʫിത മായി ഓൺൈലനിൽ ലഭńമാŎʱതിʓы 
ūമീകരണ̲ȗാŎകെയʱത് സർōാരിൻ◌്െറ ˛ഖńാപിത ലűńമാണ്. ഈ ലűńം ̲ൻനിർȳി 
ƣാമപǥായȴകളിെല ഭരണ നിർΣഹണ നടപടികщം േസവനƹщം ϱതാരńΚം ϱഖമΚമാōി 
െപാȯജനƹщെട വിരൽȴ̹ിൽ ലഭńമാŎʱതിനായി പǥായȳ് വň˔ിൻ◌്െറ 
സഹകരണേȳാെട ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ (ഐ. െക.എം) വികസി˔ിƾ അതിʔതനമായ 
േസാെ̇Ňയർ ആ˞ിേōഷൻ ആണ് KSMART (Kerala Solution for Managing Administrative Reformation 
and Transformation). 

േസവനƹൾōായി ഓൺൈലനിൽ അേപűിŎʱതിʓം അേപűേയാെടാ˔ം നൽകാʓы 
ഫീϱകൾ ഓൺൈലനിൽ അടയŎʱതിʓം സർōാർ നിർേɮശ˛കാരം െക.ТാർǷിെ˂ തെʱ 
ഭാഗമായി ˛േതńകം സിѳിസൺ േപാർǷൽ (https://ksmart.lsgkerala.gov.in/) തͪാറാōിയിǸȗ് 

 

േകരള ഇൻгിѳņǷ് ഓഫ് േലാōൽ അȈിനിേІഷൻ 

തേɮശസŇയംഭരണ വň˔ിന് കീഴിൽ 1990-ൽ േകരളȳിെല തേɮശസŇയംഭരണ Бാപനƹщെട സാ̹ȳിക 
സഹായ േȳാെട ͮപം നൽ കിയ സŇയംഭരണ Бാപനമാണ് 'കില' െകാǷാരōര േгѳ് ഇ˂റгിѳņǷ് ഓഫ് 
Ѳറൽ െഡവലപ് െമൻ◌്റ് (SIRC), പാലōാട് അഗളിയിെല ̲ൻ അഹാഡ്സ്- സി.സി.പി.ആർ.എം., 
സംБാനെȳ െകാǷാരōര, മȪȳി, തളി˔റ̹ എʱിവിടƹളിെല വികസന പരിശീലന േകʨƹൾ 
(ഇ.ടി.സി.കൾ) എʱിവ കില͊മായി സംേയാജി˔ിƾ് കില͊െട ˅തിയ റീജിയണൽ െസൻ◌്റѱകളായി 
˛Μȳിƿ വͭʲ. 

തേɮശസŇയംഭരണ Бാപനƹളിെല ജന˛തിനിധികൾŎം ഉേദńാഗБർŎം വിവിധ വň˕കളിൽ നിʲം 
തേɮശസŇയംഭരണ Бാപനƹൾō് ൈകമാറിയ ഘടക Бാപനƹളിെല ജീവനōാർŎം 
സാ̳ഹń˛വർȳകർŎം പരിശിലനം നൽ ňʱതിͱെട ˛ാേദശിക ഭരണസംവിധാനം ശാŝീകരിŎകയാണ് 
'കില'͊െട ̲ഖń ഉേɮശńം. അധികാര വിേകʨീകരണΚമാ͊ം ˛ാേദശികാϲɈണΚമാ͊ം െപാȯഭരണΚമാ͊ം 
ബʫെ˔Ƿ പഠന-ഗേവഷണ ˛വർȳനƹൾ ഏെѳǳŎക͊ം ഇȯമായി ബʫെ˔Ƿ നിയമനിർ̀ാണȳിʓം 
നയͮപീകരണȳിʓമാവശńമായ വിദഗ് ദ ഉപേദശΚം സഹായΚം നൽ ňക͊ം 'കില'͊െട 
ഉȳരവാദിȳമാണ്. തേɮശസŇയംഭരണ Бാപനƹщെട ഭരണനിർΣഹണΚമായി ബʫെ˔Ƿ 
സംശയനിവാരണȳിʓы െഹൽ പ് ൈലൻ സംവിധാനΚം 'കില'͊െട േനȱതŇȳിൽ ˛Μȳിƿവͭʲ. 

അധികാരവിേകʨീകരണΚം ˛ാേദശികാϲɈണΚം സംബʫിƾ പരിശീലനƹൾ സംഘടി˔ിŎʱതിʓы 
േദശീയΚം അʗർേദശീയΚമായ ˛ാധാനńം ൈകവരിōാʓം ജനാധിപതń അധികാര വിേകʨീകരണȳിൽ 
പരിശീലനം നൽ ňʱതിʓы ദűിേണʗńയിെല ϱ˛ധാനമായ പരിശീലന Бാപനമായി മാറാʓം 'കില'്͑ 
കഴിǰിǸȗ്. ജിΗാതലȳിൽ വിേകʨീŊതമായ പരിശീലന സംവിധാനം ϳϓിƿെകാȗാണ് 
സമയബʫിതമായി തേɮശസŇയംഭരണ Бാപനƹщെട പരിശീലനാവശńƹൾ നിറേവѴʱത്. 

ƣാമവികസന പരിപാടികщെട നിർΣഹണΚമായി ബʫെ˔Ƿ ഉേദńാഗБͭെട͊ം 
അʓേദńാഗБʸാͭെട͊ം പരിശീലനȳിʓы ̲ഖńБാപനΚമാണ് കില ജിΗാ ദാരിʂń നിർ̀ാർǒന 
͋ണിѳിെല േ˛ാജŔ് ഡയറŔർ, അസിгൻ◌്റ് ഡവലപ്െമൻ◌്റ് ക̀ിഷണർമാർ, വň˔ിെല 
സംБാന/ജിΗാതല ഉേദńാഗБർ, േ̨ാō് പǥായȳ് െസūǷറിമാർ എʱിവർŎം വിവിധ വň˕കളിെല 
ജിΗാ-േ̨ാŎതല ഉേദńാഗБർŎ̲ы പരിശീലനΚം കില͊െട േകʨƹളിൽ നൽ ňʲത്. പǥായȳീരാജ് 
സംവിധാനം, ദാരിʂń ലƪകരണ പɳതികൾ, േദശീയ െതാഴിͰറ˔് പɳതി, ഇʤിര ആവാസ് േയാജന, ലാബ് ǳ 
ലാൻ◌്റ് ഇനിേഷńѳീവ്, ˛ാേദശിക സാ̹ȳിക വികസനം, ക̹ńǷർ അധിഷ് ഠിത പരിശീലനം, വിവരാവകാശ 
നിയമം 2005, നീർȳട വികസനം, നിർ̀ൽ ഭാരത് അഭിയാൻ, രാϘീയ ƣാമസŇരാജ് അഭിയാൻ ȯടƹിയ 
വിഷയƹളിൽ പരിശീലനം നൽ ňʲ. ŉടാെത ƣാമവികസനം, ദാരിʂ നിർ̀ാർǒനം, ˛ാേദശിക 
ആϲɈണം, ജൻ◌്റർ, പരിБിതി ȯടƹിയവ͊മായി ബʫെ˔Ƿ ഗേവഷണƹൾ, പഠനƹൾ എʱിവ͊ം 
കില͊െട ആഭി̲ഖńȳിൽ നടʲവͭʲ. 



അʗർേദശീയ വികസന ഏജൻസിയായ ͋.എൻ.ഡി.പി, എസ്.ഡി.സി, ͋നിെസഫ്, ͊.എൻ. ഹാബിѳാѳ്, 
േകാമൺെവൽȳ് േലാōൽ ഗവെȬ˂്ѳ് േഫാറം, േലാകബാƵ് എʱിവ͊െട͊ം േദശീയതലȳിൽ ഹഡ്േകാ, 
എൻ.ഐ.͊.എ. േകʨ പǥായȳ് രാജ് മʜാലയം, േകʨ നഗരവികസന മʜാലയം എʱിവ͊െട͊ം 
സഹകരണേȳാെട തേɮശസŇയംഭരണ Бാപനƹщെട േനȱതŇȳിൽ നട˔ാŎʱ 
അധികാരവിേകʨീകരണം ശŝിെ˔ǳȴʱതിʓം കില ˛Μȳിƿവͭʲ. േകʨ പǥായȳിരാജ് മʜാലയം 
'കില'െയ ˛ാേദശികാϲɈണȳിൻ◌്െറ͊ം ˛ാേദശിക ഭരണ നിർΣഹണȳിൻ◌്െറ͊ം 'െസൻ◌്റർ ഓഫ് 
എക് സലൻസ്' ആയി അംഗീകരിƾിǸȗ്. 

െകാǷാരōര, മȪȳി, തളി˔റ̹ എʱിവിടƹളിെല റിജിയണൽ െസൻ◌്റѱകളിൽ േ̨ാŎകളിെല വിവിധ 
വിഭാഗം എക്гൻഷൻ ഓഫീസർമാർŎы ˛ീ-സർവീസ്/ കȗൻസ് ഡ്/ റി˽ഷർ/ഓറിയെ˂ഷൻ  
െǺയിനിംഗ് േകാഴ് ϱകൾ, മിനിгീരിയൽ ജീവനōാർŎы ഓറിയൻ◌്േറഷൻ േകാഴ് ϱകൾ, പǥായȳ് 
˛സിഡ˂്മാർ പǥായȳ് െമ̹ർമാർ, മഹിളാസമാജം ˛സിഡൻ◌്റമാർ, പǥായȳിെല വനിതാ 
അംഗƹൾ, ƥ˔് സാ̹ȳിക പരിപാടി കൺവീനർമാർ ȯടƹിയവർŎы ഓറിയൻ◌്േറഷൻ പരിശീലനം, 
വിേΗജ് ആർǷിസാൻ പരിശീലനം, ഡി.ഡ̨ņ.സി.ആർ.എ. ˛വർȳകർŎം ബാലവാടി അɳńാപികമാർŎ̲ы 
േപാഷകാഹാര പരിശീലനം ȯടƹിയവ͊ം ഈ േകʨƹൾ നൽ ňʲ. തേɮശസŇയംഭരണ വň˕മʜി 
അɳńűനാ͊ы ഗേവണിംഗ് കൗൺസിͰം തേɮശസŇയംഭരണ വň˔് ˛ിൻസി˔ൽ െസūǷറി 
െചയർേപഴ് സȕമാ͊ы എക് സികņǷീവ് ക̀ിѳി͊മാണ് ഇൻ◌്റേƣѳഡ് കില͊െട ഭരണപരΚം 
നയപരΚമായ തീͭമാനെമǳŎʱത്. െകാവിഡ് പΩാȳലȳിൽ വńതńസ് തമായ നിരവധി സംവിധാനƹൾ 
കാരńേശഷി വികസനȳിനായി കില ഒͭōിയിǸȗ്. ഓൺൈലൻ പരിശീലനƹщം േകാഴ് ϱകщം 
ജന˛തിനിധികൾŎം ഉേദńാഗБർŎം െപാȯജനƹൾŎമായി കില ആരംഭിƾിǸȗ്. അതിൻ◌്െറ ഭാഗമായി 
e-courseskilaac.in എʱ േപാർǷͰം ആരംഭിƾിǸȗ്. 

 

ňǳംബθീ 

ദാരിʂńനിർ̀ാർǒനം ലűńമാōി 1998-ൽ സംБാന തേɮശസŇയംഭരണ വň˔് ͮപം നൽകിയ ʔതന 
സംവിധാനമാണ് ňǳംബθീ- സംБാന ദാരിʂń നിർ̀ാർǒന മിഷൻ ദാരിʂń നിർ̀ാർǒനം 
̲ഖńƼമതലയായി ഏെѳǳȳിǸы ഈ മിഷൻ അതിൻ◌്െറ ˛വർȳന പരിപാടി തേɮശസŇയംഭരണ 
Бാപനƹщെട േനȱതŇȳിൽ ͮപീകരിŎʱ സാ̳ഹńാധിഷ് ഠിത സംഘടനാ സംവിധാനȳിͱെടയാണ് 
നട˔ാŎʱത്. ഇͭപത് വർഷȳിʓыിൽ ňǳംബθീ͊െട ˛വർȳനം ശŝΚം വി˅ലΚമാňക͊ം 
സാ̹ȳിക-സാ̳ഹń-Ўീ ശാŝീകരണം എʱീ ലűńƹൾ സാűാത്കരിŎʱതിʓы Ўീകщെട കͭȴѳ 
സംഘടനാ സംവിധാനമായി നിലവിൽ വരിക͊ം െചയ് ȯ. 

സംഘടനാ സംവിധാനം 

ഓേരാ ˛േദശെȳ͊ം ňǳംബƹളിൽ നിʲം 18 വയЬ് ˆർȳിയായ ഓേരാ Ўീെയ വീതം ഉൾെ˔ǳȳി 
˛ΜȳിŎʱ 10 ̲തൽ 20 വെര അംഗƹൾ ഉы അയൽŏǷƹളാണ് സംഘടനാ സംവിധാനȳിെല 
അടിБാന ഘടകം. ഈ അയൽŏǷƹെള വാർഡ് തലȳിൽ ഏരńാ െഡവലപ്െമൻ◌്റ് 
െസാൈസѳികളാ͊ം (എഡിഎസ് ), നഗരസഭാ/പǥായȳ് തലȳിൽ ക̀ņണിѳി െഡവലപ് െമ˂് 
െസാൈസѳികളാ͊ം (സി.ഡി.എസ്.) െഫഡേറѳ് െചയ് തിരിŎʲ. ̳ʲ തലȳിͰം ˛ΜȳിŎʱ ഇȳരം 
സംഘടനകщെട ഭാരവാഹിതŇം ജനാധിപതń രീതിയിൽ തിരെǰǳōെ˔ǳʱ Ўീകളാണ്. തേɮശസŇയംഭരണ 
Бാപനƹളിെല അംഗƹൾ, എ.ഡി.എЬിൻ◌്െറ രűാധികാരി എʱ നിലയിͰം തേɮശസŇയംഭരണ 
Бാപന അɳńűൻ ňǳംബ θീ സി.ഡി.എസ്. വിലയിͭȳൽ സമിതി͊െട അɳńűൻ എʱ നിലയിͰം 
ഈ സാ̳ഹńാധിഷ് ഠിത സംഘടന്͑ േനȱതŇം നൽňʲ. 

സാ̹ȳികമായി പിേʱാōം നിൽŎʱ 14 ലűം ňǳംബƹൾ ňǳംബθീയിൽ അംഗƹളാണ്. ഓേരാ 
ňǳംബȳിൽ നിʲം ഓേരാ വനിത ഉൾെ˔ǳʱ 2.98 ലűം അയൽŏǷƹщം അവെയ ഏേകാപി˔ിƾ് 15,489 
ഏരിയാ െഡവല˔്െമ˂് െസാൈസѳികщം 1065 ക̀ņണിѳി െഡവല˔്െമ˂് െസാൈസѳികщം ഉൾെ˔ǳʱ 
ňǳംബθീ സംഘടനാ സംവിധാനം തേɮശസŇയംഭരണ Бാപനƹളിൽ ͮപീകരിƾിǸȗ്. െപാȯധാരാ 
അയൽŏǷƹൾെōാ˔ം ശാരീരിക, മാനസിക, ബൗɳിക െവΘവിളികൾ േനരിǳʱ ňǳംബƹൾ, 
Ǻാൻസ്െജൻഡർ ജനവിഭാഗƹൾ, വേയാജനƹൾ എʱിവͭെട ˛േതńക അയൽŏǷƹщം ͮപീകരിƾിǸȗ് 

 

˛ധാന പɳതികൾ 

 കണŔ് ǳ വർō് : 5,000 വിദńാസ̹ʱരായ ňǳംബθീ അംഗƹൾ/ňǳംബθീ ňǳംബാംഗƹളായ 
͊വതി-͊വാōൾō് േസാ്̇ സ് കിൽ പരിശീലനം നൽ ňʱ പരിപാടിയാണിത്. 



 ňǳംബθീ ൈമേūാ ഫിനാൻസ്: ňǳംബθീ സംഘടനാ സംവിധാനȳിൽ ഉൾെ˔ǷിǸы 
അയൽŏǷാംഗƹൾ 4992 േകാടി ͮപ നിേűപമായി സമാഹരിŎക͊ം 20,000 േകാടി ͮപ 
അംഗƹൾō് ആʗരിക വായ് പയായി ലഭńമാŎക͊ം െച͗ിǸȗ്. 

 гാർǷ˔് വിേΗജ് എൻ◌്റർ˛ണർഷി˔് േ˛ാƣാം (എസ്.വി.ഇ.പി): ňǳംബθീ ̲േഖന ƣാമീണ 
േമഖലയിൽ ദാരിʂńനി ർ̀ാർǒനം ലűńമിǸെകാȗ് േകʨ - സംБാന സർōാͭകൾ 
സം͊ŝമായി നട˔ിലാŎʱ പɳതിയാണിത്. 2020 െസപ്ѳംബർ 30 വെര 12,312 സംരംഭƹൾ 
ͮപീകരിƾിǸȗ്. സംരംഭƹൾ ആരംഭിŎʱതിന് 8,011 സംരംഭƹൾō് 31.82 േകാടിͮപ 
വായ് പയിനȳിൽ വിതരണം െച͘. 

 ലിേƵജ് ബാƵിംഗ് : ലƩസ̹ാദńെȳ ̳ലധന നിേűപമാōി മാѳി അയൽŏǷƹെള 
ലƩസംരംഭƹളിൽ ഏർെ˔ǳʱതിന് േ˛രി˔ിōȳō വിധȳിൽ ബാƵ് ലിേƵജ് േ˛ാƣാമിͱെട 
19640 േകാടി ͮപ അയൽŏǷƹൾō് ലഭńമാōി. 

 ൈമേūാ സംരംഭƹൾ: ňǳംബθീ വനിതകൾō് സŇയംെതാഴിലിʓы അവസരƹൾ ϳϓിŎക 
എʱതാണ് ϲű് മ സംരംഭƹളിͱെട ലűńമിǳʱത്. ആർ.എം.ഇ/͊വθീ പɳതികളാണ് 
നിലവിͰыത്. പലിശ സബ് സിഡി͊ം മѴ പല സാ̹ȳിക സഹായƹщം ňǳംബθീ ϲű് മ 
സംരംഭƹൾō് ലഭńമാŎʲത്. 

 അ̴തം ˨ഡ് സ˞ിെമൻ◌്റ് : സംБാനȳ് 6 മാസം ̲തൽ 3 വയЭവെര ˛ായ̲ы കǷികщെട 
േപാഷകňറവ് പരിഹരിŎʱതിʓം അധിക േപാഷകാഹാരം നൽňʱതിʓം സാ̳ഹńനീതി വň˔് 
നട˔ാŎʱ ѳി.എƾ്. ആർ.എസ് പɳതിയാണ് അ̴തം ˨ഡ് സ˞ിെമൻ◌്റ്. ഇതിൻ◌്െറ ഭാഗമായി 
ňǳംബθീ͊െട കീഴിͰы ആѱ ̲തൽ പȴ വെര സംരംഭകർ അടƺʱ 242 ͋ണിѴകൾ 
േഫാർǷിൈഫഡ് അ̴തം നņǺിമിക് സ് ഉൽ പാദി˔ിƾ് അംഗൻവാടികളിͱെട വിതരണം െചͫʲ. 

 ജനകീയ േഹാǷൽ : സംБാന സർōാർ ആവിഷ് കരിƾ 'വിശ˕ രഹിത േകരളം’ പɳതി͊െട 
ഭാഗമായി, തേɮശസŇയംഭരണ Бാപനƹщെട͊ം, ഭűńെപാȯവിതരണ വň˔ിൻ◌്െറ͊ം 
സഹകരണേȳാെട ňǳംബθീ͊െട േനȱതŇȳിൽ 20 ͮപō് ഉƾഭűണം ലഭńമാŎʱ ജനകീയ 
േഹാǷͰകൾ സംБാനെമാǷാെക ആരംഭിƾിǸȗ്. 

 സാʗŇനം: ആേരാഗń രംഗെȳ കǳംബθീ͊െട ഭാവനാˆർȩമായ പɳതിയാണ് സാʗŇനം. 
മാറിവͭʱ ജീവിതൈശലി͊െട ഭാഗമായി ഉȗാňʱ േരാഗƹളായ രŝസ̀ർɮം, ˛േമഹം 
ȯടƹിയവ പരിശീലനം സിɳിƾ സാʗŇനം േവാള˂ിേയഴ ് സ് വീǳകൾ സʤർശിƾ് യഥാസമയം 
പരിേശാധിŎകയാണ് 'സാʗŇനം' എʱ പരിപാടിയിͱെട ഉേɮശിŎʱത്. 

 ഹർഷം : ആേരാഗńരംഗȳ് വേയാജന പരിപാലനȳിന് പരിശീലനം സിɳിƾ എക് സികņǷീΚകщെട 
േസവനം ലഭńമാōിെōാȗ് നട˔ിലാŎʱ ʔതന പɳതിയാണ് ഹർഷം ‘െജറിയാടിō് െകയർ’ 
പɳതി. ̲തിർʱ തല̲റ്͑ ആവശńമായ വിവിധ േസവനƹൾ ലഭńമാŎʱ സംരംഭ ƥ˕കെള 
ͮപീകരിŎകയാണ് ഈ പɳതിയിͱെട വിഭാവനം െച͗ ിരിŎʱ 

 ഹരിതകർ̀േസന : തേɮശസŇയംഭരണ Бാപന തലȳിൽ മാലിനń നിർ̀ാർǒന 
˛വർȳനƹൾ െതാഴിൽ സംരംഭƥ˕കളിͱെട നട˔ിലാŎʱ പɳതിയാണ് ഹരിതകർ̀േസന 
ňǳംബθീ മിഷൻ ഹരിതേകരളം മിഷʓമാ͊ം ΦചിതŇമിഷʓമാ͊ം സംേയാജി˔ിƾ്െകാȗ് 
തേɮശസŇയംഭരണ Бാപനƹളിͱെടയാണ് ഈ പɳതി നട˔ിലാŎʱത്. 28000 ൽ പരം ňǳംബθീ 
വനിതകൾ ഇതിനകം പരിശീലനം ˆർȳികരിƿ ˛വർȳനസǒരായി. 

 ˛തńാശ സ̳ഹȳിെല പാർശŇവൽŊത വിഭാഗƹൾ ഉൾെ˔ǳʱ അവിവാഹിതരായ അ̀മാർ, 
Ǻാൻസ്െജേ˂ഴ് സ്, മാനസിക ൈവകലńം േനരിǳʱ ňǷികൾ/ അവͭെട അ̀മാർ കിട˔് േരാഗികൾ 
/ അവͭെട സംരűകരായ Ўീകൾ, Μɳ വിധവകൾ ȯടƹിയവർō് ϲű് മ സംരംഭം 
ആരംഭിŎʱതിʓы പɳതി. 

 എൈറസ്: സംБാനȳ് ˛ളയെōǳതികൾ ̳ലം ഉപജീവന മാർƊƹൾ നϓെ˔Ƿ ňǳംബƹൾō് 
വͭമാനമാർƊƹൾ കെȗȳി നൽ ňʱതിൻ◌്െറ ഭാഗമായി ňǳംബθീ͊െട േനȱതŇȳിൽ 50,000 
േപർō് 10 േമഖലകളിലായി സൗജനń സŇയം െതാഴിൽ പരിശീലനം നൽ ňʱതിനായി എൈറസ് 
േ˛ാƣാം ആരംഭിƾിǸыത്. ˞ംബിംഗ്, ഇലേŗാണിക് സ് റി˔യറിംഗ്, ഇലŗിōൽ േജാലികൾ, Ŋഷി 
അʓബʫ േജാലികൾ (െതƺകയѳം/കാǳെവǷൽ), േലാൺǺി & അയണിംഗ്, െസയിൽസ്, ഹൗസ് 
കീ˔ിംഗ്, േഡ െകയർ, ഹൗസ് െമയ് ഡ്, ഡാѳ എൻǺി എʱീ േമഖലകളിലാണ് പരിശീലനം 
ലഭńമാŎʱത്. 

ňǳംബθീ ഭവന നിർ̀ാണ ƥ˕കൾ : 

േസവന േമഖലയിൽ ഏѳΚം വńതńസ് തമായി ňǳംബθീ െകാȘവʱ പɳതിയാണ് ňǳംബθീ ഭവന 
നിർ̀ാണ ƥ˕കൾ. നിർ̀ാണ േമഖലയിൽ താൽ പരń̲ы ňǳംബθീ അംഗƹെള കെȗȳി, ഇവർō് 
അംഗീŊത പരിശീലന ഏജൻസികщെട േനȱതŇȳിൽ സർōാർ ഭവന പɳതിയിൽ ഉൾെ˔Ƿ ഭവനƹൾ 
നിർ̀ിƿെകാȗ് പരിശീലനം നͳി വͭʲ. ൈലഫ് മിഷൻ പɳതിയിൽ ഉൾെ˔Ƿ ഭവനƹൾ 
നിർ̀ിŎʱതിʓы അംഗീŊത ഏജൻസിയായി ഈ ƥ˕കൾō് സർōാർ അംഗീകാരം നൽകിയിǸ്. 

കǳംബθീ നിർ̀ാണ സാമƣി ഉΈാദന ͋ണിѴകൾ 

സർōാർ പɳതിയിൽ മാɈമായി ഏകേദശം 2.50 ലűം ഭവനƹൾ നിർ̀ിേōȗതായിǸȗ്. ഈ 
െതാഴിലവസരം പരമാവധി ˛േയാജനെ˔ǳȴʱതിനായി ňǳംബθീ ഓേരാ േ̨ാōിͰം, നഗരസഭകളിͰം 



ആവശńം അʓസരിƿ നിർ̀ാണ സാമƣി ഉൽ˔ാദന ͋ണിѴകൾ ͮപീകരിƿ വͭʲ. നിലവിൽ 55 സിമൻ◌്റ് 
̥ിō് ͋ണിѴകൾ ͮപീകരിƾിǸȗ്. 

വിപണനȳിʓы ʔതന പɳതികൾ 

 ഓൺൈലൻ മാർōѳിംഗ് : ňǳംബθീ വനിതാ സംരംഭകͭെട ഉൽ˔ʱƹൾ ഓൺൈലൻ 
വിപണിയിൽ ലഭńമാŎʱതിന് www.kudumbashreebazar.com എʱ േപരിൽ ഒͭ ഇ-േകാേമഴ് സ് 
േപാർǷൽ ˛Μȳിƿവͭʲ. ňǳംബθീ ഉൽപʱƹൾ ആമേസാണിͰം വിപണനȳിനായി 
ലഭńമാōിയിǸȗ്. 

മാസചʗകൾ, വിപണനേമളകൾ, സരസ് േമളകൾ, ഭűń േമളകൾ, സംേയാജിത വിപണന േകʨƹൾ, 
നാേനാ മാർōѳ്, മാർōѳിംഗ് കിേയാസ് ňകൾ, ňǳംബθീ ഔെǷҨѴകൾ േഹാംേഷാ˔് എʱിവയിͱെട͊ം 
ňǳംബθീ ഉൽപʱƹൾ വിതരണം െച͘ വͭʲത്. ഉൽപʱƹൾō് ˛േതńകമായി വിപണന സാധńത 
ഒͭŎʱതിനായി എΗാ ജിΗകളിͰം ഒͭ ňǳംബθീ ബസാർ എʱ രീതിയിൽ പɳതി ആവിഷ് കരിƾിǸȗ്. 

അഗതി രഹിത േകരളം - അഗതി ňǳംബƹщെട ˅നരധിവാസ പɳതി 

സ̻ർȩ ദാരിʂńനിർ̀ാർǒനം എʱ ലűńം സാർȻകമാŎʱതിʓം സർōാർ ഒͭōിയിരിŎʱ ˛േതńക 
പɳതികщെട ആʓŉലńƹൾ അർഹരായ Ɔണേഭാŝാōൾō് ലഭńമാŎʱതിʓമായി തേɮശസŇയംഭരണ 
Бാപനƹളിͱെട ആവിψരിƾ് നട˔ിലാŎʱതാണ് ഈ പɳതി. വńŝികщെട സമƣമായ ഉʱമനȳിʓം 
ϱБിരമായ വികസനȳിʓം അതńʗാേപűിതമായ അതിജീവനം, അടിБാന സൗകരńം, മാനസികം, 
വികസനം എʱീ നാല് തരȳിͰы ആവശńƹൾ ഇതിͱെട സാűാത്കരിōെ˔ǳʲ. പɳതി അംഗീകാരം 
ലഭിŎʱ തീയതി ̲തൽ ȯടർƾയായ ̳ʲ വർഷȳിലാണ് പɳതി നിർΣഹണം നടȴʱത്. 

ബാലസഭ 

ňǷികщെട പƵാളിȳാവകാശം ഉറ˔ാōി അവͭെട സമƣ വികസനം സാɳńമാŎകെയʱ ലűńം 
̲ൻനിർȳി ňǳബθീ ͮപം െകാǳȳ കǷികщെട സാ̳ഹികാധിഷ് ഠിത Ψംഖലയാണ് ബാലസഭകൾ. 
പൗരേബാധ̲ы ˅ȯതല̲റെയ ϳϓിŎകയാണ് ബാലസഭ͊െട ലűńം. നിലവിൽ 82,818 ബാലസഭകളിലായി 
4,300,902 േപർ അംഗƹളാണ്. ഭിʱേശഷിōാർōായി 589 ˛േതńക ബാലസഭകщം ˛ΜȳിŎʲത്. 

ബഡ് സ് Бാപനƹൾ (ϻൾ/ബി.ആർ.സി) 

ബൗɳികമായ ഭിʱേശഷിōാരായ വńŝികщെട ūമമായ പരിചരണം, പരിശീലനം എʱിവയിͱെട അവെര 
സ̳ഹȳിെ˂ ഭാഗമായി തെʱ ജീവിŎവാൻ ˛ാപ് തമാŎʱ Бാപനƹളാണ് ബഡ് സ് ബിആർസി 
എʱിവ. സംБാനȳ് നിലവിൽ 243 ബഡ്സ് Бാപനƹൾ ˛Μȳിƿവͭʲ. 

ƽഷണƹൾŎം അതിūമȳിʓം ഇരയാňʱ ЎീകൾŎം കǷികൾŎം താൽōാലിക ˅നരധിവാസം, മѴ 
പിʘണകൾ എʱിവ നൽňʱതിനായി േЕഹിത െജൻ◌്റർ െഹൽപ് െഡസ് ňകൾ ˛ΜȳിŎʲ. 
സ̲ഹȳിൽ Ўീകщെട പദവി ഉയർȴʱതിʓം വനിതാ വികസന ˛വർȳനƹൾō് ആവശńമായ 
മാർƊനിർേɮശΚം ൈവദƖńΚം പിʘണ͊ം പരിശീലനΚം നൽňʱ െജൻഡർ റിേസാѮ ് െസൻ◌്റѱകൾ 647 
തേɮശസŇയംഭരണ Бാപനƹളിൽ ˛ΜȳിŎʲ. പǥായȳ് തലȳിൽ പരിശീലനം ലഭിƾ 360 ക̀ņണിѳി 
കൗൺസിലർമാർ ˛ΜȳിŎʲ. 

ക̀ņണിѳി എ˂ർൈ˛സസ് ഫȗ് 

ňǳംബθീ ϲű് മ സംരംഭകർō് ˛വർȳന ̳ലധന ആവശńƹൾŎം സംരംഭവികസനȳിʓം വിപണി 
വികസനȳിʓമായി ňǳംബθീ സംഘടനാ സംവിധാനȳിͱെട 4 ശതമാനം പലിശ്͑ ലƩവായ് പകൾ 
നൽ ňʱ പɳതിയാണ് ക̀ņണിѳി എൻ◌്റർൈ˛സസ് ഫȗ്. 

ൈജവിക ˞ാ ്˂ നഴ് സറി 

Ɔണേമʸ͊ы സസńൈതകൾ മിതമായ നിരōിൽ ഉത്പാദി˔ിƾ് വിപണനം നടȴʱതിനായി ൈജവിക 
എʱ േപരിൽ സംБാനȴടനീളം ˞ാൻ◌്റ് നഴ് സറികൾ БാപിƾിǸȗ്. ഒͭ ͋ണിѳിന് പരമാവധി 50,000/ 
ͮപ ആണ് റിേവാൾവിംഗ് ഫȗായി സാ̹ȳിക സഹായം നൽ കിവͭʱത്. നാളിȯവെര 426 ˞ാൻ◌്റ് 
നഴ് സറികളാണ് ˛വർȳനം ആരംഭിƾിǸыത്. 

ൈജവ Ŋഷി 

10000 െഹŔറിൽ ഒͭ ലűȳിലധികം വനിതകെള പെƵǳ˔ിƿെകാȗ് ൈജവŊഷി െചയ് ത്  കാർഷിക 
ഉത്പʱƹൾ ഉത്പാദി˔ിōാനാണ് ലűńമിǷിരിŎʱത്. 15608 Ŋഷി സംഘƹെള (േജായിൻ◌്റ് ലയബിലിѳി 
ƥ˔് ) 201 Ůгѱകളിലാōി ൈജവŊഷി നടȳിവͭʲ. 5995.99 െഹ. ̬മിയിൽ നിലവിൽ ˆർണമാ͊ം 
ൈജവŊഷി െചയ് ȯവͭʲ. 

 

അƣി െതറാ˔ി 



ňǳംബθീ ബഡ് സ്, ബിആർസി Бാപനƹൾ അംഗƹൾō് Ŋഷിയിͱെട മാനസികΚം ശാരീരികΚമായ 
വികാസΚം വളർƾ͊ം ലűńം വƿെകാȗ് നട˔ിലാŎʱ പɳതിയാണ് അƣി െതറാ˔ി. 
സംБാനെȳാǷാെക 230 ബഡ് സ്/ബി.ആർ.സി. സംБാനƹളിൽ പƾōറിŊഷി െചയ് ȯവͭʲ. ബേയാ 
ഫാർമസി : ൈജവŊഷി്͑ ഏѳΚം അതńാവശń ഘടകമായ ൈജവവളƹщെട ലഭńത ഉറ˕വͭȴക എʱȯം 
സംരംഭകർō് വͭമാനΚമാണ് ഈ പɳതി͊െട ലűńം. വനിതാ കർഷകർō് പരിശീലനΚം ഒͭ ͋ണിѳിന് 
പരമാവധി 60,000/ ͮപ റിേവാൾവിംഗ് ഫȗ് സാ̹ȳിക സഹായΚം നൽകി നാളിȯവെര 124 ബേയാ 
ഫാർമസികൾ БാപിƾിǸȗ്. 

̴ഗസംരűണ േമഖല 

ആǳƣാമം, űീരസാഗരം പɳതികളാണ് ̴ഗസംരűണ േമഖലയിെല ˛ധാന ജീവേനാപായ പɳതികളായി 
നട˔ിലാōി വͭʱത്. അǥ് അയൽŏǷം ƥ˕കളായാണ് ഈ പɳതികൾ നട˔ിലാŎʱത്. േകാമൺ 
ഇൻ◌്ററг് ƥ˕കൾ (സി.ഐ.ജി) ͮപീകരിƿെകാȗ് űീര സംരംഭ ȯടർ ˛വർȳനƹൾ െമƾെ˔ǳȴʱ 
പɳതി͊ം, തേɮശസŇയംഭരണ സംБാനƹщമായി സഹകരിƿെകാȘы അനിമൽ ബർȳ് കൺേǺാൾ 
(എ.ബി.സി) പɳതി͊െട നടȳി˕ം, പൗൾടി േമഖലയിെല പɳതികщം ̴ഗസംരűണ േമഖലയിൽ ňǳംബθീ 
വഴി നട˔ിലാōി വͭʲȗ് 

േകരള ചിōൻ 

അമിതവില്͑ പരിഹാരം കെȗȴʱതിʓം സംΦɳമായ േകാഴിയിറƾി ഉപേഭാŝാōൾō് ലഭńമാŎʱതിനം 
േകരളȳിെല ആഭńʗര വിപണി͊െട അ̹ത് ശതമാനം ഇറƾിേōാഴി സംБാനȳിനകȳ് തെʱ 
ഉത്പാദി˔ിƾ് വിപണനം െചͫʱതിʓы സർōാർ പɳതിയാണ് േകരള ചിōൻ പɳതി 

പǷികവർƊ േമഖല 

പǷികവർƊ വിഭാഗōാർŎ േവȗി͊ы അയൽŏǷƹൾ ͮപീകരിŎക, പǷികവർƊ ňǳംബƹളിൽ സ̹ാദń - 
വാ͢ാശീലം ഉȗാŎക, എ.ഡി.എസ് തലം വെര ˛േതńക സംഘടനാ സംവിധാനം ഉȗാŎക, പǷികവർƊ 
ňǷികെള ̲юവʓം സ് ŉളിെലȳിŎക, ňǷികളിͰം കൗമാര˔ായōാരിͰം ˛ായമായവരിͰ̲ы േപാഷകാഹാര 
നിലവാരം ഉയർȴക. എൻ.ആർ.ഇ.ജി.എസ് പɳതിയിൽ സജീവമായി പെƵǳŎʱതിന് അവെര 
˛ാപ് തരാŎക, ആθയ പɳതി ˛കാര̲ы ആʓŉലńƹൾ ലഭńമാŎʱതിʓ േവȗ സഹായം നൽ ňക 
എʱിവ ˛ധാന ലűńƹളാണ്. 6973 അയൽŏǷƹളിലായി 1,24,514 ňǳംബƹെള ňǳംബθീ സംഘടനാ 
സംവിധാനȳിൻ കീഴിൽ െകാȘവരാʓം സാധിƿ. 

േകʨാവിϋത പɳതികൾ 

നഗര ദാരിʂń നിർ̀ാർǒനȳിനാ͊ы േകʨാവിഷ് Ŋത പɳതികളായ േദശീയ ഉപജീവന ദൗതńം 
(എൻ.͊.എൽ.എം),ദീൻ ദയാൽ ഉപാɳńായ ƣാമീൺ കൗശലń േയാജന, േദശീയ നഗര ഉപജീവന മിഷൻ, 
˛ധാനമʜി ആവാസ് േയാജന (നഗരം) എʱിവ കǳംബθീയിͱെടയാണ് നട˔ാōി വͭʱത്. 

ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ (IKM) 

സംБാനെȳ ̲юവൻ തേɮശഭരണ БാപനƹളിͰം ഇ-ഗേവണൻസ് നട˔ാŎകെയʱ ലűńേȳാെട 
1999 Ǐണിൽ ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ ͮപീകരിƿ. ഇ-ഗേവണൻസ് േമഖലയിൽ Ƽവǳറ˔ിƾ് ̲േʱѱʱ 
ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ 1955 െല 12-◌ാമത് തിͭവിതാംŉർ െകാƾി സാഹിതń ശാЎീയ ധർ̀ 
സംഘƹൾ രജിгർ െചͫʱതിʓы ആŔ് ˛കാരം തേɮശ സŇയംഭരണ വň˔ിന് കീഴിൽ 2014 െഫ̦വരി 10 
̲തൽ ഒͭ സŇയംഭരണ Бാപനമായി രജിгർ െച͗ ്  ˛Μȳിƿവͭʲ. തേɮശഭരണ  Бാപനƹൾ, 
തേɮശ സŇയംഭരണ വň˔ിൻ◌്െറ ജിΗാതല ഓഫീϱകൾ, സംБാന ആϲɈണ േബാർഡ്, ജിΗാ ˞ാനിംഗ് 
ഓഫിϱകൾ എʱിവ ത̀ിൽ പരസ് പരം ബʫി˔ിŎʱ ക̹ņǷർ Ψംഖല БാപിŎക, വിവിധ തലƹളിെല 
ക̹ņǷർവൽōരണം ˆർȳീകരിƾ് ഇ-ഗേവണൻസ് നട˔ാŎക ȯടƹിയവയാണ് ഐ.െക.എം-ൽ 
നിűിപ് തമായ ˛ധാന ˛വർȳനƹൾ. ഇതിെ˂ ഭാഗമായി വിവിധ തലƹളിͰы തേɮശഭരണ 
Бാപനƹളിൽ വിനńസിŎʱതിʓы േസാെ̇Ňയർ ആ˞ിേōഷʓകൾ വികസി˔ിŎക͊ം ̲ൻകാലേരഖകൾ 
ക̹ņǷർവൽōരണȳിന് സǒമാŎക͊ം ജീവനōാെര ഈ േമഖലകളിൽ പരിശീലി˔ിŎക͊ം െചയ് ȯ 
നിലവിൽ െവബ് അധിഷ് ഠിത േസവനƹൾŎം എം-ഗേവണൻസിʓം ˛ാധാനńം നൽകിെōാȗാണ് ഇ-
ഗേവണൻസ് നട˔ിലാōിവͭʱത്. 1200 തേɮശഭരണ Бാപനƹളിൽ KSWAN/VPN കണŔിവിѳി БാപിŎക 
വഴി െപാȯജനƹൾŎം, തേɮശഭരണ Бാപനƹളിെല ജീവനōാർŎം തേɮശഭരണ Бാപനƹщമായി 
ബʫെ˔Ƿ വിവരƹൾ െവബ് അധിഷ് ഠിത േസവനƹളിͱെട ലഭńമാōാൻ കഴിǰിǸȗ്. 
ക̹ņǷർവൽōരണΚമായി ബʫെ˔Ƿ് െപാȯജനƹൾŎം തേɮശഭരണ Бാപനƹളിെല 
ജന˛തിനിധികൾŎം, ജീവനōാർŎം സംശയ നിവാരണȳിʓം, സാേƵതിക സഹായȳിʓമായി 
െഹൽ˔്ഡϵ് സംവിധാനΚം ˛ΜȳിŎʲȗ്. 

ഇ-ഗേവർണൻസ് േസാ ്̇ െവയѱകൾ 

തേɮശഭരണ Бാപനƹщെട വിവിധ ˛വർȳനƹൾ നിർΣഹിŎʱതിന് പǥായȳ് രാജ്: ̲നിസി˔ാലിѳ് 
നിയമƹൾ, ചǷƹൾ, അʓബʫ അധികാര വിേകʨീകരണ നിയമƹൾ, ചǷƹൾ, ജനന-മരണ-വിവാഹ 
രജിേІഷൻ നിയമƹൾ, ചǷƹൾ, തേɮശഭരണ БാപനƹൾŎം അതിെല ഉേദńാഗБʸാർŎം 
ബാധകമായ മѳ് നിയമƹൾ, പǷƹൾ ȯടƹിയവ്͑ അʓϳതമായി ഇൻഫർേമഷൻ േകരളാ മിഷൻ വിവിധ 



േസാെ̇Ňയѱകൾ വികസി˔ിƾിǸȗ്. ഇʱ് സംБാനȳ് ഏѳΚം വലിയ വിവരവņഹം അടƹിയ േ˛ാജŔായ 
ഐ.െക.എം. -ൻ◌്െറ േസാ്̇ െവയѱകщം അവ͊െട ˛വർȳന േമഖല͊ം താെഴ െകാǳŎʲ. 

 ϱേലഖ പɳതി: ͮപീകരണം ̲തൽ നിർΣഹണം വെര͊ы വിവിധ ഘǷƹൾ ഓൺൈലനായി 
നട˔ാŎʱതിʓы േസാ്̇ െവയർ 

 േസവന സിവിൽ രജിേгഷൻ : ഓൺൈലൻ സംവിധാനȳിͱെട ജനന - മരണ - വിവാഹ 
രജിേІഷൻ ˛വർȳനƹൾ നടȴʱതിʓം സർǷിഫിōѴകൾ നൽňʱതിʓ̲ы േസാെ̇Ňയർ 

 േസവന െപൻഷൻ : സംБാനെȳ സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷന് അർഹമായ Ɔണേഭാŝാōൾō് 
െപൻഷൻ ബാƵ് അെōൗȗിͱെട  വിതരണം െചͫʱതിʓы (DBT) േസാെ̇Ňയർ 

 സǥയ: വЊ നിňതി, െതാഴിൽ നിňതി, വിവിധയിനം ൈലസൻϱകൾ െറൻ◌്റ് ഓൺ ലാൻ◌്റ് & 
ബിൽഡിംഗ്, ഇ-േപെͦ˂് ȯടƹിയ റവനņ സംവിധാനം ൈകകാരńം െചͫʱതിʓы േസാെ̇Ňയർ 

 സാംഖń: അവൽ അടിБാനമാōി͊ы ഡബിൾ എൻǺി അōൗȗിംഗ് േസാെ̇Ňയർ, 
 ϲചിക: തേɮശБാപനƹളിെല ˽ȗ് ഓഫീസ് സംവിധാനം വഴി ലഭńമാňʱȯം ഓഫീസിനകȳ് 

തീർ˕കൽ˔ിŎʱȯമായ ഫയͰകщെട നീōƹൾ േരഖെ˔ǳȴʱതിʓം േമാണിѳർ െചͫʱതിʓം 
ടƾ് Ͻീൻ സംവിധാനȳിͱെട ഫയͰകщെട നിജБിതി െപാȯജനƹൾō് അറി͊ʱതിʓ̲ы 
േസാെ̇Ňയർ 

 സേƵതം : േകരള പǥായȳ്/̲നിസി˔ൽ െകǷിട നിർ̀ാണ ചǷം അʓസരിƾ് െകǷിട നിർ̀ാണ 
െപർമിѳ് അʓവദിŎʱതിʓы േസാെ̇Ňയർ 

 സകർ̀: പǥായȳ് നഗരസഭ ക̀ിѳി, гാൻ◌്റിംഗ് ക̀ിѳി, гിയറിംഗ് ക̀ിѳി ȯടƹിയ 
ഔേദńാഗിക ക̀ിѳി േയാഗƹൾ നടȴʱതിʓы േസാെ̇Ňയർ. 

 സǥിത : പǥായȳ് രാജ് ̲നിസി˔ൽ നിയമƹൾ, ചǷƹൾ, സർōാർ ഉȳരΚകൾ 
എʱിവയടƹിയ ഇലേŗാണിക് വിǖാന േകാശം, 

 സചിɈ ജി.ഐ.എസ്: തേɮശഭരണ  Бാപനƹщെട കഡІൽ ̬പടം, വാർഡ് ̬പടം 
എʱിവയടƹിയ ̬പട വിവരവņഹം. 

 സചിɈ അസѳ്: തേɮശഭരണ  Бാപനƹщെട ആസ് തി വിവരƹൾ േരഖെ˔ǳȴʱതിʓы െവബ് 
അധിϛിത ആ˞ിേōഷൻ. 

 Бാപന ജീവനōാͭെട േസവന - േവതന/പി എഫ് എʱിവ ൈകകാരńം െചͫനതിʓы 
േസാെ̇Ňയർ 

 സംേവദിത : തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപനƹщെട െവബ്ൈസѳ് ലഭńമാŎʱതിʓы 
സംവിധാനമായ ഏകീŊത െവബ് േപാർǷൽ. 

 സഹായ എസ്.എം.എസ്: സർōാർ സ് ŉщകളിെലവിദńാർȻികщെട പഠനവിവരƹщം, 
േ˛ാƣЬ്റിേ˔ാർǸകщം, ഹാജർ നില͊ം യഥാസമയം മാതാപിതാōൾō് െവബ്ൈസѳിͱെട 
െതര͊ʱതിʓം, വിവരƹൾ എസ്. എം.എസ്/ ഇ- െമയിലിͱെട ലഭńമാŎʱതിʓ̲ы സംവിധാനം. 

 സമƣ:വിവിധ േസവനƹൾ ഒെരാѳ വിൻേഡായിൽ ലഭńമാōി േസവനƹൾ ജനƹщെട 
വിരൽȴ̹ിൽ എȳിŎʱതിʓы െമാൈബൽ ആ˞ിേōഷൻ േസാ̇Ňയѱകൾō് ˅റെമ ഇ- 
ഗേവണൻസിനായി ͮപകൽ˔ന െച͗ ് നട˔ിലാōിയ സംവിധാനƹൾ 

 െക-ТാർǷ്  : േകരളȳിെല തേɮശഭരണ  Бാപനƹщെട ഭരണ നിർവഹണȳിʓം 
െപാȯജനƹൾō് നൽňʱ േസവനƹൾ സമയബʫിതമാ͊ം ŉǳതൽ കാരńűമതേയാെട͊ം 
ϱതാരńമാ͊ം ലഭńമാŎʱതിന് വിവര വിനിമയ സാേƵതിക വിദńയിെല ആʅനിക സേƵതƹൾ 
ഉൾെōാыിƿ ʔതന സാേƵതിക വിദńയിൽ ഐ.െക. എം വികസി˔ിƾിǸы ˅തിയ േസാ̇Ňയർ 
സംവിധാനമാണ് െക-ТാർǷ് . സർōാരിെ˂ ഐѳി നയȳിന് അʓϳതമായി ഓ˔ൺ േസാഴ് സ് 
അധിϓിതമായാണ് േസാ̇Ňയർ  നിർ̀ിƾിǸыത്. സർōാർ സംവിധാനȳിൽ നിലവിൽ 
ഉപേയാഗിƾ് വͭʱ മѴ 2 െവബ് അധിϛിത േസാ̇Ňയѱകщമായി സംേയാജി˔ിōാΚʱ 
തരȳിലാണ് േസാെ̇Ňയറിൻ◌്െറ ഘടന ͮപെ˔ǳȳിയിǸыത്. ƣാമപǥായȳിൽ നിʲം 
നൽകിവͭʱ 200 ൽ പരം േസവനƹൾō് ഓൺൈലനായി അേപűിŎʱതിʓം. ഓൺൈലനായി 
തെʱ ȯക ഒǳŎʱതിʓം വിവിധ തലƹളിൽ േ˛ാസസ്  െചയ് ത്  തീർ˔് കല്˔ിŎʱതിʓം െക-
ТാർǷ് -ൽ  സൗകരńം ലഭńമാണ്. മാɈΚമΗ മѴ ഇ-ഗേവർണൻസ് േസാ്̇ വയѱകщമായി 
സംേയാജി˔ിƾ് ˛ΜȳിŎʱȯമാണ് െക-ТാർǷ്  േസാ̇Ňയർ. 

 സിѳിസൺ സർവീേИാർǷൽ : തേɮശഭരണ  Бാപനƹളിൽ നിʱ് െപാȯജനƹൾŎ 
നൽകിവͭʱ 200 ൽ പരം േസവനƹൾ ഓൺൈലനായി ലഭിŎʱ ഏക ജാലക സംവിധാനം. 
ഓൺൈലനായി അേപűിŎʱതിʓം, ഓൺൈലനായി തെʱ ȯക ഒǳŎʱതിʓം, 
സർǷിഫിōѴകൾ ഡൗൺേലാഡ് െചͫʱതിʓ̲ы സംവിധാനമാണ് സിѳിസൺ സർവീസ് 
േപാർǷൽ. 

 േഹാസ് പിѳൽ കിേയാസ് ക് ആΦപɈികൾ ̲േഖെന͊ы ജനന - മരണƹщെട തɎമയ 
റജിേІഷൻ സംവിധാനം 

 േസവനേകʨƹൾ : െപാȯജനƹൾōാവശńമായ വിവിധ േസവനƹൾ ലഭńമാŎʱതിʓം 
പണമിടപാǳകൾ നടȴʱതിʓ̲ы ആʅനിക രീതിയിͰы ക̹ņǷർവൽŊത കൗȗർ സംവിധാനം. 

 ഇ-ടിōѳിംഗ്: സിനിമ തീേയѳѱകളിൽ നിʲം തേɮശ സŇയം ഭരണБാപനƹൾŎы വിേനാദ 
നിňതി ൈകകാരńം െചͫʱതിനായി തͪാറാōിയ േസാ̇Ňയറാണ് ഇ-ടിōѳിംഗ്. 'ഈ 



സിനിടിōѳിംഗ് ˞ാѳ് ഫാം' പɳതി േകരളȳിെല ̲юവൻ തിേയѳѱകളിͰം നട˔ാŎകെയʱതാണ് 
ലűńമാŎʱത്. 

 ΦചിതŇ ജാƣതാ േപാർǷൽ : േകരളȳിെല ജനƹщെട ആേരാഗńം 6 സംരűിŎʱതിʓം മഴōാല 
പകർƾവńാധികൾ തട͊ʱതിʓേവരി തേɮശഭരണ Бാപനƹщെട േമൽേനാǷȳിൽ ആേരാഗń 
ജാƣതാ ˛വർȳനƹൾ േകരള സർōാർ നട˔ാŎʲ. ഓേരാ തേɮശഭരണ БാപനȳിͰം 
ഓേരാ വാർഡിͰം ഓേരാ ഉേദńാഗБെന നിേയാഗിƾ് അവͭെട കീഴിൽ ΦചിതŇ സŇാǿകൾ 
ഉȗാōി ഇȯവഴി സർേവ നടȴʲ. ഈ സർേവ͊െട വിവരƹൾ േരഖെപǳȴʱതിʓേവȗി 
ഇൻഫർേമഷൻ േകരളാ മിഷൻ ͮപകൽപന െചയ് ത െവബ് അധിഷ് ഠിത േസാ̇Ňയറാണ് ΦചിതŇ 
ജാƣതാ േപാർǷൽ. 

 ൈലഫ് മിഷൻ എം.ഐ.എസ്: ഭവനΚം ̬മി͊ം ഇΗാȳ എΗാവർŎം മാനńΚം ϱരűിതതŇΚം ഉы 
ഭവനേȳാെടാ˔ം ജീവിതϱരűിതതŇΚം ഉറ˕വͭȴʱȯവഴി േകരളȳിൻ◌്െറ സാ̳ഹിക 
പΩാȳല േമഖലയിൽ കാരńമായ മാѳം ഉȗാŎക എʱതാണ് ൈലഫ് മിഷൻ◌്െറ ലűńം. 
ഇതിʓേവȗി Ɔണേഭാŝാōെള കെȗȳി ഉആം വഴി സാ̹ȳിക സഹായം വിതരണം െചͫʱ 
˛വർȳനം ഈ േസാഷ് വയർ വഴിയാണ് െചയ് ത്  വͭʱത്.. 

 റിബിൽഡ് േകരള ആ˞ിേōഷൻ 2016 ആഗൻ◌്റ് മാസം േകരളȳിൽ സംഭവിƾ േപമാരി͊ം 
മȩിടിƾിͰം കാരണം വീǳം ̬മി͊ം നϓെ˔Ƿതിൻ◌്െറ͊ം വീǳകൾō് സംഭവിƾ 
നാശനϓȳിൻ◌്െറ͊ം ആധികാരികമായ കണŎകൾ േശഖരി ōാനായി ͮപെ˔ǳȳിയിരിŎʱ 
ആ˞ിേōഷനാണ്. െവബ്ൈസѳ് വഴി രജിгർ െചയ് ȯവͭʱ സʱɳ˛വർȳ കർ അതാത് തേɮശ 
സŇയം ഭരണ Бാപന ഉേദńാഗБͭെട നിർേɮശ˛കാരം വാർǿകളിൽ  സʤർശിƾ് െമാൈബൽ 
ആ˞ിേōഷനിͱെട വിവരƹൾ േശഖരിŎക͊ം അ˛കാരം േശഖരിōെ˔ǳʱ വിവരƹൾ 
ഓവർസീയർ/എൻജിനീയർമാͭെട പരിേശാധനŎേശഷം അതാത് തേɮശ സŇയം ഭരണ Бാപന 
െസūǷറിമാർ ̲േഖന കളŔർമാർō് ൈകമാѱക͊ം െചͫʲ. 

 ഓഡിѳ് ആ˞ിേōഷൻ: 2017-18 െല ഓഡിѳ് ˛വർȳനƹщെട ഭാഗമായി േകരളȳിെല ̲юവൻ 
തേɮശഭരണБാപനƹщെട വാർഷിക റിേ˔ാർǷ് തͪാറാŎʱതിʓം, വിവരേശഖരണം, പരിേശാധന 
എʱിവ ഇ-ഗേവണൻസ് സംവിധാനȳിͱെട ϱഗമമായി െചͫʱതിʓы െവബ് അധിഷ് ഠിത 
േസാെ̇Ňയർ സംവിധാനമാണിത്. ഇൻഫർേമഷൻ േകരളാ മിഷൻ◌്െറ സാേƵതിക 
സഹായേȳാെടയാണ് ഈ േസാ്̇ വയർ വികസി˔ിƾിരിŎʱത്. 

 ͊.എൽ.ബി Ǻാൻгർ : നഗരസഭ ജീവനōാͭെട Бലംമാѳം ϱതാരńമാŎʱതിʓ േവȗി͊ം 
േവഗതയാŎʱതിʓംേവȗി ഐ.െക.എം തͪാറാōിയിǸы െവബ് ആ˞ിേōഷൻ ആണ് ͊.എൽ.ബി 
Ǻാൻസ് ഫർ. ഇȯവഴി ജീവനōാർō് ജനാറൽ Ǻാൻസ് ഫർ അേപűകൾ ഓൺൈലനായിǷ് 
സമർ˔ിŎʱതിʓം അവͭെട ആ˞ിേōഷൻ гാѳസ് ഇȯവഴി അറി͊വാʓം കഴി͊ʲ. 

 ̲ഖńമʜി͊െട ˛ാേദശിക േറാഡ് ˅നͭɳാരണ പɳതി (CMLRRP) : പɳതി͊െട നിർΣഹണΚം 
േമാണിѳറിƺം നടȴʱതിʓы േസാ്̇ െവയർ, 

 നിലാവ് എം.ഐ.എസ് : ഫിലെമൻറ് രഹിത െതͭവ് വിളō് എʱ േനǷം ൈകവരിŎʱതിന് േവȗി 
തേɮശ സŇയം ഭരണ വň˕ം ൈവദŅതി വň˕ം സം͊ŝമായി നടȳി വͭʱ പɳതി͊െട 
നിർΣഹണΚം േമാണിѳറിƺം നടȴʱതിʓы േസാ്̇ െവയർ. 

െവബ് അധിഷ് ഠിത ഓൺൈലൻ സർΣീϱകൾ. 

തേɮശ സŇയം ഭരണ വň˔് േപാർǷൽ   : Isgkerala.gov.in 

സിѳിസൺ സർവീസ് േപാർǷൽ    : citizen.lsgkerala.gov.in 

ഐ.എൽ.ജി.എം.എസ്.     : erp.lsgkerala.gov.in 

വസ് ȯനിňതി͊െട ഇ-േപെͦൻറ്   : tax.lsgkerala.gov.in 

പɳതി നിർΣഹണം (ϱേലഖ)    : planlsgkerala.gov.in. 

വЊ  നിňതി നിർȩയം (സǥയ)   : sanchayalagkerala.gov.in 

േയാഗ തീͭമാനƹൾ (സകർ̀)    : meeting.Isgkerala.gov.in 

അവൽ അധിഷ് ഠിത ഡബിൾ എൻǺി അെōൗളിംഗ്  : finance.lsgkerala.gov.in 

സാ̳ഹńϱരűാ െപൻഷൻ (േസവന െപൻഷൻ)  : welfarepension.Isgkerala.gov.in 

െകǷിട നിർ̀ാണ െപർമിѴകൾ (സേƵതം)   : buildingpermit.lsgkerala.gov.in 

ഡി ആൻറ് ഒ ൈലസൻസ്     : revenue.lsgkerala.gov.in 

ഫയൽ Ǻാōിംഗ് (ϲചിക)     : filetrackingIsgkerala.gov.in 

സർōാർ ഉȳരΚകൾ     : go.lsgkerala.gov.in 

െടȗർ അറിയി˕കൾ     : tender.Isgkerala.gov.in 



പǥായȳ് ജീവനōാͭെട െ˛ാവിഡ˂് ഫȗ്   : kpepf.lsgkerala.gov.in 

̲നിസി˔ൽ ജീവനōാͭെട െ˛ാവിഡൻറ് ഫȗ്    : kmpccpf.lsgkerala.gov.in 

നഗരസഭാ ജീവനōാͭെട Бലംമാѳം   : hr.lsgkerala.gov.in 

ജീവനōാͭെട പƵാളിȳ െപൻഷൻ   : apps.lsgkerala.gov.in/sthapana 

േകാർഡിേനഷൻ സമിതി മീѳിംഗ് മാേനജ്െമ˂്  : ccmeeting.lsgkerala.gov.in 

ജി.ഐ.എЬ് മാ˕കൾ     : gislsgkerala.gov.in 

റിബിൽഡ് സർേΣ      : rebuild.lsgkerala.gov.in 

ൈലഫ് എം.ഐ.എസ്     : lifemissionmis.kerala.gov.in 

സിനിമ ടിōѳിംഗ്      : keralafilms.gov.in 

നിലാവ് പɳതി      :nilaavu.lsgkerala.gov.in 

̲ഖńമʜി͊െട ˛ാേദശിക േറാഡ് ˅നͭɳാരണ പɳതി :cmlrrp.lsgkerala.gov.in 

തേɮശ സŇയംഭരണ      : www.lsgdkerala.gov.in 

തേɮശ സŇയംഭരണ വň˔ിെന͊ം തേɮശഭരണ  Бാപനƹെള͊ം ňറിƿы ആധികാരികമായ വിവരƹൾ 
ലഭńമാŎʱ സമƣമാെയാͭ െവബ് േപാർǷൽ www.lsgkerala.gov.in 2002 ഡിസംബർ 9 ന് നിലവിൽ വʲ, 
അധികാര വിേകʨീകരണȳിൻ◌്െറ͊ം വിേകʨീŊതാϲɈണȳിൻെറ͊ം ̲ഖń വിവരേЦാതЬാ͊ം 
തേɮശസŇയംഭരണ Бാപനƹщെട വിവരസǥയമായം വിഭാവനം െചയ് തിǸы ഈ െവബ്േപാർǷൽ 
മലയാളȳിͰം ഇംƦീഷിͰം സാധാരണōാർō് ˛ാപńമായ രീതിയിലാണ് തͪാറാōിയിരിŎʱത്. 
േകരളȳിെല 1200 തേɮശ Бാപനƹെള͊ം സംബʫിƾ ̬മിശാЎപരΚം ചരിɈപരΚം 
ജനസംഖńാപരΚമായ വിശദാംശƹщം സാ̳ഹń-സാ̹ȳിക അവБ സംബʫിƾ വിവരƹщം ഇതിൽ 
ലഭńമാണ്. 

തേɮശസŇയംഭരണ വň˔ിൻ◌്െറ അʓബʫ വň˕കщെട͊ം Бാപനƹщെട͊ം വിവരƹൾെōാ˔ം 
തേɮശസŇയംഭരണ Бാപനƹളിൽ നിʱ് ലഭńമാňʱ എΗാ ഓൺൈലൻ േസവനƹщം െവബ്േപാർǷലിൽ 
ലഭńമാണ്. ˛ാേദശിക ഭരണനിർΣഹണവമായി ബʫെ˔Ƿ ആŕകൾ, ചǷƹൾ, സർōാർ ഉȳരΚകൾ 
എʱിവ െവബ് േപാർǷലിൽ ഉൾെōാыിƾിǸȗ്. വിവിധ ഇ- ഗേവർണൻസ് േസാെ̇Ň യѱകൾ സംേയാജി˔ിƾ് 
തേɮശസŇയംഭരണ വň˔്, പǥായȳ് നഗരകാരń ഡയാകട് േറѴകൾ, ƣാമവികസന ക̀ീഷണേറѳ് 
എʱിവ͊െട സഹകരണേȳാെട കാലാകാലƹളിൽ വͭʱ മാѳƹൾ ŉǷിേƾർȳ് െവബ്േപാർǷൽ 
പരിപാലിŎʱത് ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷനാണ്. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷʓകൾ 



െപൻഷൻ ഓൺൈലൻ 

സാ̳ഹńϱരűാ െപൻഷൻ വിവരƹൾ ലഭńമാňʱ തേɮശസŇയംഭരണ വň˔് െവബ്ൈസѳ് : 
https://www.ksmart.lsgkerala.gov.in/ 

വിവിധ െപൻഷʓകൾ സംബʫിƾ മാനദȞƹൾ, ഉȳരΚകൾ, െപൻഷൻ гാѳസ്, ഓൺൈലൻ 
അേപű ȯടƹി എΗാ വിവരƹщം www.welfarepension.Isgkerala.gov.in െപൻഷൻ െവബ്ൈസѳിൽ ലഭńമാണ്. 

അേപű സമർ˔ിŎʱതിന് ഓൺൈലൻ സംവിധാനം 

സാ̳ഹńϱരűാ െപൻഷൻ അേപűകൾ ഓൺൈലൻ വഴി അേപűിōാΚʱതാണ്. 
https://www.ksmart.lsgkerala.gov.in/ െവബ്ൈസѳിൽ ˅തിയ ͋സർ രജിേІഷൻ നടȳി ഇ-ഫയൽ 
െചͪാΚʱതാണ്. 

1. New Application തിരെǰǳŎക 
2. െപൻഷൻ ൈട˔് െസലക് ട് െചͫക (വാർɳകńം, വിധവ etc..) 
3. ആധാർ ന̹ർ െവരിൈഫ െചͫക 
4. അȌЬ്, െപൻഷൻ വിതരണ രീതി ̲തലായവ േരഖെ˔ǳȴക 
5. Ƽവെട നൽňʱ േരഖകളിൽ ബാധകമായെതΗാം അѳാƾ് െചͫക 
6. ആധാർ കാർഡ് 
6.2 േറഷൻ കാർഡ് 
6.3 വͭമാന സർǷിഫിōѳ് 
6.4 തിരിƾറിയൽ കാർഡ് 
6.5 ˛ായം െതളിയിŎʱതിʓы ആധികാരിക േരഖ 
6.6 േഫാേǷാ 
6.7 മരണ സർǷിഫിōѳ് (വിധവാ െപൻഷന് മാɈം) 
6.8 ˅നർവിവാഹം െചയ് തിǷിെΗʱ സാűńപɈം (വിധവാ, അവിവാഹിത െപൻഷൻ) 
7. ഡാѳാ എൻǺി ˆർȳിയാōി സബ് മിѳ് െചͫക. 

െപൻഷൻ വിവരƹൾ - ഓൺൈലൻ പരിേശാധന 

www.welfarepension.Isgkerala.gov.in എʱ െവബ്ൈസѳ് വഴി ഏെതാരാൾŎം പരിേശാധിōാΚʱതാണ്. 

 െവബ്ൈസѳിൽ നിʲം െപൻഷൻ തിരƾിൽ എʱ ലിƵ് െസലŔ് െചͫക. 
 െപൻഷണർ ഐഡി / ആധാർ ന̹ർ / അōൗȗ് ന̹ർ ഇവയിൽ ഏെതƵിͰം ഒͭ വിവരƹൾ 

നൽകി െപൻഷൻ വിവരƹൾ തിര͊ക. 

നൽകിയ വിവരƹൾ ശരിയാെണƵിൽ Ɔണേഭാŝാവിൻ◌്െറ െപൻഷൻ വിതരണം സംബʫിƾ വിവരƹൾ 
ലഭńമാňം. 

 

സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷʓകൾ 

സ̳ഹȳിെല സാ̹ȳികമായി പിേʱാōം നിൽŎʱ അശരണͭം നിരാലംബͭമായവർō് ഒͭ 
ൈകȳാƹ് എʱ നില͑ാണ് സർōാർ സാ̳ഹńϱരűാ െപൻഷʓകൾ അʓവദിŎʱത്. 

സാ̳ഹńϱരűാ െപൻഷൻ സംബʫിƾ സമƣമായ വിവരƹളാണ് ഉൾെ˔ǳȳിയിരിŎʱത്. ഭാഗȳ് 

വിവിധ സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷʓകщെട മാനദȞƹൾ, അേപűിേōȗ വിധം, അേപűേയാെടാ˔ം 
സമർ˔ിേōȗ േരഖകൾ ̲തലായവ Ƽവെട േചർŎʲ. 

1.കർഷക െതാഴിലാളി െപൻഷൻ 

 60 വയേЬാ അതിന് ̲കളിേലാ ആയിരിōണം 

 അേപűകൻെറ ňǳംബ വാർഷിക വͭമാനം ഒͭ ലűം ͮപയിൽ കവിയͭത്. 

 അേപűകൻ കർഷക െതാഴിലാളി േűമനിധിയിൽ അംഗമായിരിōണം 

 അേപűകൻ ̬Κടമ͊െട കീഴിൽ 10 വർഷേമാ അതിൽ ŉǳതേലാ കർഷകെȳാഴിലാളിയായി േജാലി 
െച͗ിരിōണം 

 അേപűകൻ േതാǷം െതാഴിലാളി ആയിരിōͭത് 

 അേപűകൻ 10 വർഷമായി േകരളȳിൽ Бിരതാമസōാരനായിരിōണം 



 മѳ് െപാȯനിബʫനകщം ബാധകം 

അേപűേയാെടാ˔ം സമർ˔ിേōȗ േരഖകൾ 

 േറഷൻ കാർഡ് 

 ആധാർ കാർഡ് 

 വͭമാന സർǷിഫിōѳ് 

 ബാƵ് പാസ്̊ō് (െപൻഷൻ ബാƵിേലō് ആെണƵിൽ) 

 ̬Κടമ͊െട സാűńപɈം 

 കർഷക െതാഴിലാളി േűമനിധി േബാർഡിൽ നിʲы വിǳതൽ സാűńപɈം 

 ˛ായം െതളിയിŎʱതിʓы ആധികാരിക േരഖ ഏെതƵിͰം ഒͭ േരഖ 

o ജനന സർǷിഫിōѳ് 

o പാേИാർǷ് 

o ൈȌവിംഗ് ൈലസൻസ് 

o സ് ŉൾ സർǷിഫിōѳ് 

o അȈിഷൻ രജിгറിൻ◌്െറ എക് Іാƀ് 

 ˛ായം െതളിയിŎʱതിന് േമൽ˔റǰ േരഖകെളാʲം ഇെΗƵിൽ 

o േഡാŔർ നൽňʱ ഏജ് സർǷിഫിōѳ് 

o ˛ായം െതളിയിŎʱതിന് മѳ് േരഖകെളാʲം ഇΗാെയʱ സതńവാങ്̳ലം 

 

2.വാർɳകńകാല െപൻഷൻ 

 െപൻഷന് അർഹത͒ы ňറǰ ˛ായം 60 വയЬാണ്. അേപűകന് 60 വയേЬാ അതിന് 
̲കളിേലാ ആയിരിōണം 

 അേപűകെ˂ ňǳംബ വാർഷിക വͭമാനം ഒͭ ലűം ͮപയിൽ കവിയͭത്. 

 അേപűകൻ േകരളȳിൽ БിരതാമസമാōിയിǷ് 3 വർഷȳിൽ ŉǳതൽ ആയിരിōണം 

 അേപűകൻ മѳാͭെട͊ം സംരűണȳിലായിരിōാൻ പാടിΗ. 

 മѳ് െപാȯനിബʫനകщം ബാധകം 

അേപűേയാെടാ˔ം സമർ˔ിേōȗ േരഖകൾ 

 േറഷൻ കാർഡ് 

 ആധാർ കാർഡ് 

 വͭമാന സർǷിഫിōѳ് 

 ബാƵ് പാസ്̊ō് ( െപൻഷൻ ബാƵിേലō് ആെണƵിൽ) 

 ˛ായം െതളിയിŎʱതിʓы ആധികാരിക േരഖ ഏെതƵിͰം ഒͭ േരഖ 

o ജനന സർǷിഫിōѳ് 

o പാേИാർǷ് 

o ൈȌവിംഗ് ൈലസൻസ് 

o Ϸ ൾ സർǷിഫിōѳ് 

o അȈിഷൻ രജിгറിൻ◌്െറ എż്Ǻാƀ് 

 ˛ായം െതളിയിŎʱതിന് േമൽ˔റǰ േരഖകെളാʲം ഇെΗƵിൽ 

o േഡാŔർ നൽňʱ ഏജ് സർǷിഫിōѳ് 

o ˛ായം െതളിയിŎʱതിന് മѳ് േരഖകെളാʲം ഇΗാെയʱ സതńവാങ്̳ലം 

 

 

3. ഭിʱേശഷി വിഭാഗōാർŎы െപൻഷൻ 



(ശാരീരിക ൈവകലń̲ыവർŎം, വികലാംഗർŎം, മാനസിക ൈവകലń̲ыവർŎം ഉы വികലാംഗ െപൻഷൻ) 

 ശാരീരിക ൈവകലń̲ыȯം അവശത അʓഭവിŎʱȯമായ യാെതാͭവിധ വͭമാന 
മാർƊƹщമിΗാȳ ഒͭ വńŝിō് അവശത െതളിയിŎʱ െമഡിōൽ സർǷിഫിōѳ് / സാ̳ഹń 
ϱരűാമിഷൻ നൽňʱ തിരിƾറിയൽ കാർഡ് ˛കാരം െപൻഷൻ ലഭിŎʱ പɳതിയാണിത്. 

 ˛ായപരിധി ഇΗ 

 അേപűകൻ◌്െറ ňǳംബ വാർഷിക വͭമാനം ഒͭ ലűം ͮപയിൽ കവിയͭത്. 

 ൈവകലńȳിൻ◌്െറ േതാത് അʓസരിƾ് െപൻഷന് അർഹത നിΩയിŎʱതാണ് 

o ശാരീരിക ൈവകലńം - Ƽͭƹിയത് 40 ശതമാനം അവശത ഉыവർ 

o ̊ɳിമാʤńം 50 ശതമാനȳിൽ താെഴ മാɈം ഐ.കņ ഉыȯം (IQ-Intelligence Quotient) 
̊ɳിശŝിŎം ഓർമശŝിŎം ചിʗാശŝിŎം ഉൾെ˔െട Бിരമായ മാനസിക 
ൈവകലńം (permanent disability) ഉыȯമായ വńŝി 

o ˆർȩമാ͊ം കാഴ് ച നഷ് ടെ˔Ƿവർ. (blind) 

o െലൻϱകൾ ഉപേയാഗിƾാൽേപാͰം നΗ കȩിൻ◌്െറ കാഴ് ചശŝി 6/60 അെΗƵിൽ 20/200 
(െЕΗൻ-snellen) കവിയാȳȯം, അെΗƵിൽ എതിർദിശയിേലŎы കാі͊െട പരിധി 20 
ഡിƣി ആംഗിളിേലാ അെΗƵിൽ അതിͰം േമാശേമാ ഉыവർ 

o ബധിരത (deaf) എʱാൽ ൈദനംദിന ആവശńƹൾŎы θവണേശഷി ഇΗാȳȯം 90 
െഡസിബലിൽ ŉǳതൽ θവണേശഷി നഷ് ടം സംഭവിƾȯമായ ആൾ 

 മേѳെതƵിͰം ഒͭ സാ̲ഹńേűമ െപൻഷൻ ലഭിŎʱ/അേപűിƾിǸыവർŎം അേപűിōാം. 
ഇ.പി.എഫ് ഉൾെ˔െട പരമാവധി രȗ് െപൻഷന് മാɈേമ അർഹത͊э 

 വികലാംഗ െപൻഷൻ ലഭിŎʱവർō് അർഹതാ മാനദȞƹൾō് വിേധയമായി മെѳാͭ െപൻഷൻ 
ŉടി 600 ͮപ നിരōിൽ ലഭിōാൻ അർഹത͊ȗ്. (̳ʱാമെതാͭ െപൻഷന് അർഹതയിΗ) 

 ആധാർ എǳōാൻ സാധിōാȳവർŎы നിർേɮശƹൾ ഇേതാെടാ˔ം അʓബʫമായി 
േചർȳിǸȗ്. (ഉȳരവ് ന̹ർ 43/2021 - ഉȳരവ് തീയതി 06/03/2021) 

 മѳ് െപാȯനിബʫനകщം ബാധകം 

അേപűേയാെടാ˔ം സമർ˔ിേōȗ േരഖകൾ 

 േറഷൻ കാർഡ് 

 ആധാർ കാർഡ് 

 വͭമാന സർǷിഫിōѳ് 

 ബാƵ് പാസ്̊ō് (െപൻഷൻ ബാƵിേലō് ആെണƵിൽ) 

 ൈവകലńം െതളിയിŎʱ െമഡിōൽ സർǷിഫിōѳ്. 

 രȗ് ൈകകщം രȗ് കȪകщം ഇΗാȳത് കാരണം ആധാർ എǳōാൻ കഴിയാȳവർō് 
ഐസി.ഡി.എസ് ϲ˔ർൈവസർ അെΗƵിൽ അസിгൻ◌്റ് സർജനിൽ ňറയാെത͊ы 
ഗവൺെമ˂് േഡാക് ടർ നൽňʱ നിർɮിϓ മാȱകയിͰы സർǷിഫിōѳ് 

 ആധാർ ഇΗാെത അേപű നൽňʱവർ മѳ് െപൻഷʓകൾ ഒʲം തെʱ വാƺʱിΗ എʱ സŇയം 
സാűńെ˔ǳȳിയ സർǷിഫിōѳ് 

 

 

4. അവിവാഹിത െപൻഷൻ 

(50 വയЬ് കഴിǰ അവിവാഹിതരായ ЎീകൾŎы െപൻഷൻ) 

 അേപűക͊െട ˛ായം 50 വയЬ് ˆർȳിയായിരിōണം 

 അേപűക അവിവാഹിത ആയിരിōണം 

 അേപűകെ˂ ňǳംബ വാർഷിക വͭമാനം ഒͭ ലűം ͮപയിൽ കവിയͭത്. 

 50 വയЬ് കഴിǰ അവിവാഹിതരായ അ̀മാർŎം അേപűിōാം 

 അേപűക േകരള സംБാനȳിൽ Бിരതാമസōാരി ആയിരിōണം 

 അേപűക മѳാͭെട͊ം സംരűണȳിലായിരിōാൻ പാടിΗ 

 മѳ് െപാȯനിബʫനകщം ബാധകം 



അേപűേയാെടാ˔ം സമർ˔ിേōȗ േരഖകൾ 

 േറഷൻ കാർഡ് 

 ആധാർ കാർഡ് 

 വͭമാന സർǷിഫിōѳ് 

 ബാƵ് പാസ്̊ō് (െപൻഷൻ ബാƵിേലō് ആെണƵിൽ) 

 വിവാഹം െചയ് തിǷിΗ എʱ വിേΗജ് ഓഫീസѱെട സർǷിഫിōѳ് 

 ˛ായം െതളിയിŎʱതിʓы ആധികാരിക േരഖ ഏെതƵിͰം ഒͭ േരഖ 

 ജനന സർǷിഫിōѳ് 

 പാേИാർǷ് 

 ൈȌവിംഗ് ൈലസൻസ് 

 സ് ŉൾ സർǷിഫിōѳ് 

 അȈിഷൻ രജിгറിൻ◌്െറ എżാƀ് 

 ˛ായം െതളിയിŎʱതിന് േമൽ˔റǰ േരഖകെളാʲം ഇെΗƵിൽ 

 േഡാŔർ നൽňʱ ഏജ് സർǷിഫിōѳ് 

 ˛ായം െതളിയിŎʱതിന് മѳ് േരഖകെളാʲം ഇΗാെയʱ സതńവാങ്̳ലം 

 

5. വിധവാ െപൻഷൻ 

 അേപűക വിധവ ആയിരിōണം. അേപűക ˅നർവിവാഹിത ആയിരിōͭത് 

 അേപűക͊െട ňǳംബ വാർഷിക വͭമാനം ഒͭ ലűം ͮപയിൽ കവിയͭത്. 

 അേപűക ȯടർƾയായി 2 വർഷെമƵിͰം േകരളȳിൽ Бിരതാമസം ആയിരിōണം 

 ഭർȳാവ് മരണെ˔ǳകേയാ 7 വർഷȳിലധികമായി ഭർȳാവിെന കാണാനിΗാȳേതാ ആയവർō് 
മാɈേമ വിധവാ െപൻഷന് അർഹത͊э 

 ഭർȳാവിെന 7 വർഷമായി കാണാനിΗാȳവͭെട സംഗതിയിൽ റവനŅ അധികാരികൾ നൽňʱ 
വിധവാ സർǷിഫിōѳിൻ◌്െറ അടിБാനȳിൽ വിധവാ െപൻഷന് അർഹത ഉȗായിരിŎʱതാണ് 

 ഭർȳാവ് ഉേപűിƾ് 7 വർഷം കഴിǰȯം ˅നർ വിവാഹിതരായിǷിΗാȳവͭമായ 50 വയЬ് 
കഴിǰ Ўീകൾō് േമൽവിവരƹൾ ഉൾെōാыിƾ് വിേΗജ് ഓഫീസർ നൽňʱ സർǷിഫിōѳിൻെറ 
അടിБാനȳിൽ വിധവാ െപൻഷൻ ലഭിŎവാൻ അർഹത͊ȗ് 

 നിയമപരമായി വിവാഹേമാചനം േനടിയവെര വിധവയായി കണōാōാൻ ആകിΗ. അതിനാൽ 
അവർō് വിധവാ െപൻഷന് അർഹത ഉȗായിരിŎʱതΗ 

 ഭർȳാവിൽ നിʲം അകʱ് കഴി͊ʱ വിധവയΗാȳ Ўീകൾō് വിധവാ െപൻഷൻ അʓവദിōാൻ 
പാടിΗ 

 അേപűക മѳാͭെട͊ം സംരűണȳിലായിരിōാൻ പാടിΗ 

 ˛ായപരിധി ഇΗ. അേപűക അഗതി ആയിരിōണം 

 മѳ് െപാȯനിബʫനകщം ബാധകം 

അേപűേയാെടാ˔ം സമർ˔ിേōȗ േരഖകൾ 

 േറഷൻ കാർഡ് 

 ആധാർ കാർഡ് 

 വͭമാന സർǷിഫിōѳ് 

 ബാƵ് പാസ്̊ō് (െപൻഷൻ ബാƵിേലō് ആെണƵിൽ) 

 ഭർȳാവിൻ◌്െറ മരണ സർǷിഫിōѳ് 

 ˅നർവിവാഹം െചയ് തിǷിΗ എʱ വിേΗജ് ഓഫീസѱെട സർǷിഫിōѳ് 

 ഭർȳാവിെന 7 വർഷമായി കാണാനിΗാȳവͭെട സംഗതിയിൽ റവനŅ അധികാരികൾ നൽňʱ 
വിധവാ സർǷിഫിōѳ് 

 ഭർȳാവ് ഉേപűിƾ് 7 വർഷം കഴിǰȯം ˅നർ വിവാഹിതരായിǷിΗാȳവͭമായ 50 വയЬ് 
കഴിǰ Ўീകൾō് േമൽവിവരƹൾ കാണിƾ് വിേΗജ് ഓഫീസർ നൽňʱ സർǷിഫിōѳ് 



ഒʱിലധികം െപൻഷʓകщെട സാʅത 

06/02/2017 ന് ്̲̹ സാ̳ഹńϱരűാ െപൻഷʓം േűമനിധി േബാർഡ് െപൻഷʓം വാƹി വͭʱവർō് 
േűമനിധി േബാർഡ് നൽňʱ െപൻഷൻ സാധാരണ നിരōിͰം ഒͭ സാ̳ഹńϱരűാ െപൻഷൻ 600 ͮപ 
നിരōിͰം ലഭിōാൻ അർഹത͊ȗ്. 

06/02/2017 ̲തൽ ഏെതƵിͰം ഒͭ െപൻഷന് മാɈേമ അർഹത͊э. (േűമനിധി േബാർഡ് െപൻഷേനാ 
അെΗƵിൽ സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷേനാ) 

തനത് ഫȗ് ഉപേയാഗിƾ് െപൻഷൻ നൽňʱ േബാർǿകളിെല Ɔണേഭാŝാōൾō് മെѳാͭ 
സാ̳ഹńϱരűാ െപൻഷൻ 600 ͮപ നിരōിൽ ലഭിŎʱതാെണʲം, 06/07/2018 തീയതിō് ̲ ്̹ 
സാ̳ഹńϱരűാ െപൻഷൻ അʓവദിōെ˔Ƿവർō് ലഭിƿ വʱിͭʱ ഉയർʱ െപൻഷൻ ȯടർʲം 
ലഭിŎʱതാെണʲം െപാȯമാനദȞƹളിൽ വńവБ െച͗ിǸȗ്. 

തനത് ഫȗ് ഉപേയാഗിƾ് െപൻഷൻ നൽňʱ േűമനിധി േബാർഡ് Ɔണേഭാŝാōൾō് മെѳാͭ 
സാ̳ഹńϱരűാ െപൻഷൻ 600 ͮപ നിരōിൽ ലഭിŎʱതിന് അർഹത͊ȗ്. തനത് ഫȗ് ഉപേയാഗിƾ് 
െപൻഷൻ നൽňʱത് ഒഴിെക͊ы Ɔണേഭാŝാōൾō് 06/02/2017 ന് ്̲̹ മെѳാͭ െപൻഷൻ 
വാƺʲെȗƵിൽ േűമനിധി െപൻഷൻ സാധാരണ നിരōിͰം സാ̳ഹńϱരűാ െപൻഷൻ 600 ͮപ 
നിരōിͰം ലഭിŎം. ˅തിയ അേപűകർō് ഏെതƵിͰം ഒͭ െപൻഷന് മാɈേമ അർഹത͊э. എʱാൽ 
വികലാംഗ െപൻഷൻ ലഭിŎʱവർō് അർഹതാ മാനദȞƹൾō് വിേധയമായി മെѳാͭ െപൻഷൻ ŉടി 600 
ͮപ നിരōിൽ ലഭിōാൻ അർഹത͊ȗ്. 

˛തിമാസം 4000 ͮപ വെര ഇ.പി.എഫ് െപൻഷൻ ലഭിŎʱവർō് ഇ.പി.എഫ് െപൻഷന് ˅റേമ ഒͭ 
സാ̳ഹńϱരűാ െപൻഷൻ / േűമനിധി െപൻഷന് അർഹത͊ȗ്. എʱാൽ ˛തിമാസം 4000 ͮപ ്͑ 
̲കളിൽ ഇ.പി.എഫ് െപൻഷൻ ലഭിŎʱവർō് സാ̳ഹńϱരűാ െപൻഷൻ/േűമനിധി െപൻഷൻ 600 ͮപ 
നിരōിൽ ലഭിŎʱതിന് മാɈേമ അർഹത ഉȗായിരിŎക͊ь. 

തനത് ഫȗ് ഉപേയാഗിƾ് െപൻഷൻ നൽňʱ േűമനിധി േബാർǿകൾ 

 േകരള േമാേǷാർ െതാഴിലാളി േűമനിധി േബാർഡ് 

 േകരള അബ്കാരി െതാഴിലാളി േűമനിധി േബാർഡ് 

 േകരള െകǷിടനിർമാണ െതാഴിലാളി േűമനിധി േബാർഡ് 

 േകരള ƼമǷ് െതാഴിലാളി േűമനിധി േബാർഡ് (സ് കാേѳർഡ് വിഭാഗം ഒഴിെക) 

 േകരള േറഷൻ വńാപാരി േűമനിധി േബാർഡ് 

 േകരള േഷാ ്l ആൻ◌്റ് കേമѮńൽ എгാ̨ിെϫൻ◌്റ് െവൽെഫയർ ഫȗ് േബാർഡ് 

 േകരള അംഗൻവാടി വർേōഴ് സ് േűമനിധി േബാർഡ് 

 േകരള സംБാന സാംസ് കാരിക ˛വർȳക േűമനിധി േബാർഡ് 

 േകരള കы് വńവസായ െതാഴിലാളി േűമനിധി േബാർഡ് 

 േകരള േгѳ് സഹകരണ എംേ˞ായീസ് െപൻഷൻ േബാർഡ് 

 െകാƾിൻ േദവസŇം േബാർഡ് 

 മലബാർ േദവസŇം േബാർഡ് 

 Ɔͭവാ͋ർ േദവസŇം േബാർഡ് 

 തിͭവിതാംŉർ േദവസŇം േബാർഡ് 

 ŉടൽമാണികńം േദവസŇം േബാർഡ് 

 േകരള ˛വാസി േűമനിധി േബാർഡ് 

 േകരള മʂസ ടീേƾഴ് സ് േűമനിധി േബാർഡ് 

 േകരള അഡŇേōѳ്സ് Ůർō് സ് േűമനിധി േബാർഡ് 

 േകരള ആധാരെമюȳ്കാͭെട͊ം പകർെ˔юȳ്കാͭെട͊ം േűമനിധി േബാർഡ് 

 

 

െപാȯ മാനദȞƹൾ 

(എΗാ െപൻഷʓകൾŎം ബാധകം) 

 അേപűകൻ Бിരമായി താമസിŎʱ തേɮശസŇയംഭരണ Бാപനȳിലാണ് െപൻഷന് 
അേപűിേōȗത്. 



 അേപűകെ˂ ňǳംബ വാർഷിക വͭമാനം ഒͭ ലűം ͮപയിൽ കവിയͭത്. 
 അേപűകൻ ആദായ നിňതി നൽňʱ വńŝിയാകͭത്. 
 അേപűകൻ േകʨസർōാർ/മѳ് സംБാന സർōാർ എʱിവിടƹളിൽ നിʲം ശ̹ളം, െപൻഷൻ, 

ňǳംബ െപൻഷൻ ലഭിŎʱ വńŝി ആകͭത്. 
 അേപűകൻ േകʨ/സംБാന/ െപാȯേമഖലാ Бാപനƹളിൽ നിʱ് വിരമിŎക͊ം ടി. 

Бാപനȳിെല സ് കീം ˛കാരം െപൻഷൻ / ňǳംബ െപൻഷൻ ലഭിŎക͊ം െചͫʱ 
വńŝിയാകͭത്. 

 അേപűകൻ സർവീസ് െപൻഷണർ / ňǳംബ െപൻഷൻ ലഭിŎʱവർ ആകͭത്. (4000 ͮപ വെര 
എż് േƣഷń / എൻ.പി.എസ് െപൻഷൻ വാƺʱവർō് ഈ നിബʫന ബാധകമΗ) 

 മѳ് സാ̳ഹńേűമ െപൻഷʓകൾ ഒʲം തെʱ ലഭിŎʱവർ അർഹരΗ. (വികലാംഗർō് ബാധകമΗ) 
ഇ.പി.എഫ് ഉൾെ˔െട പരമാവധി രȗ് െപൻഷന് മാɈേമ അർഹത͊э. 

 അേപűകെ˂ േപരിേലാ ňǳംബȳിൻ◌്െറ േപരിേലാ രേȗōറിൽ ŉǳതൽ വസ് ȯ ഉȗാകͭത്. 
(പǷികവർƊ വിഭാȳിൽെ˔Ƿ അേപűകർō് ഇത് ബാധകമΗ) 

 അേപűകൻ യാചകനാകാൻ പാടിΗ. 
 അേപűകൻ അഗതി മʤിരȳിെല അേʗവാസിയാകാൻ പാടിΗ. 

ഭൗതിക സാഹചരńƹщെട പരിേശാധന 

 1000 സിസിയിൽ ŉǳതൽ എǥിൻ ക˔ാസിѳി͊ы, ടാക് സിയΗാȳ, നാേലാ അതിലധികേമാ 
ചūƹщы വാഹനƹൾ (അംബാസഡർ കാർ ഒഴിെക) സŇʗമായി/ ňǳംബȳിൽ ഉы വńŝി 
ആകͭത്. 

 2000 ചȯരθ അടിയിൽ ŉǳതൽ വിസ് തീർȩ̲ыȯം ആʅനിക രീതിയിൽ ഫ്േളാറിംഗ് 
നടȳിയിǸыȯം േകാൺūീѳ് െച͗ ȯമായ െകǷിടƹൾ ഉыവർ ആകͭത്. 

 താമസിŎʱ വീǷിൽ എയർ കȗീഷണർ ഘടി˔ിƾിǸыവർ ആകͭത്. 

˛ായം െതളിയിŎʱതിന് നൽകാΚʱ േരഖകൾ 

 ൈȌവിംഗ് ൈലസൻസ്, പാേИാർǷ്, Ϸൾ സർǷിഫിōѳ് എʱീ ആധികാരിക േരഖകൾ 
സാ̳ഹńϱരűാ െപൻഷൻ അʓവദിŎʱതിന് ˛ായം െതളിയിŎʱതിʓы േരഖയായി 
ഉപേയാഗിōാΚʱതാണ്.  

 േമൽ േരഖകщെട അഭാവȳിൽ മാɈം അേപűകെ˂ വയЬ് െതളിയിŎʱതിന് മѳ് 
േരഖകെളാʲം ഇΗാെയʱ സŇയം സാűńപɈȳിേʸൽ േഡാŔ ѱെട ഏജ് സർǷിഫിōѳ്  

 ɪͭപേയാഗം െചͫʱതായി കെȗȳിയാൽ അȳരōാർ ൈക˔ѳിയ ȯക തിരിെക 
ഈടാŎʱേതാെടാ˔ം ȯടർʱ് അവർō് സർōാരിൽ നിʲം സാ̳ഹńϱരűാ െപൻഷൻ 
ഉൾെ˔െട യാെതാͭവിധ ധനസഹായƹൾŎം അർഹത ഉȗായിരിŎʱȯമΗ. 

അേനŇഷണം 

േűമെപൻഷൻ അേപűകൾ തേɮശБാപനȳിൽ ലഭńമാňʱ ̲റ്͑ അവ ബʫെ˔Ƿ അേനŇഷണ 
ഉേദńാഗБന് ൈകമാേറȗതാണ്. 

3.1 അേപű͊െട പരിേശാധന 

സാ̳ഹńϱരűാ െപൻഷൻ അേപűകൻ◌്െറ ഭൗതിക സാഹചരńƹൾ സർōാർ മാനദȞƹൾō് 
അʓϳതമായി പരിേശാധന നടȳി അർഹരായ വńŝികൾō് െപൻഷൻ ഉറ˔ാōണം. അതിനാൽ ഒͭ 
സാ̳ഹńϱരűാ െപൻഷൻ അേപű ˛ാേദശിക സർōാരിൽ ലഭിƾാൽ ബʫെ˔Ƿ അേനŇഷണ 
ഉേദńാഗБൻ അതിേʸൽ സമƣമായ അേനŇഷണം നടȳി ˛ാേദശിക സർōാർ െസūǷറിō് റിേ˔ാർǷ് 
നൽകികഴിǰ് െസūǷറി അതിേʸൽ േūാസ് പരിേശാധന നടȳിയ േശഷം മാɈേമ അേപűകൻ◌്െറ 
അർഹത അംഗീകരിōാൻ പാǳэ. 

വിവിധ െപൻഷʓകщെട അേനŇഷണ (ƣാമപǥായȳ് തലം) ഉേദńാഗБͭെട വിവരƹൾ Ƽവെട 
േചർŎʲ 

െപൻഷൻ ഇനം അേനŇഷണ ഉേദńാഗБൻ 
കർഷകെതാഴിലാളി െപൻഷൻ Ŋഷി അസിг˂്റ് 
വാർɳകńകാല െപൻഷൻ വി.ഇ.ഓ (വിേΗജ് എക്гൻഷൻ ഓഫീസർ) 
വികലാംഗ െപൻഷൻ െഹൽȳ് ഇൻെИക് ടർ (പി.എƾ്.സി) 
അവിവാഹിത െപൻഷൻ ഐ.സി.ഡി.എസ് ϲ˔ർൈവസർ 
വിധവാ െപൻഷൻ ഐ.സി.ഡി.എസ് ϲ˔ർൈവസർ 

 

അേനŇഷണ റിേ˔ാർǷിെല വസ് ȯതകൾ െസūǷറി പരിേശാധിƾ് േűമകാരń гാൻ◌്റിംഗ് ക̀ിѳി ̲̹ാെക 
സമർ˔ിōണം. гാൻ◌്റിംഗ് ക̀ിѳിയിൽ അർഹത͊ыവ അംഗീകരിŎക͊ം അർഹതയിΗാȳത് 



നിരസിŎക͊ം െചͪണം. гാൻ◌്റിംഗ് ക̀ിѳി͊െട Φപാർശകൾ പǥായȳ് ക̀ിѳി͊െട അംഗീകാരȳിന ്
വിേധയമാōണം. ȯടർʱ് പǥായȳ് ക̀ിѳി തീͭമാനം േരഖെ˔ǳȳി േസവന െപൻഷൻ െവബ്ൈസѳിൽ 
ഡാѳാ എൻǺി ˆർȳിയാōി െസūǷറി ഡിജിѳൽ ൈസൻ െചയ് ത്  ഡി.ബി.ѳി െസൽ സാʅത നൽňʱ 
തീയതി ̲തൽō് മാɈേമ Ɔണേഭാŝാവിന് ആദńെപൻഷൻ ലഭിŎക͊ь. 

എʱാൽ ഏെതƵിͰം ഘǷȳിൽ ˛ാേദശിക സർōാർ ക̀ിѳിō് അേനŇഷണ ഉേദńാഗБെ˂ റിേ˔ാർǷിേനാട് 
േയാജിōാൻ കഴിയാȳ സാഹചരńം ഉȗായാൽ ˛സ് ȯത അേപű ˅നരേനŇഷണȳിന് 
വിേധയമാേōȗതാണ്. ഒͭ 

3.2 അേപű͊െട ˅നപരിേശാധന 

സാ̳ഹńϱരűാ െപൻഷൻ അേപűയിേʸൽ പരിേശാധന നടȳിയ അേനŇഷണ ഉേദńാഗБെ˂ 
റിേ˔ാർǷിേനാട് ˛ാേദശിക സർōാർ ക̀ിѳി വിേയാജിŎʱ സാഹചരńȳിൽ ˛Љ അേപű ഒͭ 
˅നരേനŇഷണȳിന് വിേധയമാōാΚʱതാണ്. ˅നരേനŇഷണȳിനായി 3 അംഗസമിതി ͮപീകരിōണം. 

 

˅നരേനŇഷണ സമിതിയിെല അംഗƹൾ 

 ˛ാേദശിക സർōാർ വികസനകാരń гാൻ◌്റിംഗ് ക̀ിѳി െചയർമാൻ 

 ˛ാേദശിക സർōാർ െസūǷറി (ƣാമപǥായȳ് െസūǷറി) 

 ടി.˛ാേദശിക സർōാരിെല മെѳാͭ ഗസѳഡ് ഉേദńാഗБൻ 

ടി. സമിതി അേപűയിേʸൽ ˅നരേനŇഷണം നടേȳȗȯം ˅തിയ അേനŇഷണ റിേ˔ാർǷിെ˂ 
അടിБാനȳിൽ തീͭമാനം എǳേōȗȯമാണ്. 

3.3 അേപűയിേʸൽ അ˔ീൽ 

സാ̳ഹńϱരűാ െപൻഷൻ സംബʫിƾ പരാതികщെട അ˔ീൽ അധികാരി ƣാമപǥായȴകщെട 
കാരńȳിൽ അതത് ജിΗകളിെല പǥായȳ് െഡപņǷി ഡയറŔർമാͭം നഗരസഭകщെട കാരńȳിൽ അതാത് 
നഗരകാരń േമഖലാ േജായിൻ◌്റ് ഡയറŔർമാͭമാണ്. 

4. െപൻഷൻ വിതരണം 

2015 വെര തേɮശБാപനƹൾ  േപാг് ഓഫീസ് വഴി മണി ഓർഡർ ആയിǷായിͭʲ െപൻഷൻ വിതരണം 
നടȳിയിͭʱത്. എΗാ ƆണേഭാŝാōൾŎം മണി ഓർഡർ അയŎേ̹ാൾ മണിഓർഡർ ക̀ീഷൻ 
ഇനȳിൽ വലിെയാͭ ȯകയാണ് തപാൽ വň˔ിന് നൽേകȗി വʱിͭʱത്. സർōാരിന് ഇത് വലിയ 
രീതിയിൽ സാ̹ȳിക ബാധńതയായിͭʲ. മണിഓർഡർ അയŎʱത് ̳ലം നഷ് ടെ˔ǳʱ ക̀ീഷൻ ȯക 
ഒഴിവാŎʱതിനായി അവംലംബിƾ രീതിയാണ് െപൻഷൻ ȯക Ɔണേഭാŝാōщെട അōൗȗിേലō് 
ൈകമാѱക എʱത്. സംБാനെȳ എΗാ തേɮശБാപനƹളിെല͊ം െപൻഷൻ Ɔണേഭാŝാōщെട 
ബാƵ് അōൗȗ്, േപാг് ഓഫീസ് അōൗȗ് എʱീ മാർƊƹളിͱെട െപൻഷൻ ȯക ൈകമാѱക 
എʱതായിͭʲ ആദńം െച͗ിͭʱത്. എʱാൽ പിʱീട് വʱ സർōാർ ഈ സംവിധാനȳിൽ മാѳം 
വͭȴക͊ം സഹകരണ ബാƶകൾ വഴി െപൻഷൻ ȯക  Ɔണേഭാŝാവിൻ◌്െറ ൈകയിെലȳിŎʱതിʓം 
സംവിധാനം ഏർെ˔ǳȳി. 

4.1 െപൻഷൻ വിതരണ മാർƊƹൾ 

1. അംഗീŊത ബാƵ് അōൗȘകൾ വഴി - Through Bank Accounts 
2. സഹകരണ ബാƶകൾ വഴി  Direct to home through Co-Operative Service Banks 
 

4.2 എൻ എസ് എ പി – National Social Assistance Programme 

േകʨ ƣാമവികസന മʜാലയȳിന് കീഴിൽ നട˔ിലാŎʱ എൻ.എസ്.എ.പി പɳതി͊െട ഭാഗമായി വͭʱ 
െപൻഷʓകൾ ബാƵ് അōൗȘകൾ വഴി മാɈേമ വിതരണം നടȳാൻ സാധിŎക͊э. ഇȳരം 
െപൻഷʓകщെട വിഹിതം സംБാന സർōാͭം േകʨ സർōാͭം ŉടിയാണ് നൽňʱത്. ആകയാൽ 
അർഹതാ മാനദȞƹൾ ˛കാരം ഈ പɳതി͊െട കീഴിൽ അംഗീകരിōെ˔ǳʱ Ɔണേഭാŝാōщെട 
െപൻഷʓകൾ സഹകരണ ബാƵ് വഴി വീǷിേലō്  എȳിōാൻ സാധńമΗ. നിലവിൽ വാർɳകńകാല 
െപൻഷൻ, വിധവാ െപൻഷൻ, വികലാംഗ െപൻഷൻ എʱിവയാണ് ഈ വിഭാഗȳിൽ ഉൾെ˔ǳʱത്. 

4.3 ഡിബിടി െസൽ 

2015 ഏ˛ിൽ മാസം ̲തലാണ് ഡി.ബി.ѳി െസൽ നിലവിൽ വʱത്. വിവിധ പɳതികщെട ആʓŉലńം 
Ɔണേഭാŝാōщെട ബാƵ് അōൗȗിേലō്  എȳിŎʱതിനായി േകʨസർōാർ ആവിψരിƾ പɳതിയാണ് 
DBT (Direct Benefit Transfer) െപൻഷൻ വിതരണം നടȴʱതിന് സംБാന തലȳിൽ പǥായȳ് 
ഡയറŔേറѳിൽ ͮപീകരിƾിǸы സംവിധാനമാണ് ഡി.ബി.ѳി െസൽ. സംБാനെȳ എΗാ 



തേɮശБാപനƹളിെല͊ം െപൻഷൻ Ɔണേഭാŝാōщെട വിവരƹൾ േūാഡീകരിƾ് െപൻഷൻ 
ൈക˔Ѵʱതിനായി അവർ തിരെǰǳȳ രീതിയിൽ െപൻഷൻ വിതരണം നടȴʱതിʓы ഭാരിƾ 
˛വർȳനമാണ് ഡി.ബി.ѳി െസൽ നടȴʱത്. 

4.4 DBT െസൽ - ബʫെ˔ടാʓы വിവരƹൾ 

പǥായȳ് ഡയറŔർ 
ഡിബിടി െസൽ പǥായȳ് ഡയറŔേറѳ് പ̨ിക് ഓഫീസ് െകǷിടം 
മņസിയം. P.Ο തിͭവനʗ˅രം - 695033 
േഫാൺ ന̹ർ -0471 2327526 
ഇെമയിൽ : dbtcell2017@gmail.com 
 

 

 

5. വാർഷിക പരിേശാധന 

േűമെപൻഷʓകൾ ൈക˔Ѵʱ ഏെതാͭ ƆണേഭാŝാΚം താൻ ജീവിƾിരി˕ȗ് എʱ് െതളിയിŎʱതിനായി 
വർഷȳിൽ ഒരിōൽ ൈലഫ് സർǷിഫിōѳ് ഹാജരാŎʱ ഒͭ സ̽ദായം ഉȗായിͭʲ. ഇത് ഭാരിƾ ഒͭ 
˛വർȳനമായതിനാൽ ൈലഫ് സർǷിഫിōѳിന് പകരം ഓൺൈലൻ മгറിംഗ് രീതിയാണ് നിലവിൽ 
അവലംബിŎʱത്. Ɔണേഭാŝാōൾō് അǳȴы അűയ േകʨȳിൽ നിʲം സൗജനńമായി മгറിംഗ് 
നടȳാΚʱതാണ്. ആധാറിൽ േരഖെ˔ǳȳിയിരിŎʱ വിരലടയാളം സ് കാൻ െചേ͗ാ, കȩ് സ് കാൻ 
െചേ͗ാ ആണ് മгറിംഗ് നടȴʱത്. ഇ˛കാരം മгർ െചͫʱവͭെട വിവരƹൾ ഓൺൈലൻ വഴി 
െപൻഷൻ ഡാѳാേബസിൽ അപ്േഡѳ് െചͫക͊ം, മгറിംഗ് െചͪാȳവͭെട െപൻഷൻ താൽōാലികമായി 
തടǱ വ͒ʱȯമാണ്. 

വിധവാ െപൻഷൻ, അവിവാഹിത െപൻഷൻ എʱിവ ൈക˔Ѵʱ Ɔണേഭാŝാōൾ മгറിംഗ് 
െചͫʱതിേനാെടാ˔ം ˅നർവിവാഹം െച͗ ിǷിΗ എʱ സാűńപɈം ŉടി സമർ˔ിേōȗതാണ്. എʱാൽ 
െപൻഷൻ െവബ്ൈസѳിൽ 60 വയЬ് ˆർȳിയായവർ സാűńപɈം സമർ˔ിേōȗതിΗ 

 

5.1 െപൻഷൻ മгറിംഗ് 

െപൻഷൻ ലഭിŎʱവെരΗാം ജീവിƾിരി˕ȗ് എʱ് സാűńെ˔ǳȴʱതിന് േവȗിയാണ് മгറിംഗ് 
നടȴʱത്. മгറിംƆമായി ബʫെ˔Ƿ വിവരƹൾ Ƽവെട േചർŎʲ. 

1. ആെരΗാമാണ് മгറിംഗ് നടേȳȗത്? 

േകരളȳിെല തേɮശഭരണ Бാപനƹൾ ̲േഖന നൽňʱ സാ̳ഹńϱരűാ െപൻഷʓകളായ 
വാർɳകńകാല െപൻഷൻ, കർഷകെതാഴിലാളി െപൻഷൻ, വിധവാ െപൻഷൻ, വികലാംഗ െപൻഷൻ, 50 
വയЬിന് ̲കളിͰы അവിവാഹിത െപൻഷൻ എʱിവ വാƺʱവͭം ŉടാെത േűമനിധി േബാർഡിൽ നിʲം 
െപൻഷൻ വാƺʱവͭം മгറിംഗ് നടേȳȗതാണ്. 

2.എƹെനയാണ് മгറിംഗ് െചേͪȗത്? 

മгറിംഗ് െചͫʱതിനായി ഏെതƵിͰം അűയ േകʨȳിൽ  േപായി ആധാറിൽ േരഖെ˔ǳȳിയിരിŎʱ 
വിരലടയാളം വഴിേയാ, കȩ് (ഐറിസ് ) ഉപേയാഗിേƾാ മгറിംഗ് െചͪാΚʱതാണ്. 

3. മгറിംഗ് നടȴʱതിന് അűയയിൽ ഫീസ് നൽേകȗȯേȗാ? 

ഒͭ കാരണവശാͰം ഈ കാരńȳിനായി അűയ േകʨƹളിൽ പണം നൽകͭത്. Ɔണേഭാŝാōൾō് 
തികƿം സൗജനńമായാണ് സർōാർ ഈ േസവനം നൽňʱത്. അűയ േകʨƹൾōാവശńമായ ȯക 
സർōാർ നൽňʱതാണ്. ഏെതƵിͰം അűയ േകʨƹൾ പണം ആവശńെ˔Ƿാൽ തേɮശБാപനȳിേലാ, 
അűയ ജിΗാ ഓഫീസിേലാ പരാതി നൽകാΚʱതാണ്. 

4. എʱ് െപൻഷൻ വാƺʱ വńŝി  അűയയിൽ െചΗണം നിർബʫമാേണാ? ആെരെയƵിͰം േരഖകൾ 
സഹിതം അയƾാൽ മതിേയാ? 

െപൻഷൻ വാƺʱ വńŝി  തെʱ നിർബʫമാ͊ം അűയയിൽ േപാേകȗതാണ്. Ɔണേഭാŝാവ് 
െപൻഷൻ വാƺʱതിനായി തേɮശБാപനȳിൽ സമർ˔ിƾ ആധാറിͰы വിരലടയാളΚം, മгറിംഗ് 
നടȴʱ സമയെȳ വിരലടയാളΚം ഒʱായാൽ മാɈേമ മгറിംഗ് ˆർȳീകരിōാൻ കഴി͊ക͊э. 

5. മгറിംഗ് നടȴʱതിന് എെʗΗാം േരഖകളാണ് അűയ േകʨȳിൽ െകാȗ് െചേΗȗതാണ്? 



ആധാർ കാർഡ് നിർബʫമാണ്. ŉടാെത െപൻഷൻ ഐഡി ŉടി ഉെȗƵിൽ ഉപകാര˛ദമാണ്. െപൻഷൻ 
ഐഡി േസവന െപൻഷൻ െവബ്ൈസѳിൽ നിʲം ലഭിŎʱതാണ്. 
https://welfarepension.Isgkerala.gov.in/DBTPensioners Search.aspx 

6. വിധവാ െപൻഷൻ, അവിവാഹിത െപൻഷൻ എʱിവ വാƺʱവർ ˅നർവിവാഹിതരായിǷിΗ എʱ 
സർǷിഫിōѳ് ŉടാെത മгറിംƆം നടȳേണാ? 

എΗാ െപൻഷൻ Ɔണേഭാŝാōщം മгറിംഗ് നടȳണം. ŉടാെത വിധവാ െപൻഷൻ, അവിവാഹിത 
െപൻഷൻ എʱിവ വാƺʱ 60 വയЬിന് താെഴ͊ыവർ മാɈം ˅നർവിവാഹിത ആയിǷിΗ എʱ 
സർǷിഫിōѳ് ŉടി എΗാ വർഷΚം ഡിസംബർ മാസȳിൽ അതാത് തേɮശБാപനȳിൽ നൽേകȗതാണ്. 

7. 60 വയЬിന് ̲കളിͰыവർ ˅നർവിവാഹിതരായിǷിΗ എʱ സർǷിഫിōѳ് ഹാജരാേōȗȯേȗാ? 

60 വയേЬാ അതിʓ ̲കളിേലാ ഉыവർ ˅നർവിവാഹിതരായിǷിΗ എʱ സർǷിഫിōѳ് ഹാജരാേōȗതിΗ. 
എʱാൽ എΗാ െപൻഷേനഴ് ϱം അűയ േകʨƹൾ വഴി മгറിംഗ് നടȳണം. 

8. സഹകരണ ബാƶകൾ വഴി വീǷിൽ  െപൻഷൻ ൈക˔Ѵʱവͭം മгറിംഗ് െചേͪȗȯേȗാ? 

എΗാȳരം െപൻഷൻ Ɔണേഭാŝാōщം മгറിംഗ് നടȳണം. 

9. മгറിംഗ് നടȳി കഴിǰാൽ അűയയിൽ നിʲം ലഭിŎʱ രസീത് തേɮശ Бാപനȳിൽ 
നൽേകȗȯേȗാ? 

േവȗ. മгറിംഗ് അűയയിൽ മാɈമാണ്. അűയയിൽ മгറിംഗ് നടȳിയാൽ ഈ വിവരം ഓൺൈലൻ 
ആയി തെʱ തേɮശБാനപനȳിൽ അപ്േഡѳ് ആňʱതാണ്. Ɔണേഭാŝാവ് മാʓവലായി യാെതാʲം 
നൽേകȗതിΗ. 

10. മгറിംഗ് എേ˔ാൾ െചͪാൻ കഴി͊ം? 

മгറിംഗ് നടȴʱതിന് അʓവാദം നൽകിെōാȗ് സർōാർ ഉȳരവ് ˅റെ˔ǳവിŎʱ സമയƹളിൽ 
അűയ േകʨƹളിൽ െചʱ് മгറിംഗ് നടȳാΚʱതാണ്. 

മг്റിംഗ് െചͫേ̹ാൾ പരാജയെ˔ടാʓы കാരണƹщം പരിഹാരƹщം 

കാരണƹൾ പരിഹാരം 
േസവന െപൻഷൻ േസാെ̇Ňയറിൽ 
ആധാർ ന̹ർ  വńതńാസം ഉыതിനാൽ 

Ɔണേഭാŝാōൾ ആധാർ ന̹ͭമായി അതാത് തേɮശഭരണ  
Бാപനƹളിൽ എȳി യഥാർȻ ആധാർ ന̹ർ േസവന െപൻഷൻ 
േസാെ̇Ňയറിൽ ഉൾെ˔ǳേȳȗതാണ്. ȯടർ ്ɦ വീȘം അűയ 
േകʨȳിൽ എȳി മгർ െചേͪȗതാണ്. 

ആധാർ കാർഡ് UIDAI സെИ ്˂ 
െച͗ിരിŎʱതിനാൽ 

Ɔണേഭാŝാവ് അűയ േകʨȳിൽ ബʫെപǷ് ആധാർ സജീവമാōിയ 
(activate) േശഷം മгർ െചേͪȗതാണ്. ഇത് മгറിംƆമായി 
ബʫമിΗാȳȯം അതിെ˂ ഫീസ് സർōാർ നൽňʱȯമΗ. 

ആധാർന̹ർ േസവന െപൻഷൻ 
േസാെ̇Ňയറിൽ 
ഉൾെ˔ǳȳിയിǷിΗാȳതിനാൽ 

ആധാർ ന̹ർ തേɮശഭരണ  Бാപന െസūǷറി േസവന െപൻഷൻ 
േസാെ̇Ňയറിൽ ഉൾെ˔ǳȴക.അതിʓ േശഷം Ɔണേഭാŝാവ് അűയ 
േകʨȳിൽ എȳി മгർ െചͫക 

Ɔണേഭാŝാവിെ˂ ബേയാെമǺിക് 
വിവരƹൾ ലഭിōാȳ സാഹചരńȳിൽ 

അűയ േകʨȳിൽ എȳി ആധാറിൽ ബേയാെമǺിക് വിവരƹൾ 
കാലികമാōിയ േശഷം മгർ െചͫക. ഇത് മгറിംƆമായി 
ബʫമിΗാȳȯം അതിെ˂ ഫീസ് സർōാർ നൽňʱȯമΗ 

ആധാർ ഒഴിവാōി നൽകിയവരിൽ 
ബേയാെമǺിക് മгറിംഗ് നടȳാൻ 
θമിŎʱ അവസരȳിൽ 

˛Њ ത വńŝി͊െട ആധാർ ˅ȯതായി േസവന െപൻഷൻ 
േസാ ്̇ െവയറിൽ ഉൾെ˔ǳȴക. ȯടർ ്ɦ അűയ േകʨȳിൽ എȳി 
ബേയാെമǺിക് മгറിംഗ് നടȳാൻ നിർേɮശം നൽňക 

 

5.2 ൈലഫ് സർǷിഫിōѳ് 

11. ആധാർ കാർഡ് ഇΗാെത െപൻഷൻ വാƺʱവർ എʗാണ് െചേͪȗത്? 

ഇƹെന͊ыവർ ഗസѳഡ് ഓഫീസറിൽ നിʱ് ൈലഫ് സർǷിഫിōѳ് വാƹി തേɮശഭരണ Бാപനȳിൽ 
നൽകണം. 

12. ആധാർ ന̹ർ േചർȳിǸы ഒͭ Ɔണേഭാŝാവിന്, മгറിംഗ് പരാജയം ആΚകയാെണƵിൽ എʗാണ് 
അǳȳ നടപടി? 

ഇƹെന͊ы Ɔണേഭാŝാōൾ ഗസѳഡ് ഓഫീസറിൽ നിേʱാ വിേΗജ് ഓഫീസറിൽ നിേʱാ ൈലഫ് 
സർǷിഫിōѳ് വാƹി തേɮശБാപനȳിൽ നൽകണം. അűയ േകʨȳിൽ നിʲം മгറിംഗ് പരാജയെ˔Ǹ 



(Mustering failed) എʱ гാѳസ് അപ്േഡѳ് െചയ് ത Ɔണേഭാŝാവിെ˂ ൈലഫ് സർǷിഫിōѳ് തേɮശഭരണ 
Бാപനȳിൽ നിʲം ŉǷിേƾർŎʱതിʓы സൗകരńം േസവന െപൻഷൻ േസാ̇െവയറിൽ ഒͭōിയിǸȗ്. 

5.3 സാűńപɈƹщെട സമർ˔ണം 

13. അവിവാഹിത െപൻഷൻ, വിധവാ െപൻഷൻ എʱീ െപൻഷʓകൾ ൈക˔Ѵʱവർō് ബാധകം 

താൻ വിവാഹം െചയ് തിǷിΗ/ ˅നർവിവാഹം െച͗ിǷിΗ എʱ് െതളിയിŎʱ ഒͭ ഗസѳഡ് ഓഫീസѱെട 
അെΗƵിൽ വിേΗജ് ഓഫീസറിൽ ňറയാെത͊ы റവനŅ അധികാരികൾ നൽňʱ സർǷിഫിōѳ് എΗാ 
വർഷΚം ഡിസംബർ മാസȳിൽ അതാത് തേɮശഭരണ Бാപനȳിൽ സമർ˔ിേōȗതാണ്. ഇȳരȳിൽ 
സർǷിഫിōѳ് സമർ˔ിōാȳവͭെട െപൻഷൻ താൽōാലികമായി തടǰ് വ͒ʱതാണ്. 

14. 60 വയЬിന് ̲കളിͰыവർ ˅നർവിവാഹിതരായിǷിΗ എʱ സർǷിഫിōѳ് ഹാജരാേōȗȯേȗാ? 

െപൻഷൻ അേപű നൽകിയ സമയെȳ േരഖകൾ ˛കാരം െപൻഷൻ െവബ്ൈസѳിൽ േരഖെ˔ǳȳിയ 
˛ായം 60 വയേЬാ അതിന് ̲കളിേലാ ആയിǸыവർ ˅നർവിവാഹിതരായിǷിΗ എʱ സർǷിഫിōѳ് 
ഹാജരാേōȗതിΗ. 

15. ˅നർവിവാഹിതരായിǷിΗ എʱ സർǷിഫിōѳ് ŉടാെത മгറിംƆം നടȳേണാ? 

വിവാഹം െച͗ിǷിΗ / ˅നർവിവാഹം െച͗ിǷിΗ എʱ സാűńപɈം സമർ˔ിŎʱേതാെടാ˔ം ˛സ് ȯത 
Ɔണേഭാŝാōൾ മгറിംƆം നടȳണം.  

 

6. െപൻഷൻ റɮാōൽ (Suspension) 

സാ̳ഹńϱരűാ െപൻഷʓകൾō് അേപűിŎേ̹ാൾ അōാലെȳ വͭമാനΚം ഭൗതിക സാഹചരńƹщം 
മѳ് അർഹതാ മാനദȞƹщം പരിേശാധിƾാണ് Ɔണേഭാŝാവിെ˂ അർഹത നിർȩയിƾ് െപൻഷൻ 
അംഗീകരിƾ് നൽňʱത്. എʱിͭʱാͰം കാലാകാലƹളിൽ Ɔണേഭാŝാവിൻ◌്െറ ജീവിത നിലവാരം 
ഉയͭകേയാ മѳ് വͭമാനമാർƊƹൾ ഉȗാΚകേയാ െചͫകയാെണƵിൽ അōാരńം സŇേമധയാ അറിയിƾ് 
െപൻഷൻ റɮ് െചͪാൻ Ɔണേഭാŝാവ് ബാധńБനാണ്. ഉദാഹരണȳിന് നിƹщെട ňǳംബȳിൽ ഒͭ 
നാല് ചū വാഹനം വാƹിōഴിǰാൽ ȯടർʱ് നിƹൾō് െപൻഷൻ ൈക˔ѳാൻ അർഹത 
ഉȗായിരിŎʱതΗ. ˛Њത വിവരം സŇേമധയാ അറിയിƾ് െപൻഷൻ റɮാōാȳ പűം വാഹനം 
സŇʗമാōിയ കാലം ̲തൽ അനർഹമായി ൈക˔ѳിയ െപൻഷൻ ȯക തിരിƾട͑ാൻ Ɔണേഭാŝാവ് 
ബാധńБനാണ്. 

മരണെ˔Ƿവെര͊ം അനർഹരായവെര͊ം െപൻഷൻ ƆണേഭാŠ പǷികയിൽ നിʲം സമയബʫിതമായി 
ഒഴിവാŎʱതിʓы നിർേɮശƹൾ സംബʫിƾ പരിψരിƾ സർŎലർ ഇേതാെടാ˔ം അʓബʫമായി 
േചർŎʱത് കാȕക. (ധനകാരń (എസ്.എഫ് .സി - ബി) വň˔് സർŎലർ ന̹ർ - 63/2021/ധന തീയതി 
02.08.2021) 

 

6.1 െപൻഷൻ റɮാേōȗ സാഹചരńƹൾ 

1. െപൻഷണѱെട മരണം 

െപൻഷൻ ൈക˔Ѵʱയാൾ മരണെ˔Ƿാൽ ആ വിവരം തേɮശ Бാപനȳിൽ അറിയിƾ് െപൻഷൻ 
റɮാേōȗതാണ്. െപൻഷൻ വിതരണം നടȴʱ സഹകരണ Бാപനƹൾ ഓേരാ െപൻഷൻ 
വിതരണȳിന് േശഷΚം മരണെ˔Ƿവͭെട വിവരƹൾ ബʫെ˔Ƿ തേɮശ Бാപനȳിൽ 
അറിയിേōȗതാണ്. മരണെ˔ǳʱവͭെട വിവരƹൾ അƵണവാടി, ആശാ വർōർമാർ ̲ഖാʗിരം േശഖരിƾ് 
െപൻഷൻ ഡാѳാ േബസിൽ നിʲം ഒഴിവാേōȗതാണ്. 

സാ̳ഹńϱരűാ െപൻഷൻ Ɔണേഭാŝാവ് മരണെ˔Ƿ േശഷ̲ы െപൻഷൻ ȯക ്͑ 
അനʗരാവകാശികൾō് അർഹത ഉȗായിരിŎʱതΗ. മരണവിവരം ˛ാേദശിക സർōാരിൽ അറിയിōാെത 
˛സ് ȯത ȯക അനʗരാവകാശികൾ ൈക˔Ѵʱതായി θɳയിൽെ˔ǳʱ പűം ഇȳരȳിൽ 
സർōാരിെന കബളി˔ിƾ് അനർഹമായി തǷിെയǳȳ ȯക അനʗരാവകാശികളിൽ നിʲം തിരിƾ് പിടിƾ് 
സർōാരിൽ ̲തൽŏǸവാൻ ˛ാേദശിക െസūǷറിമാർ ബാധńБരാണ്. 

2. െപൻഷണѱെട വͭമാനം വർɳിŎക 

െപൻഷൻ Ɔണേഭാŝാവിന് േജാലി ലഭിŎകേയാ മേѳെതƵിͰം വിധȳിൽ ňǳംബȳിെ˂ വാർഷിക വͭമാന 
പരിധി വർɳിŎകേയാ െചͫകയാെണƵിൽ െപൻഷൻ റɮാേōȗതാണ്. 

3. രȗ് ഏōറിൽ ŉǳതൽ വസ് ȯ ആർǒിŎക 



െപൻഷൻ Ɔണേഭാŝാവിൻ◌്െറ േപരിേലാ ňǳംബȳിൻ◌്െറ േപരിേലാ രേȗōറിൽ ŉǳതൽ വЊ 
ആർǒിŎകയാെണƵിൽ െപൻഷൻ റɮാേōȗതാണ്. 

4. 2000 ചȯരθ അടിയിൽ ŉǳതͰы വീട് നിർ̀ിŎക. 

5. താമസിŎʱ വീǷിൽ ഏ.സി. ഘടി˔ിŎക. 

6. ആദായ നിňതി നൽňക. 

7. ňǳംബȳിൽ 1000 സിസിയിൽ ŉǳതൽ എǥിൻ ക˔ാസിѳി͊ы നാേലാ അതിലധികേമാ ചū̲ы വാഹനം 
വാƺക. 

8. വിധവാ െപൻഷൻ, അവിവാഹിത െപൻഷൻ ൈക˔Ѵʱ Ɔണേഭാŝാōൾ ˅നർവിവാഹം െചͫക. 

9. ̲ൻകാലƹളിൽ വിവാഹബʫം േവർെപǳȴക͊ം (Divorced) െതѳായ വിവരം കാണിƾ് വിധവാ െപൻഷൻ 
ൈക˔Ѵക͊ം െചͫʱവർ നിലവിെല നിയമ˛കാരം അർഹത നϓെ˔Ƿതിനാൽ െപൻഷൻ റɮാōണം. 

10. സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷൻ ൈക˔Ѵʱ Ɔണേഭാŝാവ് ഒͭ മാസേമാ അതിലധികേമാ കാലം 
റിമാൻഡിൽ കഴി͊കേയാ/ജയിലിലട͑െ˔ǳകേയാ െചͫʱ പűം ˛സ് ȯത കാലയളവിൽ െപൻഷന് 
അർഹത ഉȗായിരിŎʱതΗ. 

11. താൽōാലിക േജാലി ലഭിŎʱവർ ടി. േജാലി͊ȗായിͭʱ കാലയളവിൽ ശ̹ളേȳാെടാ˔ം െപൻഷʓം 
വാƹാൻ പാടിΗ. താൽōാലിക േജാലിō് കയѱʱവർ സാ̳ഹńϱരűാ െപൻഷൻ ൈക˔ѴʱിെΗʱ് വň˔് 
തലവൻമാർ ഉറ˔് വͭേȳȗതാണ്. സർōാരിെന കബളി˔ിƾ് െപൻഷൻ ȯക ൈക˔ѳിയാൽ ടി.ȯക തിരിƾ് 
പിടിŎʱȯം ടിയാൾെōതിെര വň˔്തല നടപടി സŇീകരിŎʱȯമാണ്. 

 

6.2 അനർഹമായി ൈക˔ѳിയ ȯക തിരിƾടവാōൽ 

െപൻഷണർ മരണെ˔Ƿ േശഷം അനʗരാവകാശികൾ െപൻഷൻ ȯക ൈക˔Ѵക, അർഹത നϓെ˔Ƿ 
േശഷΚം െപൻഷൻ ȯക ൈക˔Ѵക ȯടƹി അനർഹമായി സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷൻ ȯക ൈക˔Ѵʱ 
പűം അȳരōാരിൽ നിʲം ˛സ് ȯത ȯക തിരിƾ് പിടിƾ് േകരളാ േസാഷńൽ െസകņരിѳി െപൻഷൻ 
ലിമിѳഡിൻ◌്െറ േപരിൽ േകരള സംБാന സഹകരണ ബാƵിെ˂ െഹഡ് ഓഫീസ് ̥ാǥിെല 
Ƽവെട˔റ͊ʱ അōൗȗിേലōാണ് ȯക അടവാേōȗത്. 

ബാƵ് അōൗȗിൻ◌്െറ വിശദാംശƹൾ 
േപര്    : േകരള േസാഷńൽ െസകņരിѳി െപൻഷൻ ലിമിѳഡ് 
ബാƵ്    : േകരള സംБാന സഹകരണ ബാƵ് 
ശാഖ   : െഹഡ് ഓഫീസ് ശാഖ, തിͭവനʗ˅രം 
അōൗȗ് ന̹ർ  : 110110801000251 
IFS േകാഡ്   : KSBK0000101 
 

7. െപൻഷൻ ˅നБാപിōൽ (Revoking) 
വിവിധ കാരണƹളാൽ താൽōാലികമായി തടǱ വ͑െ˔Ƿ െപൻഷൻ Ɔണേഭാŝാōൾ പിʱീട് 
അർഹരാെണʱ് കാȕʱ പűം ബʫെ˔Ƿ ˛ാേദശിക സർōാർ െസūǷറി͊െട റിേ˔ാർǷിെ˂ 
അടിБാനȳിൽ Ɔണേഭാŝാവിെ˂ െപൻഷൻ ˅നБാപിƾ് ലഭിŎʱതാണ്. 

ധനകാരń വň˔് Бിരമായി തടǱ വƾിǸы െപൻഷʓകൾ ˅നБാപിƾ് നൽňʱതിന് 
ƣാമപǥായȳിന് സാധിōിΗ. 

വിവിധ കാരണƹളാൽ ƆണേഭാŠ പǷികയിൽ നിʲം ഒഴിവാōെ˔Ƿവͭെട െപൻഷൻ ˅നБാപിŎʱത് 
സംബʫിƾ പരിഷ് കരിƾ സർŎലർ ഇേതാെടാ˔ം അʓബʫമായി േചർŎʱത് കാȕക. (ധനകാരń 
(എസ്.എഫ്.സി - ബി) വň˔് സർŎലർ ന̹ർ - 62/2021/ധന തീയതി 02.08.2021) 

7.1 മгറിംഗ് െചͪാȳവർ, ൈലഫ് സർǷിഫിōѳ് സമർ˔ിōാȳവർ 

െപൻഷൻ എΗാ സാ̳ഹńϱരűാ Ɔണേഭാŝാōщം താൻ ജീവിƾിരി˕ȗ് എʱ് സാűńെ˔ǳȴʱതിന് 
േവȗി͊ы സംവിധാനമാണ് ഓൺൈലൻ മгറിംഗ്. 2019 ഡിസംബർ മാസം വെര അംഗീകരിƾിǸы എΗാ 
െപൻഷൻ Ɔണേഭാŝാōщം മгറിംഗ് െചͪണെമʱ് നിർേɮശം നൽകിയിͭʲ. എʱാൽ അʓവദിƾ 
സമയപരിധിŎыിൽ മгറിംഗ് െചͪാതിരിŎകേയാ അെΗƵിൽ ൈലഫ് സർǷിഫിōѳ് 
സമർ˔ിōാതിരിŎകേയാ െച͗ിǸыവͭെട െപൻഷൻ തടǰ് വƾിǸыതാണ്. മгറിംഗ് െചͫʱ ̲റ്͑ / 
ൈലഫ് സർǷിഫിōѳ് ഹാജരാŎʱ ̲റ്͑ െപൻഷൻ ˅നБാപിƾ് ലഭിŎʱതാണ്. എʱാൽ തടǱ വƾ 
കാലെȳ െപൻഷൻ സർōാർ നിർേɮശƹൾō് വിേധയമായി മാɈേമ ലഭിŎക͊э. 

7.2 ˅നർവിവാഹിതയΗ/വിവാഹിതയΗ എʱ സർǷിഫിōѳ് സമർ˔ിōാȳവർ 



വിധവാ െപൻഷൻ, അവിവാഹിത െപൻഷൻ ൈക˔Ѵʱ 60 വയЬിന് താെഴ͊ы എΗാ Ɔണേഭാŝാōщം 
˅നർവിവാഹം െച͗ ിǷിΗ/വിവാഹം െച͗ിǷിΗ എʱ് ഗസѳഡ് ഓഫീസർ/വിേΗജ് ഓഫീസർ നൽňʱ 
സാűńപɈം എΗാ വർഷΚം ഡിസംബർ മാസȳിൽ സമർ˔ിŎʱതിʓം ആയത് െപൻഷൻ െവബ്ൈസѳിൽ 
അപ് േലാഡ് െചͫʱതിʓം നിർേɮശിƾിͭʲ. നിΩിത സമയപരിധിŎыിൽ സർǷിഫിōѳ് 
ഹാജരാōാȳവͭെട െപൻഷൻ ഇȳരȳിൽ തടǰ് വƾിǸыതാണ്. സർǷിഫിōѳ് ഹാജരാŎʱ ̲റ്͑ 
െപൻഷൻ ˅നБാപിƾ് ലഭിŎʱതാണ്. എʱാൽ തടǱ വƾ കാലെȳ െപൻഷൻ സർōാർ 
നിർേɮശƹൾō് വിേധയമായി മാɈേമ ലഭിŎക͊э. 

7.3 ധനകാരń വň ്̝ Бിരമായി സെИൻ◌്റ് െച͗വ 

ധനകാരń വň˔ിൻ◌്െറ നിർേɮശ ˛കാരം വിവിധ കാരണƹളാൽ Бിരമായി സെИൻ◌്റ് െച͗ിǸы 
Ɔണേഭാŝാōщെട െപൻഷൻ തേɮശഭരണ Бാപനȳിന് ˅നБാപിōാൻ സാധിōിΗ. എʱാൽ 
അȳരōാർ പിʱീട് െപൻഷന് അർഹരാňʱ പűം ബʫെ˔Ƿ ˛ാേദശിക സർōാരിൽ ˅തിയ അേപű 
സമർ˔ിേōȗതാണ്. ബʫെ˔Ƿ ˛ാേദശിക സർōാͭകൾ നിലവിെല നിബʫനകൾ ˛കാര̲ы 
നടപടിūമƹൾ ˆർȳിയാōി അർഹരായവർō് െപൻഷൻ അʓവദിേōȗതാണ്. എʱാൽ ഇȳരōാരിൽ 
06.02.2017 ന് ്̲̹ രȗ് െപൻഷൻ ലഭിƾിͭʱവർ, വികലാംഗ െപൻഷൻ ലഭിƾിͭʱവർ എʱിവͭെട 
കാരńȳിൽ ˅തിയ അേപű ഇΗാെത തെʱ സർōാർ അʓമതിേയാെട െപൻഷൻ ˅നБാപിƾ് 
നൽകാΚʱതാണ്. 

സതń˛Љാവന സമർ˔ിōാȳവർ 

എΗാ സാ̳ഹńϱരűാ െപൻഷൻ Ɔണേഭാŝാōщം നിΩിത മാȱകയിͰы സതń˛സ് താവന 
സമർ˔ിōണെമʱ് നിർേɮശം നൽകിയിͭʱതാണ്. ആയത് സമയപരിധിŎыിൽ സമർ˔ിōാȳവͭെട 
െപൻഷൻ താൽōാലികമായി തടǰ് വ͒ക͊ം ̳ʱിൽ ŉǳതൽ തവണ അōൗȗിൽ െപൻഷൻ ȯക 
നിേűപിōാൻ സാധിōാെത വʱവͭെട െപൻഷൻ ധനകാരńവň˔് നിർേɮശാʓസരണം Бിരമായി 
സെИൻ◌്റ് െച͗ിǸыതാണ്. 

ആധാർ േരഖകൾ സമർ˔ിōാȳവർ 

സാ̳ഹńϱരűാ െപൻഷൻ Ɔണേഭാŝാōൾ നിർബʫമാ͊ം ആധാർ ന̹ർ െപൻഷൻ െവബ്ൈസѳിൽ 
േരഖെ˔ǳȳണെമʱ് നിർേɮശിƾിͭʲ. ആധാർ ലഭńമാകാȳവർō് ഇലűൻ ഐ.ഡി / േറഷൻകാർഡ് 
ന̹ർ ൈസѳിൽ േരഖെ˔ǳȴʱതിʓം േറഷൻ കാർഡിൻ◌്െറ പകർ˔് അേ˞ാഡ് െചͫʱതിʓം സമയം 
അʓവദിƾ് നൽകിയിͭʲ. ˛സ് ȯത നിർേɮശം പാലിōാȳവͭെട െപൻഷൻ ധനകാരń വň˔് 
നിർേɮശ˛കാരം Бിരമായി സെИൻ◌്റ് െചയ് തിǸыതാണ്. 

1000 സി.സി വാഹനം ഉыവർ 

ധനകാരń വň˔ിൻ◌്െറ 5878985/SFC B2/18 ന̹ർ നിർേɮശ˛കാരം 1000 സിസിō് ̲കളിൽ എǥിൻ 
ക˔ാസിѳി͊ы വാഹനം സŇʗമാ͊ȗ് എʱ കാരണȳാൽ ചില Ɔണേഭാŝാōщെട െപൻഷൻ 
താൽōാലികമായി തടǰ് വƾിͭʲ. ഇ˛കാരം തടǱ വ͑െ˔Ƿ െപൻഷʓകൾ അേനŇഷണ റിേ˔ാർǷ് 
യഥാസമയം െപൻഷൻ െവബ്ൈസѳിൽ േരഖെ˔ǳȴʱതിʓം സŇʗമായി വാഹനമിΗ എʱ് േബാധńെ˔Ƿാൽ 
സെИൻഷൻ റɮ് െചͫʱതിʓം അവസരം നൽകിയിͭʲ. ˛ാേദശിക സർōാർ гാѳЬ് േരഖെ˔ǳȳാȳ 
ഇȳരം Ɔണേഭാŝാōെള നിലവിൽ Бിരമായി സെИ˂് െച͗ിǸыതാണ്. 

7.4 അōൗȗിൽ ūഡിѳ് ആകാെത മടƺʱ െപൻഷൻ ȯക 

എΗാ സാ̳ഹńϱരűാ െപൻഷʓകщം സർōാർ ഉȳരവിൻ◌്െറ അടിБാനȳിൽ പരാമർശിŎʱ 
കാലയളΚകളിേലō് മാɈമാണ് വിതരണം െചͫʱത്. അȳരȳിൽ ബാƵ് അōൗȗിേലō് അയŎʱ 
െപൻഷൻ ȯക വിവിധ കാരണƹളാൽ ബാƵ് അōൗȗിൽ ūഡിѳ് ആകാെത മടƺʱ സാഹചരńം 
നിലവിͰȗ്. 

ഏെതƵിͰം ˛േതńക ആവശńƹൾō് േവȗി എǳȳിǸы ജൻധൻ േപാͰы അōൗȘകളിൽ നിേűപിōാൻ 
കഴി͊ʱ ȯക͊െട പരിധി അധികരിƾാൽ ˛സ് ȯത അōൗȘകളിേലō് അയŎʱ െപൻഷൻ ȯക 
ūഡിѳാകാെത മടƺʱതാണ്. അȳരȳിͰы ബാƵ് അōൗȘകൾ േസവിംഗ് സ് അōൗȗാōി 
മാѴകേയാ അെΗƵിൽ അōൗȗിെല അപാകത പരിഹരിŎകേയാ െച͗ാൽ ȯടർʲы മാസƹളിെല 
െപൻഷൻ Ɔണേഭാŝാവിന് ലഭിŎʱതാണ്. എʱാൽ സർōാർ ňടിξിക അʓവദിŎʱ അവസരȳിൽ 
മാɈമാണ് ̲ൻകാലയളവിൽ അōൗȗിൽ ūഡിѳാകാെത മടƹിയ ȯക ലഭിōാൻ സാധńത͊ыത്. 

പǥായȳ് െപൻഷൻ ňടിξിക സംബʫിƾ് ഇേതാെടാ˔ം അʓബʫമായി േചർŎʱത് കാȕക. 
ഡയറŔѱെട സർŎലർ 

(പǥായȳ് ഡയറക് ടѱെട 26.02.2019 തീയതിയിെല സർŎലർ ന̹ർ - PAN/2021/2019-DBTI (DP) 

8. െപൻഷൻ Ǻാൻസ് ഫർ 



ഒͭ തേɮശഭരണ Бാപനȳിൽ നിʱ് െപൻഷൻ വാƹിെōാȗിരിŎʱ ഒͭ െപൻഷണർ മെѳാͭ 
തേɮശഭരണ Бാപനȳിേലō് താമസം മാѱʱ അവസരȳിൽ ˅തിയ Бലെȳ തേɮശഭരണ 
Бാപനȳിൽ നിʱാണ് െപൻഷൻ വാേƹȗത്. 

െപൻഷൻ Ǻാൻസ് ഫർ െചͫʱത് സംബʫിƾ അേപű ബʫെ˔Ƿ തേɮശഭരണ െസūǷറിō് 
Ɔണേഭാŝാവ് ലഭńമാേōȗതാണ്. ˅തിയ തേɮശഭരണ Бാപനȳിൽ െപൻഷൻ അംഗീകരിŎʱത് വെര 
Ɔണേഭാŝാവിന് പഴയ തേɮശഭരണ Бാപനȳിൽ നിʲം െപൻഷൻ ലഭിŎʱതാണ്. 

െസūǷറി digital sign െച്͗ active ആയ ഒͭ െപൻഷണെറ മാɈേമ മെѳാͭ തേɮശഭരണ Бാപനȳിേലō് 
Ǻാൻസ് ഫർ െചͪാൻ സാധിŎക͊э. 

8.1 െപൻഷൻ Ǻാൻസ് ഫർ െചͫʱതിʓы നടപടികൾ 

1. െപൻഷൻ Ɔണേഭാŝാവ് ഏത് തേɮശഭരണ Бാപനȳിേലōാണ് താമസം മാѱʱെതʱ് കാണിƾ് 
െപൻഷൻ Ǻാൻസ് ഫർ െചͫʱതിʓы അേപű പǥായȳ് െസūǷറിō് സമർ˔ിōണം. 

2. അേപű ലഭിƾ േശഷം തേɮശБാപന തലȳിൽ ഓൺൈലൻ ̲േഖന ബʫെ˔Ƿ തേɮശ 
Бാപനȳിേലō് െപൻഷൻ Ǻാൻസ് ഫർ െചͪണം. 

3. െപൻഷൻ Ɔണേഭാŝാവ് ˅ȯതായി താമസിŎʱ വിലാസΚം അʓബʫ േരഖകщം സഹിതം ˅തിയ 
തേɮശБാപന െസūǷറിō് െപൻഷൻ അʓവദിŎʱതിന് അേപű സമർ˔ിōണം. 

4. ഇȳരȳിൽ ലഭിŎʱ അേപűയിേʸൽ ˅ȯതായി താമസമാŎʱ വീടിൻ◌്െറ ഭൗതിക സാഹചരńƹൾ 
ഉൾെ˔െട പരിേശാധന്͑ വിേധയമാേōȗȯം അേനŇഷണ റിേ˔ാർǷ് അംഗീകാരȳിനായി 
гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി/കൗൺസിൽ േയാഗȳിൽ അവതരി˔ിേōȗȯമാണ്. 

5. ക̀ിѳി/കൗൺസിൽ തീͭമാനം േരഖെ˔ǳȳി െപൻഷൻ െവബ്ൈസѳിൽ verification െമʓവിൽ transferred 
in ൽ അേപűകൻ◌്െറ വിവരƹൾ data entry നടȳി െസūǷറി digital sign െചͫʱ ̲റ്͑ അേപűന് 
െപൻഷൻ അʓവദിōെ˔ǳʱതാണ്. 

6. ˅ȯതായി െപൻഷൻ അേപű സŇീകരിŎʱത് േപാെല തെʱ എΗാ നടപടിūമƹщം െപൻഷൻ 
Ǻാൻസ് ഫർ അേപűയിͰം സŇീകരിേōȗതാണ്. ˅തിയ തേɮശБാപനȳിൽ െപൻഷൻ അംഗീകരിƾ് 
നൽňേ̹ാൾ ഡാѳാ എൻǺി െചͫʱ സമയȳ് അേപűകെ˂ ˅തിയ േമൽവിലാസം, വാർഡ് ന̹ർ, വീǷ് 
ന̹ർ, വͭമാനം, ബാƵ് അōൗȗ് ȯടƹിയ എΗാ വിവരƹщം േരഖെ˔ǳേȳȗതാണ്. 

 

 

സാʅōളായ വിധവകщെട െപൺമōщെട വിവാഹȳിന് 
ധനസഹായȳിʓы അേപű 

ൈവധവńം ̳ലം സാ̹ȳിക േŮശം അʓഭവിŎʱ Ўീകщെട െപൺമōെള നിയമാʓϳതം വിവാഹം െച ്͗ 
അയŎʱതിനായി വിധവയായ അ്̀͑ സാ̹ȳിക സഹായം നൽňʱ പɳതിയാണ് ഇത്. വിവാഹ 
തീയതിയിൽ െപൺňǷിō് 18 വയЬ് ˆർȳിയായിരിōണം. ƣാമപǥായȳ് െസūǷറിō് ആണ് അേപű 
സമർ˔ിേōȗത്. അേനŇഷണ ഉേദńാഗБ ഐ.സി.ഡി.എസ് ϲ˔ർൈവസർ ആണ്. അ˔ീൽ അധികാരി 
ജിΗാ കളക് ടർ. ഐ.സി.ഡി.എസ് ϲ˔ർൈവസർ നൽňʱ അേനŇഷണ റിേ˔ാർǷ് гാൻ◌്റിംഗ് 
ക̀ിѳി/കൗൺസിൽ േയാഗƹൾ അംഗീകരിƾ േശഷം ജിΗാ കളക് ടറിൽ നിʲം ഫȗ് അേലാǷ്െമൻ◌്റ് 
ലഭńമാňʱ ̲റ്͑ അേപűക്͑ സാ̹ȳിക സഹായം അʓവദിŎʱതാണ്. നിലവിൽ വിവാഹധനസഹായ 
ȯക 30000 ͮപയാണ്. (̲˔തിനായിരം ͮപ). 

 വിവാഹ തീയതിō് ̲̹ായി അേപű സമർ˔ിōണം. 

 അേപűക വിധവ ആയിരിōണം. 

 വിവാഹ തീയതിയിൽ െപൺňǷിō് 18 വയЬ് ˆർȳിയായിരിōണം. 

 അേപűക͊െട ňǳംബ വാർഷിക വͭമാന പരിധി രȗ് ലűം ͮപയാണ്. 

 െപൺňǷി͊െട സŇർȩം ഉൾെ˔െട͊ы ആെക സŇȳ് 50000 ͮപയിൽ (അൻപതിനായിരം ͮപ) 
കവിയͭത്. 

 നിΩിത സമയȳിʓыിൽ അേപű ഉыടōം െചͪണം. സമർ˔ിōാൻ കഴിǰിെΗƵിൽ 
മാ˔േപű ŉടി 

 വിവാഹ തീയതി ̲തൽ ഒͭ വർഷം വെര͊ы അേപűകളിെല കാലതാമസം മാ˔ാŎʱതിʓы 
അധികാരം ബʫെ˔Ƿ ജിΗാ വനിതാ ശിΦവികസന ഓഫീസർō് ആണ്. 

 വിവാഹ േശഷം ഒͭ വർഷം കഴിǰ് ̳ʱ് വർഷം വെര സമർ˔ിŎʱ അേപűകളിെല കാലതാമസം 
മാ˔ാŎʱതിʓы അധികാരം ബʫെ˔Ƿ ജിΗാ കളക് ടർō് ആണ്. 



 അേപű വിവാഹിതയാňʱ െപൺňǷി͊െട മാതാവ് ജീവിƾിരി˔ിെΗƵിൽ വിവാഹം 
നടȳിെōാǳŎʱ ആൾേōാ അെΗƵിൽ െപൺňǷിō് സŇയേമാ അേപűിōാം. അ˛കാരം 
സമർ˔ിŎേ̹ാൾ മാതാപിതാōщെട മരണ സർǷിഫിōѳ് ŉടി ഹാജരാōണം. 

 ഭർȳാവ് ഉേപűിƾവͭെട͊ം ഭർȳാവിെന കാണാതായി 7 വർഷം കഴിǰവͭെട͊ം 
െപൺമōൾō് വിവാഹധനസഹായം നൽകാΚʱതാണ്. (വിേΗജ് ഓഫീസѱെട സാűńപɈം 
ഹാജരാōണം) 

 അവിവാഹിതരായ Ўീകщെട മōщെട വിവാഹȳിʓം ധനസഹായം നൽകാം. 

 ഈ നിബʫനകൾ ˛കാരം ഒരിōൽ വിവാഹധനസഹായം ലഭിƾ േശഷം അേത െപൺňǷിō് 
രȗാം വിവാഹȳിന് രȗാമെതാͭ വിവാഹം കഴിേōȗി വരികയാെണƵിൽ 
വിവാഹധനസഹായȳിന് അർഹത ഉȗായിരിŎʱതΗ. 

 അബല മʤിരƹളിͰം അഗതി മʤിരƹളിͰം താമസിŎʱ 18 വയЬ് തികǰ അവിവാഹിതരായ 
സാʅെപൺňǷികൾŎം അേപűിōാം. 

 വിവാഹȳിന് ്̲̹ അേപű സമർ˔ിŎʱ സംഗതികളിൽ വിവാഹ േശഷം വിവാഹ സർǷിഫിōѳ് 
ബʫെ˔Ƿ അേനŇഷണ ഉേദńാഗБേനാ തേɮശഭരണ Бാപന െസūǷറിേōാ സമർ˔ിōണം. 

 മѳ് െപാȯനിബʫനകщം ബാധകം 

 

അേപűേയാെടാ˔ം സമർ˔ിേōȗ േരഖകൾ 

 തേɮശഭരണ Бാപനȳിൻ◌്െറ െസūǷറിō് െവы േപ˔റിൽ തͪാറാōിയ അേപű. 

 നിΩിത മാȱകയിͰы അേപűാ േഫാറം. 

 കാലതാമസം മാ˔ാŎʱതിന് ജിΗാ വനിതാ ശിΦവികസന ഓഫീസർŎы മാ˔േപű. (വിവാഹ 
േശഷം ഒͭ വർഷം വെര ൈവകി അേപű സമർ˔ിŎʱ സംഗതികളിൽ) 

 കാലതാമസം മാ˔ാŎʱതിന് ബʫെ˔Ƿ ജിΗാ കളക് ടർŎы മാ˔േപű. (വിവാഹ േശഷം ഒͭ 
വർഷം ̲തൽ ̳ʱ് വർഷȳിʓыിൽ ൈവകി അേപű സമർ˔ിŎʱ സംഗതികളിൽ) 

 ഭർȳാവിൻ◌്െറ മരണ സർǷിഫിōѳ്. 

 ˅നർ വിവാഹം െച͗ിǷിെΗʲы സർǷിഫിōѳ്. 

 അേപűക͊െട േറഷൻ കാർഡിെ˂ പകർ˔്. 

 അേപűക͊െട ആധാർ കാർഡിെ˂ പകർ˔്. 

 അേപűക͊െട ബാƵ് പാസ്̊ ōിെ˂ പകർ˔്. 

 അേപűക͊െട വͭമാന സർǷിഫിōѳ്. 

 െപൺňǷി͊െട ജനന സർǷിഫിōѳ് / െപൺňǷി͊െട സ് ŉൾ സർǷിഫിōѳ്. 

 െപൺňǷി͊െട ആധാർ കാർഡ്. 

 വിവാഹം ഉറ˔ിƾത് സംബʫിƾ കȳ്. 

 വിവാഹം നിΩയിƾത് സംബʫിƾ െവыōടലാസിൽ എюതിയ അെΗƵിൽ അƾടിƾ ˛തിιത 
വരൻ◌്െറ സതńവാങ്̳ലം. 

 വിവാഹ സർǷിഫിōѳ്. (വിവാഹ േശഷം അേപű സമർ˔ിŎʱ സംഗതിയിൽ) 

 വിവാഹȳിന് ്̲̹ അേപű സമർ˔ിŎʱ സംഗതിയിൽ വിവാഹം നടʱ േശഷം അേനŇഷണ 
ഉേദńാഗБ ്͑ അെΗƵിൽ തേɮശБാപന െസūǷറിō് വിവാഹ സർǷിഫിōѳ് ഹാജരാōണം. 

2.1 അേനŇഷണം 

സാʅōളായ വിധവകщെട െപൺമōщെട വിവാഹȳിന് ധനസഹായȳിʓы അേപűകൾ 
തേɮശБാപനȳിൽ ലഭńമാňʱ ̲റ്͑ ബʫെ˔Ƿ രജിгറിൽ േചർȳ് അവ അേനŇഷണ ഉേദńാഗБ ്͑ 
ൈകമാേറȗതാണ്. 

അേനŇഷണ ഉേദńാഗБ (ƣാമപǥായȳ് തലം) -ഐ.സി.ഡി.എസ് ϲ˔ർൈവസർ 

2.2 അംഗീകാരം 

ഹാജരാōിയ േരഖകൾ പരിേശാധിƾ് അേനŇഷണ റിേ˔ാർǷ് േűമകാരń гാൻ◌്റിംഗ് ക̀ിѳി͊െട 
പരിഗണന്͑ നൽകണം. അർഹത͊ыവ гാൻ◌്റിംഗ് ക̀ിѳിയിͰം ഭരണസമിതി േയാഗȳിͰം 
അംഗീകരിōണം. 



 

2.3 യഥാസമയം സമർ˔ിōാȳ അേപűളിേʸൽ നടപടി 

യഥാസമയം അേപű സമർ˔ിōാȳ അേപűകൾ Ƽവെട പറ͊ʱ നടപടിūമƹൾ പാലിƾ് തീͭമാനം 
എǳōാΚʱതാണ്. 

 അേപű അേനŇഷണ ഉേദńാഗБ ്͑ ൈകമാѱക. 

 അേനŇഷണ റിേ˔ാർǷ് гാൻ◌്റിംഗ് ക̀ിѳി͊െട പരിഗണന്͑ സമർ˔ിŎക. 

 അർഹത͊ы അേപűകൾ ഭരണസമിതി͊െട അംഗീകാരȳിനായി Φപാർശ െചͫക. 

 ഭരണസമിതി തീͭമാനം - അേപűക്͑ വിവാഹധനസഹായȳിന് അർഹത͊ыതാെണʲം 
എʱാൽ യഥാസമയം അേപű സമർ˔ിōാതിͭʱതിെല കാലതാമസം മാ˔ാōി ഉȳരവ് 
ലഭിŎʱതിനായി ടി. അേപű ബʫെ˔Ƿ ജിΗാ വനിതാ ശിΦ വികസന ഓഫീസർ/ജിΗാ കളŔർō് 
സമർ˔ിōാΚʱതാെണʲം കാലതാമസം മാ˔ാōി ഉȳരവ് ലഭńമായ േശഷം ഫȗ് ലഭിŎʱ ̲റ ്͑ 
അേപűകന് വിവാഹധനസഹായം നൽകാΚʱതാെണʲം തീͭമാനം എǳŎക. 

 െസūǷറി͊െട ആ̲ഖ കȳ്, കാലതാമസം മാ˔ാōി ലഭിŎʱതിʓы െ˛ാേഫാർമ, ഭരണസമിതി 
േയാഗതീͭമാനം, Ɔണേഭാŝാവിൻ◌്െറ അേപű എʱിവ സഹിതം ബʫെ˔Ƿ ഓഫീസർō് 
ഫയൽ ൈകമാѱക. 

 ജിΗാ വനിതാ ശിΦ വികസന ഓഫീസർ/ജിΗാ കളക് ടറിൽ നിʲം ഉȳരവ് ലഭńമായ േശഷം ഫȗ് 
ലഭńമാňʱ ̲റ്͑ അേപűകന് വിവാഹധനസഹായം അʓവദിōാΚʱതാണ്. 

 

2.4 ധനസഹായ വിതരണം 

വിവാഹധനസഹായȳിന് ആവശńമായ ഫȗിൻ◌്െറ വിവരƹൾ സംബʫിƾ് ജിΗാ കളക് ടർ/ഡിഡിപി 
ആവശńെ˔ǳʱ ̲റ്͑ അർഹരായ അേപűകͭെട എȩΚം ȯക͊ം Ŋതńമായി നൽേകȗതാണ്. 30000 
ͮപയാണ് ഒͭ Ɔണേഭാŝാവിന് അʓവദിŎʱ ȯക. ആയത് ജിΗാ കളŔറിൽ നിʲം ഓൺൈലൻ 
അേലാǷ്െമ˂് ആയി ലഭിŎʱതാണ്. ഇȳരȳിൽ ƣാമപǥായȴകൾō് ലഭńമാňʱ ȯക നിΩിത 
സമയȳിʓыിൽ BIMS-Bill Information and അōൗȗിേലō് Management System ̲േഖന ബʫെ˔Ƿ 
Ɔണേഭാŝാōщെട ൈകമാേറȗȯമാണ്. 

 

2.5 ധനവിനിേയാഗ സാűńപɈം 

വിവാഹധനസഹായം വിതരണം നടȳിയ േശഷം Ɔണേഭാŝാōщെട വിശദാംശƹൾ സഹിത̲ы 
ധനവിനിേയാഗ സാűńപɈം ജിΗാ കളക് ടѱെട ഓഫീസിേലō് നൽേകȗതാണ്. ആയതിെ˂ മാȱക 
ഇേതാെടാ˔ം അʓബʫമായി േചർȳിǸȗ്. 

 

 

3. െതാഴിൽരഹിത േവതന പɳതി 1998 

എംേ˞ാെͦ˂് എż്േചǥിൽ േപര് രജിгർ െച͗ െതാഴിൽരഹിതരായ ഉേദńാഗാർȻികൾō് നൽňʱ 
ȯകയാണ് െതാഴിൽരഹിത േവതനം. 12.11.82 െല ജി.ഒ. (പി) 40/82 എൽബിആർ ന̹ർ ˛കാര̲ы ഉȳരവ് 
˛കാരം 1982 ലാണ് ഈ പɳതി േകരളസർōാർ ആരംഭിƾത്. എംേ˞ാെͦൻ◌്റ് എż് േചǦകളിͱെട 
നട˔ിലാōിയ ഈ പɳതി ഇേ˔ാюം ȯടർʱ് വͭʲ. 

 അേപűകന്/ഉേദńാഗാർȻിō് 21 വയЬ് ˆർȳിയായിരിōണം. ഉയർʱ ˛ായപരിധി 35 
വയЬാണ്. 

 ňǳംബȳിെ˂ വാർഷിക വͭമാന പരിധി 12000/- ͮപയാണ്. (പʜȗായിരം ͮപ) വിേΗജ് 
ഓഫീസറിൽ നിʲы വͭമാന സർǷിഫിōѳ് ഹാജരാōണം. 

 വിദńാഭńാസ േയാഗńത - െപാȯവിഭാഗȳിൽ ഉൾെ˔ǳʱ അേപűകർ എസ്.എസ്.എൽ.സി പരീű 
ജയിƾിരിōണം. പǷികജാതി/ പǷികവർƊ/ വികലാംഗ വിഭാഗōാർō് സാധാരണ രീതിയിൽ Ϸളിൽ 
േചർʱ് പഠിƾ് എസ്.എസ്.എൽ.സി പരീű്͑ ഹാജരായാͰം പരിഗണിōാം. ഇവർō് പരീű 
പാЬാകണെമʱ നിബʫന ഇΗ. 

 െപാȯവിഭാഗം അേപűകർō് എംേ˞ാെͦൻ◌്റ് എż്േചǥിൽ േപര് രജിгർ െച്͗ 18 വയЬ് 
തികǰതിന് േശഷം ̳ʲ വർഷെȳ ȯടർƾയായ രജിേІഷൻ സീനിേയാറിѳി ഉȗായിരിōണം. 



 വികലാംഗർ/പǷികജാതി/ പǷികവർƊം എʱീ വിഭാഗōാർō് എംേ˞ാെͦൻ◌്റ് എż്േചǥിൽ േപര് 
രജിгർ െചയ് ത്  18 വയЬിʓ േശഷം ȯടർƾയായി 2 വർഷെȳ എംേ˞ാെͦ˂് രജിേІഷൻ 
സീനിേയാറിѳി ഉȗായിരിōണം. 

 യഥാസമയം ˅ȯōാȳതിനാൽ രജിേІഷൻ റɮായാൽ ˅നർ-രജിേІഷൻ കഴിǰ് 3 വർഷം 
ˆർȳീകരിƾിരിōണം. 

 പȳാം ŮാЬിʓ േശഷം ഉʱത വിദńാഭńാസȳിന് അഡ് മിഷൻ ലഭിƾവͭം നിലവിൽ 
വിദńാർȻികщമായവർ ഈ പɳതിയിൽ അേപűിōാൻ അർഹരΗ. ഇതിനായി ǺാൻПർ 
സർǷിഫിōѳിൻ◌്െറ  ഓേരാ തവണ͊ം േവതനം ൈക˔Ѵʱ സമയȳ് പരിേശാധന്͑ 
വിേധയമാേōȗതാണ്. 

 േമൽ˔റǰ രീതിയിൽ അർഹരായ ഉേദńാഗാർȻികൾō് എΗാ്͢ േപാюം െതാഴിൽരഹിത 
േവതനȳിന് അേപűിōാΚʱതാണ്. അവരവͭെട തേɮശസŇയംഭരണ Бാപന േമധാവിōാണ് 
അേപű സമർ˔ിേōȗത്.  

അേനŇഷണ ഉേദńാഗБൻ - ƣാമപǥായȳ് െസūǷറി 

അ˔ീൽ അധികാരി - ജിΗാ കളŔർ 

നിലവിെല േവതനം ˛തിമാസം 120/- ͮപയാണ്. (ʔѳി ഇͭപത് ͮപ മാɈം). തേɮശ Бാപനƹൾ വഴിയാണ് 
േവതനം വിതരണം െചͫʱത്. േവതനം വിതരണം നടȴʱത് സംബʫിƾ അറിയി˔് ലഭിƾ് കഴിǰാൽ 
േവതനം ൈക˔Ѵʱ Ɔണേഭാŝാവ് അർഹത െതളിയിŎʱ  േരഖകൾ സഹിതം െസūǷറി ̲̹ാെക 
ഹാജരാകണം. ഇȳരȳിൽ േവതനം ൈക˔Ѵʱതിന് ഓേരാ ˛ാവശńΚം െസūǷറി ̲̹ാെക ഹാജരായി 
അർഹത െതളിയിōണം. വിവിധ സതń˛സ് താവനകൾ ഒ˔ിǷ് നൽകി അകŇിѳൻസ് രജിгറിൽ ഒ˕ വƾ് 
േവതനം ൈക˔ѳാΚʱതാണ്. നിലവിെല രീതിയʓസരിƾ് അർഹത െതളിയിŎʱ Ɔണേഭാŝാōൾō് 
അവͭെട ബാƵ് അōൗȗിേലō് േവതനം വിതരണം നടȴകയാണ് െചͫʱത്. 

3.1 അേപű സമർ˔ിōൽ 

 നിΩിത മാȱകയിͰы അേപűാ േഫാറം (േഫാറം ന̹ർ 1 ൽ) 2 െസѳ്.  

 Ϸൾ സർǷിഫിōѳ് - എസ്എസ്എൽസി ̊ōിെ˂ സാűńെ˔ǳȳിയ പകർ˔് 

 എംേ˞ാെͦൻ◌്റ് രജിേІഷൻ കാർഡ് (3 വർഷം കഴിǰ് ˅ȯōിയിരിōണം) 

 വͭമാന സർǷിഫിōѳ് 

 േറഷൻ കാർഡ് 

 ആധാർ കാർഡ് 

 തിരിƾറിയൽ കാർഡ് 

 ǺാൻП ർ സർǷിഫിōѳ് 

 ബാƵ് പാЬ് ̊ō് 

 േഫാേǷാ - 2 എȩം 

3.2 അേപű പരിേശാധന, അംഗീകാരം നൽകൽ 

അേപűേയാെടാ˔ം ഹാജരാŎʱ േരഖകщെട  പരിേശാധന നടȴʱതിനായി അേപűകന് 
ŉടിōാഴ് ച͒ы അറിയി˔് നൽേകȗȯം അറിയി˔ിൽ പറ͊ം ˛കാരം  േരഖകщമായി അേപűകൻ 
തേɮശБാപനȳിൽ ഹാജരാേകȗȯമാണ്. ˛ാഥമിക പരിേശാധനയിൽ അർഹത͊െȗʱ് കെȗȴʱ 
അേപűകൾ അംഗീകാരȳിനായി അതത് ˛േദശെȳ എംേ˞ാെͦൻ◌്റ് എż്േചǥിേലō് അയōണം. 
അർഹത നിർണയിƾ് ലഭിƾ േശഷം гാൻ◌്റിംഗ് ക̀ിѳി/കൗൺസിൽ അംഗീകാരȳിന് വിേധയമാōണം. 
ȯടർʱ് അേപűകന് േഫാേǷാ പതിƾ െതാഴിൽരഹിത േവതന വിതരണ കാർഡ് െസūǷറി സാűńെ˔ǳȳി 
നൽകണം. അേതാെടാ˔ം േഫാേǷാ പതിƾ അകŇിѳൻസ് രജിгർ തͪാറാŎക͊ം േവണം. 

3.3 േവതന വിതരണം 

െതാഴിൽരഹിത േവതനȳിʓы അേലാǷ്െമൻ◌്റ് ലഭിƾ് കഴിǰാൽ (BAMS ̲േഖന) Ɔണേഭാŝാōൾō് 
െപാȯവായി അറിയി˔് നൽേകȗȯം അർഹത െതളിയിŎʱ  േരഖകൾ സഹിതം Ɔണേഭാŝാവ് 
തേɮശБാപനȳിൽ േനരിൽ ഹാജരായി േവതനം ൈക˔േѳȗȯമാണ്. ഓേരാ ˛ാവശńം േവതനം 
നൽňേ̹ാюം Ɔണേഭാŝാവിൻ◌്െറ വാർഷിക വͭമാനȳിൽ വർɳനവ് വʱിǸേȗാ, 
തേɮശБാപനȳിെല Бിരതാമസōാരനാേണാ, െതാഴിͰറ˔് പɳതിയിൽ െതാഴിൽ കാർഡ് 
എǳȳിǸേȗാ ȯടƹി ബാധകമായ എΗാ വിവരƹщം പരിേശാധിേōȗതാണ്. അേതാെടാ˔ം തെʱ നിΩിത 
മാȱകകളിͰы സതń˛Љാവനകൾ Ɔണേഭാŝാവിൽ നിʲം ഒ˔ിǸ വാƺക͊ം േവണം. 

നിലവിെല രീതി ˛കാരം ആധാർ ന̹ർ ലിƵ് െച͗ിǸы ബാƵ് പാЬ് ̊ōിെ˂ സŇയം സാűńെ˔ǳȳിയ 
പകർ˔് തേɮശഭരണ Бാപനȳിൽ നൽകിയിǸы Ɔണേഭാŝാōൾō് മാɈമാണ് ബാƵ് അōൗȗ് വഴി 
െതാഴിൽരഹിത േവതനം വിതരണം നടേȳȗത്. 



3.4 േവതനം ൈക˔ѳാതിരിōൽ 

ഏെതƵിͰം കാരണവശാൽ Ɔണേഭാŝാവ് േവതന വിതരണ സമയȳ് ഹാജരായി േവതനം 
ൈക˔ѳാതിͭʱാൽ പിʱീട് േവതനȳിʓы അർഹത നഷ് ടമാňʱതാണ്. അϱഖം ȯടƹിയ കാരണƹൾ 
ഉȗായാൽ അǳȳ ഗǿ ൈക˔Ѵʱതിന് ̲േʱാടിയായി േവതനം വിതരണം നടȳിയ കാലയളവിെല 
െമഡിōൽ സർǷിഫിōѳ് ഉൾെ˔െട മതിയായ േരഖകൾ ഹാജരാōി േവതനം ൈക˔ѳാം. െമഡിōൽ 
സർǷിഫിōѴം മѳ് േരഖകщം പരിേശാധിƾ േശഷം അർഹത͊ыപűം Ɔണേഭാŝാവിന് േവതനം അʓവദിƿ 
നൽകാΚʱതാണ്. 

ȯടർƾയായി രȗ് തവണ േവതനം ൈക˔ѳാതിͭʱാൽ േവതനം റɮാňം. എʱാൽ Ɔണേഭാŝാവിന് ജിΗാ 
കളക് ടർō് അ˔ീൽ നൽകി അത് കൺേഡാൺ െചͪാΚʱȯം കളŔѱെട ഉȳരേവാǳ ŉടി േവതനം 
˅നБാപിōാΚʱȯമാണ്. 

3.5 േവതനം റɮാōൽ 

 ȯടർƾയായി രȗ് തവണ േവതനം ൈക˔ѳാതിരിŎക. 

 ňǳംബ വാർഷിക വͭമാന പരിധി അധികരിŎക. 

 േറഷൻ കാർഡിൽ െതാഴിൽ, വͭമാനം എʱിവ േരഖെ˔ǳȴക. 

 മെѳാͭ തേɮശസŇയം ഭരണ Бാപനȳിൻ◌്െറ പരിധിയിേലō് താമസം മാѱക. 

 േറഷൻ കാർഡിൽ നിʲം േപര് നീōം െചയ് ത്  മѳ് തേɮശപരിധിയിെല േറഷൻ കാർഡിേലō് േപര് 
ŉǷിേƾർŎക. 

 ആധാർ കാർഡ് ̲തലായ തിരിƾറിയൽ േരഖകളിൽ അȌЬ് മാѱക. 

 എംേ˞ാെͦൻ◌്റ് രജിേІഷൻ ˅ȯōാതിരിŎക. 

 വിദńാർȻിയΗ എʱ് െതളിയിŎʱതിന് Ǻാൻസ് ഫർ ലഭńമാōാതിരിŎക. സർǷിഫിōѳ്  

 സŇയംെതാഴിൽ പɳതി ˛കാരം ധനസഹായം ലഭിŎക. 

 െതാഴിͰറ˔് പɳതി ˛കാരം െതാഴിൽ ലഭിŎക. 

3.6 ധനവിനിേയാഗ സാűńപɈം 

െതാഴിൽരഹിത േവതന വിതരണം ˆർȳീകരിƾ േശഷം ജിΗാ എംേ˞ാെͦൻ◌്റ് ഓഫീസർō് നിΩിത 
ദിവസȳിനകം ധനവിനിേയാഗ സാűńപɈം നൽേകȗതാണ്. ആയതിൻ◌്െറ മാȱക ഇേതാെടാ˔ം 
അʓബʫമായി േചർȳിǸȗ്. േവതന വിതരണം ˆർȳീകരിƾ േശഷം ȯക അവേശഷിŎʲെȗƵിൽ 
ആയത് BIMS ̲ഖാʗിര ജിΗാ എംേ˞ാെͦൻ◌്റ് ഓഫീസർō് സറȗർ െചയ് ത്  നൽകണം. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ƣാമപǥായȳിെ˂ Ƽമതലകൾ 



ƣാമപǥായȴകൾō് 27 അനിവാരń Ƽമതലകщം 14 െപാȯവായ Ƽമതലകщം േമഖലാടിБാനȳിൽ 19 
Ƽമതലകщം നിർΣഹിേōȗȯȗ്. 

എ. അനിവാരń Ƽമതലകൾ 

1. െകǷിട നിർ̀ാണം നിയʜിŎക 
2. െപാȯБലƹൾ ൈകേയѳം െചͪെ˔ടാെത സംരűിŎക. 
3. പര̹രാഗത ňടിെവы േЦാതЭകൾ സംരűിŎക. 
4. ňളƹщം മѳ് ജലസംഭരണികщം സംരűിŎക. 
5. ƣാമപǥായȳിെ˂്െറ ƼമതലയിͰы ജലമാർƊƹщം കനാͰകщം പരിരűിŎക. 
6. ഖരമാലിനńƹൾ േശഖരിŎക͊ം ൈകെͪാഴി͊ക͊ം െചͫക, ʂവമാലിനńം നീōം െച͗ ് 

ūമീകരിŎക. 
7. േപമാരി̳ല̲ȗാňʱ െവыം ഒюōി കള͊ക. 
8. പരിБിതി ആേരാഗń രűകമാōി സംരűിŎക. 
9. െപാȯമാർōѴകൾ പരിപാലിŎക. 
10. സാംūമിക േരാഗവാഹികെള നിയʜിŎക. 
11. ̴ഗƹщെട കശാ˔്, മാംസം, മɎńം, എщ˔ȳിൽ േകǳവͭʱ മѳ് ഭűń വസ് ōൾ എʱിവ͊െട 

വിൽ˔ന ̲തലായവ നിയʜിŎക. 
12. ഭűണശാലകെള നിയʜിŎക 
13. ഭűണȳിൽ മായം േചർŎʱത് തട͊ക 
14. േറാǿകщം മѳ് െപാȯ ̲തͰകщം സംരűിŎക. 
15. െതͭവ് വിളŎകൾ കȳിŎക͊ം അവെയ പരിപാലിŎക͊ം െചͫക. 
16. േരാഗ ˛തിേരാധ നടപടികൾ സŇീകരിŎക 
17. േരാഗ ˛തിേരാധȳിʓം നിയʜണȳിʓമായി േദശീയ തലȳിͰം സംБാന തലȳി Ͱ̲ы 

തʜƹщം പരിപാടികщം ഫല˛ദമായി നട˔ാŎക. 
18. ശവപറ̺കщം ശ് മശാനƹщം БാപിŎക͊ം സംരűിŎക͊ം െചͫക. 
19. അപകടകരΚം അസഹńകരΚമായ വńാപാരƹൾō് ൈലസൻസ് നൽňക. 
20. ജനനΚം മരണΚം രജിгർ െചͫക 
21. ňളിōടΚകщം അലŎ കടΚകщം БാപിŎക. 
22. കടȴകൾ ഏർെ˔ǳȴക. 
23. വാഹനƹൾ പാർō് െചͫʱതിʓы താവളƹൾ ഏർെ˔ǳȴക. 
24. യാɈōാർōായി െവയ്ѳിംഗ് െഷȃകൾ നിർ̀ിŎക. 
25. െപാȯБലƹളിൽ ̳Ɉ˕ര͊ം, കŏϱം, ňളിБലƹщം ഏർെ˔ǳȴക. 
26. േമളകщേട͊ം ഉɎവƹщേട͊ം നടȳി˔് ūമീകരിŎക. 
27. വളർȴനാ͑ൾō് ൈലസൻസ് നൽňക͊ം അലǱ നടŎʱ നാ͑െള ഇΗാͦ െചͫക͊ം 

െചͫക. 

ബി. െപാȯവായ Ƽമതലകൾ 

1. അവശńБിതി വിവരകണŎകൾ േശഖരിŎക͊ം കാലാʓϳതമാŎക͊ം െചͫക 
2. സŇാθയ ˛വർȳകെര സംഘടി˔ിŎക͊ം ŉǷായ ˛വർȳനƹളിൽ ഭാഗഭാŎക ളാŎക͊ം 

െചͫക. 
3. മിതവńയം ശീലിŎʱതിന് ˛ചരണ പരിപാടികൾ സംഘടി˔ിŎക. 
4. മദńപാനം, മയŎമͭʲകщെട ഉപേയാഗം, Ўീധനം, Ўീകെള͊ം ňǷികെള͊ം പീഡി ˔ിōൽ ȯടƹിയ 

സാ̳ഹń തിʸകൾെōതിെര േബാധവത്ōരണം നടȴക. 
5. വികസനȳിൻ◌്െറ എΗാ ഘǷƹളിͰം പരമാവധി ജനപƵാളിȳം ഉറ˕ വͭȴക 
6. ˛Ŋതിേűാഭ̲ȗാňേ̹ാൾ ɪരിതാശŇാസ ˛വർȳനƹൾ സംഘടി˔ിŎക. 
7. പരിБിതി സംബʫിƾ േബാധവത്ōരണം നടȴക͊ം ഉʱമനȳിനായി ˛ാേദശിക ˛വർȳന 

പരിപാടികൾō് േ˛രണ നൽňക͊ം െചͫക. 
8. സഹകരണ േമഖല വികസി˔ിŎക. 
9. സാ̲ദായിക ഐകńം െമƾെ˔ǳȴക. 
10. വികസനാവശńƹൾō് ̬മി സൗജനńമായി വിǸ െകാǳŎʱȯൾെ˔െട പണമാേയാ വЊ ōളാേയാ 

˛ാേദശികമായി വിഭവ സമാഹരണം നടȴക. 
11. ɪർബല വിഭാഗƹൾōിടയിൽ നിയമേബാധവത്ōരണം ˛ചരി˔ിŎക. 
12. സാ̹ȳിക ňѳƹൾെōതിെര ˛ചാരണം നടȴക. 
13. പാവെ˔Ƿവെര േകʨീകരിƾ് അയൽŏǷƹщം സŇാθയസംഘƹщം ͮപികരിŎക. 



14. പൗരധർ̀െȳ˔ѳി േബാധവത്ōരണം നടȴക. 

സി. േമഖലാടിБാനȳിͰы Ƽമതലകൾ 

I. Ŋഷി 

 തരിΦ̬മികщം ˛ാʗ˛േദശƹщം Ŋഷി െചͪി˔ിŎക 

 ̬മി͊െട പരമാവധി ഉപേയാഗം ഉറ˕ വͭȴക 

 മȩ് സംരűണം 

 ൈജവവള ഉത്പാദനം 

 സഹകരണ - ŉǸŊഷി സ̽ദായം േ˛ാɎാഹി˔ിŎക. 

 Ŋഷിōാർōിടയിൽ സŇാθയ സംഘƹൾ ͮപീകരിŎക. 

 ഉദńാനŊഷി͊ം പƾōറി Ŋഷി͊ം േ˛ാɎാഹി˔ിŎക. 

 കാലിȳീѳവിള വികസനം 

 സസń സംരűണം 

 വിȳ് ഉൽപാദനം 

 Ŋഷി ഇടƹщെട യʜ വത്ōരണം 

 Ŋഷി ഭവനƹщെട നടȳി˔് 

II. ̴ഗസംരűണΚം űീേരാΈ ാദനΚം 

 കʲകാലി വികസന പരിപാടികൾ 

 űീേരാΈ ാദനം 

 േകാഴി, േതനീƾ, പʱി, ആട്, ̲യൽ ഇവ വളർȴക 

 ̴ഗാΦപɈികൾ നടȴക 

 ഐ.സി.ഡി.പി. ഉപേകʨƹൾ നടȴക 

 ̴ഗƹൾōാ͊ы ˛തിേരാധ ആേരാഗń പരിപാടികൾ 

 ̴ഗƹേളാǳы ŭരത തട͊ക 

 ˛തŅൽ പാദന űമത വികസന പരിപാടികൾ നട˔ാŎക 

 ̴ഗജനńമായ േരാഗƹൾ നിയʜിŎക 

III. െചѱകിട ജലേസചനം 

 ഒͭ ƣാമപǥായȳ് ˛േദശȳിനകȳ് വͭʱ എΗാ െചѱകിട ജലേസചന പɳതി കщം 
പരിപാലിŎക͊ം നട˔ാŎക͊ം െചͫക. 

 എΗാ ϲű് മ ജലേസചനപɳതികщം നട˔ാŎക͊ം പരിപാലിŎക͊ം െചͫക 

 ജലസംരűണം ˛ാവർȳികമാŎക 

IV. മɎńബʫനം 

 ňളȳിെല മɎńസ̹ȳിൻ◌്െറ വികസനΚം Φɳജലȳിേല͊ം űാരജലȳിേല͊ം മീൻ 
വളർȳͰം സ̲ʂ വിഭവ വികസനΚം നട˔ാŎക 

 മɎńňǱƹщെട ഉൽപാദനΚം വിതരണΚം വികസി˔ിŎക. 

 മീൻ പിടിȳȳിʓы ഉപകരണƹൾ വിതരണം െചͫക. 

 4 മɎń വിപണനȳിʓы സഹായം നൽňക. 

 മɎńെതാഴിലാളി ňǳംബƹൾō് ňറǰ അടിБാന സൗകരńƹൾ നൽňക. 

 മɎńെതാഴിലാളി േűമ പɳതികൾ നട˔ാŎക. 

V. സാ̳ഹń വനവത്ōരണം 

 കാലിȳീѳേ͑ാ വിറകിേനാ േവȗി͊ы Μűƹщം ഫലΜűƹщം ഉത്പാദി˔ി Ŏക. 

 2.Μűം നǸ പിടി˔ിŎʱതിʓം പരിБിതി േബാധവത്ōരണം നടȴʱതിʓമായി ˛ചരണƹൾ 
സംഘടി˔ിŎക. 

 പാഴ് ̬മിെയ വനവത് ōരിŎക. 

VI. െചѱകിട വńവസായƹൾ 



 ňടിൽ - ƣാമീണ വńവസായƹൾ േ˛ാɎാഹി˔ിŎക 

 ൈകെതാഴിͰകൾ േ˛ാɎാഹി˔ിŎക. 

 പര̹രാഗതΚം െചѱȯമായ വńവസായƹെള വികസി˔ിŎക 

VII. ഭവന നിർ̀ാണം 

 ഭവന രഹിതേര͊ം ˅റേ̹ാō് നിവാസികേള͊ം കെȗȳി ഭവന നിർ̀ാണȳിനായി ̬മി͊ം 
ഭവനƹщം നൽňക. 

 ƣാമീണ ഭവന നിർ̀ാണ പɳതികൾ നട˔ാŎക. 

 അഭയേകʨƹщെട പരിപാലന പരിപാടികൾ നട˔ാŎക. 

VIII. ജലവിതരണം 

 ഒͭ ƣാമപǥായȳിനകȴы ജലവിതരണ പɳതികщെട നടȳി˔്. 

 ഒͭ ƣാമപǥായȳിനകȴы ജലവിതരണ പɳതികൾ സംവിധാനെ˔ǳȴക. 

IX. വിദŅǁŝി͊ം ഊർǒΚം 

 നിരȴകളിൽ വിളŎകൾ БാപിŎക͊ം പരിപാലിŎക͊ം െചͫക. 

 ൈജവ വാതകȳിൻ◌്െറ ഉപേഭാഗം േ˛ാɎാഹി˔ിŎക. 

X. വിദńാഭńാസം 

 സർōാർ ˛ീ-ൈ˛മറി സ് ŉщകщേട͊ം, ൈ˛മറി ϻщകщേട͊ം, അ˔ർൈ˛മറി ϻщകщേട͊ം 
നടȳി˔് 

 സാűരതാ പരിപാടികൾ നട˔ാŎക. 

 വായനശാലകщേട͊ം ƣʟശാലകщേട͊ം നടȳി˕ം േ˛ാɎാഹനΚം 

XI. െപാȯമരാമȳ് 

 ഒͭ ƣാമപǥായȳിʓыിെല ƣാമീണ േറാǿകൾ നിർ̀ിŎക͊ം, പരിപാലിŎ ക͊ം െചͫക 

 സർōാരിൽ നിʲം ൈകമാѳം െചയ് ȯ കിǷിയȯൾെ˔െട ഉы Бാപനƹൾō് േവȗി͊ы െകǷിട 
നിർ̀ാണം നടȴക. 

XII. െപാȯജനാേരാഗńΚം ΦചീകരണΚം 

 ഡിെИൻസറികщം ˛ാഥമികാേരാഗń േകʨƹщം ഉപേകʨƹщം (എΗാȳരം ചികിɎാ 
സ̽ദായȳിͰം െപǳʱവർ) നടȴക 

 മാതń - ശിΦേűമ േകʨƹൾ നടȴക 

 േരാഗ വി̲ŝി͊ം മѳ് ˛തിേരാധ നടപടികщം നടȴക. 

 ňǳംബേűമ ˛വർȳനƹൾ നട˔ാŎക. 

 Φചീകരണ ˛വർȳനƹൾ നട˔ാŎക. 

XIII. സാ̳ഹńേűമം 

 അംഗൻവാടികൾ നടȴക 

 അഗതികൾŎം, വിധവകൾŎം, വികലാംഗർŎം, കർഷക െതാഴിലാളികൾŎ ̲ы െപൻഷൻ 
അʓവദിŎക͊ം വിതരണം െചͫക͊ം െചͫക 

 െതാഴിലിΗാͦ  േവതനം അʓവദിŎക͊ം വിതരണം െചͫക͊ം െചͫക 3. 

 വിധവകщെട െപൺമōщെട വിവാഹȳിന് ധനസഹായം അʓവദിŎക. 4. 

 ദരിʂ വിഭാഗƹൾō് ƥ˔് ഇൻഷŇറൻസ് പɳതി നട˔ാŎക. 5. 

XIV. ദാരിʂń നിർ̀ാർǒനം 

 ദരിʂെര കെȗȴക 

 പാവെ˔Ƿവർō് ˛േതńകിƾ് Ўീകൾō്, സŇയം െതാഴിͰം, ƥ˔് എംേ˞ാെͦ˃ം പɳതികൾ നട˔ാŎക 

 പാവെ˔Ƿവർō് ȯടർƾയായി െമƾം കിǷȳō തരȳിൽ സാ̳ഹń ആസ് തികൾ ഉȗാŎക. 

XV. പǷികജാതി - പǷികവർƊ വികസനം 



 എസ്.സി.പി., ѳി.എസ്.പി. ഇവ͊െട കീഴിൽ Ɔണേഭാŝാōെള ലűńമാōി͊ы പɳതികൾ 
നട˔ാŎക 

 പǷികജാതി - പǷികവർƊƹൾō് േവȗി േനഴ് സറി ϻщകൾ നടȴക 

 പǷികജാതി - പǷികവർƊ വാസ േകʨƹളിൽ അടിБാന സൗകരńƹൾ ഏർെ˔ǳ ȴക. 

 പǷികജാതി - പǷികവർƊ വിദńാർȻികൾō് സഹായം നൽňക. 

 പǷികജാതി - പǷികവർƊƹൾō് ആവശń̲ыേ˔ാൾ വിേവചനാധിϛിത സഹായം നൽňക. 

XVI. കായിക വിേനാദΚം സാംസ് കാരിക കാരńƹщം 

 കളിБലƹൾ നിർ̀ിŎക 

 സാംസ് കാരിക നിലയƹൾ Бാപിōൽ 

XVII. െപാȯവിതരണ സ̽ദായം 

 െപാȯവിതരണ സ̽ദായȳിെനതിെര͊ы പരാതികൾ പരിേശാധിŎക͊ം നിവാ രണ മാർƊƹൾ 
കെȗȳി നട˔ാŎക͊ം െചͫക 

 അളവ് - Ȱōƹൾ സംബʫിƾ ňѳƹൾെōതിരായി ˛ചാരണം സംഘടി˔ിŎക 

 േറഷൻകടകщേട͊ം മാേവലിേгാѱകщേട͊ം നീതി േгാѱകщേട͊ം മѳ് െപാȯ വിതരണ 
സ̽ദായƹщേട͊ം െപാȯവായ േമൽേനാǷΚം മാർƊ നിർേɮശΚം ആവ ശńെമƵിൽ ˅തിയ െപാȯ 
വിതരണ േകʨƹൾ ആരംഭിŎക͊ം െചͫക 

XVIII. ˛Ŋതിേűാഭ ɪരിതാശŇാസം 

 ɪരിതാശŇാസ േകʨƹൾ പരിപാലിŎക 

 ˛ŊതിേűാഭΚമായി ബʫെ˔Ƿ പണികൾ നടȴക. ആസ് തികൾŎȗാňʱ നാശ നϓƹൾ 
പരിഹരിŎʱ േജാലി അതത് പǥായȴകൾ നിർΣഹിേōȗതാണ്. 

XIX. സഹകരണം 

 1.ƣാമപǥായȳ് അതിർȳിŎыിൽ സഹകരണ സംഘƹൾ സംഘടി˔ിŎക. 

 2.നിലവിͰы സഹകരണ Бാപനƹെള ശŝിെ˔ǳȴക. 

അധിക Ƽമതലകൾ 

I. മഹാɄാഗാʫി േദശീയ ƣാമീണ െതാഴിͰറ ്̝ പɳതി 

ƣാമീണ േമഖലയിൽ െതാഴിെലǳōാൻ സʱɳരായ അവിദƖ െതാഴിലാളികщы ഒͭ ňǳംബȳിന് ഒͭ 
സാ̹ȳികവർഷം 100 ദിവസെമƵിͰം (പരമാവധി 150) െതാഴിൽ ലഭńമാōി അവͭെട ജീവിത നിലവാരം 
ഉയർȴക എʱ ലűńേȳാെട 2005 െസപ്ѳംബർ മാസം 5-◌ാ◌ം തീയതി േദശീയ ƣാമീണ െതാഴിͰറ ്̝ 
പɳതി നിലവിൽ വʲ. 

2.ലഹരി പദാർȻƹщെട വിൽ˔ന നിേരാധനം 

ലഹരി പദാർȻƹщെട അമിത ഉപേയാഗം പല മാരക അϱഖƹൾŎം കാരണമാňʱ സാഹചരńȳിൽ 
പാൻമസാല ȯടƹിയ ലഹരി വസ് ȯōщെട വിൽ˔ന പǥായȳി ʓыിൽ നിേരാധിŎʲ. 

 

ƣാമപǥായȴകൾō് ൈകമാറിയ Бാപനƹൾ  

(ഘടക Бാപനƹൾ) 

േകരള പǥായȳ് രാജ് ആക് ടിൻ◌്െറ അടിБാനȳിൽ വിവിധ വിഷയേമഖലകളിലായി Ɉിതല 
പǥായȴകൾ ൈവവിധńമാർʱ Ƽമതലകщം ഉȳരവാദിതŇƹщം നിർΣഹിƿ വരികയാണ്. Ŋഷി, 
വńവസായം, ̴ഗസംരűണം, െപാȯജനാേരാഗńം, വിദńാഭńാസം, അടിБാന സൗകരń വികസനം എʱിƹെന 
സാ̳ഹń ജീവിതȳിെ˂ എΗാ േമഖലകളിͰം ഇടെപǳʱ ƣാമപǥായȴകെള അതിൻ◌്െറ Ƽമതലാ 
നിർΣഹണȳിന് ˛ാപ് തമാŎʱതിന് േവȗി ഏതാʓം Бാപനƹൾ 1995 Ͱം ȯടർʲы വർഷƹളിͰം 
സർōാർ തേɮശ സŇയം ഭരണ Бാപനƹൾō് ൈകമാറിയിǸȗ്. 

 Ŋഷി വň ്̝   :അതാത് Бലെȳ Ŋഷി ഭവൻ 

 ̴ഗസംരűണ വň ്̝  :അതാത് Бലെȳ െവѳിനറി സബ്െസൻ◌്റർ, െവѳിനറി ഡിെИൻസറി, 
െവѳിനറി ആΦപɈി 



 űീരവികസന വň ്̝  :ഒͭ ഡയറി എƀൻഷൻ ഓഫീസർ തസ് തിക͊ം അʓബʫതЉികകщം 
(ഈ ͋ണിѳ് േ̨ാō് പǥായȳ് ˛േദശെȳ ഏെതƵിͰം ഒͭ ƣാമപǥായȳിന് ൈകമാѳം 
െചേͪȗȯം അത് േ̨ാō് പǥായȳ് ˛േദശെȳ എΗാ ƣാമ പǥായȳിͰം 
˛Μȳിേōȗȯമാണ് ). 

 മɎńബʫന വň ്̝  :മɎńഭവʓം, അതിെല ഫിഷറീസ് സബ് ഇൻെИക് ടർ തЉിക͊ം 
(ആവശńമായ ƣാമപǥായȳിൽ മാɈം) 

 ƣാമവികസന വň ്̝  : രȗ് വിേΗജ് എക്гൻഷൻ ഓഫീസർ തസ് തികകщം ഓഫീϱം 

 സാ̳ഹńനീതി വň ്̝  :അതാത് Бലെȳ െഡ - െകയർ െസൻ◌്റѱകщം അംഗൻവാടികщം 

 പǷികജാതി വികസന വň ്̝ :അതാത് Бലെȳ ബാലവാടികൾ, ബാലവാടി കം ഫീഡിംഗ് െസ˂ർ, 
സീസണൽ േഡെകയർ െസൻ◌്റർ, േഡാർെമѳറി 

 പǷികവർƊ വികസന വň ്̝ :അതാത് Бലെȳ ബാലവാടികൾ, െമഡിōൽ ͋ണിѳ്, േനѮറി 
ϻщകൾ, മിഡ് ൈവഫറി െസൻ◌്റѱകൾ, ആ͊ർേവദ ഡിെИൻസറികൾ 

 ആേരാഗń വň ്̝   :അതാത് Бലെȳ ˛ാഥമികാേരാഗń േകʨƹൾ, ഗവൺെമ ്˂ 
ഡിെИൻസറികൾ 

 ആ͊ർേവദ വň ്̝   :അതാത് Бലെȳ ഗവൺമൻ◌്റ് ആ͊ർേവദ 
ഡിെИൻസറി/ആΦപɈി 

 േഹാമിേയാ വň ്̝   :അതാത് Бലെȳ ഗവെȬ˂് േഹാമിേയാ 
ഡിെИൻസറി/ആΦപɈി 

 വിദńാഭńാസ വň ്̝   :അതാത് Бലെȳ ഗവൺെമൻ◌്റ് േലാവർ ൈ˛മറി 
സ് ŉщകൾ, അ˔ർ ൈ˛മറി ϻщകൾ  

 01.01.2008 ̲തൽ നിലവിൽ വʱ തേɮശ സŇയംഭരണ എǥിനിയറിംഗ് വിംഗാണ് ƣാമപǥായȴ 
പണികщെട Ƽമതല നിർΣഹിŎʱത്. 

ƣാമസഭ 

ജനാധിപതńȳിെ˂͊ം അധികാര വിേകʨീകരണȳിൻ◌്െറ͊ം അടിБാന ശിലയാണ് ƣാമ സഭ. 
ജനƹൾō് ഭരണȳിൽ  പƵാളിȳം ലഭിŎʱ ഏക ഭരണഘടന സംവിധാനമാണിത്. മഹാɄാഗാʫി 
വിഭാവനം െചയ് ത ƣാമസŇരാജ്  എʱ സƵൽ˔ം യാഥാർȻńമാŎʱ തിʓы ഒͭ ഉപാധിയാണ് ƣാമസഭ. 

ഒͭ ƣാമപǥായȳിൻ◌്െറ നിേയാജക മȞലം അടിБാനമാōിയാണ് ƣാമസഭ ͮപീക രിƾിǸыത്. 941 
ƣാമപǥായȴകളിലായി 15962 ƣാമസഭകളാണ് േകരളȳിͰыത്. ഒͭ നിേയാജകമȞലȳിെല ̲юവൻ 
സ̀തിദായകͭം ആ ƣാമസഭയിെല അംഗƹളാണ്. ബʫെ˔Ƿ ƣാമപǥായȳ് അംഗമാണ് ƣാമസഭ 
കൺവീനർ. ƣാമപǥായȳ് ˛സിഡ˂് അɳńűനായിരിŎം. ƣാമപǥായȳ് ˛സിഡ˂ിെ˂ 
അഭാവȳിൽ ൈവസ് ˛സിഡ˂് അɳńűത വഹിŎം. ഇവർ രȘേപͭേട͊ം അഭാവȳിൽ ƣാമസഭ 
കൺവീനറാണ് അɳńűനാേകȗത്. ƣാമസഭ ഉൾെōാьʱ ˛േദശെȳ ˛തിനിധീകരിŎʱ 
േ̨ാō്/ജിΗാ പǥായȳ് അംഗƹേള͊ം നിയമസഭാ അംഗെȳ͊ം നിർബʫമാ͊ം ƣാമസഭ കൺവീനർ 
űണിേōȗതാണ്. ƣാമസഭകщെട കŇാറം 10 ശതമാനമാണ്. 10 ശതമാനȳിലധികം സ̀തിദായകർ 
േരഖാ̳ലം ആവശńെ˔Ƿാൽ രȗ് സാധാരണ േയാഗƹൾōിടയിൽ ഒͭ ˛േതńകേയാഗΚം േചേരȗȯȗ്. 
ƣാമസഭകщെട ΦപാർശകൾŎം നിർേɮശƹൾŎം Ɉിതല പǥയȴകൾ അർഹമായ പരിഗണന 
നൽേകȗതാണ്. ƣാമസഭകൾō് ˛േതńക Ƽമതലകщം നിയമȳിൽ വńവБ െചയ് തിǸȗ്. വിവിധ േűമ 
പɳതികൾŎы Ɔണേഭാŝാōെള െതരെǰǳōാʓы Ƽമതല ƣാമസഭകൾōാണ്. ƣാമസഭ 
തͪാറാŎʱ Ɔണേഭാŝń ലിгിേലാ ̲ൻഗണനാ ūമȳിേലാ മാѳം വͭȳാൻ പാടിΗ. 
ƣാമസഭയിͱെടയാണ് ƣാമപǥായȴകщെട പɳതികൾ ഉͭȳിരി͊ʱത്. പɳതി ആϲɈണȳിͰം 
നിർΣഹണȳിͰം ̳ലń നിർȩയȳിͰം ƣാമസഭകൾō് നിർȩായകമായ Бാനം നിയമം വńവБ 
െച͗ിǸȗ്. അതിനാൽ ƣാമസഭകൾō് പǥായȴകെള Ɔണകരമാ͊ം മാȱകാപരമാ͊ം നയിōാൻ കഴി͊ം. 

ƣാമസഭ͊െട ˛ധാന Ƽമതലകൾ 

 പǥായȳിെ˂ വികസന പɳതികൾ ആവിόരിŎʱതിനാവശńമായ വിശദാംശƹൾ 
േശഖരിŎʱതിʓം സമാഹരിŎʱതിʓം സഹായിŎക. 

 ƣാമ˛േദശȳ് നട˔ാേōȗ പɳതികщേട͊ം വികസന പരിപാടികщേട͊ം നിർേɮശ ƹൾō് ͮപം 
നൽňക͊ം ̲ൻഗണന നിർേɮശിŎക͊ം െചͫക. 

 വികസന ˛വർȳനƹൾ നടȴʱതിനാവശńമായ സൗകരńƹൾ, സഹായƹൾ, സʱɳ േസവനം 
എʱിവ നൽňക. 

 െതͭΚ വിളŎകൾ, ňടിെവыȳിʓы െപാȯടാ˕കൾ, െപാȯകിണѱകൾ, െപാȯ Φചീകരണ 
സംവിധാനƹൾ ȯടƹിയവ БാപിŎʱത് സംബʫിƾ് നിർേɮശƹൾ നൽňക. 



 ΦചിതŇം, പരിБിതി സംരűണം, മലിനീകരണ നിയʜണം ȯടƹിയ െപാȯ താΈരń ̲ы 
സംഗതികെള സംബʫിƾ്, അറിവ് പകͭʱതിനാവശńമായ പɳതികൾ ആവിό രിŎക͊ം 
അഴിമതി, വńാജΚം ŊɈിമΚമായ ഇടപാǳകൾ ȯടƹിയ സാ̳ഹń തിʸ കൾെōതിെര ജാƣത 
പാലിŎക͊ം െചͫക. 

 െപാȯജനƹൾōിടയിൽ ഐകńΚം സൗഹാർɮΚം വളർȴക. ആщകളിൽ സʸ േനാഭാവം 
വളർȴʱതിനായി കലാ- കായിക േമളകൾ സംഘടി˔ിŎക. 

 പǥായȳിെ˂ വികസന ˛വർȳനƹൾ നടȴʱ ƆണേഭാŠക̀ിѳികെള നിരീ űിŎക͊ം 
സഹായിŎക͊ം െചͫക. 

 സർōാരിൽ നിʲം ലഭിŎʱ െപൻഷൻ, സബ് സിഡി എʱിവ േപാͰы വിവിധതരം േűമ 
സഹായƹൾ ലഭിŎʱ ആщകщെട അർഹത പരിേശാധിŎക. 

 ƣാമസഭ͊െട ˛േദശȳ് നട˔ിലാōാൻ ഉേɮശിŎʱ പണികെള സംബʫിƾ് എгിേമ Ѵകщെട 
വിശദമായ വിവരƹൾ േശഖരിŎക. 

 അǳȳ ̳ʱ് മാസȳിʓыിൽ ബʫെ˔Ƿ ഉേദńാഗБൻ അʓഷ് ഠിേōȗ േസവന ƹщം 
െചͪാʓേɮശിŎʱ ˛വർȳനƹщം സംബʫിƾ് വിവരƹൾ ലഭńമാŎക. 

 ƣാമസഭാ ˛േദശെȳ സംബʫിƾ് പǥായȳ് എǳȳിǸы ഓേരാ തീͭമാനȳി െ˂͊ം ͊ŝി 
അറി͊ക. 

 ƣാമസഭ͊െട തീͭമാനƹൾ സംബʫിƾ് എǳȳിǸы ȯടർ നടപടികെളŎറിƿം ഏെതƵിͰം 
തീͭമാനം നട˔ിലാōിയിǷിΗാെയƵിൽ അതിʓы വിശദമായ കാരണƹ െളŎറിƿം അറി͊ക. 

 Φചീകരണ ˛ūിയകളിൽ ƣാമപǥായȳിെല ജീവനōാͭമായി സഹകരിŎക͊ം ച˕ ചവѱകൾ 
നീōം െചͫʱതിന് സʱɳേസവനം നൽňക͊ം െചͫക. 

 ƣാമസഭ͊െട ˛േദശെȳ Φɳജലവിതരണം, െതͭവ് വിളō് കȳിōൽ എʱീ സംവി 
ധാനƹളിെല േപാരായ് മകൾ കെȗȳി പരിഹാരമാർƊƹൾ നിർേɮശിŎക. 

 ƣാമസഭാ ˛േദശെȳ ϻщകളിെല അɳńാപക - രűാകർȶ സംഘടനകщെട ˛വർȳനƹളിൽ 
സഹായിŎക. 

 െപാȯജനാേരാഗń ˛വർȳനƹളിൽ, ˛േതńകിƾ് േരാഗ ˛തിേരാധȳിͰം ňǳംബേűമ 
˛വർȳനƹളിͰം സഹായിŎക. ŉടാെത, കാലാകാലƹളിൽ നിർȩയിōെ˔ǳʱ മѴ Ƽമതലകщം 
നിർΣഹിŎക. 

ƣാമസഭ͊െട ˛ധാന ഉȳരവാദിȳŇƹൾ 

 വികസനΚം േűമΚം സംബʫിƾ് ˛വർȳനƹെളŎറിƿы വിവരƹൾ ˛ചരി ˔ിŎക. 

 ആേരാഗńΚം സാűരത͊ം സംബʫിƾȯം അȯേപാെല͊ы വികസനപരമായ മѳ് സമയബʫിത 
പരിപാടികളിͰം പെƵǳŎക͊ം അതിനായി ˛ചാരണം നടȴക͊ം െചͫക. 

 അവശń സാ̳ഹിക - സാ̹ȳിക അടിБാന േരഖകൾ േശഖരിŎക. 

 വികസന ˛വർȳനƹщെട ˅േരാഗതിെയ സംബʫിƾ വിവരƹൾ േശഖരിƾ് നൽňക 

 നിňതി നൽňʱതിʓം വായ് പ തിരിƾട͒ʱതിʓം പരിБിതി Φചീകരണം െമƾ െ˔ǳȴʱതിʓം 
സ̳ഹȳിൽ ഐകńം നിലനിർȴʱതിʓമായി ധാർ̀ികമായ മാർƊ ƹൾ അവലംബിŎക. 

 പǥായȳിെ˂ ധനാഗമ മാർƊƹൾ വർɳി˔ിŎʱതിനായി ˛ാേദശികമായി വിഭവ സമാ ഹരണം 
നടȴക. 

 സʱɳ സംഘƹെളʱ നിലയിൽ വികസന ˛വർȳനƹщെട േമൽേനാǷം വഹിŎക 

 സാംūമിക േരാഗƹൾ, ˛Ŋതിേűാഭƹൾ ̲തലായവ ഉȗായാൽ െപെǷʱ് വിവരം നൽňവാʓы 
സംവിധാനƹൾ ഉȗാŎക. 

 

 

 

മഹാɄാഗാʫി േദശീയ ƣാമീണ െതാഴിͰറ ്̝ പɳതി 

മഹാɄാഗാʫി േദശീയ ƣാമീണ െതാഴിͰറ˔് നിയമം അവിദƖ/വിദƖ കായിക െതാഴിൽ െചͪാൻ 
സʱɳത͊ы ˛ായˆർȳിയായ അംഗƹщы ഏെതാͭ ƣാമീണ ňǳംബȳിʓം ഒͭ സാ̹ȳിക 
വർഷȳിൽ 150 ദിവസെȳ െതാഴിൽ ഉറ˕ നൽňʲ. ƣാമീണ േമഖലയിെല ജനƹщെട സാ̳ഹിക 
സാ̹ȳിക ˅േരാഗതി͊ം സാ̲ഹിക സമതŇΚം ഉറ˔ാŎക, ˛ാേദശികമായി െതാഴിൽ, വͭമാനം എʱിവ 
വർɳി˔ിŎക, Ўീ - ˅ͭഷ അസമതŇം ňറ͒ക, ȯലń േജാലി്͑ ȯലńേവതനം, നഗരƹളിേല͒ы ňടിേയѳം 



തട͊ക, മȩ്, ജലം, ൈജവസ̹ȳ് പരിБിതി എʱിവ͊െട സംരűണം ഉറ˔ാōി കാർഷിക േമഖലെയ 
ശŝിെ˔ǳȴക, ദാരിʂń ജന വിഭാഗƹщെട ആവാസേകʨƹщെട പാരിБിതിക േശാഷണം തട͊ക, 
െതാഴിെലǳŎʱവെര സംഘേബാധΚം സാ̲ഹിക േബാധΚം വളർȳി ŉǷായ് മ ഉറ˕വͭȴക, 
ഇടȳǸകാͭേട͊ം കരാѱകാͭേട͊ം ƽഷണȳിൽ നിʱ് െതാഴിെലǳŎʱവെര സംരűിŎക ȯടƹിയവ͊ം 
െതാഴിͰറ˔് പɳതി͊െട ലűńƹളാണ്. Бായിയായി ദാരിʂńലƪകരണȳിʓы ഈ സാɳńതകളാണ് 
മഹാɄാഗാʫി േദശീയ ƣാമീണ െതാഴിͰറ˔് പɳതിെയ ̲ൻകാല െതാഴിൽദാന പɳതികളിൽ നിʲം 
വńതńസ് തമാŎʱത്. 

ഏെѳǳേōȗ ˛Μȳികщെട ̲ൻഗണനാūമം 

 ജലസംരűണΚം മഴെകാ͜ം 

 വനസംരűണΚം മരം വƿ പിടി˔ിōͰം അത് വഴി വരൾƾ തടയͰം 

 ജലേസചന േതാǳകൾ ഉൾെ˔െട͊ы ജലേസചന പɳതികൾ 

 പǷികജാതി - പǷികവർƊ വിഭാഗȳിൽ െപǷവർ, ദാരിʂńേരഖ്͑ താെഴ͊ыവർ, ̬പ 
രിόരണȳിͱെട ̬മി ലഭിƾവർ, ഐ.എ.ൈവ. Ɔണേഭാŝാōൾ, 5 ഏōർ വെര ̬മി͊ы െചѱകിട 
പരിമിത കർഷകർ എʱിവͭെട ̬മിയിൽ ജലേസചന സൗകരńം, േഹാൾǷികൾƾർ ˞ാൻ◌്േറഷൻ, മѳ് 
̬വികസന പരിപാടികൾ. 

 ňളƹൾ Μȳിയാōൽ ̲തലായ പര̹രാഗത ജലേЦാതЭകщെട ˅നർനിർ̀ാണം 

 ̬വികസനം 

 െവыെōǸы ˛േദശƹളിൽ അюō് ചാൽ നിർ̀ിŎʱȯൾെ˔െട͊ы െവы െ˔ാō നിയʜണ 
˛വർȳനƹщം മѳ് സംരűണ ˛വർȳനƹщം 

 ƣാമƹൾ ത̀ിൽ ബʫി˔ിŎʱതിന് ഏത് കാലാവБയിͰം ഉപേയാഗേയാഗńമായ േറാǿകщെട 
നിർ̀ാണം. 

 േ̨ാō്, ƣാമപǥായȴകളിെല പΩാȳല സൗകരń വികസനȳിനായി യഥാūമം 25 ലűം, 10 
ലűം ͮപ വീതം െചലവഴിƿы ഭാരത് നിർ̀ാൺ, രാജീവ് ഗാʫി േസവാ േകʨ നിർ̀ാണം. 

 സംБാന സർōാͭമാ͊ы ŉടിയാേലാചനകൾō് േശഷം േകʨ ഗവെȬ˂് വിǖാ പനം െച͗ 
മേѳത് േജാലി͊ം. 

 

 

വിവരാവകാശ നിയമം - 2005 

െപാȯ അധികാര Бാപനƹщെട ൈകവശ̲ы വിവരƹൾ എΗാ പൗരʸാർŎം ലഭńമാŎʱതിʓം െപാȯ 
അധികാര േകʨƹщെട ˛വർȳനȳിൽ ϱതാരń͊ം വിശŇЉത͊ം വർɳി˔ിŎʱതിʓം ജനƹേളാǳы 
ഉȳരവാദിതŇം നിലനിർȴʱതിʓം അഴിമതി നിർ̀ാർǒനം െചͫʱതിʓ̲ы വിവരാവകാശ നിയമം - 
2005 ഒേŔാബർ 12 ̲തൽ ˛ാബലńȳിൽ വʲ. ഭരണഘടനാ ˛കാരേമാ, േലാകസഭ͊േടേയാ, 
നിയമസഭ͊േടേയാ, നിയമം വഴിേയാ, സർōാർ വിǖാപനം വഴിേയാ, നിലവിൽ വʱേതാ, 
ͮപീകരിōെ˔Ƿേതാ ആയ എΗാ അധികാരികщം Бാപനƹщം സർōാരിൽ നിʲം ഏെതƵിͰം തരȳിൽ 
സഹായധനം ലഭിŎʱ സർōാർ ഇതര സംഘടനകщം ഈ നിയമȳിൻ◌്െറ പരിധിയിൽ വͭം. ഒͭ 
േജാലിേയാ ˛മാണേമാ േരഖേയാ പരിേശാധിŎʱതിʓы അവകാശം, േരഖ͊േടേയാ ˛മാണȳിേ˂േയാ 
ňറി˕കേളാ, സംűിപ് തമാേയാ എǳōൽ, സാűńെ˔ǳȳിയ പകർ˕കൾ, ക̹ņǷേറാ അത് േപാͰы മѳ് 
ഇലേŗാണിക് സംവിധാനƹളിേലാ േശഖരിƾ് വƾിǸы വിവരƹൾ, ˛ി˂് ഔǸകൾ, ഫ്േളാ˔ികൾ, 
ഡിസ് ňകൾ, േട˕കൾ, വീഡിേയാ കാസѴകൾ ̲തലായ ͮപȳിൽ പകർ˔ായി ലഭിōാʓം ഏെതാͭ പൗരʓം 
അവകാശ̲െȗʱ് നിയമം വńവБ െചͫʲ. 

എΗാ സർōാർ ഓഫീϱകളിͰം പബ്ളിക് ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർമാേര͊ം അസിг˂് പബ്ളിക് 
ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർമാേര͊ം നിേയാഗിƾിǸȗ്. ഏെതƵിͰം ഒͭ കാരńെȳ ňറിƾ് വിവരം ലഭിേōȗവർ 
10 ͮപ ഫീസ് സഹിതം ബʫെ˔Ƿ പബ്ളിക് ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർō് അേപű നൽകണം. അേപű 
എюതി നൽകാൻ കഴിയാȳ വńŝി പറ͊ʱ കാരńƹൾ േരഖെ˔ǳȴേ̹ാൾ അേപű തͪാറാŎʱതിന് 
പബ്ളിക് ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ സഹായിōണം. അേപűകൻ വിവരം േതǳʱത് എʗിനാെണʱ് 
െവളിെ˔ǳേȳȗതിΗ. ബʫെ˔ǳʱതിന് വിലാസം മാɈേമ അേപűയിൽ കാണിേōȗȯь. വിവരƹщം 
േരഖകщം ലഭിŎʱതിʓы ഫീϱകൾ സർōാർ നിΩയിƾിǸȗ്. 

അേപű ലഭിƾ് 30 ദിവസȳിനകം പ̨ിക് ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ അേപűിƾ വിവരം നൽകണം. 
അസിг˂്റ് പ̨ിക് ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ വഴി ലഭിƾ അേപűയാെണƵിൽ 35 ദിവസȳിനകം വിവരം 
നൽകിയാൽ മതി. എʱാൽ വńŝി͊െട ജീവെനേയാ സŇാതʜńേȳേയാ ബാധിŎʱ വിവരമാണ് 
ആവശńെ˔ǳʱെതƵിൽ 48 മണിŏറിനകം വിവരം നൽകി യിരിōണം. ആവശńെ˔ǳʱ വിവരം 
ലഭിŎʱിെΗƵിേലാ അˆർȩΚം അവാЉവΚമായ വിവരമാണ് കിǷിയെതƵിേലാ അōാരńȳിൽ പരാതി͊ы 
വńŝി്͑ അ˔ീൽ സംവിധാനΚം നിയമȳിൽ വിഭാവനം െചയ് തിǸȗ്. നിയമം അʓശാസിŎം വിധം വിവരം 



നൽňʱിെΗƵിൽ ബʫെ˔Ƿ ഉേദńാഗБെനതിെര ശിűണ നടപടികщം നിയമം വńവБ െചͫʲ. 
സംБാന ഇൻഫർേമഷൻ ക̀ീഷനാണ് വിവരാവകാശ നിയമം നട˔ിലാŎʱȯം അവയിെല പരാതികൾ 
തീർ˔ാŎʱȯം ശിűാ നടപടി സŇീകരിŎʱȯമായ അധികാര Бാനം. തിͭവനʗ˅രം ˅ʱൻ 
േറാഡിലാണ് ക̀ീഷെ˂ ആБാനം. 

 

വിവരാവകാശ നിയമ˛കാര̲ы വിവരƹщം േരഖകщം ലഭിŎʱതിʓы ഫീϱകщെട വിവരം 

1. വň˔് 7 (1) ˛കാരം 

(എ) വിവരƹൾ എ4 വലി˔ȳിͰы േപ˔റിൽ ലഭിŎʱതിന് ഓേരാ േപജിʓം : 3 ͮപ 

(ബി) വലി˔ം ŉǳതͰы േപ˔റിൽ വിവരƹൾ ലഭിŎʱതിന് : അതിʓы യഥാർȻ െചലവ് 

(സി) സാ̹ിщകщം േമാഡͰകളിͰം ലഭിŎʱതിന് : അതിʓы യഥാർȻ വില /െചലവ് 

(ഡി) േരഖകщെട പരിേശാധന്͑ : ആദńെȳ ഒͭ മണിŏറിന് ഫീസിΗ. അതിʓേശഷ̲ы ഓേരാ 30 മിനിǷിʓം 
അതിൻ◌്െറ അംശȳിʓം 10 ͮപ വീതം. 

വň˔് 7 (5) 

(എ) സി.ഡി, ഫ്േളാ˔ി ȯടƹിയ ഇലേŗാണിക് ͮപȳിൽ വിവരം ലഭിŎʱതിന് (ഓേരാ 

ʱിʓം) : 75 ͮപ 

(ബി) ˛ി˂്റഡ് ͮപȳിൽ വിവരƹൾ ലഭിŎʱതിന് (ഓേരാ േപജിʓം : 3 ͮപ 

 

േകരള സംБാന േസവനാവകാശ നിയമം 2012 

2012-െല േകരള സംБാന േസവനാവകാശനിയമം നിΩിത സമയപരിധിŎы െപാȯജനƹൾō് 
േസവനƹൾ ˛ദാനം െചͫʱതിന് വńവБ െചͫʲ. 

ƣാമപǥായȴകളിൽ നിʲം ˛ദാനം െചͫʱ േസവനƹളിൽ 16 േസവനƹൾ  2012- െല േസവനാവകാശ 
നിയമȳിെ˂ പരിധിയിൽ ഉൾെ˔ǳȳിെōാȘы വിǖാപ പǥായȳ് ഡയറക് ടർ 26.04.2013 - െല േകരള 
ഗസѳിൽ ˛സിɳെ˔ǳȳിയിǸȗ്. 

േസവനാവകാശ നിയമം ബാധകമാōിയ േസവനƹщെട പǷിക 

1. ജനന രജിേІഷൻ (1969- െല ജനന - മരണ രജിേІഷൻ ആക് ട് / 1999-െല േക ജനന - മരണ 
രജിേІഷൻ ചǷƹൾ) 

2. ജനന രജിгറിൽ േപര് േചർōൽ (ജനനം രജിгർ െചയ് തേ˔ാൾ േപര് േചർȳിǷിΗാ Ƶിൽ മാɈം) 
(1969- െല ജനന - മരണ രജിേІഷൻ ആŔ്/1999-െല േകരള ജനന - മരണ രജിേІഷൻ ചǷƹൾ) 

3. മരണ രജിേІഷൻ (1969- െല ജനന - മരണ രജിേІഷൻ ആക് ട് ) (1999 - െല േക ജനന - മരണ 
രജിേІഷൻ ചǷƹൾ) 

4. ജനനം/മരണം താമസിƿ രജിгർ െചͪൽ (1969-െല ജനന-മരണ രജിേІഷൻ  ആŔ ്) 
5. ജനന / മരണ സർǷിഫിōѳ് 
6. ദെȳǳŎʱ ňǷികщെട രജിേІഷൻ 
7. വിേദശȳ് നടʱ ജനനƹщെട രജിേІഷൻ (ബʫെ˔Ƿ നിയമം/ചǷƹൾō് വിേധയമായി) 
8. വിവാഹ രജിേІഷൻ (1955- െല ഹിʥ വിവാഹ ആക് ട് / 1957 - െല േകരള ഹിʥ 
9. വിവാഹം താമസിƿ രജിгർ െചͪൽ, 30 ദിവസȳിന് േശഷ̲ыവ (1955- െല ഹിʥ വിവാഹ ആŔ ് / 

1957 - െല േകരള ഹിʥ വിവാഹം രജിгർ െചͪൽ ചǷƹൾ) 
10. വിവാഹ സർǷിഫിōѳ് (1955-െല ഹിʥവിവാഹനിയമ˛കാരം നടȳിയ രജിേІഷൻ) 
11. വിവാഹ രജിേІഷൻ (2008- െല േകരള വിവാഹƹൾ രജിгർ െചͪൽ (െപാȯ) ചǷ ƹൾ ˛കാരം. 

ഒͭ വർഷȳിന് േശഷ̲ы വിവാഹ രജിേІഷൻ) 
12. െകǷിട ഉടമБാവകാശം ൈകമാѳം െചͪൽ 
13. െകǷിട ഉടമБാവകാശ സർǷിഫിōѳ് 
14. താമസōാരനാെണʲы സർǷിഫിōѳ് 
15. ഫാക് ടറികൾ, വńവസായ Бാനപƹൾ, വർō് േഷാ˕കൾ ȯടƹിയവ ആരംഭിŎʱ തിʓы 

ൈലസൻസ് 
16. വńാപാര Бാപനȳിʓы ൈലസൻസ് 

ഈ പǷികയിെല േസവനƹൾ ˛ദാനം െചͫʱ നി͊ŝ ഉേദńാഗБൻ ƣാമപǥായȳ് െസūǷറി͊ം 
ഒʱാം അ˔ീൽ അധികാരി പǥായȳ് െഡപņǷി ഡയറക് ടѱം രȗാം അ˔ീൽ അധികാരി പǥായȳ് 
ഡയറക് ടѱമാണ്. 



േസവനം ലഭńമാŎʱ നിΩിത സമയപരിധി, അേപűകൻ പാലിേōȗ നിബʫനകൾ എʱിവ ഈ 
പൗരാവകാശ േരഖയിൽ ˛േതńകം ഉൾെ˔ǳȳിയിǸȗ്. 

തേɮശ സŇയം ഭരണ БാപനƹൾŎ േവȗി͊ы ഓം̊ഡ് സ് മാൻ 

തേɮശ സŇയം ഭരണ Бാപനƹളിെല ജന˛തിനിധികൾ, ഉേദńാഗБർ തേɮശ സŇയംഭരണ 
Бാപനƹളിേല്͑ േനരിേǷാ അΗാെതേയാ നിേയാഗിƾിǸыവͭം Бലം മാѳെ˔Ƿവ ͭമായ ഉേദńാഗБർ 
എʱിവͭെട ഔേദńാഗിക ŊതńനിർΣഹണȳിͰȗാേയōാΚʱ ūമ േōǳകൾ, ɪർഭരണം, അഴിമതി 
എʱിവെയ ňറിƿы പരാതികളിേʸൽ അേനŇഷണം നടȳി നടപടി എǳŎകയാണ് തേɮശ സŇയം ഭരണ 
Бാപനƹൾō് േവȗി͊ы ഓം̊ഡ്Тാെ˂ Ƽമതല. ഓം̊ഡ് സ് മാൻ െസūǷറി ̲̹ാെക േനരിേǷാ 
തപാൽ വഴിേയാ ഏെതാͭ വńŝി͒ം പരാതി സമർ˔ിōാം. 

വിലാസം : 
തേɮശ സŇയംഭരണ БാപനƹൾŎ േവȗി͊ы ഓം̊ഡ് Т ാൻ 
സാഫലńം േകാം˞ക് സ് (4-◌ാ◌ം നില)  
Ǻിഡാ ബിൽഡിംഗ്, ͋ണിേവഴ് സിѳി. പി. ഒ. 
തിͭവനʗ˅രം 

 

തേɮശ സŇയം ഭരണ БാപനƹൾŎ േവȗി͊ы ൈǺബņണൽ 
തേɮശ സŇയം ഭരണ Бാപനƹщെട തീͭമാനƹൾെōതിെര͊ы അ˔ീൽ, റിവിഷൻ എʱിവ 
പരിഗണിŎʱതിനാണ് തേɮശ സŇയംഭരണ БാപനƹൾŎ േവȗി͊ы ൈǺബņ ണലിെന നിയമിƾിǸыത്. 
ഒͭ ഉȳരവിെനതിെര͊ы അ˔ീൽ ആ ഉȳരവ് തീയതി ̲തൽ 30 ദിവസƹൾŎыിൽ നൽകണം. തേɮശ 
സŇയം ഭരണ Бാപനƹളിൽ ഫയൽ െചയ്  അ˔ീലിൽ 60 ദിവസƹൾŎыിൽ തീͭമാനമാകാȳ 
സംഗതിയിൽ 90 ദിവസƹൾŎыിൽ ഹർജി സമർ˔ിōണം. ൈǺബņണൽ ̲̹ാെക േനരിേǷാ രജിേІഡ് 
തപാൽ ̲ഖാʗിരേമാ ഹർജികൾ സമർ˔ിōാΚʱതാണ്. 
വിലാസം :  

െസūǷറി 
തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപനƹൾō് േവȗി͊ы ൈǺബņണൽ 
നņ േകാർǷ് േകാം˞ക് സ്, വǥി͋ർ, തിͭവനʗ˅രം 

˽ȗ് ഓഫീസ് 

സദ്ഭരണ നിർΣഹണȳിന് േവȗി͊ы ഒͭ ˛േവശന മാർƊമാണ് ˽ȗ് ഓഫീസ് സംവിധാനം. ˽ȗ് 
ഓഫീസ് പǥായȳ് ഓഫീസിൻ◌്െറ ഒͭ ഭാഗം തെʱ. ജനƹൾ ജീവനōാͭെടേയാ, െസūǷറി͊േടേയാ, 
˛സിഡൻ◌്റിനǳേȳാ േസവനƹൾōായി  െചΘʱതിന് പകര̲ы ഒͭ ഏകജാലക സംവിധാനമാണിത്. 
േകരള നിയമസഭ͊െട േലാōൽ ഫȗ് അōൗȗ്സ് ക̀ിѳി͊െട നിർേɮശƹщെട അടിБാനȳിൽ 
ജനƹൾ ഓഫീസിനകȳ് ŉǷംŉടി നിൽŎʱത് ഒഴിവാŎʱതിʓം െമƾെ˔Ƿ േസവനം നൽňʱതിʓമായി 
ഒͭ േസവന സംവിധാനം ഏർെ˔ǳȳണെമʱ് പǥായȳ് ഡയറക് ടർ 18.01.2017 - െല എƾ്.13380/06 ന̹ർ 
സർŎലറിൽ നിർേɮശിƾിǸ̲ȗ്. ഇത് തെʱയാണ് ˽ȗ് ഓഫീസ് സംവിധാനം വഴി യാഥാർȻńമാňʱത്. 
അേപű നൽകാʓം, േസവനം ലഭńമാōാʓം ഈ ഏകജാലകെȳ സമീപിƾാൽ മതി. 

˽ȗ് ഓഫീസ് ˛വർȳനƹൾ 

  ലഭിŎʱേതാ അΗാȳേതാ ആയ ̲юവൻ തപാͰകщം ˽ȗ് ഓഫീസി ലാണ് സŇീകരിŎʱത്. 
 കവറിൽ േപേരാട് ŉടിയ തപാൽ ഒഴിെക ̲юവൻ തപാͰകщം ȯറʱ് രജിгർ െച്͗ ൈക˔ѳ് രസീȯം 

നൽňം. രസീതിൽ േസവനം ലഭിŎʱ തീയതി ŉടി േരഖെ˔ǳȳി യിǸȗാňം. 
 സŇീകരിŎʱ ̲юവൻ തപാͰകщം ˆർȩΚം, ആവശńമായ േരഖകൾ അടƺʱȯ മാെണʱ് ˽ȗ് 

ഓഫീസിൽ വƿ തെʱ ഉറ˔് വͭȳണം. അപാകത ഉെȗƵിൽ അവ പരിഹരിŎʱതിʓы 
നിർേɮശƹൾ നൽňം. 

 പǥായȳിേല͒ы പണ വരΚകщം ˽ȗ് ഓഫീസ് വഴിയാണ് സŇീകരിŎʱത് 
 ˽ȗ് ഓഫീസ് ˛വർȳനം 10 മണി ̲തൽ 5 മണി വെരയാണ്. (ഉƾ ്͑ 1.15 വെര 2 മണി വെര 

ഇടേവള) 
 പണം ഇടപാǳകൾ നടŎʱത് 3 മണി വെര 

െപാȯജനƹൾōാ͊ы ഭൗതിക സൗകരńƹൾ 

 സ.ഉ.123/2009/തസŇഭവ, തീയതി 02.07.2009 ˛കാരം െപാȯജനƹൾōായി ഏർെ˔ǳേȳȗ എΗാ 
സൗകരńƹщം സǒീകരിŎക͊ം അവ͊െട കാരńűമത͊ം ഫല˛ാപ് തി͊ം നിരʗരം ഉറ˕ 
വͭȴʲ̲ȗ്. 

 ഓഫീസ് ˛വർȳനȳിന് േശഷം വͭʱ അേപűകൾ, നിേűപിōാʓы െപǷി БാപിŎക͊ം 
എΗാ ˛Μȳി ദിവസƹളിͰം അവ ȯറʱ് അേപűകൾ സŇീകരി Ŏക͊ം അത് രജിгറിൽ 
േരഖെ˔ǳȳിയിǸെȗʲം ˽ȗ് ഓഫീസ് ϲ˔ർ ൈവസർ ഉറ˕ വͭȴȗ്. 



 അേപűാേഫാറƹщം, േгഷനറി (േപന, പശ, ʔൽ, гാ˞ർ, െമാǸϲചി, േപ˔ർ, പǥ് ) 
സാധനƹൾ എΗാ ദിവസΚം അവ͊െട ലഭńത ϲ˔ർൈവസർ ഉറ˔് വͭȴʲȗ്. 

 ˽ȗ് ഓഫീസ് കൗȗർ സൗകരń˛ദΚം ϱഖകരΚമായ ആശയ വിനിമയȳിന് ഉത ňʱ തരȳിͰം 
പരസ് പരം കാണാൻ കഴി͊ʱ രീതിയിͰമാണ്. 

 െപാȯജനƹൾōായി േടായҨѳ് സǒീകരിƾിǸȗ്. 
 പɈമാസികകൾ വായിŎʱതിʓы സൗകരńം െപാȯജനƹൾōായി സǒീകരിƾിǸȗ്. 

വńവБാപിതം 

എലവേǥരി ƣാമപǥയȳിൽ നിʲം പൗരʸാർō് അʓവദിŎʱ േസവന വിവരƹщം, ആയവ͊െട 
വńവБകщം, നിബʫനകщം, ˛Њത േസവനം ലഭńതെ˔ǳʱ സമയ പരിധി͊ം ȯടർ താളിടƹളിͱെട 
േരഖെ˔ǳȳിയിരിŎʲ. 



ƣാമപǥായȳിൽ താമസിŎʱ പൗരʸാർō് സമയബʫിതമായി ലഭńമാŎʱ േസവനƹൾ 

˛സിഡ˂ിൽ നിʲം ലഭിŎʱ േസവനƹൾ 

 

േസവനം നിബʫനകൾ സമയപരിധി 

ൈലഫ് സർǷിഫിōѳ് െപൻഷൻകാർ േനരിേǷാ അǳȳ ബʬōെള അധികാരെ˔ǳȳിേയാ െപൻഷൻ 
േപെമ˂് ഓർഡർ സഹിതം പǥായȳ് ˛സിഡൻ◌്റിന്  അേപű നൽňക 

തൽദിനം 

സŇഭാവ സർǷിഫിōѳ് വാർഡ് െമ̹ѱെട പരിചയെ˔ǳȳൽ ňറി ്̝, Φപാർശ ഇവ സഹിതം പǥായȳ് 
˛സിഡൻ◌്റിന്  അേപű നൽňʲ 

തൽദിനം 

െതാഴിൽ രഹിതനാെണʲы സർǷിഫിōѳ് വാർഡ് െമ̹ѱെട Φപാർശ കേȳാǳ ŉടി പǥായȳ് ˛സിഡ˂ിന്  തിരിƾറിയൽ 
കാർഡ് സഹിതം അേപű നൽňക 

തൽദിനം 

േപരിേലാ വീǷ് േപരിേലാ മാѳം വʱവർŎы തിരിƾറിയൽ സർǷിഫിōѳ് വാർഡ് െമ̹ѱെട Φപാർശ, ബʫെ˔Ƿ േരഖകൾ എʱിവ സഹിതം പǥായȳ് 
˛സിഡൻ◌്റിന്  അേപű നൽňക 

തൽദിനം 

രജിгർ െചͪാȳ സാഹചരńȳിൽ വിവാഹിതനാെണʱ് 
സാűńെ˔ǳȳിെകാȘы സർǷിഫിōѳ് 

വാർഡ് െമ̹ѱെട Φപാർശ കേȳാǳ ŉടി പǥായȳ് ˛സിഡൻ◌്റിന്  അേപű 
നൽňക 

തൽദിനം 

രജിгർ െചͪാȳ േകസിൽ മരണം സംബʫിƾ സർǷിഫി ōѳ് വാർഡ് െമ̹ѱെട Φപാർശ കേȳാǳ ŉടി പǥായȳ് ˛സിഡ˂ിന്  അേപű 
നൽňക 

തൽദിനം 

േറഷൻകാർഡിൽ േപര് ഉൾെ˔ ǳȴʱതിʓം ˅തിയ കാർഡിന് 
അേപűിŎʱതി ʓ̲ы സാűńപɈം 

വാർഡ് െമ̹ѱകщെട Φപാർശ, ബʫെ˔Ƿ േറഷൻകാർǿകൾ, തിരിƾറിയൽ കാർഡ് 
എʱിവ സഹിതം പǥായȳ് ˛സിഡ˂ിന്  അേപű നൽňക 

തൽദിനം 

 

 

 

േസവനം നിബʫനകൾ സമയപരിധി 

പിൻȯടർƾാവകാശ സർǷിഫിōѳ് ലഭിƾി ǷിΗാȳ സാഹചരńȳിൽ 
പിൻȯടർƾാവകാശം െതളിയിŎʱ സർǷിഫിōѳ് 

വാർഡ് െമ̹ѱെട Φപാർശ കേȳാǳ ŉടി പǥായȳ് ˛സിഡൻ◌്റിന്  
അേപű നൽňക 

തൽദിനം 

വയസ് െതളിയിŎʱ േരഖകേളാ സർǷി ഫിōേѳാ ഇΗാȳ 
സാഹചരńȳിൽ ˛ായം സാűńെ˔ǳȳിെകാȘы സർǷിഫിōѳ് 

വാർഡ് െമ̹ѱെട Φപാർശ കേȳാǳ ŉടി പǥായȳ് ˛സിഡ˂ിന്  
അേപű നൽňക 

തൽദിനം 

േгѴെമൻ◌്ѱകщം ˛സ് താവനщം സതńേബാധńെ˔ǳȳൽ പǥായȳ് ˛സിഡൻ◌്റിെന  സമീപിƾ് ˛സിഡൻ◌്റ് ̲̹ാെക ഒ˔ി തൽദിനം 



ഒ˕ം പകർ˕ം സാűńെ˔ǳȳൽ ഒ˔ിെ˂ കാരńȳിൽ  പǥായȳ് ˛സിഡൻ◌്റിൻ◌്െറ ̲ൻപിൽ ഒ˔ിǳ ക͊ം 
പകർ˔് സാűńെ˔ǳȴʱതിന് അസൽ ഹാജരാŎക͊ം െചͫക 

തൽദിനം 

ഭവനനിർ̀ാണ േബാർഡിͰം മѴം ഹാജ രാŎʱതിന് സബ്സിഡി ്͑ 
അർഹത ͊െȗ ്ɦ െതളിയിŎʱ സർǷിഫിōѳ് 

േറഷൻകാർഡ്, വാർഡ് െമ̹ѱെട Φപാർശ എʱിവ സഹിതം ˛സിഡ˂ിന്  
അേപű നൽňക 

തൽദിനം 

വിവിധ േűമനിധി േബാർǿകളിൽ ഹാജ രാŎʱതിʓы 
ňǳംബബʫം സാűń െ˔ǳȳിെകാȘы സർǷിഫിōѳ് 

വിവാഹ സർǷിഫിōѳ്, േറഷൻകാർഡ്, വാർഡ് െമ̹ѱെട Φപാർശ എʱിവ 
സഹിതം ˛സിഡൻ◌്റിന്  അേപű നൽňക 

തൽദിനം 

വńŝിഗത തിരിƾറിയൽ സർǷിഫിōѳ് േറഷൻകാർഡ്, വാർഡ് െമ̹ѱെട Φപാർശ, േഫാേǷാ പതിƾ തിരിƾറിയൽ 
കാർഡ് എʱിവ സഹിതം ˛സിഡൻ◌്റിന്  അേപű നൽňക 

തൽദിനം 

˅നർവിവാഹം െചയ് തിǷിΗ എʲы സാűńപɈം േറഷൻകാർഡ്, തിരിƾറിയൽ കാർഡ്, വാർഡ് െമ̹ѱെട Φപാർശ എʱിവ 
സഹിതം ˛സിഡൻ◌്റിന്  അേപű നൽňക 

തൽദിനം 

 

ƣാമപǥായȳിൽ നിʲം ലഭിŎʱ േസവനƹൾ സംബʫിƾ വിവരƹൾ 

 

േസവനം നിബʫനകൾ സമയപരിധി 

വിവാഹ രജിേІഷൻ (വിവാഹം നട ്ɦ 5 
വർഷȳിനകം) 

(2008-െല േകരളാ വിവാഹƹൾ രജിгർ 
െചͪൽ (െപാȯ ചǷƹൾ) 

1. ˆർȩമാ͊ം െക-ТാർǷ്  വഴി ഓൺൈലനിൽ  സമർ˔ിƾ അേപű 
2. വിവാഹ űണōȳ്  
3. പാേИാർǷ് ൈസസ് േഫാേǷാ  
4. ജനനതീയതി െതളിയിŎʱ േരഖ (എസ്.എസ്.എൽ.സി. ̊ō് /ജനന സർǷിഫിōѳ് / ൈȌവിംഗ് ൈലസൻസ് / 
പാേИാർǷ് / ϻൾ ˛േവശന രജിгറിൻ◌്െറ പകർ˔് ) 
5. വിവാഹം നടʱതിൻ◌്െറ െതളിവായി മതാധികാര Бാപനȳിൻ◌്െറ അെΗƵിൽ гാѳņǷറി ഓഫീസѱെട 
സാűńപɈം അെΗƵിൽ എം. പി./എം.എൽ.എ./ഗസѳഡ് ഓഫീസർ / പǥായȳ് െമ̹ർ എʱിവരിൽ ആെരƵിͰം 
സാűńെ˔ǳȳി നൽňʱ േഫാറം ന̹ർ II - Ͱы ˛ഖńാപനം 
6. രȗ് സാűികൾ െമേ̀ാറാȗȳിൽ ഡിജിѳൽ  ഒ˔ിേടȗതാണ്.  
7. гാѳņǷറി വńവБകൾ ˛കാരം നടʱിǸы വിവാഹƹщം രജിгർ െചͫʱതാണ്. (വńതńസ് ത 
മതവിഭാഗƹളിൽെപǷതാെണƵിൽ േപാͰം) 
8. ഒരാൾ മരണെ˔Ƿ സംഗതിയിൽ മരണസർǷിഫിōѳ് ഹാജരാōി ജീവിƾിരി Ŏʱയാൾō് രജിേІഷൻ 
നടȳാΚʱതാണ്. 
10. നിΩിത രജിേІഷൻ ഒǳേōȗതാണ് - രജിേІഷൻ ഫീ 100 ͮപ സർǷിഫിōѳ് ഫീ 20 ͮപ ദ̹തികൾ 
ദാരിʂേരഖō് താെഴ͊ыവേരാ പǷികജാതി - പǷികവർƊōാേരാ ആെണƵിൽ രജിേІഷൻ ഫീ 10 ͮപ 
11. വിേദശിയͭം ഇʗńōാͭമാ͊ы വിവാഹƹщം രജിгർ െചͫʲ. വിവാഹം കഴിǰ് 45 ദിവസം കഴിǰ 
സംഗതിയിൽ 100/- ͮപ പിഴŉടി ഒǳōണം. 

7 ˛Μȳി 
ദിവസം  

 



 

 

േസവനം നിബʫനകൾ സമയപരിധി 

വിവാഹ രജിേІഷൻ (വിവാഹം നട ്ɦ 5 
വർഷȳിന് േശഷ̲ы രജി േІഷൻ) (2008- 
െല േകരളാ വിവാ 2. ഹ ƹൾ രജിгർ 
(െപാȯചǷƹൾ) െചͪൽ 

1.കാലതാമസം മാ˔ാŎʱതിനായി തേɮശ രജിІാർŎം (ƣാമപǥായȳ് െസūǷറി) രജിІാർ ജനറലിʓം 
(പǥായȳ് െഡപņǷി ഡയറക് ടർ) ഉы ദ̹തികщെട സം͊ŝ െക-ТാർǷ്  ̲ഖാʗിരം ഓൺൈലൻ  അേപű  

2.ˆർȩമാ͊ം ˆരി˔ിƾ വിവാഹ രജ്േІഷʓы നിΩിത േഫാറȳിͰы െമ̀റാȗം  

3. വിവാഹ űണōȳ്  

4. വിവാഹം നടʱതിൻ◌്െറ െതളിവായി മതാധികാര Бാപനȳിെ˂ അെΗƵിൽ гാѳņǷറി ഓഫീസѱെട 
സാűńപɈം അെΗƵിൽ എം. പി./എം.എൽ.എ./ഗസѳഡ് ഓഫീസർ / പǥായȳ് െമ̹ർ എʱിവരിൽ ആെരƵിͰം 
സാűńെ˔ǳȳി നൽňʱ േഫാറം ന̹ർ II - Ͱы ˛ഖńാപനം 

5. രȗ് സാűികൾ െമേ̀ാറാȗȳിൽ ഒ˔ിേടȗതാണ്.  

6. വരെ˂ / വʅവിൻ◌്െറ ആദń വിവാഹമെΗƵിൽ ബʫം േവർെപǳȳിയതിെ˂ മരണെ˔Ƿതിൻ◌്െറ നിയമാʓϳത 
േരഖകൾ ഹാജരാേōȗതാണ് (േകാടതി വിധി ͊െട പകർ ്̝ / മരണ സർǷിഫിōѳ് ) 

7. 250 ͮപ പിഴ ഒǳōണം 

8. നിΩിത രജിേІഷൻ ഒǳേōȗതാണ് - രജിേІഷൻ ഫീ 100 ͮപ - ഫീ 100 ͮപ - സർǷിഫിōѳ് ഫീ 20 ͮപ, 
ദ̹തികൾ ദാരിʂേരഖō് താെഴ͊ыവേരാ/ പǷികജാതി/ പǷിക വർƊōാേരാ ആെണƵിൽ ഫീ 10 ͮപ 

9. ജനനതീയതി െതളിയിŎʱ േരഖ (എസ്.എസ്.എൽ.സി. ̊ō്/ ജനന സർǷി ഫിōѳ് / ൈȌവിംഗ് ൈലസൻസ് / 
പാേИാർǷ് / ϻൾ ˛േവശന രജിгറിെ˂ പകർ ്̝ ) 

10. гാѳņǷറി വńവБകൾ ˛കാരം നടʱിǸы വിവാഹƹщം രജിгർ െചͫʱതാണ്. (വńതńസ് ത 
മതവിഭാഗƹളിൽെപǷതാെണƵിൽ േപാͰം) 

11.ഒരാൾ മരണെ˔Ƿ സംഗതിയിൽ മരണസർǷിഫിōѳ് ഹാജരാōി ജീവിƾിരിŎʱയാൾō് രജിേІഷൻ 
നടȳാΚʱതാണ്. 

12.വിേദശിയͭം ഇʗńōാͭമാ͊ы വിവാഹƹщം രജിгർ െചͫʲ. വിവാഹം കഴിǰ് 45 ദിവസം കഴിǰ 
സംഗതിയിൽ 100/- ͮപ പിഴŉടി ഒǳōണം. 

അʓമതി ലഭിƾ് 7 
˛Μȳി ദിവസം 

വിവാഹസർǷിഫിōѳ് (2008-െല േകരള 
വിവാഹƹൾ രജിгർ) െചͪൽ (െപാȯ) 
ചǷƹൾ 

െക-ТാർǷ്  ഓൺൈലൻ  തɎമയം 

വിവാഹ രജിേІഷനിെല തിͭȳͰകൾ 
(2008-െല േകരളാ വിവാഹƹൾ രജിгർ 
െചͪൽ (െപാȯ) ചǷƹൾ 

1.തിͭȳൽ വͭേȳȗ വസ് ȯത വńŝമാōിെകാȗ് െക-ТാർǷ്  ̲ഖാʗിര̲ы ദ̹തികщെട അേപű 

2. തിͭȳൽ വͭȴʱതിന് ആവശńമായ ആധികാരിക േരഖ (ജനന സർǷി ഫിōѳ്/ സ് ŉൾ സർǷിഫിōѳ്/ വിേΗജ് 
ഓഫീസѱെട സാűńപɈം/ ഗസѳ് വിǖാപനം ̲തലായവ) 

3.േപര്, വയЬ്, തീയതി ̲തലായവ സാരവȳായ വിശദാംശƹളിെല തിͭȳͰകൾō് വിവാഹ (െപാȯ) രജിІാർ 
ജനറലിൻ◌്െറ (പǥായȳ് െഡപņǷി ഡയറക് ടർ) അʓമതി ആവശńമായതിനാൽ ഇȳരം തിͭȳͰകൾō് 
രജിІാർ ജനറലിʓы 5/- ͮപ േകാർǷ്ഫീ നൽകി െക-ТാർǷ്  ̲ഖാʗിര̲ы അേപű͊ം തിͭȳൽ 

അʓമതി ലഭിƾ് 7 
˛Μȳി ദിവസം 



വͭȴʱതിനാവശńമായ േരഖകщെട പകർ˕കщം നൽേകȗതാണ്. 

4. നിΩിത ഫീ ഒǳōണം (100/- ͮപ) (Ůറിōൽ െതѴകൾō് ഫീസിΗ) 

വിവാഹ രജിേІഷനിെല തിͭȳ Ͱകൾ 
(1955- െല ഹിʥ വിവാഹ ആക് ട് / 1957 െല 
േകരള ഹിʥ വിവാഹ രജിгർ െചͪൽ 
ഘǷƹൾ 

1. തിͭȳൽ വͭേȳȗ വസ് ȯത വńŝമാōി െകാȗ് െക-ТാർǷ്  ̲ഖാʗിര̲ы ദ̹തികщെട അേപű 

2. തിͭȳൽ വͭȴʱതിന് ആവശńമായ ആധികാരിക േരഖ (ജനന സർǷി ഫിōѳ്, ϻൾ സർǷിഫിōѳ്, വിേΗജ് 
ആഫീസѱെട സാűńപɈം, ഗസѳ് വിǖാപനം ̲തലായവ)  

3. സാരവȳായ തിͭȳͰകൾō് വിവാഹ രജിІാർ ജനറലായ പǥായȳ് ഡയറക് ടѱെട അʓമതി 
ആവശńമായതിനാൽ ഇȳരം തിͭȳͰകൾōായി രജിІാർ ജനറലിʓы 5/- ͮപ േകാർǷ് ഫീ നൽകി െക-
ТാർǷിͱെട͊ы അേപű͊ം തിͭȳൽ വͭȴʱതിനാവശńമായ േരഖകщെട സാűńെ˔ǳȳിയ പകർ˕കщം 
അѳാƾ് െചͪണം. 

5. അടിБാന വിവരƹൾ അΗാȳ സംഗതികൾ രജിІാർ തിͭȳͰകൾ നടȴʲ. 

അʓമതി ലഭിƾ് 7 
˛Μȳി ദിവസം  

 

 

 

 

 

േസവനം നിബʫനകൾ സമയപരിധി 

ജനന/മരണ രജിേІഷൻ (ജനനം/മരണം 
നട ്ɦ 30 ദിവസം വെര) (1969 െല ജനന 
മരണ രജിേІഷൻ ആŔ ്/ 1999 െല േകരള 
ജനന മരണ രജിേІഷൻ ചǷƹൾ) (ചǷം : 
5) 

1. ജനന/മരണ റിേ˔ാർǷ് െക-ТാർǷ്  ̲ഖാʗിര̲ы അേപű 

2. ജനനം/മരണം നട ്ɦ 21 ദിവസം കഴിǱെവƵിൽ 2 ͮപ പിഴ͊ം കാലതാമസം മാ˔ാŎʱതിന് തേɮശ 
രജിІാർŎы ഓൺൈലൻ  അേപű 

3. Бാപനƹളിൽ വƾ് നടʱ ജനന/മരണമാെണƵിൽ വിവരം നൽňʱയാൾ Бാപന 
േമധാവിയായിരിōണം. അസŇാഭാവിക മരണമാെണƵിൽ വിവരം നൽňʱയാൾ ബʫെ˔Ƿ േപാലീസ് 
ഓഫീസർ ആയിരിōണം. വിവരം നൽňʱ േപാലീസ് ഓഫീസർ / േഡാക് ടർ / Бാപനേമധാവി͊െട േപͭം 
ഒ˕ം സീͰം ഉȗാകണം. േപാലീസ് റിേ˔ാർǷ് െചͫʱ സംഗതിയിൽ എഫ്. ഐ.ആർ. േപാг്മാർǷം റിേ˔ാർǷ് 
എʱിവ ഹാജരാōണം. വീǷിൽ വƾ് നടŎʱ ജനന/മരണം ƈഹനാഥൻ റിേ˔ാർǷ് െചͪണം. വാഹനƹളിൽ 
വാഹനȳിെ˂ Ƽമതലōാരʓം ˞ാൻ◌്േറഷനിൽ ϲ˛ȗിʓമാണ് റിേ˔ാർǷ് െചͫʱതിʓы Ƽമതല͊ыത് 

4. ആΦപɈിയിേല്͑ യാɈാമേɳń വാഹനȳിൽ വƾ് സംഭവിŎʱ മരണ മാെണƵിൽ അʓബʫം - 1 Ͱы 
സതń˛സ് താവന സമർ˔ിōണം 

1. ആΦപɈികളിൽ 
നിʲം റിേ˔ാർǷ് 
െചͫʱ ദിവസം 
˛Μȳി ദിവസം 
കിേയാϹ് 
സൗകരń̲ы 
Бലƹളിൽ 
അേതദിവസം 

2. മറѱыവ 7 ˛Μȳി 
ദിവസം 

ജനനം ൈവകി രജിгർ െചͪൽ (ജനനം 
നട ്ɦ 30 ദിവസȳിന് േശഷം ഒͭ വർഷം 
വെര) (1969 െല ജനന മരണ രജിേІഷൻ 
ആക് ട് / 1999 െല േകരള ജനന മരണ രജി 
േІഷൻ ചǷƹൾ) ചǷം : 5 

1. ˆർȩമാ͊ം ˆരി˔ിƾ െക-ТാർǷ്  ̲ഖാʗിര̲ы അേപű 

2. േനാǷറി പ̨ിക് / സംБാന സർōാർ സർΣീസിെല ഗസѳഡ് ഉേദńാഗБൻ സാűńെ˔ǳȳിയ 
സതńവാങ്̳ലം 

3. ജനനം രജിгർ െചͪാൻ ൈവകിയതിൻ◌്െറ കാരണം കാണിŎʱ 5/- ͮപ േകാർǷ് ഫീ гാ്̹ ˛കാര̲ы 
ഓൺൈലൻ  അേപű 

4. ജനന Бലം / താമസБലം സംബʫിƾ് െതളിΚകൾ 

5. ജനനം നടʱത് ഏെതƵിͰം Бാപനȳിൽ വƾാെണƵിൽ ജനന റിേ˔ാർǷ് / സതńവാങ്̳ലം/ അേപű 

അʓമതി ലഭിƾ് 7 
˛Μȳി ദിവസം 



എʱിവ Бാപന േമധാവി/േഡാക് ടർ അവͭെട േലാഗിൻ  വഴി സമർ˔ിേōȗതാണ്. 

6. ജനനം രജിгർ െചͪാൻ ൈവകിയതിൻ◌്െറ കാരണം കാണിŎʱ 5/- ͮപ േകാർǷ് ഫീ гാ്̹ പതിƾ 
അേപűകർ (തേɮശ രജിІാർŎം ജിΗാ രജി ІാർŎം ˛േതńകം അേപűകൾ) 

7. രജിІാറിൽ നിʲы േനാൺ അൈവലബിലിѳി സർǷിഫിōѳ് 

മരണം ൈവകി രജിгർ െചͪൽ (മരണം 
നട ്ɦ 30 ദിവസȳിന് േശഷം ഒͭ വർഷം 
വെര) (1969 െല ജനന മരണ രജിേІഷൻ 
ആക് ട് / 1999 െല േകരള ജനന മരണ രജി 
േІഷൻ ചǷƹൾ) 

1. മരണ റിേ˔ാർǷ് നിΩിത മാȱകയിൽ െക-ТാർǷ്  ̲ഖാʗിര̲ы  

2.നിΩിത മാȱകയിͰы സതńവാങ്̳ലം ഗസѳഡ് ഓഫീസർമാർ /േനാǷറി സാűńെ˔ǳȳിയത് ) രȗ് പകർ ്̝ 

3. രജിേІഷൻ 30 ദിവസȳിനകം െചͪാȳിൻ◌്െറ കാരണം കാണിŎʱ അേപ űകൾ. (തേɮശ രജിІാർŎം 
ജിΗാ രജിІാർŎം ˛േതńകം അേപű കൾ 5/- ͮപ േകാർǷ്ഫീ гാ്̹ പതിƾത് ) 

4. േപാലീസ് ഓഫീസർ/Бാപന േമധാവി ȯടƹിയവരാണ് മരണ വിവരം നൽň ʱത് എƵിൽ മരണ റിേ˔ാർǷ് 
സതńവാങ്̳ലം (രȗ് വńതńസ് ത ഗസѳഡ് ഓഫീ സർമാർ സാűńെ˔ǳȳിയത് ) അേപű എʱിവ ടി േപാലീസ് 
ഓഫീസർ/Бാപനേമധാവി തെʱ ഒ˔ിǷ് നൽേകȗതാണ്. അസŇാഭാവിക മരണമാെണ Ƶിൽ എഫ്.ഐ.ആർ. 
േപാг്മാർǷം റിേ˔ാർǷ് എʱിവ͊ം ഹാജരാേōȗതാണ്. വീǷിൽ വƾ് നടŎʱ ജനന/മരണം ƈഹനാഥʓം 
വാഹനƹളിൽ വാഹന ȳിൻ◌്െറ Ƽമതലōാരʓം ˞ാൻ◌്േറഷനിൽ ϲ˛ȗിʓമാണ് റിേ˔ാർǷിംഗ് Ƽമ . 

5. മരണ Бലം സംബʫിƾ േരഖകൾ ഹാജരാōണം. 

6. രജിІാറിൽ നിʲы േനാൺ അൈവലബിലിѳി സർǷിഫിōѳ് 

7. േലѳ് ഫീ 5/- ͮപ (ജിΗാ രജിІാർ/പǥായȳ് െഡപņǷി ഡയറക് ടѱെട അʓമതി ലഭിƾതിന് േശഷം) 

അʓമതി ലഭിƾ് 7 
˛Μȳി ദിവസം 

ജനനം ൈവകി രജിгർ െചͪൽ (ജനനം 
നട ്ɦ ഒͭ വർഷȳിന് 2. േശഷം (1969 െല 
ജനന മരണ രജി േІഷൻ ആക് ട് / 1999 
െല േകരള ജനന മരണ രജിേІഷൻ 
ചǷƹൾ)  

1. ˆർȩമാ͊ം ˆരി˔ിƾ ജനന റിേ˔ാർǷ് - 2 പകർ ്̝ 

മാതാപിതാōщെട േപര്, വിളിേ˔ര്, മѳ് ňǷികщെട - േപͭകൾ, ജനന തീയതി, ജനന Бലം - എʱീ 
വിശദാംശƹൾ ഹാജരാōണം 

3.ňǷി͊െട ജനന Бലം സംബʫിƾ േരഖ 

രജിേІഷൻ ൈവകിയതിന് കാരണം കാണിŎʱ 5/- ͮപ േകാർǷ്ഫീ гാ്̹ പതിƾ അേപű 

5. ജനനം നടʱത് ഏെതƵിͰം Бാപനȳിൽ വƾാെണƵിൽ ജനന റിേ˔ാർǷ് / അേപű എʱിവ 
Бാപനേമധാവി /േഡാക് ടർ ഒ˔ിǷ് സമർ˔ിേōȗതാണ്. വീǷിൽ വƾ് നട Ŏʱ ജനന/മരണം ƈഹനാഥʓം 
വാഹനƹളിൽ വാഹനȳിൻ◌്െറ Ƽമതലōാരʓം ˞ാേ˂ഷനിൽ ϲ˛ȗിʓമാണ് റിേ˔ാർǷിംഗ് Ƽമതല. 

6. സർƾ് ഫീ (വർഷം ഒʱിന് - 2/- ͮപ വീതം) 

7. േലѳ് ഫീ 10/- ͮപ (സബ് ഡിവിഷണൽ മജിേІѳ് / റവനņ ഡിവിഷണൽ ഓഫീസ റിൽ നിʲы അʓമതി 
ലഭിƾതിʓ േശഷം) 

8. നിΩിത മാȱകയിͰы സതńവാങ്̳ലം 

2 പകർ ്̝ (സംБാന സർōാർ സർΣീസിͰы രȗ് വńതńസ് ത ഗസѳഡ് ഓഫീസർമാർ സാűńെ˔ǳȳിയത് ) 

9. രജിІാѱെട േനാൺഅൈവലബിѳി സർǷിഫിōѳ് സഹിതം അേപűകൻ  സബ് ഡിവിഷണൽ മജിേІѳിന് 
അേപű സമർ˔ിōാΚʱതാണ്. 

ňറി ്̝ : - ˛ാേദശിക തലȳിെല അേനŇഷണȳിʓ ˅റേമ രജിേІഷൻ നടʱിരി ōാൻ സാധńത͊െȗ ്ɦ 
തേɮശ രജിІാർ കͭȯʱ മѳ് തേɮശ БാപനƹളിͰം ആവശń̲ы പűം േപാലീസ് അേനŇഷണΚം നടȳി 
ഉȳമ േബാധńം വʱതിന് േശഷം മാɈേമ േനാൺ അൈവലബിലിѳി സർǷിഫിōѳ് നൽňക͊ь. 

അʓമതി ലഭിƾ് 7 
˛Μȳി ദിവസം 



മരണം ൈവകി രജിгർ െചͪൽ 1. (മരണം 
നട ്ɦ ഒͭ വർഷȳിന് േശഷം ലഭിŎʱത് ) 
(1969 െല ജനന മരണ രജിേІഷൻ ആക് ട് 
/ 1999 െല േകരള ജനന മരണ രജിേІ ഷൻ 
ചǷƹൾ) 

1.മരണ റിേ˔ാർǷ് നിΩിത മാȱകയിൽ ˔ിƾിരിōണം) 

2. സംБാന സർōാർ സർΣീസിͰы രȗ് വńതńസ് ത ഗസѳഡ് ഓഫീസർമാർ സാűńെ˔ǳȳിയത് ) 

3. രജിേІഷൻ യഥാസമയം െചͪാȳതിൻ◌്െറ കാരണം കാണിŎʱ അേപű (തേɮശ രജിІാർō് 5/- ͮപ 
േകാർǷഫീ гാ്̹ പതിƾത് ) 

4. േപാലീസ് ഓഫീസർ/Бാപന േമധാവി ȯടƹിയവരാണ് മരണവിവരം നൽň ʱത് എƵിൽ മരണറിേ˔ാർǷ്, 
സതńവാങ്̳ലം (രȗ് വńതńസ് ത ഗസѳഡ് ഓഫീ സർമാർ സാűńെ˔ǳȳിയത് ) അേപű എʱിവ ടി േപാലീസ് 
ഓഫീസർ /Бാപനേമധാവി തെʱ ഒ˔ിǷ് നൽേകȗതാണ്. അസŇാഭാവിക മരണമാെണ Ƶിൽ എഫ്.ഐ.ആർ. 
േപാг്േമാർǷം റിേ˔ാർǷ് എʱിവ͊ം ഹാജരാേōȗ താണ്. വീǷിൽ വƾ് നടŎʱ ജനന/മരണം ƈഹനാഥʓം 
വാഹനƹളിൽ വാഹനȳിെ˂ Ƽമതലōാരʓം ˞ാൻ◌്േറഷനിൽ ϲ˛ȗിʓമാണ് റിേ˔ാർǷിംഗ് Ƽമതല. 

5. മരണ Бലം സംബʫിƾ േരഖകൾ ഹാജരാōണം 

6. സർƾ്ഫീ (വർഷം ഒʱിന് രȗ് ͮപ വീതം) 

7. േലѳ് ഫീ 10/- ͮപ (സബ് ഡിവിഷണൽ മജിേІѳ് / റവനņ ഡിവിഷണൽ ഓഫീസറിൽ നിʲы അʓമതി 
ലഭിƾതിന് േശഷം) 

8. രജിІാѱെട േനാൺ അവയലബിലിѳി സർǷിഫിōѳ് സഹിതം അേപűകന്  സബ് ഡിവിഷണൽ മജിേІѳിന് 
അേപű സമർ˔ിōാΚʱതാണ് 

അʓമതി ലഭിƾ് 7 
˛Μȳി ദിവസം 

വിേദശȳ് നടʱ ജനനƹщെട രജി 
േІഷൻ (1956 െല സിѳിസൺ (ഇʗńൻ 
േകാൺϱേലѴകളിെല രജി േІഷൻ) 
ചǷƹൾ ˛കാരം രജി гർ െച͗ിǷിΗാȳ 
ജനനƹൾ) 

1. ˆർȩമാ͊ം ˆരി˔ിƾ നിΩിത മാȱകയിͰы ജനന റിേ˔ാർǷ് (2 േകാ˔ി) 

2. ňǷി͊െട മാതാപിതാōൾ ഇʗńയിൽ Бിര താമസമാōണെമʱ ഉേɮശ േȳാǳ ŉടി തിരിƾ് വʱാൽ ňǷി 
ഇʗńയിെലȳിയ തീയതി ̲തൽ 60 ദിവ സȳിനകം അേപű സമർ˔ിƾിരിōണം. 

3. ňǷി͊െട ജനനം സംബʫിƾ േരഖകൾ 

4. ഇʗńയിൽ ഏത് Бലȳ് Бിരതാമസമാōാൻ ഉേɮശിŎʲ എʱ സതń വാങ്̳ലം 200/- ͮപയിൽ 
ňറയാȳ ̲ഖവില͊ы ̲ʂപɈȳിൽ ഒ˔ിǷ് മാതാപിതാōൾ ഹാജരാേōȗതാണ്. 

5. മാതാപിതാōщെട പാേИാർǷിെ˂ പകർ ്̝ 

6. 60 ദിവസȳിന് േശഷം - അʓമതി ലഭńമായ േശഷം രജിേІഷൻ നടȴʲ 

15 ˛Μȳി ദിവസം 

ദെȳǳȳ ňǷികщെട ജനന രജിേІഷൻ 1. ˆർȩമാ͊ം ˆരി˔ിƾ നിΩിത മാȱകയിͰы ജനന റിേ˔ാർǷ് 

2. ദെȳǳōൽ സംബʫിƾ േകാടതി ഉȳരവ് ഉൾെ˔െട͊ы േരഖകൾ സഹിതം അേപű സമർ˔ിōണം. 

3. ദെȳǳȳ മാതാപിതാōщെട Бിരതാമസമാōിയ വിലാസം െതളിയിŎʱ േരഖ 

5 ˛Μȳി ദിവസം 

ജനന രജിгറിൽ േപര് േചർōൽ (ജനനം 
രജിгർ െചയ് തേ˔ാൾ േപര് 
േചർȳിǷിΗാെയƵിൽ മാɈം) 

 

1. ňǷി͊െട േപര് ഇംƦീഷ് വലിയ അűരȳിͰം മലയാളȳിͰം േരഖെ˔ ǳȳി നിΩിത മാȱകയിൽ 
മാതാപിതാōൾ സമർ˔ിŎʱ 5/- ͮപ േകാർǷ് ഫീ гാ്̹ പതിƾ സം͊ŝ അേപű 

2. മാതാപിതാōщെട തിരിƾറിയൽ േരഖ 

3. ജനന രജിേІഷനിേല͊ം ϻൾ േരഖയിേല͊ം ജനന തീയതികൾ ത̀ിൽ 10 മാസȳിലധികം 
വńതńാസ̲െȗƵിൽ മാതാപിതാōщെട ജീവിƾി രിŎʱȯം മരിƾȯമായ എΗാ ňǷികщേട͊ം ജനന തീയതികൾ 
െതളി യിŎʱ േരഖകൾ ഹാജരാōണം. ഈ സംഗതിയിൽ ജിΗാ ജനനമരണ രജി Іാѱെട അʓമതി 
ആവശńമായതിനാൽ ജിΗാ രജിІാർŎы അേപ ű͊ം സമർ˔ിōണം. 

4. അേപű തീയതിയിൽ ňǷി͊െട ˛ായം 6 വയസ് ˆർȳിയാെയƵിൽ ňǷി ͊െട ജനനതീയതി͊ം ജനനūമΚം 
ഉൾെ˔ǳȳി അേപűകർ ഒ˔ിǷ നിΩിതമാȱകയിͰы സതńവാങ് ̳ ലം. 

5. അേപű തീയതിയിൽ ňǷി͊െട ˛ായം 6 വയസ് ˆർȳിയാെയƵിൽ സ് ŉൾ േരഖ͊െട േപര്, ജനനതീയതി, 

1. 7 ˛Μȳി ദിവസം 

2. ജിΗാ രജിസ് 
Ǻാѱെട / ചീഫ് 
രജിസ് Ǻാѱെട 
അʓമതി ആവ 
ശń̲ыവയിൽ 
അʓമതി ലഭി ƾ് 7 
˛Μȳി ദിവസം 



മാതാപിതാōщെട േപര് എʱിവ കാണിŎʱ സ് ŉൾ അധികാരികളിൽ നിʲы സാűńപɈം. 

6. രജിേІഷൻ തീയതി ̲തൽ ഒͭ വർഷȳിനകം േപര് േചർȳിǷിΗാെയ Ƶിൽ 5/- ͮപ േലѳ്ഫീ ഒǳേōȗതാണ്. 

7. 01.04.1970 ന് ̲̺ы ജനന രജിേІഷനിൽ േപര് േചർŎʱതിന് ജനന മരണം ചീഫ് രജിІാѱെട അʓമതി 
ആവശńമായതിനാൽ ചീഫ് രജി ІാർŎы അേപű͊ം സമർ˔ിōണം 

ജനന / മരണ സർǷിഫിōѳ് 1. നിΩിത മാȱകയിͰы ˆർȩമാ͊ം ˆരി˔ിƾ അേപű (5/- ͮപ േകാർǷ്ഫീ гാ്̹ പതിƾത് 

2. അേപűകെ˂ േപരിൽ വാƹിയ 50/- ͮപയിൽ ňറയാȳ വില͒ы ̲ʂപɈം (ആവശńെമƵിൽ) 

3. തിരƾിൽഫീ ഒͭ വർഷേȳ്͑ 2/- ͮപ പകർ ്̝ ഫീ 5/- ͮപ 

1. വň ്̝ 12 ˛കാര̲ы 
സർǷിഫിōѳ് രജിസ് 
േǺഷൻ ദിവസം 
2. മѴыവ 7 ˛വർ ȳി 
ദിവസം 

ജനന/മരണ രജിгറിെല തിͭȳͰ കൾ 1. രജിേІഷനിെല വസ് ȯതാ പരമായ െതѴകൾ തിͭȴʱതിന് തിͭȳൽ വͭേȳȗ വസ് ȯതെയ 
സംബʫിƾ് സതńവാങ്̳ലം, അത് െതളിയിŎʱ തിʓы േരഖകൾ എʱിവ ഹാജരാōണം. 

2. തിͭേȳȗ വസ് ȯത സംബʫിƾ് േബാധń̲ы രȗ് വിശŇസനീയരായ വńŝി കщെട സതń˛സ് താവന 
ഹാജരാōണം (ഗസѳഡ് ഓഫീസർ േവണെമʱിΗ) 

3. വിലാസം തിͭȴʱതിന് ňǷി͊െട ജനനസമയȳ് ˛ാബലńȳിͰы മാതാ പിതാōщെട വിലാസം 
വńŝമാŎʱ േരഖ ഹാജരാōണം. മരണ രജിേІ ഷനിൽ മരിƾയാщെട േമൽവിലാസം തിͭȴʱതിന് 
മരണസമയെȳ േമൽവി ലാസം െതളിയിŎʱ േരഖ ഹാജരാōണം 

4. തിͭȳͰകൾ അʓവദിŎേ̹ാൾ ̲ൻപ് വാƹിയ ജനന/മരണ സർǷിഫി ōѴകൾ തിരിെക 
സമർ˔ിേōȗതാണ്. സർǷിഫിōѳ് നഷ് ടെ˔Ƿ് േപായതി നാേലാ ഏെതƵിͰം അധികാരി ̲̹ാെക 
സമർ˔ിƾതിനാേലാ തിരിെക നൽകാൻ സാധിōാെത വʱാൽ അōാരńം വńŝമാŎʱ ഒͭ േനാǷറി 
പ̨ിക്/ഗസѳഡ് ഓഫീസർ ̲̹ാെക ഒ˔ിǷ ഒͭ സതńവാങ്̳ലം ഹാജരാേō ȗതാണ്. 

5. ജനന രജിേІഷൻ സമയേȳാ അതിന് േശഷം ňǷിെയ സ് ŉളിൽ േചർŎ ʱതിന് ̲̹ാേയാ ňǷി͊െട േപര് 
െതѳായി ജനന രജിേІഷനിൽ േചർȳി ǸെȗƵിൽ അത് തിͭȳി സ് ŉൾ േരഖാ˛കാര̲ы േപര് 
േചർŎʱതിന് ജനന രജിേІഷനിെല ňǷി͊െട േപരിെല ഇനിഷńൽ വികസി˔ിƾ് തിͭ ȳൽ വͭȴʱതിന് 
മാതാപിതാōщെട സം͊ŝ അേപűയിൽ (˛ായˆർȳിയായ േകϱകളിൽ ňǷി͊െട അേപű) െതѳായ 
േപര് േചർōാനി ടയായ സാഹചരńം വńŝമാŎʱ മാതാപിതാōщെട ഒͭ സതńവാങ്̳ലΚം നൽേകȗȯം 
50/- ͮപ േകാ̹ൗȗിംഗ് ഫീ ഒǳേōȗȯമാണ്. ňǷി സ് ŉളിൽ േചർŎʱതിന് ̲̹ാെണƵിൽ െവыേ˔˔റിͰം 
സ് ŉളിൽ േചർȳ േശഷ̲ы സംഗതികളിൽ 100/- ͮപ ̲ʂപɈȳിͰമാണ് സŇയം സാűńെ˔ǳȳിയ 
സതńവാങ്̳ലം സമർ˔ിേōȗത്. 

6. 01.04.1970 ന് ̲̺ы രജിേІഷനിെല എΗാ തിͭȳͰകൾŎം ചീഫ് രജിІാѱെട അʓമതി ആവശńമാണ്. 
ഇȳരം സംഗതികളിൽ ചീഫ് രജി Іാർ (ജനന-മരണ) Ŏы 5/- ͮപ േകാർǷ്ഫീ гാ്̹ പതിƾ അേപű ŉടി 
സമർ˔ിōണം. 

7. െസűൻ 15 ˛കാരം വസ് ȯതാപരമായ ഏെതാͭ െതѴകщം രജിІാർ തെʱ തിͭȴʲ. 

1.ചീഫ് രജിІാѱെട 
അʓമതി 
ആവശńമിΗാȳവ 15 
˛Μȳി ദിവസം 

2. ചീഫ് രജിІാѱെട 
അʓമതി ആവശń̲ыവ 
അʓമതി ലഭിƾ് 7 
˛Μȳി ദിവസം 

 

 

 



 

 

േസവനം നിബʫനകൾ സമയപരിധി 

െകǷിടനിർ̀ാണ അʓമതി (െസൽഫ് 
സർǷിൈഫഡ് െപർമിѳ് ) 

1. െക-ТാർǷ്  ̲ഖാʗിരം ഓൺൈലൻ  അേപű 

2. ആധാരȳിൻ◌്െറ േകാ˔ി  

3. വിേΗജ് ആഫീസിൽ തʱാȗിൽ കരം തീർȳ രസീതിൻ◌്െറ േകാ˔ി 

4. ൈകവശാവകാശ േരഖ  

5. അംഗീŊത ഡിൈസനѱം, െകǷിട ഉടമ͊ം ഒ˕ വƾ ൈസѳ്˞ാൻ ഉൾെ˔െട നിർɮിϓ െകǷിടȳിൻ◌്െറ 
ചǷ˛കാര̲ы ˞ാൻ (ആവശńെമƵിൽ പാർōിംഗ് ˞ാൻ/ മഴെവы സംഭരണി˞ാൻ എʱിവ സഹിതം), മѳ് എΗാ 
േരഖകщം 

6. ബിൽഡിംഗ് ϲ˔ർൈവസറായ ൈലസൻസിōാണ് ˆർȩ ഉȳരവാദിȳം 

7. െപർമിѳ്  ലഭിƾ േശഷം തറെകǷിയȯം ഉടമБൻ  ബʫെ˔Ƿ തേɮശസŇയംഭരണ Бാപനെȳ 
ȯടർനടപടികൾōായി അറിയി ്̝ നൽകിയിരിōണം. 

തൽസമയം 

െപർമിѳ് ലഭിŎʱതിന് -േകരള 
പǥായȳ് െകǷിട നിർ̀ാണ ചǷƹൾ 
2019 

1. െക-ТാർǷ്  ̲ഖാʗിരം ഓൺൈലൻ  അേപű 

2. ആധാരȳിൻ◌്െറ േകാ˔ി  

3. വിേΗജ് ആഫീസിൽ തʱാȗിൽ കരം തീർȳ രസീതിൻ◌്െറ േകാ˔ി 

4. ൈകവശാവകാശ േരഖ  

5. അംഗീŊത ഡിൈസനѱം, െകǷിട ഉടമ͊ം ഒ˕ വƾ ൈസѳ്˞ാൻ ഉൾെ˔െട നിർɮിϓ െകǷിടȳിൻ◌്െറ 
ചǷ˛കാര̲ы ˞ാൻ (3 പകർ˕കൾ) (ആവശńെമ Ƶിൽ പാർōിംഗ് ˞ാൻ/മഴെവы സംഭരണി˞ാൻ എʱിവ 
സഹിതം) 

6. ബിൽഡിംഗ് ϲ˔ർൈവസѱെട ൈലസൻസിൻ◌്െറ സാűńെ˔ǳȳിയ പകർ ്̝ 

7. േറാഡ് വികസനȳിന് ̬മി͊െട ഭാഗം നിയമാʓϳതം സൗജനńമായി വിǷ് െകാǳȳ േ˞ാǸകളിͰы 
നിർ̀ാണȳിന് ചǷ˛കാര̲ы ഇളΚകൾ ലഭിദിവസം ōണെമƵിൽ ̬മി സൗജനńമായി വിǷ് 
െകാǳȳതിൻ◌്െറ വിശദാംശƹщം േരഖകщം സഹിതം അ˔ൻ◌്റിക് സ് എ1 േഫാറȳിൽ അേപű 
സമർ˔ിōണം 5 (1) b, 75 (1), 87 (1), 93 (1) 

8. മതപരമായ ആവശńȳിന് അെΗƵിൽ ആരാധാന Бലȳിൻ◌്െറ അധിക നിർ̀ാണ വിЌതിേയാ 
നിലവിͰы െകǷിടƹщെട പണി˔ാǳകൾō് വńതിയാനേമാ ഉൾെ˔ടാȳ ˅നͭɳാരണȳിന് 
േവȗിയാെണƵിൽ അ˔˂ിക് സ് I-Ͱы അേപű͊െട. 

9. നിΩിത അേപű ഫീ, െപർമിѳ്ഫീ എʱിവ ഒǳേōȗതാണ്. 

ňറി ്̝ :- ടൗൺ ˞ാനിംഗ്, ഫയർേഫാഴ് സ് ജിΗാ കളക് ടർ, നാഷണൽൈഹേവ ȯടƹിയ മѳ് വň˕കൾ / 
Бാപനƹളിൽ നിʲം അʓമതിവാേƹȗ തരȳിͰы െകǷിടƹെള സംബʫിƾ് ടി 
വň˕കൾ/Бാപനƹളിേല്͑ അയŎʱതിന് അേപű͊േട͊ം ബʫെ˔Ƿ േരഖകщേട͊ം മതിയായ എȩം 
അധികം പകർ˕കൾ ŉടി ഹാജരാōണം. മതപരമായ ആവശń ȳിേനാ ആരാധനേ͑ാ േവȗി͊ы 
സംഗതിയിൽ ജിΗാ കളക് ടѱെട ̲ൻŉർ അʓമതിേയാ തടЬരാഹിതńേമാ ലഭിƾ േശഷം മാɈേമ െപർമിѳ് 
നൽňക͊ь. CRZ ബാധകമാെണƵിൽ ആയȯമായി ബʫെ˔Ƿ േരഖ കൾ ഹാജരാōണം. 

1. 30 ദിവസം             2. 
മѳ് വň˕കൾ 
Бാപനƹളിൽ നിʲം 
അʓമതി 
/നിരാേűപപɈം 
ആവശń̲ы പűം 
അവ ലഭിƾ് 5 ˛Μȳി 
ദിവസം 



െതͭവിേനാട് േചർ ്ɦ മതിൽ/ഭിȳി 
1.നിർ̀ിŎʱതിʓы െപർമിѳ് (േക രള 
പǥായȳ് െകǷിടനിർ̀ാണ ചǷ - 2019( 
69 ) 

1. െക-ТാർǷ്  ̲ഖാʗിരം ഓൺൈലൻ  അേപű 

2. ആധാരȳിൻ◌്െറ പകർ ്̝  

3. വിേΗജ് ആഫീസിൽ കരം അടƾ രസീതിൻ◌്െറ േകാ˔ി 

4. ൈകവശാവകാശ േരഖ  

5. ചǷ˛കാര̲ы ൈസѳ്˞ാൻ (3 പകർ˕കൾ) 

6. നിർɮിഷ് ട അേപű ഫീസ്, െപർമിѳ് ഫീസ് എʱിവ ഒǳōണം. 

15 ˛Μȳി ദിവസം 

െഡവലപ് െമ ്˂റ് െപർമിѳ് (േകരള 
പǥായȳ് െകǷിട നിർ̀ാണ ചǷ ƹൾ - 
2019) 

1. െക-ТാർǷ്  ̲ഖാʗിരം ഓൺൈലൻ  അേപű 

2.രജിгർ െചയ് ത ആർകിെടക് ട്/ഠൗൺ˞ാനർ/എǥിനീയർ/ϲ˔ർൈവസർ, ഉടമБൻ എʱിവർ ഒ˔ിǷ 
ചǷ˛കാരം തͪാറാōിയ ൈസѳ്˞ാൻ, സർΣീസ് ˞ാൻ  

3. ആധാരȳിൻ◌്െറ പകർ ്̝  

4. ൈകവശാവകാശ േരഖ  

5. വിേΗജ് ആഫീസിൽ തʱാȗിൽ കരം അടƾ രസീതിെ˂ േകാ˔ി 

6. ആർōിെടƀ് / എൻജിനീയർ/ϲ˔ർൈവസѱെട ൈലസൻസിൻ◌്െറ സാűń െ˔ǳȳിയ പകർ ്̝ 

7. നിർɮിഷ് ട ̬മി͊െട ഉദ് ഖനനȳിൻ◌്െറ͊ം നികȳലിൻ◌്െറ͊ം ചȯ˕ നിക ȳലിെ˂͊ം സംഗതിയിൽ 
േകരള ലാ˂്റ് ͋Ƿിൈലേസഷൻ ആക് ട് ˛കാര̲ы തടЬരാഹിതń പɈം (Ůിയറൻസ് ) ŉടി ഹാജരാōണം 

8.മതപരമായ ആവശńȳിന് അെΗƵിൽ ആരാധനാ Бലȳിൻ◌്െറ അധികനിർ̀ാണ വിЌതിേയാ 
നിലവിͰы െകǷിടƹщെട പണി˔ാǳകൾō് വńതി യാനേമാ ഉൾെ˔ടാȳ ˅നͭɳാരണȳിന് 
േവȗിയാെണƵിൽ അ˔ൻ◌്റിക് സ്-എൻ Ͱы അേപű͊െട ̳ ്ɦ ˛തികൾ ŉടി സമർ˔ിōണം. 

9. മѳ് വň˕കൾ/Бാപനƹളിൽ നിʲы നിരാേűപ പɈƹൾ/അʓമതി ആവശń̲ы സംഗതിയിൽ 
˛സ് ȯത Бാപനƹൾ/വň˕കщെട അʓ മതി്͑ അയŎʱതിനായി അേപű͊േട͊ം 
അʓബʫേരഖകщേട͊ം മതിയായ എȩം പകർ˕കൾ ഹാജരാōണം. 

10. നിΩിത അേപűാഫീസ്, െപർമിѳ്ഫീ എʱിവ ഒǳōണം. 

ňറി ്̝ :- മതപരമായ ആവശńȳിേനാ ആരാധാനയ് േōാ േവȗി͊ы സംഗ തിയിൽ ജിΗാ കളക് ടѱെട ̲ൻŉർ 
അʓമതിേയാ തടЬരാഹിതńേമാ ലഭിƾ േശഷം മാɈേമ െപർമിѳ് നൽňക͊ь. 

1.മѳ് Бാപനƹൾ/ 
വň˕കൾ എʱിവയിൽ 
നിʲം അʓമതി/ 
നിരാേűപപɈം 
ആവശńമിΗാȳ 
സംഗതിയിൽ 15 ദി 
വസം 

2. മѳ് Бാപനƹൾ 
വň˕കൾ എʱി 
അʓമതി/ 
നിരാേűപɈം 
ആവശń̲ы 
വയിൽനിʲം പűം 
അവ ലഭിƾ് 5 ˛വർȳി 
ദിവസം 

കിണർ ňഴിŎʱതിന് െപർമിѳ് (േക രള 
പǥായȳ് െകǷിട നിർ̀ാണ ചǷƹൾ 
2019) ചǷം : 75 

1.െക-ТാർǷ്  ̲ഖാʗിരം ഓൺൈലൻ  അേപű 

2. കിണറിെ˂ БാനΚം അളΚകщം കിണറിൽ നിʲം 7.5 മീѳർ വńാസാർɳ ȳിʓыിͰം ൈസѳിʓыിͰം 
നിലവിͰыȯം നിർɮിഷ് ടΚമായ എΗാ െകǷിടƹщം പണിപാǳം വńŝമാōി െകാȘы ചǷ˛കാര̲ы ൈസѳ് 
˞ാൻ  

3. ആധാരȳിൻ◌്െറ പകർ ്̝  

4. ൈകവശാവകാശ േരഖ  

5. വിേΗജ് ആഫീസിൽ തʱാȗിൽ കരം അടƾ രസീതിൻ◌്െറ േകാ˔ി 

6. നിΩിത അേപűാഫീസ്, െപർമിѳ് ഫീ എʱിവ ഒǳōണം 

15 ˛Μȳി ദിവസം 

 



േസവനം നിബʫനകൾ സമയപരിധി 

വാർȳാ വിനിമയ േഗാ˅രƹൾō് 
െപർമിѳ് (2019 െല േകരള പǥാ യȳ് 
െകǷിട നിർ̀ാണ ചǷƹൾ) 

1. അǥ് ͮപ േകാർǷ് ഫീ гാ്̹ പതിƾ നിർɮിഷ് ട േഫാറȳിͰы (അെ˔ൻഡി ż് A1 അേപű 
(അേപűയിൽ ഉടമБʓം അംഗീŊത ഡിൈസനѱം ഒ˕ വയ്ƾിരിōണം) 
2. Бലȳിെ˂ ആധാരȳിൻ◌്െറ പകർ ്̝ 
3. വിേΗജ് ആഫീസിൽ തʱാȗിൽ Бലȳിൻ◌്െറ കരം തീർʱ രസീതിെ˂ പകർ ്̝ 
4. ൈകവശാവകാശ സർǷിഫിōѳ് 
5. അംഗീŊത എǥിനീയѱം ഉടമ͊ം ഒ˕ വƾ ചǷ˛കാരം തͪാറാōിയിǸы ˞ാʓകщെട ̳ʱ് 
˛തികൾ (ൈസѳ് ˞ാൻ, േലാേōഷൻ, എലിേവഷൻ, െസűʓകൾ ...) 
6. ബിൽഡിംഗ് ϲ˔ർൈവസർ/എǥിനീയѱെട ൈലസൻസിൻ◌്െറ സാűńെ˔ ǳȳിയ പകർ ്̝ 
7. ഘടന ɬഢത സർǷിഫിōѳ് (Іക്ƾറൽ എൻജിനീയറിംഗിൽ ബിͭദാനʗര ബിͭദ̲ыȯം 2019 െല 
േകരള പǥായȳ് െകǷിട നിർ̀ാണ ചǷƹൾ ˛കാരം രജിгർ െചയ് തȯമായ ഒͭ എǥിനീയർ 
അെΗƵിൽ Іക്ƾറൽ എൻജിനീയറിംഗിൽ ബിͭദാനʗര ബിͭദം വാഗ് ദാനം െചͫʱ ഒͭ അർɳ 
സർōാർ Бാപനȳിെല, അെΗƵിൽ ഏെതƵിͰം ബʫെ˔Ƿ സർōാർ വň˔ിെല തലവൻ 
നൽňʱ സർǷിഫിōѳ് ) 
8. ഡാѳാഷീѳ്, എസ് .എ.സി.എഫ്.എ. Ůിയറൻസ് സംബʫമായ േരഖകൾ 
9. വാർȳാ വിനിമയ വň˕മായി ഉȗാōിയിǸы ഉട̹ടി͊െട അെΗƵിൽ ഇʗńാ ഗവെȬ˂്റ് 
കാലാകാലƹളിൽ അംഗീകരിŎʱ അധികാരി നൽňʱ ൈലസൻസ് / െപർമിѳിെ˂ പകർ ്̝ 
10. അേപű ആദńം ഓൺൈലൻ ആ͊ം ȯടർ ്ɦ ƣാമപǥായȳ് ഓഫീസ് മʤിരȳിൽ 
˛ΜȳിŎʱ ˽ȗ് ഓഫീസിͰം സമർ˔ിōണം. 
11. ഡീസൽ - ജനേറѳർ സിгം സംബʫിƿы െടг് സർǷിഫിōѳ് 
12. നിΩിത അേപűാഫീസ്, െപർമിѳ് ഫീസ് എʱിവ ഒǳേōȗതാണ് 
13. െപർമിѳിെ˂ കാലാവധി നീǷി കിǸʱതിന് 5/- ͮപ േകാർǷ് ഫീ гാ്̹ പതിƾ 
ഓൺൈലൻ  അേപű  െപർമിѳ് സഹിതം െപർമിѳിെ˂ ˛ാബലń കാലാവധി͒ыിൽ സമർ˔ിōണം. 
14. വനം സംരűണ ˛േദശമാെണƵിൽ േഫാറг് പരിБിതി Ůിയറൻസ് സർǷി ഫിōѳ് 
ňറി ്̝ : - ˞ാʓകщെട ̳ ്ɦ പകർ˕കщം മѳ് േരഖകщെട രȗ് പകർ˕ കщം ഹാജരാōണം. മѳ് 
അധികാര Бാനƹളിൽ നിʲം അʓമതി/നിരാ േűപ പɈം വാേƹȗ സംഗതിയിൽ ആയതിന് 
അയŎʱതിന് മതിയായ എȩം പകർ˕കൾ ŉടി ഹാജരാōണം. 

1. 30 ദിവസം 

2.മѳ് അധികാര Бാനƹളിൽ 
നിʱം അʓമതി 
/നിരാേűപപɈം ആവശń̲ы 
പűം ആയത് ലഭിƾ് 10 ദിവസം 

െകǷിട നിർ̀ാണ െപർമിѳ് കാലാവധി 
നീǷൽ/˅ȯōൽ (േകരള പǥായȳ് 
െകǷിട നിർ̀ാണ ചǷ ƹൾ 2019) 

1.െപർമിѳിൻ◌്െറ ന̹ͭം തീയതി͊ം നിർ̀ാണം ȯടƹി കഴിǱെവƵിൽ അതിൻ◌്െറ ഘǷΚം 
വńŝമാōി െകാȗ് 5/- ͮപ േകാർǷ് ഫീ гാ്̹ പതിƾ െവыōടലാസിͰы അേപű 
2. െപർമിѳിെ˂͊ം അംഗീŊത ˞ാനിേ˂͊ം  
3.െപർമിѳിെ˂ കാലാവധി നീǸʱതിന് െപർമിѳിൻ◌്െറ സാʅത കാലാവധി͒ ыിൽ അേപű 
സമർ˔ിōണം 
4. െപർമിѳ് ˅ȯŎʱതിന് െപർമിѳിൻ◌്െറ കാലാവധി കഴിǱം അേപű സമർ˔ിōാΚʱതാണ് 
5.െപർമിѳിെ˂ കാലാവധി നീǸʱതിʓы ഫീസ് തൽസമയം ˛ാബലńȳിͰы െപർമിѳ് ഫീസിൻ◌്െറ 
10 ശതമാനമായിരിŎം. 
6. കാലാവധി കഴിǰ െപർമിѳ് ˅ȯŎʱതിʓы ഫീസ്, തൽസമയം ˛ാബലńȳിͰы െപർമിѳ് 
ഫീസിൻ◌്റ 50 ശതമാനമായിരിŎം 

15 ˛Μȳി ദിവസം 

െപർമിѳ് ൈകമാѳം െചͫʱതിʓы 
അേപű 

1. 5/- ͮപ േകാർǷ് ഫീ гാ്̹ പതിƾ െവыōടലാസിͰы അേപű 
2. ലഭിƾ െപർമിѳ് ˛കാരം നിർ̀ാണം നടȴʱ / നടȳിയ / നടȳാʓേɮശി Ŏʱ Бലം 
ൈകമാѳം െചയ് ത ആധാരȳിൻ◌്െറ പകർ ്̝ ( പരിേശാ ധന്͑ ഹാജരാōണം) 
3. ̬നിňതി തʱാȗിൽ അടƾ രസീതിൻ◌്െറ പകർ ്̝ 
4. ൈകവശാവകാശ സർǷിഫിōѳ് 

15 ˛Μȳി ദിവസം 

 



5. ലഭിƾ െപർമിѳിെ˂  
6. ആദńം െപർമിѳ് ലഭിƾ ആളിൻ◌്െറ സ̀തപɈം ( ഹാജരായി സ̀തപɈം തരാȳ പűം 
സ̀തപɈȳിെല ഒ ്̝ ഗസѳഡ് ഓഫീസർ സാűńെ˔ǳȳി യിരിōണം. 
7. നിർɮിϓ  ഫീ ഒǳōണം 

െപർമിѳ് ഇΗാȳ നിർ̀ാണം /അംഗീŊത 
˞ാനിൽ നിʲы വńതിയാനം എʱിവ͊െട 
ūമവത്ōരണം 2019) െല േകരള 
പǥായȳ് െകǷിട 3. നിർ̀ാണ ചǷƹൾ) 
ചǷം : 92 

5/- ͮപ േകാർǷ് ഫീ гാ്̹ പതിƾ നിΩിത മാȱകയിͰы അേപű (അേപűയിൽ ഉടമБʓം 
അംഗീŊത ഡിൈസനѱം ഒ˕ വ͑ണം) 
2. ആധാരȳിൻ◌്െറ േകാ˔ി  
വിേΗജ് ആഫീസിൽ തʱാȗിൽ കരം തീർȳ രസീതിൻ◌്െറ പകർ ്̝ 
4. ചǷ ˛കാര̲ы ൈസѳ്, ˞ാൻ, എലിേവഷൻ, െകǷിട˞ാൻ (കം˞ീഷൻ ˞ാൻ), സർΣീസ് ˞ാൻ 
എʱിവ ഹാജരാōണം (̳ ്ɦ പകർ˕കൾ) 
5. അംഗീŊത ˞ാനിൽ നിʲം വńതിയാന സംഗതിയിൽ അംഗീŊത ˞ാʓം േനരെȳ ലഭിƾ െപർമിѴം 
ŉടി സമർ˔ിōണം. 
6. ബിൽഡിംഗ് ϲ˔ർൈവസѱെട ൈലസൻസിൻ◌്െറ സാűńെ˔ǳȳിയ പകർ ്̝ 
7. ˛ാബലńȳിͰы െപർമിѳ് ഫീ͊െട ഇരǷിȯക രാജിയാōൽ ഫീ ആയി ഒǳേōȗതാണ്. 
8. നിΩിത ആ˞ിേōഷൻ ഫീ ഒǳōണം 
9. അേപű ആദńം ഓൺൈലൻ ആ͊ം ȯടർ ്ɦ ƣാമപǥായȳ് ഓഫീസ് മʤിരȳിൽ 
˛ΜȳിŎʱ ˽ȗ് ഓഫീസിͰം സമർ˔ിōണം 
ňറി ്̝ : - ടൗൺ ˞ാനിംഗ്, ജിΗാ കളക് ടർ, നാഷണൽൈഹേവ, ഫയർേഫാഴ് സ് ȯടƹിയ മѳ് 
വň˕കൾ/Бാപനƹളിൽ നിʲം അʓമതി വാേƹȗ തര ȳിͰы െകǷിടƹെള സംബʫിƾ് ടി 
വň˕കൾ/Бാപനƹളിേല്͑ അയŎʱതിന് അേപű͊േട͊ം ബʫെ˔Ƿ േരഖകщേട͊ം മതിയായ 
എȩം അധികം പകർ˕കൾ ŉടി ഹാജരാōണം. 

30 ˛Μȳി ദിവസം 

 

ഓŎെപൻസി സർǷിഫിōѳ് (2019 െല 
േകരള പǥായȳ് െകǷിട നിർ̀ാണ 
ചǷƹൾ) ചǷം : 

17 (5) (എഫ് ), 20 (3), 88 (2) 

5/- ͮപ േകാർǷ് ഫീ гാ്̹ പതിƾ അേപű 
2. കാѳഗറി - 1- പǥായȳിൽ 150 m2-ൽ പരിമിതെ˔ǳȳിയ വാസƈഹ ƹൾŎം Appendix E1-Ͱы 
കം˞ീഷൻ സർǷിഫിōѴം മѴыവെയΗാം Appendix E3 Ͱം എഫ്- Ͱ̲ы സർǷിഫിōѴകщം േവണം. 
3 െടലിṑņണിേōഷൻ ടവѱകെള സംബʫിƾിടേȳാളം അേപűകʓം എൻജിനീയѱം യഥാūമം 
ഫാറം അ˔ൻഡിക് സ് E1 യിͰം അ˔ൻഡിക് സ് E3" Ͱം ഉы ˆർȳീകരണ സർǷിഫിōѴകൾ 
സമർ˔ിōണം. ഏെത ƵിͰം െകǷിടȳിന് ̲കളിലാണ് നിർ̀ാണം നടȳിയെതƵിൽ ആ െകǷിട 
ȳിെ˂ ഘടനാപരമായ ϱരűിതതŇം ɬഢത͊ം സംബʫിƾ് Іക്ƾ റൽ എǥിനീയറിംഗിൽ 
ബിͭദാനʗര ബിͭദ̲ы േകരളാ പǥായȳ് െകǷിട നിർ̀ാണ ചǷƹൾ ˛കാരം രജിгർ 
െചയ് തിǸы ഒͭ എൻജിനീയർ അെΗ Ƶിൽ Іƾറൽ എǥിനീയറിംഗിൽ ബിͭദാനʗര ബിͭദം 
വാഗ് ദാനം െചͫʱ ഒͭ അർɳ സർōാർ Бാപനȳിേലേയാ ബʫെ˔Ƿ ഏെതƵിͰം സർōാർ 
വň˔ിേലേയാ തലവൻ നൽňʱ സർǷിഫിōѳ് ഹാജരാōണം. 
4 െപർമിѳിൻ◌്െറ͊ം അംഗീŊത ˞ാനിൻ◌്േറ͊ം പകർ˕കൾ 
5 അേപű ആദńം ഓൺൈലൻ ആ͊ം ȯടർ ്ɦ ƣാമപǥായȳ് ഓഫീസ് മʤിരȳിൽ ˛ΜȳിŎʱ 
˽ȗ് ഓഫീസിͰം സമർ˔ിōണം. 
ňറി ്̝ :- ആവശńമിΗാȳവ്͑ ക˞ീഷൻ ഓŎെപൻസി ആവശńമിΗ. 

15 ˛Μȳി ദിവസം 

െകǷിടന̹ർ ലഭിŎʱതിന് (െപർമിѳ് 
˛കാരം നിർ̀ിƾിǸыതി 

1. ഓൺൈലൻ  അേപű  
2. ആധാരȳിെ˂ േകാ˔ി  
3. വിേΗജ് ആഫീസിൽ തʱാȗിൽ കരം തീർȳ രസീതിെ˂ േകാ˔ി 
4. ൈകവശാവകാശ േരഖ  
5. െപർമിѳിേ˂͊ം അംഗീŊത ˞ാനിൻ◌്േറ͊ം േകാ˔ി (െപർമിѳ് എǳȳിǷിΗാെയƵിൽ 
ūമവത്ōരിŎʱതിന് െകǷിട ഉടമ͊ം അംഗീŊത ഡിൈസനѱം ഒ˕ വƾ നിർɮിഷ് ട േഫാറȳിͰы 
അേപű) 
6. കം˞ീഷൻ ˞ാൻ  

1. 15 ദിവസം 2.റവനņ അ 
ധികാരികщ െട അʓമതി 
ആവശń̲ы പűം അʓ മതി 
ലഭിƾ് 15 ˛Μȳി ദിവസം 

3. നാഷണൽ ധിŊതͭെട 
ൈഹേവ അ നിരാേűപ 
സാűńപɈം ലഭിƾ് 15 



7. ˆരി˔ിƾ നിΩിത വസ് ȯ നിňതി റിേǷൺ േഫാം 
8. ūമവത്ōരിŎʱ സംഗതിയിൽ ബിൽഡിംഗ് ϲ˔ർൈവസѱെട ൈലസൻ സിൻ◌്െറ 
സാűńെ˔ǳȳിയ പകർ ്̝ 
9. ūമവത്ōരിŎʱതിന് നിർɮിഷ് ട ഫീ ഒǳōണം. 
10. ūമവത്ōരിŎʱതിന് ടൗൺ ˞ാനിംഗ്, ജിΗാ കളക് ടർ നാഷണൽ ൈഹേവ, ഫയർേഫാഴ് സ് 
ȯടƹിയ മѳ് വň˕കൾ/Бാപനƹളിൽ നിʲം അʓ മതി വാേƹȗ തരȳിͰы െകǷിടƹെള 
സംബʫിƾ് ടി വň˕കൾ/Бാപ നƹളിേല്͑ അയŎʱതിന് അേപű͊േട͊ം ബʫെ˔Ƿ 
േരഖകщ േട͊ം മതിയായ എȩം അധികം പകർ˕കൾ ŉടി ഹാജരാōണം. 
11. അേപű ആദńം ഒൺൈലനാ͊ം ȯടർ ്ɦ ƣാമപǥായȳ് കാരńലയȳിൽ ˛ΜȳിŎʱ ˽ȗ് 
ഓഫീസിൽ സമർ˔ിōണം 

ആവശń̲ы പűം അവ ദിവസം 

വЊ നിňതി നിർȩയിƾതിെനതി െര͊ы 
അ˔ീൽ (2011 െല േകരള പǥായȳ് രാജ് 
(വസ് ȯ നിňതി ͊ം േസവന ഉപനിňതി͊ം) 
ചǷ ƹൾ ˛കാരം (ചǷം : 16) 

1. െസūǷറി͊െട ഡിമാൻ◌്റ് േനാǷീസ് ലഭിƾ് 30 ദിവസȳിനകം െവыേ˔˔റിൽ എюതിയ 5/- 
േകാർǷ് ഫീസ് гാ്̹ പതിƾ അ˔ീൽ ധനകാരń гൻ◌്റിംഗ് ക̀ി ѳി്͑ സമർ˔ിōണം മതിയായ 
കാരണ̲െȗƵിൽ കാലതാമസം മാ˔ാōാം. 
2. അ˔ീൽ നൽകെ˔ǳʱ അർɳ വർഷാവസാനം വെര͊ы െസūǷറി നിർȩ യിƾ ˛കാര̲ы 
നിňതി ഒǳō് വͭȴക͊ം നിňതി ഒǳōിയതിൻ◌്െറ േരഖകൾ ŉടി അ˔ീൽ ഹർജിേയാെടാ˔ം 
ഹാജരാŎň͊ം േവണം. 
3. പരാതിōാരെന േനരിൽ േകൾŎʱതാണ്. 

അേനŇഷണ റിേ˔ാർǷിൻ◌്െറ 
അടിБാന ȳിൽ, ധന കാരń 
гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി͊െട 
അംഗീകാരം ലഭിŎʱ ̲റ്͑ 

ഒഴിǱ കിടŎʱȯ ̳ലം െകǷിട നിňതി 
ഇളവ് െചͪൽ (ഒͭ അർɳ വർഷȳിൽ 
60 ദിവസേമാ അതിൽ ŉǳതേലാ ഒഴിǱ 
കിടŎെʱ Ƶിൽ മാɈം) (2011 െല േകരള 
പǥാ യȳ് രാജ് (വസ് ȯ നിňതിയിൽ 
േസവന ഉപനിňതി͊ം) ചǷƹൾ ˛കാരം) 
ചǷം : 21 

1. െകǷിട ന̹ͭം വാർǿം േരഖെ˔ǳȳി ˛സ് ȯത െകǷിടം ഒഴിǱ കിട Ŏകയാെണേʱാ 
അെΗƵിൽ ഏത് തീയതി ̲തൽ ഒഴിǱ കിടŎെമേʱാ കാണിƾ് െസūǷറി്͑ െകǷിട ഉടമേയാ 
അയാщെട നിയമാʓϳത ഏജൻ◌്േറാ േനാǷീസ് നൽകണം. 
2. ˛സ് ȯത േനാǷീസിൻ◌്െറ കാലാവധി അത് ഏത് അർɳ വർഷെȳ സംബʫി ƾാേണാ 
നൽňʱത് ആ അർɳ വർഷേȳാǳ ŉടി അവസാനിŎʱതാണ്. 
3. ഇളവിന് അർഹത͊ы അർɳ വർഷȳിന് െതാǸ ്̲̹ വെര͊ы അർɳ വർഷെȳ വസ് ȯ 
നിňതി അടƾിരിōണം 
4. അേപű നൽകിയ തീയതി ̲തേലാ െകǷിടƹൾ ഒഴിǰ് കിടʱ തീയതി ̲തേലാ ഏതാണ് ഒǳവിൽ 
ആ തീയതി ̲തൽ ഒͭ അർɳവർഷȳിൽ വാർ ഷിക വЊ  നിňതി͊െട പňതിയിൽ കവിയാȳ ȯക 
ഒഴിǱ കിട Ŏʱ കാലȳിന് ആʓപാതികമായി ഇളവ് െചയ് ത്  െകാǳŎʱതാണ്. 

അേനŇഷണ അടിБാന 
റിേ˔ാർǷിെ˂ȳിൽ, ധനകാരń 
гാൻറിംഗ്ക̀ിѳി അംഗീകാരം 
ലഭിŎʱ ̲റ്͑ 

15 ദിവസം 

െകǷിട നിňതി ഒഴിവാōൽ ചǷം :24 
(വി̲ŝ ഭടʸാͭെട വാസƈഹ ƹൾ) 

1. െവыകടലാസിͰы 5/- ͮപ േകാർǷ് ഫീ гാ്̹ പതിƾ അേപű 
2. നിňതി ഒഴിവാŎʱതിʓы കാരണƹൾ േരഖകൾ സഹിതം അേപűയിൽ കാണിƾിരിōണം. 
3. െകǷിടനിňതി തൻവർഷം വെര͊ыത് അടƾിരിōണം 
4. ആർമി/േനവി/എയർേഫാഴ് സ് - എʱിവയിൽ നിʲം വിരമിƾ വി̲ŝ ഭട ʸാͭെട / ഭാരń͊െട 
േപരിͰы 2000 ച: അടിയിൽ കവിയാȳ വിസ് തീർȩ ̲ы യഥാർȻ താമസȳിനായി 
ഉപേയാഗിŎʱ ഒͭ വീടിന് നിňതി ഇളവ് അʓവദിŎʱതാണ്. (സ.ഉ.(ൈക)നം. 140/2023/ത.സŇ.ഭ.വ 
തീയതി 07.07.2023) 
5. ഓേരാ അǥ് വർഷം ŉǳം േതാѱം ˛േതńകം അേപű നൽകണം 

അേനŇഷണ റിേ˔ാർǷ് ലഭിŎʱ 
̲റ്͑ 

15 ദിവസം 

 

െപാളിƿ മാѳിയ െകǷിടȳിൻ◌്െറ നിňതി 
ഒഴിവാōൽ (2011 െല േകരള പǥായȳ് 
രാജ് (വസ് ȯനി ňതി͊ം േസവന 
ഉപനിňതി͊ം) ചǷƹൾ ˛കാരം) ചǷം : 24 

1. െവыകടലാസിͰы 5/- ͮപ േകാർǷ് ഫീ гാ്̹ പതിƾ അേപű 
2. വാർǿം െകǷിട ന̹ͭം അേപűയിൽ Ŋതńമാ͊ം േരഖെ˔ǳȳിയിരി ōണം 
3. തൻവർഷം വെര͊ы െകǷിട നിňതി അടƾിരിōണം 

7 ദിവസം 

ഉടമБാവകാശ സർǷിഫിōѳ് 1.തʱാȘ വെര͊ы െകǷിട നിňതി അടƾിരിōണം 
2.െക-ТാർǷ്  േലാഗിനിൽ  െകǷിടം ലിƵ് െച͗ിരിōണം 

തൽസമയം 



Бിര താമസ സർǷിഫിōѳ് 1. 5/- ͮപ േകാർǷ് ഫീ гാ്̹ പതിƾ െകǷിട ന̹ͭം വാർǿം േരഖെ˔ǳ ȳിയ അേപű 
2. േറഷൻകാർഡ്/ഇലűൻ തിരിƾറിയൽ കാർഡ് എʱിവ͊െട പകർ ്̝ (അ സൽ പരിേശാധന͑ായി 
ഹാജരാōണം) 
3. െകǷിടം ഉടമയΗ അേപűകെനƵിൽ െകǷിട ഉടമ͊െട െവы േപ˔റിͰы സ̀തപɈം. 
4. വാടക്͑ താമസിŎകയാെണƵിൽ വാടക കരാറിൻ◌്െറ പകർ ്̝, െകǷിട ഉടമ ƣാമപǥായȳ് 
െസūǷറി ̲̹ാെക ഹാജരായി എюതി സമർ˔ിŎʱ സ̀ തപɈം.  
5. തʱാȘവെര͊ы െകǷിട നിňതി അടƾിരിōണം  
ňറി ്̝ : അേപűകൻ ˛സ് ȯത െകǷിടȳിൽ 6 മാസōാലം ȯടർƾ യായി 
Бിരതാമസമാേണാെയ ്ɦ അേനŇഷണം നടȳി േബാɳńം വʱതിന് േശഷം മാɈേമ Бിരതാമസ 
സർǷിഫിōѳ് നൽňക͊ь. 

7 ˛Μȳി ദിവസം 

 

വീǸേപര്/വിലാസം മാѴʱതിന് 1. ƣാമപǥായȳിൻ◌്െറ രജിгർ ˛കാര̲ы െകǷിടȳിൽ ന̹ർ, വാർഡ്, വിലാസം എʱീ 
വിശദാംശƹщം ഏȯ രീതിയിലാേണാ തിͭȳൽ വͭേȳ ȗത് എʱീ വിവരΚം േരഖെ˔ǳȳി 5/- 
ͮപ േകാർǷ് ഫീ гാ്̹ പതിƾ ഓൺൈലൻ  അേപű 
2. ഉടമБൻ തിരിƾറിയൽ േരഖ സഹിതം  ഹാജരായി അേപű സമർ˔ി േōȗതാണ്.  
ഹാജരാകാȳ പűം െകǷിട ഉടമ͊െട ഒ ്̝ ഏെത ƵിͰം ഗസѳഡ് ഓഫീസർ 
സാűńെ˔ǳȳിയിരിōണം. 

7 ˛Μȳി ദിവസം 

െകǷിടȳിെ˂ ഏജ് സർǷിഫിōѳ് 1. തʱാȘ വെര͊ы െകǷിട നിňതി അടƾിരിōണം 
2.െക-ТാർǷ്  േലാഗിനിൽ  െകǷിടം ലിƵ് െച͗ിരിōണം 

തɎമയം 

ഉടമБാവകാശം മാѴʱതിന് (2011 െല 
േകരളാ പǥായȳ് രാജ് (വസ് ȯ 
നിňതി͊ം േസവന ഉപ നിňതി͊ം) 
ചǷƹൾ 5 : 22,23 

1. െകǷിട ൈകമാѳȳിെല ഇͭകűികщം േചർേʱാ ൈകമാѳȳിെല ഏെത ƵിͰം ഒͭ കűിേയാ 
െവыേപ˔റിൽ 5/- ͮപ േകാർǷ് ഫീ гാ്̹ പതിƾ അേപű സമർ˔ിōണം. അേപűയിൽ െകǷിട 
ന̹ͭം വാർǿം Ŋതńമായി േരഖെ˔ǳȳിയിരിōണം. (ƣാമപǥായȳിെല രജിസ് ѳർ ˛കാര̲ы 
ഉടമБൻ അേപűയിൽ കűിയΗാെയƵിൽ രജിгർ ˛കാര̲ы ഉടമБന് ആേűപം 
എെʗƵിͰ̲െȗƵിൽ ആയത് േബാധി˔ിŎʱതിന് 30 ദിവസം സമയം അʓവദിƾ് െകാȗ് െസūǷറി 
േനാǷീസ് നൽňʱതാണ് ) 
2. ആധാരȳിൻ◌്െറ േകാ˔ി  
3. വിേΗജ് ഓഫീസിൽ തʱാȗിൽ കരം തീർʱ രസീതിെ˂ േകാ˔ി 
4. ൈകവശാവകാശ സർǷിഫിōѳ് 
5. പിൻȯടർƾാവകാശ ˛കാര̲ы സംഗതികളിൽ അവകാശ സർǷിഫിōѳ് 
6. ƣാമപǥായȳിൻ◌്െറ രജിгർ ˛കാര̲ы െകǷിട ഉടമ മരണെ˔ǸെവƵിൽ മരണ സർǷിഫിōѳ് 
7. രജിгർ ˛കാര̲ы ഉടമБൻ െകǷിടം ൈകമാѳം െചയ് ത േശഷം വീȘം ൈകമാѳƹൾ 
നടʱിǸെȗƵിൽ രജിгർ ˛കാര̲ы ഉടമБൻ ൈകമാѳം െച͗ ȯ ̲തͰы ̲ൻ ആധാരƹщെട 
പകർ˕കൾ (ഒർജിനൽ െവരി ഫിേōഷന് ഹാജരാōണം) അഥവാ ̳ʱാം കűി/കűികщെട 
േനാǷീസ് നൽകി െസūǷറി തീͭമാനം എǳōണം. 
8. ആധാരȳിൽ െകǷിട ന̹ർ േരഖെ˔ǳȳിയിǷിെΗƵിൽ ˛സ് ȯത െകǷിടം ബʫെ˔Ƿ 
സർേΣയിലാണ് Бിതി െചͫʱത് എʲы വിേΗജ് ഓഫീസ ѱെട സാűńപɈം. 
9. തʱാȘവെര͊ы െകǷിട നിňതി അടƾിരിōണം 
10. ഒͭ േകാടതി ഉȳരവിͱെടേയാ േകാടതി വിധി നടȴേ̹ാൾ നടȳിയ േലല വിൽ പനയിͱെടേയാ 
ഉടമБാവകാശം ലഭിƾ സംഗതിയിൽ േകാടതി വിധി ͊െട സാűńെ˔ǳȳിയ പകർ ്̝/വിൽ പന 
സർǷിഫിōѳ് എʱിവ ഹാജരാ ōണം. 
ňറി ്̝ :- െകǷിടȳിൻ◌്െറ ഉടമБാവകാശം ൈകമാѳം െചͫʱ ആщം ൈകമാറി കിǷിയ ആщം 
ൈകമാѳം െചയ് തതിʓ േശഷം 3 മാസȳിʓыിൽ ആ ൈകമാѳെȳ˔ѳി െസūǷറിō് േനാǷീസ് 
നൽേകȗȯം പിൻȯടർƾാവ കാശ˛കാര̲ы സംഗതികളിൽ വസ് ȯവിൻ◌്െറ ഉടമ മരണെ˔Ƿ് ഒͭ 
വർഷ ȳിനകം ഉടമБാവകാശം ൈകമാѳം സംബʫിƾ് േനാǷീസ് െസūǷറിō് നൽേകȗȯമാണ്. 

15 ˛Μȳി ദിവസം 

 



നിΩിത സമയȳിനകം െസūǷറിō് േനാǷീസ് നൽň ʱതിേനാ േരഖകൾ ഹാജരാŎʱതിേനാ 
വീഴ് ച വͭȴʱ ആщെട േമൽ െസūǷറിō് പരമാവധി 500/- ͮപ വെര പിഴയായി 
ƼമȳാΚʱതാണ്. 

ബി.പി.എൽ. ലിгിൽ ഉൾെ˔ǷിǸȗ് എʱ 
സർǷിഫിōѳ് 

1. െവы േപ˔റിͰы അേപű (ബʫെ˔Ƿ വാർǿം ബി.പി.എൽ. ലിгിെല ūമന̹ͭം 
അേപűയിൽ േരഖെ˔ǳȳിയിരിōണം 
2. അംഗീകരിƾ ബി.പി.എൽ. ലിгിൽ ഉൾെ˔Ƿിരിōണം 

3 ˛Μȳി ദിവസം 

ഫാക്റികൾŎം വńാപാരƹൾŎം 
സംരംഭക ˛വർȳനƹൾŎം 
േസവനƹൾŎ̲ы ൈലസൻസ് G.O. (P) 

៣o 80/2017 തസŇഭവ 31.10.2017 ഉȳരവ് 
ബാധകമാōെ˔ǷിരിŎʲ ഒൺൈലൻ 
ƣീൻചാനൽ അേപű സൗകരńം നിലവിൽ 
ലഭńമാണ്. 

 

െക. സി ്̇ ഓൺൈലൻ ൈലസൻസ് 
അേപű അവസരം ലഭńമാണ്. 

1. നിർɮിഷ് ട േഫാറȳിͰы 5/- ͮപ േകാർǷ് ഫീ гാ്̹ പതിƾ ˆർȩമാ͊ം ˆരി˔ിƾ അേപű 
2. Бാപനം സŇʗം െകǷിടȳിലെΗƵിൽ െകǷിട ഉടമ ƣാമപǥായȳ് െസū Ƿറി ̲̹ാെക  
ഹാജരായി എюതി സമർ˔ിŎʱ സ̀തപɈം. െകǷിട ഉടമ  ഹാജരാകാȳ പűം േനാǷറി പ̨ിക് / 
ഗസѳഡ് ഓഫീസർ സാűń െ˔ǳȳിയ െകǷിട ഉടമ͊െട സ̀തപɈം. സŇʗം 
െകǷിടȳിൽ/Бലȳാ െണƵിൽ ആയത് െതളിയിŎʱ േരഖ 
3. സംБാന മലിനീകരണ നിയʜണ േബാർഡ്, വനം വň ്̝, ൈമനിംഗ് & യിൽ 15 ജിേയാളജി വň ്̝, 
ഫയർ & േസഫ് ѳി ȯടƹിയ വň ്̝ / Бാപനƹൾ എʱിവയിൽ നിʲം അʓമതി ആവശń̲ы 
Бാപനƹൾō് ൈലസൻസ് ലഭിŎʱതിʓы അേപűേയാെടാ˔ം ടി Бാപനƹളിൽ നിʲം 
അʓ മതി ലഭിƾതിെ˂ േരഖ ŉടി സമർ˔ിേōȗതാണ്. അേപűേയാെടാ˔ം ടി േരഖകൾ 
സമർ˔ിƾിǷിΗാെയƵിൽ ടി Бാപനƹളിേല്͑ അയŎʱതി നായി മതിയായ എȩം പകർ˕കൾ 
ŉടി ഉыടōം െചേͪȗതാണ്. 
4. Бലനാമം, ˞ാгിക് നിേരാധനം, ˅കയില ഉൽ˔ʱ ഉപേയാഗ/വിൽ˔ന നിേരാധനം എʱിവ 
സംബʫിƾ് നിΩിത മാȱകയിͰы സതńവാങ്̳ലം. 
5. നിΩിതഫീ ഒǳōണം 
ňറി ്̝ :- ˅തിയവ ആരംഭിŎʱതിന് 30 ദിവസം ̲̺ം ൈലസൻസ് ˅ȯ Ŏʱതിന് സാ̹ȳിക 
വർഷം അവസാനിŎʱതിന് 30 ദിവസം ̲̺ം അേപűിōണം. നിΩിത സമയȳിനകം അേപű 
സമർ˔ിōാȳ പűം വീі് ച വͭȴʱതിന് നിΩിത പിഴ ഒǳōണം. (ൈലസൻസ് ഫീസിെ˂ 25 
ശതമാനം അധിക ഫീസ് ) 

1. മѳ് വň˕കൾ / Бാപ നƹൾ 
എʱിവയിൽ നിʲം 
നിരാേűപപɈം / അʓമതി 
ആവശńമിΗാȳ സംഗതിയിൽ  15 
ദിവസം  

2.മѳ് വň˕കൾ/ Бാപനƹൾ 
എʱിവയിൽ നിʲം 
നിരാേűപɈം/ അʓമതി 
ആവശń̲ы പűം അവ ലഭിƾ് 15 
ദിവസƹൾŎыിൽ 

ൈലവ് േгാō് ഫാം ȯടƺʱതി ʓы 
Бാപന അʓമതി 

1. അʓമതി പɈȳിൻ◌്െറ പകർ ്̝ 
2. നിർɮിഷ് ട േഫാറȳിͰы 5/- ͮപ േകാർǷ് ഫീ гാ്̹ പതിƾ ˆർȩമാ͊ം ˆരി˔ിƾ അേപű 
3. െകǷിടം/Бലം സŇʗമാെണƵിൽ ആയതിൻ◌്െറ േരഖ, സŇʗമെΗƵിൽ ഉടമ Бെ˂ 
സ̀തപɈം (ഉടമБൻ തിരിƾറിയൽ േരഖ സഹിതം  ഹാജരാകാȳ പűം സ̀തപɈȳിെല ഒ˔് 
ഏെതƵിͰം ഗസѳഡ് ഓഫീസർ സാűń െ˔ǳȳണം) 
4. സംБാന മലിനീകരണ നിയʜണ േബാർഡിൽ നിʲы കൺസൻ◌്റ് ǳ ഓ˔ േറѳ് / നിരാേűപ 
പɈം (അʓമതി ആവശńമിΗാȳȯം ൈലസൻസ് മാɈം ആവശńമായിǸыȯമായ സംഗതിയിൽ) 
5. 2011 െല േകരള പǥായȳ് െകǷിട നിർ̀ാണ ചǷƹളിെല ബʫെ˔Ƿ വńവ Бകൾ പാലിƾ് 
നിർ̀ിƾിǸы െകǷിടമായിരിōണം. 
6. Бലനാമം, ˞ാгിക് നിേരാധനം എʱിവ സംബʫിƾ സതńവാങ്̳ലം 
7. നിΩിതഫീസ് ഒǳōണം 
(ňറി ്̝ 1- ˅തിയവ ആരംഭിŎʱതിന് 30 ദിവസം ̲̺ം ൈലസൻസ് ˅ȯ Ŏʱതിന് സാ̹ȳിക 
വർഷം അവസാനിŎʱതിന് 30 ദിവസം ̲̺ം അേപűിōണം. നിΩിത സമയȳിനകം അേപű 
സമർ˔ിōാȳ പűം ൈലസൻസ് ഫീസിൻ◌്െറ 25 ശതമാനം അധിക ഫീസ് ഒǳōണം. 
2- മѳ് വň˕കൾ / Бാപനƹളിൽ നിʲы നിരാേűപ പɈ ƹൾ/അʓതി 
ഹാജരാōിയിǷിെΗƵിൽ ആയതിന് അേപűിŎʱതിന് മതി യായ എȩം പകർ˕കൾ ŉടി 
ഹാജരാōണം) 

1. മѳ് വň˕കൾ / Бാപ നƹൾ 
എʱിവയിൽ നിʲം 
നിരാേűപപɈം / അʓമതി 
ആവശńമിΗാȳ സംഗതിയിൽ  15 
ദിവസം  

2.മѳ് വň˕കൾ/ Бാപനƹൾ 
എʱിവയിൽ നിʲം 
നിരാേűപɈം/ അʓമതി 
ആവശń̲ы പűം അവ ലഭിƾ് 15 
ദിവസƹൾ ŉടി 

ൈലവ് േгാō് ഫാ̲കൾō് ൈലസൻസ് 
1996 െല േകരള പǥാ 2. യȳ് രാജ് 
(ആപത്ōരΚം അസഹń Κമായ 

1. നിΩിത േഫാറȳിͰы 5/- ͮപ േകാർǷ് ഫീ гാ്̹ പതിƾ അേപű 
ഫാമിൽ വളർȳാൻ ഉേɮശിŎʱ ̴ഗƹщെട / പűികщെട വിവരƹൾ /എȩം 
3. ൈസѳ് ˞ാൻ, െϵƾ്, ബിൽഡിംഗ് ˞ാൻ (സാനിേǷഷൻ സൗകരńം, Бല ȳിെ˂ വിЉീർȩം, 

15 ദിവസം 



വńാപാരƹൾŎം, ഫാക് ട റികൾŎം 
ൈലസൻസ് നൽകൽ) െഹൽȳ് 
ഇൻെИക് ടѱെട സാനിേѳഷൻ 
സർǷിഫിōѳ് ഹാജരാേō ȗതാണ്. 

ഫാമിൻ◌്െറ അതിർȳിയിൽ നി ്ɦ 10 മീѳർ പരിധിയിൽ ജനവാസം സംബʫിƿы വിവരƹൾ, 
മാലിനń നിർ̀ാർǒന ūമീകരണ ƹൾ എʱിവ കാണിƾിരിōണം) 
4. മലിനീകരണ നിയʜണ േബാർഡിൽ നിʲы അʓമതി പɈം. 

കŇാറികൾō് ൈലസൻസ് 

സംБാന സർōാർ ˅റെ˔ǳവിŎʱ 
സമകാലിക ഉȳരΚകൾŎം ജിΗാ 
കളക് ടѱെട സവിേശഷ നിേയാഗിത 
അധികാര വിനിേയാഗƹൾŎം 
വിേധയമായി 
നിബʫനെ˔ǳȳിയിരിŎʲ. 

1. നിർɮിϓ  േഫാറȳിͰы 5/- ͮപ േകാർǷ് ഫീ гാ്̹ പതിƾ ˆർȩമാ͊ം ˆരി˔ിƾ അേപű 
2. മാഗസിൻ സŇʗം െകǷിടȳിലെΗƵിൽ െകǷിട ഉടമ͊െട സ̀തപɈം 
3. വЊവിെ˂ ൈകവശാവകാശ േരഖ, റവനņ ̬മിയാെണƵിൽ റവനņ അധി കാരിയിൽ നിʲы 
അʓമതി േരഖ 
4. സംБാന മലിനീകരണ നിയʜണ േബാർഡിൽ നിʲы എൻ.ഒ.സി. /Con-sent to operate 
5. ൈമനിംഗ് ആൻ◌്റ് ജിേയാളജി വň˔ിൽ നിʲы കŇാറിംഗ് െപർമിѳ് 
6. എż്േ˞ാസീവ് ൈലസൻസ് 
7. ൈലസൻϱы ̨ാгѱെട േസവനം ലഭńമാെണʱത് സംബʫിƾ േരഖ 
8. യʜസാമƣികщെട വിവരƹൾ 
9. Бലȳിെ˂ െϵƾ്, ˞ാൻ 
10. ഉടമБാവകാശം െതളിയിŎʱതിʓы േരഖകൾ 
11. ൈസѳ് ˞ാൻ (100 മീѳറിʓыിൽ Бിതിെചͫʱ െകǷിടƹൾ, ആരാധനാല യƹൾ, വിദńാഭńാസ 
Бാപനƹൾ, ňടിെവы േЦാതЭകൾ ̲തലായവ േരഖെ˔ǳȳിയത് ) 
12. നിΩിത ഫീ ഒǳōണം. 
13. State Environment impact assessment authority/Central forest & environmental ministry 
എʱിവിടƹളിൽ നിʲы അʓമതി) 
14. മѳ് വň˕കൾ / Бാപനȳിൽ നിʲы നിരാേűപ പɈƹൾ / അʓ മതി 
ഹാജരാōിയിǷിെΗƵിൽ ആയതിന് അേപűിŎʱതിന് മതിയായ എȩം പകർ˕കൾ ŉടി 
ഹാജരാōണം. 

1. മѳ് വň˕കൾ / Бാപ നƹൾ 
എʱിവയിൽ നിʲം 
നിരാേűപപɈം / അʓമതി 
ആവശńമിΗാȳ സംഗതിയിൽ  15 
ദിവസം  

2.മѳ് വň˕കൾ/ Бാപനƹൾ 
എʱിവയിൽ നിʲം 
നിരാേűപɈം/ അʓമതി 
ആവശń̲ы പűം അവ ലഭിƾ് 15 
ദിവസƹൾ ŉടി  

പǷി, പʱി എʱിവെയ വളർȴʱ 1. 
തിʓы ൈലസൻസ് (1998 െല േകരള 
പǥായȳ് രാജ് (പʱി 2. കൾŎം 
പǷികൾŎം ൈലസൻസ് നൽകൽ) 
ചǷƹൾ 

പǷി/പʱി എʱിവ͊െട ˛ായം, നിറം, ഇനം ̲തലായ വിവരƹൾ കാണിƿ െകാȗ് 5/- ͮപ േകാർǷ് 
ഫീ гാ്̹ പതിƾ ഓൺൈലൻ  അേപű. 
േപ˔Ƿി വിഷബാധെ͑തിെര ˛തിേരാധ ňȳിവയ് ്̝ നടȳിയത് സംബ ʫിƾ് ̴ഗേഡാക് ടѱെട 
സാűńപɈം. 
3. ൈലസൻസിൻ◌്െറ കാലാവധി അʓവദിŎʱത് അതത് സാ̹ȳിക വർഷാവ സാനം 
വെരയായിരിŎʱȯം, കാലാവധി അവസാനിŎʱതിന് ്̲̹ അǳȳ സാ̹ȳിക വർഷേȳ്͑ 
അേപű സമർ˔ിƾ് ൈലസൻസ് ˅ȯ േōȗതാണ്. 
4. നിΩിത ഫീ ഒǳേōȗതാണ്. (50/- ͮപ) 
ňറി ്̝ :- ൈലസൻസ് അʓവദിōെ˔Ƿ പǷിെയ/പʱിെയ തൻ◌്െറ പരിസരȳ് തെʱ 
വളർേȳȗȯം അലǰ് തിരിയാൻ അʓവദിōാൻ പാടിΗാȳȯ മാണ്. 

3 ദിവസം 

 

 ǴേǷാറിയൽ Бാപനƹщെട രജി 
േІഷൻ (1999 െല േകരള പǥാ യ് തത്  
രാജ് (ǴേǷാറിയൽ Бാപന 'ƹщെട 
രജിേІഷൻ) ചǷƹൾ) (25: 265 267) 

1. 5/- ͮപ േകാർǷ് ഫീ гാ്̹ പതിƾ നിΩിത േഫാറȳിͰы (ഫാറം 1) അേപű Бാപനം 
ആരംഭിŎʱതിന് 15 ദിവസȳിൽ ňറയാȳ കാല യളവിന് ̲̹ായി നിΩിത രജിേІഷൻ ഫീ 
സഹിതം (രജിേІഷൻ ഫീ 200/- ͮപ) സമർ˔ിōണം. 
2. അǳȳ സാ̹ȳിക വർഷം ആരംഭിŎʱതിന് ̲̹ായി രജിേІഷൻ ˅ȯ േōȗȯം 
˅ȯŎʱതിʓы അേപű 5/- ͮപ േകാർǷ് ഫീ гാ്̹ പതിƾ് േഫാറം 5-ൽ നിΩിത ˅ȯōൽ ഫീ 
സഹിതം സമർ˔ിōണം (˅ȯōൽ ഫീ 50/- ͮപ) 

15 ദിവസം 

ൈറസ് & ഫ്ളവർ മിΗിന് ൈലസൻസ് 1. 
(േകരള പǥായȳ് രാജ് ആപത്ō 2. 
രΚം അസഹńΚമായ വńാപാര ƹൾŎം 
ഫാക് ടറികൾŎം ൈലസൻസ് നൽകൽ) 

നിΩിത േഫാറȳിͰы 5/- ͮപ േകാർǷ് ഫീ гാ്̹ പതി˔ിƾ അേപű 
െകǷിടം/Бലം സŇʗമാെണƵിൽ ആയതിൻ◌്െറ േരഖ. സŇʗമെΗƵിൽ ഉടമ Бരിൽ നിʲы 
നിയമാʓϳത സ̀തപɈം (ഉടമБൻ  ഹാജരാ ōാȳ പűം സ̀തപɈȳിെല ഒ ്̝ ഏെതƵിͰം 
ഗസѳഡ് ഓഫീസർ സാűńെ˔ǳȳിയിരിōണം) 
3. യʜസാമƣികൾ/ഊർǒേЦാതЭകൾ എʱിവ͊െട വിവരƹൾ 

1. മѳ് വň˕കൾ / Бാപ നƹൾ 
എʱിവയിൽ നിʲം 
നിരാേűപപɈം / അʓമതി 
ആവശńമിΗാȳ സംഗതിയിൽ  15 



ചǷƹൾ 1996 5. മലിനീകരണ നിയʜണ േബാർഡിൽ നിʲы കൺസൻ◌്റ് ǳ ഓ˔േറѳ്/നിരാ േűപപɈം 
6. സംБാന മലിനീകരണ േബാർഡിൽ നിʲы നിരാേűപപɈƹൾ അʓ മതി 
ഹാജരാōിയിǷിെΗƵിൽ ആയതിന് അേപűിŎʱതിന് േരഖകщെട മതിയായ എȩം പകർ˕കൾ 
ഹാജരാōണം. 
7. നിΩിത ഫീ ഒǳōണം 
ňറി ്̝ :- ˅തിയവ ആരംഭിŎʱതിന് 30 ദിവസം ̲̺ം ൈലസൻസ് ˅ȯ Ŏʱതിന് സാ̹ȳിക 
വർഷം അവസാനിŎʱതിന് 30 ദിവസം ̲̺ം അേപűിōണം. നിΩിത സമയȳിനകം അേപű 
സമർ˔ിōാȳ പűം വീі വͭȳിയതിന് നിΩിത പിഴ ഒǳōണം. (ൈലസൻസ് ഫീസിൻ◌്െറ 25 
ശതമാനം അധിക ഫീസ് ) 

ദിവസം  

2.മѳ് വň˕കൾ/ Бാപനƹൾ 
എʱിവയിൽ നിʲം 
നിരാേűപɈം/ അʓമതി 
ആവശń̲ы പűം അവ ലഭിƾ് 15 
ദിവസം 

 ūഷѱകൾō് ൈലസൻസ് (േകരള 1. 
പǥായȳ് രാജ് നിയമം 1994 വň 2. 
˕കൾ 232, 233 േകരള പǥായȳ് രാജ് 
(ആപത്കരΚം അസഹńΚ മായ 
വńാപാരƹൾŎം ഫാക് ടറി കൾŎം 
ൈലസൻസ് നൽകൽ) ചǷ B 1996 

സംБാന സർōാർ ˅റെ˔ǳവിŎʱ 
സമകാലിക ഉȳരΚകൾŎം ജിΗാ 
കളക് ടѱെട സവിേശഷ നിേയാഗിത 
അധികാര വിനിേയാഗƹൾŎം 
വിേധയമായി 
നിബʫനെ˔ǳȳിയിരിŎʲ. 

നിΩിത േഫാറȳിͰы 5/- ͮപ േകാർǷ് ഫീ гാ്̹ പതി˔ിƾ അേപű 
െകǷിടം/Бലം സŇʗമാെണƵിൽ ആയതിൻ◌്െറ േരഖ. സŇʗമെΗƵിൽ ഉടമ Бരിൽ നിʲы 
നിയമാʓϳത സ̀തപɈം (ഉടമБൻ  ഹാജരാ ōാȳ പűം സ̀തപɈȳിെല ഒ ്̝ ഏെതƵിͰം 
ഗസѳഡ് ഓഫീസർസാűńെ˔ǳȳിയിരിōണം) 
3. ūഷർ БാപിŎʱ Бലȳിൻ◌്െറ ˞ാൻ, െϵƾ് 
4. ൈസѳ് ˞ാൻ (100 മീѳറിʓыിൽ Бിതിെചͫʱ െകǷിടƹൾ, ആരാധനാല യƹൾ, വിദńാഭńാസ 
Бാപനƹൾ, ňടിെവы േЦാതЭകൾ ̲തലായവേരഖെ˔ǳȳിയത് ) 
5. യʜസാമƣികൾ/ഊർǒേЦാതЭകൾ എʱിവ͊െട വിവരƹൾ 
6. Бലനാമം, ˞ാгിക് നിേരാധനം എʱിവ സംബʫിƾ സതńവാങ്̳ലം 
7. മലിനീകരണ നിയʜണ േബാർഡിൽ നിʲы കൺസൻ◌്റ് ǳ ഓ˔േറѳ്/നിരാ േűപപɈം 
8. ഓലേമǰ െകǷിടമാെണƵിൽ അƝിശമന േസനാവň˔ിൽ നിʲы നിരാ േűപപɈം 
9. ƣാമപǥായȳിൽ നിʲം ˛ാഥമികാʓമതി ലഭിƾിǸെȗƵിൽ ആയതിെ˂ േരഖ 
10. 1948 െല ഫാക് ടറിസ് ആക് ടിൻ◌്െറ പരിധിയിൽ വͭʱ Бാപനƹൾō് ഫാക് ട റീസ് 
ഇൻെИŔ ർ/ഇൻഡІിയൽ എക്െгൻഷൻ ഓഫീസѱെട റിേ˔ാർǷ്/നിരാേűപ പɈം 
11. ൈമനിംഗ് & ജിേയാളജി വň˔ിൽ നിʲы അʓമതി 
12. മѳ് വň˕കൾ/Бാപനƹളിൽ നിʲы നിരാേűപ പɈƹൾ/അʓമതിഹാജരാōിയിǷിെΗƵിൽ 
ആയതിന് അേപűിŎʱതിന് മതിയായ എȩം പകർ˕കൾ ŉടി ഹാജരാōണം 
13. നിΩിത ഫീ ഒǳōണം 
ňറി ്̝ :- ˅തിയവ ആരംഭിŎʱതിന് 30 ദിവസം ̲̺ം ൈലസൻസ് ˅ȯ Ŏʱതിന് സാ̹ȳിക 
വർഷം അവസാനിŎʱതിന് 30 ദിവസം ̲̺ം അേപűിōണം. നിΩിത സമയȳിനകം അേപű 
സമർ˔ിōാȳ പűം വീі വͭȳിയതിന് നിΩിത പിഴ ഒǳōണം. (ൈലസൻസ് ഫീസിൻ◌്െറ 25 
ശതമാനം അധിക ഫീസ് ) 

1. മѳ് വň˕കൾ / Бാപ നƹൾ 
എʱിവയിൽ നിʲം 
നിരാേűപപɈം / അʓമതി 
ആവശńമിΗാȳ സംഗതിയിൽ  15 
ദിവസം  

2.മѳ് വň˕കൾ/ Бാപനƹൾ 
എʱിവയിൽ നിʲം 
നിരാേűപɈം/ അʓമതി 
ആവശń̲ы പűം അവ ലഭിƾ് 15 
ദിവസം 

ഇഷ് ടിക കളƹൾō് ൈലസൻസ്1. (േകരള 
പǥായȳ് രാജ് നിയമം 2. 1994 വň˕കൾ 
232, 233 േകരള പǥായȳ് രാജ് 
(ആപത്കരΚം അസഹńΚമായ 
വńാപാരƹൾŎം നൽകൽ) ചǷƹൾ 1996 
ഫാക് ടറികൾŎം ൈലസൻസ് 

നിΩിത േഫാറȳിͰы 5/- ͮപ േകാർǷ് ഫീ гാ്̹ പതി˔ിƾ അേപű 
െകǷിടം/Бലം സŇʗമാെണƵിൽ ആയതിൻ◌്െറ േരഖ. സŇʗമെΗƵിൽ ഉടമ Бരിൽ നിʲы 
നിയമാʓϳത സ̀തപɈം (ഉടമБൻ  ഹാജരാ കാȳ പűം സ̀തപɈȳിെല ഒ ്̝ ഏെതƵിͰം 
ഗസѳഡ് ഓഫീസർ സാűń െ˔ǳȳിയിരിōണം) 
3. ഇഷ് ടികōളം БാപിŎʱ Бലȳിൻ◌്െറ ˞ാൻ, െϵƾ് 
4. ൈസѳ് ˞ാൻ (100 മീѳറിʓыിൽ Бിതിെചͫʱ െകǷിടƹൾ, ആരാധനാല യƹൾ, വിദńാഭńാസ 
Бാപനƹൾ, ňടിെവы േЦാതЭകൾ ̲തലായവ േരഖെ˔ǳȳിയത് ) 
5. യʜസാമƣികൾ/ഊർǒേЦാതЭകൾ എʱിവ͊െട വിവരƹൾ 
6. Бലനാമം, ˞ാгിക് നിേരാധനം എʱിവ സംബʫിƾ സതńവാങ്̳ലം 
7. മലിനീകരണ നിയʜണ േബാർഡിൽ നിʲы കൺസൻ◌്റ് ǳ ഓ˔േറѳ്/നിരാ േűപപɈം 
8. റവനņ ഡിവിഷണൽ ഓഫീസѱെട അʓമതി 
9. ƣാമപǥായȳിൽ നിʲം ˛ാഥമികാʓമതി ലഭിƾിǸെȗƵിൽ ആയതിെ˂ േരഖ 
10. 1948 െല ഫാക് ടറിസ്  ആക് ടിൻ◌്െറ പരിധിയിൽ വͭʱ Бാപനƹൾō് ഫാക്  റീസ് 

1. മѳ് വň˕കൾ / Бാപ നƹൾ 
എʱിവയിൽ നിʲം 
നിരാേűപപɈം / അʓമതി 
ആവശńമിΗാȳ സംഗതിയിൽ  15 
ദിവസം  

2.മѳ് വň˕കൾ/ Бാപനƹൾ 
എʱിവയിൽ നിʲം 
നിരാേűപɈം/ അʓമതി 
ആവശń̲ы പűം അവ ലഭിƾ് 15 
ദിവസം  



ഇൻെИŔർ/ഇൻഡІിയൽ എക്െгൻഷൻ ഓഫീസѱെട റിേ˔ാർǷ്/നിരാേűപ പɈം 
11. ൈമനിംഗ് & ജിേയാളജി വň˔ിൽ നിʲы അʓമതി 
12. മѳ് വň˕കൾ/Бാപനƹളിൽ നിʲы നിരാേűപ പɈƹൾ/അʓമതി ഹാജരാōിയിǷിെΗƵിൽ 
ആയതിന് അേപűിŎʱതിന് മതിയായ എȩം പകർ˕കൾ ŉടി ഹാജരാōണം 
13. നിΩിത ഫീ ഒǳōണം 
ňറി ്̝ :- ˅തിയവ ആരംഭിŎʱതിന് 30 ദിവസം ̲̺ം ൈലസൻസ് ˅ȯ Ŏʱതിന് സാ̹ȳിക 
വർഷം അവസാനിŎʱതിന് 30 ദിവസം ̲̺ം അേപűിōണം. നിΩിത സമയȳിനകം അേപű 
സമർ˔ിōാȳ പűം വീі് ച വͭȳിയതിന് നിΩിത പിഴ ഒǳōണം. (ൈലസൻസ് ഫീസിെ˂ 25 
ശതമാനം അധിക ഫീസ് ) 

മരാധിഷ് ഠിത വńവസായƹൾō് 1. 
ൈലസൻസ് (േകരള പǥായȳ് 2. രാജ് 
നിയമം 1994 വň˕കൾ 232, 233 േകരള 
പǥായȳ് രാജ് (ആപ ത്ōരΚം 
അസഹńΚമായ വńാപാ രƹൾŎം 
ഫാക് ടറികൾŎം ൈലസൻസ് നൽകൽ) 
ചǷƹൾ 1996 

നിΩിത േഫാറȳിͰы 5/- ͮപ േകാർǷ് ഫീ гാ്̹ പതി˔ിƾ അേപű. 
െകǷിടം/Бലം സŇʗമാെണƵിൽ ആയതിെ˂ േരഖ. സŇʗമെΗƵിൽ ഉടമ Бരിൽ നിʲы 
നിയമാʓϳത സ̀തപɈം (ഉടമБൻ  ഹാജരാ കാȳ പűം സ̀തപɈȳിെല ഒ ്̝ ഏെതƵിͰം 
ഗസѳഡ് ഓഫീസർ സാűń െ˔ǳȳിയിരിōണം) 
3. വńവസായ БാപിŎʱ Бലȳിൻ◌്െറ ˞ാൻ, െϵƾ്. 
4. ൈസѳ് ˞ാൻ. (100 മീѳറിʓыിൽ Бിതിെചͫʱ െകǷിടƹൾ, ആരാധനാല യƹൾ, വിദńാഭńാസ 
Бാപനƹൾ, ňടിെവы േЦാതЭകൾ ̲തലായവ േരഖെ˔ǳȳിയത് ) 
5. യʜസാമƣികൾ/ഊർǒേЦാതЭകൾ എʱിവ͊െട വിവരƹൾ. 
6. Бലനാമം, ˞ാгിക് നിേരാധനം എʱിവ സംബʫിƾ സതńവാങ്̳ലം. 
7. മലിനീകരണ നിയʜണ േബാർഡിൽ നിʲы കൺസൻ◌്റ് ǳ ഓ˔േറѳ്/നിരാ േűപപɈം. 
8. വനം വň˔ിൽ നിʲы അʓമതി/ നിരാേűപ പɈം. 
9. എംപേവർഡ് ക̀ിѳി͊െട അʓമതി/ നിരാേűപ പɈം 

10. ഗാമപǥായȳിൽ നിʲം ˛ാഥമികാʓമതി ലഭിƾിǸെȗƵിൽ ആയതിെ˂ េពល. 
11. 1948 െല ഫാŔറിസ് ആŔിെ˂ പരിധിയിൽ വͭʱ Бാപനƹൾō് ഫാക് ട റീസ് 
ഇൻെИŔ ർ/ഇൻഡІിയൽ എക്െгൻഷൻ ഓഫീസѱെട റിേ˔ാർǷ്/നിരാേűപ പɈം 
12. മѳ് വň˕കൾ/Бാപനƹളിൽ നിʲы നിരാേűപ പɈƹൾ/അʓമതി ഹാജരാōിയിǷിെΗƵിൽ 
ആയതിന് അേപűിŎʱതിന് മതിയായ എȩം പകർ˕കൾ ŉടി ഹാജരാōണം. 
13. നിΩിത ഫീ ഒǳōണം. 
ňറി ്̝ :- ˅തിയവ ആരംഭിŎʱതിന് 30 ദിവസം ̲̺ം ൈലസൻസ് ˅ȯ Ŏʱതിന് സാ̹ȳിക 
വർഷം അവസാനിŎʱതിന് 30 ദിവസം ̲̺ം അേപűിōണം. നിΩിത സമയȳിനകം അേപű 
സമർ˔ിōാȳ പűം വീഴ് ച വͭȳിയതിന് നിΩിത പിഴ ഒǳōണം. (ൈലസൻസ് ഫീസിെ˂ 25 
ശതമാനം അധിക ഫീസ് ) 

1. മѳ് വň˕കൾ / Бാപ നƹൾ 
എʱിവയിൽ നിʲം 
നിരാേűപപɈം / അʓമതി 
ആവശńമിΗാȳ സംഗതിയിൽ  15 
ദിവസം  

2.മѳ് വň˕കൾ/ Бാപനƹൾ 
എʱിവയിൽ നിʲം 
നിരാേűപɈം/ അʓമതി 
ആവശń̲ы പűം അവ ലഭിƾ് 15 
ദിവസം  

കŇാറികൾ/ūഷѱകൾ/ഫാക് ടറികൾ/വńവ
സായƹൾ/ 
ഇഷ് ടികകളƹൾ/മരാധിഷ് ഠിത 
വńവസായƹൾ എʱി വ͒ы 
˛ാഥമികാʓമതി (22 233 234, 236, 237) 

സംБാന സർōാർ ˅റെ˔ǳവിŎʱ 
സമകാലിക ഉȳരΚകൾŎം ജിΗാ 
കളക് ടѱെട സവിേശഷ നിേയാഗിത 
അധികാര വിനിേയാഗƹൾŎം 
വിേധയമായി 
നിബʫനെ˔ǳȳിയിരിŎʲ. 

1. നിΩിത േഫാറȳിͰы 5/- ͮപ േകാർǷ് ഫീ гാ്̹ പതി˔ിƾ അേപű. 
2. െകǷിടം/Бലം സŇʗമാെണƵിൽ ആയതിൻ◌്െറ േരഖ. സŇʗമെΗƵിൽ ഉടമБരിൽ നിʲы 
നിയമാʓϳത സ̀തപɈം (ഉടമБൻ  ഹാജരാ കാȳ പűം സ̀തപɈȳിെല ഒ ്̝ ഏെതƵിͰം 
ഗസѳഡ് ഓഫീസർ സാűń െ˔ǳȳിയിരിōണം) 
3. Бാപനം നടȴʱതിന് മѳ് വň˕കൾ/Бാപനƹളിൽ നിʲы അʓ മതി/നിരാേűപപɈം 
ലഭിƾിǸെȗƵിൽ ആയതിെ˂ പകർ ്̝. 
4. െകǷിട നിർ̀ാണ ചǷ˛കാര̲ы അേപű. 
എż്േ˞ാസീവ് അʓമതി പɈം (ബാധകമാെണƵിൽ) 
ഫയർ സർǷിഫിōѳ് (ബാധകമാെണƵിൽ) 
 
െപാലņഷൻ കൺേǺാൾ േബാർഡിൽ നിʲы സാűńപɈം 
ഫാക് ടറീസ് ആക് ട് ˛കാര̲ы സാűńപɈം (ബാധകമാെണƵിൽ) 
5. Бാപനം നടȳാʓേɮശിŎʱ ˅രയിടȳിൻ◌്െറ ˞ാൻ, െϵƾ് 

ƣാമപǥായȳ് ക̀ിѳി 
തീͭമാനȳിന്േശഷം 15 ˛Μȳി 
ദിവസം 

 

എΗാ പɈƹщം ലഭńമാŎʱ 
പűം 15 

 



 6. ൈസѳ് ˞ാൻ (100 മീѳറിʓыിൽ Бിതിെചͫʱ െകǷിടƹൾ, ആരാധനാല യƹൾ, വിദńാഭńാസ 
Бാപനƹൾ, ňടിെവы േЦാതЭകൾ ̲തലായവ േരഖെ˔ǳȳിയത് ) 
7. യʜസാമƣികൾ/ഊർǒേЦാതЭകൾ എʱിവ͊െട വിവരƹൾ. 
8. െകǷിട നിർ̀ാണ ചǷƹളിെല ബʫെ˔Ƿ വńവБകൾ ˛കാര̲ы അടി Бാന സൗകരńƹൾ 
ഉȗായിരിōണം. 
ňറി ്̝ :- ˛ാഥമികാʓമതി Бാപനം നടȴʱതിʓы ൈലസൻസΗ. ൈലസൻസിʓы അേപű 
സമർ˔ിŎേ̹ാൾ ബʫെ˔Ƿ Бാപനƹൾ/വň˕കളിൽ നിʲы അʓമതി/ നിരാേűപ പɈƹൾ 
ŉടി ഹാജരാō ണം. ആയവ ഹാജരാōാȳ പűം ആയവō് അേപűിŎʱതിʓы മതി യായ 
എȩം പകർ˕കൾ ŉടി ഹാജരാōണം. 

സŇകാരń ആΦപɈികщെട͊ം സŇകാരń 
പാരാെമഡിōൽ Бാപന ƹщേട͊ം 
രജിേІഷൻ (1997 െല േകരള പǥായȳ് 
രാജ് (സŇകാരń ആΦപɈികщേട͊ം 
സŇകാരń പാരാെമഡിōൽ Бാപനƹള 
േട͊ം രജിേІഷൻ) ചǷƹൾ) 

ജിΗാ െമഡിōൽ ഓഫീസѱെട അʓമതി 
പɈം ആവശńമാണ് 

 

1. 5/- ͮപ േകാർǷ് ഫീ гാ്̹ പതിƾ നിΩിത േഫാറȳിͰы (ഫാറം 1) അേപű Бാപനം 
ആരംഭിŎʱതിന് 15 ദിവസȳിൽ ňറയാȳ കാല യളവിന് ̲̹ായി നിΩിത രജിേІഷൻ ഫീ 
സഹിതം (രജിേІഷൻ ഫീ 200/- ͮപ) സമർ˔ിōണം. 
2. അǳȳ സാ̹ȳിക വർഷം ആരംഭിŎʱതിന് ̲̹ായി രജിേІഷൻ ˅ȯ േōȗȯം 
˅ȯŎʱതിʓы അേപű 5/- ͮപ േകാർǷ് ഫീ гാ്̹ പതിƾ് േഫാറം 5-ൽ നിΩിത ˅ȯōൽ ഫീ 
സഹിതം സമർ˔ിōണം (˅ȯōൽ ഫീ 50/- ͮപ) 
3. െകǷിടം സŇʗമാെണƵിൽ ആയതിൻ◌്െറ േരഖ. സŇʗമെΗƵിൽ ഉടമБൻ നിയമാʓϳത̲ы 
സ̀തപɈം ഉടമБൻ തിരിƾറിയൽ േരഖ സഹിതം ഹാജ രാകാȳ പűം സ̀തപɈȳിെല ഒ ്̝ 
ഗസѳഡ് ഓഫീസർ സാűńെ˔ǳ ȳിയിരിōണം. 
4. Бാപനȳിൻ◌്െറ ΦചിതŇം, െകǷിടȳിൻ◌്െറ ϱരűിതതŇം, നടȳി˕കാർō് േവȗ മѳ് 
േയാഗńതകൾ എʱിവ സംബʫിƾ് മѳ് വň˕കൾ Бാപനƹൾ എʱിവയിൽ നിʲം ൈലസൻസ് / 
അʓമതി / നിരാേűപപɈം എʱിവ ആവശń̲ы പűം ആയവ ŉടി ഹാജരാōണം. ഹാജരാōാȳ 
പűം ആയവ ലഭിŎʱതിന് സമർ˔ിŎʱതിനായി േരഖകщെട മതിയായ എȩം പകർ˕കൾ ŉടി 
ഹാജരാōണം. 
5. സംБാന മലിനീകരണ നിയʜണ േബാർഡിൽ നിʲы നിരാേűപപɈം. 
6. സŇകാരń ആΦപɈികെള സംബʫിƾിടേȳാളം ജനന മരണ രജിേІഷൻ ഓൺൈലൻ ആയി 
രജിгർ െചͫʱതിന് ആവശńമായ ക̹ņǷർ സംവിധാനം ഏർെ˔ǳേȳȗതാണ്. 7. രജിേІഷൻ 
സർǷിഫിōѳ് നഷ് ടെ˔ǳʱ സാഹചരńȳിൽ 10 ͮപ ഫീേസാǳ ŉടി അേപűിŎʱ പűം ഡņ˞ിേōѳ് 
സർǷിഫിōѳ് നൽň ʱതാണ്. 
ňറി ്̝ :- 1. രജിേІഷന് ˅റേമ ഡി&ഒ അʓസരിƿы ൈലസൻϱം എǳȳിരിōണം. 
2. രജിേІഷൻ നടȳാȳ Бാപനƹщെട േപരിൽ 5000/- ͮപ പിഴ Ƽമȴʱതാണ്. 

1. മѳ് വň˕കൾ / Бാപ നƹൾ 
എʱിവയിൽ നിʲം 
നിരാേűപപɈം / അʓമതി 
ആവശńമിΗാȳ സംഗതിയിൽ  15 
ദിവസം  

2.മѳ് വň˕കൾ/ Бാപനƹൾ 
എʱിവയിൽ നിʲം 
നിരാേűപɈം/ അʓമതി 
ആവശń̲ы പűം അവ ലഭിƾ് 15 
ദിവസം  

സŇകാരń മാർōѴകൾō് ൈലസൻ 1. സ് 
നൽകൽ (1996 െല േകരള പǥാ 2. യȳ് 
രാജ് (െപാȯ മാർōѴക щേട͊ം സŇകാരń 
മാർōѴകщ േട͊ം നിയʜണΚം 
ൈലസൻസ് നൽകͰം) ചǷƹൾ 
(െസűൻ 221 224) 

5/- ͮപ േകാർǷ് ഫീ гാ്̹ പതിƾ നിΩിത േഫാറം 11 Ͱы അേപű. 
കടകщെട എȩΚം БാനΚം гാщകൾ, ȯറЬായ Бലƹൾ, േപാŎ വരവിʓы വഴികൾ, 
ൈകവഴികൾ, അюō് ചാͰകൾ, കŏϱകൾ, ̳Ɉ ˕രകൾ എʱിവ͊െട Бാനം ̲തലായവ͊ം 
കാണിŎʱ െϵƾ് 
3. ˅ȯതായി ȯടƺʱ സംഗതിയിൽ െപാȯജനƹൾō് ആേűപം എെʗ ƵിͰം ഉെȗƵിൽ അയത് 
ഉʱയിŎʱതിʓы േനാǷീസ് പɈȳിൽ പരസńം െചͫʱതിʓы െചലവ് ȯക ƣാമപǥായȳിൽ 
̲ൻŉർ ആയി െകǷി വ͑ണം. 
4. മാർōѳ് നടȳാൻ ഉേɮശിŎʱ Бലȳിൻ◌്െറ ൈകവശാവകാശ േരഖ, ̬നി ňതി തʱാȗിൽ 
അടƾ രസീതിെ˂ േകാ˔ി, ആധാരȳിൻ◌്െറ േകാ˔ി  ടി Бലȴы െകǷിടƹщെട നിňതി 
ƣാമപǥായȳിൽ ഒǳōിയതിൻ◌്െറ േരഖ͊ം ഹാജരാōണം. 
5. ജിΗാ െമഡിōൽ ഓഫീസѱെട നിരാേűപ പɈം 
6. സംБാന മലിനീകരണ നിയʜണ േബാർഡിൽ നിʲы നിരാേűപപɈം 
7. കʲകാലി ചʗെയ സംബʫിƾിടേȳാളം Бലȳിൻ◌്െറ വിസ് തീർȩം വിൽ˔ ന͑ായി െകാȘ 
വͭʱ കʲകാലി വർƊƹщെട വിവരണം, കʲകാ ലികൾō് ഏർെ˔ǳȳിയ സൗകരńƹൾ, 

എΗാ േരഖകщം ലഭńമായി, 
പɈȳിൽ പരസńം 
ഉൾെ˔െട͊ы നടപടികൾ 
ˆർȳീകരിƾ് ആേűപം 
എെʗƵിͰ̲െȗƵിൽ  ആയവ 
ഉൾ˔െട ƣാമപǥായȳ് 
സമിതി പരിഗണിƾ് തീͭമാനം 
എǳȳേശഷം 15 ദിവസȳിനകം 

 



എʱിവെയ സംബʫിƾ വിവരƹൾ ഹാജരാōണം. 
8. കʲകാലി ചʗകെള സംബʫിƾ് ജിΗാ െവѳിനറി ഓഫീസѱെട നിരാേűപ പɈം 
9. ൈലസൻസ് ˅ȯŎേ̹ാൾ ̲ൻ വർഷെȳ അെΗƵിൽ അേപű തീയ തി്͑ െതാǸ ̲ൻ˅ы 12 
മാസെȳ മാർōѳിൽ നിʲы ആദായȳിെ˂ ഒͭ േгѳ്െമ˂് സമർ˔ിōണം 
10. പǥായȳ് നിΩയിŎʱ ഫീസ് ഒǳേōȗതാണ്. 

സŇകാരń വȗി താവളƹൾ/വാഹന 
гാ˃കൾō് ൈലസൻസ് (1995 െല 
േകരള പǥായȳ് രാജ് (ഇറŎ മതി 
Бലƹൾ, വിരാമ Бലƹൾ, 
വȗിതാവളƹൾ, മѳ് വാഹന гാൻ◌് 
കൾ) ചǷƹൾ 227 - 228 

1. 5/- ͮപ േകാർǷ് ഫീ гാ്̹ പതിƾ െവы േപ˔റിͰы അേപű. അേപ എΗാ േരഖക űയിൽ 
താെഴ പറ͊ʱ വിവരƹൾ ഉȗായിരിōണം. 
a. Бലേ˔ര്, സർേΣ ന̹ർ, ˅തിയവȗി താവളƹൾ Бാപിōാേനാ നിലവി Ͱыത് ȯടർ ്ɦ 
െകാȘ േപാňവാേനാ ഉേɮശിŎʱ Бലȳിൻ◌്െറ അതി ͭകൾ ̲തലായ വിവരƹൾ 
b. നിലവിͰы വȗിതാവളƹൾ ഏѳΚം അǳȴыത് എവിെടയാേണാ ആ Бലȳിെ˂ േപര് 
c. രȗ് വȗിതാവളƹൾŎം ഇടയിͰы ɫരം. 
d. അേപűകെ˂േപര്, വയЬ്, േജാലി, താമസБലം 
e. ആ Бലȳിൻ◌്െറ േമൽ അേപűകʓы അധികാരȳിൻ◌്െറ സŇഭാവΚം പരി ധി͊ം 
f. നിലവിͰы വȗി താവളȳിൻ◌്െറ സംഗതിയിൽ ആ Бലം എɈനാളായി േനരെȳ 
ഉപേയാഗിƿെകാȗിͭʲ എʱ വിവരം 
2. വȗിതാവളം ȯടƹാൻ ഉേɮശിŎʱ Бലȳിൻ◌്െറ അതിͭം എǳ˕കщം ˛േവശന കവാടƹщം 
വഴികщം േഗѴകщം, Ȍയിേനǎകщം ഉȗാōാൻ ഉേɮശിŎʱേതാ നിലവിͰыേതാ ആയ 
കŏϱകщേട͊ം ̳Ɉ˕ര കൾŎы Бാനƹщേട͊ം ചǷ˛കാരം ഏർെ˔ǳേȳȗ മѳ് അടിБാന 
സൗകരńƹщേട͊ം െϵƾ്, ˞ാൻ. 
3. വȗിതാവളം БാപിŎʱത് സംബʫിƾ് േനാǷീസ് വർȳമാന പɈȳിൽ 
˛സിɳീകരിŎʱതിʓы െചലവ് ȯക ƣാമപǥായȳിൽ ̲ൻŉർ െകǷി വ͑ണം 
4. Бലȳിെ˂്െറ ˞ാʓം െϵƿം, ൈകവശാവകാശ േരഖ 
5. ആധാരȳിൻ◌്െറ പകർ ്̝  
6. വിേΗജ് ആഫീസിൽ തʱാȗിൽ കരം അടƾ രസീതിൻ◌്െറ പകർ ്̝ 
7. േമാേǷാർ വാഹനƹൾō് േവȗി͊ы സŇകാരń വȗിതാവളെȳ സംബʫിƾ് റീജിയണൽ 
ǺാൻേИാർǷ് അേതാറിѳി͊െട അʓമതി. 
8. നിർ̀ാണ̲െȗƵിൽ - െക.പി.ബി. ആർ അʓസരിƿы അേപű. നിΩിത ൈലസൻസ് ഫീ 
ഒǳōണം (200/- ͮപ ˅തിയവ ȯടƺʱതിʓം ˅ȯ Ŏʱതിʓം) 

എΗാ േരഖകщം ലഭńമായി, 
പɈȳിൽ പരസńം 
ഉൾെ˔െട͊ы നടപടികൾ 
ˆർȳീകരിƾ് ആേűപം 
എെʗƵിͰ̲െȗƵിൽ  ആയവ 
ഉൾ˔െട ƣാമപǥായȳ് 
സമിതി പരിഗണിƾ് തീͭമാനം 
എǳȳേശഷം 15 ദിവസȳിനകം 

 

െതാഴിൽ കാർഡ് രജിേІഷൻ (2005 െല 
മഹാɄാഗാʫി േദശീയ ƣാമീണ 
െതാഴിͰറ ്̝ നിയമ˛കാരം) 

1. നിർɮിഷ് ട േഫാറȳിͰы അേപű. 
2. അേപűകൻ എലവേǥരി ƣാമപǥായȳിെല Бിരതാമസōാരനായിരിōണം 
3. എലവേǥരി ƣാമപǥായȳ് പരിധിയിͰы േറഷൻകാർഡിൽ അേപűകെ˂ േപര് 
ഉൾെ˔Ƿിരിōണം. അേപűേയാെടാ˔ം േറഷൻകാർഡിൻ◌്െറ പകർ ്̝ ഉൾെ˔ ǳȳണം. 
4. അേപűകൻ◌്െറ തിരിƾറിയൽ കാർഡിൻ◌്െറ പകർ ്̝ 
5. അേപűകേ˂്േറ͊ം െതാഴിൽ കാർഡിൽ ഉൾെ˔ǳȳാൻ ഉേɮശിŎʱ അംഗ ƹщേട͊ം ̳ʱ് 
േഫാേǷാകൾ വീതം 
6. ആധാർ കാർǿыവർ അേപűേയാെടാ˔ം അതിൻ◌്െറ പകർ ്̝ ഉൾ˕ȳണം 
7. ňǳംബാംഗƹщെട േഫാേǷാകൾ 

15 ദിവസം 

 

െതാഴിൽ ലഭിŎʱതിʓы അേപű (2005 
െല മഹാɄാഗാʫി േദശീയ ƣാമീണ 
െതാഴിͰറ ്̝ നിയ മ˛കാരം) 

1. നിΩിത േഫാറȳിͰы അേപű. 
2. അേപűയിൽ െതാഴിൽ കാർഡ് ന̹ർ േരഖെ˔ǳȳിയിരിōണം. 
3. െതാഴിലിനായി ̲ൻŉർ അേപű സമർ˔ിŎʱവർ ഏത് തീയതി ̲തലാണ് െതാഴിൽേവȗെത ്ɦ 
അേപűയിൽ വńŝമാōണം. 
4. േകാർ ബാƵിംഗ് സൗകരń̲ы ബാƵിൽ ˛േതńക അōൗȗ് ȯടƹിയിരിōണം 

1. അേപűിƾ് 14 ദിവസം 

2.̲ൻŉർ അേപű സമർ˔ിŎʱ 
സംഗതിയിൽ ഏത് തീയതി ̲തൽ 
െതാഴിൽ ആവശńെ˔ǳʲേവാ ആ 
തീയതി ̲തൽ 14 ദിവസം 



വാǷർ കണűʓ േവȗി പǥായȳ് 
േറാഡ് ̲റിƾ് ൈപ ്̝ БാപിŎʱ തിʓы 
അʓമതി 

1. വാർഡ്, വീǸന̹ർ എʱിവ േരഖെ˔ǳȳിയ 5/- ͮപ േകാർǷ് ഫീ гാ്̹പതിƾ ഓൺൈലൻ  
അേപű 
2. അംഗീŊത ˞ംബർ തͪാറാōി ˞ംബѱം അേപűകʓം ഒ˕ വƾ ൈസѳ് ˞ാൻ (േറാഡ്, 
ൈപ˔ിൻ◌്െറ Бാനം വീടിൻ◌്െറ Бാനം എʱിവ േരഖെ˔ǳȳി യത് ) 
3. െകǷിടȳിൻ◌്െറ തʱാȘവെര͊ы നിňതി അടƾിരിōണം 
4. LID & EW അസി. എǥീനിയർ/ഓവർസീയർ നടȴʱ വാേലŇഷൻ ˛കാര̲ы നിΩിത ഫീ 
ഒǳōണം 
5. കǷിംഗ് നടȳിയ Бലം ̲ൻБിതിയിലാŎʱതിʓы സംഖń െഡേ˔ാസി ѳായി ഒǳōണം 
6. നിΩിത സമയപരിധി͑കȳ് േറാഡ് ˆർΣБിതിയിലാōിെകാыാെമ ʲы എƣിെമൻ◌്റ് 
സമർ˔ിōണം 
7. േറാഡ് ˆർΣБിതിയിലാōിെയ ്ɦ ഉറ˕ വͭȳി െഡേ˔ാസിѳ് തിരിെക നൽňʲ. 

15 ˛Μȳി ദിവസം 

 

 

െമാൈബൽ ടവർ 

2019 െല േകരള പǥായȳ് െകǷിട നിർ̀ാണ ചǷƹളിൽ േഭദഗതി വͭȳി വിǖാപനം ˅റെ˔ǳവിƿ. ഗസѳ് തിͪതി :19-01-2023 ടി േഭദഗതി ˛കാരം ഇേ˔ാൾ 
െമാൈബൽ ടവർ നിർ̀ാണȳിന് നിΩിത മാȱകയിͰы ( അʓബʫം A5) ഇ˂്റിേമഷേനാടെടാ˔ം നിയമാʓϳത ˞ാൻ ഉൾെ˔െട͊ы അʓബʫ േരഖകщം ഫീϱം 
ƣാമപǥായȳ് ഓഫീസിൽ നൽകി നിർ̀ാണം ആരംഭിōാം. 

നിർ̀ാണം ˆർȳീകരിƾ േശഷം അേപűകʓം എǥിനിയѱം ഒ˔ിǷ കം˞ീഷൻ റിേ˔ാർǸം ആദńം സമർ˔ിƾ ഇ˂ിേമഷൻ◌്െറ പകർ˕ം സഹിതം െസūǷറിō് 
സമർ˔ിōണം. െസūǷറി Бലപരിേശാധന നടȳി നിർ̀ാണം നിയമാʓϳതമാെണʱ് ഉറ˔് വͭȳി 15 ദിവസȳിനകം ഓകŅ˔ൻസി സർǷിഫിōѳ് നൽകണം. 

ഫീസ് നിരō് : െമാൈബൽ ടവർ : 10000 ͮപ 

േപാൾ Іക്ƾർ : 2500 ͮപ 

അʓബʫ ̲റികൾ : ഒͭ ച.മീ. ന് 15 ͮപ. 

ƣാമപǥായȳ് ഘടക Бാപനƹൾ ̲ഖാʗിരം ലഭńമാňʱ േസവനƹൾ സംബʫിƿы വിവരƹൾ 

LID & EW എൻജിനീയറിംഗ് വിഭാഗം 

േസവനം നിബʫനകൾ  സമയപരിധി 

െകǷിട നിർ̀ാണം െപർമിѴകൾ, റƆലൈറേസഷൻ, െകǷിടന̹റിംഗ്, ഒŎെപൻസി 
സർǷിഫിōѳ്, പǥായȳ് േറാഡിൽ ടാർ ̲റിƾ് വാǷർ ൈപ ്̝ ഇǳʱതിʓы അʓമതി 
എʱിവ͒ы അേപűകളിേʸൽ അേനŇഷണം നടȳി റിേ˔ാർǷ് സമർ˔ിōൽ 

ബʫെ˔Ƿ അേപűകൾ സമർ˔ിŎേ̹ാൾ പാലിേōȗ 
നിബʫനകൾ ഈ പൗരാവകാശേരഖയിൽ ̲ൻ േപǎകളിൽ 
വിശദീകരിƾിǸȗ്. 

നിΩിത ˛Μȳി ദിവസം 

 

അസിг ്˂ എǥിനീയർ നിർΣഹണം നടȴʱ വിവിധ േ˛ാജക് ǳകൾ ˛കാര̲ы 
ആʓŉലńƹൾ 

കാലാകാലƹളിൽ തͪാറാŎʱ േ˛ാജക് ǳകളിൽ 
നിഷ് കർഷിƾിǸы നിബʫനകൾ 

േ˛ാജക് ǳകളിെല 
വńവБകൾ ˛കാരം 



 

ƣാമപǥായȳ് - േഹാമിേയാ ഡിെИൻസറി 

േസവനം നിബʫനകൾ സമയപരിധി 

േഡാക് ടѱെട േസവനം  ഒ. പി. സമയം രാവിെല 9 ̲തൽ ഉƾ്͑ 2 മണി വെര  

െമഡിōൽ സർǷിഫിōѳ്/ഫിѳ്നസ് സർǷിഫിōѳ് ചികിɎയിലിരിŎʱ േരാഗികൾ അേപű, ഒ.പി. ചീǷ് എʱിവ സഹിതം  ഹാജരാകണം  

െമഡിōൽ ഓഫീസർ നിർΣഹണം നടȴʱ  വിവിധ 
േ˛ാജക് ǳകൾ കാലാകാലƹളിൽ തͪാറാŎʱ േ˛ാജക് ǳകളിൽ നിψർഷിƾിǸы നിബʫനകൾ  

 

ƣാമപǥായȳ് - Ŋഷിഭവൻ 

േസവനം നിബʫനകൾ  സമയപരിധി 

മȩ് പരിേശാധന നിർɮിഷ് ട േഫാറȳിൽ അേപű͊ം ശാЎീയമായി േശഖരിƾ 500 ƣാം മȩ് 
സാ̹ിщം Ŋഷി ഓഫീസർō് സമർ˔ിŎക 

പരിേശാധന ശാലയിൽ നിʲം 
റിസൾǷ് ലഭിŎʱ ̲റ്͑ 

˛Ŋതിേűാഭം ̳ലം Ŋഷിനാശം സംഭവിƾതിʓы നϓപരിഹാരം നിർɮിϓ േഫാറȳിͰы രȗ് േകാ˔ി അേപűകщം േറഷൻകാർǿം, കരം 
ഒǳōിയ രസീȯം Ŋഷി ഓഫീസർō് സമർ˔ിŎക. Ŋഷിനാശം സംഭവിƾ് 5 
ദിവസƹൾŎыിൽ അേപűിōണം. 

ഫȗ് ലഭńമാňʱ ̲റ്͑ 

 

Ŋഷി ആവശńȳിന് പ ്̹ െസѳ് Бാ പിƾ് ൈവദŅതി കണűന് ̲ൻഗ 
ണന ലഭിŎʱതിനാ͊ы സാűń പɈം 

െവыōടലാസിͰы അേപű͊ം പ്̹ െസѳ് Бാപിƾ Бലȳിെ˂ 
ൈകവശാവകാശ സർǷിഫിōѴം Ŋഷി ഓഫീസർō് സമർ˔ിŎക. 

7 ˛Μȳി ദിവസം 

െനൽŊഷി͒ы ഉൽപാദക േബാണസ് ഓേരാ വിള͒ം പാടേശഖര സമിതികൾ ̲ഖാʗിരം ˛േതńകം ˛േതńകം 
അേപűകൾ നിΩിത േഫാറȳിൽ Ŋഷി ഓഫീസർō് നൽňക. 

ഫȗ് ലഭńമാňʱ ̲റ ്͑ 

അതŅൽപാദന േശഷി͊ы വിȴക щേട͊ം നടീൽ വസ് ȯōщേട͊ം 
വിതരണം 

വിള ഇറŎʱതിന് ̲ൻപ് Ŋഷിഭവʓമായി ബʫെ˔ǳക. Ŋഷി 
വň ്̝നിΩയിŎʱ വില നൽകണം. 

വസō щം നടീൽ വസ് ȯōщം 
ലഭി Ŏʱ ̲റ ്͑ 

രാസവളം, കീടനാശിനി വിൽ˔ന നടȴʱ തിʓы നൽകͰം ˅ȯōͰം 
ൈലസൻസ് 

നിΩിത േഫാറȳിൽ Ŋഷി ഓഫീസർō് അേപű സമർ˔ിŎക. 
രാസവളംവിൽ˔ന͒ы ൈലസൻസിന് 25/- ͮപ͊ം കീടനാശിനി 
വിൽ˔ന͒ы ൈലസൻസിന് 300/- ͮപ͊ം ഫീസ് ഒǳōണം 

7 ˛Μȳി ദിവസം 

അേƣാŮിനിŎകщെട േസവനം ˛Μȳി സമയƹളിൽ Ŋഷി ഓഫീസെറ  ബʫെ˔Ƿ് കർഷകͭെട 
˛ശ് നƹൾ അവതരി˔ിŎക 

 



െനൽവയലിെ˂ ഉടമБന് താമസി Ŏʱതിനായി വീട് 
വ͒ʱതിേനാഅെΗƵിൽ െപാȯ ആവശńȳി നാേയാ െനൽവയൽ 
ͮപാʗരെ˔ǳ ȴʱതിന് Φപാർശ െചͫʱതിന് (2008 െല േകരള 
െനൽവയൽ - ത ȩീർതട സംരűണ ആക് ട് /2008 െല േകരള 
െനൽവയൽ - തȩീർതട സംരűണ ചǷƹൾ) 

1. 10/- ͮപ േകാർǷ്ഫീ гാ്̹ പതിƾ നിർɮിഷ് ട േഫാറȳിͰы അേപű 

2. Бലȳിൻ◌്െറ ൈകവശാവകാശ േരഖ 

 

30 ദിവസȳി നകം ജിΗാതല 
അധിŊത സ മിതി്͑ റി േ˔ാർǷ് / 
Φപാ ർശ സമർ˔ി Ŏʱതാണ്. 

വിള ഇൻഷŇറൻസ് നിർɮിഷ് ട േഫാറȳിͰы അേപű. വിളകൾō് അʓϳതമായിǸы 
˛ീമിയം ȯക ഒǳōണം. Ŋഷി െചയ് തിരിŎʱ വിള െമാȳമായി 
മാɈേമഇൻഷŇർ െചͫക͊ь. 

വിളകൾ അʓ സരിƾ് 

 

െചѱകിട നാമമാɈ കർഷകർŎы െപൻഷൻ 1. നിΩിത േഫാറȳിͰы അേപű 
2. ൈകവശാവകാശ സർǷിഫിōѳ്, വിേΗജിൽ കരം തീർȳ രസീതിൻ◌്െറ 
േകാ˔ി (സŇʗമായി 10 െസൻ◌്റ് ̬മിെയƵിͰം ഉȗായിരിōണം) 
3. േറഷൻകാർഡ്, തിരിƾറിയൽ കാർഡ് എʱിവ͊െട േകാ˔ി 

കാർഷിക വികസന ക̀ിѳി͊െട 
തീͭമാനമാňʱ ̲റ്͑ 

Ŋഷി ഓഫീസർ നിർΣഹണം നടȴʱ  വിവിധ േ˛ാജക് ǳകൾ ˛കാ 
ര̲ы ആʓŉലńƹൾ 

കാലാകാലƹളിൽ തͪാറാŎʱ േ˛ാജക് ǳകളിൽ നിഷ് കർഷിƾിǸы നിബ 
ʫനകൾ 

ϱഭിűം േകരളം പɳതി തരിശ് നില Ŋഷി വńാപനം സബ് സിഡി 
ആʓŉലńƹൾ യഥാവിധി അʓവദിƿ ലഭിŎʱതാണ്. 

േ˛ാജക് ǳകളിെല വńവБകൾ 
˛കാരം 

 

 

 

 

 

ƣാമപǥായȳ് - െവѳിനറി േഹാസ് പിѳൽ 

േസവനം നിബʫനകൾ സമയപരിധി 

ആΦപɈിയിൽ െകാȘ വͭʱ വളർȴ ̴ഗƹൾŎം പűികൾŎ̲ы ചികിɎ ഡņǷി സമയȳ് േഡാക് ടെറ സമീപിŎക തൽസമയം, ഫീസ് - ഇΗ 

പകർƾാവńാധികൾō് എതിെര͊ы േരാഗ˛തിേരാധ ňȳിവയ്˕ം ˛തിേരാധ 
നടപടി͊ം 

ഡņǷി സമയȳ് േഡാക് ടെറ സമീപിŎക തൽസമയം, ഫീസ് - ഇΗ 

വളർȴ ̴ഗƹൾō് ഇൻഷŇറൻസ് സംരűണം ഡņǷി സമയȳ് േഡാക് ടെറ സമീപിŎക ˛ീമിയംȯക Ɔണേഭാŝാവ് 
വഹിേōȗതാണ് 



പΦ, എͭമ എʱിവ͊െട ˛ജനനȳിʓം വർƊƆണം െമƾെ˔ǳȴʱതിʓ̲ы 
ŊɈിമ ബീജധാന സൗകരńം 

ഡņǷി സമയȳ് േഡാക് ടെറ സമീപിŎക തൽസമയം, ഫീസ് - ഇΗ 

ഗസѳഡ് ഓഫീസർ എʱ നിലയിൽ ഒ˕ം േരഖകщം സാűńെ˔ǳȳൽ ഡņǷി സമയȳ് േഡാക് ടെറ സമീപിŎക തൽസമയം, ഫീസ് - ഇΗ 

വň˔ിൻ◌്േറ͊ം പǥായȳിേ˂͊ം പɳതികщെട നിർΣഹണം ഡņǷി സമയȳ് േഡാക് ടെറ സമീപിŎക നടപടി ūമƹൾ പാലിƾ്െകാȗ് 

ƣാമപǥായȳ് - െവѳിനറി കാരńാലയം 

േസവനം നിബʫനകൾ സമയപരിധി 

ൈലവ്േгാō് ഇൻെИക് ടർമാͭെട േസവനം സാധാരണ ദിവസƹളിൽ രാവിെല 9 മണി ̲തൽ  

ŊɈിമ ബീജസƵലനം മദിലűണം ȯടƹി 24 മണിŏറിʓыിൽ ഉͭōെള േഡാക് ടѱെട 
സമീപെȳȳിŎക. 

നിΩിത ഫീ ഒǳōണം 

േരാഗ ˛തിേരാധ ňȳിവയ്˕കщം ˛ഥമ Φκഷ͊ം ˛Μർȳി സമയƹളിൽ ൈലവ് േгാō് ഇൻെИക് ടർമാെര സമീപിŎക  

നΗയിനം േകാഴിŎǱƹൾ, ˅ൽവിȳ് ഇവ͊െട 
വിതരണം 

വിതരണം െചͫʱ അവസരƹളിൽ ˛Μർȳി സമയƹളിൽ ൈലവ് േгാō് 
ഇൻെИŔ ർമാെര സമീപിŎക.  

ഡി˔ാർǷ്െമൻ◌്റ് നിΩയിŎʱ 
നിരōിൽ വില നൽകണം 

വʫńതാ നിവാരണ കńാ̺കൾ ഇȳരം കńാ̺കൾ നടŎേ̹ാൾ ഉͭōെള കńാ̹ിൽ എȳിŎക  

അƵണവാടികൾ - ഐ.സി.ഡി.എസ്. ϲ˔ർൈവസർ 

േസവനം നിബʫനകൾ സമയപരിധി 

അʓˆരക േപാഷകാഹാര വിതരണം 6 വയസിന് താെഴ͊ы 
ňǷികൾŎം ഗർഭിണികൾŎം ̲ല͋Ǹʱ അ̀ മാർŎം 

ഗർഭിണിയാെണ ്ɦ അറിǰ͊ടെന അǳȳ 
അƵണവാടിയിൽ രജിгർ െചͫക. 6 വയസിന് 
താെഴ͊ы ňǷികെള അംഗണവാടിക ളിൽ രജിгർ 
െചͫക 

ഗർഭിണികൾō് ˛സവിƾ് 6 മാസം വെര͊ം ňǷി 
കൾō് 6 വയസ് വെര͊ം 

അനൗപചാരിക വിദńാഭńാസം 3 വയ സിʓം 6 വയസിʓം ഇടയിൽ ňǷി͊െട േപര് അƵണവാടിയിൽ രജിгർ െചͫക ňǷി്͑ 3 വയസ് ̲തൽ 6 വയസ് വെര 

ആേരാഗń പരിപാലനം (ňǷികൾŎം അ̀മാർŎം) അƵണവാടിയിൽ േപര് രജിгർ െചͫക അ്̀͑ ˛സവിƾ് 6 മാസം വെര͊ം ňǷി കൾō് 6 
വയസ് വെര ͊ം 



ഐ.സി.ഡി.എസ്. ϲ˔ർൈവസർ നിർΣഹണം നടȴʱ വിവിധ 
േ˛ാജക് ǳകൾ ˛കാര̲ы ആʓŉലńം 

കാലാകാലƹളിൽ തͪാറാŎʱ േ˛ാജക് ǳകളിൽ 
നിഷ് കർഷിƾിǸы നിബʫനകൾ 

േ˛ാജക് ǳകളിെല വńവ Бകൾ ˛കാരം 

 

ആശാ ˛വർȳകͭം ˛വർȳനƹщം 

ഗർഭിണികെള കെȗȳി ആΦപɈിയിൽ രജിгർ െചͫക, സബ്െസൻ◌്റѱകളിൽ എȳിƾ് േവȗ മͭʲകൾ കാലാകാലƹളിൽ ലഭńമാŎക, ňǷികെള 
സബ്െസൻ◌്റѱകളിൽ രജിгർ െച്͗ അവർō് േവȗɈ ˛തിേരാധ ňȳിവ്͢ ˅ കൾ ലഭńമാŎക, ആേരാഗń വിദńാഭńാസ Ů̢കൾ സംഘടി˔ിŎക, മഴōാലേരാഗ 
Φചീകരണ ˛വർȳനƹളായ േŮാറിേനഷൻ, പൾസ് േപാളിേയാ, മʗ് നിവാരണം ഇവയിൽ സഹായിŎക. 

ƣാമപǥായȳ് - ňǳംബാേരാഗń േകʨം 

േസവനം നിബʫനകൾ സമയപരിധി 

േഡാക് ടѱെട േസവനം ഒ.പി. എΗാ ദിവസΚം രാവിെല 9 മണി ̲തൽ േഡാക് ടെറ സമീപിŎക  

െമഡിōൽ സർǷിഫിōѳ് ആവശńōാരൻ ഡņǷി സമയȳ്  േഡാക് ടѱെട ̲ʱിൽ ഹാജ രാകണം 100/- ͮപ ഫീ അടōണം  

ൈലഫ് സർǷിഫിōѳ് ആവശńōാരൻ െപൻഷൻ േപെമൻ◌്റ് ഓർഡർ സഹിതം  ഉƾ്͑ 12.30 ̲തൽ 1.30 വെര 
തിരിƾറിയൽ േരഖകൾ സഹിതം േഡാക് ടെറ സമീപിōണം 

 

ഏജ് സർǷിഫിōѳ് േറഷൻകാർഡ് അെΗƵിൽ തിരിƾറിയൽ കാർഡ് ഇവയിൽ ഏെത ƵിͰം സഹിതം ഉƾ്͑ 12.30 
̲തൽ 1.30 വെര േഡാക് ടെറ സമീ പിōണം 

 

ňǳംബാϲɈണ ˛വർȳനƹൾ  അർഹരായ ദ̹തികൾ ˛Μȳി സമയƹളിൽ പി.എƾ്. െസൻ◌്ററിൽ സമീപിŎക  

വിവിധ പകർƾവńാധികൾō് ചികിɎ ഡņǷി സമയȳ് ആേരാഗń േകʨȳിൽ സമീപിŎക  

വിവിധ ˛തിേരാധ ňȳിവയ്˕കൾ എΗാ ̊ധനാഴ് ച͊ം രാവിെല 10 മണി ̲തൽ 1 മണി വെര  

ജീവിതൈശലി േരാഗനിർȩയ Ůിനിō് 
എΗാ ശനിയാഴ് ച͊ം രാവിെല 9 മണി ̲തൽ 1 മണി വെര  
സബ്െസ˂്റർ : വńാഴാഴ് ച 

 

കിട ്̝ േരാഗികൾŎы ƈഹപരിചരണΚം സാʗŇന 
ചികിɎ͊ം 

̲ൻŉǷി രജിгർ െചͫക  

പാലിേയѳീവ് മͭ ്ɦ വിതരണം പാലിേയѳീവ് േരാഗി ആയിരിōണം.  



വിവിധ േ˛ാജക് ǳകൾ ˛കാര̲ы ആʓŉലńƹൾ േ˛ാജക് ǳകളിൽ നിഷ് കർഷിƾിǸы നിബʫനകൾ  

 

ƣാമപǥായȳ് - ňǳംബേűമ േകʨƹൾ 

േസവനം നിബʫനകൾ സമയപരിധി 

മാȱശിΦ സംരűണം ഡņǷി സമയȳ് ňǳംബേűമ േകʨെȳ സമീപിŎക  

˛തിേരാധ ňȳിവയ് പ് മാസȳിെലാരിōൽ ̲ൻŉǷി തീͭമാനിŎʱ ദിവസƹളിൽ  

ňǳംബാϲɈണ ˛വർȳനƹൾ  അർഹരായ ദ̹തികൾ ˛Μȳി സമയƹളിൽ ňǳംബേűമ േകʨെȳ സമീപിŎക  

ജീവിതൈശലി േരാഗ നിർȩയΚം നിയʜണΚം എΗാ വńാഴാഴ് ചകളിͰം 2 മണി ̲തൽ 3 മണി വെര  

ƣാമപǥായȳ് - വിേΗജ് എക്െгൻഷൻ ഓഫീസ് 

േസവനം നിബʫനകൾ സമയപരിധി 

വിവിധ ഭവന നിർ̀ാണപɳതി യിൽ ഉൾെ˔Ƿ Ɔണേഭാŝാ 
ōൾō് ആʓŉലń വിതരണം 

പǥായȳ് അേപű űണിŎ േ̹ാൾ നിΩിത ഫാറȳിൽ അേപ ű ˆരി˔ിƾ് 
സമർ˔ിŎക 

ƣാമസഭാ ലിгിൽ നിʲം ƣാമപ ǥായȳ് അംഗീകരിƾ് നൽňʱ ūമȳിൽ േറഷൻ 
കാർഡ്, ഐ. ഡി. കാർഡ് ഇവ ഹാജരാŎക 

മാനദȞം ˆർȳീ 
കരണ ˛കാര̲ы 
കാലാവധി ബാധകം 

വിവിധ ദാരിʂń നിർ̀ാർǒന പɳതികൾō് ആʓŉലń വിത 
രണം 

പǥായȳ് അേപű űണിŎ േ̹ാൾ നിΩിത ഫാറȳിൽ അേപ ű ˆരി˔ിƾ് 
സമർ˔ിŎക 

ƣാമസഭാ ലിгിൽ നിʲം ƣാമപ ǥായȳ് അംഗീകരിƾ് നൽňʱ ūമȳിൽ േറഷൻ 
കാർഡ്, ഐ. ഡി. കാർഡ് ഇവ ഹാജരാŎക 

 

വിവിധ ഭവന നിർ̀ാണ പɳതി യിൽ ഉൾെ˔ǳʱ Ɔണേഭാŝാ 
ōൾō് അവͭെട വീടിൻ◌്െറ നിർ̀ാണഘǷം സംബʫിŎʱ 
േгജ് സർǷിഫിōѳ് നൽകൽ 

ബʫെ˔Ƿ വി.ഇ.ഒ.്͑ നിർ ̀ാണ ഘǷം േരഖെ˔ǳȳി അേപű നൽňക 

േറഷൻകാർǿം പɳതി കാർǿം ഹാജരാŎക 

7 ദിവസം 

 

വിവിധ ദാരിʂń നിർ̀ാർǒന പɳതികൾ നട˔ിലാŎʱതിനാ 
വശńമായ േгജ് സർǷിഫിōѳ് നൽകൽ 

ബʫെ˔Ƿ വി.ഇ.ഒ.്͑ നിർ ̀ാണ ഘǷം േരഖെ˔ǳȳി അേപű നൽňക 

േറഷൻകാർǿം പɳതി കാർǿം ഹാജരാŎക 

7 ദിവസം 

 



ബി. പി. എൽ. സാűńപɈȳി ʓы അേനŇഷണ റിേ˔ാർǷ് 
ബʫെ˔Ƿ ƣാമപǥായȳ് െസūǷറിō് അേപű നൽňക 

േറഷൻകാർഡ്, ബി.പി.എൽ. ന̹ർ ഇവ ഹാജരാŎക 

3 ദിവസം 

 



മഹാɄഗാʫി േദശീയ ƣാമീണ െതാഴിͰറ ്̝ നിയമം 

 െതാഴിൽ കാർǿы ňǳംബƹൾō് വർഷȳിൽ 100 ദിവസം െതാഴിͰറ˔് അവിദɳ കായിക 

െതാഴിലിͱെട 

 െതാഴിലിന് അേപűിƾാൽ 15 ദിവസȳിനകം െതാഴിൽ 

 അേപű നൽേകȗത് ƣാമപǥായȳിൽ 

  താമസ Бലȳിന് 5 കിേലാമീѳർ Ƽѳളവിൽ െതാഴിൽ / 5 കിേലാമീѳറിന് ˅റ ȳാെണƵിൽ 10% 

അധികേവതനം 

  ഒͭ ദിവസെȳ േവതനം 346 ͮപ 

  േവതനം െചͫʱ േജാലി͊െട അʓപാതȳിൽ 

  കഴി͊ʱȯം ആഴ് ചയിെലാരിōൽ േവതനം അെΗƵിൽ 15 ദിവസȳിനകം 

  ЎീകൾŎം ˅ͭഷʓം ȯലń േവതനം 

  െതാഴിൽ െച͗ത് സംബʫിƾ വിവരƹൾ െതാഴിൽ കാർഡിͰം മгർ േറാളിͰം േരഖെ˔ǳȴʲ. 

  മгർ േറാൾ ϱതാരńമാണ്. എΗാവർŎം പരിേശാധിōാം 

  െതാഴിലിനിടയിൽ അപകടെ˔Ƿാൽ സൗജനń ചികിɎ 

  െതാഴിലിനിടയിൽ അപകടേമാ മരണേമാ Бിരമായ അംഗൈവകലńേമാ ഉȗാ യാൽ 75,000/- ͮപ 

എക് േƣഷńാ 

  െതാഴിൽ Бലƹളിൽ ňടിെവыം, വിθമБലം, ˛ഥമΦκഷ കിѴകൾ 

  Ўീ െതാഴിലാളികേളാെടാ˔ം വͭʱ 6 വയസിൽ താെഴ͊ы അǥിലധികം ňǷികщെȗƵിൽ 

അവെര േനാŎവാൻ സൗകരńം 

ŉǳതൽ വിവരƹൾ ജിΗാ േ˛ാƣാം േകാ- ഓർഡിേനѳർ, േജായി˂് േ˛ാƣാം േകാ- ഓർഡിേനѳർ, േ̨ാō് 
േ˛ാƣാം ഓഫീസർ, െസūǷറി എʱിവͭെട ഓഫീϱകളിൽ നിʲം ലഭിŎʲ 

 

ňǳംബθീ 

പǥായȳിെല ദാരിʂń പിേʱാō സ̳ഹƹെള സംഘടി˔ിƾ് ˛വർȳനം ആരംഭിƾ സംവിധാനമാണ് 
ňǳംബθീ അയൽŉǷƹൾ. ബി.പി.എൽ., എ. പി.എൽ. വിഭാഗȳിെല െതാഴിൽ രഹിതരായ ňǳംബാംഗƹെള 
േചർȳ് അയൽŉǷƹൾ ͮപീകരിƾ് ňǳംബθീ മിഷʓമായി അഫിലിേയѳ് െചയ് ത്  ˛Μȳിƿ വͭʲ. 

വാർഡ് തലȳിൽ എ.ഡി.എϱം., പǥായȳ് തലȳിൽ സി.ഡി.എϱം ňǳം ബθീ അയൽŏǷ 
˛വർȳനƹщെട േമൽേനാǷം വഹിŎʲ. 

ňǳംബθീ അയൽŏǷƹൾ ഏെѳǳȳ് നടȴʱ ˛വർȳനƹൾ 

 ലƩ സ̹ാദń പɳതി 

 ലƩവായ് പാ പɳതി 

 െതാഴിലധിഷ് ഠിത ബാƵ് ലിേƵജ് വായ് പ 

 വനിതാ ശാŝീകരണ പരിപാടി 

 ആθയ ˅നരധിവാസപɳതി 

 േബാധവത്ōരണ പരിപാടി 

 സംഘŊഷി 

 ബാലസഭ 

ആі േയാഗƹൾ ˛തിമാസ േമഖലാേയാഗƹെള പǥായȳ് തല സി.ഡി.എസ്. േയാഗ ƹൾ, വിലയിͭȳൽ 
േയാഗƹൾ എʱിവയാണ് ചǷ˛കാര̲ы സാധാരണ ഒȴ േചരͰകൾ 

ňǳംബθീ ˛വർȳനƹൾ ഏേകാപി˔ിŎവാʓം കണŎകщെട ūമീകരണȳിʓം േകʨീŊത പരിശീലനം 
വിപണനം എʱിവ͒ം ഉതňʱ വിധȳിൽ ഒͭ സി.ഡി. എസ്. ഓഫീസ് ƣാമപǥായȳിൽ ˛ΜȳിŎʲ. 



എലവേǥരി ƣാമപǥായȳ് 

↓ 

പǥായȴ തല വിലയിͭȳൽ സമിതി 

↓ 

ക̀ņണിѳി ഡവലപ്െമൻ◌്റ് െസാൈസѳി (സി.ഡി.എസ് ) (െചയർേപѮൺ, ൈവസ് െചയർേപഴ് സൺ, 
അംഗƹൾ) 

↓ 

ഏരńാ ഡവലപ്െമ ്˂റ് െസാൈസѳി (എ.ഡി.എസ്.) വാർഡ് േയാഗƹൾ (െമ̹ർ െസūǷറി) 

 

 

 

ജാƣതാ സമിതി 

ЎീകൾŎം െപൺňǷികൾŎം എതിെര ഉȗാňʱ അതിūമƹൾ, സŇാതʜ നിേűപം, അവകാശ ലംഘനം 
എʱിവയിൽ പരാതി സŇീകരിōാʓം ഇടെപǷ് പരിഹരിōാʓം അȳരȳിൽ ˛ശ് നƹൾ ഉȗാകാȳ 
തരȳിͰы സാ̳ഹിക ϳഷ് ടിŎം േവȗി ˛Μ ി ōാൻ ലűńം വƾ് െകാȗ് ͮപീകരിƾതാണ് ജാƣതാ 
സമിതികൾ. തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപ നƹщെട േനȱതŇȳിൽ വനിതാ ക̀ീഷൻ◌്െറ സഹായേȳാെട 
˛ΜȳിŎʱ ജാƣതാ സമി തി͊െട ˛വർȳനം സ.ഉ.എം.എസ്.നം. 31/07 സ. േű.വ. ഉȳരവിൻ ˛കാരം 
വളെര ഗൗരവ ȳിൽ Ŋതńതേയാെട നടേȳȗ ˛ūിയയാണ്. ˛വർȳനȳിന് കͭȳ് പകͭʱതിന് 
േവȗി താെഴ തലം ̲തൽ വനിതാക̀ീഷൻ തലം വെര͊ം സാ̳ഹിക നീതി വň˔്, തേɮശ സŇയം ഭരണ 
വň˔്, ആഭńʗര വň˔് എʱിവ͊െട Ŋതńമായ േമാണിǷറിംƆം ȯടർ ˛വർȳന ƹെള സഹായിŎʲ. 

എലവേǥരി .ƣാമപǥായȳിൻ◌്െറ 14 വാർǿകളിͰം ജാƣതാ സമിതികൾ ͮപീകരിƾ് ˛വർȳനം നടȳി 
വͭʲ. ജാƣതാ സമിതി ˛വർȳനം ഓേരാ വനിത͊െട͊ം അǳȳ് എȳിŎവാʓം അവെര 
സംബʫിŎʱ വിഷയƹൾ ജാƣതാ സമിതിയിൽ എȳിŎവാʓം സഹായിŎʱ തരȳിൽ വാർഡ് തല 
ജാƣതാസമിതി ˛ΜȳിŎʲ. 9 അംഗƹളടƹിയ പǥായȳ് തല ജാƣതാ സമിതി͊െട അɳńűൻ 
ƣാമപǥായȳ് ˛സിഡ˃ം, കൺവീ നർ ഐ.സി.ഡി.എസ്. ϲ˔ർൈവസѱമാണ്. േപാലീസ് സബ് / 
സർōിൾ ഇൻെИŔർ, വനിതാ പǥായȳ് അംഗം, വനിതാ വōീൽ, പǷികജാതി/പǷികവർƊ വിഭാഗം, 
സാ̳ഹń ˛വർȳകർ ȯടƹിയവർ അംഗƹളാണ്. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



പൗരധർ̀ം 

പൗരെ˂ Ƽമതലകщം കർȳവńƹщം 

 നിňതികൾ യഥാസമയം തെʱ അടŎക. പിഴപലിശ, ജപ് തി, േ˛ാസികņഷൻ എʱിവ ഒഴി വാŎക 
 ˅തിയ െകǷിടം നിർ̀ിŎേ̹ാൾ േകരള പǥായȳ് െകǷിട നിർ̀ാണ ചǷƹൾ അʓശാസി Ŏʱ 

˛കാരം അംഗീകരിƾ ˞ാനിʓം െപർമിѳിʓം വിേധയമായി മാɈം പണി െചͫക 
 െകǷിടം ˅ȯതായി നിർ̀ിŎകേയാ നിലവിͰыവ ˅ȯōി പണി͊കേയാ െചയ് താൽ പണി 

ˆർȳിയായാൽ ഉടൻ തെʱ പǥായȳിൽ വിവരം അറിയിŎക͊ം നിňതി നിർȩയം 
/˅നർനിർȩയം നടȴക͊ം െചͫക. 

 െപാȯ Бലƹൾ, േറാǿകൾ എʱിവ Μȳിയായി ϲűിŎവാൻ സഹകരിŎക. ആവ ശńമിΗാȳ 
സാധനƹൾ െപാȯവഴിയിͰം, െപാȯБലƹളിͰം വലിെƾറി͊ʱ ശീലം മതി യാŎക. ഇവ 
െപാȯജനƹൾō് ഉപʂവമിΗാȳ വിധം നിേűപിŎക. വńŝി ΦചിതŇΚം പരിസര ΦചിതŇΚം 

പാലിŎക. മാലിനńƹൾ വലിെƾറി͊ʱത് ňѳകരΚം ശിűാർഹΚമാ ៣. 
 െപാȯБലƹളിൽ ˅കവലിŎʱȯം മദńം കഴിŎʱȯം ഉേപűിŎക. അ˛കാരം െചͫ ʱവെര 

നിͭɎാഹെ˔ǳȴക. നിΩിത ൈമേūാണിൽ ňറΚы ˞ാгിŎകൾ ബഹിψ രിŎക. 
 പാൻപരാഗ്, ഹാൻസ് ȯടƹിയ േപͭകളിൽ വിൽōെ˔ǳʱ ആേരാഗńȳിന് ഹാനികരമായ 

വЊōщെട ഉപേയാഗം ഉേപűിŎക. 
 േഹാǷͰകൾ, പഴōടകൾ, മѳ് Бാപനƹൾ, പൗൾǺിഫാം എʱിവ͊െട അവശിϓ് ടം സŇʗം 

നിലകളിൽ സംϵ് കരിŎക. 
 വളർȳ് ̴ഗƹൾ, േകാഴി, താറാവ് എʱിവ͊ം െപാȯ БലƹളിͰം ŊഷിയിടƹളിͰം അലǰ് 

തിരി͊വാൻ അʓവദിōͭത്. പരിസരവാസികൾō് ഇവ ̳ലം ശലń̲ȗാകാതിരി ōാൻ ˛േതńകം 
θɳിōണം. 

 വńാജവാѳ് േപാͰы സാ̳ഹńതിʸകൾ അവസാനി˔ിŎക͊ം അവ െചͫʱവെര നിͭɎാ 
ഹെ˔ǳȴക͊ം അധികാര Бാപനƹളിൽ വിവരമറിയിŎക͊ം െചͫക. ൈലസൻസ് ŉടാെതേയാ 
ൈലസൻസിന് വിͭɳമാേയാ ഒͭ БാപനΚം നടȳാതിരിŎക. 

 െപാȯവായ ňടിെവы േЦാതЭകൾ മലിനമാകാെത θɳിōണം 
 ƣാമസഭാ േയാഗƹളിൽ പെƵǳŎക͊ം നാടിൻ◌്െറ വികസനȳിന് പƵാളിയാňക͊ം െചͫക 
 അയൽŉǷƹщെട ͮപീകരണȳിന് താൽ പരńം കാണിŎക͊ം അവെയ ശŝിെ˔ǳȳാʓം 

നിലനിർȳാʓം പരിθമിŎക͊ം െചͫക. 
 സŇʗം പറ̹ിെല മരേമാ അതിൻ◌്െറ െകാ̺കേളാ അനńൻ◌്െറ െകǷിടȳിന് ഭീഷണിയായി 

നിൽŎ കേയാ അവͭെട Ŋഷി്͑ േദാഷകരമായി നൽňകേയാ, അവͭെട ňടിെവы േЦാതЬിന് 
മലിനമാŎʱ വിധȳിൽ ആയിരിŎകേയാ െചͫʲെവƵിൽ ആ മരേമാ അതിൻ◌്െറ െകാ̺ കേളാ 
̲റിƾ് മാѴക͊ം തടЬം നീŎക͊ം നിയമനടപടികളിൽ നിʲം ഒഴിവാňക͊ം െചͫക. 

 പǥായȳ് രാജ് നിയമƹщെട ലംഘനം, പǥായȳ് രാജ് ആക് ടിെല വിവിധ ചǷƹൾ ˛കാരം 
ശിűാർഹമാെണʲം അറി͊ക. 

 



 



 


