
വികസ്ിത് ഭാരത്—െതാഴിലും ഉപജീവനവും ഉറĺmനൽകുĦ ദൗതÝം (Ŀഗാമീണ): VB—GRAM G 

(ͪवकͪवत भारत—जी राम जी) ബിൽ, 2025 

——— 

വകുĺmകളmെട Ŀകമീകരണം (ARRANGEMENT OF CLAUSES) 

——— 

അധÝായം I 

Ŀപാരംഭം (PRELIMINARY) 
വകുĺmകൾ 

 

1. ചുരുĎേĺരും ĿപാബലÝവും. 
2. നിർവചനīൾ. 

 

അധÝായം II 

നടĺാĎൽ ഘടന (IMPLEMENTATION FRAMEWORK) 

 
3. പûതിയുെട സംōാന സർĎാർ നടĺാĎൽ ഘടന. 
4. വിക്സിത് ഭാരത് @2047 ദർശനവുമായി െപാരുŘെĺടുĦ പûതിയിടൽ ഘടന. 
5. Ŀഗാമീണ കുടുംബīൾĎ് േവതന െതാഴിൽ ഉറĺ്. 
6. കാർഷിക ഉøകാലīളിൽ മതിയായ കാർഷിക െതാഴിലാളികളmെട ലഭÝത ഉറĺാĎൽ. 
7. Ŀപകൃതിദുരħīളിേലാ അസാധാരണ സാഹചരÝīളിേലാ ഇളവുകൾ. 

 

അധÝായം III 

വിക്സിത് ഭാരത്—െതാഴിലും ഉപജീവനവും ഉറĺmനൽകുĦ ദൗതÝം (Ŀഗാമീണ): VB—GRAM 

G (ͪवकͪवत भारत—जी राम जी) പûതി 

 

8. വിക്സിത് ഭാരത്—െതാഴിലും ഉപജീവനവും ഉറĺmനൽകുĦ ദൗതÝം (Ŀഗാമീണ): VB—GRAM G (ͪवकͪवत 

भारत—जी राम जी) പûതി. 
9. െതാഴിൽ ഉറĺ് നൽകുĦതിനുĖ വÝവōകൾ. 
10. േവതന നിരĎ്. 
11. െതാഴിലിēായ്മ ഭൃതÝം നൽകൽ. 

അധÝായം IV 

നടĺാĎുĦ, നിരീĐിĎുĦ അധികാരികൾ (IMPLEMENTING AND MONITORING 
AUTHORITIES) 

 
12. േകĿģ Ŀഗാമീണ െതാഴിൽ ഉറĺ് കൗൺസിൽ. 
13. സംōാന Ŀഗാമീണ െതാഴിൽ ഉറĺ് കൗൺസിൽ. 



14. േദശീയതല ŋിയറിംഗ് കĠിŇി. 
15. സംōാനതല ŋിയറിംഗ് കĠിŇി. 
16. പûതിയിടലിനും നടĺാĎലിനും Ŀപധാന അധികാരികൾ. 
17. ജിēാപûതി ഏേകാപനാധികാരി. 
18. പരിപാടി ഓഫീസർ. 
19. ĿഗാമപĳായŘുകളmെട ചുമതലകൾ. 
20. Ŀഗാമസഭ നടŘുĦ ĿപവൃŘികളmെട സാമൂഹിക ഓഡിŇ്. 
21. പûതി നടĺാĎുĦതിൽ സംōാന സർĎാരിെh ചുമതലകൾ. 

 

അധÝായം V 

പûതിയുെട സŠഭാവവും ഫĲ ്പĪിടൽ മാതൃകയും (NATURE OF THE SCHEME AND 
FUND SHARING PATTERN) 

 
22. പûതിയുെട സŠഭാവവും ഫĲ് പĪിടൽ മാതൃകയും. 

അധÝായം VI 

സുതാരÝതയും ഉŘരവാദിŘവും (TRANSPARENCY AND ACCOUNTABILITY) 

വകുĺmകൾ 
23. സുതാരÝതയും ഉŘരവാദിŘവും. 
24. സാേĪതിക വിദÝകൾ ഉപേയാഗിømĖ സുതാരÝതയും െപാതുഉŘരവാദിŘവും. 
25. പരാതിപരിഹാര സംവിധാനം. 
26. അĎൗĲുകളmെട ഓഡിŇ്. 

 

അധÝായം VII 

വിവിധവക (MISCELLANEOUS) 

വകുĺmകൾ 
27. നിയമലംഘനīൾĎ് ശിĐ. 
28. അധികാരം ൈകമാറൽ. 
29. േകĿģ സർĎാരിന് നിർേúശīൾ നൽകാനുĖ അധികാരം. 
30. നിയമŘിന് മുൻഗണനാ ĿപാബലÝം. 
31. െഷഡÝlളmകൾ േഭദഗതി െചŢാനുĖ അധികാരം. 
32. സതÝസĤമായി െചയ്ത നടപടികൾĎ് സംരĐണം. 
33. േകĿģ സർĎാരിന് നിയമīൾ രൂപെĺടുŘാനുĖ അധികാരം. 
34. സംōാന സർĎാരിന് നിയമīൾ രൂപെĺടുŘാനുĖ അധികാരം. 
35. നിയമīളmം പûതികളmം അവതരിĺിĎൽ. 
36. Ŀപയാസīൾ നീĎം െചŢാനുĖ അധികാരം. 
37. റúാĎൽ, സംരĐണം, ഇടĎാല വÝവōകൾ. 

െഷഡÝlൾ I. 
െഷഡÝlൾ II. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ബിൽ നĢർ 197 / 2025 

വിക്സിത് ഭാരത്—െതാഴിലും ഉപജീവനവും ഉറĺmനൽകുĦ ദൗതÝം 

(Ŀഗാമീണ): VB—GRAM G (ͪवकͪवत भारत—जी राम जी) ബിൽ, 2025 

ബിൽ 

വികസ്ിത് ഭാരത് @2047 എĦ േദശീയ ദർശനവുമായി െപാരുŘെĺടുĦ Ŀഗാമവികസന ഘടന 
ōാപിĎുĦതിനായി, ഓേരാ Ŀഗാമീണ കുടുംബŘിെല ĿപായപൂർŘിയായ അംഗīൾ അശിĐിതമായ 
ൈകേവല െചŢാൻ സŠേമധയാ മുേĦാŜmവരുĦവർĎ്, ഓേരാ സാĢŘിക വർഷŘിലും 125 ദിവസെŘ 
േവതന െതാഴിൽ നിയമപരമായി ഉറĺmനൽകുക; ശđീകരണം, വളർø, സംേയാജനം, saturation എĦിവ 
േĿപാŗാഹിĺിø്, സമൃûവും Ŀപതിേരാധ േശഷിയുĖ Ŀഗാമീണ ഭാരതം സൃഷ്ടിĎുക; അതുമായി ബĤെĺേŜാ 
അനുബĤമാേയാ വിഷയīൾĎായി. 

 

വികസ്ിത് ഭാരത് @2047 എĦ േദശീയ ദർശനവുമായി Ŀഗാമവികസന ഘടന െപാരുŘെĺടുŘുĦതിനായി, ഓേരാ 
സാĢŘിക വർഷŘിലും അശിĐിതമായ ൈകേവല െചŢാൻ സŠേമധയാ മുേĦാŜmവരുĦ Ŀഗാമീണ 
കുടുംബīൾĎ് 125 ദിവസെŘ നിയമപരമായ േവതന െതാഴിൽ ഉറĺ് നൽകുകയും, അതിലൂെട അവർ 
വിപുലമായ ഉപജീവന സുരĐാ ഘടനയിൽ കൂടുതൽ ഫലĿപദമായി പĪാളികളാകാൻ സാധÝമാĎുകയും 
െചŢmĦു; 

ചുരുĎേĺരും ĿപാബലÝവും. 
നിർവചനīൾ. 

ĿഗാമവികസനŘിൽ ശđീകരണം, വളർø, സംേയാജനം, saturation എĦിവയിൽ Ŀശû 
േകĿģീകരിĎുĦതിനായി, വികസ്ിത് ഭാരത് േദശീയ Ŀഗാമീണ അടിōാന സൗകരÝ േശഖരം രൂപെĺടുŘണം. 
ഇതിൽ ജലസുരĐ (ജലവുമായി ബĤെĺŜ ĿപവൃŘികൾ), Ŀപധാന Ŀഗാമീണ അടിōാന സൗകരÝīൾ, 
ഉപജീവനവുമായി ബĤെĺŜ സൗകരÝīൾ, അതÝħം കാലാവōാ സംഭവīെള േനരിടുĦതിനുĖ 
ĿപേതÝക ĿപവൃŘികൾ ഉൾെĺടണം; 

കാർഷിക ഉøകാലīളിൽ മതിയായ കാർഷിക െതാഴിലാളികളmെട ലഭÝത ഉറĺാĎുĦതിനായി, Ŀഗാമീണ 
െതാഴിലാളികൾĎുĖ േവതന െതാഴിൽ ഉറĺ് കണĎിെലടുĎണം; 

സംേയാജനം, saturation-ആധാരിത പûതിയിടൽ, Whole-of-Government delivery എĦിവ 
ōാപനവൽĎരിĎുĦതിനായി, വിക്സിത് ĿഗാമപĳായŘ് പûതികൾ PM ഗതി ശđിയുമായി 
ഏകീകരിĎണം. ഇതിലൂെട, ĿഗാമപĳായŘുകളmെട വÝതÝസ്ത ആവശÝīൾ പരിഹരിĎെĺടും. 



ജിേയാസ്േപഷÝൽ സിŋīൾ, ഡിജിŇൽ െപാതുസൗകരÝīൾ, ജിēാ, സംōാന പûതിയിടൽ 
സംവിധാനīൾ എĦിവ ഉപേയാഗിø്, േõാĎ്, ജിē, സംōാന, േദശീയ തലīളിൽ പûതികൾ 
ഏകീകരിĎണം; 

ഭരണസംവിധാനെŘ ആധുനികമാĎുĦതിനും, ഉŘരവാദിŘവും പൗര പĪാളിŘവും 
ഉറĺാĎുĦതിനുമായി, സമĿഗമായ ഡിജിŇൽ ഇേĎാസിŋം നടĺിലാĎണം. ഇതിൽ ബേയാെമĿടിക ്
ōിരീകരണം, GPS അെēĪിൽ െമാൈബൽ അടിōാനŘിലുĖ േജാലിōല നിരീĐണം, തŗമയ 
മാേനജ്െമh് ഇൻഫർേമഷൻ സിŋം ഡാഷേ്ബാർഡുകൾ, മുൻകരുതലുĖ െപാതുവായ 
െവളിെĺടുŘലുകൾ, പûതിയിടലിനും ഓഡിŇിനും തŜിĺ്-അപകട നിയĿħണŘിനും Artificial Intelligence 
ഉപേയാഗിĎൽ എĦിവ ഉൾെĺടുĦു. 

 
 

ഇħÝൻ റിĺõിĎിെh എഴുപŘിയാറാം വർഷŘിൽ, പാർലെമh് ചുവെട പറയുĦ വിധŘിൽ നിയമം 
ĿപാബലÝŘിൽ െകാĲുവരുĦു:— 

 

 

അധÝായം I 

Ŀപാരംഭം (PRELIMINARY) 

1. (1) ഈ നിയമം വിക്സിത് ഭാരത്—െതാഴിലും ഉപജീവനവും ഉറĺmനൽകുĦ ദൗതÝം (Ŀഗാമീണ) VB—GRAM G 

(ͪवकͪवत भारत—जी राम जी) ബിൽ, 2025 എĦു വിളിĎെĺടും. 

(2) േകĿģ സർĎാർ വിčാപനം െചŢmĦ തീയതി മുതൽ ഇത് ĿപാബലÝŘിൽ വരും: 
എĦാൽ, വÝതÝസ്ത സംōാനīൾേĎാ സംōാനŘിനുĖിെല വÝതÝസ്ത ĿപേദശīൾേĎാ വÝതÝസ്ത 
തീയതികൾ വിčാപനം െചŢാവുĦതാണ്. അŘരം വÝവōകളിൽ “ഈ നിയമം ĿപാബലÝŘിൽ വĦ തീയതി” 
എĦു പറയുĦത്, അŘരം സംōാനേŘാ ĿപേദശേŘാ ആ വÝവō ĿപാബലÝŘിൽ വĦ തീയതി എĦു 
കരുതണം. 

 

2. ഈ നിയമŘിൽ, Ŀപസ്താവനയുെട സാഹചരÝŘിൽ േവെറെയാĦും ആവശÝെĺടുĦിെēĪിൽ,— 

(a) “ĿപായപൂർŘിയായവൻ” (“adult”) എĦു പറയുĦത്, പതിെനŜാം വയŌ് പൂർŘിയാĎിയ വÝđി എĦാണ്. 

(b) “അേപĐകൻ” (“applicant”) എĦു പറയുĦത്, ഒരു കുടുംബŘിെല കുടുംബനാഥെനേയാ, െതാഴിൽ 
പûതിയുെട കീഴിൽ െതാഴിൽ അേപĐിøിരിĎുĦ മേŇെതĪിലും ĿപായപൂർŘിയായ അംഗെŘേയാ 
ആണ്. 

(c) “േõാĎ്” (“Block”) എĦു പറയുĦത്, ഒരു ജിēയിൽ ഉൾെĺടുĦ, ĿഗാമപĳായŘുകളmെട ഒരു കൂŜം 
ഉൾെĎാĖmĦ സമൂഹ വികസന Ŀപേദശം ആണ്. 

(d) “േകĿģ കൗൺസിൽ” (“Central Council”) എĦു പറയുĦത്, വകുĺ് 12 Ŀപകാരം രൂപീകരിø േകĿģ Ŀഗാമീണ 
െതാഴിൽ ഉറĺ് കൗൺസിൽ ആണ്. 

(e) “േകĿģ സഹായേŘാെട നടĺാĎുĦ പûതി” (“Centrally Sponsored Scheme”) എĦു പറയുĦത്, േകĿģ സർĎാർ 
പൂർıമാേയാ ഭാഗികമാേയാ ധനസഹായം നൽകുകയും, സംōാന സർĎാരുകൾ അത് നടĺാĎുകയും 
െചŢmĦ പûതി ആണ്. 

(f) “ജിēാപûതി ഏേകാപനാധികാരി” (“District Programme Coordinator”) എĦു പറയുĦത്, വകുĺ് 17-െല ഉപവകുĺ് 
(1) Ŀപകാരം, ഒരു ജിēയിൽ പûതി നടĺാĎുĦതിനായി സംōാന സർĎാർ നിയമിøിരിĎുĦ 
ഉേദÝാഗōൻ ആണ്. 



(g) “കുടുംബം” (“household”) എĦു പറയുĦത്, രđബĤം, വിവാഹം, ദെŘടുĎൽ എĦിവ വഴി പരസ്പരം 
ബĤമുĖ, സാധാരണയായി ഒരുമിø് താമസിĎുĦ, ഭĐണം പĪിടുĦ, അെēĪിൽ െപാതു േറഷൻ കാർഡ് 
ൈകവശം വയ്ĎുĦ കുടുംബാംഗīെളയാണ് സൂചിĺിĎുĦത്. 

(h) “നടĺാĎുĦ ഏജൻസി” (“implementing agency”) എĦു പറയുĦത്, േകĿģ സർĎാരിെhേയാ സംōാന 
സർĎാരിെhേയാ ഏെതĪിലും വകുĺ്, ജിēാപĳായŘ്, ഇടŘരം തല പĳായŘ്, ĿഗാമപĳായŘ്, 
ഏെതĪിലും Ŀപാേദശിക അധികാരം, അെēĪിൽ സർĎാർ ōാപനīൾ, പûതിയുെട കീഴിൽ 
എടുŘിരിĎുĦ ĿപവൃŘികൾ നടĺാĎുĦതിനായി ഉൾെĺടുĦു. 

(i) “ഇടŘരം തല” (“intermediate level”) എĦു പറയുĦത്, ĿഗാമതലŘിനും ജിēാതലŘിനും ഇടയിൽ വരുĦ 
തലമാണ്, ഇħÝയുെട ഭരണഘടനയിെല ആർŜിĎിൾ 243-െല (c) വകുĺിൽ വÝđമാĎിയിരിĎുĦതു േപാെല. 

(j) “േദശീയതല ŋിയറിംഗ് കĠിŇി” (“National Level Steering Committee”) എĦു പറയുĦത്, വകുĺ് 14-െല ഉപവകുĺ് 
(1) Ŀപകാരം േകĿģ സർĎാർ രൂപീകരിĎുĦ ŋിയറിംഗ് കĠിŇി ആണ്. 

(k) “മാനദĮ വിഹിതം” (“normative allocation”) എĦു പറയുĦത്, േകĿģ സർĎാർ സംōാനŘിന് 
അനുവദിĎുĦ ഫĲിെh വിഹിതം ആണ്. 

(l) “വിčാപനം” (“notification”) എĦു പറയുĦത്, ഓഫീഷÝൽ ഗസŇിൽ ĿപസിûീകരിĎുĦ വിčാപനം 
ആണ്. “notify” അെēĪിൽ “notified” എĦ പദīൾ അതനുസരിø് വÝാഖÝാനിĎണം. 

(m) “നിർേúശിøിരിĎുĦത്” (“prescribed”) എĦു പറയുĦത്, ഈ നിയമĿപകാരം രൂപെĺടുŘിയ നിയമīൾ 
Ŀപകാരം നിർേúശിøിരിĎുĦത് എĦാണ്. 

(n) “പരിപാടി ഓഫീസർ” (“Programme Officer”) എĦു പറയുĦത്, വകുĺ് 18-െല ഉപവകുĺ് (1) Ŀപകാരം േõാĎ് 
തലŘിൽ നിയമിøിരിĎുĦ ഉേദÝാഗōൻ ആണ്. 

(o) “ĿഗാമĿപേദശം” (“rural area”) എĦു പറയുĦത്, സംōാനŘിെല നഗരĿപാേദശിക ōാപനīേളാ, 
നിലവിലുĖ നിയമĿപകാരം ōാപിേøാ രൂപീകരിേøാ ഉĖ കാേhാൺെമh് േബാർഡുകേളാ ഉൾെĺടാŘ 
Ŀപേദശം ആണ്. 

(p) “െഷഡÝlൾ” (“Schedule”) എĦു പറയുĦത്, ഈ നിയമŘിന് അനുബĤമായി േചർŘിരിĎുĦ 
െഷഡÝlളmകൾ ആണ്. 

(q) “പûതി” (“Scheme”) എĦു പറയുĦത്, വകുĺ് 8-െല ഉപവകുĺ് (1) Ŀപകാരം സംōാന സർĎാർ 
വിčാപനം െചŢmĦ പûതി ആണ്. 

(r) “സംōാനം” (“State”) എĦു പറയുĦത്, ഭരണഘടനയിെല ഫŋ് െഷഡÝlളിൽ വÝđമാĎിയിരിĎുĦ 
സംōാനīൾ, കൂടാെത േകĿģഭരണ Ŀപേദശīൾ ഉൾെĺടുĦു. 

(s) “സംōാന കൗൺസിൽ” (“State Council”) എĦു പറയുĦത്, വകുĺ് 13-െല ഉപവകുĺ് (1) Ŀപകാരം രൂപീകരിø 
സംōാന Ŀഗാമീണ െതാഴിൽ ഉറĺ് കൗൺസിൽ ആണ്. 

(t) “സംōാനതല ŋിയറിംഗ് കĠിŇി” (“State Level Steering Committee”) എĦു പറയുĦത്, വകുĺ് 15-െല ഉപവകുĺ് 
(1) Ŀപകാരം രൂപീകരിø ŋിയറിംഗ് കĠിŇി ആണ്. 

(u) “അശിĐിതമായ ൈകേവല” (“unskilled manual work”) എĦു പറയുĦത്, ĿപേതÝകമായ കഴിേവാ 
പരിശീലനേമാ ഇēാെത, ഏെതĪിലും ĿപായപൂർŘിയായ വÝđി െചŢാൻ കഴിയുĦ ശാരീരിക േജാലി 
ആണ്. 

(v) “വിക്സിത് ഭാരത് േദശീയ Ŀഗാമീണ അടിōാന സൗകരÝ േശഖരം” (“Viksit Bharat National Rural Infrastructure Stack”) 
എĦു പറയുĦത്, വിക്സിത് ĿഗാമപĳായŘ് പûതികളിൽ നിĦു ഉയർĦുവരുĦ ĿപവൃŘികൾ ജിē, 
സംōാന തലīളിൽ ഏകീകരിø്, െഷഡÝlൾ I-ൽ വÝđമാĎിയിരിĎുĦ നാല് വിഷയാധിഷ്ഠിത 
േമഖലകളmമായി െപാരുŘെĺടുŘി രൂപെĺടുŘിയ സമĿഗ േശഖരം ആണ്. 

(w) “വിക്സിത് ĿഗാമപĳായŘ് പûതി” (“Viksit Gram Panchayat Plan”) എĦു പറയുĦത്, വിക്സിത് ഭാരത് @2047 
ദർശനവുമായി െപാരുŘെĺടുĦ, ഭാവി-സČമായ, സംേയാജനാധിഷ്ഠിത Ŀപാേദശിക വികസന പûതി 



ആണ്. ĿഗാമപĳായŘ്, പĪാളിŘവും െതളിവ്-ആധാരിതവുമായ ĿപĿകിയയിലൂെട ഇത് രൂപെĺടുŘണം. ഈ 
നിയമĿപകാരം, വകുĺ് 4-െല ഉപവകുĺ് (3) Ŀപകാരം, ĿപവൃŘികൾ തിരിøറിയുĦതിനും മുൻഗണന 
നൽകുĦതിനും ഇതാണ് അടിōാനമായി ĿപവർŘിĎുĦത്. 

(x) “േവതന നിരĎ്” (“wage rate”) എĦു പറയുĦത്, വകുĺ് 10-ൽ പരാമർശിøിരിĎുĦ േവതന നിരĎ് ആണ്. 

(y) “ĿപവൃŘി” (“work”) എĦു പറയുĦത്, പûതിയുെട കീഴിൽ എടുേŘാ നടĺാĎിേയാ െചŢmĦ 
ഏെതĪിലും ĿപവൃŘി ആണ്. 

 
 

അധÝായം II 

ĿപാവർŘിക ഘടന 

3. (1) സംōാന സർĎാർ, ഈ നിയമം ĿപാബലÝŘിൽ വĦ തീയതി മുതൽ ആറു മാസŘിനുĖിൽ, 
വിčാപനŘിലൂെട, ഈ നിയമŘിെല വÝവōകളmം അതിൽ നൽകിയിരിĎുĦ സവിേശഷതകളmം 
അനുസരിømĖ ഒരു പûതിെയ രൂപീകരിĎണം. 

(2) ഉപവിഭാഗം (1) Ŀപകാരം രൂപീകരിĎുĦ പûതി, േകĿģ സഹായേŘാെട നടĺാĎെĺടുĦ പûതിയായിരിĎണം. 
ഇതിൽ സാĢŘിക ബാധÝത, േകĿģ സർĎാരും സംōാന സർĎാരും തĠിൽ, ഈ നിയമŘിെല വകുĺ് 22-െല 
ഉപവിഭാഗം (2) Ŀപകാരം നിŎയിøിŜmĖ ധനവിഹിത മാതൃക അനുസരിø് പĪിടണം. വടĎുകിഴĎൻ 
സംōാനīൾĎും ഹിമാലയൻ സംōാനīൾĎും േകĿģ സർĎാരിെh വർûിø വിഹിതം ഉൾെĺടും. 
സംōാന സർĎാരിെh വിഹിതŘിന് മീെത വരുĦ െചലവുകൾ സംōാന സർĎാർ വഹിേĎĲതാണ്. 

 

4. (1) ഈ നിയമĿപകാരം ൈകെĎാĖmĦ എēാ ĿപവൃŘികളmം, ഉപവിഭാഗം (3) Ŀപകാരം തŢാറാĎുĦ വിക്സിത ്
ĿഗാമപĳായŘ് പûതികളിൽ നിĦാണ് ആരംഭിേĎĲത്. അവ േõാĎ്, ജിē, സംōാന തലīളിൽ 
ഏകീകരിø്, വിക്സിത് ഭാരത് േദശീയ Ŀഗാമീണ അടിōാന സൗകരÝ േശഖരŘിേലĎ് കൂŜിേøർĎെĺടണം. ഇതിൽ 
േദശീയ വികസന മുൻഗണനകളmമായി െപാരുŘെĺടുĦ ĿപവൃŘികളmെട സമĿഗ പŜിക ഉൾെĺടും. 

(2) വിക്സിത് ഭാരത് േദശീയ Ŀഗാമീണ അടിōാന സൗകരÝ േശഖരം താെഴĺറയുĦ നാല് വിഷയാധിഷ്ഠിത 
േമഖലകെള ഉൾെĎാĖmം: 

 
(a) ജലസുരĐ, ജലവുമായി ബĤെĺŜ ĿപവൃŘികൾ വഴി; 
(b) Ŀപധാന Ŀഗാമീണ അടിōാന സൗകരÝīൾ; 
(c) ഉപജീവനവുമായി ബĤെĺŜ അടിōാന സൗകരÝīൾ; 
(d) അതÝħം ദുഷ്കരമായ കാലാവōാ സംഭവīളmെട ശമനŘിനുĖ ĿപവൃŘികൾ. 

(3) ഈ നിയമĿപകാരം ĿഗാമĿപവൃŘികളmെട പûതിയിടൽ, ĿഗാമപĳായŘുകൾ തŢാറാĎുĦ വിക്സിത ്
ĿഗാമപĳായŘ് പûതികളിലൂെട നടĺാĎണം. അവ പി.എം. ഗതി ശđി േദശീയ മാŋർ Ĺാനുമായി 
ഏകീകരിĎെĺടണം, അതുവഴി ōലംപരമായി െമøെĺടുŘിയ അടിōാന സൗകരÝ വികസനവും വകുĺmകൾ 
തĠിലുĖ ഏേകാപനവും ഉറĺmവരുŘണം. ഇത് െഷഡÝlൾ I-ൽ വÝđമാĎിയിരിĎുĦ വÝവōകൾĎ് 
അനുസൃതമായിരിĎണം. 

(4) ഉപവിഭാഗം (3) Ŀപകാരം, ĿഗാമപĳായŘുകൾ െഷഡÝlൾ I-ൽ വÝđമാĎിയിരിĎുĦ വÝവōകൾĎ് 
അനുസരിø്, വിഭാഗം A, വിഭാഗം B, വിഭാഗം C എĦിīെന വർąീകരിĎെĺടണം. 

(5) േകĿģ സർĎാർ, ഓേരാ സാĢŘിക വർഷŘിനും, സംōാനīളിെല മാനദĮപരമായ വിഹിതം, േകĿģ 
സർĎാർ നിർേúശിĎുĦ വസ്തുനിഷ്ഠമായ മാനദĮīളmെട അടിōാനŘിൽ നിŎയിĎണം. 

(6) ഒരു സംōാനŘിന് അനുവദിøിŜmĖ മാനദĮ വിഹിതŘിന് മീെത വരുĦ െചലവുകൾ, േകĿģ സർĎാർ 
നിർേúശിĎുĦ രീതിയിലും നടപടിĿകമīളിലും സംōാന സർĎാർ വഹിേĎĲതാണ്. 



 

5. (1) േവേറതായി വÝവō െചയ്തിŜിെēĪിൽ, സംōാന സർĎാർ, േകĿģ സർĎാർ വിčാപനം െചŢmĦ 
സംōാനŘിെല ĿഗാമĿപേദശīളിൽ, അശിĐിതമായ ൈകേവല െചŢാൻ സŠേമധയാ മുേĦാŜm വരുĦ 
ĿപായപൂർŘിയായ അംഗīളmĖ ഓേരാ കുടുംബŘിനും, ഒരു സാĢŘിക വർഷŘിൽ കുറĶത് നൂറു 
ഇരുപŘിയĳ് ദിവസെŘ ഉറĺmĖ െതാഴിൽ, ഈ നിയമĿപകാരം രൂപീകരിø പûതിയുെട അടിōാനŘിൽ 
നൽകണം. 

(2) പûതിയുെട അടിōാനŘിൽ നൽകിയ േജാലി െചയ്ത ഓേരാ വÝđിĎും, ഓേരാ ദിവസവും േജാലി 
െചയ്തതിന് േവതന നിരĎിൽ േവതനം ലഭിേĎĲതാണ്. 

(3) ഈ നിയമŘിൽ േവേറതായി വÝവō െചയ്തിŜിെēĪിൽ, ദിവസ േവതനŘിെh വിതരണം, Ŀപതിവാര 
അടിōാനŘിൽ, അെēĪിൽ േജാലി െചയ്ത തീയതി മുതൽ പരമാവധി രĲ് ആഴ്ചയ്ĎുĖിൽ നടŘണം. 

 

(4) 

േകĿģ സർĎാർ അെēĪിൽ സംōാന സർĎാർ, സാĢŘിക േശഷിയും വികസനവും പരിധിയ്ĎുĖിൽ, 
ഉപവിഭാഗം (1) Ŀപകാരം ഉറĺmനൽകിയ കാലയളവിന് മീെത, ആവശÝമായ സാഹചരÝīളിൽ, ഓേരാ കുടുംബŘിെല 
ĿപായപൂർŘിയായ അംഗīൾĎും പûതിയുെട കീഴിൽ െതാഴിൽ ഉറĺാĎുĦതിനുĖ വÝവōകൾ 
െചŢാവുĦതാണ്. 

 

6. (1) 

ഈ നിയമŘിേലാ അതിെh കീഴിൽ രൂപീകരിø നിയമīളിേലാ ഉĖ ഏെതĪിലും വÝവōകൾĎു 
വിരുûമായാലും, കൃഷി െതാഴിലാളികളmെട മതിയായ ലഭÝത ഉറĺാĎുĦതിനായി, പരമാവധി കൃഷി സീസണുകളിൽ, 
ഉപവിഭാഗം (2) Ŀപകാരം വിčാപനം െചŢmĦ കാലയളവിൽ, ഈ നിയമĿപകാരം യാെതാരു ĿപവൃŘിയും 
ആരംഭിĎുകേയാ നടĺാĎുകേയാ െചŢരുത്. 

(2) സംōാന സർĎാരുകൾ, ഒരു സാĢŘിക വർഷŘിൽ െമാŘം അറുപത് ദിവസെŘ കാലയളവ്, 
വിŘുവിതയ്Ďലും െകായ്Řും ഉൾെĺടുĦ പരമാവധി കൃഷി സീസണുകൾ ഉൾെĺടുŘി, മുൻകൂŜി വിčാപനം 
െചŢണം. ഈ കാലയളവിൽ ഈ നിയമĿപകാരം ĿപവൃŘികൾ നടŘാൻ പാടിē. 

(3) സംōാന സർĎാർ, സംōാനŘിെല വിവിധ ĿപേദശīൾĎായി — ജിēകൾ, േõാĎുകൾ, 
ĿഗാമപĳായŘുകൾ — വÝതÝസ്ത വിčാപനīൾ പുറെĺടുവിĎാം. ഇത് കൃഷി-കാലാവōാ േമഖലകൾ, 
Ŀപാേദശിക കൃഷി രീതികൾ, അെēĪിൽ മŇ് Ŀപസđമായ ഘടകīൾ അടിōാനമാĎിയാവാം. ഓേരാ 
വിčാപനവും ഈ നിയമŘിെh ആവശÝīൾĎ് ബാധകമായിരിĎണം. 

(4) ഈ നിയമĿപകാരം പûതിയിടൽ, അനുമതി നൽകൽ, നടĺാĎൽ എĦിവയ്Ď് ഉŘരവാദികളായ എēാ 
അധികാരികളmം, വിčാപനം െചയ്ത പരമാവധി കൃഷി സീസണുകൾĎ് പുറŘു മാĿതേമ ĿപവൃŘികൾ 
നടŘെĺടുĦുെവĦ് ഉറĺാĎണം. 

 

7. (1) 

ഈ നിയമŘിെല ഏെതĪിലും വÝവōകൾĎു വിരുûമായാലും, സംōാന സർĎാർ, Ŀപകൃതിദുരħīൾ 
അെēĪിൽ മŇ് അസാധാരണ സാഹചരÝīളിൽ, ബാധിത കുടുംബīൾĎ് സമേയാചിതമായ Ŀപതികരണവും 
സഹായവും ഉറĺാĎുĦതിനായി, ĿപേതÝക ĿപവർŘന ഇളവുകളmെട ആവശÝകതെയĎുറിø് േകĿģ സർĎാരിേനാട് 
ശുപാർശ െചŢാം. 

(2) സംōാന സർĎാരിൽ നിĦ് ലഭിĎുĦ ശുപാർശകൾ പരിഗണിø്, േകĿģ സർĎാർ, സാഹചരÝŘിന് 
അനുേയാജÝമായ ĿപേതÝക ഇളവുകൾ ĿപഖÝാപിĎാം. ഇതിൽ താൽĎാലികമായി അനുവദനീയമായ ĿപവൃŘികളmെട 
വÝാപനം, േരഖാമൂലമുĖ മാനദĮīളിൽ ഇളവ്, അെēĪിൽ വർûിø േവതന െതാഴിൽ ഉറĺാĎൽ എĦിവ 
ഉൾെĺടാം. 



(3) ഉപവിഭാഗം (2)യിെല വÝവōകൾĎു വിരുûമായാലും, േകĿģ സർĎാർ, സാഹചരÝŘിന് അനുേയാജÝമായ 
ഇളവുകൾ ĿപഖÝാപിĎാം. 

 

അധÝായം III 

വിക്സിത് ഭാരത്—െതാഴിലും ഉപജീവനവും ഉറĺmനൽകുĦ ദൗതÝം (Ŀഗാമീണ): 
VB—GRAM G (വിക്സിത് ഭാരത്—ജി റാം ജി) പûതി 

8. (1) വകുĺ് 3-െല വÝവōകൾĎ് ĿപാബലÝം നൽകുĦതിനായി, ഓേരാ സംōാന സർĎാരും, 
ĿഗാമĿപേദശīളിെല ഓേരാ കുടുംബŘിനും, ഒരു സാĢŘിക വർഷŘിൽ കുറĶത് നൂറു ഇരുപŘിയĳ് 
ദിവസെŘ േവതന െതാഴിൽ ഉറĺmനൽകുĦ പûതിെയ രൂപീകരിĎണം. പûതിയുെട പരിധിയിൽ വരുĦ 
ĿഗാമĿപേദശīളിെല ĿപായപൂർŘിയായ അംഗīൾ, അേപĐയിലൂെട, അശിĐിതമായ ൈകേവല െചŢാൻ 
സŠേമധയാ മുേĦാŜmവരുĦവരായിരിĎണം. 

(2) ഉപവിഭാഗം (1) Ŀപകാരം രൂപീകരിĎുĦ പûതിയുെട സംĿഗഹം, സംōാന സർĎാർ, കുറĶത് രĲ് 
Ŀപാേദശിക പĿതīളിൽ ĿപസിûീകരിĎണം. അതിൽ ഒെĦĪിലും, പûതിയുെട പരിധിയിൽ വരുĦ Ŀപേദശīളിൽ 
ĿപചരിĎുĦ Ŀപാേദശിക ഭാഷയിൽ ആയിരിĎണം. കൂടാെത, സംōാന സർĎാരിെh ഔേദÝാഗിക െവബ്ൈസŇ് 
അെēĪിൽ നിŎിത ഡിജിŇൽ ĹാŇ്േഫാം വഴി, െപാതുജനīൾĎ് ഇലക്േĿടാണിക് രീതിയിൽ ലഭÝമാĎണം. 

(3) ഉപവിഭാഗം (1) Ŀപകാരം രൂപീകരിĎുĦ പûതി, െഷഡÝlൾ I-ൽ വÝđമാĎിയിരിĎുĦ കുറĶ 
സവിേശഷതകൾ പാലിĎണം. 

 

9. (1) 

െഷഡÝlൾ II-ൽ വÝđമാĎിയിരിĎുĦ വÝവōകൾĎ് വിരുûമēാŘ വിധŘിൽ, സംōാന സർĎാർ, ഈ 
നിയമĿപകാരം ഉറĺmനൽകുĦ െതാഴിൽ നൽകുĦതിനുĖ വÝവōകൾ പûതിയിൽ വÝđമാĎാം. 

(2) ഈ നിയമĿപകാരം രൂപീകരിø പûതിയിൽ െതാഴിൽ െചŢmĦവർĎ്, െഷഡÝlൾ II-ൽ വÝđമാĎിയിരിĎുĦ 
കുറĶ സൗകരÝīളിൽ കുറയാŘ സൗകരÝīൾ ലഭിേĎĲതാണ്. 

 

10. 

േകĿģ സർĎാർ, വിčാപനŘിലൂെട, ഈ നിയമŘിെh ആവശÝīൾĎ്, പûതിയുെട കീഴിൽ നൽകുĦ എēാ 
അശിĐിതമായ ൈകേവലകൾĎും ബാധകമായ േവതന നിരĎ് നിŎയിĎാം: 

വÝവō: േകĿģ സർĎാർ, വÝതÝസ്ത ĿപേദശīൾĎ് വÝതÝസ്ത േവതന നിരĎുകൾ വിčാപനം 
െചŢാവുĦതാണ്: 

കൂടുതൽ വÝവō: വിčാപനം െചŢmĦ േവതന നിരĎ്, മഹാŕാ ഗാĤി േദശീയ Ŀഗാമീണ െതാഴിൽ ഉറĺ് 
നിയമം, 2005-െല വകുĺ് 6 Ŀപകാരം വിčാപനം െചയ്ത നിലവിലുĖ േവതന നിരĎിൽ കുറയാൻ പാടിē: 

മെŇാരു വÝവō: ഈ വകുĺിെh കീഴിൽ േകĿģ സർĎാർ േവതന നിരĎ് വിčാപനം െചŢmĦതുവെര, 
മഹാŕാ ഗാĤി േദശീയ Ŀഗാമീണ െതാഴിൽ ഉറĺ് നിയമം, 2005-െല വകുĺ് 6 Ŀപകാരം വിčാപനം െചയ്ത േവതന 
നിരĎുകൾ, ഈ നിയമം ബാധകമായ Ŀപേദശīളിൽ തുടർĦും ബാധകമായിരിĎും. 

 

11. (1) 

പûതിയുെട കീഴിൽ െതാഴിൽ അേപĐിĎുĦ ഒരാൾĎ്, അേപĐ സŠീകരിø തീയതി മുതൽ പതിനĳ് 
ദിവസŘിനുĖിൽ, അെēĪിൽ മുൻകൂŜി അേപĐിøാൽ, അേപĐയിൽ ആവശÝെĺŜിരിĎുĦ െതാഴിൽ 



ആരംഭിĎുĦ തീയതി മുതൽ, ഏത് തീയതിയാണ് പിĦീട് വരുĦേതാ, അതിനുĖിൽ െതാഴിൽ നൽകാŘ പĐം, 
ഈ വകുĺിെല വÝവōകൾ Ŀപകാരം, Ŀപതിദിന െതാഴിലിēായ്മ ഭൃതÝŘിന ്അവകാശമുĖതാണ്. 

(2) സംōാന സർĎാർ നിർേúശിĎുĦ അർഹതാ വÝവōകൾĎും, ഈ നിയമŘിെhയും പûതിയുെടയും 
വÝവōകൾĎും, സംōാന സർĎാരിെh സാĢŘിക േശഷിĎും വിേധയമായി, ഉപവിഭാഗം (1) Ŀപകാരം 
നൽേകĲ െതാഴിലിēായ്മ ഭൃതÝം, ഈ നിയമŘിൽ ഉറĺmനൽകിയിരിĎുĦ ഗÝാരĲിയുെട അടിōാനŘിൽ, 
സംōാന സർĎാർ വിčാപനŘിലൂെട, സംōാന കൗൺസിലുമായി ആേലാചിø് നിŎയിĎുĦ നിരĎിൽ, 
അേപĐകെh കുടുംബŘിന് നൽകണം: 

വÝവō: സാĢŘിക വർഷŘിെല ആദÝ മുĺത് ദിവസīളിൽ, വിčാപനം െചയ്ത േവതന നിരĎിെh 
നാലിെലാĦിൽ കുറയാŘ നിരĎിലും, േശഷിĎുĦ കാലയളവിൽ, േവതന നിരĎിെh പകുതിയിൽ കുറയാŘ 
നിരĎിലും െതാഴിലിēായ്മ ഭൃതÝം നൽകണം. 

(3) ഒരു സാĢŘിക വർഷŘിൽ, ഒരു കുടുംബŘിന ്െതാഴിലിēായ്മ ഭൃതÝം നൽകാനുĖ സംōാന സർĎാരിെh 
ബാധÝത, താെഴĺറയുĦ സാഹചരÝīളിൽ അവസാനിĎും: 
(a) അേപĐകെന, ĿഗാമപĳായŘ് അെēĪിൽ പരിപാടി ഓഫീസർ, സŠയം അെēĪിൽ കുടുംബŘിെല 
കുറĶത് ഒരാൾ േജാലി െചŢാൻ റിേĺാർŜ് െചŢാൻ നിർേúശിøാൽ; അെēĪിൽ 
(b) അേപĐിø െതാഴിൽ കാലയളവ് അവസാനിĎുകയും, അേപĐകെh കുടുംബŘിെല ആരും േജാലിĎ് 
ഹാജരാകാതിരുĦാൽ; അെēĪിൽ 
(c) അേപĐകെh കുടുംബŘിെല ĿപായപൂർŘിയായ അംഗīൾ, ആ സാĢŘിക വർഷŘിൽ െമാŘം 
കുറĶത് നൂറു ഇരുപŘിയĳ് ദിവസെŘ േജാലി േനടിയാൽ; അെēĪിൽ 
(d) അേപĐകെh കുടുംബം, േവതനവും െതാഴിലിēായ്മ ഭൃതÝവും േചർĦ്, ആ സാĢŘിക വർഷŘിൽ നൂറു 
ഇരുപŘിയĳ് ദിവസെŘ േജാലിയുെട േവതനŘിന് തുലÝമായ വരുമാനം േനടിയാൽ. 

(4) അേപĐകെh കുടുംബŘിന ്സംയുđമായി നൽേകĲ െതാഴിലിēായ്മ ഭൃതÝം, പരിപാടി ഓഫീസർ അെēĪിൽ 
സംōാന സർĎാർ വിčാപനŘിലൂെട അധികാരെĺടുŘിയിരിĎുĦ Ŀപാേദശിക അധികാരികൾ (ജിē, 
ഇടŘരം, ĿഗാമപĳായŘ് തലīളിൽ ഉൾെĺെട) അംഗീകരിĎുകയും വിതരണം െചŢmകയും േവണം. 

(5) ഉപവിഭാഗം (1) Ŀപകാരം നൽേകĲ െതാഴിലിēായ്മ ഭൃതÝം, അത് നൽേകĲ തീയതി മുതൽ പതിനĳ് 
ദിവസŘിനുĖിൽ നൽകുകേയാ നൽകാൻ തŢാറാĎുകേയാ േവണം. 

(6) െതാഴിലിēായ്മ ഭൃതÝം നൽകുĦതിനുĖ നടപടിĿകമം, സംōാന സർĎാർ ഈ നിയമĿപകാരം നിർേúശിĎാം. 

 
 

അധÝായം IV 

നടĺാĎലും നിരീĐണ അധികാരികളmം 

12. (1) 

േകĿģ സർĎാർ വിčാപനŘിലൂെട നിŎയിĎുĦ തീയതി മുതൽ, ഈ നിയമĿപകാരം നൽകിയിരിĎുĦ 
ചുമതലകളmം ഉŘരവാദിതŠīളmം നിർവഹിĎുĦതിനായി, േകĿģ Ŀഗാമീൺ െതാഴിൽ ഉറĺ് കൗൺസിൽ (Central 
Gramin Rozgar Guarantee Council) എĦ േപരിൽ ഒരു കൗൺസിൽ രൂപീകരിĎണം. 

(2) േകĿģ കൗൺസിലിൽ, െചയർേപഴ്സൺ, േകĿģ സർĎാരിെhയും സംōാന സർĎാരുകളmെടയും 
Ŀപതിനിധികൾ, പരമാവധി പതിനĳ് േപർ വെര ഔേദÝാഗികമēാŘ അംഗīൾ (പĳായതി രാജ് ōാപനīൾ, 
െതാഴിലാളി സംഘടനകൾ, സമൂഹŘിെല പിĦാĎ വിഭാഗīൾ എĦിവെയ ĿപതിനിധീകരിĎുĦവർ), കൂടാെത 
ഇħÝാ സർĎാരിെല േജായിh് െസĿകŜറിയുെട പദവിയ്Ď് താെഴയēാŘ ഒരു െമĢർ-െസĿകŜറി 
എĦിവരടīിയിരിĎണം. 

(3) കൗൺസിലിെh ഘടന, നിയമനŘിെh വÝവōകളmം കാലാവധിയും േയാഗīളmെട നടപടിĿകമīളmം, േകĿģ 
സർĎാർ നിർേúശിĎുĦതുേപാെല ആയിരിĎണം. 

(4) േകĿģ കൗൺസിൽ, േകĿģ സർĎാർ നൽകുĦ ചുമതലകൾ Ŀപകാരം, ഈ നിയമŘിെh വിലയിരുŘൽ, 
നിരീĐണം, നടĺാĎൽ സഹായം, റിേĺാർŜിംഗ് എĦിവയുമായി ബĤെĺŜ ĿപവർŘനīളmം ഉപേദശക 



ചുമതലകളmം നിർവഹിĎണം. കൗൺസിലിെh വിശദമായ ĿപവർŘനīൾ, ഉŘരവാദിതŠīൾ, 
ĿപവർŘനരീതികൾ എĦിവ േകĿģ സർĎാർ നിർേúശിĎുĦതുേപാെല ആയിരിĎണം. 

 

13. (1) 

ഈ നിയമŘിെല വÝവōകൾ സംōാന തലŘിൽ ōിരമായി നിരീĐിĎുകയും അവേലാകനം െചŢmകയും 
െചŢmĦതിനായി, ഓേരാ സംōാന സർĎാരും വിčാപനŘിലൂെട, സംōാന Ŀഗാമീൺ െതാഴിൽ ഉറĺ് 
കൗൺസിൽ (State Gramin Rozgar Guarantee Council) രൂപീകരിĎണം. ഇതിൽ െചയർേപഴ്സൺ, സംōാന 
സർĎാർ നിŎയിĎുĦĿത ഔേദÝാഗിക അംഗīൾ, കൂടാെത പരമാവധി പതിനĳ് േപർ വെര ഔേദÝാഗികമēാŘ 
അംഗīൾ ഉൾെĺടണം. ഇവെര സംōാന സർĎാർ, പĳായതി രാജ് ōാപനīളിൽ നിĦും, െതാഴിലാളി 
സംഘടനകളിൽ നിĦും, പിĦാĎ വിഭാഗīളിൽ നിĦും നാമനിർേúശം െചŢണം. 

വÝവō: ഈ ഉപവിഭാഗĿപകാരം നാമനിർേúശം െചŢmĦ ഔേദÝാഗികമēാŘ അംഗīളിൽ കുറĶത് മൂĦിൽ 
ഒരാൾ സ്ĿതീയായിരിĎണം. 

കൂടുതൽ വÝവō: ഔേദÝാഗികമēാŘ അംഗīളിൽ കുറĶത് മൂĦിൽ ഒരാൾ പŜികജാതി, പŜികവർąം, മŇ ്
പിĦാĎവർąīൾ, നÝlനപĐīൾ എĦിവയിൽെĺŜവരായിരിĎണം. 

(2) െചയർേപഴ്സെണയും അംഗīെളയും നിയമിĎുĦതിനുĖ വÝവōകളmം, കൗൺസിലിെh േയാഗīളmെട 
സമയം, ōലം, നടപടിĿകമം (േയാഗŘിെല േകŠാറം ഉൾെĺെട) എĦിവ സംōാന സർĎാർ 
നിർേúശിĎുĦതുേപാെല ആയിരിĎണം. 

(3) സംōാന കൗൺസിലിെh ചുമതലകളmം ĿപവർŘനīളmം ഉൾെĺെട: 
(a) പûതിയും അതിെh സംōാനŘിെല നടĺാĎലും സംബĤിø എēാ കാരÝīളിലും സംōാന സർĎാരിന് 
ഉപേദശം നൽകുക; 
(b) നിരീĐണവും പരാതിപരിഹാര സംവിധാനīളmം കാലാകാലīളിൽ അവേലാകനം െചയ്ത് 
െമøെĺടുŘലുകൾ ശുപാർശ െചŢmക; 
(c) ഈ നിയമവും പûതിയും സംōാനŘ് നടĺാĎുĦതിെന നിരീĐിĎുകയും, േകĿģ കൗൺസിലുമായി 
ഏേകാപിĺിĎുകയും െചŢmക; 
(d) സംōാന സർĎാർ സംōാന നിയമസഭയിൽ സമർĺിേĎĲ വാർഷിക റിേĺാർŜ് തŢാറാĎുക; 
(e) േകĿģ കൗൺസിൽ അെēĪിൽ സംōാന സർĎാർ നൽകുĦ മŇ് ചുമതലകൾ നിർവഹിĎുക. 

(4) സംōാന കൗൺസിലിന്, സംōാനŘ് നടĺിലാĎുĦ പûതിയുെട വിലയിരുŘൽ നടŘാനുĖ അധികാരം 
ഉĲായിരിĎും. അതിനായി, Ŀഗാമീണ സĢദ്വÝവōയുമായി ബĤെĺŜ ōിതിവിവരĎണĎുകളmം, പûതിയും 
പരിപാടികളmം സംōാനŘ് നടĺിലാĎുĦതുമായി ബĤെĺŜ വിവരīളmം േശഖരിĎുകേയാ േശഖരിĎാൻ 
നിർേúശിĎുകേയാ െചŢാം. 

 

14. (1) 

േകĿģ സർĎാർ, വിčാപനŘിലൂെട, സംōാനīൾĎ് മാനദĮപരമായ വിഹിതīൾ സംബĤിø 
തീരുമാനīൾ ശുപാർശ െചŢmĦതിനും, മĿħാലയīൾ തĠിലുĖ ആേലാചന ആവശÝമായ വിഷയīളിൽ 
ഉപേദശം നൽകുĦതിനും (സംേയാജന ഘടന ഉൾെĺെട), ഈ നിയമം ഫലĿപദമായി നടĺാĎുĦതിനുĖ ഉയർĦ 
തലŘിലുĖ േമൽേനാŜം നൽകുĦതിനുമായി, േദശീയ തല ŋിയറിംഗ് കĠിŇി രൂപീകരിĎണം. 

(2) േദശീയ തല ŋിയറിംഗ് കĠിŇിയിൽ, േകĿģ സർĎാരിെല മുതിർĦ ഉേദÝാഗōരും, േകĿģ സർĎാർ 
നിŎയിĎുĦ മŇ് അംഗīളmം ഉൾെĺടണം. അവരുെട നിയമന വÝവōകളmം കാലാവധിയും, േകĿģ സർĎാർ 
നിർേúശിĎുĦതുേപാെല ആയിരിĎണം. 

(3) േദശീയ തല ŋിയറിംഗ് കĠിŇിയുെട ചുമതലകൾ: 
(a) സംōാനīൾĎ് മാനദĮപരമായ വിഹിതīൾ സംബĤിø തീരുമാനīൾ ശുപാർശ െചŢmക; 
(b) മĿħാലയīൾ തĠിലുĖ ആേലാചന ആവശÝമായ വിഷയīളിൽ, സംേയാജന നടപടികളmം ഘടനകളmം 
ഉൾെĺെട, നയപരമായ നടപടികൾ ശുപാർശ െചŢmക; 
(c) ഈ നിയമം ഫലĿപദമായി നടĺാĎുĦതിനുĖ ഉയർĦ തലŘിലുĖ തĿħപരമായ േമൽേനാŜം നൽകുക; 
(d) സംōാനīളmെട Ŀപകടനം അവേലാകനം െചയ്ത്, തിരുŘൽ നടപടികേളാ സഹായ നടപടികേളാ ശുപാർശ 
െചŢmക; 



(e) േകĿģ സർĎാരിെh മĿħാലയīളmം വകുĺmകളmം തĠിലും, േകĿģ സർĎാരും സംōാന സർĎാരുകളmം 
തĠിലും, ഫലĿപദമായ സംേയാജനവും നടĺാĎലും ഉറĺാĎുĦതിനുĖ ഏേകാപനം സൗകരÝമാĎുക; 
(f) ഈ നിയമം നടĺാĎുĦതിനാവശÝമായ മാനദĮīൾ, മാർąനിർേúശīൾ, നിരീĐണ സംവിധാനīൾ, 
ഡിജിŇൽ, ജിേയാസേ്പഷÝൽ െപാതുസൗകരÝīൾ എĦിവയിൽ ഉപേദശം നൽകുക; 
(g) േകĿģ സർĎാർ നൽകുĦ മŇ് ചുമതലകൾ നിർവഹിĎുക. 

15. (1) 

സംōാന സർĎാർ, പûതിയുെട ĿപവർŘന മാർąനിർേúശം, ഏേകാപനം, നടĺാĎൽ നിരീĐണം 
എĦിവയ്Ďായി, സംōാന തല ŋിയറിംഗ് കĠിŇി രൂപീകരിĎണം. 

(2) ഉപവിഭാഗം (1) Ŀപകാരം രൂപീകരിĎുĦ സംōാന തല ŋിയറിംഗ് കĠിŇിയുെട അധÝĐൻ, സംōാനŘിെh 
ചീഫ് െസĿകŜറി ആയിരിĎണം. അെēĪിൽ, സംōാന സർĎാർ നാമനിർേúശം െചŢmĦ, അഡീഷണൽ ചീഫ് 
െസĿകŜറിയുെട പദവിയ്Ď് താെഴയēാŘ ഒരു ഉേദÝാഗōൻ ആയിരിĎണം. കĠിŇിയിൽ താെഴĺറയുĦ 
അംഗīൾ ഉൾെĺടണം: 
(a) ബĤെĺŜ വകുĺിെh Ŀപിൻസിĺൽ െസĿകŜറി അെēĪിൽ െസĿകŜറി; 
(b) പûതിയുെട ചുമതലയുĖ ഡയറക്ടർ അെēĪിൽ കĠീഷണർ; 
(c) സംōാന സർĎാരിെല ബĤെĺŜ വകുĺmകളmെട Ŀപിൻസിĺൽ െസĿകŜറിമാർ അെēĪിൽ െസĿകŜറിമാർ; 
(d) സംōാന സർĎാർ നിŎയിĎുĦĿത വിഷയ വിദഗ്ധർ; 
(e) സാേĪതിക അെēĪിൽ ഗേവഷണ ōാപനīളmെട Ŀപതിനിധികൾ; 
(f) ഇħÝാ സർĎാരിെh Ŀഗാമവികസന മĿħാലയŘിെല Ŀഗാമവികസന വകുĺ് നാമനിർേúശം െചŢmനന് ഒരംഗം. 

(3) സംōാന തല ŋിയറിംഗ് കĠിŇിയുെട ചുമതലകൾ: 
(a) സംōാനതല പûതിയിടലും, മŇ് പരിപാടികളmമായുĖ സംേയാജനവും േമൽേനാŜം വഹിĎുക; 
(b) ജിēകളmെട Ŀപകടനം അവേലാകനം െചയ്ത്, സംōാനŘിെh സമĿഗ പûതിയുെട സമയബĤിതമായ 
തŢാെറടുĺ് ഉറĺാĎുക; 

 

(c)േദശീയ തല ŋിയറിംഗ് കĠിŇിയുമായി ഏേകാപനം നടŘുകയും, അവിെട നിĦ് പുറെĺടുവിĎുĦ 
നിർേúശīൾ നടĺാĎുകയും െചŢmക; 

(d)സംōാന തലŘിൽ ഡിജിŇൽ സംവിധാനīൾ, നിരീĐണ Ŀകമീകരണīൾ, ĿപĿകിയാ െമøെĺടുŘലുകൾ 
എĦിവയ്Ď് പിħുണ നൽകുക; 

(e)സംōാന സർĎാർ നൽകുĦ മŇ് ചുമതലകൾ നിർവഹിĎുക. 
 

16. (1) 

ജിē, ഇടŘരം, Ŀഗാമ തലīളിെല പĳായŘുകൾ, ഈ നിയമĿപകാരം രൂപീകരിø പûതിയുെട പûതിയിടൽ, 
നടĺാĎൽ, നിരീĐണം എĦിവയ്ĎുĖ Ŀപധാന അധികാരികളായിരിĎും. 

(2) ജിēാതല പĳായŘ്, ജിēയിൽ പûതിയുെട നടĺാĎലിെന േമൽേനാŜം വഹിĎുകയും ഏേകാപിĺിĎുകയും 
േവണം. ഇതിൽ ജിēാതല സമĿഗ പûതിയുെട അħിമീകരണവും അംഗീകാരവും, ĿപവൃŘികളmെട േമൽേനാŜവും 
നിരീĐണവും, സംേയാജന ഉറĺാĎലും, സംōാന സർĎാർ നൽകുĦ മŇ് ചുമതലകളmം ഉൾെĺടും. 

(3) ഇടŘരം തല പĳായŘ്, േõാĎ് തല സമĿഗ പûതിെയ തŢാറാĎി അħിമീകരിĎുകയും, 
ĿഗാമപĳായŘുകൾĎ് പûതിയിടലിലും നടĺാĎലിലും പിħുണ നൽകുകയും, ĿഗാമപĳായŘിലും േõാĎ് 
തലŘിലും നടĎുĦ ĿപവൃŘികൾ േമൽേനാŜം വഹിĎുകയും, ബĤെĺŜ വകുĺmകളmമായുĖ സംേയാജനŘിന് 
സൗകരÝെമാരുĎുകയും േവണം. 

(4) ĿഗാമപĳായŘ്, കുടുംബīെള രജിŋർ െചŢmകയും, െതാഴിൽ അേപĐകൾ സŠീകരിø ്
ĿപĿകിയെĺടുŘുകയും, വിക്സിത് ĿഗാമപĳായŘ് പûതികൾ തŢാറാĎുകയും, തനിĎ് നൽകിയിരിĎുĦ 
ĿപവൃŘികൾ നടĺാĎുകയും, സംōാന സർĎാർ നിർേúശിĎുĦ േരഖകൾ സൂĐിĎുകയും, പûതിയുെട 
കീഴിൽ നൽകുĦ മŇ് ഉŘരവാദിതŠīൾ നിർവഹിĎുകയും േവണം. 

 



17. (1) 

സംōാന സർĎാർ തീരുമാനിĎുĦ Ŀപകാരം, ജിēാ കലക്ടർ അെēĪിൽ സമാന പദവിയിലുĖ ഉേദÝാഗōൻ, 
ജിēയിൽ പûതിയുെട നടĺാĎലിനായി ജിēാ പരിപാടി ഏേകാപനാധികാരിയായി (District Programme 
Coordinator) നാമകരണം െചŢെĺടണം. 

(2) ജിēാ പരിപാടി ഏേകാപനാധികാരി, ഈ നിയമŘിെല വÝവōകളmം അതിെh കീഴിൽ രൂപീകരിø നിയമīളmം 
അനുസരിø്, ജിēയിൽ പûതിയുെട നടĺാĎലിന് ഉŘരവാദിയായിരിĎും. 

(3) ജിēാ പരിപാടി ഏേകാപനാധികാരിയുെട ചുമതലകൾ: 
(a) ജിēാതല സമĿഗ പûതിയുെട ഏകീകരണവും അħിമീകരണവും നടŘുകയും, ഈ നിയമŘിെല വÝവōകൾ 
അനുസരിø് ജിēാതലŘിൽ പûതിയുെട സംേയാജനം, നടĺാĎൽ, നിരീĐണം എĦിവ േമൽേനാŜം 
വഹിĎുകയും േവണം; 
(b) ഈ നിയമŘിെല വÝവōകളmം, േകĿģ സർĎാരും സംōാന സർĎാരും പുറെĺടുവിĎുĦ നിർേúശīളmം 
മാർąനിർേúശīളmം പാലിĎുĦതു ഉറĺാĎുകയും, സമയബĤിതവും ഫലĿപദവുമായ നടĺാĎലിനായി 
ആവശÝമായ ഭരണാനുമതികളmം ďിയറൻസുകളmം നൽകുകയും േവണം. ഇതിൽ ഡിജിŇൽ, ജിേയാസ്േപഷÝൽ, 
നിരീĐണ സംവിധാനīളmമായി ബĤെĺŜവയും ഉൾെĺടും; 
(c) പരിപാടി ഓഫീസർമാരുമായി ഏേകാപനം നടŘുകയും, നിരീĐണ ഘടന, മാേനജ്െമh് ഇൻഫർേമഷൻ സിŋം, 
ഉŘരവാദിŘ സംവിധാനīൾ എĦിവ ഉപേയാഗിø് അവരുെട Ŀപകടനം അവേലാകനം െചŢmകയും, 
നിരീĐിĎുകയും, േമൽേനാŜം വഹിĎുകയും േവണം; 
(d) പûതിയുെട കീഴിൽ നടŘുĦ ĿപവൃŘികൾ കാലാകാലīളിൽ പരിേശാധന നടŘുകയും, ഗുണേമĥയും 
ഉൽപാദന നിലവാരവും പാലിĎുĦതു ഉറĺാĎുകയും, അേപĐകരുെട പരാതികൾ, േകĿģ സർĎാർ 
നിർേúശിĎുĦ രീതിയിൽ, ഡിജിŇൽ െപാതുസൗകരÝīളmം നിŎിത പരാതിപരിഹാര സംവിധാനīളmം ഉപേയാഗിø് 
പരിഹരിĎുകയും േവണം. 

 

 

(4) 

ജിēയിൽ ĿപവർŘിĎുĦ സംōാന സർĎാരിെh എēാ ഉേദÝാഗōരും Ŀപാേദശിക അധികാരികളmം 
ōാപനīളmം, ജിēാ പരിപാടി ഏേകാപനാധികാരിĎ്, ഈ നിയമĿപകാരം അേúഹŘിെh ചുമതലകൾ 
നിർവഹിĎുĦതിൽ സഹായം നൽകണം. 

(5) 

ജിēാ പരിപാടി ഏേകാപനാധികാരി, തെh അധികാരപരിധിയിെല ജിēയ്Ďായി, അംഗീകരിø വിക്സിത് 
ĿഗാമപĳായŘ് പûതികളmം ഏകീകരിø േõാĎ് പûതികളmം, ജിēാപĳായŘുകളിൽ നിĦ് ലഭിĎുĦ 
നിർേúശīളmം ഏകീകരിø്, ഒരു സമĿഗ പûതി തŢാറാĎണം. 

 

18. (1) 

ഓേരാ ഇടŘരം തല പĳായŘിലും, സംōാന സർĎാർ, േõാĎ് െഡവലപ്െമh് ഓഫീസറുെട പദവിയ്Ď് 
താെഴയēാŘ, സംōാന സർĎാർ നിŎയിĎുĦ േയാഗÝതയും പരിചയവും ഉĖ ഒരാെള, പരിപാടി ഓഫീസർ 
ആയി നിയമിĎണം. 

(2) പരിപാടി ഓഫീസർ, ഇടŘരം തല പĳായŘിന,് ഈ നിയമŘിലും അതിെh കീഴിൽ രൂപീകരിø പûതിയിലും 
നൽകിയിരിĎുĦ ചുമതലകൾ നിർവഹിĎുĦതിൽ സഹായം നൽകണം. 

(3) പരിപാടി ഓഫീസർ, തെh അധികാരപരിധിയിെല Ŀപേദശīളിൽ നടĎുĦ ĿപവൃŘികളിൽ നിĦുĲാകുĦ 
െതാഴിൽ അവസരīളmമായി, െതാഴിൽ ആവശÝകതെയ െപാരുŘെĺടുŘുĦതിനുĖ ഉŘരവാദിതŠം വഹിĎണം. 

(4) പരിപാടി ഓഫീസർ, തെh അധികാരപരിധിയിെല േõാĎിനായി, അംഗീകരിø വിക്സിത് ĿഗാമപĳായŘ് 
പûതികളmം ഇടŘരം പĳായŘുകളിൽ നിĦ് ലഭിĎുĦ നിർേúശīളmം ഏകീകരിø്, ഒരു സമĿഗ പûതി 
തŢാറാĎണം. 



(5) ഉപവിഭാഗം (1)-െh െപാതുവായ വÝവōകൾĎ് വിരുûമēാŘ വിധŘിൽ, പരിപാടി ഓഫീസറുെട ചുമതലകൾ 
ഉൾെĺെട: 
(a) േõാĎിനുĖിെല ĿഗാമപĳായŘുകളmം മŇ് നടĺാĎുĦ ഏജൻസികളmം ൈകെĎാĖmĦ എēാ 
ĿപവൃŘികളmം പûതികളmം നിരീĐിø്, വിക്സിത് ĿഗാമപĳായŘ് പûതികളmമായി െപാരുŘെĺടുĦുെവĦ് 
ഉറĺാĎുക; 
(b) ഈ നിയമŘിെല വÝവōകൾ Ŀപകാരം, അർഹമായ കുടുംബīൾĎ് െതാഴിലിēായ്മ ഭൃതÝം 
അനുവദിĎുകയും, അതിെh വിതരണം ഉറĺാĎുകയും െചŢmക; 
(c) േõാĎിനുĖിൽ പûതിയുെട കീഴിൽ േജാലി െചŢmĦ എēാ െതാഴിലാളികൾĎും, േകĿģ സർĎാർ 
നിർേúശിĎുĦ Ŀപകാരം, ഡിജിŇൽ, ബേയാെമĿടിക് ōിരീകരിø േപയ്െമh് സംവിധാനīൾ ഉൾെĺെട, 
സമയബĤിതവും നീതിയുđവുമായ േവതന വിതരണം ഉറĺാĎുക; 
(d) ഓേരാ ĿഗാമപĳായŘിെhയും അധികാരപരിധിയിെല എēാ ĿപവൃŘികൾĎും, Ŀഗാമസഭയിലൂെട ōിരമായ 
സാമൂഹിക ഓഡിŇmകൾ നടŘെĺടുĦതും, അവയിൽ നിĦുĖ تراضѧѧѧѧѧاعīളmം കെĲŘലുകളmം സമയബĤിതവും 
േയാജിøതുമായ നടപടികൾ സŠീകരിĎുĦതും ഉറĺാĎുക; 
(e) േõാĎിനുĖിൽ പûതിയുെട നടĺാĎലുമായി ബĤെĺŜ എēാ പരാതികളmം പരാതിപരിഹാര 
സംവിധാനīളിലൂെട (ഈ നിയമŘിെല വകുĺ് 25-െല ഉപവിഭാഗം (1) Ŀപകാരം ōാപിøിരിĎുĦ) 
സമയബĤിതമായി പരിഹരിĎുക; 
(f) േõാĎിനുĖിൽ നടŘുĦ എēാ ĿപവൃŘികൾĎും ജിേയാ-ടാഗിംഗ്, ഡിജിŇൽ േരഖെĺടുŘൽ, മാേനജ്െമh് 
ഇൻഫർേമഷൻ സിŋം റിേĺാർŜിംഗ് എĦിവ ഉറĺാĎുകയും, േകĿģ സർĎാർ ഈ നിയമĿപകാരം നിർേúശിĎുĦ 
നിരീĐണ, ഉൽപാദനĐമത, സുതാരÝതാ ഘടനകൾ പാലിĎുĦതും ഉറĺാĎുക; 
(g) േõാĎ് തലŘിൽ, സംേയാജനാധിഷ്ഠിത പûതിയിടലിനും പûതിയുെട കീഴിൽ ĿപവൃŘികളmെട 
നടĺാĎലിനും പിħുണ നൽകുĦതിനായി, വകുĺmകൾ തĠിലുĖ സംേയാജനം സൗകരÝെമാരുĎുക; 
(h) ജിēാ പരിപാടി ഏേകാപനാധികാരിയും സംōാന സർĎാരും ഈ നിയമĿപകാരം നൽകുĦ മŇ് ചുമതലകൾ 
നിർവഹിĎുക. 

(6) പരിപാടി ഓഫീസർ, ജിēാ പരിപാടി ഏേകാപനാധികാരിയുെട നിർേúശം, നിയĿħണം, േമൽേനാŜം എĦിവയ്Ď ്
വിേധയമായി തെh ചുമതലകൾ നിർവഹിĎണം. 

 

19. 

ĿഗാമപĳായŘ് ചുമതലെĺŜിരിĎുĦത്:— 
(a) കുടുംബīളmെട രജിസേ്Ŀടഷൻ നടŘുകയും Ŀഗാമീൺ െതാഴിൽ ഉറĺ് കാർഡുകൾ വിതരണം െചŢmകയും 
െചŢmക; 
(b) െതാഴിൽ അേപĐകൾ സŠീകരിĎുകയും Ŀഗാമീൺ െതാഴിൽ ഉറĺ് കാർഡുകളmെട േരഖകൾ സൂĐിĎുകയും 
െചŢmക; 
(c) വിക്സിത ്ĿഗാമപĳായŘ് പûതികൾ തŢാറാĎുക; 
(d) Ŀഗാമസഭയുെടയും വാർഡ് സഭകളmെടയും ശുപാർശകൾ പരിഗണിø്, ĿപവൃŘികളmെട ആവശÝകത 
കണĎിെലടുŘ്, ഓേരാ ĿഗാമപĳായŘും saturation അടിōാനŘിൽ വിക്സിത് ĿഗാമപĳായŘ് പûതി 
തŢാറാĎണം; 
(e) പരിപാടി ഓഫീസർ, പûതിയുെട െചലവിെh കുറĶത് അĢത് ശതമാനം ĿപവൃŘികൾ ĿഗാമപĳായŘുകൾ 
വഴി നടĺാĎാൻ അനുവദിĎണം; 
(f) പരിപാടി ഓഫീസർ, ഓേരാ ĿഗാമപĳായŘിനും നൽേകĲത്: 
(i) അതിന് അനുവദിø ĿപവൃŘികൾĎായുĖ മാŋർ േറാൾസ്; 
(ii) ĿഗാമപĳായŘിെല നിവാസികൾĎ് മŇിടīളിൽ ലഭÝമായ െതാഴിൽ അവസരīളmെട പŜിക; 
(g) ĿഗാമപĳായŘ്, അേപĐകരിൽ െതാഴിൽ അവസരīൾ വിതരണം െചയ്ത്, േജാലിĎ് ഹാജരാകാൻ 
ആവശÝെĺടണം; 
(h) ĿഗാമപĳായŘ് പûതിയുെട കീഴിൽ ഏെŇടുĎുĦ ĿപവൃŘികൾ, ആവശÝമായ സാേĪതിക നിലവാരīളmം 
അളവുകളmം പാലിĎണം; 
(i) പരിപാടി ഓഫീസർ അനുവദിø ĿപവൃŘികൾ നടĺാĎുക; 
(j) ĿഗാമപĳായŘ,് പരിപാടി ഓഫീസർ അനുവദിĎുĦ Ŀപകാരം, വിക്സിത് ĿഗാമപĳായŘ് പûതിയിൽ 
ഉൾെĺŜ, ĿഗാമപĳായŘിെh പരിധിയിലുĖ ഏെതĪിലും ĿപവൃŘി ഏെŇടുĎാം. 

 

20. (1) 

Ŀഗാമസഭ, ĿഗാമപĳായŘിെh പരിധിയിൽ, പûതിയുെട കീഴിൽ ഏെŇടുĎുĦ എēാ ĿപവൃŘികളmം, ഈ 
നിയമŘിെല വÝവōകൾ അനുസരിø്, നിരീĐിĎുകയും അവേലാകനം െചŢmകയും േവണം. 



(2) Ŀഗാമസഭ, ĿഗാമപĳായŘിെh പരിധിയിൽ, പûതിയുെട കീഴിൽ ഏെŇടുĎുĦ എēാ ĿപവൃŘികൾĎും, േകĿģ 
സർĎാർ നിർേúശിĎുĦ രീതിയിൽ, ōിരമായ സാമൂഹിക ഓഡിŇmകൾ നടŘണം. 

(3) ĿഗാമപĳായŘ്, സാമൂഹിക ഓഡിŇ് നടŘുĦതിനാവശÝമായ എēാ േരഖകളmം േരഖാമൂലīളmം Ŀഗാമസഭയ്Ď് 
ലഭÝമാĎണം. ഇതിൽ മാŋർ േറാൾസ്, ബിēmകൾ, വൗøറുകൾ, അളവുപുസ്തകīൾ, അനുമതി ഉŘരവുകൾ, 
ഡിജിŇൽ േരഖകൾ, ജിേയാ-ടാഗ് െചയ്ത േഫാേŜാകൾ, മŇ് അĎൗĲ് പുസ്തകīളmം േരഖകളmം ഉൾെĺടും. ഇവ 
ഭൗതിക രൂപŘിേലാ ഇലക്േĿടാണിക് രൂപŘിേലാ സൂĐിøിരിĎുĦതായിരിĎാം. 

 

21. 

സംōാന സർĎാർ, പûതിയുെട ഫലĿപദമായ നടĺാĎലിനായി, ജിēാ പരിപാടി ഏേകാപനാധികാരിĎും പരിപാടി 
ഓഫീസർĎും ആവശÝമായ ജീവനĎാെരയും സാേĪതിക സഹായവും നൽകണം. 

 

അധÝായം V 

പûതിയുെട സŠഭാവവും ധനവിഹിത മാതൃകയും 

22. (1) 

ഈ നിയമĿപകാരം നടĺാĎുĦ പûതി, േകĿģ സഹായേŘാെട നടĺാĎുĦ പûതി (Centrally Sponsored 
Scheme) ആയിരിĎണം. 

(2) ഈ നിയമŘിെh ആവശÝīൾĎ്, േകĿģ സർĎാരും സംōാന സർĎാരുകളmം തĠിലുĖ ധനവിഹിത 
മാതൃക: 

 വടĎുകിഴĎൻ സംōാനīൾ, ഹിമാലയൻ സംōാനīൾ, േകĿģഭരണ Ŀപേദശīൾ (ഉŘരാഖĮ്, 
ഹിമാചൽ Ŀപേദശ്, ജĠു കശ്മീർ) എĦിവയ്Ď് 90:10; 

 മŇ് എēാ സംōാനīൾĎും നിയമസഭയുĖ േകĿģഭരണ ĿപേദശīൾĎും 60:40. 

 
 

(3) 

നിയമസഭയിēാŘ േകĿģഭരണ Ŀപേദശīളിൽ, പûതിയുെട മുഴുവൻ െചലവും, േകĿģ സർĎാർ നിർേúശിĎുĦ 
രീതിയിൽ, േകĿģ സർĎാർ വഹിĎണം. 

(4) 

േകĿģ സർĎാർ, ഓേരാ സാĢŘിക വർഷŘിനും, േകĿģ സർĎാർ നിർേúശിĎുĦ വസ്തുനിഷ്ഠമായ 
മാനദĮīളmെട അടിōാനŘിൽ, സംōാനīളിെല മാനദĮപരമായ വിഹിതം നിŎയിĎണം. 

(5) 

ഒരു സംōാനŘിന് അനുവദിøിŜmĖ മാനദĮ വിഹിതŘിന് മീെത വരുĦ െചലവുകൾ, േകĿģ സർĎാർ 
നിർേúശിĎുĦ രീതിയിലും നടപടിĿകമīളിലും, സംōാന സർĎാർ വഹിĎണം. 

(6) 

ഈ നിയമĿപകാരം നിŎയിø സംōാനാനുസൃത മാനദĮ വിഹിതŘിന ് അനുസരിø്, േകĿģ സർĎാരിെh 
വിഹിതം ഉൾെĺേടĲ െചലവുകൾ: 
(a) പûതിയുെട കീഴിൽ േജാലി െചŢmĦ അശിĐിത, അർû-ĿപാവീണÝമുĖ, ĿപാവീണÝമുĖ െതാഴിലാളികൾĎ് 



േവതനം നൽകൽ; 
(b) ĿപവൃŘികളmെട സാമĿഗി ഘടകം, െഷഡÝlൾ I-െല വÝവōകൾĎ് വിേധയമായി; 
(c) േകĿģ സർĎാർ നിർേúശിĎുĦ ഭരണെøലവുകൾ, ഇതിൽ പരിപാടി ഓഫീസർമാരുെടയും സഹായ 
ജീവനĎാരുെടയും ശĢളവും അലവൻസുകളmം, േകĿģ കൗൺസിലിെh ഭരണെøലവുകൾ, െഷഡÝlൾ II-ൽ 
ആവശÝമായ സൗകരÝīൾ, കൂടാെത േകĿģ സർĎാർ നിർേúശിĎുĦ മŇ് ഇനīളmം ഉൾെĺടും. 

(7) 

ഈ നിയമĿപകാരം നിŎയിø സംōാനാനുസൃത മാനദĮ വിഹിതŘിന ്അനുസരിø്, സംōാന സർĎാരിെh 
വിഹിതം ഉൾെĺേടĲ െചലവുകൾ: 
(a) പûതിയുെട കീഴിൽ േജാലി െചŢmĦ അശിĐിത, അർû-ĿപാവീണÝമുĖ, ĿപാവീണÝമുĖ െതാഴിലാളികൾĎ് 
േവതനം നൽകൽ; 
(b) ĿപവൃŘികളmെട സാമĿഗി ഘടകം, െഷഡÝlൾ I-െല വÝവōകൾĎ് വിേധയമായി; 
(c) േകĿģ സർĎാർ നിർേúശിĎുĦ ഭരണെøലവുകൾ, ഇതിൽ പരിപാടി ഓഫീസർമാരുെടയും സഹായ 
ജീവനĎാരുെടയും ശĢളവും അലവൻസുകളmം, സംōാന കൗൺസിലിെh ഭരണെøലവുകൾ, െഷഡÝlൾ II-ൽ 
ആവശÝമായ സൗകരÝīൾ, കൂടാെത േകĿģ സർĎാർ നിർേúശിĎുĦ മŇ് ഇനīളmം ഉൾെĺടും. 

(8) 

സംōാന സർĎാർ, െതാഴിലിēായ്മ ഭൃതÝŘിനും ൈവകിയ പണമടയ്Ďലിനും േവĲ െചലവുകൾ, സംōാന 
സർĎാർ നിർേúശിĎുĦ Ŀപകാരം വഹിĎണം. 

 

അധÝായം VI 

സുതാരÝതയും ഉŘരവാദിŘവും 

23. (1) 

ജിēാ പരിപാടി ഏേകാപനാധികാരിയും, ജിēയിൽ ĿപവർŘിĎുĦ എēാ നടĺാĎുĦ ഏജൻസികളmം, ഈ 
നിയമĿപകാരം പûതിയുെട നടĺാĎലിനായി അവരുെട ൈകവശം നൽകിയിരിĎുĦ ഫĲുകളmെട ശരിയായ 
ഉപേയാഗŘിനും മാേനജ്െമhfനും ഉŘരവാദികളായിരിĎും. 

(2) െതാഴിലാളികളmെട െതാഴിൽ സംബĤിø േരഖകളmം, ഈ നിയമŘിെല വÝവōകൾ നടĺാĎുĦതുമായി 
ബĤെĺŜ െചലവുകളmം, സംōാന സർĎാർ നിർേúശിĎുĦ രീതിയിൽ, ശരിയായ അĎൗĲ് പുസ്തകīളmം 
േരഖകളmം സൂĐിĎണം. 

(3) സംōാന സർĎാർ, പûതിയുെട കീഴിൽ ĿപവൃŘികൾ ശരിയായി നടĺാĎുĦതിനും, എēാ തലīളിലും 
സുതാരÝതയും ഉŘരവാദിŘവും ഉറĺാĎുĦതിനുമായി, ആവശÝമായ Ŀകമീകരണīൾ നിŎയിĎാം. 

(4) എēാ േവതനīളmം െതാഴിലിēായ്മ ഭൃതÝīളmം, ബĤെĺŜ വÝđിĎ് േനരിŜ്, േകĿģ സർĎാർ നിർേúശിĎുĦ 
രീതിയിൽ നൽകണം. 

(5) 

ĿഗാമപĳായŘ് പûതിയുെട നടĺാĎലുമായി ബĤെĺŜ് ഏെതĪിലും തർĎേമാ പരാതിേയാ ഉയർĦാൽ, അത ്
പരിപാടി ഓഫീസറിേലĎ് ൈകമാറണം. 

(6) 

പരിപാടി ഓഫീസർ, ലഭിĎുĦ എēാ തർĎīളmം പരാതികളmം, താൻ സൂĐിĎുĦ പരാതിപുസ്തകŘിൽ 
േരഖെĺടുŘുകയും, ലഭിø തീയതി മുതൽ ഏഴ് ദിവസŘിനുĖിൽ പരിഹരിĎുകയും േവണം. വിഷയം 
മേŇെതĪിലും അധികാരവുമായി ബĤെĺŜതാെണĪിൽ, അത് ബĤെĺŜ അധികാരിĎ് ൈകമാറുകയും, 
പരാതിĎാരെന അറിയിĎുകയും േവണം. 

 



24. 

മുൻവÝവōകൾĎ് വിരുûമēാŘ വിധŘിൽ, ഈ നിയമŘിെല വÝവōകൾ നടĺാĎുĦതിൽ സുതാരÝതയും 
ഉŘരവാദിŘവും ഉറĺാേĎĲത് താെഴĺറയുĦ രീതികളിലൂെട: 
(a) െതാഴിലാളികൾ, ഉേദÝാഗōർ, ഇടപാടുകൾ എĦിവയുെട ബേയാെമĿടിക് ōിരീകരണം, േകĿģ സർĎാർ 
നിർേúശിĎുĦ രീതിയിൽ; 
(b) ജിേയാസ്േപഷÝൽ സാേĪതിക വിദÝകൾ ഉപേയാഗിømĖ പûതിയിടൽ, ജിേയാ-റഫറൻസിംഗ്, ഉപĿഗഹ 
ചിĿതīൾ, ĿപവൃŘികളmെട ഡിജിŇൽ മാĺിംഗ്, മŇ് അംഗീകരിø ōലംസാേĪതിക വിദÝകൾ എĦിവ ഉൾെĺെട, 
േകĿģ സർĎാർ നിർേúശിĎുĦ രീതിയിൽ; 
(c) െമാൈബൽ ആĹിേĎഷൻ അടിōാനŘിലുĖതും ഡാഷ്േബാർഡ് അടിōാനŘിലുĖതുമായ നിരീĐണ 
സംവിധാനīൾ, ആവശÝകത, ĿപവൃŘികൾ, െതാഴിലാളികളmെട വിനÝാസം, പണമടയ്Ďൽ, പുേരാഗതി, മŇ് 
സൂചികകൾ എĦിവയുെട തŗമയ ദൃശÝാവേലാകനം നൽകുĦ രീതിയിൽ, േകĿģ സർĎാർ നിർേúശിĎുĦ 
Ŀപകാരം; 
(d) Ŀപതിവാര െപാതുവായ െവളിെĺടുŘൽ സംവിധാനīൾ, Ŀപധാന സൂചികകൾ, മാŋർ േറാൾസ്, പണമടയ്Ďൽ, 
അനുമതികൾ, പരിേശാധനകൾ, പരാതികൾ എĦിവയുെട ഡിജിŇൽ, ഭൗതിക െവളിെĺടുŘൽ ഉൾെĺെട, േകĿģ 
സർĎാർ നിർേúശിĎുĦ Ŀപകാരം; 
(e) സാമൂഹിക ഓഡിŇ് സംവിധാനŘിെh ശđീകരണം, കൂടാെത േകĿģ സർĎാർ നിർേúശിĎുĦ മŇ് സാേĪതിക 
സംവിധാനīളmെട സŠീകരണം. 

25. (1) 

സംōാന സർĎാർ, േõാĎ് തലŘിലും ജിēാതലŘിലും, പûതിയുെട നടĺാĎലുമായി ബĤെĺŜ് ഏെതĪിലും 
വÝđി നൽകുĦ പരാതികൾ ൈകകാരÝം െചŢmĦതിനായി, സമയപരിധിയുĖ, പലതലīളmĖ പരാതിപരിഹാര 
സംവിധാനം നിŎയിĎണം. കൂടാെത, േകĿģ സർĎാർ നിർേúശിĎുĦ രീതിയിൽ, പരാതികൾ പരിഹരിĎുĦ 
നടപടിĿകമം വÝđമാĎണം. 

(2) ഈ സംവിധാനīൾ, അേപĐകരുമായി ബĤെĺŜ പരാതികൾ പരിഹരിĎണം. ഇതിൽ ഉൾെĺടുĦത്: 
(a) വകുĺ് 11-െല ഉപവിഭാഗം (1)-ൽ പരാമർശിøിരിĎുĦ സമയപരിധിĎുĖിൽ, ĿഗാമപĳായേŘാ പരിപാടി 
ഓഫീസേറാ െതാഴിൽ നൽകുĦതിൽ പരാജയെĺടുĦത്; 
(b) േവതനം നൽകാŘേതാ ൈവകി നൽകുĦേതാ; 
(c) െതാഴിലിēായ്മ ഭൃതÝം നൽകാŘത്; 
(d) െഷഡÝlൾ II-ൽ വÝđമാĎിയിരിĎുĦ േജാലിōല സൗകരÝīളmെട അഭാവം; 
(e) വിേവചനം, പീഡനം, െതാഴിലാളികളmെട അവകാശലംഘനം, സĿ്തീകളmെടയും ദുര്ബല വിഭാഗīളmെടയും 
അവകാശലംഘനം ഉൾെĺെട. 

 

26. (1) 

േകĿģ സർĎാർ, ഇħÝയിെല കംപ്േĿടാളർ ആൻഡ ് ഓഡിŇർ ജനറലുമായി ആേലാചിø്, എēാ തലīളിലും 
പûതികളmെട അĎൗĲുകൾ ഓഡിŇ് െചŢmĦതിനുĖ അനുേയാജÝമായ Ŀകമീകരണīൾ നിർേúശിĎാം. 

(2) പûതിയുെട അĎൗĲുകൾ, സംōാന സർĎാർ നിർേúശിĎുĦ രീതിയിലും രൂപŘിലും സൂĐിĎണം. 

 

അധÝായം VII 

വിവിധവÝവōകൾ 

27. 

ഈ നിയമŘിെല ഏെതĪിലും വÝവō ലംഘിĎുĦവർĎ്, പരമാവധി പŘായിരം രൂപ വെര പിഴ ചുമŘെĺടും. 

 

28. (1) 



േകĿģ സർĎാർ, വിčാപനŘിലൂെട, താൻ വിനിേയാഗിĎാവുĦ അധികാരīൾ (നിയമīൾ രൂപീകരിĎുĦ 
അധികാരം ഒഴിെക), നിർúിഷ്ട സാഹചരÝīളിലും വÝവōകളmം നിയĿħണīളmം വിേധയമായി, സംōാന 
സർĎാരിേനാ, േകĿģ സർĎാരിേനാ സംōാന സർĎാരിേനാ കീഴിലുĖ ഉേദÝാഗōർേĎാ വിനിേയാഗിĎാെമĦ് 
നിർേúശിĎാം. 

(2) സംōാന സർĎാർ, വിčാപനŘിലൂെട, താൻ വിനിേയാഗിĎാവുĦ അധികാരīൾ (നിയമīളmം 
പûതികളmം രൂപീകരിĎുĦ അധികാരം ഒഴിെക), നിർúിഷ്ട സാഹചരÝīളിലും വÝവōകളmം നിയĿħണīളmം 
വിേധയമായി, താൻ നിŎയിĎുĦ കീഴിലുĖ ഉേദÝാഗōർĎും വിനിേയാഗിĎാെമĦ് നിർേúശിĎാം. 

 

29. (1) 

േകĿģ സർĎാർ, ഈ നിയമŘിെല വÝവōകൾ ഫലĿപദമായി നടĺാĎുĦതിനായി, സംōാന സർĎാരിന ്
ആവശÝമായ നിർേúശīൾ നൽകാം. 

(2) ഉപവിഭാഗം (1)-െല വÝവōകൾĎ് വിരുûമēാŘ വിധŘിൽ, ഈ നിയമĿപകാരം അനുവദിøിŜmĖ 
ഫĲുകളmെട െതŇായ ഉപേയാഗം സംബĤിേøാ, ഏെതĪിലും Ŀപശ്നം സംബĤിേøാ, ലഭിĎുĦ പരാതിയിൽ, 
prima facie (ആദÝേനാŜŘിൽ) േകസ് ഉെĲĦ് േകĿģ സർĎാർ തൃപ്തിെĺടുĦുെവĪിൽ, താൻ നിŎയിĎുĦ 
ഏജൻസിയിലൂെട അേനŠഷണം നടŘിെĎാടുĎാം. ആവശÝമായാൽ, പûതിĎ് ഫĲുകൾ നൽകുĦത് 
നിർŘിവയ്Ďാനും, യുđമായ കാലയളവിനുĖിൽ, ശരിയായ നടĺാĎലിനായി അനുേയാജÝമായ പരിഹാര 
നടപടികൾ സŠീകരിĎാനും ഉŘരവിടാം. 

 

30. 

ഈ നിയമŘിെല വÝവōകളmം അതിെh കീഴിൽ രൂപീകരിø പûതിയും, നിലവിലുĖ മŇ് നിയമīളിേലാ, അŘരം 
നിയമīളmെട അടിōാനŘിൽ ĿപാബലÝŘിൽ വരുĦ േരഖകളിേലാ ഉĖ വിരുûമായ വÝവōകൾĎു 
േമൽേĎായ്മ പുലർŘും: 

വÝവō: ഒരു സംōാന നിയമം നിലവിലുെĲĪിൽ, അെēĪിൽ രൂപീകരിĎെĺŜാൽ, Ŀഗാമീണ കുടുംബīൾĎ് 
അശിĐിതമായ ൈകേവലയുെട െതാഴിൽ ഉറĺ് നൽകുĦതിന,് ഈ നിയമŘിെല വÝവōകൾĎ് 
അനുസൃതമായിരിĎണം. അതിൽ കുടുംബīൾĎ് നൽകുĦ ഉറĺ്, ഈ നിയമŘിൽ ഉറĺmനൽകുĦതിൽ 
കുറയാŘതും, െതാഴിൽ വÝവōകൾ, ഈ നിയമŘിൽ ഉറĺmനൽകുĦതിൽ താെഴയēാŘതുമായിരിĎണം. 
അŘരം സാഹചരÝīളിൽ, സംōാന സർĎാരിന് സŠħം നിയമം നടĺാĎാനുĖ അവസരം ഉĲായിരിĎും. 

കൂടുതൽ വÝവō: അŘരം സാഹചരÝīളിൽ, സാĢŘിക സഹായം, േകĿģ സർĎാർ നിŎയിĎുĦ രീതിയിൽ, 
ബĤെĺŜ സംōാന സർĎാരിന് നൽകണം. എĦാൽ, അത്, ഈ നിയമĿപകാരം പûതി നടĺാĎിയിരുെĦĪിൽ 
സംōാനŘിന ്ലഭിേĎĲതിലധികമാകരുത്. 

31. (1) 

േകĿģ സർĎാർ, അതിനാവശÝമാേയാ, ഉചിതമാേയാ എĦ് തൃപ്തിെĺടുĦുെവĪിൽ, വിčാപനŘിലൂെട, 
െഷഡÝlൾ I അെēĪിൽ െഷഡÝlൾ II േഭദഗതി െചŢാം. 

(2) ഉപവിഭാഗം (1) Ŀപകാരം പുറെĺടുവിĎുĦ ഓേരാ വിčാപനവും, അത് പുറŘിറīിയ ഉടൻ, പാർലെമhfെല 
ഇരു സഭകളിലും സമർĺിĎണം. 

 

32. 

ജിēാ പരിപാടി ഏേകാപനാധികാരിെĎതിെരേയാ, പരിപാടി ഓഫീസർെĎതിെരേയാ, അെēĪിൽ ഭാരതീയ നിയമ 
സംഹിത, 2023-െല വകുĺ് 2-െല േďാസ് (28) Ŀപകാരം െപാതുജനേസവകനായി കണĎാĎെĺടുĦ മേŇെതĪിലും 
വÝđിെĎതിെരേയാ, ഈ നിയമŘിെhയും അതിെh കീഴിൽ രൂപീകരിø നിയമīളmെടയും പûതികളmെടയും 
Ŀപകാരം, നē വിശŠാസേŘാെട െചയ്തേതാ െചŢാൻ ഉേúശിøേതാ ആയ ഏെതĪിലും കാരÝവുമായി ബĤെĺŜ്, 
േകസ്, േĿപാസികÝlഷൻ, മŇ് നിയമ നടപടികൾ എĦിവ സŠീകരിĎരുത.് 



 

33. (1) 

േകĿģ സർĎാർ, വിčാപനŘിലൂെട, മുൻĿപസിûീകരണŘിെh വÝവōയ്Ď് വിേധയമായി, ഈ നിയമŘിെല 
വÝവōകൾ നടĺാĎുĦതിനായി നിയമīൾ രൂപീകരിĎണം. 

(2) ĿപേതÝകിø്, മുൻവÝവōകളmെട െപാതുവായ അധികാരīൾĎ് വിരുûമēാŘ വിധŘിൽ, അŘരം 
നിയമīൾ താെഴĺറയുĦ കാരÝīൾĎായി വÝവസ്ഥ െചŢാം: 
(a) വകുĺ് 4-െല ഉപവിഭാഗം (5) Ŀപകാരം, വസ്തുനിഷ്ഠമായ മാനദĮīളmെട അടിōാനŘിൽ, ഓേരാ 
സാĢŘിക വർഷŘിനും സംōാനാനുസൃത മാനദĮ വിഹിതം; 
(b) വകുĺ് 4-െല ഉപവിഭാഗം (6) Ŀപകാരം, അധിക െചലവ് വഹിĎുĦതിനുĖ രീതിയും നടപടിĿകമവും, അതിെh 
മാനദĮīളmം; 
(c) വകുĺ് 12-െല ഉപവിഭാഗം (3) Ŀപകാരം, നിയമനŘിെh ഘടന, വÝവōകളmം കാലാവധിയും, േയാഗīളmെട 
നടപടിĿകമവും 

(d)വകുĺ് 12-െല ഉപവിഭാഗം (4) ĿപകാരമുĖ വിശദമായ ĿപവർŘനīൾ, ഉŘരവാദിതŠīൾ, 
ĿപവർŘനരീതികൾ; 

(e)വകുĺ് 14-െല ഉപവിഭാഗം (2) Ŀപകാരം, േദശീയ തല ŋിയറിംഗ് കĠിŇിയിെല ഉേദÝാഗōരുെട നിയമന 
വÝവōകളmം നിബĤനകളmം; 

(f)വകുĺ് 17-െല ഉപവിഭാഗം (3)-െല േďാസ് (d) Ŀപകാരം, പരാതികൾ പരിഹരിĎുĦ രീതി; 

(g)വകുĺ് 20-െല ഉപവിഭാഗം (2) Ŀപകാരം, Ŀഗാമസഭ സാമൂഹിക ഓഡിŇ് നടേŘĲ രീതി; 

(h)വകുĺ് 22-െല ഉപവിഭാഗം (3) Ŀപകാരം, പûതിയുെട െചലവുകൾ വഹിĎുĦ രീതി; 

(i)വകുĺ് 22-െല ഉപവിഭാഗം (4) Ŀപകാരം, സംōാനാനുസൃത മാനദĮ വിഹിതം നിŎയിĎുĦതിനുĖ 
വസത്ുനിഷ്ഠമായ മാനദĮīൾ; 

(j)വകുĺ് 22-െല ഉപവിഭാഗം (5) Ŀപകാരം, അധിക െചലവ് വഹിĎുĦതിനുĖ രീതി, നടപടിĿകമം; 

(k)വകുĺ് 22-െല ഉപവിഭാഗം (6)-െല േďാസ് (c) ĿപകാരമുĖ മŇ് ഇനīൾ; 

(l)വകുĺ് 22-െല ഉപവിഭാഗം (7)-െല േďാസ് (c) ĿപകാരമുĖ മŇ് ഇനīൾ; 

(m)വകുĺ് 22-െല ഉപവിഭാഗം (8) Ŀപകാരം, െതാഴിലിēായ്മ ഭൃതÝŘിനും ൈവകിയ പണമടയ്Ďലിനും േവĲ 
െചലവുകൾ; 

(n)വകുĺ് 23-െല ഉപവിഭാഗം (4) Ŀപകാരം, േവതനവും െതാഴിലിēായ്മ ഭൃതÝവും നൽകുĦ രീതി; 

(o)വകുĺ് 24-െല േďാസ് (e) Ŀപകാരം, സാമൂഹിക ഓഡിŇ് സംവിധാനം, കൂടാെത േകĿģ സർĎാർ നിർേúശിĎുĦ മŇ് 
സാേĪതിക സംവിധാനīളmെട സŠീകരണം; 

(p)വകുĺ് 25-െല ഉപവിഭാഗം (1) Ŀപകാരം, പരാതികൾ പരിഹരിĎുĦ നടപടിĿകമം വÝđമാĎുĦ രീതി; 

(q)വകുĺ് 37-െല ഉപവിഭാഗം (5) Ŀപകാരം, ൈകമാŇവും അവകാശവുമുĖ രീതി; 

(r)ഈ നിയമŘിെല വÝവōകൾ നടĺാĎുĦതിനായി നിയമīൾ രൂപീകരിേĎĲ മŇ് കാരÝīൾ. 
 

34. (1) 

സംōാന സർĎാർ, വിčാപനŘിലൂെട, മുൻĿപസിûീകരണŘിെh വÝവōയĎ്് വിേധയമായി, ഈ 
നിയമŘിെല വÝവōകൾĎും േകĿģ സർĎാർ രൂപീകരിø നിയമīൾĎും അനുസൃതമായി, ഈ നിയമŘിെല 
വÝവōകൾ നടĺാĎുĦതിനായി നിയമങ്ങൾ രൂപീകരിĎണം. 



(2) ĿപേതÝകിø്, മുൻവÝവōകളmെട െപാതുവായ അധികാരīൾĎ് വിരുûമēാŘ വിധŘിൽ, അŘരം 
നിയമīൾ താെഴĺറയുĦ കാരÝīൾĎായി വÝവō െചŢാം: 
(a) വകുĺ് 11-െല ഉപവിഭാഗം (2) ĿപകാരമുĖ അർഹതാ വÝവōകളmം നിബĤനകളmം; 
(b) വകുĺ് 13-െല ഉപവിഭാഗം (2) ĿപകാരമുĖ േയാഗīളmെട വÝവōകൾ, നിബĤനകൾ, സമയം, ōലം, 
നടപടിĿകമം, േകŠാറം; 
(c) വകുĺ് 23-െല ഉപവിഭാഗം (2) Ŀപകാരം, ശരിയായ അĎൗĲ് പുസ്തകīളmം േരഖകളmം സൂĐിĎുĦ രീതി; 
(d) വകുĺ് 26-െല ഉപവിഭാഗം (2) Ŀപകാരം, പûതിയുെട അĎൗĲുകൾ സൂĐിĎുĦ േഫാം, രീതി. 

 

35. (1) 

ഈ നിയമĿപകാരം േകĿģ സർĎാർ രൂപീകരിĎുĦ ഓേരാ നിയമവും, അത് രൂപീകരിøതിന് േശഷം, പാർലെമhfെല 
ഇരു സഭകളിലും, അവ സേĠളനŘിലിരിĎുേĢാൾ, െമാŘം മുĺത് ദിവസേŘĎ് സമർĺിĎണം. ഇത് ഒരു 
സേĠളനŘിേലാ, രേĲാ അതിലധികം തുടർøയായ സേĠളനīളിേലാ ഉൾെĺടാം. 

അŘരം സേĠളനīൾĎു േശഷം, അടുŘ സേĠളനം അവസാനിĎുĦതിന ്മുĢ്, ഇരു സഭകളmം നിയമŘിൽ 
മാŇം വരുŘാൻ സĠതിøാൽ, അെēĪിൽ നിയമം രൂപീകരിĎരുെതĦ് സĠതിøാൽ, നിയമം പിĦീട്, മാŇം 
വരുŘിയ രൂപŘിൽ മാĿതേമ ĿപാബലÝŘിൽ വരിക, അെēĪിൽ ĿപാബലÝമിēാതാകുകയും െചŢmം. എĦാൽ, 
അŘരം മാŇം വരുŘേലാ റúാĎേലാ, മുൻപ് ആ നിയമĿപകാരം െചയ്ത കാരÝīളmെട സാധുതെയ ബാധിĎരുത്. 

(2) 

ഈ നിയമĿപകാരം സംōാന സർĎാർ രൂപീകരിĎുĦ ഓേരാ നിയമവും പûതിയും, രൂപീകരിø ഉടൻ, സംōാന 
നിയമസഭയിൽ രĲ് സഭകളmെĲĪിൽ, അവയിൽ ഓേരാĦിലും സമർĺിĎണം. സംōാന നിയമസഭയ്Ď് ഒരു സഭ 
മാĿതമാെണĪിൽ, ആ സഭയിൽ സമർĺിĎണം. 

 

36. (1)ഈ നിയമŘിെല വÝവōകൾĎ് ĿപാബലÝം നൽകുĦതിൽ ഏെതĪിലും ബുûിമുŜ് 
ഉĲാകുĦുെവĪിൽ, േകĿģ സർĎാർ, ഔേദÝാഗിക ഗസŇിൽ ĿപസിûീകരിĎുĦ ഉŘരവിലൂെട, ഈ 
നിയമŘിെല വÝവōകൾĎ് വിരുûമēാŘ വിധŘിൽ, ബുûിമുŜ് നീĎം െചŢmĦതിനാവശÝമാേയാ 
ഉചിതമാേയാ എĦ് േതാĦുĦ വÝവōകൾ െചŢാം. 

(2) ഈ വകുĺ് Ŀപകാരം, ഈ നിയമം ĿപാബലÝŘിൽ വĦ തീയതി മുതൽ മൂĦ് വർഷം കഴിĶാൽ, യാെതാരു 
ഉŘരവും പുറെĺടുവിĎരുത്. 

(3) ഈ വകുĺ് Ŀപകാരം പുറെĺടുവിĎുĦ ഓേരാ ഉŘരവും, അത് പുറŘിറīിയ ഉടൻ, പാർലെമhfെല ഇരു 
സഭകളിലും സമർĺിĎണം. 

37. (1)വകുĺ് 10-ൽ വÝവō െചയ്തിരിĎുĦതു ഒഴിെക, േകĿģ സർĎാർ വിčാപനŘിലൂെട 
നിŎയിĎുĦ തീയതി മുതൽ (ഇനി "നിŎിത തീയതി" എĦ് വിളിĎെĺടും), മഹാŕാ ഗാĤി േദശീയ 
Ŀഗാമീണ െതാഴിൽ ഉറĺ് നിയമം, 2005, അതിെh കീഴിൽ രൂപീകരിø എēാ നിയമīളmം വിčാപനīളmം 
പûതികളmം ഉŘരവുകളmം മാർąനിർേúശīളmം, റúാĎെĺŜതായി കണĎാĎെĺടും. 

(2) അŘരം റúാĎലിനുേശഷവും, റúാĎിയ നിയമĿപകാരം െചയ്തിŜmĖ ഏെതĪിലും കാരÝīേളാ നടപടികേളാ 
— വിčാപനം പുറെĺടുവിøേതാ, പûതി അംഗീകരിøേതാ, െതാഴിൽ സൃഷ്ടിøേതാ, മാŋർ േറാൾ 
തŢാറാĎിയേതാ, േവതന ബാധÝത ഉĲായേതാ, നടപടികൾ ആരംഭിøേതാ — ഈ നിയമŘിെല വÝവōകൾĎ് 
വിരുûമēാŘിടേŘാളം, ഈ നിയമŘിെല അനുബĤ വÝവōകൾ Ŀപകാരം െചയ്തേതാ ഉĲായേതാ എĦ ്
കണĎാĎെĺടും. 

(3) റúാĎിയ നിയമĿപകാരം, നിŎിത തീയതിĎ് മുĢ് നിലവിലുĲായിരുĦ എēാ നിയമനīളmം, 
ഏർെĺടുŘലുകളmം, അനുമതികളmം, അംഗീകാരīളmം, ഭരണ Ŀകമീകരണīളmം, ഈ നിയമŘിെല 
വÝവōകൾĎ് വിരുûമēാŘിടേŘാളം, ഈ നിയമĿപകാരം മാŇെĺടുĦേതാ, റúാĎെĺടുĦേതാ, 
പിൻവലിĎെĺടുĦേതാ വെര, സാധുവായും ĿപാബലÝŘിലുĖതുമായിരിĎും. 



(4) നിŎിത തീയതിĎ് മുĢ് നിലനിĦിരുĦ എēാ അേനŠഷണīളmം, പരിേശാധനകളmം, ഓഡിŇmകളmം, നിയമ 
നടപടികളmം, റúാĎിയ നിയമം റúാĎിയിŜിēാŘതുേപാെല തുടർĦും േകൾĎെĺടുകയും തീർĺാĎെĺടുകയും 
േവണം. അŘരം നടപടികൾ, റúാĎലിെh േപരിൽ മാĿതം അവസാനിĎരുത.് 

(5) റúാĎിയ നിയമĿപകാരം ഉĲായിരുĦ എēാ ആസ്തികളmം ബാധÝതകളmം േരഖകളmം ഫĲുകളmം ബാധÝതകളmം, 
ഈ നിയമĿപകാരം രൂപീകരിø അധികാരികളിേലĎ് ൈകമാറുകയും അവർĎു സŠħമാĎുകയും േവണം. ഇവ, 
േകĿģ സർĎാർ നിർേúശിĎുĦ രീതിയിൽ ൈകകാരÝം െചŢണം. 

 

 

െഷഡÝlൾ I 

[വകുĺ് 8 (3) കാണുക] 

വികസ്ിത് ഭാരത്—െതാഴിലും ഉപജീവനവും ഉറĺmനൽകുĦ ദൗതÝം (Ŀഗാമീണ): VB—GRAM G (ͪवकͪवत भारत—जी 
राम जी) പûതി 

കുറĶ സവിേശഷതകൾ 

1. ഈ നിയമŘിെല വകുĺ് 8 Ŀപകാരം എēാ സംōാനīളmം വിčാപനം െചŢmĦ പûതി, “വിക്സിത് ഭാരത്—

െതാഴിലും ഉപജീവനവും ഉറĺmനൽകുĦ ദൗതÝം (Ŀഗാമീണ): VB—GRAM G (ͪवकͪवत भारत—जी राम जी) പûതി” 
എĦ േപരിൽ അറിയെĺടണം. പûതിയുമായി ബĤെĺŜ എēാ േരഖകളിലും വിക്സിത് ഭാരത്—െതാഴിലും 

ഉപജീവനവും ഉറĺmനൽകുĦ ദൗതÝം (Ŀഗാമീണ): VB—GRAM G (ͪवकͪवत भारत—जी राम जी) നിയമം, 2025 എĦ് 
പരാമർശിĎണം. 

2. പûതിയുമായി ബĤെĺŜ എēാ േരഖകളിലും വിക്സിത് ഭാരത്—െതാഴിലും ഉപജീവനവും ഉറĺmനൽകുĦ 

ദൗതÝം (Ŀഗാമീണ): VB—GRAM G (ͪवकͪवत भारत—जी राम जी) ബിൽ, 2025 എĦ് പരാമർശിĎണം. 

3. പûതിയുെട Ŀപധാന ലĐÝīൾ: 
(a) ഈ നിയമŘിെh Ŀപധാന ലĐÝം, Ŀഗാമവികസന ഘടനെയ വിക്സിത് ഭാരത് @2047 എĦ േദശീയ 
ദർശനവുമായി െപാരുŘെĺടുŘുĦതാണ്. അതിനായി, ഓേരാ സാĢŘിക വർഷŘിലും, അശിĐിതമായ 
ൈകേവല െചŢാൻ സŠേമധയാ മുേĦാŜmവരുĦ Ŀഗാമീണ കുടുംബīൾĎ്, 125 ദിവസെŘ നിയമപരമായ 
േവതന െതാഴിൽ ഉറĺ് നൽകുĦു. ഇതിലൂെട, അവർ വിപുലീകരിø ഉപജീവന സുരĐാ ഘടനയിൽ കൂടുതൽ 
ഫലĿപദമായി പĪാളികളാകാൻ കഴിയും. 

(b) ശđീകരണം, വളർø, സംേയാജനം, saturation എĦിവയിൽ Ŀശû േകĿģീകരിø്, െപാതുĿപവൃŘികൾ 
വിക്സിത് ഭാരത് േദശീയ Ŀഗാമീണ അടിōാന സൗകരÝ േശഖരŘിേലĎ് കൂŜിേøർĎെĺടണം. ഇതിൽ ജലസുരĐ 
(ജലĿപവൃŘികൾ), Ŀപധാന Ŀഗാമീണ അടിōാന സൗകരÝīൾ, ഉപജീവനവുമായി ബĤെĺŜ 
സൗകരÝīൾ, അതÝħം ദുഷ്കരമായ കാലാവōാ സംഭവīളmെട ശമനŘിനുĖ ĿപേതÝക ĿപവൃŘികൾ 
എĦിവയിൽ വിഷയാധിഷ്ഠിത Ŀശû നൽകണം. 

(c) പരമാവധി കൃഷി സീസണുകളിൽ, മതിയായ കൃഷി െതാഴിലാളികളmെട ലഭÝത ഉറĺാĎുĦതിനും, Ŀഗാമീണ 
െതാഴിലാളികൾĎ് േവതന െതാഴിൽ ഉറĺ് നൽകുĦതിനും സൗകരÝെമാരുĎുക. 

(d) സംേയാജനം, saturation-ആധാരിത പûതിയിടൽ, സർĎാർ സംവിധാനīളmെട ഏേകാപിത വിതരണം 
എĦിവെയ ōാപനവൽĎരിĎുക. വിക്സിത് ĿഗാമപĳായŘ് പûതികൾ, PM ഗതി ശđിയുമായി 
ഏകീകരിĎെĺടണം. ഇവ ജിേയാസ്േപഷÝൽ സംവിധാനīൾ, ഡിജിŇൽ െപാതുസൗകരÝīൾ, ജിē-സംōാന 
പûതിയിടൽ സംവിധാനīൾ എĦിവയുെട സഹായേŘാെട, േõാĎ്, ജിē, സംōാന, േദശീയ തലīളിൽ 
ഏകീകരിĎെĺടണം. 

(e) ഭരണ സംവിധാനെŘ ആധുനികവൽĎരിĎുക, ഉŘരവാദിŘവും പൗരപĪാളിŘവും 
ശđിെĺടുŘുക. ഇതിന ് സമĿഗമായ ഡിജിŇൽ പരിōിതി ഒരുĎണം. ഇതിൽ വിവിധ തലīളിെല 
ബേയാെമĿടിക് ōിരീകരണം, GPS അെēĪിൽ െമാൈബൽ അടിōാനŘിലുĖ േജാലിōല നിരീĐണം, 
തŗമയ മാേനജ്െമh് ഇൻഫർേമഷൻ സിŋം ഡാഷ്േബാർഡുകൾ, മുൻകരുതൽ െപാതുവായ 



െവളിെĺടുŘലുകൾ, പûതിയിടലിനും ഓഡിŇmകൾĎും തŜിĺ് അപകടം കുറയ്ĎുĦതിനുമായി കൃĿതിമ ബുûി 
(AI) ഉപേയാഗിĎൽ എĦിവ ഉൾെĺടും. 

 

4. പûതിയുെട കീഴിലുĖ ĿപവൃŘികൾ 

(1) പûതിയുെട Ŀശû—ĿപവൃŘികളmെട വർąീകരണം: 
പûതി, വിക്സിത് ĿഗാമപĳായŘ് പûതികളിൽ തിരിøറിയെĺŜmം, വിക്സിത് ഭാരത് േദശീയ Ŀഗാമീണ അടിōാന 
സൗകരÝ േശഖരŘിേലĎ് കൂŜിേøർŘും, താെഴĺറയുĦ ĿപവൃŘി വിഭാഗīളിൽ Ŀശû േകĿģീകരിĎും. 

(2) വകുĺ് 4-െh ആവശÝīൾĎ്, പûതിയുെട കീഴിൽ ഏെŇടുĎുĦ ĿപവൃŘികൾ, വിഷയാധിഷ്ഠിത 
Ŀശûയും ലĐÝഫലīളmം ഉൾെĎാĖmĦ താെഴĺറയുĦ വിഭാഗīളിൽെĺടണം: 
(a) വിഭാഗം I—ജലവുമായി ബĤെĺŜ ĿപവൃŘികൾ (ജലസുരĐയ്Ďായി)— 

(A) 

Ŀശû േകĿģീകരിേĎĲ േമഖലകൾ: സംരĐണം, ജലേസചനം, ഭൂഗർഭജല പുനഃനിറവ്, ഉറവിടŘിെh 
ōിരത, ജലാശയīളmെട നവീകരണം, വാŜർെഷഡ് വികസനം, വനംവൽĎരണം. 

ഉദാഹരണ ĿപവൃŘികൾ: 
(i) കനാലുകൾ, Ŀപളയ/വിതരണ ചാനലുകൾ, െചĎ് ഡാമുകൾ, ഗēി Ĺഗുകൾ, ഭൂഗർഭ ൈഡĎുകൾ നിർĠിĎൽ; 
(ii) കുളīൾ, െപർĎുേലഷൻ ടാĪുകൾ, റീചാർജ് കുഴികൾ, റീചാർജ് ഷാഫ്Ňmകൾ, ഇൻജĐൻ കിണറുകൾ, 
ബĤെĺŜ ജലേശഖരണ ഘടനകൾ നിർĠിĎൽ അെēĪിൽ നവീകരിĎൽ; 
(iii) ജലേസചന തുറĦ കിണറുകൾ, ൈമേĿകാ-ഇറിേഗഷൻ ചാനലുകൾ, വയലിെല ജലവിതരണ സംവിധാനങ്ങൾ; 
(iv) സമൂഹŘിെh െവĖം നിറĶ ഭൂമി വീെĲടുĎൽ; 
(v) മımം ഈർĺവും സംരĐിĎുĦതിേനാടു ബĤിĺിømĖ വനംവൽĎരണവും ൈതകൾ നŜmപിടിĺിĎുĦ 
ĿപവൃŘികളmം; 
(vi) േമൽĎൂരയിെല മഴെവĖ േശഖരണം, മŇ് വിേകĿģീകൃത റീചാർജ് സംവിധാനīൾ. 

(B) ലĐÝഫലം: 
ദീർഘകാല കാലാവōാ Ŀപതിേരാധ േശഷിĎായി, സംേയാജിത ജലേĿസാതŌ് മാേനജ്െമh്, പുനഃനിറവ്, 
സംരĐണം എĦിവയിലൂെട ജലസുരĐ ശđിെĺടുŘൽ. 

 

(b) വിഭാഗം II — Ŀപധാന Ŀഗാമീണ അടിōാന സൗകരÝīൾ 

(A) വിഷയാധിഷ്ഠിത Ŀശû: 
വിദÝാഭÝാസം, ആേരാഗÝസംരĐണം, കുടിെവĖം, ശുചിതŠം, ബĤം, നവീകരണ ഊർČം, സമൂഹ േസവനīൾ 
എĦിവയുമായി ബĤെĺŜ Ŀപധാന പൗര, സാമൂഹിക, ഭരണ, േസവന-വിതരണ അടിōാന സൗകരÝīൾ. 

ഉദാഹരണ ĿപവൃŘികൾ: 
(i) Ŀഗാമീണ േറാഡുകൾ, കൽെവർŜmകൾ, േĿകാസ്-െĿഡയിേനജ് ഘടനകൾ, Ŀഗാമ ബĤ സൗകരÝīൾ നിർĠിĎൽ 
അെēĪിൽ നവീകരിĎൽ; 
(ii) ĿഗാമപĳായŘ് ഭവനīൾ, ആംഗൻവാടി േകĿģīൾ, Ŀഗാമ ൈലĿബറികൾ, മŇ് െപാതുഭവനīൾ 
നിർĠിĎൽ; 
(iii) സ്കൂൾ അടിōാന സൗകരÝīൾ നിർĠിĎൽ — അടുĎള െഷഡുകൾ, അധിക ďാസ് മുറികൾ, 
ലേബാറŜറികൾ, കĢൗĲ് മതിലുകൾ, കളിōലīൾ; 
(iv) ശ്മശാനīൾ, സമൂഹ അടിōാന സൗകരÝīൾ; 
(v) ഘനവും Ŀദവവുമായ മാലിനÝ നിയĿħണ സൗകരÝīൾ — ōിരമായ കുളīൾ, സമൂഹ ശുചിതŠ സമുøയīൾ, 
മാലിനÝ േവർതിരിĎൽ, േശഖരണ േകĿģīൾ; 
(vi) സൗേരാർČ ൈലŇിംഗ് സംവിധാനīൾ, മŇ് നവീകരണ Ŀഗാമീണ ഊർČ സൗകരÝīൾ ōാപിĎൽ; 
(vii) Ŀഗാമ പാർĎിംഗ് ōലīൾ, ഗതാഗത െഷഡുകൾ, മŇ് െപാതുവായ Ŀഗാമ സൗകരÝīൾ; 
(viii) േകĿģ സർĎാരിെh പûതികൾ Ŀപകാരം അനുവദനീയമായ Ŀഗാമവാസōല ĿപവൃŘികൾ, ĿപധാനമĿħി 
ആവാസ ്േയാജന—Ŀഗാമീൺ ഉൾെĺെട; 
(ix) ജൽജീവൻ മിഷൻ Ŀപകാരം നിർĠിø ĿപവൃŘികളmെട അŇകുŇĺണി, പരിപാലനം, ജലവിതരണം 
ഉറĺാĎുĦതിനായി. 



(B) ലĐÝഫലം: 
ĿഗാമĿപേദശīളിൽ അടിōാന സൗകരÝīൾ, െമøെĺŜ േസവനĿപേവശനം, ഉയർĦ ജീവിത നിലവാരം 
ഉറĺാĎുĦ പൗര-സാമൂഹിക അടിōാന സൗകരÝīളmെട സൃഷ്ടി. 

 

(c) വിഭാഗം III — ഉപജീവനവുമായി ബĤെĺŜ അടിōാന സൗകരÝīൾ 
 

(c) വിഭാഗം III — ഉപജീവനവുമായി ബĤെĺŜ അടിōാന സൗകരÝīൾ 

(A) വിഷയാധിഷ്ഠിത Ŀശû: 
Ŀഗാമീണ ഉപജീവനം െമøെĺടുŘുĦതിനായി കൃഷി, കĦുകാലി വളർŘൽ, മŗÝബĤനം, മൂലÝവർûന, 
കഴിവ് വികസനം, സംരംഭ വികസനം എĦിവയുമായി ബĤെĺŜ ഉൽപാദന ആസ്തികളmം സൗകരÝīളmം. 

ഉദാഹരണ ĿപവൃŘികൾ: 
(i) പരിശീലന-കൂടി-കഴിവ് വികസന േകĿģīളmം ഉപജീവന ĿപവർŘനīൾĎ് വർĎ് െഷഡുകളmം നിർĠിĎൽ; 
(ii) Ŀഗാമ ഹാŜmകൾ അെēĪിൽ ആഴ്øവിപണികളmം മŇ് വിപണി അടിōാന സൗകരÝīളmം; 
(iii) ധാനÝ സംഭരണ െകŜിടīൾ, കാർഷിക ഉൽĺĦ സംഭരണ ഘടനകൾ, തണുŘ സംഭരണ യൂണിŇmകൾ, മŇ് 
കാർഷിക മൂലÝ ശൃംഖല അടിōാന സൗകരÝīൾ; 
(iv) സŠയം സഹായ സംഘīൾĎും െഫഡേറഷൻ തല ōാപനīൾĎും െകŜിടīൾ; 
(v) കേĢാŋ് ഘടനകൾ, േവർമികേĢാŋ്, NADEP യൂണിŇmകൾ ഉൾെĺെട; 
(vi) സിൽവിപാŋർ പുĔmറīൾ വികസിĺിĎൽ, ഡയറി അടിōാന സൗകരÝīൾ, പശു, ആട്, പĦി, േകാഴി, മŇ് 
കĦുകാലികൾĎുĖ െശൽŜറുകൾ; 
(vii) മŗÝബĤനവുമായി ബĤെĺŜ അടിōാന സൗകരÝīൾ, മŗÝം ഉണĎുĦതിനുĖ യാർഡുകൾ ഉൾെĺെട; 
(viii) നഴ്സറികൾ ōാപിĎൽ, നിർĠാണ സാമĿഗികളmെട ഉൽപാദനം; 
(ix) വൃŘാകാരവും ചĿകാകാരവുമായ സĢദ്വÝവōാ മാതൃകകൾ േĿപാŗാഹിĺിĎുĦ സംേയാജിത 
പûതികൾ, േകĿģ സർĎാർ അംഗീകരിĎുĦ Ŀപകാരം. 

(B) ലĐÝഫലം: 
ōിരമായ ഉപജീവനം, മൂലÝവർûന, സംരംഭ വികസനം, സŠയംപരÝാപ്തമായ Ŀഗാമീണ സĢദ്വÝവōകൾ 
ശđിെĺടുŘൽ. 

 

(d) വിഭാഗം IV — അതÝħം ദുഷ്കരമായ കാലാവōാ സംഭവīൾĎും ദുരħസĦûതയ്Ďുമായി ĿപേതÝക 
ĿപവൃŘികൾ 

(A) വിഷയാധിഷ്ഠിത Ŀശû: 
ദുരħ അപകടം കുറയ്Ďൽ, കാലാവōാ അനുേയാജനം, Ŀഗാമീണ സമൂഹīെളയും ആസ്തികെളയും Ŀപളയം, 
ചുഴലിĎാŇ്, െകാടുĪാŇ്, വരൾø, മıിടിøിൽ, കാŜmതീ, മŇ് അതÝħം ദുഷ്കരമായ കാലാവōാ 
സംഭവīൾ എĦിവയിൽ നിĦ് സംരĐിĎൽ. 

ഉദാഹരണ ĿപവൃŘികൾ: 
(i) ചുഴലിĎാŇ് െശൽŜറുകൾ, Ŀപളയ െശൽŜറുകൾ, ബഹുമുഖ ദുരħ Ŀപതിേരാധ ഘടനകൾ നിർĠിĎൽ; 
(ii) വഴിതിരിømവിടൽ ചാനലുകൾ, കരിെĪŜmകൾ, മŇ് ദുരħ-ശമന ĿപവൃŘികൾ നിർĠിĎൽ; 
(iii) Ŀപളയ നിയĿħണŘിനായി കുളīളmം ജലഘടനകളmം ōിരെĺടുŘൽ; 
(iv) ദുരħാനħര പുനരധിവാസം, പുനഃōാപനം, Ŀഗാമീണ േറാഡുകളmം സമൂഹ ആസ്തികളmം അŇകുŇĺണി; 
(v) കാŇ് തടയുĦ മരīൾ, സംരĐണ െബൽŇ് ൈതകൾ; 
(vi) കാŜmതീ നിയĿħണ ĿപവൃŘികൾ — ഫയർ േĿബĎുകൾ, ഇĤന ബഫർ േമഖലകൾ, അനുബĤ നടപടികൾ. 

(B) ലĐÝഫലം — 
അതÝħം ദുഷ്കരമായ കാലാവōാ സാഹചരÝīെള ĿപതിേരാധിĎാൻ േശഷിയുĖ കാലാവōാ Ŀപതിേരാധ 
േശഷിയുĖ Ŀഗാമīൾ സൃഷ്ടിĎൽ. 

(3) േകĿģ സർĎാർ വിčാപനം െചŢmĦ മŇ് െപാതുĿപവൃŘികളmം ഉൾെĺടുŘാം. 

(4) ഈ നിയമĿപകാരം സൃഷ്ടിø Ŀഗാമീണ െപാതുസൗകരÝīളmെട പരിപാലനം. 



(5) വÝđിഗത ഗുണേഭാđാĎൾĎായുĖ ĿപവൃŘികൾ — ĿപധാനമĿħി ആവാസ ് േയാജന—Ŀഗാമീൺ 
ĿപകാരമുĖ വീടുകളmമായി ബĤെĺŜ ĿപവൃŘികൾ, ശുചിതŠവുമായി ബĤെĺŜ ĿപവൃŘികൾ, േകĿģ സർĎാർ 
കാലാകാലīളിൽ നടĺാĎുĦ മŇ് ഗുണേഭാđൃേകĿģിത വികസന ĿപവൃŘികൾ — പûതിയിൽ ഉൾെĺടുŘാൻ 
േകĿģ സർĎാർ വിčാപനം െചŢmĦ Ŀപകാരം ഏെŇടുĎാം. അŘരം ഗുണേഭാđാĎളmെട അർഹത, 
ബĤെĺŜ േകĿģ സർĎാർ പûതികളിൽ വÝđമാĎിയിരിĎുĦ മാനദĮīളmമായി െപാരുŘെĺടുĦ 
രീതിയിൽ, േകĿģ സർĎാർ വിčാപനം െചŢmĦ Ŀപകാരം ആയിരിĎണം. എēാ ĿപവൃŘികളmം േകĿģ സർĎാർ 
പുറെĺടുവിĎുĦ മാനദĮīൾ, നിലവാരīൾ, മാർąനിർേúശīൾ എĦിവ പാലിĎണം. 

(6) മുകളിൽ പറĶ െപാതുവായ വÝവōകൾĎ് വിരുûമēാŘ വിധŘിൽ, േകĿģ സർĎാർ വിčാപനം 
െചŢmĦ വÝđിഗത ആസ്തികൾ സൃഷ്ടിĎുĦ ĿപവൃŘികൾ, താെഴĺറയുĦ വിഭാഗīളിെല കുടുംബīളmെട 
ഭൂമിയിേലാ വീടുകളിേലാ മുൻഗണന നൽകണം: 
(a) പŜികജാതികൾ; 
(b) പŜികവർąīൾ; 
(c) സĳാരി േഗാĿതവർąīൾ; 
(d) റúാĎിയ േഗാĿതവർąīൾ; 
(e) േകĿģ സർĎാർ വിčാപനം െചŢmĦ മാനദĮīളmെട അടിōാനŘിൽ തിരിøറിയുĦ സാĢŘികമായി 
പിĦാĎ വിഭാഗīൾ; 
(f) സĿ്തീകൾ േനതൃതŠം നൽകുĦ കുടുംബīൾ; 
(g) ൈവകലÝമുĖ വÝđികൾ േനതൃതŠം നൽകുĦ കുടുംബīൾ; 
(h) ഭൂമി പരിഷ്കാരīളmെട ഗുണേഭാđാĎൾ; 
(i) ĿപധാനമĿħി ആവാസ ്േയാജന—Ŀഗാമീൺ (PMAY-G) ĿപകാരമുĖ ഗുണേഭാđാĎൾ; 
(j) പŜികവർąīളmം മŇ് പരĢരാഗത വനവാസികളmം (വനാവകാശ അംഗീകാരം) നിയമം, 2006 (2 of 2007) 
ĿപകാരമുĖ ഗുണേഭാđാĎൾ. 

മുകളിൽ പറĶ വിഭാഗīളിെല അർഹരായ ഗുണേഭാđാĎെള മുഴുവൻ ഉൾെĺടുŘിയതിന് േശഷം, േകĿģ 
സർĎാർ വിčാപനം െചŢmĦ മാനദĮīളmെട അടിōാനŘിൽ തിരിøറിയുĦ െചറിയേതാ അതിരŇേതാ 
ആയ കർഷകരുെട ഭൂമിയിലും ĿപവൃŘികൾ ഏെŇടുĎാം. എĦാൽ, അŘരം കുടുംബīൾĎ് സാധുവായ േജാബ് 
കാർഡ് ഉĲായിരിĎണം, കൂടാെത അവരുെട ഭൂമിയിേലാ വീടുകളിേലാ നടŘുĦ പûതിയിൽ കുറĶത് ഒരാൾ 
േജാലി െചŢാൻ തŢാറായിരിĎണം. 

 

5. പûതിയുെട കീഴിൽ പĪാളിŘ പûതിയിടൽ 

(1) സംേയാജനŘിനും saturation-ആധാരിത പûതിയിടലിനുമായി, േകĿģ സർĎാർ വിčാപനം െചŢmĦ എēാ 
േകĿģ, സംōാന, Ŀപാേദശിക പûതികളmം, വിക്സിത് ĿഗാമപĳായŘ് പûതികൾ അടിōാനമാĎിയ 
ഏകീകൃത പûതിയിടൽ ĿപĿകിയയിൽ ഉൾെĺടുŘണം. 

 

(2) പĳായŘി രാജ് സംവിധാനŘിെല ഓേരാ തലŘിലും, നിർúിഷ്ട രീതിശാസĿ്തŘിന് അനുസരിø്, 
Ŀകമബûവും പĪാളിŘപരവുമായ പûതിയിടൽ ĿപവർŘനം നടŘണം. 

വികസ്ിത് ĿഗാമപĳായŘ് പûതികൾ, ĿഗാമപĳായŘുകൾ GIS അടിōാനŘിലുĖ ഉപകരണīൾ, PM 
ഗതി ശđി െലയറുകൾ, മŇ് ഡിജിŇൽ െപാതുസൗകരÝīൾ ഉപേയാഗിø് തŢാറാĎി, Ŀഗാമസഭയുെട 
അംഗീകാരŘിനായി സമർĺിĎണം.ഇടŘരം പĳായŘ്, ജിēാപĳായŘ് അെēĪിൽ മŇ് നടĺാĎുĦ 
ഏജൻസികൾ ഏെŇടുĎാൻ നിർേúശിĎുĦ ĿപവൃŘികളmം, ĿപതീĐിĎുĦ ഫലīളmം േനŜīളmം സഹിതം, 
ബĤെĺŜ പĳായŘുകളmെട മുĢിൽ അവതരിĺിĎണം. വിക്സിത് ĿഗാമപĳായŘ് പûതികൾ, േõാĎ്, ജിē, 
സംōാന തലīളിൽ ഏകീകരിĎെĺടണം, അതുവഴി േമഖലാപരമായ മുൻഗണനകൾ, വിപുലമായ Ŀഗാമവികസന 
തĿħīൾ, saturation-ആധാരിത പûതിയിടൽ എĦിവയുമായി െപാരുŘെĺടുകയും, എēാ 
ĿഗാമപĳായŘുകളിെലയും അർഹമായ ആസ്തികളmം േനŜīളmം സമĿഗമായി ഉൾെĎാĖmകയും േവണം. 
വിക്സിത് ĿഗാമപĳായŘ് പûതികളിൽ നിĦുĖ എēാ ĿപവൃŘികളmം വിക്സിത് ഭാരത്—േദശീയ Ŀഗാമീണ 
അടിōാന സൗകരÝ േശഖരŘിൽ ഏകീകരിĎെĺടണം. 

 



(3) വിക്സിത് ĿഗാമപĳായŘ് പûതി 

ഓേരാ ĿഗാമപĳായŘും, നഗരĿപേദശīേളാടുĖ സമീപÝത ഉൾെĺെടയുĖ വികസന മാനദĮīളmെട 
അടിōാനŘിൽ, A, B, C തുടīിയ വിഭാഗīളായി വർąീകരിø്, saturation രീതിയിൽ പûതികൾ തŢാറാĎണം. 
എēാ ĿപവൃŘികളmം, PM ഗതി ശđി, GIS അടിōാനŘിലുĖ ഉപകരണīൾ, മŇ് ഡിജിŇൽ 
െപാതുസൗകരÝīൾ ഉപേയാഗിø് തŢാറാĎിയ, അംഗീകരിø വിക്സിത് ĿഗാമപĳായŘ് പûതിയിൽ നിĦു 
മാĿതേമ ഉൾെĺടുŘാവൂ. 

(4)വിക്സിത് ĿഗാമപĳായŘ് പûതികളിൽ തിരിøറിയുĦ ĿപവൃŘികൾ, വിവിധ േകĿģ, സംōാന, 
Ŀപാേദശിക പûതികളിലൂെട സംേയാജനേŘാെട നടĺാĎണം. അŘരം സംേയാജനŘിനായി 
സŠീകരിേĎĲ പûതികൾ, േകĿģ സർĎാർ വിčാപനം െചŢണം. 
 

6. സംേയാജനŘിനും ഏകീകൃത പûതിയിടലിനും േവĲ ഘടന 

ĿഗാമĿപേദശīളിൽ ഏെŇടുĎുĦ എēാ ĿപവൃŘികളmം ഏേകാപിതമായി പûതിയിടാനും നടĺാĎാനും 
നിരീĐിĎാനും, ഏകീകൃത സംേയാജന ഘടന ōാപിĎണം. അതിനായി: 

(1) സംേയാജനŘിനും saturation-ആധാരിത പûതിയിടലിനുമായി, േകĿģ സർĎാർ വിčാപനം െചŢmĦ എēാ 
േകĿģ, സംōാന, Ŀപാേദശിക പûതികളmം, വിക്സിത് ĿഗാമപĳായŘ് പûതികൾ അടിōാനമാĎിയ 
ഏകീകൃത പûതിയിടൽ ĿപĿകിയയിൽ ഉൾെĺടുŘണം. 

(2) ഈ നിയമĿപകാരം അെēĪിൽ മŇ് േകĿģ, സംōാന, Ŀപാേദശിക പûതികളിലൂെട ധനസഹായം ലഭിĎുĦ എēാ 
നിലവിലുĖ ആസ്തികളmം നിർേúശിĎുĦ ĿപവൃŘികളmം, നിർബĤമായും വികസ്ിത് ഭാരത്—േദശീയ Ŀഗാമീണ 
അടിōാന സൗകര്യ േശഖരŘിൽ രജിŋർ െചയ്ത്, നിŎിത ഡിജിŇൽ േപാർŜൽ വഴി നിരീĐിĎണം. 
ഇതിലൂെട Ŀഗാമീണ െപാതുĿപവൃŘികളmെട സമĿഗ രജിŋർ സൂĐിĎെĺടുകയും, ആവർŘനം ഒഴിവാĎുകയും, 
വകുĺmതല നിേĐപīൾ ഏകീകരിĎെĺടുകയും, എēാ ĿപവൃŘികളmം saturation ഫലīളmമായി 
െപാരുŘെĺടുകയും േവണം. 

(3) Ŀഗാമവികസന മĿħാലയം, മാേനജ്െമh് ഇൻഫർേമഷൻ സിŋം തŢാറാĎി കാലാകാലīളിൽ പുതുĎണം. 
ഇത് േദശീയതലŘിൽ ഏകീകരിø, Ŀഗാമീണ െപാതുĿപവൃŘികൾĎായുĖ ഏക ഡിജിŇൽ അടിōാന 
സൗകരÝമായിരിĎും. ഇതിൽ ജലസുരĐ, Ŀപധാന Ŀഗാമീണ അടിōാന സൗകരÝīൾ, ഉപജീവനവുമായി 
ബĤെĺŜ സൗകരÝīൾ, അതÝħം ദുഷ്കരമായ കാലാവōാ സംഭവīളmെട ശമനŘിനുĖ ĿപേതÝക 
ĿപവൃŘികൾ എĦിവ ഉൾെĺടും. എēാ പûതിയിടലും, വിക്സിത് ĿഗാമപĳായŘ് പûതി തŢാറാĎുĦതിൽ 
നിĦ് ആരംഭിĎുĦ കർശനമായ േബാŜം-അĺ് ĿപĿകിയ പിħുടരണം. തുടർĦ് േõാĎ്, ജിē, സംōാന 
തലīളിൽ ഏകീകരിĎെĺടുകയും, സംōാനതല സമĿഗ പûതി, സംōാന ŋിയറിംഗ് കĠിŇിയുെട 
അംഗീകാരŘിനായി സമർĺിĎെĺടുകയും േവണം. 

(4) വിക്സിത ് ഭാരത് േദശീയ Ŀഗാമീണ അടിōാന സൗകരÝ േശഖരം, സംōാനīൾĎും ജിēകൾĎും 
പĳായŘി രാജ് ōാപനīൾĎും, മുൻഗണനാ അടിōാന സൗകരÝ കുറവുകൾ തിരിøറിയാൻ, ĿപവൃŘി 
രൂപകൽĺനകൾ ŋാൻേഡർൈഡസ് െചŢാൻ, െപാതുനിേĐപīൾ ĿഗാമപĳായŘ്, േõാĎ്, ജിē തലīളിൽ 
saturation ഫലīൾĎ് സംഭാവന െചŢmĦതായി ഉറĺാĎാൻ മാർąനിർേúശം നൽകണം. 

(5) ഈ ōാപന ഘടന, ഒŇ പûതി—പല ധനേĿസാതŌmകൾ എĦ സമീപനം ഉറĺാĎുകയും, വകുĺmകളmെടയും 
പûതികളmെടയും സംേയാജനം േĿപാŗാഹിĺിĎുകയും, എēാ Ŀഗാമവികസന Ŀശമīളmം വികസ്ിത് ഭാരത് 2047 
ദർശനവുമായി െപാരുŘെĺടുŘുകയും േവണം. ഇതിലൂെട ഉൽപാദനĐമവും, Ŀപതിേരാധ േശഷിയുĖതുമായ, 
പരിവർŘനാŕകമായ Ŀഗാമീണ ആസ്തികൾ സൃഷ്ടിĎെĺടും. 

 

 

7. സംōാനŘിനുĖിെല മാനദĮ വിഹിതŘിെh വിതരണം 

േകĿģ സർĎാരിൽ നിĦ് അംഗീകരിø മാനദĮ വിഹിതം ലഭിø േശഷം, സംōാന സർĎാർ, ജിēകളിലും 
ĿഗാമപĳായŘുകളിലും, സമതŠപരവും ആവശÝകതെയ അടിōാനെĺടുŘിയതുമായ, സുതാരÝമായ 
സംōാനŘിനുĖിെല വിതരണം ഉറĺാĎണം. ഇതിന ് ĿഗാമപĳായŘുകളmെട വർąീകരണവും, Ŀപാേദശിക 
ആവശÝīളmെട വിലയിരുŘലും പരിഗണിø്, ĿഗാമപĳായŘ്-തല വിഹിതīളmം ബĤെĺŜ ജിēാ വിഹിതīളmം 



നിŎയിĎണം. അŘരം വിതരണŘിനുĖ വിശദമായ രീതിശാസĿ്തം, മാനദĮīൾ, നടപടിĿകമīൾ എĦിവ 
വകുĺ് 14-െല ഉപവിഭാഗം (2) Ŀപകാരം േകĿģ സർĎാർ വിčാപനം െചŢണം. 

 

8. തുടരുĦ ĿപവൃŘികളmെട പൂർŘീകരണം 

പുതിയ ĿപവൃŘികൾ ആരംഭിĎുĦ സമയŘ്, തുടരുേĦാ പൂർŘിയാകാേŘാ ĿപവൃŘികൾĎ് മുൻഗണന 
നൽകി പൂർŘിയാĎൽ ഉറĺാĎണം. ഇത് പûതിയിടൽ മാനദĮīൾĎും അംഗീകരിø വിക്സിത് 
ĿഗാമപĳായŘ് പûതികൾĎും വിേധയമായിരിĎണം. 

 

9. ĿപവൃŘികളmെട സാേĪതിക കണĎുകളmം നിലവാരīളmം 

ഈ നിയമĿപകാരം നടŘുĦ ഓേരാ ĿപവൃŘിĎും, സംōാന സർĎാർ അധികാരെĺടുŘിയ അധികാരിയുെട 
അംഗീകാരമുĖ സാേĪതിക കണĎും രൂപകൽĺനയും ഉĲായിരിĎണം. ഇത് വിക്സിത് ഭാരത് േദശീയ Ŀഗാമീണ 
അടിōാന സൗകരÝ േശഖരവുമായി െപാരുŘെĺടുĦ ഘടനെയ അടിōാനമാĎിയിരിĎണം. 

 

10.നിർമാണവുമായി ബĤെĺŜ ĿപവൃŘികൾĎായി, െതാഴിലാളികളmെട ലഭÝതയും Ŀപാേദശിക സാമĿഗികളmെട 
ഉപേയാഗവും പരിഗണിø്, സാധÝമായĿത െതാഴിൽ-ആധാരിത സാേĪതിക വിദÝകൾ ഉപേയാഗിĎണം. 

11.ബിൽ ഓഫ് കŠാĲിŇീസ്, എēാ പĪാളികൾĎും സുതാരÝത ഉറĺാĎുĦതിനായി, വÝđവും െപാതുവായി 
മനŌിലാĎാവുĦതുമായ പദĿപേയാഗം ഉപേയാഗിĎണം. 

12.ഓേരാ ĿപവൃŘിĎും, കണĎിെh സംĿഗഹം, രൂപകൽĺന, ĿപതീĐിĎുĦ ഫലīളmം േനŜīളmം 
വÝđമാĎുĦ സാേĪതിക കുറിĺ് ഉĲായിരിĎണം. 

13.എēാ സാേĪതിക കണĎുകളmം രൂപകൽĺനകളmം ഫല കുറിĺmകളmം, നിŎിത മാേനജ്െമh് 
ഇൻഫർേമഷൻ സിŋവുമായി ഏകീകരിø ഡിജിŇൽ സംവിധാനīൾ വഴി സൃഷ്ടിĎുകേയാ അപ്േലാഡ് 
െചŢmകേയാ േവണം. 

14. ഭരണവും ധനാനുമതികളmം 

(1) അംഗീകരിø വിക്സിത് ĿഗാമപĳായŘ് പûതിയുെട അടിōാനŘിൽ ĿഗാമപĳായŘ് തലŘിൽ 
അħിമീകരിø ĿപവൃŘികൾ, േõാĎ്, ജിē തലīളിൽ ഏകീകരിø േശഷം, േയാഗÝമായ അധികാരികൾ, 
ആവശÝാനുസരണം, മുĺത് ദിവസŘിനുĖിൽ ഭരണാനുമതിേയാ ധനാനുമതിേയാ നൽകണം. 

(2) അനുമതി നൽകുĦ അധികാരികൾ ഉറĺാേĎĲത്: 
(a) നിർേúശിø ĿപവൃŘികൾ, അംഗീകരിø വിക്സിത് ĿഗാമപĳായŘ് പûതിയിൽ നിĦു മാĿതേമ ഉൾെĺടുŘാവൂ; 
(b) ĿപവൃŘികൾ, വിഷയാധിഷഠ്ിത േമഖലകളmമായി, വിക്സിത് ഭാരത് േദശീയ Ŀഗാമീണ അടിōാന സൗകരÝ 
േശഖരവുമായി െപാരുŘെĺടണം; 
(c) എēാ അംഗീകരിø ĿപവൃŘികളmം, ഈ നിയമĿപകാരം നിŎിത ഡിജിŇൽ േപാർŜൽ വഴി മാĿതേമ ഏെŇടുĎാവൂ. 

 

15. മാŋർ േറാൾസ്യും ഹാജർ സംവിധാനīളmം 

ഈ നിയമĿപകാരം ഏെŇടുĎുĦ ĿപവൃŘികളmെട മാŋർ േറാൾസ്, ഡിജിŇൽ സംവിധാനīൾ വഴി 
സൂĐിĎണം. അവ താെഴĺറയുĦ ആവശÝകതകൾ പാലിĎണം: 

(a) ഓേരാ മാŋർ േറാൾസും ഇംĆീഷിലും Ŀപാേദശിക ഭാഷയിലും ഉĲായിരിĎണം. മാേനജ്െമh് ഇൻഫർേമഷൻ 
സിŋം വഴി, യൂണിക് ഇലക്േĿടാണിക് ഐഡhfŇി നĢർ (e-muster) നൽകെĺടണം. മാŋർ േറാൾസിൽ, േജാലി 
ആവശÝെĺേŜാ അനുവദിേøാ എēാ െതാഴിലാളികളmെട േപരുകളmം ഉൾെĺടണം. ഇത് ĿഗാമപĳായŘിെh 
അധികാരെĺŜ ഉേദÝാഗസ്ഥൻ അെēĪിൽ പരിപാടി ഓഫീസർ ōിരീകരിĎണം. 



(b) േജാലിōലŘിെല ഹാജർ, അധികാരെĺŜ വÝđി, ബേയാെമĿടിക് ഹാജർ സംവിധാനīൾ ഉപേയാഗിø്, 
ദിവേസന േരഖെĺടുŘണം. എēാ ഹാജർ വിവരīളmം, നിŎിത മാേനജ്െമh് ഇൻഫർേമഷൻ സിŋം വഴി, 
െപാതുജനīൾĎ് ദിവേസന കാണാൻ ലഭÝമാĎണം. 

(c) e-മŋർ േറാൾസ്, ബĤെĺŜ മാർąനിർേúശīളിൽ വÝđമാĎിയിരിĎുĦ രീതിയിൽ, ഉേദÝാഗōർ 
ĿപĿകിയെĺടുŘണം. 

 

16. അളെവടുĺmം േവതനŘിെh അടിōാനവും 

(1) േവതനം, േജാലിōലŘ് അധികാരെĺŜ സാേĪതിക ഉേദÝാഗōർ, മŋർ േറാൾസ് അടøതിന് േശഷം മൂĦു 
ദിവസŘിനുĖിൽ എടുŘ അളെവടുĺിെh അടിōാനŘിൽ മാĿതേമ നൽകാവൂ. ഇത്, നിŎിത മാേനജ്െമh് 
ഇൻഫർേമഷൻ സിŋവുമായി ഏകീകരിø ഡിജിŇൽ സംവിധാനīൾ വഴി േരഖെĺടുŘണം. 

(2) സമയബĤിതമായ അളെവടുĺ് സാധÝമാĎുĦതിനായി, സംōാന സർĎാർ മതിയായ സാേĪതിക 
ഉേദÝാഗōെര വിനÝസിĎണം. അനുേയാജÝരായ വÝđികെള പരിശീലിĺിø്, സാേĪതിക ചുമതലകൾ ഏൽĺിø്, 
ĿപാവീണÝ േവതന നിരĎിൽ േവതനം നൽകണം. 

 

17. േവതനŘിെh ഔŜ്പുŜmമായി ബĤവും നിരĎുകളmെട പŜികയും 

സംōാന സർĎാർ, ലിംഗപĐപാതമിēാെത, േവതനം, പൂർŘിയാĎിയ േജാലിയുെട അളവിേനാട് 
ബĤിĺിĎണം. ഇത്, വിവിധ തരŘിലുĖ േജാലികൾĎും വിവിധ കാലാവōകൾĎും, ൈടം-ആൻഡ്-േമാഷൻ 
പഠനīളmെട അടിōാനŘിൽ വിčാപനം െചŢmĦ Ŀഗാമീണ നിരĎുകളmെട പŜിക (Rural Schedule of Rates) 
ĿപകാരമായിരിĎണം. ഇത് കാലാകാലīളിൽ പുതുĎണം. 

 

18. ദുര്ബല വിഭാഗīൾĎ് ĿപേതÝക നിരĎുകളmെട പŜിക 

സĿ്തീകൾ, മുതിർĦവർ, ൈവകലÝമുĖവർ, ഗുരുതര േരാഗīളmĖവർ എĦിവരുെട ഫലĿപദമായ പĪാളിŘം 
ഉറĺാĎുĦതിനായി, ĿപേതÝക നിരĎുകളmെട പŜിക തŢാറാĎണം. 

 

19. േജാലി സമയവും വരുമാന മാനദĮīളmം 

(a) നിരĎുകളmെട പŜിക, ഒരു ĿപായപൂർŘിയായ വÝđി, ഒരു മണിĎൂർ വിĿശമം ഉൾെĺെട എŜ് മണിĎൂർ 
േജാലി െചയ്താൽ, വിčാപനം െചയ്ത േവതന നിരĎിേനാട് തുലÝമായ തുക ലഭിĎുĦവിധം തŢാറാĎണം. 

(b) ĿപായപൂർŘിയായ െതാഴിലാളിയുെട േജാലി സമയം ലøÜമായിരിĎാം, എĦാൽ വിĿശമ ഇടേവളകൾ ഉൾെĺെട, 
ഒരു ദിവസŘിൽ പĿħĲു മണിĎൂറിൽ കൂടുതലാകരുത്. 

 

20. സാമĿഗി ഘടകം 

ഈ നിയമĿപകാരം ഏെŇടുĎുĦ എēാ ĿപവൃŘികൾĎും, ജിēാതലŘിൽ സാമĿഗി ഘടകŘിെh െചലവ് 
നാĔത് ശതമാനŘിൽ കൂടുതലാകരുത്. 

 

21. കരാറുകാരിēാെത ĿപവൃŘികളmെട നടĺാĎൽ 

(1) ഈ നിയമĿപകാരം െചലവഴിĎുĦ ĿപവൃŘികൾേĎാ ഘടകīൾേĎാ, കരാറുകാെര ഏർെĺടുŘാൻ 
പാടിē. എēാ ĿപവൃŘികളmം, നടĺാĎുĦ ഏജൻസികൾ േനരിŜ്, നിയമŘിൽ വÝđമാĎിയിരിĎുĦ ĿപĿകിയകൾ 



അനുസരിø്, നിർബĤമായ മുൻകരുതൽ െവളിെĺടുŘലുകളmം സാമൂഹിക ഓഡിŇ് ĿപĿകിയയും 
ഉൾെĺടുŘി നടĺാĎണം. 

(2) സംേയാജനŘിെh ഭാഗമായി, മŇ് പûതികളിൽ നിĦ് ധനസഹായം ലഭിĎുĦ ĿപവൃŘികളmെട ഘടകīൾ, ആ 
പûതിയുെട മാനദĮīൾ അനുസരിø് നടĺാĎാം. ഇതിൽ, കരാറുകാെര ഉപേയാഗിĎുĦതും, 
അനുവദിøിŜmെĲĪിൽ, ഉൾെĺടാം. 

 

22.സാധÝമായĿത, നടĺാĎുĦ ഏജൻസികൾ ഏെŇടുĎുĦ ĿപവൃŘികൾ, ൈകെŘാഴിലാളികെള 
ഉപേയാഗിø് നടŘണം. െതാഴിലാളികെള മാŇിനിർŘുĦ യĿħīൾ ഉപേയാഗിĎരുത്. 
 

23. സാമĿഗികളmെട സുതാരÝമായ വാīൽ 

ĿപവൃŘികളmെട നടĺാĎലിന് ആവശÝമായ എēാ സാമĿഗികളmം, ĿഗാമപĳായേŘാ നടĺാĎുĦ 
ഏജൻസിേയാ, സുതാരÝമായ വാīൽ സംവിധാനīൾ വഴി വാīണം. ഇതിൽ, ഇ-െടൻഡറിംഗ് ĿപĿകിയകൾ 
ഉൾെĺടും. സംōാന സർĎാർ വÝđമാĎുĦ രീതിയിൽ ഇത് നടĺാĎണം. 

24. ഭരണെøലവുകളmെട വിനിേയാഗം 

പûതിയുെട കീഴിൽ അനുവദിĎുĦ ഭരണെøലവുകളിൽ, കുറĶത് മൂĦിൽ ഒരു ഭാഗം, ĿഗാമപĳായŘ് 
തലŘിൽ വിനിേയാഗിĎണം. ഇതിലൂെട Ŀഗാമ െതാഴിൽ സഹായി (Gram Rozgar Sahayak), മŇ് സാേĪതിക 
ഉേദÝാഗōർ, െചയ്ത േജാലിയുെട അടിōാനŘിൽ േവതനം നൽകുകയും, മŇ് ഭരണെøലവുകൾ നിറേവŇmകയും 
േവണം. 

25. സുതാരÝതയും ഉŘരവാദിŘവും 

(1) ഈ നിയമĿപകാരം തŢാറാĎുĦ ഓേരാ പûതിയിലും, സുതാരÝതയും ഉŘരവാദിŘവും 
ഉറĺാĎുĦതിനുĖ സമĿഗമായ വÝവōകൾ ഉൾെĺടുŘണം. ഇതിൽ നിർബĤമായ െപാതുവായ 
െവളിെĺടുŘലുകളmം സാമൂഹിക ഓഡിŇmം ഉൾെĺടണം. 

(2) നിർബĤമായ െപാതുവായ െവളിെĺടുŘൽ 

(a) നിർബĤമായ െപാതുവായ െവളിെĺടുŘൽ, നിŎിത മാേനജ്െമh് ഇൻഫർേമഷൻ സിŋവുമായി ഏകീകരിø 
ഡിജിŇൽ സംവിധാനīൾ വഴി നടŘുകയും, ĿഗാമതലŘിൽ െപാതുജന പരിേശാധനയ്Ďായി ĿപദർശിĺിĎുകയും 
േവണം. ഇതിൽ ഉൾെĺേടĲത്: 

(b) ഓേരാ േജാലിōലŘും, “ജനതാ േബാർഡ്” ĿപദർശിĺിĎണം. അതിൽ േജാലിയുെട വിശദാംശīൾ, 
കണĎാĎിയ െതാഴിൽ ദിവസīൾ, Ŀപാേദശിക ഭാഷയിൽ സാമĿഗികളmെട അളവുകൾ, ഇനം-ൈവസ് െചലവുകൾ 
എĦിവ വÝđമാĎണം. 

(c) െതാഴിൽ നൽകിയ ദിവസīളmെട എıം, േവതനപണമടയ്Ďൽ, സാമĿഗി പണമടയ്Ďൽ, നിയമĿപകാരം 
ഉറĺmനൽകിയ ഗÝാരhfകൾ, വിക്സിത് ĿഗാമപĳായŘ് പûതിയിൽ അംഗീകരിø ĿപവൃŘികൾ, ĿഗാമപĳായŘും 
മŇ് നടĺാĎുĦ ഏജൻസികളmം വർഷംേതാറും ഏെŇടുേŘാ പൂർŘിയാĎിേയാ ĿപവൃŘികൾ — ഇവയുെട 
ഡിജിŇൽ, ഭൗതിക Ŀപദർശനം നടŘണം. 

(d) ഈ നിയമĿപകാരം ĿപവൃŘികൾ, െതാഴിൽ ആവശÝīൾ, നൽകിയ െതാഴിൽ, പണമടയ്Ďൽ, സാമĿഗി 
ഉപേയാഗം, ഭൗതിക പുേരാഗതി എĦിവയുമായി ബĤെĺŜ എēാ വിവരīളmം, നിŎിത േപാർŜലുമായി ഏകീകരിø 
ഡിജിŇൽ സംവിധാനīൾ വഴി െപാതുവായി െവളിെĺടുŘണം. Ŀപതിവാര െവളിെĺടുŘലുകൾ, സŠയം 
സൃഷ്ടിø,് െപാതുജനīൾĎ് ലഭÝമാകുĦ ഭൗതികവും ഡിജിŇലുമായ രൂപŘിൽ ĿപദർശിĺിĎണം. കൂടാെത, 
ĿഗാമപĳായŘ്, ĿഗാമപĳായŘ് ഭവനŘിൽ Ŀപതിവാര െവളിെĺടുŘൽ േയാഗīൾ സംഘടിĺിø്, 
ĿപവൃŘികളmെട നില, പണമടയ്Ďൽ, പരാതികൾ, മŇ് ബĤെĺŜ വിവരīൾ സമൂഹŘിന് മുĦിൽ 
അവതരിĺിĎണം. 

(e) Ŀഗാമവികസന മĿħാലയവും സംōാന വകുĺmകളmം, അവരുെട ഔേദÝാഗിക െവബ്ൈസŇmകൾ, വിവരാവകാശ 
നിയമം, 2005 (22 of 2005)-െല വകുĺ് 4-െല ഉപവിഭാഗം (1)-െല േďാസ് (b) അനുസരിø്, ōിരമായി പുതുĎണം. 



നിയമവുമായി ബĤെĺŜ എēാ വിവരīളmം, സൗജനÝമായി ഡൗൺേലാഡ് െചŢാവുĦ ഇലക്േĿടാണിക് 
രൂപŘിൽ ലഭÝമാĎണം. 

 

(3) സാമൂഹിക ഓഡിŇ് 

(a) ഈ നിയമĿപകാരം നടŘുĦ എēാ ĿപവൃŘികളmം െചലവുകളmം ഉറĺmകളmം, കുറĶത് 
ആറുമാസŘിെലാരിĎൽ, േകĿģ സർĎാർ നിർേúശിĎുĦ രീതിയിൽ, സാമൂഹിക ഓഡിŇിന് വിേധയമാĎണം. 

(b) സാമൂഹിക ഓഡിŇmകൾ നടŘുĦതിനുĖ നടപടിĿകമം, നിലവാരīൾ, രീതികൾ എĦിവ, ഈ നിയമĿപകാരം 
രൂപീകരിĎുĦ നിയമīളിൽ വÝđമാĎണം. 

(c) അŘരം നിയമīൾ വിčാപനം െചŢmĦതുവെര, മഹാŕാ ഗാĤി േദശീയ Ŀഗാമീണ െതാഴിൽ ഉറĺ ്
പûതികളmെട ഓഡിŇ് നിയമīൾ, 2011, mutatis mutandis (ആവശÝമായ മാŇīേളാെട), ഈ നിയമĿപകാരം 
സാമൂഹിക ഓഡിŇmകൾ നടŘുĦതിനായി ബാധകമായിരിĎും. 

(4) സമകാലിക മൂലÝനിർıയ സംവിധാനം 

അളĎാവുĦ ഫലīളmം തŗമയ ഉŘരവാദിŘവും ഉറĺാĎുĦതിനായി, സാേĪതിക വിദÝകൾ 
ഉപേയാഗിømĖ നിരീĐണം നിർബĤമാĎണം. ഇതിലൂെട ĿപവൃŘികളmെട നടĺാĎലും, പൂർŘിയാĎിയ 
ആസ്തികളmെട ഫലīളmം, ōിരീകരിø ഡാŇാ സംവിധാനīളmം ōലംസാേĪതിക വിദÝകളmം ഉപേയാഗിø് 
നിരീĐിĎണം. Ŀപതിവാര െപാതുവായ െവളിെĺടുŘലുകൾ, സമĿഗമായ സുതാരÝതാ ഘടനയിലൂെട 
ശđിെĺടുŘണം. 

േകĿģ സർĎാർ മാർąനിർേúശīളിലൂെട വÝđമാĎുĦ സമകാലിക മൂലÝനിർıയ സംവിധാനം, തുടർøയായ 
ജാĿഗത ഉറĺാĎുകയും, സമയബĤിതമായ തിരുŘൽ നടപടികൾ സŠീകരിĎാനും സഹായിĎുകയും േവണം. 

 

26. ദുരുപേയാഗം െചയ്ത തുകകളmെട വീെĲടുĺ ്

(1) ഈ നിയമĿപകാരം െചലവഴിø തുകകളmെട ഏെതĪിലും ദുരുപേയാഗം, സംōാനŘ് നിലവിലുĖ ബĤെĺŜ 
വരുമാന നിയമīൾ Ŀപകാരം വീെĲടുĎണം. 

(2) അŘരം വീെĲടുĺmകളിൽ, േകĿģ സർĎാരിെh വിഹിതവുമായി ബĤെĺŜ ഭാഗം, േകĿģ സർĎാർ 
ōാപിøിരിĎുĦ സംവിധാനŘിലൂെട, ഇħÝയുെട ഏകീകൃത നിധിയിേലĎ് (Consolidated Fund of India) 
അടയ്Ďണം. 

 

27. പരിേശാധനയും ഗുണനിലവാര നിയĿħണവും 

സംōാന സർĎാർ, നിŎിത ഗുണനിലവാര നിയĿħണ സംഘīൾ വഴി, ĿപവൃŘികളmെട ōിരമായ 
പരിേശാധനയും േമൽേനാŜവും ഉറĺാĎണം. ഇതിലൂെട, ഗുണനിലവാര മാനദĮīൾ പാലിĎുĦുേĲാ, 
അളെവടുĺmകളmെട കൃതÝത, േവതനപണമടയ്Ďൽ, യഥാർřമായി െചയ്ത േജാലിയുെട അളവിേനാട ്
െപാരുŘെĺടുĦുേĲാ എĦത് പരിേശാധിĎണം. പരിേശാധനാ റിേĺാർŜmകൾ, മാേനജ്െമh് ഇൻഫർേമഷൻ 
സിŋŘിൽ അപ്േലാഡ് െചŢണം. 

 

28. പരാതിപരിഹാര സംവിധാനം 

ഈ നിയമĿപകാരം, ഫലĿപദമായ പരാതിപരിഹാര സംവിധാനം ōാപിĎണം. ഇതിൽ ഉൾെĺേടĲ ഘടകīൾ: 

(a) വാർഡ്, ĿഗാമപĳായŘ്, േõാĎ്, ജിē തലīളിൽ, പരാതികൾ സŠീകരിĎുĦതിനുĖ ōാപന 
സംവിധാനīൾ. ഓേരാ ആഴ്ചയും കുറĶത് ഒരു ദിവസം, ഉേദÝാഗōർ നിർബĤമായും പരാതികൾ 
സŠീകരിĎാൻ ലഭÝരായിരിĎണം. 



(b) എഴുŘിൽ, െടലിേഫാണിൽ, ഓൺൈലനിൽ, അെēĪിൽ വാചാലമായി, ഏെതĪിലും അധികാരെĺŜ 
ഉേദÝാഗōേനാട് നൽകിയ എēാ പരാതികൾĎും, തീയതി േരഖെĺടുŘിയ അംഗീകാരം നൽകണം. 

(c) ōലപരിേശാധനയിലൂെടേയാ പരിേശാധനയിലൂെടേയാ നടŘുĦ അേനŠഷണം, പരാതി ലഭിøതിന് ഏഴ ്
ĿപവൃŘി ദിവസŘിനുĖിൽ പൂർŘിയാĎി പരിഹരിĎണം. 

(d) അേനŠഷണം പൂർŘിയായ േശഷം, ബĤെĺŜ അധികാരികൾ ഉടൻ തിരുŘൽ നടപടികൾ ആരംഭിĎണം. 
പരാതി പതിനĳ് ദിവസŘിനുĖിൽ പരിഹരിĎണം. 

(e) നിർúിഷ്ട തലŘിൽ, ഏഴ് ĿപവൃŘി ദിവസŘിനുĖിൽ പരാതി പരിഹരിĎാŘത്, ഈ നിയമŘിെല 
വÝവōകൾ ലംഘിøതായി കണĎാĎെĺടുകയും, വകുĺ് 27 Ŀപകാരേമാ, ഈ നിയമŘിെല അനുബĤ 
വÝവōകൾ Ŀപകാരേമാ നടപടി സŠീകരിĎെĺടുകയും േവണം. 

(f) Ŀപാഥമിക അേനŠഷണŘിനിടയിേലാ സാമൂഹിക ഓഡിŇ് റിേĺാർŜിെല കെĲŘലുകളിലൂെടേയാ, സാĢŘിക 
ĿകമേĎടിെh prima facie െതളിവുകൾ ലഭിøാൽ, ജിēാ പരിപാടി ഏേകാപനാധികാരി, നിയേമാപേദശം േനടിയ 
േശഷം, FIR രജിŋർ െചയ്ത് ആവശÝമായ നടപടികൾ ആരംഭിĎണം. 

(g) ബĤെĺŜ അധികാരികൾ, പരാതിĎാരെന, എഴുŘിേലാ ഡിജിŇലാേയാ, അേനŠഷണŘിെh നിഗമനīളmം 
പരിഹാരŘിനായി സŠീകരിø നടപടികളmം അറിയിĎണം. 

(h) എēാ നടĺാĎുĦ ഏജൻസികളmം സŠീകരിø പരാതികളിൽ എടുŘ നടപടികൾ, ഇടŘരം പĳായŘും 
ജിēാപĳായŘും നടŘുĦ േയാഗīളിൽ, അവേലാകനŘിനും നിരീĐണŘിനുമായി അവതരിĺിĎണം. 

(i) ĿഗാമപĳായŘിെh ഉŘരവുകൾെĎതിരായ അĺീലുകൾ, പരിപാടി ഓഫീസറുെട മുĢിൽ സമർĺിĎണം. 
പരിപാടി ഓഫീസറുെട ഉŘരവുകൾെĎതിരായ അĺീലുകൾ, ജിēാ പരിപാടി ഏേകാപനാധികാരിയുെട മുĢിൽ 
സമർĺിĎണം. ജിēാ പരിപാടി ഏേകാപനാധികാരിയുെട ഉŘരവുകൾെĎതിരായ അĺീലുകൾ, സംōാന 
പരാതിപരിഹാര അേതാറിŇിയിേലാ, സംōാന സർĎാർ നിŎയിĎുĦ ഉേദÝാഗōനിേലാ സമർĺിĎണം. 

(j) എēാ അĺീലുകളmം, ഉŘരവിെh തീയതി മുതൽ നാൽĺŘിയĳ് ദിവസŘിനുĖിൽ സമർĺിĎണം. 

(k) എēാ അĺീലുകളmം, ലഭിø തീയതി മുതൽ മുĺത് ദിവസŘിനുĖിൽ തീർĺാĎണം. 

(l) വാർഡ്, ĿഗാമപĳായŘ്, േõാĎ്, ജിē തലīളിൽ, പതിനĳ് ദിവസŘിനുĖിൽ പരിഹരിĎാŘ 
പരാതികൾ, നിŎിത മാേനജ്െമh് ഇൻഫർേമഷൻ സിŋവുമായി ഏകീകരിø ഡിജിŇൽ സംവിധാനīൾ 
വഴി, സŠയം അടുŘ ഉയർĦ തലŘിേലĎ് ൈകമാറണം. അŘരം ൈകമാŇīൾ, ഇലക്േĿടാണിക് രീതിയിൽ 
തുടർøയായി നിരീĐിĎെĺടണം. 

29. ഒംബുഡ്സ്േപഴ്സൺ 

സംōാന സർĎാർ, ഓേരാ ജിēയĎ്ും, പരാതികൾ സŠീകരിĎുകയും, അേനŠഷണങ്ങൾ നടŘുകയും, 
അവാർഡുകൾ നൽകുകയും െചŢmĦ ഒംബുഡ്സ്േപഴ്സണിെന നിയമിĎണം. ഇത്, േകĿģ സർĎാരും 
സംōാന സർĎാരും വിčാപനം െചŢmĦ മാർąനിർേúശīൾ അനുസരിøായിരിĎണം. ഒംബുഡ്സ്േപഴ്സൺ, 
ഈ നിയമĿപകാരം നിŎയിøിരിĎുĦ ഡിജിŇൽ േപാർŜലുമായി ഏകീകരിø ഡിജിŇൽ ĹാŇ്േഫാമുകൾ വഴി 
ĿപവർŘിĎണം. 

 

30. വÝവōാ ലംഘനŘിനുĖ നടപടി 

സംōാന സർĎാർ നടŘുĦ അേനŠഷണŘിന ്േശഷം, ഈ നിയമŘിെല ഏെതĪിലും വÝവō ലംഘിøതായി 
െതളിĶാൽ, ജിēാ പരിപാടി ഏേകാപനാധികാരി, പരിപാടി ഓഫീസർ, ഒംബുഡ്സ്േപഴ്സൺ അെēĪിൽ 
സംōാന സർĎാർ അധികാരെĺടുŘിയ മേŇെതĪിലും അധികാരികൾ, വകുĺ് 27 Ŀപകാരേമാ, ഈ 
നിയമŘിെല അനുബĤ വÝവōകൾ Ŀപകാരേമാ നടപടി സŠീകരിĎണം. 

 



31. വാർഷിക റിേĺാർŜിംഗ് 

ജിēാ പരിപാടി ഏേകാപനാധികാരി, പരിപാടി ഓഫീസർ, ഓേരാ ĿഗാമപĳായŘും, അവരുെട അധികാരപരിധിയിൽ 
പûതിയുെട നടĺാĎലുമായി ബĤെĺŜ വസ്തുതകൾ, കണĎുകൾ, േനŜīൾ എĦിവ വിശദീകരിĎുĦ 
വാർഷിക റിേĺാർŜ് തŢാറാĎണം. അŘരം റിേĺാർŜിെh ഒരു പകർĺ്, പûതിയിൽ വÝđമാĎിയിരിĎുĦ 
ഫീസ് അടø്, െപാതുജനīൾĎ് ഭൗതികമാേയാ ഇലക്േĿടാണിക് രൂപŘിേലാ ലഭÝമാĎണം. 

 

32. അĎൗĲുകളmം േരഖകളmം 

പûതിയുമായി ബĤെĺŜ എēാ അĎൗĲുകളmം േരഖകളmം, മാŋർ േറാൾസ ് ഉൾെĺെട, െപാതുജന 
പരിേശാധനയ്Ďായി സൗജനÝമായി ലഭÝമാĎണം. ആെരĪിലും, അതിെh പകർേĺാ ബĤെĺŜ ഭാഗīേളാ 
ആവശÝെĺടുകയാെണĪിൽ, അേപĐ ലഭിø തീയതി മുതൽ മൂĦ് ĿപവൃŘി ദിവസŘിനുĖിൽ അത് നൽകണം. 

 

33. േശഷി വികസനവും പĳായŘുകളmെട ശđീകരണവും 

പരിശീലനം, വിവര-വിദÝാഭÝാസ-സĢർĎം (IEC), ഡിജിŇൽ സാĐരത, പĳായŘി രാജ് ōാപനīളmെട 
ശđീകരണം എĦിവയ്Ďായി, ĿപേതÝകിømĖ ഒരു പûതി തŢാറാĎണം. 

 

െഷഡÝlൾ II 

[വകുĺ് 9(2) കാണുക] 

1. Ŀഗാമീൺ െതാഴിൽ ഉറĺ് കാർഡ് 

(1) കുടുംബ രജിസ്േĿടഷൻ — 
ĿഗാമĿപേദശīളിൽ താമസിĎുĦ, അശിĐിതമായ ൈകേവല െചŢാൻ താൽപരÝമുĖ, ഓേരാ കുടുംബŘിെല 
ĿപായപൂർŘിയായ അംഗവും, കുടുംബŘിെല േപരുകൾ, Ŀപായം, വിലാസം എĦിവ, തīൾ താമസിĎുĦ 
ĿഗാമപĳായŘിെh പരിധിയിൽ, കുടുംബ രജിസ്േĿടഷൻĎും Ŀഗാമീൺ െതാഴിൽ ഉറĺ് കാർഡ് 
നൽകുĦതിനുമായി സമർĺിĎണം. 

(2) ĿപേതÝക Ŀഗാമീൺ െതാഴിൽ ഉറĺ് കാർഡ്, േജാലി േതടുĦ വÝđി താെഴĺറയുĦ വിഭാഗīളിൽെĺŜാൽ 
നൽകണം: 
(a) ഏകാകിയായ സĿ്തീ; 
(b) ൈവകലÝമുĖ വÝđി; 
(c) അറുപത് വയŌിന് മുകളിലുĖവർ; 
(d) േമാചിതനായ ബĤിത െതാഴിലാളി; 
(e) ĿപേതÝകിø് ദുര്ബലമായ േഗാĿതവർąŘിൽെĺŜ വÝđി; 
(f) Ŀടാൻസ്െജൻഡർ വÝđി. 

(3) വÝതÝസ്ത നിറŘിലുĖ ĿപേതÝക Ŀഗാമീൺ െതാഴിൽ ഉറĺ് കാർഡ്, േജാലി നൽകൽ, േജാലി വിലയിരുŘൽ, 
േജാലിōല സൗകരÝīൾ എĦിവയിൽ ĿപേതÝക സംരĐണം ഉറĺാĎണം. 

(4) ĿഗാമപĳായŘ്, ആവശÝമായ അേനŠഷണīൾ നടŘിയ േശഷം, അേപĐ ലഭിø തീയതി മുതൽ പതിനĳ് 
ദിവസŘിനുĖിൽ, Ŀഗാമീൺ െതാഴിൽ ഉറĺ് കാർഡ് നൽകണം. അതിൽ, യൂണിക് കാർഡ് നĢർ, രജിŋർ 
െചയ്ത ĿപായപൂർŘിയായ അംഗīളmെട വിശദാംശīൾ, അവരുെട േഫാേŜാകൾ, ബാĪ് അെēĪിൽ േപാŋ് 
ഓഫീസ് അĎൗĲ് നĢർ, ഇൻഷുറൻസ ്േപാളിസി നĢർ, ആധാർ നĢർ (ഉെĲĪിൽ) എĦിവ ഉൾെĺടണം. 

(5) നൽകിയ Ŀഗാമീൺ െതാഴിൽ ഉറĺ് കാർഡ്, മൂĦ് വർഷേŘĎ് സാധുവായിരിĎും. തുടർĦ്, ആവശÝമായ 
പരിേശാധനകൾĎ് േശഷം പുതുĎാവുĦതാണ്. 

(6) Ŀഗാമീൺ െതാഴിൽ ഉറĺ് കാർഡ്, താെഴĺറയുĦ സാഹചരÝīളിൽ മാĿതേമ റúാĎാവൂ: 
(a) അത് പകർĺാെണĦ് കെĲŘിയാൽ; 



(b) മുഴുവൻ കുടുംബവും, ĿഗാമപĳായŘിെh പരിധിĎ് പുറŘുĖ ōലേŘĎ് ōിരമായി കുടിേയറി, 
ĿഗാമŘിൽ ഇനി താമസിĎുĦിെēĪിൽ; 
(c) രജിŋർ െചയ്ത കുടുംബŘിെല എēാ ĿപായപൂർŘിയായ അംഗīളmം മരിøാൽ. 

(7) സംōാന സർĎാർ, Ŀഗാമീൺ െതാഴിൽ ഉറĺ് കാർഡിൽ, താെഴĺറയുĦ വിവരīൾ ōിരമായി 
പുതുĎുĦതിനുĖ Ŀകമീകരണīൾ നടŘണം. നിയമŘിെല Ŀപധാന ഉറĺmകൾ വÝđമായി േരഖെĺടുŘണം: 
(a) ആവശÝെĺŜ േജാലിദിവസīളmെട എıം; 
(b) അനുവദിø േജാലിദിവസīളmെട എıം; 
(c) അനുവദിø േജാലിയുെട വിവരണം, മാŋർ േറാൾ നĢേറാടുകൂടി; 
(d) അളെവടുĺ് വിശദാംശīൾ; 
(e) നൽകിയ െതാഴിലിēായ്മ ഭൃതÝം (ഉെĲĪിൽ); 
(f) തീയതി-ൈവസ് നൽകിയ േവതനŘിെh തുക; 
(g) നൽകിയ ൈവകിയ പണമടയĎ്ൽ നഷ്ടപരിഹാരം (ഉെĲĪിൽ); 
(h) നൽകിയ ആസ്തി (ഉെĲĪിൽ). 

2. െതാഴിൽ ആവശÝെĺടൽ 

(1) Ŀഗാമീൺ െതാഴിൽ ഉറĺ് കാർഡിൽ േപര് േരഖെĺടുŘിയിരിĎുĦ, രജിŋർ െചയ്ത കുടുംബŘിെല ഓേരാ 
ĿപായപൂർŘിയായ അംഗŘിനും, പûതിയുെട കീഴിൽ അശിĐിതമായ ൈകേവല ആവശÝെĺടാനുĖ 
അവകാശമുĲാകും. ഓേരാ അേപĐയും നിർബĤമായും രജിŋർ െചŢണം, തീയതി േരഖെĺടുŘിയ രസീത് 
നൽകണം, അത് നിŎിത ഡിജിŇൽ ĹാŇ്േഫാമിൽ േരഖെĺടുŘണം. 

(2) സംōാന സർĎാർ, ദുര്ബല വിഭാഗīളmെട ആവശÝīൾ മുൻകരുതേലാെട പരിേശാധിø്, അവർĎു 
െതാഴിൽ നൽകണം. 

(3) െതാഴിൽ അേപĐ, വാചാലമാേയാ എഴുŘിേലാ, വാർഡ് അംഗേŘാേടാ, ĿഗാമപĳായേŘാേടാ, പരിപാടി 
ഓഫീസേറാേടാ, സംōാന സർĎാർ അധികാരെĺടുŘിയ മേŇെതĪിലും വÝđിേയാേടാ, ഡിജിŇൽ 
ĹാŇ്േഫാമുകളിലൂെടേയാ, സംōാന സർĎാർ അംഗീകരിø മŇ് മാർąīളിലൂെടേയാ സമർĺിĎാം. 

(4) െതാഴിൽ അേപĐകൾ, വÝđിപരമാേയാ, കൂŜമാേയാ സമർĺിĎാം. 

(5) ഒരാൾ ആവശÝെĺടുĦ െതാഴിൽ ദിവസīളmെട എıŘിനും, അേúഹŘിന ് നൽകുĦ െതാഴിൽ 
ദിവസīളmെട എıŘിനും, കുടുംബŘിന് ഉറĺmനൽകിയിരിĎുĦ െമാŘം ദിവസīളmെട പരിധി ഒഴിെക, 
പരിധിയിē. 

(6) സാധാരണയായി, െതാഴിൽ അേപĐകൾ, കുറĶത് ആറു ദിവസെŘ തുടർøയായ േജാലിĎായി 
ആയിരിĎണം. 

(7) പûതിയിൽ, മുൻകൂŜി അേപĐ സമർĺിĎുĦതിനുĖ വÝവō ഉĲായിരിĎണം. അതായത്, െതാഴിൽ 
ആവശÝെĺടുĦ തീയതിĎ് മുĢ് അേപĐ സമർĺിĎാവുĦതാണ്. 

(8) ഒേര വÝđി, ഒĦിലധികം അേപĐകൾ സമർĺിĎാവുĦതാണ്. എĦാൽ, ആവശÝെĺടുĦ െതാഴിൽ 
കാലയളവുകൾ തĠിൽ ഒĦുമിø് വരരുത്. 

 

3. െതാഴിൽ അനുവദിĎൽ 

(1) ĿഗാമപĳായŘും പരിപാടി ഓഫീസറും, ഓേരാ അേപĐകനും, അേപĐ ലഭിø തീയതി മുതൽ പതിനĳ് 
ദിവസŘിനുĖിൽ, അെēĪിൽ മുൻകൂŜി അേപĐ നൽകിയാൽ, അേപĐയിൽ ആവശÝെĺŜിരിĎുĦ തീയതി 
മുതൽ, പûതിയുെട വÝവōകൾ Ŀപകാരം, അശിĐിതമായ ൈകേവല നൽകുĦത് ഉറĺാĎണം. 

(2) സ്ĿതീകൾĎ് മുൻഗണന നൽകണം. കുറĶത് മൂĦിൽ ഒരു ഭാഗം ഗുണേഭാđാĎൾ 
സ്ĿതീകളായിരിĎണം. ഏകാകിയായ സĿ്തീകളmെടയും ൈവകലÝമുĖവരുെടയും പĪാളിŘം വർûിĺിĎാൻ 
ĿശമിĎണം. 



(3) െതാഴിൽ അനുവദിø അേപĐകെര, Ŀഗാമീൺ െതാഴിൽ ഉറĺ് കാർഡിൽ നൽകിയ വിലാസŘിേലĎ് 
കŘയേøാ, മŇ് ഫലĿപദമായ ആശയവിനിമയ മാർąīളിലൂെടേയാ, ജിē/ഇടŘരം/Ŀഗാമ തല 
പĳായŘുകളmെട ഓഫീസിൽ െപാതുവായ അറിയിĺ് Ŀപദർശിĺിേøാ, എഴുŘിൽ അറിയിĎണം. 

(4) െതാഴിൽ അനുവദിø വÝđികളmെട പŜിക, ĿഗാമപĳായŘിെh േനാŜീസ് േബാർഡിലും, പരിപാടി 
ഓഫീസറുെട ഓഫീസിലും, പരിപാടി ഓഫീസർ ആവശÝമായതായി കരുതുĦ മŇ് ōലīളിലും ĿപദർശിĺിĎണം. 
ഈ പŜിക, സംōാന സർĎാരിനും, താൽപരÝമുĖ ഏത് വÝđിĎും പരിേശാധനയ്Ďായി തുറĦിരിĎണം. 

(5) സാധÝമായĿത, അേപĐകൻ അേപĐിĎുĦ സമയŘ് താമസിĎുĦ ĿഗാമŘിൽ നിĦ് അĳ് കിേലാമീŇർ 
പരിധിĎുĖിൽ െതാഴിൽ നൽകണം. 

(6) പûതിയുെട കീഴിൽ പുതിയ ĿപവൃŘി ആരംഭിĎാവുĦത്, കുറĶത് പŘ് െതാഴിലാളികൾ ലഭÝമായാൽ 
മാĿതമാണ്. എĦാൽ, സംōാന സർĎാർ നിŎയിĎുന്ന Ŀപകാരം, മലേയാര Ŀപേദശīളിെല പുതിയ 
ĿപവൃŘികൾĎും വനംവൽĎരണ ĿപവൃŘികൾĎും ഈ വÝവō ബാധകമē. 

(7) െതാഴിൽ, വകുĺ് 3-െല ഉപഖĮം (5)-ൽ വÝđമാĎിയ പരിധിĎ് പുറŘാണ് നൽകുĦെതĪിൽ, അത ്
േõാĎിനുĖിൽ നൽകണം. െതാഴിലാളികൾĎ്, േവതന നിരĎിെh പŘ് ശതമാനം അധിക േവതനം, 
ഗതാഗതŘിനും താമസെøലവിനും നൽകണം. 

(8) െതാഴിൽ കാലയളവ്, കുറĶത് ആറു ദിവസെŘ തുടർøയായ ആയിരിĎണം. എĦാൽ, ഒരു ആഴ്ചയിൽ 
ആറു ദിവസŘിൽ കൂടുതലാകരുത്. 

 

4. േജാലിōല പരിപാലനം 

(1) േജാലിōലŘിെല സുതാരÝത ഉറĺാĎുĦതിനായി, താെഴĺറയുĦ കാരÝīൾ ഉറĺാĎണം: 
(a) െതാഴിലാളികൾĎ്, േജാലിയുെട വിവിധ വÝവōകൾ വിശദീകരിĎുĦ പûതി ആരംഭ േയാഗം നടŘണം; 
(b) അംഗീകരിø ĿപവൃŘി ഉŘരവിെh ഒരു പകർĺ്, േജാലിōലŘ് െപാതുജന പരിേശാധനയ്Ďായി 
ലഭÝമാĎണം; 
(c) ഓേരാ ĿപവൃŘിയുെടയും അളെവടുĺ് േരഖയും െതാഴിലാളികളmെട വിശദാംശīളmം െപാതുജന 
പരിേശാധനയ്Ďായി ലഭÝമാĎണം; 
(d) ഓേരാ േജാലിōലŘും, പൗര വിവര േബാർഡ് ōാപിø്, േകĿģ സർĎാർ വÝđമാĎുĦ രീതിയിൽ, 
ōിരമായി പുതുĎണം; 
(e) േകĿģ സർĎാരിെh നിർേúശĿപകാരം രൂപീകരിø വിജിലൻസ് ആൻഡ് േമാണിŇറിംഗ് കĠിŇി, എēാ 
ĿപവൃŘികളmം പരിേശാധിĎാം. അതിെh വിലയിരുŘൽ റിേĺാർŜ്, േകĿģ സർĎാർ വÝđമാĎുĦ േഫാർമാŇിൽ, 
ĿപവൃŘി രജിŋറിൽ േരഖെĺടുŘി, സാമൂഹിക ഓഡിŇിനിെട Ŀഗാമസഭയ്Ď് സമർĺിĎണം. 

(2) േജാലിōലŘ്, സുരĐിത കുടിെവĖം, കുŜികൾĎുĖ തണലിടīൾ, വിĿശമ ഇടേവളകൾ, െചറിയ 
പരിĎുകൾĎും ആേരാഗÝ അപകടīൾĎും േവĲിയുĖ മതിയായ സാമĿഗികളmĖ ഫŋ് എയ്ഡ് 
േബാക്സ് എĦിവ ഒരുĎണം. 

(3) ഏെതĪിലും േജാലിōലŘ്, അĳ് വയŌിന ്താെഴയുĖ കുŜികളmെട എıം അേĳാ അതിലധികേമാ 
ആയാൽ, അവെര േനാĎാൻ, സĿ്തീ െതാഴിലാളികളിൽ ഒരാെള നിേയാഗിĎണം. നിേയാഗിĎെĺŜ ആ വÝđിĎ്, 
േവതന നിരĎനുസരിø് േവതനം നൽകണം. 

 

5. േĐമം 

(1) പûതിയുെട കീഴിൽ േജാലി െചŢmĦ ഒരാൾĎ്, േജാലി െചŢmĦതിനിെട സംഭവിĎുĦ അപകടŘിൽ 
വÝđിഗത പരിĎ് സംഭവിøാൽ, ആവശÝമായ െമഡിĎൽ ചികിŗ സൗജനÝമായി ലഭിĎണം. 

(2) പരിേĎŇ െതാഴിലാളിĎ് ആശുപĿതി Ŀപേവശനം ആവശÝമായാൽ, സംōാന സർĎാർ, താമസ സൗകരÝം, 
ചികിŗ, മരുĦുകൾ, കൂടാെത േവതന നിരĎിെh കുറĶത് പകുതി തുകെയĪിലും ദിവസേവതനമായി 
നൽകുĦ രീതിയിൽ, ആശുപĿതി Ŀപേവശനം ഒരുĎണം. 



(3) പûതിയുെട കീഴിൽ േജാലി െചŢmĦ ഒരാൾ, േജാലി െചŢmĦതിനിെട സംഭവിĎുĦ അപകടŘിൽ 
മരണെĺടുകേയാ ōിരമായ ൈവകലÝം സംഭവിĎുകേയാ െചയ്താൽ, നടĺാĎുĦ ഏജൻസി, ĿപധാനമĿħി 
സുരĐാ ബീമാ േയാജന ĿപകാരമുĖ അവകാശŘിനനുസരിø്, അെēĪിൽ േകĿģ സർĎാർ വിčാപനം 
െചŢmĦ Ŀപകാരം, എകസ്്േĿഗഷÝ (ĿപേതÝക ധനസഹായം) നൽകണം. 

(4) പûതിയുെട കീഴിൽ േജാലി െചŢmĦ ഒരാേളാെടാĺം വĦിരിĎുĦ കുŜിĎ്, അപകടŘിൽ വÝđിഗത പരിĎ് 
സംഭവിøാൽ, കുŜിĎ് സൗജനÝ െമഡിĎൽ ചികിŗ ലഭിĎണം. കുŜി അപകടŘിൽ മരണെĺടുകേയാ 
ൈവകലÝം സംഭവിĎുകേയാ െചയ്താൽ, സംōാന സർĎാർ നിŎയിĎുĦ Ŀപകാരം, നിയമപരമായ 
രĐിതാĎൾĎ് എക്സ്േĿഗഷÝ നൽകണം. 

 

6. േവതനപണമടയ്Ďൽ 

(1) മŋർ േറാൾസ് അടø തീയതി മുതൽ പതിനĳ് ദിവസŘിനുĖിൽ േവതനം നൽകാŘ പĐം, 
െതാഴിലാളികൾĎ്, േവതനം ലഭിĎാŘ തുകയുെട 0.05% വീതം Ŀപതിദിനം, പതിനാറാം ദിവസŘിന ് േശഷം 
ഉĲായ ൈവകിയ ദിവസīൾĎ്, നഷ്ടപരിഹാരം ലഭിേĎĲതാണ്. 

(2) നഷ്ടപരിഹാരം നൽേകĲ തീയതി മുതൽ പതിനĳ് ദിവസŘിനുĖിൽ നൽകാŘ ൈവകിയ 
നഷ്ടപരിഹാരം, േവതനപണമടയ്Ďൽ ൈവകിയതുേപാെല തെĦയാണ ്കണĎാേĎĲത്. 

(3) േവതനപണമടയ്Ďലിൽ ഉŘരവാദിŘം ഉറĺാĎുĦതിനും, വിവിധ ഉേദÝാഗōരുെടേയാ ഏജൻസികളmെടേയാ 
കുŇേബാധം കണĎാĎുĦതിനുമായി, സംōാനīൾ, േവതനനിർıയവും പണമടയ്Ďലും വിവിധ ഘŜīളായി 
വിഭജിĎണം. ഉദാഹരണŘിന്: 
(a) േജാലിയുെട അളെവടുĺ്; 
(b) മŋർ േറാൾസ് കĢÝlŜൈറസ് െചŢൽ; 
(c) അളെവടുĺmകൾ കĢÝlŜൈറസ് െചŢൽ; 
(d) േവതന പŜികകൾ തŢാറാĎൽ; 
(e) ഫĲ് Ŀടാൻസ്ഫർ ഓർഡറുകൾ (FTOs) അപ്േലാഡ് െചŢൽ. 
ഓേരാ ഘŜŘിനും പരമാവധി സമയപരിധിയും, ബĤെĺŜ ഉേദÝാഗōേനാ ഏജൻസിേയാ വÝđമാĎണം. 

(4) കĢÝlŜർ സംവിധാനŘിൽ, മŋർ േറാൾസ് അടø തീയതിയും, െതാഴിലാളികളmെട അĎൗĲിൽ േവതനം 
നിേĐപിø തീയതിയും അടിōാനമാĎി, സŠയം നഷ്ടപരിഹാരം കണĎാĎുĦ സംവിധാനം 
ഉĲായിരിĎണം. 

(5) സംōാന സർĎാർ, ആവശÝമായ പരിേശാധനകൾĎ് േശഷം, നിŎിത സമയപരിധിĎുĖിൽ 
നഷ്ടപരിഹാരം മുൻകൂŜി നൽകണം. തുടർĦ്, ൈവകിയതിന് ഉŘരവാദികളായ ഉേദÝാഗōരിൽ നിĦും 
ഏജൻസികളിൽ നിĦും, നഷ്ടപരിഹാര തുക വീെĲടുĎണം. 

(6) ജിēാ പരിപാടി ഏേകാപനാധികാരിയുെടേയാ പരിപാടി ഓഫീസറുെടേയാ കടമയാണ്, സിŋം 
ĿപവർŘനĐമമാĎുĦത് ഉറĺാĎുക. 

(7) ൈവകിയ ദിവസīളmെട എıം, നൽേകĲ നഷ്ടപരിഹാരം, നൽകിയ നഷ്ടപരിഹാരം എĦിവ, മാേനജ്െമh് 
ഇൻഫർേമഷൻ സിŋŘിൽ ĿപതിഫലിĎണം. 

(8) ഉപഖĮം (1) ഫലĿപദമായി നടĺാĎുĦത്, ഈ നിയമŘിെല വകുĺ് 29-െh ആവശÝīൾĎായി 
നിർബĤമായും ആവശÝമാണ്. 

7.േകĿģ സർĎാർ ഒഴിവാĎിയിŜിെēĪിൽ, േവതനപണമടയ്Ďൽ, െതാഴിലാളികളmെട ബാĪുകളിേലാ േപാŋ് 
ഓഫീസുകളിേലാ ഉĖ വÝđിഗത േസവിംഗ്സ് അĎൗĲുകൾ വഴി നടŘണം. 

8.പûതിയുെട കീഴിൽ െതാഴിൽ നൽകുേĢാൾ, ലിംഗെŘ മാĿതം അടിōാനമാĎി വിേവചനം ഉĲാകരുത്. 
സമാന േവതന നിയമം, 1976 (25 of 1976)-െല വÝവōകൾ പാലിĎണം. 

9. േരഖാപരിപാലനവും പരാതിപരിഹാര സംവിധാനവും 

ĿഗാമപĳായŘ്, Ŀഗാമീൺ െതാഴിൽ ഉറĺ് കാർഡുകളmം പാസ്ബുĎുകളmം നൽകിയ വിവരīൾ, 
കുടുംബനാഥെh േപര്, Ŀപായം, വിലാസം, രജിŋർ െചയ്ത കുടുംബŘിെല ĿപായപൂർŘിയായ 



അംഗīളmെട വിവരīൾ എĦിവ ഉൾെĺടുĦ രജിŋറുകൾ, വൗøറുകൾ, മŇ് േരഖകൾ, പûതിയിൽ 
വÝđമാĎിയിരിĎുĦ രീതിയിൽ തŢാറാĎി പരിപാലിĎണം. 

 

10. (1) 

ഈ െഷഡÝlളിൽ ഉĖ ഏെതĪിലും വÝവōകൾĎ് വിരുûമēാŘ വിധŘിൽ, Ŀപളയം, ചുഴലിĎാŇ്, സുനാമി, 
ഭൂകĢം േപാലുĖ േദശീയ ദുരħīൾ മൂലം, Ŀഗാമീണ ജനസംഖÝ വലിയ േതാതിൽ കുടിെയാഴിേയĲ സാഹചരÝം 
ഉĲായാൽ, ബാധിത Ŀപേദശīളിെല Ŀഗാമീണ കുടുംബīളിെല ĿപായപൂർŘിയായ അംഗīൾĎ് — 

(a) താൽĎാലികമായി താമസം മാറിയ ĿപേദശെŘ ĿഗാമപĳായŘിേലാ പരിപാടി ഓഫീസറിേലാ രജിസേ്Ŀടഷൻ 
ആവശÝെĺടുകയും, Ŀഗാമീൺ െതാഴിൽ ഉറĺ് കാർഡ് ലഭിĎുകയും െചŢmക; 

(b) താൽĎാലിക താമസ ĿപേദശെŘ പരിപാടി ഓഫീസേറാേടാ ĿഗാമപĳായേŘാേടാ, വാചാലമാേയാ 
എഴുŘിേലാ െതാഴിൽ അേപĐകൾ സമർĺിĎുക; 

(c) കാർഡ് നഷ്ടെĺŜാേലാ നശിøാേലാ, പുനർ രജിസ്േĿടഷൻĎും Ŀഗാമീൺ െതാഴിൽ ഉറĺ് കാർഡ് വീĲും 
നൽകുĦതിനും അേപĐിĎുക. 

 

(2) അŘരം Ŀഗാമീൺ െതാഴിൽ ഉറĺ് കാർഡുകളmെട വിശദാംശīൾ, ജിēാ പരിപാടി ഏേകാപനാധികാരിെയ 
അറിയിĎണം. 

(3) സാധാരണ ōിതിയിേലĎ് മടīിയാൽ, നൽകിയ Ŀഗാമീൺ െതാഴിൽ ഉറĺ് കാർഡ്, മൂല താമസ ōലŘ് 
വീĲും അംഗീകരിø്, പഴയ കാർഡുമായി ďബ് െചയ്ത് സൂĐിĎണം. 

(4) നൽകിയ െതാഴിൽ ദിവസīളmെട എıം, ഓേരാ കുടുംബŘിനും ഉറĺmനൽകിയ 125 ദിവസെŘ െതാഴിൽ 
കണĎാĎുേĢാൾ ഉൾെĺടുŘണം. 

 

11.ഓേരാ െതാഴിലാളിĎും, വാചാലമാേയാ എഴുŘിേലാ, എēാ നടĺാĎൽ തലīളിലും, പരാതി രജിŋർ 
െചŢാനും േകൾĎെĺടാനും അവസരം ഉĲായിരിĎണം. പരാതികൾ, പûതിയിെല പരാതിപരിഹാര 
സംവിധാനŘിെല വÝവōകൾ Ŀപകാരം തീർĺാĎണം. 
 

ഉേúശÝīളmം കാരണīളmം വÝđമാĎുĦ Ŀപസ്താവന 

വികസ്ിത് ഭാരത്—െതാഴിലും ഉപജീവനവും ഉറĺmനൽകുĦ ദൗതÝം (Ŀഗാമീണ): VB—GRAM G (ͪवकͪवत भारत—जी 
राम जी) ബിൽ, 2025 താെഴĺറയുĦ പŎാŘലേŘാടും ഉേúശÝīേളാടും കാരണīേളാടും കൂടി 
അവതരിĺിĎെĺടുĦു. 

 

2. സŠാതĿħÝാനħര കാലഘŜŘിൽ, ഇħÝയിെല Ŀഗാമവികസന നയīൾ, ദാരിĿദÝം പരിഹരിĎൽ, കാർഷിക 
ഉൽപാദനĐമത വർûിĺിĎൽ, അധികവും അപൂർıമായി െതാഴിൽ െചŢmĦ Ŀഗാമീണ െതാഴിലാളികെള 
വിവിധ േവതന െതാഴിൽ പûതികളിലൂെട ഉൾെĎാĖിĎൽ, Ŀഗാമീണ അടിōാന സൗകരÝīൾ 
ശđിെĺടുŘൽ എĦിവയിൽ Ŀശû േകĿģീകരിøm. പതിŇാĲുകളായി, സമീപനīൾ സമൂഹ വികസന 
പരിപാടികളിൽ നിĦ് െതാഴിൽ സൃഷ്ടി പûതികളിേലĎ് മാറി, Ŀഗാമീണ സമൂഹīെള ഉയർŘിĺിടിĎാൻ 
Ŀശമിøm. Ŀഗാമീണ െതാഴിൽ സൃഷ്ടി പûതികളmെട സŠഭാവം, മാറിെĎാĲിരിĎുĦ സാമൂഹÝ-സാĢŘിക 
സാഹചരÝīെള അടിōാനമാĎി തുടർøയായി മാറിെĎാĲിരുĦു. 

 



3. ഇħÝയിെല Ŀഗാമീണ െതാഴിൽ പûതികൾ, പല ഘŜīളിലൂെട വികസിøm. 1960-കളിെല Ŀഗാമീണ മാന്പവർ 
േĿപാĿഗാം, 1971-െല Ŀകാഷ ്സ്കീം േഫാർ റൂറൽ എംേĹായ്െമh് എĦിവയിൽ തുടīി. 1980-കളിൽ, നാഷണൽ 
റൂറൽ എംേĹായ്െമh് േĿപാĿഗാം, റൂറൽ ലാൻഡ്ലസ് എംേĹായ്െമh് ഗÝാരĲി േĿപാĿഗാം തുടīിയവ ആരംഭിøm. 
പിĦീട്, 1993-ൽ ഇവ ജവഹാർ െതാഴിൽ പûതി (Jawahar Rozgar Yojana) ആയി ലയിøm. 1999-ൽ ഇത് 
സĢൂർണ Ŀഗാമീണ െതാഴിൽ പûതി (Sampoorna Grameen Rozgar Yojana) ആയി ഏകീകരിĎെĺŜm. 

1993-ൽ, െതാഴിൽ ഉറĺ് പûതി (Employment Assurance Scheme) ആരംഭിøm, കാർഷിക ഇടേവളകളിൽ 
െതാഴിൽ നൽകുĦതിനായി. 1977-78-ൽ ആരംഭിø ഫുഡ് േഫാർ വർĎ് േĿപാĿഗാം, 2004-ൽ നാഷണൽ ഫുഡ് 
േഫാർ വർĎ് േĿപാĿഗാം ആയി വിപുലീകരിĎെĺŜm. ഇതിലൂെട, പിĦാĎ ജിēകളിൽ ഭĐÝസുരĐയും 
െതാഴിലും െമøെĺടുŘാൻ, െപാതുĿപവൃŘികളിൽ ൈകേവല െചŢmĦ െതാഴിലാളികൾĎ് ധാനÝīൾ 
േവതനമായി നൽകി. 

Ŀപധാനമായി, മഹാരാഷĿ്ട െതാഴിൽ ഉറĺ് നിയമം, 1977, ഓേരാ Ŀഗാമീണ കുടുംബŘിെല ĿപായപൂർŘിയായ 
അംഗīൾĎ്, അശിĐിതമായ ൈകേവല െചŢാൻ സŠേമധയാ മുേĦാŜmവരുĦവർĎ്, െതാഴിലിെh അവകാശം 
നൽകി. ഇതിലൂെട, നിയമപരമായ അവകാശŘിെh ആശയം അവതരിĺിĎെĺŜm. 

 

4. മുൻകാല പûതികൾ, Ŀഗാമീണ കുടുംബīൾĎ് ചില ആശŠാസം നൽകിെയĪിലും, വÝാപ്തിയും വിഭവīളmം, 
Ŀഗാമീണ ഇħÝയിെല െതാഴിൽരഹിതതŠവും ദാരിĿദÝവും േപാലുĖ വലിയ െവēmവിളികേളാട ്
താരതമÝെĺടുŘുേĢാൾ പരിമിതമായിരുĦു. ഈ പŎാŘലŘിലാണ്, 2005-ൽ, മഹാŕാ ഗാĤി േദശീയ 
Ŀഗാമീണ െതാഴിൽ ഉറĺ് നിയമം, 2005 (MGNREGA), ĿഗാമĿപേദശīളിൽ െതാഴിൽ സൃഷ്ടിĎാനുĖ 
നിയമപരമായ ഘടന നൽകുĦതിനായി നടĺിലാĎിയത്. 

 

5. കഴിĶ ഇരുപത ്വർഷīളായി, MGNREGA, Ŀഗാമീണ കുടുംബīൾĎ് േവതന െതാഴിൽ ഉറĺ് നൽകി, േവതന 
വരുമാനം ഉറĺാĎി. എĦാൽ, ĿഗാമĿപേദശīളിൽ നടĦ സാമൂഹÝ-സാĢŘിക പരിവർŘനīൾ 
കണĎിെലടുŘ്, ഇതിെന കൂടുതൽ ശđിെĺടുേŘĲത് അനിവാരÝമായി. സാമൂഹÝ സുരĐാ ഇടെപടലുകളmെട 
വÝാപകമായ കവേറജും, Ŀപധാന സർĎാർ പûതികളmെട saturation-ആധാരിത നടĺാĎലും, Ŀഗാമീണ 
ഭൂĿപേദശെŘ മാŇിമറിøm. 

Ŀഗാമീണ ബĤം, Ŀഗാമവാസōലം, ൈവദÝmതീകരണം, സാĢŘിക ഉൾെĺടുŘൽ, ഡിജിŇൽ Ŀപേവശനം എĦിവ 
ഗാഢമായി വÝാപിøm. െതാഴിലാളി വിഭാഗം ൈവവിധÝമാർĦതായി മാറി. െമøെĺŜ വരുമാനം, വളർø-േകĿģിത 
അടിōാന സൗകരÝīൾ, ōിരമായ ഉപജീവനം, കൂടുതൽ കാലാവōാ Ŀപതിേരാധ േശഷി എĦിവയാണ് 
Ŀഗാമീണ ജനīളmെട പുതിയ ആĿഗഹīൾ. 

6. മാറിെĎാĲിരിĎുĦ ആĿഗഹīൾ നിറേവŇmĦതിനായി, ശđമായ സംേയാജനം ആവശÝമാണ്. ഇതിലൂെട, 
സർĎാരിെh മുഴുവൻ സംവിധാനവും ഉൾെĎാĖmĦ ഏകീകൃത Ŀഗാമവികസന ഘടന ōാപിĎണം. 
ഇതിൽ, പല പൂരക സർĎാർ പûതികളmം ഉൾെĺടണം. 

Ŀഗാമീണ അടിōാന സൗകരÝ നിർĠാണം, ചിതറിømĖ വിതരണം നിĦ് മാറി, ഏേകാപിതവും ഭാവി-
േകĿģിതവുമായ സമീപനŘിേലĎ് മാറണം. വിഭവīൾ, സമതŠപരമായി വിതരണം െചŢെĺടുകയും, 
വÝതÝാസīൾ കുറയ്Ďുകയും, രാജÝെŘ എēാ ĿഗാമĿപേദശīളിലും ഉൾെĎാĖmĦ വളർø 
േĿപാŗാഹിĺിĎുകയും േവണം. ഇത്, വസ്തുനിഷ്ഠമായ മാനദĮīളmെട അടിōാനŘിലായിരിĎണം. 

7.േദശീയ വികസനം മുേĦറുĦതിനനുസരിø്, Ŀഗാമവികസന പûതികൾ, പുതിയ ആവശÝīൾĎും ഉയർĦ 
ആĿഗഹīൾĎും അനുസൃതമായി കാലാകാലīളിൽ പുതുĎെĺടണം. ഇĦെŘ വിപുലമായ മാŇīളmĖ 
സാഹചരÝŘിൽ, ĿഗാമവികസനŘിന് പരിവർŘനാŕകമായ സമീപനം ആവശÝമാണ്, വിക്സിത് ഭാരത ്
@2047-െh ലĐÝīൾ ൈകവരിĎുĦതിനായി. വികസന ഇടെപടലുകളmെട വÝാപ്തി വർûിĎുĦതിനാൽ, Ŀഗാമീണ 
കുടുംബīൾĎ് കൂടുതൽ െതാഴിൽ അവസരīൾ സൃഷ്ടിĎെĺടും. വിക്സിത് ഭാരതിെh ദർശനെŘ 
പിħുണയ്ĎുĦതിനായി, Ŀഗാമീണ െതാഴിലാളികെള കൂടുതൽ ഫലĿപദമായി ഉൾെĺടുŘുകയും, ഉപജീവന ഉറĺ് 
ശđിെĺടുŘി അവെര ശđിെĺടുŘുകയും െചേŢĲത് അനിവാരÝമാണ്. അതിനാൽ, സർĎാർ, Ŀഗാമീണ 
കുടുംബīൾĎ് നൽകുĦ േവതന െതാഴിൽ ഉറĺ്, ഒരു സാĢŘിക വർഷŘിൽ 100 ദിവസŘിൽ നിĦ് 125 
ദിവസമായി വർûിĺിĎാൻ, അനുേയാജÝമായ നിയമം െകാĲുവരാൻ തീരുമാനിøിŜmĲ്. 

 



8. 

Ŀപസ്താവിøിരിĎുĦ ബിൽ, “വിക്സിത് ഭാരത്—െതാഴിലും ഉപജീവനവും ഉറĺmനൽകുĦ ദൗതÝം (Ŀഗാമീണ): 

VB—GRAM G (ͪवकͪवत भारत—जी राम जी) ബിൽ, 2025” എĦ േപരിലാണ് അവതരിĺിĎുĦത്. ഇതിലൂെട, വിക്സിത് 
ഭാരത് @2047 എĦ േദശീയ ദർശനവുമായി െപാരുŘെĺടുĦ Ŀഗാമവികസന ഘടന ōാപിĎുകയാണ് ഉേúശÝം. 
ഓേരാ Ŀഗാമീണ കുടുംബŘിെല ĿപായപൂർŘിയായ അംഗīൾ, അശിĐിതമായ ൈകേവല െചŢാൻ 
സŠേമധയാ മുേĦാŜmവരുĦവർĎ്, ഓേരാ സാĢŘിക വർഷŘിലും 125 ദിവസെŘ േവതന െതാഴിൽ 
നിയമപരമായി ഉറĺmനൽകി, ശđീകരണം, വളർø, സംേയാജനം, saturation എĦിവ േĿപാŗാഹിĺിø,് 
സമൃûവും Ŀപതിേരാധ േശഷിയുĖ Ŀഗാമീണ ഭാരതം സൃഷ്ടിĎുകയാണ് ലĐÝം. 

 

9. ബിēിെh Ŀപധാന സവിേശഷതകൾ: 

(a) ബിēിെh Ŀപധാന ഉേúശÝം, Ŀഗാമവികസന ഘടനെയ വിക്സിത് ഭാരത് @2047-െh േദശീയ ദർശനവുമായി 
െപാരുŘെĺടുŘുകയാണ്. ഇതിന,് ഓേരാ സാĢŘിക വർഷŘിലും 125 ദിവസെŘ നിയമപരമായ േവതന 
െതാഴിൽ ഉറĺ്, അശിĐിതമായ ൈകേവല െചŢാൻ സŠേമധയാ മുേĦാŜmവരുĦ Ŀഗാമീണ കുടുംബīൾĎ് 
നൽകും. ഇതിലൂെട, അവർ വിപുലമായ ഉപജീവന സുരĐാ ഘടനയിൽ കൂടുതൽ ഫലĿപദമായി 
പĪാളികളാകാൻ കഴിയും. 

(b) Ŀഗാമീണ െതാഴിലാളികൾĎുĖ േവതന െതാഴിൽ ഉറĺ് വർûിĺിĎുĦ സാഹചരÝŘിൽ, കാർഷിക 
െതാഴിലാളികളmെട ലഭÝത, ĿപേതÝകിø് കാർഷിക ഉøകാലīളിൽ, ഉറĺാĎുĦത് നിർണായകമാണ്. ഈ 
സാഹചരÝŘിൽ, സംōാനīൾĎ് മുൻകൂŜി വിčാപനം െചŢാനുĖ അധികാരം ബിēിൽ നൽകും. 
അതിലൂെട, വിŘ് വിതയ്Ďലും െകായ്Řും നടĎുĦ ഉøകാലīളിൽ, ഈ ബിēിെh കീഴിൽ ĿപവൃŘികൾ 
നടŘാതിരിĎാനുĖ വÝവō ഉĲാകും. 

(c) ശđീകരണം, വളർø, സംേയാജനം, saturation എĦിവയിൽ Ŀശû േകĿģീകരിĎും. 
ĿഗാമപĳായŘുകൾ, പĪാളിŘ പûതിയിടലിനും നടĺാĎലിനും Ŀപധാന ōാപനīളായിരിĎും. ഇവയ്Ď് 
അനുേയാജÝമായ െĿപാഫഷണൽ, സാേĪതിക േശഷി നൽകും. 

(d) സംേയാജനം, saturation-ആധാരിത പûതിയിടൽ, Whole-of-Government delivery എĦിവ, വിക്സിത് 
ĿഗാമപĳായŘ് പûതികെള PM ഗതി ശđിയുമായി ഏകീകരിø് ōാപനവൽĎരിĎും. ഇതിലൂെട, 
ĿഗാമപĳായŘുകളmെട വÝതÝസ്ത ആവശÝīൾ പരിഹരിĎെĺടും. ജിേയാസ്േപഷÝൽ സിŋīൾ, ഡിജിŇൽ 
െപാതുസൗകരÝīൾ, ജിēാ, സംōാന പûതിയിടൽ സംവിധാനīൾ എĦിവ ഉപേയാഗിø്, േõാĎ്, ജിē, 
സംōാന തലīളിൽ പûതികൾ ഏകീകരിø്, വിക്സിത് ഭാരത് േദശീയ Ŀഗാമീണ അടിōാന സൗകരÝ 
േശഖരŘിൽ ഉൾെĺടുŘും. 

(e) ഓേരാ സംōാന സർĎാരും, ഈ ബിēിൽ നിർേúശിøിരിĎുĦ ഉറĺ് നടĺാĎുĦതിനായി, നിയമം 
ĿപാബലÝŘിൽ വĦ തീയതി മുതൽ ആറുമാസŘിനുĖിൽ, ഒരു പûതി തŢാറാĎണം. അത്, േകĿģ 
സഹായേŘാെട നടĺാĎുĦ പûതി (Centrally Sponsored Scheme) ആയിരിĎും. 

(f) േകĿģ സർĎാർ, നിയമŘിൽ വÝđമാĎിയിരിĎുĦ വസ്തുനിഷ്ഠമായ മാനദĮīളmെട 
അടിōാനŘിൽ, ഓേരാ സംōാനŘിനും മാനദĮ വിഹിതം അനുവദിĎും. അംഗീകരിø മാനദĮ 
വിഹിതŘിന ്മുകളിലുĖ െചലവ്, സംōാന സർĎാരുകളmെട ഉŘരവാദിŘമായിരിĎും. 

(g) Ŀപകൃതിദുരħīേളാ അസാധാരണ സാഹചരÝīേളാ ഉĲായാൽ, േകĿģ സർĎാർ തീരുമാനിĎുĦ Ŀപകാരം, 
ĿപേതÝക ഇളവുകൾ അനുവദിĎാവുĦതാണ്. ഇതിലൂെട, സമയബĤിതമായ ĿപതികരണŘിനും 
രĐാĿപവർŘനŘിനുമായി, വÝവōകളിൽ താൽĎാലിക മാŇīൾ വരുŘാൻ സാധിĎും. 

(h) അശിĐിതമായ ൈകേവലകൾĎുĖ േവതന നിരĎുകൾ, ഈ നിയമŘിനായി, േകĿģ സർĎാർ 
വിčാപനം െചŢmം. ĿപേതÝക നിരĎുകൾ വിčാപനം െചŢmĦതുവെര, മഹാŕാ ഗാĤി NREGA Ŀപകാരം 
വിčാപനം െചയ്ത േവതന നിരĎുകൾ ബാധകമായ നിരĎുകളായി കണĎാĎെĺടും. 

(i) ഈ ബിēിെല വÝവōകൾ Ŀപകാരം, നിŎിത സമയപരിധിĎുĖിൽ, അർഹനായ അേപĐകനു െതാഴിൽ 
നൽകാŘ പĐം, സംōാന സർĎാരിന്, നിŎിത നിരĎിൽ െതാഴിലിēായ്മ ഭൃതÝം നൽേകĲ ബാധÝത 
ഉĲായിരിĎും. 



(j) േകĿģ Ŀഗാമീൺ െതാഴിൽ ഉറĺ് കൗൺസിലും സംōാന Ŀഗാമീൺ െതാഴിൽ ഉറĺ് കൗൺസിലുകളmം 
രൂപീകരിĎണം. ഇവ, അവരുെട Ŀപേദശīളിൽ, നിയമŘിെല വÝവōകളmെട അവേലാകനം, നിരീĐണം, 
ഫലĿപദമായ നടĺാĎൽ എĦിവയ്Ďായി ĿപവർŘിĎും. േകĿģ, സംōാന തലīളിൽ ŋിയറിംഗ് കĠിŇികൾ 
രൂപീകരിø്, മാനദĮ വിഹിതīൾ, സംേയാജനം, മŇ് വിഷയīൾ സംബĤിø ശുപാർശകൾ നൽകണം. 

(k) സുതാരÝതയും ഉŘരവാദിŘവും ഉറĺാĎുĦതിനായി, ബേയാെമĿടിക ്ōിരീകരണം, ōലംസാേĪതിക 
വിദÝകൾ ഉപേയാഗിømĖ പûതിയിടൽ, െമാൈബൽ, ഡാഷ്േബാർഡ് അടിōാനŘിലുĖ നിരീĐണം, 
Ŀപതിവാര െപാതുവായ െവളിെĺടുŘൽ സംവിധാനīൾ എĦിവ നടĺിലാĎണം. സാമൂഹിക ഓഡിŇ് 
സംവിധാനം ശđിെĺടുŘണം. 

(l) പûതിയുെട കുറĶത് ആവശÝമായ സവിേശഷതകൾ, ബിēിൽ വÝđമാĎിയിŜmĲ്. 

 

10.ഈ ബിൽ, മുകളിൽ പറĶ ലĐÝīൾ ൈകവരിĎുകയാണ് ഉേúശിĎുĦത്. 

നÝlഡൽഹി; ശിവരാജ് സിംഗ് ചൗഹാൻ 
2025 ഡിസംബർ 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

വകുĺmകളിെല കുറിĺmകൾ 

വകുĺ് 1 — ബിēിെh ചുരുĎേĺരും ĿപാബലÝവും സംബĤിø വÝവōകൾ നൽകുĦു. 



വകുĺ് 2 — ബിēിൽ ഉപേയാഗിĎുĦ പദīളmം വÝാഖÝാനīളmം സംബĤിø നിർവചനīൾ നൽകുĦു. 

വകുĺ് 3 — ഓേരാ സംōാന സർĎാരും, നിയമം ĿപാബലÝŘിൽ വĦതിന ് േശഷം ആറുമാസŘിനുĖിൽ, 
ബിēിേനാട് െപാരുŘെĺടുĦ ഒരു പûതി വിčാപനം െചŢണം. അത് േകĿģ സഹായേŘാെട നടĺാĎുĦ 
പûതി (Centrally Sponsored Scheme) ആയിരിĎണം. 

വകുĺ് 4 — എēാ ĿപവൃŘികളmെട ആരംഭōാനമായി വിക്സിത് ĿഗാമപĳായŘ് പûതികൾ 
ഉĲായിരിĎണം. അവ േõാĎ്, ജിē, സംōാന തലīളിൽ ഏകീകരിĎെĺടുകയും, വിക്സിത് ഭാരത് േദശീയ 
Ŀഗാമീണ അടിōാന സൗകരÝ േശഖരŘിൽ ഉൾെĺടുŘുകയും േവണം. ഇതിൽ നാലു വിഷയാധിഷ്ഠിത 
േമഖലകളmം ĿഗാമപĳായŘുകളmെട വർąീകരണവും ഉൾെĺടുĦു. 

വകുĺ് 5 — ഓേരാ Ŀഗാമീണ കുടുംബŘിനും, ഒരു സാĢŘിക വർഷŘിൽ കുറĶത് 125 ദിവസെŘ 
േവതന െതാഴിൽ നിയമപരമായി ഉറĺmനൽകുĦു. അശിĐിതമായ ൈകേവല െചŢാൻ സŠേമധയാ 
മുേĦാŜmവരുĦവർĎ് ഇത ് ബാധകമാണ്. കൂടാെത, പûതിയുെട കീഴിൽ േജാലി െചയ്തവർĎ് േവതന ഉറĺ ്
നൽകുĦു. 

വകുĺ് 6 — കാർഷിക ഉøകാലīളിൽ (ആെക 60 ദിവസം), കാർഷിക െതാഴിലാളികളmെട ലഭÝത 
ഉറĺാĎുĦതിനായി, ĿപവൃŘികൾ നടŘരുെതĦ് വÝവō െചŢmĦു. 

വകുĺ് 7 — Ŀപകൃതിദുരħīേളാ അസാധാരണ സാഹചരÝīേളാ ഉĲായാൽ, സംōാന സർĎാരിെh 
ശുപാർശ Ŀപകാരം, േകĿģ സർĎാർ ĿപേതÝക ഇളവുകൾ അനുവദിĎാം. 

വകുĺ് 8 — ഓേരാ സംōാനവും, Ŀഗാമീണ കുടുംബīൾĎ് േവതന െതാഴിൽ ഉറĺ് നൽകുĦ പûതി 
തŢാറാĎണം. 

വകുĺ് 9 — െതാഴിൽ ഉറĺ് നൽകുĦതിനുĖ വÝവōകൾ വÝđമാĎുĦു. 

വകുĺ് 10 — അശിĐിതമായ ൈകേവലകൾĎുĖ േവതന നിരĎ്, േകĿģ സർĎാർ വിčാപനം െചŢണം. 

വകുĺ് 11 — പതിനĳ് ദിവസŘിനുĖിൽ െതാഴിൽ നൽകാŘ പĐം, സംōാന സർĎാർ, നിŎിത 
നിരĎിൽ െതാഴിലിēായ്മ ഭൃതÝം നൽേകĲ ബാധÝത വÝđമാĎുĦു. 

വകുĺ് 12 — േകĿģ Ŀഗാമീൺ െതാഴിൽ ഉറĺ് കൗൺസിൽ രൂപീകരിĎണം. അതിെh ഘടന, കാലാവധി, 
െചയർമാെhയും അനൗേദÝാഗിക അംഗīളmെടയും വÝവōകൾ, നിയമīളിലൂെട േകĿģ സർĎാർ വിčാപനം 
െചŢണം. 

വകുĺ് 13 — സംōാന Ŀഗാമീൺ െതാഴിൽ ഉറĺ് കൗൺസിൽ രൂപീകരിĎണം. അതിെh ഘടന, 
െചയർമാെhയും അനൗേദÝാഗിക അംഗīളmെടയും വÝവōകൾ, നിയമīളിലൂെട സംōാന സർĎാർ 
വിčാപനം െചŢണം. 

വകുĺ് 14 — േദശീയതല ŋിയറിംഗ് കĠിŇി രൂപീകരിĎണം. ഇത്, മാനദĮ വിഹിതīൾ ശുപാർശ െചŢmകയും, 
മĿħാലയīൾ തĠിലുĖ സംേയാജനം സംബĤിø് ഉപേദശം നൽകുകയും, ഉയർĦ തലŘിലുĖ േമൽേനാŜം 
നൽകുകയും േവണം. 

വകുĺ് 15 — സംōാനതല ŋിയറിംഗ് കĠിŇി രൂപീകരിĎണം. ഇത്, പûതിയുെട നടĺാĎലിനുĖ ĿപവർŘന 
മാർąനിർേúശം, ഏേകാപനം, നിരീĐണം എĦിവ നൽകണം. 

വകുĺ് 16 — ജിē, ഇടŘരം, Ŀഗാമ തല പĳായŘുകൾ, പûതിയുെട പûതിയിടൽ, നടĺാĎൽ, 
നിരീĐണം എĦിവയ്ĎുĖ Ŀപധാന അധികാരികളായിരിĎണം. അവരുെട വÝതÝസ്ത ചുമതലകൾ 
വÝđമാĎുĦു. 

 

വകുĺ് 17 — ജിēാപûതി ഏേകാപനാധികാരിെയ (District Programme Coordinator) നിയമിĎുĦതിനുĖ 
വÝവōകൾ നൽകുĦു. ഏേകാപനാധികാരിയുെട ചുമതലകൾ — ജിēാപûതി തŢാറാĎൽ, േമൽേനാŜം, 
പരിേശാധനകൾ, പരാതിപരിഹാരം, ജിēാപûതികളmെട ഏകീകരണം എĦിവ ഉൾെĺടുĦു. 



വകുĺ് 18 — ഇടŘരം തലŘിൽ (Intermediate level) പരിപാടി ഓഫീസെറ നിയമിĎുĦതിനും, 
അേúഹŘിെh ചുമതലകൾĎും വÝവōകൾ നൽകുĦു. 

വകുĺ് 19 — ĿഗാമപĳായŘിെh ചുമതലകളmം ĿപവർŘനīളmം വÝđമാĎുĦു. ഇതിൽ കുടുംബīളmെട 
രജിസ്േĿടഷൻ, െതാഴിൽ ഉറĺ് കാർഡുകൾ നൽകൽ, വിക്സിത് ĿഗാമപĳായŘ് പûതികൾ തŢാറാĎൽ, 
ĿപവൃŘികളmെട വിനÝാസം, ĿപവൃŘികളmെട നടĺാĎൽ എĦിവ ഉൾെĺടുĦു. 

വകുĺ് 20 — Ŀഗാമസഭ, ĿപവൃŘികളmെട നടĺാĎൽ നിരീĐിĎുകയും അവേലാകനം െചŢmകയും, ōിരമായ 
സാമൂഹിക ഓഡിŇmകൾ നടŘുകയും, ഓഡിŇിനാവശÝമായ എēാ േരഖകളിലും Ŀപേവശനം ഉറĺാĎുകയും 
േവണം. 

വകുĺ് 21 — സംōാന സർĎാർ, ജിēാപûതി ഏേകാപനാധികാരികൾĎും പരിപാടി ഓഫീസർമാർĎും 
ആവശÝമായ ജീവനĎാെരയും സാേĪതിക സഹായവും നൽകണം. 

വകുĺ് 22 — പûതി, േകĿģ സഹായേŘാെട നടĺാĎുĦ പûതി (Centrally Sponsored Scheme) 
ആയിരിĎണം. ഇതിൽ ഫĲ് പĪിടൽ അനുപാതīൾ, സംōാനതല മാനദĮ വിഹിതīൾ, േകĿģ-
സംōാന ഘടകīൾ എĦിവ വÝđമാĎുĦു. 

വകുĺ് 23 — സുതാരÝതയും ഉŘരവാദിŘവും ഉറĺാĎുĦു. ജിēാപûതി ഏേകാപനാധികാരിയും 
നടĺാĎുĦ ഏജൻസികളmം, ഫĲുകളmെട ശരിയായ ഉപേയാഗം, അĎൗĲിംഗ്, േവതനപണമടയ്Ďൽ, 
െതാഴിലിēായ്മ ഭൃതÝം, പരാതികളmെട തീർĺാĎൽ എĦിവയ്Ď് ഉŘരവാദികളായിരിĎും. 

വകുĺ് 24 — സാേĪതിക വിദÝകൾ ഉപേയാഗിømĖ സുതാരÝതയും െപാതുഉŘരവാദിŘവും ഉറĺാĎുĦു. 
ഇതിൽ ബേയാെമĿടിക് ōിരീകരണം, ജിേയാസ്േപഷÝൽ പûതിയിടൽ, െമാൈബൽ/ഡാഷ്േബാർഡ് 
നിരീĐണം, Ŀപതിവാര െപാതുവായ െവളിെĺടുŘൽ, ശđിെĺടുŘിയ സാമൂഹിക ഓഡിŇ് സംവിധാനം 
എĦിവ ഉൾെĺടുĦു. 

വകുĺ് 25 — ĿഗാമപĳായŘ്, േõാĎ്, ജിē തലīളിൽ, സമയബĤിതമായ ബഹുതല പരാതിപരിഹാര 
സംവിധാനം ഉറĺാĎുĦു. 

വകുĺ് 26 — പûതികളmെട ഓഡിŇ് Ŀകമീകരണīൾ, ഇħÝയുെട കĢ്േĿടാളർ ആൻഡ് ഓഡിŇർ ജനറലുമായി 
(CAG) ആേലാചിø്, എēാ തലīളിലും നടŘണം. ആവശÝമായ അĎൗĲ് പരിപാലനവും ഉറĺാĎണം. 

വകുĺ് 27 — ബിൽ ലംഘിĎുĦതിനുĖ പിഴ വÝവōകൾ വÝđമാĎുĦു. പരമാവധി പŘ് ആയിരം രൂപ വെര 
പിഴ ചുമŘാം. 

വകുĺ് 28 — േകĿģ, സംōാന സർĎാരുകൾ, അധികാരīൾ വിčാപനം വഴി കീഴധികാരികൾĎ് 
ൈകമാറാൻ കഴിയും. 

വകുĺ് 29 — േകĿģ സർĎാരിന്, സംōാനīൾĎ് ബിൽ ഫലĿപദമായി നടĺാĎുĦതിനുĖ നിർേúശīൾ 
നൽകാനും, പരാതികൾ അേനŠഷിĎാനും, ആവശÝമായാൽ ഫĲ് റിലീസ് നിർŘിവയ്Ďാനും, തിരുŘൽ 
നടപടികൾ നിർേúശിĎാനും അധികാരം നൽകുĦു. 

വകുĺ് 30 — ബിēിന ്മുൻഗണനാ ĿപാബലÝം (Overriding effect) നൽകുĦു. 

വകുĺ് 31 — േകĿģ സർĎാരിന്, െഷഡÝlൾ േഭദഗതി െചŢാനുĖ അധികാരം നൽകുĦു. 

വകുĺ് 32 — സതÝസĤമായി ĿപവർŘിĎുന്ന െപാതുഉേദÝാഗōർĎ്, േകസുകളിൽ നിĦും, വിചാരണയിൽ 
നിĦും, നിയമനടപടികളിൽ നിĦും രĐ (Immunity) നൽകുĦു. 

വകുĺ് 33 — േകĿģ സർĎാർ, നിയമīൾ രൂപെĺടുŘാനുĖ അധികാരം േനടുĦു. മുൻകൂŜി Ŀപസിûീകരണം 
നിർബĤമാണ്. നിയമīൾ ഉൾെĎാĖmĦ വിശദമായ വിഷയīൾ വÝđമാĎുĦു. 

വകുĺ് 34 — സംōാന സർĎാരുകൾ, ബിēിനും േകĿģ നിയമīൾĎും െപാരുŘെĺടുĦ രീതിയിൽ, സംōാന 
നിയമīൾ രൂപെĺടുŘണം. സംōാന നിയമīൾ ഉൾെĎാĖmĦ വിശദമായ വിഷയīൾ വÝđമാĎുĦു. 



വകുĺ് 35 — േകĿģ നിയമīൾ പാർലെമhfെh മുĢിലും സംōാന നിയമīൾ സംōാന നിയമസഭകളmെട 
മുĢിലും അവതരിĺിĎുĦതിനുĖ നടപടിĿകമം, കൂടാെത പാർലെമhfന് അവ േഭദഗതി െചŢmĦതിേനാ 
റúാĎുĦതിേനാ ഉĖ വÝവōകൾ വÝđമാĎുĦു. 

വകുĺ് 36 — Ŀപയാസīൾ നീĎം െചŢmĦതിനുĖ വÝവōകൾ നൽകുĦു. 

വകുĺ് 37 — മഹാŕാ ഗാĤി േദശീയ Ŀഗാമീണ െതാഴിൽ ഉറĺ് നിയമം, 2005, നിŎിത തീയതി മുതൽ 
റúാĎുകയും, ഇടĎാല വÝവōകൾ വÝđമാĎുകയും െചŢmĦു. 

ധനകാരÝ കുറിĺ് (Financial Memorandum) 

ഈ ബിൽ, വികസ്ിത് ഭാരത്—െതാഴിലും ഉപജീവനവും ഉറĺmനൽകുĦ ദൗതÝം (Ŀഗാമീണ): VB—GRAM G 

(ͪवकͪवत भारत—जी राम जी) ബിൽ, 2025 പാർലെമhfൽ അവതരിĺിĎുകയും, മഹാŕാ ഗാĤി േദശീയ Ŀഗാമീണ 
െതാഴിൽ ഉറĺ് നിയമം, 2005 റúാĎുകയും െചŢmĦു. 

 

1. ബിēിെല വകുĺ് 5-െല ഉപവകുĺ് (1) Ŀപകാരം, േകĿģ സർĎാർ വിčാപനം െചŢmĦ സംōാനŘിെല 
ĿഗാമĿപേദശīളിൽ, അശിĐിതമായ ൈകേവല െചŢാൻ സŠേമധയാ മുേĦാŜmവരുĦ ഓേരാ 
കുടുംബŘിനും, സംōാന സർĎാർ, ഒരു സാĢŘിക വർഷŘിൽ കുറĶത് 125 ദിവസെŘ െതാഴിൽ 
ഉറĺ് നൽകണം. 

ഇത്, ഓേരാ സംōാനŘും, പûതിയുെട കീഴിൽ വലിയ േതാതിൽ ĿപവൃŘികൾ തŢാറാĎുകയും 
നടĺാĎുകയും െചേŢĲതുĲാകും. ഇതിന,് േവതനവും സാമĿഗിയും ഉൾെĺടുĦ െചലവുകൾ, ബിēിെല 
വകുĺ് 22 Ŀപകാരം, നിർവഹിേĎĲതാണ്. 

 

2. ബിēിെല വകുĺ് 4-െല ഉപവകുĺmകൾ (5)യും (6)യും Ŀപകാരം, േകĿģ സർĎാർ, ഓേരാ സാĢŘിക 
വർഷŘിനും സംōാനതല മാനദĮ വിഹിതം, നിയമŘിൽ വÝđമാĎുĦ വസ്തുനിഷ്ഠമായ 
മാനദĮīളmെട അടിōാനŘിൽ നിŎയിĎും. സംōാനīൾ, മാനദĮ വിഹിതŘിന് മുകളിലുĖ 
െചലവുകൾ, നിയമŘിൽ വÝđമാĎുĦ രീതിയിൽ, സŠയം വഹിĎണം. 

 

3. ബിēിെല വകുĺ് 10 Ŀപകാരം, േകĿģ സർĎാർ വിčാപനം വഴി, അശിĐിതമായ ൈകേവലകൾĎുĖ 
േവതന നിരĎ് വÝđമാĎും. പûതിയുെട കീഴിൽ നൽകുĦ എēാ അശിĐിത ൈകേവലകൾĎും ഇത ്
ബാധകമായിരിĎും. വÝതÝസ്ത ĿപേദശīൾĎ് വÝതÝസ്ത നിരĎുകൾ വിčാപനം െചŢാവുĦതാണ്. 

4. ബിēിെല വകുĺ് 11-െല ഉപവകുĺ് (1) Ŀപകാരം, പûതിയുെട കീഴിൽ െതാഴിൽ അേപĐിø ഒരാൾĎ്, അേപĐ 
ലഭിø തീയതി മുതൽ പതിനĳ് ദിവസŘിനുĖിൽ െതാഴിൽ നൽകാŘ പĐം, അെēĪിൽ മുൻകൂŜി 
അേപക്ഷ നൽകിയാൽ, അേപĐയിൽ ആവശÝെĺŜ തീയതി മുതൽ െതാഴിൽ നൽകാŘ പĐം, ദിവേസന 
െതാഴിലിēായ്മ ഭൃതÝം ലഭിേĎĲതാണ്. 

 

5. ബിēിെല വകുĺ് 11-െല ഉപവകുĺ ് (2) Ŀപകാരം, െതാഴിലിēായ്മ ഭൃതÝം, കുടുംബŘിന് നിയമപരമായി 
ഉറĺmനൽകിയിരിĎുĦ അവകാശŘിെh അടിōാനŘിൽ, സംōാന സർĎാർ വിčാപനം െചŢmĦ 
നിരĎിൽ നൽകണം. സംōാന കൗൺസിലുമായി ആേലാചിø്, സംōാന സർĎാർ നിരĎ് നിŎയിĎണം. 
എĦാൽ, ആദÝ 30 ദിവസīളിൽ, വിčാപനം െചയ്ത േവതന നിരĎിെh കുറĶത് നാലിെലാĦ്, 
േശഷിĎുĦ കാലയളവിൽ, കുറĶത് പകുതി നൽകണം. 

6. ബിēിെല വകുĺ് 11-െല ഉപവകുĺ് (3)(d) Ŀപകാരം, ഒരു സാĢŘിക വർഷŘിൽ, ഒരു കുടുംബŘിന,് 
േവതനവും െതാഴിലിēായ്മ ഭൃതÝവും േചർĦ് 125 ദിവസെŘ േവതനŘിന് തുലÝമായ തുക ലഭിøാൽ, 
സംōാന സർĎാരിെh െതാഴിലിēായ്മ ഭൃതÝം നൽകാനുĖ ബാധÝത അവസാനിĎും. 

7. ബിēിെല വകുĺ് 22 Ŀപകാരം, പûതിയുെട സŠഭാവവും ഫĲിംഗ് മാതൃകയും താെഴĺറയുĦവയാണ്: 



(1) ഈ ബിēിെh കീഴിൽ നടĺാĎുĦ പûതി, േകĿģ സഹായേŘാെട നടĺാĎുĦ പûതി (Centrally 
Sponsored Scheme) ആയിരിĎും. 

(2) ഈ ബിēിെh ആവശÝīൾĎ്, േകĿģ-സംōാന സർĎാരുകൾ തĠിലുĖ ഫĲ് പĪിടൽ അനുപാതം: 

 വടĎുകിഴĎൻ സംōാനīൾĎും ഹിമാലയൻ സംōാനīൾĎും, േകĿģഭരണ 
ĿപേദശīൾĎും (ഉŘരാഖĮ്, ഹിമാചൽ Ŀപേദശ്, ജĠു കാശ്മീർ) — 90:10 

 നിയമസഭയുĖ മŇ് സംōാനīൾĎും േകĿģഭരണ ĿപേദശīൾĎും — 60:40 

(3) നിയമസഭയിēാŘ േകĿģഭരണ Ŀപേദശīളിൽ, പûതിയുെട മുഴുവൻ െചലവും േകĿģ സർĎാർ 
വഹിĎണം, നിയമŘിൽ വÝđമാĎുĦ രീതിയിൽ. 

(4) േകĿģ സർĎാർ, ഓേരാ സാĢŘിക വർഷŘിനും സംōാനതല മാനദĮ വിഹിതം, നിയമŘിൽ 
വÝđമാĎുĦ വസ്തുനിഷ്ഠമായ മാനദĮīളmെട അടിōാനŘിൽ നിŎയിĎണം. 

(5) ഒരു സംōാനŘിന്, മാനദĮ വിഹിതŘിന് മുകളിലുĖ െചലവുകൾ, നിയമŘിൽ വÝđമാĎുĦ 
രീതിയിൽ, സംōാന സർĎാർ തെĦ വഹിĎണം. 

(6) ഈ ബിēിൽ നിŎയിøിരിĎുĦ സംōാനതല മാനദĮ വിഹിതŘിെh അടിōാനŘിൽ, േകĿģ 
സർĎാരിെh വിഹിതŘിൽ ഉൾെĺടുĦ െചലവുകൾ: 
(a) പûതിയുെട കീഴിൽ േജാലി െചŢmĦ അശിĐിത, അർûĿപാവീണÝ, ĿപാവീണÝ െതാഴിലാളികൾĎ് േവതനം 
നൽകൽ; 
(b) ĿപവൃŘികളmെട സാമĿഗി ഘടകം, െഷഡÝlൾ I-ൽ വÝđമാĎിയ വÝവōകൾĎ് വിേധയമായി; 
(c) േകĿģ സർĎാർ വÝđമാĎുĦ ഭരണെøലവുകൾ, ഇതിൽ പരിപാടി ഓഫീസർമാരുെടയും സഹായ 
ജീവനĎാരുെടയും ശĢളവും അലവൻസുകളmം, േകĿģ കൗൺസിലിെh ഭരണെøലവുകൾ, െഷഡÝlൾ II-ൽ 
ആവശÝമായ സൗകരÝīൾ, േകĿģ സർĎാർ വÝđമാĎുĦ മŇ് െചലവുകൾ എĦിവ ഉൾെĺടുĦു. 

(7) ഈ ബിēിൽ നിŎയിøിരിĎുĦ സംōാനതല മാനദĮ വിഹിതŘിെh അടിōാനŘിൽ, സംōാന 
സർĎാരിെh വിഹിതŘിൽ ഉൾെĺടുĦ െചലവുകൾ: 
(a) പûതിയുെട കീഴിൽ േജാലി െചŢmĦ അശിĐിത, അർûĿപാവീണÝ, ĿപാവീണÝ െതാഴിലാളികൾĎ് േവതനം 
നൽകൽ; 
(b) ĿപവൃŘികളmെട സാമĿഗി ഘടകം, െഷഡÝlൾ I-ൽ വÝđമാĎിയ വÝവōകൾĎ് വിേധയമായി; 
(c) േകĿģ സർĎാർ വÝđമാĎുĦ ഭരണെøലവുകൾ, ഇതിൽ പരിപാടി ഓഫീസർമാരുെടയും സഹായ 
ജീവനĎാരുെടയും ശĢളവും അലവൻസുകളmം, സംōാന കൗൺസിലിെh ഭരണെøലവുകൾ, െഷഡÝlൾ II-ൽ 
ആവശÝമായ സൗകരÝīൾ, േകĿģ സർĎാർ വÝđമാĎുĦ മŇ് െചലവുകൾ എĦിവ ഉൾെĺടുĦു. 

(8) െതാഴിലിēായ്മ ഭൃതÝŘിനും ൈവകിയ പണമടയ്ĎലിനുĖ നഷ്ടപരിഹാരŘിനും, സംōാന സർĎാർ 
തെĦ െചലവ് വഹിĎണം, സംōാന സർĎാർ വിčാപനം െചŢmĦ Ŀപകാരം. 

8.പûതിയുെട െചലവ്, േജാലിĎ് ഹാജരാകുĦ ആളmകളmെട എıം, േവതന നിരĎ്, സാമĿഗി ഘടകം, 
ഭരണഘടകം എĦിവെയ ആĿശയിøിരിĎും. നിയമം രാജÝŘുടനീളം നടĺാĎിയാൽ, േവതനം, സാമĿഗി, 
ഭരണഘടകīൾ ഉൾെĺടുĦ വാർഷിക െചലവിെh െമാŘം കണĎുകൂŜൽ ₹1,51,282 േകാടി (ഒരു ലĐം 
അĢെŘാĦ് ആയിരŘി ഇരുĦൂറ് എൺപŘിരĲ് േകാടി രൂപ) ആയിരിĎും. ഇതിൽ, േകĿģ സർĎാരിെh 
വിഹിതം ₹95,692.31 േകാടി (െതാılറ് അĳായിരŘി അറുനൂറ് െതാılറ് രĲ് േകാടി മുĺെŘാĦ് ലĐം രൂപ) 
എĦാണ് കണĎാĎുĦത്. 
 

9.മഹാŕാ ഗാĤി േദശീയ Ŀഗാമീണ െതാഴിൽ ഉറĺ് നിയമം, 2005 റúാĎിയതിന് േശഷം, സംōാനīൾĎും 
േകĿģഭരണ ĿപേദശīൾĎും നൽേകĲ േകĿģ സർĎാരിെh കുടിőിക ബാധÝതകൾ, 2025-2026 സാĢŘിക 
വർഷം അവസാനിĎുĦതുവെര, അെēĪിൽ വിക്സിത് ഭാരത്—െതാഴിലും ഉപജീവനവും ഉറĺmനൽകുĦ ദൗതÝം 

(Ŀഗാമീണ): VB—GRAM G (ͪवकͪवत भारत—जी राम जी) ബിൽ, 2025 ĿപാബലÝŘിൽ വരുĦ തീയതി വെര, ഏത ്

തീയതിയാണ് പിĦീട് വരുĦേതാ, അതുവെര തീർĺാേĎĲതാണ്. 

നിയമനിർĠാണ അധികാരīളmെട Ŀപതിനിധാനം സംബĤിø കുറിĺ് (MEMORANDUM REGARDING 
DELEGATED LEGISLATION) 



ബിēിെല വകുĺ് 33-െല ഉപവകുĺ് (1) Ŀപകാരം, േകĿģ സർĎാരിന,് നിർേúശിøിരിĎുĦ നിയമŘിെല 
വÝവōകൾ നടĺാĎുĦതിനായി നിയമīൾ രൂപെĺടുŘാനുĖ അധികാരം നൽകുĦു. അതിെല ഉപവകുĺ് 
(2), അŘരം നിയമīൾ രൂപെĺടുŘാവുĦ വിഷയīെള വÝđമാĎുĦു. 

ഈ വിഷയīളിൽ ഉൾെĺടുĦവ: 
(a) വകുĺ് 4-െല ഉപവകുĺ് (5) Ŀപകാരം, ഓേരാ സാĢŘിക വർഷŘിനും സംōാനതല മാനദĮ വിഹിതം, 
വസത്ുനിഷ്ഠമായ മാനദĮīളmെട അടിōാനŘിൽ; 
(b) വകുĺ് 4-െല ഉപവകുĺ് (6) Ŀപകാരം, അധിക െചലവ് വഹിĎുĦതിനുĖ രീതി, നടപടിĿകമം, 
മാനദĮīൾ; 
(c) വകുĺ് 12-െല ഉപവകുĺ് (3) Ŀപകാരം, ഘടന, നിയമനം, കാലാവധി, േയാഗ നടപടിĿകമം; 
(d) വകുĺ് 12-െല ഉപവകുĺ് (4) Ŀപകാരം, വിശദമായ ചുമതലകൾ, ഉŘരവാദിŘīൾ, രീതികൾ; 
(e) വകുĺ് 14-െല ഉപവകുĺ് (2) Ŀപകാരം, േദശീയതല ŋിയറിംഗ് കĠിŇിയിെല ഉേദÝാഗōരുെട നിയമന 
വÝവōകൾ; 
(f) വകുĺ് 17-െല ഉപവകുĺ് (3)(d) Ŀപകാരം, പരാതിപരിഹാരŘിനുĖ രീതി; 
(g) വകുĺ് 20-െല ഉപവകുĺ് (2) Ŀപകാരം, Ŀഗാമസഭ നടŘുĦ സാമൂഹിക ഓഡിŇിെh രീതി; 
(h) വകുĺ് 22-െല ഉപവകുĺ് (3) Ŀപകാരം, പûതിയുെട െചലവ് വഹിĎുĦ രീതി; 
(i) വകുĺ് 22-െല ഉപവകുĺ് (4) Ŀപകാരം, സംōാനതല മാനദĮ വിഹിതം നിŎയിĎുĦതിനുĖ 
വസ്തുനിഷഠ്മായ മാനദĮīൾ; 
(j) വകുĺ് 22-െല ഉപവകുĺ് (5) Ŀപകാരം, അധിക െചലവ് വഹിĎുĦതിനുĖ രീതി, നടപടിĿകമം; 
(k) വകുĺ് 22-െല ഉപവകുĺ് (6)(c) ĿപകാരമുĖ മŇ് വിഷയīൾ; 
(l) വകുĺ് 22-െല ഉപവകുĺ് (7)(c) ĿപകാരമുĖ മŇ് വിഷയīൾ; 
(m) വകുĺ് 22-െല ഉപവകുĺ് (8) Ŀപകാരം, െതാഴിലിēായ്മ ഭൃതÝŘിനും ൈവകിയ പണമടയ്ĎലിനുĖ 
നഷ്ടപരിഹാരŘിനും െചലവ്; 
(n) വകുĺ് 23-െല ഉപവകുĺ് (4) Ŀപകാരം, േവതനവും െതാഴിലിēായ്മ ഭൃതÝവും നൽകുĦ രീതി; 
(o) വകുĺ് 24-െല ഉപവകുĺ് (e) Ŀപകാരം, സാമൂഹിക ഓഡിŇ് സംവിധാനം, മŇ് സാേĪതിക വിദÝകൾ 
ഉപേയാഗിømĖ സംവിധാനīൾ; 
(p) വകുĺ് 25-െല ഉപവകുĺ് (1) Ŀപകാരം, പരാതി തീർĺാĎുĦതിനുĖ നടപടിĿകമം; 
(q) വകുĺ് 37-െല ഉപവകുĺ് (5) Ŀപകാരം, മാŇവും ൈകമാŇവും സംബĤിø രീതി; 
(r) ഈ നിയമŘിെല വÝവōകൾ നടĺാĎുĦതിനായി, നിയമīൾ രൂപെĺടുേŘĲ മŇ് വിഷയīൾ. 

 

ബിēിെല വകുĺ് 34-െല ഉപവകുĺ് (1) Ŀപകാരം, സംōാന സർĎാരിന് നിയമīൾ രൂപെĺടുŘാനുĖ 
അധികാരം നൽകുĦു. അതിെല ഉപവകുĺ് (2), അŘരം നിയമīൾ രൂപെĺടുŘാവുĦ വിഷയīെള 
വÝđമാĎുĦു. 

ഈ വിഷയīളിൽ ഉൾെĺടുĦവ: 
(a) വകുĺ് 11-െല ഉപവകുĺ് (2) Ŀപകാരം, അർഹതയുെട വÝവōകളmം നിബĤനകളmം; 
(b) വകുĺ് 13-െല ഉപവകുĺ് (2) Ŀപകാരം, േയാഗŘിെh വÝവōകൾ, സമയം, ōലം, നടപടിĿകമം, കŠാറം; 
(c) വകുĺ് 23-െല ഉപവകുĺ് (2) Ŀപകാരം, ശരിയായ അĎൗĲുകളmം േരഖകളmം പരിപാലിĎുĦ രീതി; 
(d) വകുĺ് 26-െല ഉപവകുĺ് (2) Ŀപകാരം, പûതിയുെട അĎൗĲുകൾ പരിപാലിĎുĦ േഫാം, രീതി. 

 

3.നിയമīൾ രൂപെĺടുŘാവുĦ വിഷയīൾ, നടപടിĿകമīേളാ ഭരണപരമായ വിശദാംശīേളാ ആണ്. 
അവെയ ബിēിൽ തെĦ ഉൾെĺടുŘുĦത് Ŀപാേയാഗികമē. അതിനാൽ, നിയമനിർĠാണ അധികാരīളmെട 
Ŀപതിനിധാനം സാധാരണ സŠഭാവമുĖതാണ.് 
 

 

േലാക്സഭ 

———— 



ബിൽ 

വികസ്ിത് ഭാരത് @2047 എĦ േദശീയ ദർശനവുമായി െപാരുŘെĺടുĦ Ŀഗാമവികസന ഘടന 
ōാപിĎുĦതിനായി, ഓേരാ Ŀഗാമീണ കുടുംബŘിെല ĿപായപൂർŘിയായ അംഗīൾ അശിĐിതമായ 
ൈകേവല െചŢാൻ സŠേമധയാ മുേĦാŜmവരുĦവർĎ്, ഓേരാ സാĢŘിക വർഷŘിലും 125 ദിവസെŘ 
േവതന െതാഴിൽ നിയമപരമായി ഉറĺmനൽകുക; ശđീകരണം, വളർø, സംേയാജനം, saturation എĦിവ 
േĿപാŗാഹിĺിø,് സമൃûവും Ŀപതിേരാധ േശഷിയുĖ Ŀഗാമീണ ഭാരതം സൃഷ്ടിĎുക; അതുമായി ബĤെĺേŜാ 
അനുബĤമാേയാ വിഷയīൾĎായി. 

 (Ŀശീ ശിവരാജ് സിംഗ് ചൗഹാൻ, കാർഷികവും കർഷക േĐമവും Ŀഗാമവികസനവും സംബĤിø മĿħി) 

 

 


