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ജനകീയ േസവന നയം 

ബദിയǿō ƣാമ പǥായȳ്  കാരńാലയെȳ സമീപിŎʱ പൗരസ̳ഹȳിന് 
പരമ˛ാധാനńം നൽകിെകാȗ്, െപാȯസŇീകാരńമായ Ɔണേമʸയാർʱ സമതŇ 
േസവനƹൾ ˛ദാനം െചͫവാൻ വിഭാവനം െചͫʲ. ജനകീേയാʹഖമായ വികസന 
പɳതികൾ സമƣമായി ഏെѳǳȴെകാȗ്, ജനജാƣത͊ം ϱതാരńത͊ം 
ഉറ˔ാōിെകാȘം, Ɔണേമʸാ ലűńƹൾ സമകാലികമായി നവീകരിƿെകാȗ് 
േവാർōാടി ƣാമ പǥായȳ് കാരńാലയെȳ ഒͭ വികസിത ജനസൗлദ 
േകʨാലയമാōി പരിവർȳനെ˔ǳȴക എʱതാണ് ന́െട Ɔണേമʸാ നയം. 

 

ബദിയǿō ƣാമ പǥായȳ്  ഭരണസമിതി 
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പൗരാവകാശ േരഖ ്͑ ഒͭ ̲ഖŎറി ്̝ 

ന́െട ബദിയǿō ƣാമപǥായȳിൽ 2026-െല പൗരാവകാശ േരഖ͊െട താщകൾ 
˛തീűകേളാെട͊ം ജനസവന ˛തിബɳതേയാേട͊ം സമർ˔ിŎകയാണ്. 

ഒͭ ˛ാേദശിക സŇയംഭരണ Бാപനമായ ബദിയǿō ƣാമപǥായȳ്, 
ഭരണനിർവഹണ രംഗȳ് കാരńűമത ഉറ˕വͭȳിെōാȗ്, നിയമƹщം ചǷƹщം 
അʓശാസിŎʱ ˛കാരം െപാȯЊƵാരńമായ സമയപരിധിŎыിൽ േസവനƹൾ 
ലഭńമാŎʱതിͱെട ϱതാരńΚം ഉȳരവാദിȳപΚമായ ഭരണസംവിധാനം ഉറ˔ാŎക 
എʱ ലűńേȳാെടയാണ് ഈ പൗരാവകാശ േരഖ തͪാറാōിയിരിŎʱത്. 

ഈ േരഖയിͱെട ƣാമപǥായȳ് നൽňʱ വിവിധ േസവനƹൾ, അവ 
ലഭńമാŎʱതിʓы നടപūമƹൾ, നിർȩനƹൾ, സമയപരിധികൾ എʱിവ 
െപാȯജനƹൾക് വńŝമായി മനЬിലാōാൻ സാധിŎം. അȯവഴി േസവനƹൾ 
ŉǳതൽ കാരńűമമാ͊ം ജനകീയമാ͊ം ലഭńമാňെമ ്ɦ ˛തńാശിŎʲ. 

ബദിയǿō ƣാമപǥായȳ് ˛ധാന െചͫʱ സമƣമായ േസവനƹщെട 
വിശദാംശƹщം, അവ͊െട നടപūമƹщം സമയപരിധികщം ഈ േരഖയിൽ 
ഉൾെ˔ǳȳിയിǸȗ്. െപാȯജനƹൾക് തƹщെട അവകാശƹെള͊ം 
േസവനƹെള͊ം ňറിƿы അവേബാധം വർɳി˔ിŎʱതിʓം ഈ േരഖ 
സഹായകരമാňെമʱാണ് വിശŇാസം. 

ജനകീയΚം ϱതാരńΚമായ ഭരണȳിെ˂ ˛തികമായി ഈ പൗരാവകാശ േരഖ 
േവാർōാടി ƣാമപǥായȳിെല ̲юവൻ പൗരʸാർŎം സമർ˔ിŎʲ. 

10.07.2026 

ശƵര ഡി  

˛സിഡ˂് 

ബദിയǿō ƣാമപǥായȳ്  
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പǥായȳ് െപാȯവിവരണം 
    

പǥായȳിെ˂േപര്       ബദിയǿō ƣാമപǥായȳ് 

േ̨ാō്പǥായȳ്       കാസറേഗാഡ് 
താͱō്       കാസർേഗാഡ് 

ജിΗ       കാസറേഗാഡ് 

പാർലെമ˂്മȞലം       കാസർേഗാഡ് 
അസം̨ിമȞലം       കാസറേഗാഡ്  

അതിͭകൾ                     വടō്: എൻമകെജ, ˅ȳിെഗ 
ƣാമപǥായȳ് 

                            െതō്: മʆർ, െചƵള ƣാമപǥായȳ് 
                                                കിഴō്: ňംബഡാെജ, എൻമകെജ 

ƣാമപǥായȴകൾ 
                                              പടിǰാറ്: ˅ȳിെഗ, മʆർ 

ƣാമപǥായȴകൾ 

  
  വിЉീർȩം                          67.79 ച.കി.മി 

ആെക ňǳംബƹൾ  5,319 
ജനസംഖń                  34,207 

.                             16,988 

Ўീ                                    17,219 

പǷികജാതി 4365 
പǷികവർƊം 3719 
സാűരത˅ͭഷൻമാർ  340 
സാűരതЎീകൾ 510 
സാűരതശതമാനം             85 

വാർǿകൾ                        21 
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ഭരണസമിതി 

 
ശƵര ഡി               

 ˛സിഡ˂് 

 
അശŇിനി െക എം    

ൈവസ് ˛സിഡ˂് 
&ധനകാരńгാ˂ിങ് 

ക̀ിѳി െചയർേപѮൺ 
 

    

 
 

ഹമീജ് െകടǥി           
വികസനകാരń 

гാ˂ിങ് ക̀ിѳി 

 
രജനി ജി ആർ      

േűമകാരń 
гാ˂ിങ് ക̀ിѳി 
െചയർേപѮൺ 

 
അവിനാഷ് വി 

റായ്            
ആേരാഗńവിദńഭńാ

സ гാ˂ിങ് 
ക̀ിѳി െചയർമാൻ 

 
ഹരീഷ              

വാർഡ് െമ̹ർ - 1        

 

 
ശńാമ˛സാദ് സരളി  
വാർഡ് െമ̹ർ - 3     

 
അʱȳ് ബീവി 

വാർഡ് െമ̹ർ - 4 

 
ലീലാവതി െക 

വാർഡ് െമ̹ർ - 7 

 
ഉഷ െക                  

വാർഡ് െമ̹ർ - 8 
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മʅϲധന െക 

വാർഡ് െമ̹ർ - 9 

 
ബാലŊϞ െഷǷി         

വാർഡ് െമ̹ർ -10 

 
ഫാȳിമȯൾ 
െഫൗസിയ          

വാർഡ് െമ̹ർ - 11 

 
ആസിയാ̀ 

ഷാഹിന   വാർഡ് 
െമ̹ർ - 12       

 

 
 

ഗംഗാധര 
േഗാളിയǿō     

വാർഡ് െമ̹ർ - 14    

 
 
ϱൈബദ സി എƾ്       
വാർഡ് െമ̹ർ - 15 

 
 

˛ǖ പി െജ          
വാർഡ് െമ̹ർ - 16 

 
 

െക ശńാമ˛സാദ്         
വാർഡ് െമ̹ർ - 17 

 

                                 

 
 

ബിʫń എം 
       വാർഡ് െമ̹ർ - 17 

 
 

അശŇതി എം     
വാർഡ് െമ̹ർ - 20               

 
 

മാഹിൻ േകേളാǷ്           
വാർഡ് െമ̹ർ - 21 
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 പൗരാവകാശം - താളിടƹളിͱെട 

1. ഭരണസമിതി - വിവരƹൾ 
2. കാരńാലയ ഭരണസംവിധാനം 
3. ആϲɈണസമിതി അംഗƹൾ 
4. ƣാമപǥായȳ് വാർഡ് - സേƵതം - വിവരƹൾ 
5. ˛ാധാന Бാപന വിവരƹൾ 
6. അതിദാരിʂńനിർ̀ാർǒനം 
7. ˛ധാന േഫാൺന̹ѱകൾ 
8. വിവരാവകാശം - അധികാരികൾ 
9. െക-ТാർǷ്, ഇ-േസവനം, കില, ňǳംബθീ 
10. െവബ് - ഓൺൈലൻ േസവനƹൾ 
11. സാ̳ഹńϱരűാ െപൻഷʓകൾ 
12. ƣാമഭരണŉടം 
13. ƣാമസഭ 
14. വിവരാവകാശനിയമം 
15. േസവനാവകാശനിയമം 
16. ഓം̊ഡ് സ് മാൻ 
17. Ǻിബņണൽ 
18. ˽ȗ്ഓഫീസ് 
19. ˛സിഡ˂് അʓവദിŎʱ സാűńപɈƹൾ 
20. ƣാമപǥായȳ്േസവനƹൾ 
21. ഘടകБാപന േസവനവിവരƹൾ 
22. ജാƣതാസമിതി 
23. പൗരധർ̀ം 
24. െപൻഷൻമгറിങ് ഉȳരവ് 
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ജന˛തിനിധികщെട വിവരƹൾ  2025-30 

നം
. വാർഡ്  േപര് 

ഔേദńാ
ഗിക

Бാനം 
െമാ

ൈബൽ  വിലാസം ഇെമയിൽ  

1 

1-
       
മജീർ˔ыōǷ് ഹരീഷ  െമ̹ർ  

90482914
68 

െപാͪō
ȗ, 
െപരിയǿ

 
െഹൗസ്  

harishaperiyad
ka120@gmail.co
m 

2 
2-

     കിളിംഗാർ  ശƵര ഡി  
˛സി
ഡ˂്  

6282649
809 

θീɪർƊ 
നിലയ, 
ദർബȳǳ
ō 

shankarabela@
gmail.com 

3 3- നീർƾാൽ  
ശńാമ˛സാ
ദ് എസ് െമ̹ർ  

94476516
75 

സരളി 
െഹൗസ് 

prasadsarali@g
mail.com 

4 4-േദവർെമǸ 

അʱȳ് 
ബീവി ബി 
എം െമ̹ർ  

812982671
5 

ബി സി 
േറാഡ് 
െഹൗസ്, 
ňംǷിōാന 
പി ഒ, 
671551 

annushefi14314
3@gmail.com 

5 5- ̳ōം˔ാര 
അ̖ൾ 
ഹമീദ് െക െമ̹ർ  

9895399
792 

െകടǥി 
െഹൗസ്, 
െപരഡാല 
േപാг് ,  

hameedkedenji
@gmail.com 

6 6- കാടമന 
അവിനാഷ് 
വി റായ് െമ̹ർ  

70120852
08 

വളമല 
െഹൗസ്, 
െപർഡാല 
േപാг്, 
671551 

 avinashvbdk@
gmail.com 

7 7- പыȳǳō ലീലാവതി െമ̹ർ  
94951051

46 

ňൺടാൾ̳
െല 
െഹൗസ്, 
പыȳǳ

 
േപാг് 

leelavathi171976
@gmail.com 

8 

8- െമഡിōൽ 
േകാേളജ് 
വാർഡ് ഉഷ െക   െമ̹ർ  

79077006
33 

˅ണńനില
യ, 
പыȳǳ

 
േപാг്, 
671551 

prnidhi07@gmai
l.com 

9 9- ചാലേōാട്  
മʅϲധന 
െക െമ̹ർ  

9446695
781 

കƵില 
െഹൗസ്. 
ഉōിനǳō 
േപാг്,671
552 

madhusoodana
@gmail.com 
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10 10-വിദńാഗിരി 
ബാലŊϞ 
െഷǷി െമ̹ർ  

8547955
082 

െമഗിനō
ടാർ 
െഹൗസ്, 
വിദńാഗിരി, 
െപരഡാല 
േപാг് 

balakrishnashe
ttykadar@gmail
.com 

11 11-ബാറǿō  

ഫാȳിമ
ȳ് 
െഫൗസിയ 
ബി െക െമ̹ർ  

9539984
984 

േകാരിō
 

െഹൗസ്, 
ബദിയǿ
ō, 
െപരഡാല 

mehroofali354
@gmail.com 

12 12-ബദിയǿō  
ആസിയ̀ 
ഷാഹിന െമ̹ർ  

9605336
645 

െചʱാർ
ōെǷ 
െഹൗസ്, 
ബദിയǿ
ō, 
െപരഡാല 

anuzone@gmail
.com 

13 13-െപരഡാല 
അശŇിനി 
െക എം 

ൈവസ് 
˛സി
ഡ˂്  

80869512
04 

മΗǳō 
െഹൗസ്, 
നീർƾാൽ , 
671321 

kmashwini203
@gmail.com 

14 14-കനń˔ാടി  
ഗംഗാധര 
ജി  െമ̹ർ  

81370388
40 

േഗാളിയ
 

െഹൗസ്, 
േപാг്,671
321 

gg6889741@gm
ail.com 

15 15-െചെഡōൽ  
ϱൈബദ 
സി എƾ ് െമ̹ർ  

9400285
315 

െചെഡō
ൽ 
െഹൗസ്, 
െപരഡാല 
േപാг് 

sv9348661@gm
ail.com 

16 16-ചർളǳō 
˛ǖ പി 
െജ  െമ̹ർ  

99476474
15 

̲ളി˔റ̹, 
െഹൗസ്. 
ഉേыാടി 
േപാг്, 
േബള 

prajnapj@gmail
.com 

17 17- മാനń 
ശńാമ˛സാ
ദ് െക െമ̹ർ  

8848633
417 

െമഗിനǳ
ō, 
ഉേыാടി. 
േബള 

shyamprasadm
anya@gmail.co
m 

18 18- ˅ȯേōാളി 
രജനി ജി 
ആർ െമ̹ർ  

97456571
47 

˅ȯേōാളി 
െഹൗസ് , 
ഉേыാടി 
േപാг്, 
േബള 

rajanisandeep9
9@gmail.com 

19 
19-തൽ˔നാെജ  ബിʫń എം െമ̹ർ  

97465914
37 

മജീർ˔ല്ള
ōǷ, േബള, 
671321 

bindyakarthik@
gmail.com 
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2
0 

20-േബള  
അശŇതി 
എം െജ  െമ̹ർ  

94471343
37 

െയണിയാ
ർ˔് 
െഹൗസ്, 
േബല 
േപാг് 

ashh8@gmail.c
om 

21 

21-
സീതാംേഗാളി 

മാഹിൻ 
േകേളാǷ് 

െമ̹ർ  

9447652
812 

േകളാǷ് 
െഹൗസ് , 
േകേളാǷ്, 
െപരഡാല 
േപാг് 

mahinkelot@g
mail.com 
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ഉേദńാഗБͭെട വിവരƹൾ  

ū.നം. േപര് തЉിക േഫാൺ  

ƣാമപǥായȳ്ഓഫീസ്  

    െസūǷറി   

1 സജി പി െക  അസിг ്˂  െസūǷറി 8304057200 

2 സജിȳ്ňമാർ െഹഡ് Ůാർō് 9447410790 

3 ϱേരഷ് ňമാർ അōൗȗ ്˂ 9495890312 

4 വിേനദ് ňമാർ സീനിയർ  Ůാർō് 9447641478 

5 റിയാസ് അബ് ɪൾ 
മജീദ് സീനിയർ  Ůാർō് 9809924554 

6 ഹരിശńാമ  Ůാർō്  7907008578 

7 സീമ േജാസഫ് Ůാർō്  9497367650 

8 അർƾന സി  Ůാർō്  9686739707 

9 ഷ̞ എ പി ഓഫീസ്  അѳ˂ ്˂ 6235931438 

10 ചʨ˛ഭ ബി ജി  ഓഫീസ്  അѳ˂ ്˂ 9742892994 

11 ദാേമാദര എം  പി.ടി.എസ് 9943431604 

12 θീവിദń  പി.ടി.എസ് 8547334897 

13 θീജിȳ് ഒ ൈȌവർ  9846012465 

14 ടിേനാേമാൻ േജാൺ 
പി  െടťിōൽ  അസിг ്˂  9605477972 

15 അേജഷ് െക േ˛ാജŔ് അസിгൻറ് 8943376328 

16 ബാ̊രാജ്  െഹ΅് ഇന്െИŔര് 9446134590 

17 വിജയലŸി എം   പി.ടി.എൽ 8714961377 

18 േജńാതി േ˛രക്  9539090885 
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വി ബി ജി റാം ജി  

1 അശŇതി െക അūഡിѳഡ് എǥിനീയർ  

9746315688 

2 സാജിദ എസ് ͊ ഓവർസിയർ 
8891931543 

3 ഹΣാബി സീനȳ്  ഓവർസിയർ 
6235676101 

4 രജിതňമാരി എം െക അōൗȗ ്˂ കം ഐ.ടി അസിгൻറ് 

9946382954 

5 രδി സി. എ  അōൗȗ ്˂ കം ഐ.ടി അസിгൻറ് 

9188004264 

6 അശŇിനി എസ് അōൗȗ ്˂ കം ഐ.ടി അസിгൻറ് 

6238995339 
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നിർΣഹണ ഉേദńാഗБർ 
1 ബിʥ േജാർജ്  Ŋഷി ഓഫീസർ 944772525293 

2  എൽേദാ െമഡിōൽ  ഓഫീസർ  
ആ͊ർേവദം 8590683693  

3 സരിത െമഡിōൽ  ഓഫീസർ എഫ് 
എച് സി 9446421342 

4  അǭലി േജാർജ്  െമഡിōൽ  ഓഫീസർ  
േഹാമിേയാ 9496154270  

5 േഗാപിക െവѳറിനറി സർജൻ 8089054018 

6 രǖിനി  ഐസിഡിഎസ് 9746924482 

7 ജാഫർ  വി.ഇ.ഒ 9605801991 

8  മǮനാഥ ബി  എƾ്. എം 8921999324  

9 അനʘരാജ് എ.ഇ 7736485876 

10 സജി പി െക  എ.എസ് 8304057200 

11  അജിത് ňമാർ വി പി  െസūǷറി 9895652030  
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ആϲɈണ സമിതി അംഗƹൾ 

 

 

 

  

  

ūമ.നം േപര് േഫാൺ നം̹ർ 

1  
SANKARA D 

 
6282649809 

2  
ASHWINI K M 

 
8086951204 

3  
ABDULHAMEE DKEDENJI 

 
9895399792 

4  
AVINASH V RAI 

 
7012085208 

5  
RAJINI GR 

 
9745657147 

6  
ANWAR OZONE 

 
9846861798 

7  
D K NARAYANA NAIR 

 
9746077974 

8  
NARENDRA BADIADKA 

 
9447439495 

9  
GANGADHARA 
PALLATHADKA 

 
9946125040 

10  
NARAYANA  MANIYANI 

 
9446227201 

11  
ABDULLA CHALAKKARA 

 
9846108561 

12  
ZUBAIR BAPALIPONAM 

 
9995305955 

13  
M S SREEKANTHA 

 
8157847782 
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Бാപനƹщെട േപര് വിവരƹൾ  

  
കാസറേഗാഡ് െമഡിōൽ 
േകാേളജ്  ബദിയǿō 0499 - 829 3200 

1 Ŋഷിഭവൻ , ബദിയǿō 944772525293 

2 ̴ഗാΦപɈി, ബദിയǿō 8089054018 

3 
െമഡിōൽ  ഓഫീസ് 
(ആ͋ർേവദം), ബദിയǿō  04998 285716 

4 
െമഡിōൽ  ഓഫീസ് 
(േഹാമിേയാ), ബദിയǿō  04998 284026 

5 
െമഡിōൽ  ഓഫീസ് 
(സി.എƾ്.സി), ബദിയǿō  04998 285716 

6 
വി ബി ജി റാം ജി ഓഫീസ്, 
ബദിയǿō  04998 284026 

7 
വിേΗജ് എż്ѳൻഷൻ  ഓഫീസ്, 
ബദിയǿō  04998 284026 

8 
LID & EW സാേƵതിക വിഭാഗം, 
ബദിയǿō  04998 284026 

9 
ഡയറി എż്ѳൻഷൻ  ഓഫീസ്, 
ബദിയǿō  04994 255475 

10 
ഐ.സി.ഡി.എസ്. ഓഫീസ്, 
ബദിയǿō  04998 284026 

11 
എൈżസ് ഓഫീസ് , 
ബദിയǿō  9400069719 

12 
മാȱക ňǳംബθീ ഓഫീസ്, 
ബദിയǿō   04998 284026 

13 േപാലീസ് േгഷൻ , ബദിയǿō  04998 284033 

14 റജിІാർ ഓഫീസ് , ബദിയǿō  04998 285173 

15 
വിേΗജ് ഓഫീസ്,  ബദിയǿō , 
േബള, നീർƾാൽ  04998 284025 
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16 േബള കńാѳിൽ ഫാം, േബള  04998 208142 

17 
േപാг്  ഓഫീസ് , പളളȳǳō, 
േബള, നീർƾാൽ , െപരഡാല  04998 225045 

18 
ബി.എസ്.എൻ.എൽ  എż്േചǥ്, 
ബദിയǿō  1800 345 1500 

19 കńാംേകാ ബദിയǿō 04998 284023  
 

ധനകാരńБാപനƹൾ  

ബാƵ് ഓഫ് ബേറാഡ 
ബദിയǿō  8714606462 

കാനറ ബാƵ്, ബദിയǿō 9821564520 

സർΣീസ് േകാ˔േറѳീവ്  
ബാƵ്, െപരഡാല 04994-284027 

േകരള ƣാമീൺ ബാƵ് 
ബദിയǿō 9400999617  

കർȩാടക ബാƵ് നീർƾാൽ 04998284036  

എസ്.ബി.ഐ നീർƾാൽ 8330012156 

േകരള ബാƵ് ബദിയǿō 04994284217  

െടൗൺ ബാƵ് ബദിയǿō 9495985626  
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വിദńാഭńാസБാപനƹൾ  

1 
ഗവ. ഹയർ െസōൻഡറി 
Ϸൾ, െപർഡാല  04998 285443 

2 

        നവജീവന ഹയർ 
െസōൻഡറി Ϸൾ — 
െപർഡാല 04998 284680 

3 

       േഹാളി ഫാമിലി 
േകാൺെവ˂് പ̨ിക് Ϸൾ 
— െപർഡാല 04998 285103 

4 
     ചിʸയ വിദńാലയ, 
ബദിയǳō — CBSE Ϸൾ 04998 286130 

5 
        എസ്.എ.ബി.എം.പി. 
͊.പി. Ϸൾ, വിദńാഗിരി 04998 284525 

6 
     എ.͊.പി.എസ്. 
പыȳǳō 9544339142 

7 
     ňനിൽ എǎേōഷണൽ 
ഇൻгിѳņǷ് 04998 284535 

8 
         െജ.എ.എസ്.ബി.എസ്. 
മാനń 9446784371 

9 

   മാർേȳാമാ േകാേളജ് 
ഓഫ് െИഷńൽ 
എǎേōഷൻ — െപർഡാല, 
ബദിയǳō 

04998 
286806  

10 

        കʱിയȳ് ഉЉാദ് 
ഇЩാമിക് അōാദമി — 
ബദിയǳō 9447652453  

 ആരാധാനാലയƹൾ  
െപർഡാല θീ 
ഉദേനശŇര 
േűɈം 04994284752  
േറാമൻ 
കേȳാലിō് 
ചർƾ് േബള   94486 78438   
റпാനിയ ǎമാ 
മസ്ജിദ്   

  

 

 

 

ഉʱതികൾ  
SC നഗര് 54 എȩം 
ST നഗര് 57 എȩം 
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 ബദിയǿō ƣാമപǥായȳിൽ  അധിവസിŎʱ അതിദരിʂെര സാ̳ഹിക 
പƵാളിȳേȳാെട കെȗȳി, അതിദാരിʂńം സ̳ഹȳിൽനിʱ് നിർമാർജനം 
െചͫക എʱ കͭതലാർ  ɦ ഉȳമ ലűńം സാűാത്കരിŎʱതിനായി, സർΣ 
സാ̳ഹിക ഘടകƹщെട͊ം സമനŇയ സഹകരണേȳാെട േവാർōാടി 
ƣാമപǥായȳ് അതിദാരിʂń നിർമാർജന ദൗതńƹൾ  ȯടർʲവരികയാണ്. 

പാർശŇവൽōരിōെ˔Ƿ നിЬഹായ ജനവിഭാഗƹെള െമƾെ˔Ƿ സാ̳ഹിക 
ജീവിതപാതയിേലō് നയിŎʱതിʓы ദിശാϲചകമാണ് അതിദാരിʂń നിർമാർജന 
˛ūിയ. ബദിയǿō ƣാമപǥായȳിെ˂ ഭാവി വികസനപാതകളിൽ  ഈ സാ̳ഹിക 
ഉʱമന ˛വർȳനƹൾ  വഴികാǷിയാ͊ം പഠേനാപാധിയാ͊ം മാѱെമʱ 
Φഭ˛തീűേയാെടയാണ് ഈ േരഖ സമർ˔ിŎʱത്. 
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˛ധാന േഫാൺ ന̹ѱകൾ 

ബദിയǿō ƣാമപǥായȳ്ഓഫീസ് :04994208545 

ƣാമപǥായȳ് ˛സിഡ˂് 6282649809 

ƣാമപǥായȳ് െസūǷറി 9496049723 

കാസറേഗാഡ് കളേŗѳ് 4994225010 

കാസറേഗാഡ് താͱō്ഓഫീസ് 94470 30021  

കാസറേഗാഡ് റവനņഡിവിഷൻ ഓഫീസ്  04994-220081 

തേɮശ സŇയംഭരണ വň˔് േജായി˂്ഡയറക് ടർ ഓഫീസ് 04994-256200 

ജിΗാപǥായȳ് 9447448727 

കാസറേഗാഡ് േ̨ാō് പǥായȳ്   04994-230230 

കാസറേഗാഡ് േപാലീസ് േгഷൻ  04994-230100 

കാസറേഗാഡ് സബ്Ǻഷറി 04994-255181 

അഗ് നിരűാനിലയം, കാസറേഗാഡ് 04994-230101 

ൈചൽഡ് െഹൽ˔് ൈലൻ : 1098 

ൈūംേгാ˔ർ : 1090 

വനിത െഹൽൈ˔ҩൻ : 1091 

നിർഭയ േടാൾ˽ീന̹ർ : 18004251400 
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വിവരാവകാശ നിയമം 

 

ബദിയǿō ƣാമപǥായȳ് അധികാരБാനീയർ 

 

1. െപാȯ വിവരാവകാശ ഓഫീസർ&െസūǷറി 

θീ. സജി പി െക  

േഫാൺന̹ർ : 9496049723 

 

2. ഉപെപാȯ വിവരാവകാശ ഓഫീസർ&െഹഡ്Ůർō് 

θീ. സജിȳ് ňമാർ  

േഫാൺന̹ർ : 9496049723 

 

3. അ˔ീൽ അധികാരി 

അസിг˂് ഡയറŔർ 

തേɮശസŇയം ഭരണ വň˔് 

േജായ˂് ഡയറക് ടർ കാരńാലയം, കാസറേഗാഡ്   
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ഇ-േസവനം 

ഓൺൈലൻ അേപű͊ം ഓൺൈലൻ േപെͦ˃ം 

എΗാ സർǷിഫിōѴകщം സമയബʫിതമായി ഓൺൈലനിൽ ലഭńമാŎʱതിʓы 
ūമീകരണം ഉȗാŎകെയʱത് സർōാരിെ˂ ˛ഖńാപിത ലűńമാണ്. ഈ ലűńം 
̲ൻനിർȳി ƣാമപǥായȴകളിെല ഭരണനിർവഹണ നടപടികщം േസവനƹщം 
ŉǳതൽ ϱതാരńΚം ϱഗമΚമാōി െപാȯജനƹщെട വിരൽȴ̹ിൽ 
ലഭńമാŎʱതിനായി പǥായȳ് വň˔ിെ˂ സഹകരണേȳാെട ഇൻഫർേമഷൻ 
േകരള മിഷൻ (IKM) വികസി˔ിƾ അതിʔതന േസാ്̇ െവയർ ആ˞ിേōഷനാണ് K-
SMART (Kerala Solution for Managing Administrative Reformation and Transformation). 

േസവനƹൾōായി ഓൺൈലനിൽ അേപűിŎʱതിʓം അേപűേയാെടാ˔ം 
അടയ് േōȗ ഫീϱകൾ ഓൺൈലനായി അട͒ʱതിʓമായി സർōാർ 
നിർേɮശ˛കാരം K-SMART-െ˂ ഭാഗമായ Citizen Portal തͪാറാōിയിǸȗ്. 

സിѳിസൺ േപാർǷൽ: https://ksmart.lsgkerala.gov.in/ 

 

േകരള ഇൻгിѳņǷ് ഓഫ് േലാōൽ അȈിനിേІഷൻ (KILA) 

തേɮശ സŇയംഭരണ വň˔ിന് കീഴിൽ 1990-ൽ േകരളȳിെല തേɮശ സŇയംഭരണ 
Бാപനƹщെട സാ̹ȳിക സഹായേȳാെട ͮപം നൽകിയ സŇയംഭരണ 
Бാപനമാണ് േകരള ഇൻгിѳņǷ് ഓഫ് േലാōൽ അȈിനിേІഷൻ (KILA). 

െകാǷാരōരയിെല േгѳ് ഇൻгിѳņǷ് ഓഫ് Ѳറൽ െഡവലപ് െമ ്˂ (SIRD), പാലōാട് 
അഗളിയിെല ̲ൻ AHADS–CCPRM, സംБാനെȳ െകാǷാരōര, മȪȳി, തളി˔റ്̹ 
എʱിവിടƹളിെല Extension Training Centres (ETCs) എʱിവെയ സംേയാജി˔ിƾാണ് 
കില͊െട റീജിയണൽ െസ˂ѱകൾ ˛വർȳിŎʱത്. 

തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപനƹളിെല ജന˛തിനിധികൾŎം ഉേദńാഗБർŎം 
ൈകമാѳം െചͪെ˔Ƿ Бാപനƹളിെല ജീവനōാർŎം സാ̳ഹń ˛വർȳകർŎം 
പരിശീലനം നൽňʱതിͱെട ˛ാേദശിക ഭരണസംവിധാനം ശŝിെ˔ǳȴക 
എʱതാണ് കില͊െട ˛ധാന ലűńം. 

അധികാര വിേകʨീകരണം, ˛ാേദശിക ആϲɈണം, െപാȯഭരണം എʱിവ͊മായി 
ബʫെ˔Ƿ പഠന-ഗേവഷണ ˛വർȳനƹൾ ഏെѳǳŎക͊ം നിയമനിർ̀ാണȳിʓം 
നയͮപീകരണȳിʓം ആവശńമായ വിദഗ്േധാപേദശΚം സഹായΚം നൽňക͊ം 
െചͫʲ. തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപനƹളിെല ഭരണപരമായ 
സംശയനിവാരണȳിനായി െഹൽപ് ൈലൻ സംവിധാനΚം കില͊െട േനȱതŇȳിൽ 
˛വർȳിŎʲ. 

േദശീയ-അʗർേദശീയ നിലവാരȳിͰы പരിശീലന പരിപാടികൾ 
സംഘടി˔ിŎʱതിͱെട ജനാധിപതń വിേകʨീകരണ പരിശീലനരംഗȳ് 
ദűിേണʗńയിെല ˛̲ഖ പരിശീലന Бാപനമായി കില വളർʱിǸȗ്. 
ജിΗാതലȳിൽ വിേകʨീŊത പരിശീലന സംവിധാനം ഒͭōി തേɮശ സŇയംഭരണ 
Бാപനƹщെട പരിശീലന ആവശńƹൾ സമയബʫിതമായി നിറേവѴʲ. 
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ƣാമവികസന പരിപാടികщെട നടȳി˕മായി ബʫെ˔Ƿ ഉേദńാഗБർŎം 
ജന˛തിനിധികൾŎം വിവിധ വിഷയƹളിൽ പരിശീലനം നൽňʱ ˛ധാന 
Бാപനമാണ് കില. പǥായȳ് രാജ്, ദാരിʂń ലƪകരണ പɳതികൾ, 
മഹാɄാഗാʫി േദശീയ ƣാമീണ െതാഴിͰറ˔് പɳതി (MGNREGS), വിവരാവകാശ 
നിയമം–2005, ˛ാേദശിക സാ̹ȳിക വികസനം, ക̹ņǷർ അധിϛിത പരിശീലനം, 
നീർȳട വികസനം, ΦചിതŇം, പരിБിതി, െജൻഡർ, ƣാമവികസനം ȯടƹിയ 
േമഖലകളിൽ പരിശീലനƹщം പഠനƹщം ഗേവഷണƹщം നടȳിവͭʲ. 

͊.എൻ.ഡി.പി., ͋നിെസഫ്, ͊.എൻ. ഹാബിѳാѳ്, േലാകബാƵ്, HUDCO, NIUA, േകʨ 
പǥായȳ് രാജ് മʜാലയം, േകʨ നഗരവികസന മʜാലയം ȯടƹിയ േദശീയ-
അʗർേദശീയ Бാപനƹщെട സഹകരണേȳാെട͊ം കില ˛വർȳിŎʲ. 
˛ാേദശിക ആϲɈണȳിെ˂͊ം ˛ാേദശിക ഭരണനിർവഹണȳിെ˂͊ം Centre of 
Excellence ആയി േകʨ പǥായȳ് രാജ് മʜാലയം കിലെയ അംഗീകരിƾിǸȗ്. 

െകാǷാരōര, മȪȳി, തളി˔റ്̹ എʱിവിടƹളിെല റീജിയണൽ െസ˂ѱകളിൽ 
ജന˛തിനിധികൾŎം ഉേദńാഗБർŎം വനിതാ അംഗƹൾŎം വിവിധ വിഭാഗം 
ജീവനōാർŎം ˛ീ-സർവീസ്, റി˽ഷർ, ഓറിയേ˂ഷൻ പരിശീലനƹൾ 
സംഘടി˔ിŎʲ. േകാവിഡ് കാലഘǷȳിʓ േശഷം ഓൺൈലൻ പരിശീലനƹщം ഇ-
േലണിംഗ് േകാഴ് ϱകщം വńാപകമായി ആരംഭിƾിǸȗ്. 
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ňǳംബθീ 

ദാരിʂń നിർമാർǒനം ലűńമാōി 1998-ൽ സംБാന തേɮശ സŇയംഭരണ വň˔് 
ͮപം നൽകിയ ʔതന സംവിധാനമാണ് ňǳംബθീ – സംБാന ദാരിʂń നിർമാർǒന 
മിഷൻ. ദാരിʂń നിർമാർǒനം ̲ഖń Ƽമതലയായി ഏെѳǳȳിǸы ഈ മിഷൻ, 
അതിെ˂ ˛വർȳന പരിപാടികൾ തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപനƹщെട 
േനȱതŇȳിൽ ͮപീകരിŎʱ സാ̳ഹńാധിϛിത സംഘടനാ സംവിധാനȳിͱെടയാണ് 
നട˔ാŎʱത്. 

ഇͭപത് വർഷȳിʓыിൽ ňǳംബθീ͊െട ˛വർȳനം ശŝΚം വി˅ലΚമാňക͊ം 
സാ̹ȳിക, സാ̳ഹിക, Ўീശാŝീകരണം എʱീ ലűńƹൾ 
സാűാത്കരിŎʱതിʓы Ўീകщെട കͭȴѳ സംഘടനാ സംവിധാനമായി 
വളͭക͊ം െച͘. 

സംഘടനാ സംവിധാനം 

ഓേരാ ˛േദശെȳ͊ം ňǳംബƹളിൽ നി ്ɦ 18 വയЬ് ˆർȳിയായ ഓേരാ Ўീെയ 
വീതം ഉൾെ˔ǳȳി ˛വർȳിŎʱ 10 ̲തൽ 20 വെര അംഗƹщы അയൽŏǷƹൾ 
(NHG) ആണ് സംഘടനാ സംവിധാനȳിെല അടിБാന ഘടകം. 

ഈ അയൽŏǷƹെള വാർഡ് തലȳിൽ ഏരിയ െഡവലപ് െമ˂് െസാൈസѳി (ADS) 
ആ͊ം, ƣാമപǥായȳ്/നഗരസഭ തലȳിൽ ക̀ņണിѳി െഡവലപ് െമ˂് 
െസാൈസѳി (CDS) ആ͊ം െഫഡേറѳ് െച͗ിരിŎʲ. 

̳ʲ തലƹളിͰ̲ы ഈ സംഘടനകщെട ഭാരവാഹികെള ജനാധിപതń രീതിയിലാണ് 
തിരെǰǳŎʱത്. തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപനƹളിെല വാർഡ് അംഗƹൾ ADS-
െ˂ രűാധികാരികളാ͊ം, തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപനȳിെ˂ അധńűൻ CDS 
വിലയിͭȳൽ സമിതി͊െട അധńűനാ͊ം ˛വർȳിƾ് ഈ സാ̳ഹńാധിϛിത 
സംഘടന്͑ േനȱതŇം നൽňʲ. 

സാ̹ȳികമായി പിേʱാōം നിൽŎʱ ഏകേദശം 14 ലűം ňǳംബƹൾ 
ňǳംബθീയിൽ അംഗƹളാണ്. ഓേരാ ňǳംബȳിൽ നിʲം ഓേരാ വനിത ഉൾെ˔ǳʱ 
2.98 ലűം അയൽŏǷƹщം, അവെയ ഏേകാപി˔ിŎʱ 15,489 ഏരിയ െഡവലപ് െമ˂് 
െസാൈസѳികщം (ADS), 1,065 ക̀ņണിѳി െഡവലപ് െമ ്˂ െസാൈസѳികщം (CDS) 
ഉൾെ˔ǳʱ ശŝമായ സംഘടനാ സംവിധാനം തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപനƹളിൽ 
ͮപീകരിƾിǸȗ്. 

െപാȯധാരാ അയൽŏǷƹൾെōാ˔ം ശാരീരിക, മാനസിക, ബൗɳിക െവΘവിളികൾ 
േനരിǳʱ ňǳംബƹൾ, Ǻാൻസ് െജൻഡർ ജനവിഭാഗƹൾ, വേയാജനƹൾ 
എʱിവർōായി ˛േതńക അയൽŏǷƹщം ͮപീകരിƾിǸȗ്. 

˛ധാന പɳതികൾ 

❖ കണŔ് ǳ വർō്: 5,000 വിദńാസ̹ʱരായ ňǳംബθീ അംഗƹൾ/ňǳംബθീ 
ňǳംബാംഗƹളായ ͊വതി-͊വാōൾō് േസാ്̇ സ് കിൽ പരിശീലനം നൽňʱ 
പരിപാടിയാണിത്. 

❖ ňǳംബθീ ൈമേūാ ഫിനാൻസ്: ňǳംബθീ സംഘടനാ സംവിധാനȳിൽ 
ഉൾെ˔ǷിǸы അയൽŏǷ അംഗƹൾ 4,992 േകാടി ͮപ നിേűപമായി 
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സമാഹരിŎക͊ം 20,000 േകാടി ͮപ അംഗƹൾō് ആʗരിക വാ͢യായി 
ലഭńമാŎക͊ം െച͗ിǸȗ്. 

❖ гാർǷ ്̝ വിേΗജ് എൻ◌്റർ˛ണർഷി ്̝ േ˛ാƣാം (എസ്.വി.ഇ.പി.): ňǳംബθീ ̲േഖന 
ƣാമീണ േമഖലയിൽ ദാരിʂń നിർമാർǒനം ലűńമിǷ് േകʨ-സംБാന 
സർōാͭകൾ സം͊ŝമായി നട˔ിലാŎʱ പɳതിയാണിത്. 2020 െസപ്ѳംബർ 30 
വെര 12,312 സംരംഭƹൾ ͮപീകരിƾിǸȗ്. സംരംഭƹൾ ആരംഭിŎʱതിന് 8,011 
സംരംഭƹൾō് 31.82 േകാടി ͮപ വാ͢യിനȳിൽ വിതരണം െച͘. 

❖ ലിേƵജ് ബാƵിംഗ്: ലƩ സ̹ാദńെȳ ̳ലധന നിേűപമാōി മാѳി 
അയൽŏǷƹെള ലƩ സംരംഭƹളിൽ ഏർെ˔ǳʱതിനായി േ˛രി˔ിŎʱ ബാƵ് 
ലിേƵജ് േ˛ാƣാമിͱെട 19,640 േകാടി ͮപ അയൽŏǷƹൾō് ലഭńമാōി. 

❖ ൈമേūാ സംരംഭƹൾ: ňǳംബθീ വനിതകൾō് സŇയം െതാഴിൽ അവസരƹൾ 
ϳϓിŎക എʱതാണ് ϲŸ സംരംഭƹളിͱെട ലűńമിǳʱത്. ആർ.എം.ഇ./͊വθീ 
പɳതികളാണ് നിലവിͰыത്. പലിശ സബ് സിഡി͊ം മѳ് സാ̹ȳിക സഹായƹщം 
ňǳംബθീ ϲŸ സംരംഭƹൾō് ലഭńമാŎʲ. 

❖ അ̴തം ˨ഡ് സ˞ിെമ˂്: സംБാനȳ് 6 മാസം ̲തൽ 3 വയЬ് വെര ˛ായ̲ы 
ňǷികщെട േപാഷകŎറവ് പരിഹരിŎʱതിʓം അധിക േപാഷകാഹാരം 
നൽňʱതിʓമായി സാ̳ഹńനീതി വň˔് നട˔ാŎʱ ടി.എƾ്.ആർ.എസ്. പɳതിയാണ് 
അ̴തം ˨ഡ് സ˞ിെമ˂്. ഇതിെ˂ ഭാഗമായി ňǳംബθീ͊െട കീഴിͰы ആѱ ̲തൽ 
പȳ് വെര സംരംഭകർ അടƺʱ 242 ͋ണിѴകൾ േഫാർǷിൈഫഡ് അ̴തം നņǺിമിż് 
ഉൽ˔ാദി˔ിƾ ് അംഗൻവാടികളിͱെട വിതരണം െചͫʲ. 

❖ ജനകീയ േഹാǷൽ: സംБാന സർōാർ ആവിഷ് കരിƾ 'വിശ˕രഹിത േകരളം' 
പɳതി͊െട ഭാഗമായി തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപനƹщെട͊ം ഭűń െപാȯവിതരണ 
വň˔ിെ˂͊ം സഹകരണേȳാെട ňǳംബθീ͊െട േനȱതŇȳിൽ 20 ͮപ്͑ 
ഉƾഭűണം ലഭńമാŎʱ ജനകീയ േഹാǷͰകൾ സംБാനെമാǷാെക ആരംഭിƾിǸȗ്. 

❖ സാʗŇനം: ആേരാഗń രംഗെȳ ňǳംബθീ͊െട ഭാവനാˆർണമായ പɳതിയാണ് 
സാʗŇനം. മാറിവͭʱ ജീവിതൈശലി͊െട ഭാഗമായി ഉȗാňʱ േരാഗƹളായ 
രŝസ̀ർɮം, ˛േമഹം ȯടƹിയവ പരിശീലനം സിɳിƾ സാʗŇനം േവാള˂ിയർമാർ 
വീǳകൾ സʤർശിƾ് യഥാസമയം പരിേശാധിŎകയാണ് ഈ പɳതിയിͱെട 
ലűńമിǳʱത്. 

❖ ഹർഷം: ആേരാഗń രംഗȳ് വേയാജന പരിപാലനȳിനായി പരിശീലനം സിɳിƾ 
എżികņǷീΚകщെട േസവനം ലഭńമാōിെōാȗ് നട˔ിലാŎʱ ʔതന പɳതിയാണ് 
ഹർഷം (െജറിയാǺിക് െകയർ പɳതി). ̲തിർʱ തല̲റ്͑ ആവശńമായ വിവിധ 
േസവനƹൾ ലഭńമാŎʱ സംരംഭ ƥ˕കെള ͮപീകരിŎകയാണ് ഈ പɳതി͊െട 
ലűńം. 

❖ ഹരിതകർ̀േസന: തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപനതലȳിൽ മാലിനń നിർമാർǒന 
˛വർȳനƹൾ െതാഴിൽ സംരംഭ ƥ˕കളിͱെട നട˔ിലാŎʱ പɳതിയാണ് 
ഹരിതകർ̀േസന. ňǳംബθീ മിഷൻ, ഹരിത േകരളം മിഷൻ, ΦചിതŇ മിഷൻ 
എʱിവ͊മായി സംേയാജി˔ിƾ ് തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപനƹളിͱെടയാണ് പɳതി 
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നട˔ിലാŎʱത്. 28,000-ൽ പരം ňǳംബθീ വനിതകൾ ഇതിനകം പരിശീലനം 
ˆർȳിയാōി ˛വർȳനസǒരായിǸȗ്. 

❖ ˛തńാശ: സ̳ഹȳിെല പാർശŇവൽōരിōെ˔Ƿ വിഭാഗƹളിൽ ഉൾെ˔ǳʱ 
അവിവാഹിതരായ അ̀മാർ, Ǻാൻസ്െജൻഡർമാർ, മാനസിക ൈവകലńം േനരിǳ  
ňǷികൾ/അവͭെട അ̀മാർ, കിട˕േരാഗികൾ/അവͭെട സംരűകരായ Ўീകൾ, 
Μɳ വിധവകൾ ȯടƹിയവർō് ϲŸ സംരംഭം ആരംഭിŎʱതിʓы പɳതിയാണ് 
˛തńാശ. 

❖ എൈറസ്: സംБാനȳ് ˛ളയെōǳതികൾ ̳ലം ഉപജീവന മാർഗƹൾ നϓെ˔Ƿ 
ňǳംബƹൾō് വͭമാന മാർഗƹൾ കെȗȳി നൽňʱതിനായി ňǳംബθീ͊െട 
േനȱതŇȳിൽ 50,000 േപർō് 10 േമഖലകളിലായി സൗജനń സŇയം െതാഴിൽ 
പരിശീലനം നൽňʱ പɳതിയാണ് എൈറസ്. ˞ംബിംഗ്, ഇലേŗാണിż് റി˔യറിംഗ്, 
ഇലŗിōൽ േജാലികൾ, Ŋഷി അʓബʫ േജാലികൾ (െതƹ് കയѳം/കാട് െവǷൽ), 
േലാൺǺി & അയണിംഗ്, െസയിൽസ്, ഹൗസ് കീ˔ിംഗ്, േഡ െകയർ, ഹൗസ് െമയ്ഡ്, 
ഡാѳ എൻǺി എʱീ േമഖലകളിലാണ് പരിശീലനം ലഭńമാŎʱത്. 

ňǳംബθീ ഭവന നിർ̀ാണ ƥ˕കൾ 

േസവനേമഖലയിൽ ഏѳΚം വńതńЉമായി ňǳംബθീ നട˔ിലാōിയ പɳതിയാണ് 
ňǳംബθീ ഭവന നിർ̀ാണ ƥ˕കൾ. നിർ̀ാണ േമഖലേയാട് താൽപരń̲ы 
ňǳംബθീ അംഗƹെള കെȗȳി, അംഗീŊത പരിശീലന ഏജൻസികщെട 
േനȱതŇȳിൽ സർōാർ ഭവന പɳതിയിൽ ഉൾെ˔Ƿ വീǳകൾ നിർ̀ിƿെകാȗ് 
˛ാേയാഗിക പരിശീലനം നൽകിവͭʲ. ൈലഫ് മിഷൻ പɳതിയിൽ ഉൾെ˔Ƿ 
ഭവനƹൾ നിർ̀ിŎʱതിʓы അംഗീŊത ഏജൻസികളായി ഈ ƥ˕കൾō് 
സർōാർ അംഗീകാരം നൽകിയിǸȗ്. 

ňǳംബθീ നിർ̀ാണ സാമƣി ഉൽ˔ാദന ͋ണിѴകൾ 

സർōാർ പɳതികളിͱെട ഏകേദശം 2.50 ലűം ഭവനƹൾ നിർ̀ിേōȗ 
സാഹചരńം പരിഗണിƾ ,് ഈ െതാഴിലവസരം പരമാവധി 
˛േയാജനെ˔ǳȴʱതിനായി ňǳംബθീ ഓേരാ േ̨ാōിͰം നഗരസഭകളിͰം 
ആവശńാʓസരണം നിർ̀ാണ സാമƣി ഉൽ˔ാദന ͋ണിѴകൾ ͮപീകരിƿവͭʲ. 
നിലവിൽ 55 സിമ˂് ̥ിō് ͋ണിѴകൾ ˛വർȳനം ആരംഭിƾിǸȗ്. 

വിപണനȳിʓы ʔതന പɳതികൾ 

❖ ഓൺൈലൻ മാർōѳിംഗ്: ňǳംബθീ വനിതാ സംരംഭകͭെട ഉൽ˔ʱƹൾ 
ഓൺൈലൻ വിപണിയിൽ ലഭńമാŎʱതിനായി www.kudumbashreebazar.com എʱ 
േപരിൽ ഒͭ ഇ-െകാേമഴ് സ് േപാർǷൽ ˛വർȳിƿവͭʲ. ňǳംബθീ ഉൽ˔ʱƹൾ 
ആമേസാൺ ഉൾെ˔െട͊ы ഓൺൈലൻ വിപണന ˞ാѳ്േഫാ̲കളിͰം 
ലഭńമാōിയിǸȗ്. 

മാസƾʗകൾ, വിപണന േമളകൾ, സരസ് േമളകൾ, ഭűńേമളകൾ, സംേയാജിത 
വിപണന േകʨƹൾ, നാേനാ മാർōѴകൾ, മാർōѳിംഗ് കിേയാസ് ňകൾ, ňǳംബθീ 
ഔǷ് െലѴകൾ, േഹാം േഷാ˔് എʱിവ വഴി͊ം ňǳംബθീ ഉൽ˔ʱƹൾ വിപണനം 
െചͫʲ. ഉൽ˔ʱƹൾō് ˛േതńക വിപണന സാധńത ഒͭŎʱതിനായി എΗാ 
ജിΗകളിͰം ňǳംബθീ ബസാർ എʱ പɳതി നട˔ിലാōിയിǸȗ്. 
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അഗതിരഹിത േകരളം – അഗതി ňǳംബƹщെട ˅നരധിവാസ പɳതി 

സ̻ർണ ദാരിʂń നിർമാർǒനം എʱ ലűńം സാűാത്കരിŎʱതിʓം സർōാർ 
നട˔ാŎʱ ˛േതńക പɳതികщെട ആʓŉലńƹൾ അർഹരായ Ɔണേഭാŝാōൾō് 
ലഭńമാŎʱതിʓമായി തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപനƹളിͱെട നട˔ിലാŎʱ 
പɳതിയാണ് അഗതിരഹിത േകരളം. വńŝികщെട സമƣമായ ഉʱമനȳിʓം 
ϱБിര വികസനȳിʓം ആവശńമായ അതിജീവനം, അടിБാന സൗകരńƹൾ, 
മാനസിക പിʘണ, വികസനം എʱീ നാല് േമഖലകളിെല ആവശńƹൾ ഇതിͱെട 
നിറേവѴʲ. പɳതി അംഗീകാരം ലഭിƾ തീയതി ̲തൽ ȯടർƾയായ ̳ ്ɦ വർഷമാണ് 
പɳതി നട˔ാŎʱത്. 

ബാലസഭ 

ňǷികщെട പƵാളിȳാവകാശം ഉറ˔ാŎക͊ം അവͭെട സമƣ വികസനം 
ലűńമിǳക͊ം െചͫʱ ňǳംബθീ͊െട സാ̳ഹിക അധിϛിത Ψംഖലയാണ് 
ബാലസഭ. പൗരേബാധ̲ы ˅തിയ തല̲റെയ വളർȳിെയǳŎക എʱതാണ് 
ബാലസഭ͊െട ˛ധാന ലűńം. നിലവിൽ 82,818 ബാലസഭകളിലായി 43,00,902 
അംഗƹൾ ˛വർȳിŎʲ. ഭിʱേശഷിōാർōായി 589 ˛േതńക ബാലസഭകщം 
˛വർȳിƿവͭʲ. 

ബഡ് സ് Бാപനƹൾ (Ϸൾ/ബി.ആർ.സി.) 

ബൗɳിക ഭിʱേശഷി͊ы വńŝികൾō് പരിചരണΚം പരിശീലനΚം നൽകി അവെര 
സ̳ഹȳിെ˂ ഭാഗമാōി വളർȴʱ Бാപനƹളാണ് ബഡ് സ് Ϸщകщം ബഡ് സ് 
റീഹാബിലിേѳഷൻ െസ˂ѱകщം (BRC). സംБാനȳ് നിലവിൽ 243 ബഡ് സ് 
Бാപനƹൾ ˛വർȳിƿവͭʲ. 

ƽഷണƹൾŎം അതിūമƹൾŎം ഇരയാňʱ ЎീകൾŎം ňǷികൾŎം 
താൽōാലിക ˅നരധിവാസΚം മѳ് പിʘണകщം നൽňʱതിനായി േЕഹിത 
െജൻഡർ െഹൽപ് െഡസ് ňകൾ ˛വർȳിŎʲ. Ўീ ശാŝീകരണȳിനായി 647 
െജൻഡർ റിേസാഴ് സ് െസ˂ѱകщം, പǥായȴതലȳിൽ പരിശീലനം ലഭിƾ 360 
ക̀ņണിѳി കൗൺസിലർമാͭം ˛വർȳിŎʲ. 

ക̀ņണിѳി എ˂ർൈ˛സസ് ഫȗ് 

ňǳംബθീ ϲŸ സംരംഭകർō് ˛വർȳന ̳ലധനȳിʓം സംരംഭ വികസനȳിʓം 
വിപണി വികസനȳിʓമായി 4 ശതമാനം പലിശ ്͑ ലƩ വാ͢ നൽňʱ പɳതിയാണ് 
ക̀ņണിѳി എ˂ർൈ˛സസ് ഫȗ്. 

ൈജവിക ˞ാ ്˂ നഴ് സറി 

Ɔണേമʸ͊ы സസńൈതകൾ മിതമായ നിരōിൽ ഉൽ˔ാദി˔ിƾ് വിപണനം 
െചͫʱതിനായി ൈജവിക എʱ േപരിൽ സംБാനȴടനീളം ˞ാ˂് നഴ് സറികൾ 
ആരംഭിƾിǸȗ്. ഒͭ ͋ണിѳിന് പരമാവധി 50,000 ͮപ റിേവാൾവിംഗ് ഫȗായി 
സാ̹ȳിക സഹായം നൽňʲ. ഇȯവെര 426 ˞ാ ്˂ നഴ് സറികൾ ˛വർȳനം 
ആരംഭിƾിǸȗ്. 
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ൈജവŊഷി 

10,000 െഹŔർ Бലȳ് ഒͭ ലűȳിലധികം വനിതകെള പെƵǳ˔ിƾ് ൈജവŊഷി 
വńാപി˔ിŎകയാണ് ലűńം. 15,608 േജായി˂് ലയബിലിѳി ƥ˕കെള (JLG) 201 
Ůгѱകളിലായി ഏേകാപി˔ിƾ് ൈജവŊഷി നടȳിവͭʲ. നിലവിൽ 5,995.99 െഹŔർ 
̬മിയിൽ ˆർണമാ͊ം ൈജവŊഷി നടȴʲ. 

അƣി െതറാ˔ി 

ňǳംബθീ ബഡ് സ്, ബി.ആർ.സി. Бാപനƹളിെല അംഗƹൾō് Ŋഷിയിͱെട 
മാനസികΚം ശാരീരികΚമായ വളർƾ ഉറ˔ാŎʱതിനായി നട˔ാŎʱ പɳതിയാണ് 
അƣി െതറാ˔ി. സംБാനȳാെക 230 ബഡ് സ്/ബി.ആർ.സി. Бാപനƹളിൽ 
പƾōറി Ŋഷി നടȳിവͭʲ. 

ബേയാ ഫാർമസി: ൈജവŊഷിō് ആവശńമായ ൈജവവളƹщെട ലഭńത 
ഉറ˔ാŎക͊ം സംരംഭകർō് വͭമാനം ϳϓിŎക͊ം െചͫക എʱതാണ് ഈ 
പɳതി͊െട ലűńം. വനിതാ കർഷകർō് പരിശീലനΚം ഒͭ ͋ണിѳിന് പരമാവധി 
60,000 ͮപ റിേവാൾവിംഗ് ഫȗാ͊ം നൽňʲ. ഇȯവെര 124 ബേയാ ഫാർമസികൾ 
БാപിƾിǸȗ്. 

̴ഗസംരűണ േമഖല 

ആǳƣാമം, űീരസാഗരം എʱീ പɳതികളാണ് ̴ഗസംരűണ േമഖലയിെല ˛ധാന 
ജീവേനാപാധി പɳതികൾ. അǥംഗ അയൽŏǷ ƥ˕കൾ ̲േഖനയാണ് ഇവ 
നട˔ാŎʱത്. േകാമൺ ഇ˂റг് ƥ˕കൾ (CIG), űീരസംരംഭ വികസനം, അനിമൽ 
ബർȳ് കൺേǺാൾ (ABC) പɳതി, പൗൾǺി വികസന പɳതികൾ എʱിവ͊ം 
ňǳംബθീ വഴി നട˔ിലാŎʲ. 

േകരള ചിōൻ 

സംБാനȳ് Ɔണേമʸ͊ы േകാഴിയിറƾി നńായവിലയിൽ ലഭńമാŎʱതിʓം 
ആഭńʗര ഉൽ˔ാദനം വർɳി˔ിŎʱതിʓമായി സർōാർ നട˔ാŎʱ പɳതിയാണ് 
േകരള ചിōൻ. 

പǷികവർƊ േമഖല 

പǷികവർƊ വിഭാഗƹൾōായി ˛േതńക അയൽŏǷƹൾ ͮപീകരിŎക, സ̹ാദń-
വാ͢ ശീലം വളർȴക, എ.ഡി.എസ്. തലȳിൽ ˛േതńക സംഘടനാ സംവിധാനം 
ഒͭŎക, പǷികവർƊ ňǷികщെട വിദńാഭńാസΚം േപാഷകാഹാരΚം െമƾെ˔ǳȴക, 
എൻ.ആർ.ഇ.ജി.എസ്. പɳതിയിൽ പƵാളിȳം വർɳി˔ിŎക, ആθയ പɳതി 
ആʓŉലńƹൾ ലഭńമാŎക എʱിവയാണ് ˛ധാന ലűńƹൾ. നിലവിൽ 6,973 
അയൽŏǷƹളിലായി 1,24,514 ňǳംബƹെള ňǳംബθീ സംഘടനാ സംവിധാനȳിെ˂ 
കീഴിൽ ഉൾെ˔ǳȳിയിǸȗ്. 

േകʨാവിϋത പɳതികൾ 

നഗര ദാരിʂń നിർമാർǒനȳിനാ͊ы േദശീയ നഗര ഉപജീവന ദൗതńം (NULM), 
ദീൻദയാൽ ഉപാധńായ ƣാമീൺ കൗശലń േയാജന (DDU-GKY), േദശീയ നഗര ഉപജീവന 
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മിഷൻ, ˛ധാനമʜി ആവാസ് േയാജന (നഗരം) ȯടƹിയ േകʨാവിϋത പɳതികൾ 
ňǳംബθീ ̲േഖന നട˔ിലാōി വͭʲ. 

ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ (IKM) 

സംБാനെȳ ̲юവൻ തേɮശഭരണ БാപനƹളിͰം ഇ-ഗേവണൻസ് 
നട˔ാŎകെയʱ ലűńേȳാെട 1999 Ǐണിൽ ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ 
ͮപീകരിƿ. ഇ-ഗേവണൻസ് േമഖലയിൽ Ƽവǳറ˔ിƾ് ̲േʱѱʱ ഇൻഫർേമഷൻ േകരള 
മിഷൻ, 1955-െല 12-◌ാമത് തിͭവിതാംŉർ-െകാƾി സാഹിതń ശാЎീയ 
ധർ̀സംഘƹൾ രജിгർ െചͫʱതിʓы ആŔ് ˛കാരം തേɮശ സŇയംഭരണ 
വň˔ിന് കീഴിൽ 2014 െഫ̦വരി 10 ̲തൽ ഒͭ സŇയംഭരണ Бാപനമായി രജിгർ 
െച്͗ ˛വർȳിƿവͭʲ. 

തേɮശഭരണ Бാപനƹൾ, തേɮശ സŇയംഭരണ വň˔ിെ˂ ജിΗാതല ഓഫീϱകൾ, 
സംБാന ആϲɈണ േബാർഡ്, ജിΗാ ˞ാനിംഗ് ഓഫീϱകൾ എʱിവ ത̀ിൽ 
പരИരം ബʫി˔ിŎʱ ക̹ņǷർ Ψംഖല БാപിŎക, വിവിധ തലƹളിെല 
ക̹ņǷർവൽōരണം ˆർȳീകരിƾ് ഇ-ഗേവണൻസ് നട˔ാŎക ȯടƹിയവയാണ് 
ഐ.െക.എം.-ൽ നിűിˌമായ ˛ധാന ˛വർȳനƹൾ. 

ഇതിെ˂ ഭാഗമായി വിവിധ തലƹളിͰы തേɮശഭരണ Бാപനƹളിൽ 
വിനńസിŎʱതിʓы േസാെ̇Ňയർ ആ˞ിേōഷʓകൾ വികസി˔ിŎക͊ം, ̲ൻകാല 
േരഖകൾ ക̹ņǷർവൽōരണȳിന് സǒമാŎക͊ം, ജീവനōാെര ഈ േമഖലകളിൽ 
പരിശീലി˔ിŎക͊ം െച͘. നിലവിൽ െവബ് അധിϛിത േസവനƹൾŎം എം-
ഗേവണൻസിʓം ˛ാധാനńം നൽകിെōാȗാണ് ഇ-ഗേവണൻസ് 
നട˔ിലാōിവͭʱത്. 

1200 തേɮശഭരണ Бാപനƹളിൽ KSWAN/VPN കണŔിവിѳി Бാപിƾതിͱെട 
െപാȯജനƹൾŎം തേɮശഭരണ Бാപനƹളിെല ജീവനōാർŎം െവബ് അധിϛിത 
േസവനƹളിͱെട വിവരƹൾ ലഭńമാōാൻ സാധിƾിǸȗ്. ക̹ņǷർവൽōരണΚമായി 
ബʫെ˔Ƿ് െപാȯജനƹൾŎം ജന˛തിനിധികൾŎം ജീവനōാർŎം 
സംശയനിവാരണȳിʓം സാേƵതിക സഹായȳിʓമായി െഹൽ˔് െഡϵ് 
സംവിധാനΚം ˛വർȳിƿവͭʲ. 

ഇ-ഗേവണൻസ് േസാെ̇Ňയѱകൾ 

തേɮശഭരണ Бാപനƹщെട വിവിധ ˛വർȳനƹൾ നിർവഹിŎʱതിന് 
പǥായȳ് രാജ്, ̲നിസി˔ാലിѳി നിയമƹൾ, ചǷƹൾ, ജനന-മരണ-വിവാഹ 
രജിേІഷൻ നിയമƹൾ എʱിവ്͑ അʓϳതമായി ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ 
വിവിധ േസാെ̇Ňയѱകൾ വികസി˔ിƾിǸȗ്. 

 ϱേലഖ : പɳതി ͮപീകരണം ̲തൽ നിർവഹണം വെര͊ы വിവിധ ഘǷƹൾ 
ഓൺൈലനായി നടȴʱതിʓы േസാെ̇Ňയർ. 

 േസവന – സിവിൽ രജിേІഷൻ : ജനന, മരണം, വിവാഹ രജിേІഷൻ 
നടȴʱതിʓം സർǷിഫിōѴകൾ നൽňʱതിʓ̲ы േസാെ̇Ňയർ. 

 േസവന – െപൻഷൻ : സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷൻ Ɔണേഭാŝാōൾō് DBT 
̲േഖന െപൻഷൻ വിതരണം െചͫʱതിʓы േസാെ̇Ňയർ. 

 സǥയ : വЊ നിňതി, െതാഴിൽ നിňതി, ൈലസൻϱകൾ, Rent on Land & 
Building, ഇ-േപെͦ˂് ȯടƹിയ റവനņ േസവനƹൾ ൈകകാരńം െചͫʱ 
േസാെ̇Ňയർ. 
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 സാംഖń : ഡബിൾ എൻǺി അōൗȗിംഗ് േസാെ̇Ňയർ. 
 ϲചിക : ˽ȗ് ഓഫീസ് സംവിധാനȳിͱെട ഫയൽ നീōƹൾ 

േരഖെ˔ǳȴʱതിʓം നിരീűിŎʱതിʓം െപാȯജനƹൾō് ഫയലിെ˂ 
നിലവിെല Бിതി അറി͊ʱതിʓ̲ы േസാെ̇Ňയർ. 

 സേƵതം : െകǷിട നിർ̀ാണ െപർമിѳ് അʓവദിŎʱതിʓы േസാെ̇Ňയർ. 
 സകർ̀ : പǥായȳ്, നഗരസഭ ക̀ിѳി, гാൻഡിംഗ് ക̀ിѳി, гിയറിംഗ് 

ക̀ിѳി േയാഗƹൾ നടȴʱതിʓы േസാെ̇Ňയർ. 
 സǥിത : പǥായȳ് രാജ്, ̲നിസി˔ൽ നിയമƹൾ, ചǷƹൾ, സർōാർ 

ഉȳരΚകൾ എʱിവ അടƹിയ ഇലേŗാണിക് വിǖാനേകാശം. 
 സചിɈ GIS : തേɮശഭരണ Бാപനƹщെട കഡІൽ ̬പടം, വാർഡ് ̬പടം 

എʱിവ ഉൾെ˔ǳʱ ̬പട വിവരവņഹം. 
 സചിɈ അസѳ് : തേɮശഭരണ Бാപനƹщെട ആЉി വിവരƹൾ 

േരഖെ˔ǳȴʱതിʓы െവബ് അധിϛിത ആ˞ിേōഷൻ. 
 Бാപന ജീവനōാͭെട േസവന-േവതന/പി.എഫ്. : ജീവനōാͭെട േസവന, 

േവതന, പി.എഫ്. വിവരƹൾ ൈകകാരńം െചͫʱ േസാെ̇Ňയർ. 
 സംേവദിത : തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപനƹщെട െവൈҏѳ് 

ലഭńമാŎʱതിʓы ഏകീŊത െവബ് േപാർǷൽ. 
 സഹായ SMS : സർōാർ Ϸщകളിെല വിദńാർȻികщെട പഠനവിവരƹൾ, 

ഹാജർ, േ˛ാƣസ് റിേ˔ാർǸകൾ എʱിവ മാതാപിതാōൾō് SMS/ഇ-െമയിൽ 
̲േഖന ലഭńമാŎʱ സംവിധാനം. 

 സമƣ : വിവിധ േസവനƹൾ ഒെരാѳ വിൻേഡായിൽ ലഭńമാŎʱ െമാൈബൽ 
ആ˞ിേōഷൻ. 

മѳ് ഇ-ഗേവണൻസ് സംവിധാനƹൾ 

 െക-ТാർǷ് (K-SMART) : േകരളȳിെല തേɮശഭരണ Бാപനƹщെട 
ഭരണനിർവഹണΚം 200-ലധികം െപാȯേസവനƹщം ഓൺൈലനായി 
അേപűിōാʓം ഫീസ് അട͑ാʓം അേപűകൾ തീർ˔ാōാʓം സഹായിŎʱ 
ഐ.െക.എം. വികസി˔ിƾ ˅തിയ ഓ˔ൺ േസാഴ് സ് േസാെ̇Ňയർ സംവിധാനം. 

 സിѳിസൺ സർവീസ് േപാർǷൽ : 200-ലധികം േസവനƹൾ ഓൺൈലനായി 
അേപűിōാʓം ഫീസ് അട͑ാʓം സർǷിഫിōѴകൾ ഡൗൺേലാഡ് 
െചͪാʓ̲ы ഏകജാലക സംവിധാനം. 

 േഹാИിѳൽ കിേയാസ് ക് : ആΦപɈികളിͱെട ജനന-മരണƹщെട തɎമയ 
രജിേІഷൻ സംവിധാനം. 

 േസവന േകʨƹൾ : െപാȯജനƹൾō് വിവിധ േസവനƹщം പണമിടപാǳകщം 
ലഭńമാŎʱതിʓы ക̹ņǷർവൽōരിƾ കൗȗർ സംവിധാനം. 

 ഇ-ടിōѳിംഗ് : സിനിമാ തിേയѳѱകളിെല വിേനാദ നിňതി ൈകകാരńം 
െചͫʱതിʓы േസാെ̇Ňയർ. 

 ΦചിതŇ ജാƣത േപാർǷൽ : ΦചിതŇ സർേവ വിവരƹൾ േരഖെ˔ǳȴʱതിʓы 
െവബ് അധിϛിത സംവിധാനം. 

 ൈലഫ് മിഷൻ MIS : ഭവനരഹിതർŎы ൈലഫ് മിഷൻ പɳതി͊െട 
ƆണേഭാŠ തിരെǰǳ˕ം സാ̹ȳിക സഹായ വിതരണΚം ൈകകാരńം 
െചͫʱ േസാെ̇Ňയർ. 

 റീബിൽഡ് േകരള ആ˞ിേōഷൻ : ˛ളയΚം ˛Ŋതി ɪരʗƹщം ̳ല̲ы 
നാശനϓƹщെട വിവരേശഖരണȳിʓы െമാൈബൽ ആ˞ിേōഷൻ. 

 ഓഡിѳ് ആ˞ിേōഷൻ : തേɮശഭരണ Бാപനƹщെട വാർഷിക ഓഡിѳ് 
റിേ˔ാർǸകщം വിവരേശഖരണΚം ഇ-ഗേവണൻസ് സംവിധാനȳിͱെട 
നടȴʱതിʓы േസാെ̇Ňയർ. 
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 ULB ǺാൻПർ : നഗരസഭ ജീവനōാͭെട Бലംമാѳ അേപűകщം 
നടപടിūമƹщം ഓൺൈലനായി നടȴʱതിʓы െവബ് ആ˞ിേōഷൻ. 

 ̲ഖńമʜി͊െട ˛ാേദശിക േറാഡ് ˅നͭɳാരണ പɳതി (CMLRRP) : പɳതി͊െട 
നിർവഹണΚം േമാണിѳറിംƆം നടȴʱതിʓы േസാെ̇Ňയർ. 

 നിലാവ് MIS : ഫിലെമ˂് രഹിത െതͭΚവിളō് പɳതി നട˔ാŎʱതിെ˂͊ം 
േമാണിѳറിംഗിെ˂͊ം േസാെ̇Ňയർ. 

 

 െവബ് അധിϛിത ഓൺൈലൻ സർവീϱകൾ 
 തേɮശ സŇയംഭരണ വň ്̝ േപാർǷൽ : lsgkerala.gov.in 
 സിѳിസൺ സർവീസ് േപാർǷൽ : citizen.lsgkerala.gov.in 
 ഐ.എൽ.ജി.എം.എസ്. (ILGMS) : erp.lsgkerala.gov.in 
 വЊ നിňതി͊െട ഇ-േപെͦ ്˂ : tax.lsgkerala.gov.in 
 പɳതി നിർവഹണം (ϱേലഖ) : plan.lsgkerala.gov.in 
 വЊ നിňതി നിർȩയം (സǥയ) : sanchaya.lsgkerala.gov.in 
 േയാഗ തീͭമാനƹൾ (സകർ̀) : meeting.lsgkerala.gov.in 
 അവൽ അധിϛിത ഡബിൾ എൻǺി അōൗȗിംഗ് : finance.lsgkerala.gov.in 
 സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷൻ (േസവന െപൻഷൻ) : 

welfarepension.lsgkerala.gov.in 
 െകǷിട നിർ̀ാണ െപർമിѴകൾ (സേƵതം) : buildingpermit.lsgkerala.gov.in 
 ഡി & ഒ ൈലസൻസ് : revenue.lsgkerala.gov.in 
 ഫയൽ Ǻാōിംഗ് (ϲചിക) : filetracking.lsgkerala.gov.in 
 സർōാർ ഉȳരΚകൾ : go.lsgkerala.gov.in 
 െടȗർ അറിയി˕കൾ : tender.lsgkerala.gov.in 
 പǥായȳ് ജീവനōാͭെട െ˛ാവിഡ˂് ഫȗ് : kpepf.lsgkerala.gov.in 
 ̲നിസി˔ൽ ജീവനōാͭെട െ˛ാവിഡ ്˂ ഫȗ് : kmpccpf.lsgkerala.gov.in 
 നഗരസഭ ജീവനōാͭെട Бലംമാѳം : hr.lsgkerala.gov.in 
 ജീവനōാͭെട പƵാളിȳ െപൻഷൻ : apps.lsgkerala.gov.in/sthapana 
 േകാർഡിേനഷൻ സമിതി മീѳിംഗ് മാേനെү ്˂ : ccmeeting.lsgkerala.gov.in 
 ജി.ഐ.എസ്. മാ˕കൾ : gislsgkerala.gov.in 
 റീബിൽഡ് സർേവ : rebuild.lsgkerala.gov.in 
 ൈലഫ് എം.ഐ.എസ്. : lifemissionmis.kerala.gov.in 
 സിനിമ ടിōѳിംഗ് : keralafilms.gov.in 
 നിലാവ് പɳതി : nilaavu.lsgkerala.gov.in 
 ̲ഖńമʜി͊െട ˛ാേദശിക േറാഡ് ˅നͭɳാരണ പɳതി (CMLRRP) : 

cmlrrp.lsgkerala.gov.in 
 തേɮശ സŇയംഭരണ വň ്̝ : www.lsgdkerala.gov.in 
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 തേɮശ സŇയംഭരണ വň ്̝ െവബ് േപാർǷൽ 
 തേɮശ സŇയംഭരണ വň˔ിെന͊ം തേɮശ ഭരണ Бാപനƹെള͊ം ňറിƿы 

ആധികാരികമായ വിവരƹൾ ലഭńമാŎʱ സമƣമായ ഒͭ െവബ് േപാർǷൽ 
www.lsgkerala.gov.in 2002 ഡിസംബർ 9-ന് നിലവിൽ വʲ. 

 അധികാര വിേകʨീകരണȳിെ˂͊ം വിേകʨീŊത ആϲɈണȳിെ˂͊ം ̲ഖń 
വിവരേЦാതЬാ͊ം തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപനƹщെട വിവരസǥയമാ͊ം 
വിഭാവനം െച͗ിǸы ഈ െവബ് േപാർǷൽ മലയാളȳിͰം ഇംƦീഷിͰം 
സാധാരണōാർō് ˛ാപńമായ രീതിയിലാണ് തͪാറാōിയിരിŎʱത്. 

 േകരളȳിെല 1200 തേɮശ Бാപനƹെള സംബʫിƾ ̬മിശാЎപരΚം 
ചരിɈപരΚം ജനസംഖńാപരΚമായ വിശദാംശƹщം സാ̳ഹń-സാ̹ȳിക 
അവБ സംബʫിƾ വിവരƹщം ഇതിൽ ലഭńമാണ്. 

 തേɮശ സŇയംഭരണ വň˔ിെ˂ അʓബʫ വň˕കщെട͊ം 
Бാപനƹщെട͊ം വിവരƹൾെōാ˔ം തേɮശ ഭരണ Бാപനƹളിൽ നിʱ് 
ലഭńമാňʱ എΗാ ഓൺൈലൻ േസവനƹщം ഈ െവബ് േപാർǷലിൽ 
ഉൾെ˔ǳȳിയിǸȗ്. 

 ˛ാേദശിക ഭരണ നിർവഹണΚമായി ബʫെ˔Ƿ ആŕകൾ, ചǷƹൾ, സർōാർ 
ഉȳരΚകൾ എʱിവ͊ം െവബ് േപാർǷലിൽ ലഭńമാണ്. വിവിധ ഇ-ഗേവണൻസ് 
േസാ്̇ െവയѱകൾ സംേയാജി˔ിƾ ് തേɮശ സŇയംഭരണ വň˔,് പǥായȳ്-
നഗരകാരń ഡയറŔേറѴകൾ, ƣാമവികസന ക̀ീഷണേറѳ് എʱിവ͊െട 
സഹകരണേȳാെട കാലാകാലƹളിൽ ആവശńമായ മാѳƹൾ ഉൾെ˔ǳȳി 
ഈ െവബ് േപാർǷൽ പരിപാലിŎʱത് ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ (IKM) 
ആണ്. 

  
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സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷʓകൾ 

െപൻഷൻ ഓൺൈലൻ 

സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷൻ വിവരƹൾ ലഭńമാňʱ തേɮശ സŇയംഭരണ വň˔് 
െവൈҏѳ്: 

https://www.ksmart.lsgkerala.gov.in/ 

വിവിധ െപൻഷʓകൾ സംബʫിƾ മാനദȞƹൾ, സർōാർ ഉȳരΚകൾ, 
െപൻഷൻ гാѳസ്, ഓൺൈലൻ അേപű ȯടƹിയ എΗാ വിവരƹщം 
www.welfarepension.lsgkerala.gov.in എʱ െപൻഷൻ െവൈҏѳിൽ ലഭńമാണ്. 

അേപű സമർ˔ിŎʱതിന് ഓൺൈലൻ സംവിധാനം 

സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷൻ അേപűകൾ ഓൺൈലൻ വഴി സമർ˔ിōാΚʱതാണ്. 

https://www.ksmart.lsgkerala.gov.in/ എʱ െവൈҏѳിൽ ˅തിയ ͋സർ രജിേІഷൻ 
നടȳി ഇ-ഫയൽ െചͪാΚʱതാണ്. 

1. New Application തിരെǰǳŎക. 
2. െപൻഷൻ ൈട˔് തിരെǰǳŎക (വാർɳകńം, വിധവ ̲തലായവ). 
3. ആധാർ ന̹ർ െവരിൈഫ െചͫക. 
4. അȌസ്, െപൻഷൻ വിതരണ രീതി ̲തലായ വിവരƹൾ േരഖെ˔ǳȴക. 
5. Ƽവെട നൽകിയിരിŎʱ േരഖകളിൽ ബാധകമായവ അപ് േലാഡ് െചͫക. 

ആവശńമായ േരഖകൾ 

 ആധാർ കാർഡ് 
 േറഷൻ കാർഡ് 
 വͭമാന സർǷിഫിōѳ് 
 തിരിƾറിയൽ കാർഡ് 
 ˛ായം െതളിയിŎʱതിʓы ആധികാരിക േരഖ 
 േഫാേǷാ 
 മരണ സർǷിഫിōѳ് (വിധവാ െപൻഷന് മാɈം) 
 ˅നർവിവാഹം െച͗ിǷിെΗʱ സാűńപɈം (വിധവാ/അവിവാഹിത െപൻഷൻ) 

6. ഡാѳ എൻǺി ˆർȳിയാōി Submit െചͫക. 

 

െപൻഷൻ വിവരƹൾ – ഓൺൈലൻ പരിേശാധന 

www.welfarepension.lsgkerala.gov.in എʱ െവൈҏѳ് വഴി ഏെതാരാൾŎം െപൻഷൻ 
വിവരƹൾ പരിേശാധിōാΚʱതാണ്. 

 െവൈҏѳിൽ നി ്ɦ "െപൻഷൻ തിരƾിൽ" എʱ ലിƵ് തിരെǰǳŎക. 
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 െപൻഷണർ ഐഡി / ആധാർ ന̹ർ / അōൗȗ് ന̹ർ എʱിവയിൽ 
ഏെതƵിͰം ഒ ്ɦ നൽകി െപൻഷൻ വിവരƹൾ തിര͊ക. 

നൽകിയ വിവരƹൾ ശരിയാെണƵിൽ Ɔണേഭാŝാവിെ˂ െപൻഷൻ വിതരണം 
സംബʫിƾ വിവരƹൾ ലഭńമാňം. 

 

സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷʓകൾ 

സ̳ഹȳിെല സാ̹ȳികമായി പിേʱാōം നിൽŎʱ അശരണͭം 
നിരാലംബͭമായ വńŝികൾō് ഒͭ ൈകȳാƹ് എʱ നില͑ാണ് സർōാർ 
സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷʓകൾ അʓവദിŎʱത്. 

ഈ ഭാഗȳിൽ സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷʓകെള സംബʫിƾ സമƣമായ 
വിവരƹളാണ് ഉൾെ˔ǳȳിയിരിŎʱത്. 

വിവിധ സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷʓകщെട മാനദȞƹൾ, അേപű സമർ˔ിŎʱ 
വിധം, അേപűേയാെടാ˔ം സമർ˔ിേōȗ േരഖകൾ ȯടƹിയ വിവരƹൾ Ƽവെട 
േചർŎʲ.

 

1. കർഷക െതാഴിലാളി െപൻഷൻ 

അർഹതാ മാനദȞƹൾ 

 60 വയЬ് അെΗƵിൽ അതിൽ ŉǳതൽ ˛ായം ഉȗായിരിōണം.  
 ňǳംബ വാർഷിക വͭമാനം ₹1,00,000-ൽ കവിയͭത്.  
 കർഷക െതാഴിലാളി േűമനിധിയിൽ അംഗമായിരിōണം.  
 ̬Κടമ͊െട കീഴിൽ 10 വർഷേമാ അതിൽ ŉǳതേലാ കർഷക െതാഴിലാളിയായി 

േജാലി െച͗ിരിōണം.  
 േതാǷം െതാഴിലാളി ആയിരിōͭത്.  
 േകരളȳിൽ 10 വർഷമായി Бിരതാമസōാരനായിരിōണം.  
 മѳ് െപാȯനിബʫനകൾ ബാധകമാണ്.  

ആവശńമായ േരഖകൾ 

 േറഷൻ കാർഡ്  
 ആധാർ കാർഡ്  
 വͭമാന സർǷിഫിōѳ്  
 ബാƵ് പാҟുō് (ബാƵ് വഴി െപൻഷൻ ലഭിŎʱവർō് )  
 ̬Κടമ͊െട സാűńപɈം  
 കർഷക െതാഴിലാളി േűമനിധി േബാർഡിെ˂ വിǳതൽ സർǷിഫിōѳ്  
 ˛ായം െതളിയിŎʱ േരഖ (ജനന സർǷിഫിōѳ് / പാേИാർǷ് / ൈȌവിംഗ് 

ൈലസൻസ് / Ϸൾ സർǷിഫിōѳ് / അȈിഷൻ രജിгർ എż്ǺാŔ് )  
 ഇവ ലഭńമെΗƵിൽ:  

o േഡാŔർ നൽňʱ Age Certificate  
o ˛ായം െതളിയിŎʱ േരഖ ലഭńമെΗʱ സതńവാങ്̳ലം  
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2. വാർɳകńകാല െപൻഷൻ 

അർഹതാ മാനദȞƹൾ 

 60 വയЬ് ˆർȳിയായിരിōണം.  
 ňǳംബ വാർഷിക വͭമാനം ₹1,00,000-ൽ കവിയͭത്.  
 േകരളȳിൽ 3 വർഷȳിൽ ŉǳതൽ Бിരതാമസōാരനായിരിōണം.  
 മѳാͭെട͊ം സംരűണȳിലായിരിōͭത്.  
 മѳ് െപാȯനിബʫനകൾ ബാധകമാണ്.  

ആവശńമായ േരഖകൾ 

 േറഷൻ കാർഡ്  
 ആധാർ കാർഡ്  
 വͭമാന സർǷിഫിōѳ്  
 ബാƵ് പാҟുō്  
 ˛ായം െതളിയിŎʱ േരഖ  
 േരഖകൾ ഇെΗƵിൽ േഡാŔѱെട Age Certificate അെΗƵിൽ സതńവാങ്̳ലം  

 

3. ഭിʱേശഷി വിഭാഗōാർŎы െപൻഷൻ 

അർഹതാ മാനദȞƹൾ 

 ˛ായപരിധിയിΗ.  
 ňǳംബ വാർഷിക വͭമാനം ₹1,00,000-ൽ കവിയͭത്.  
 െമഡിōൽ സർǷിഫിōѳ് ˛കാരം ൈവകലńം െതളിയിōണം.  
 ňറǰത് 40% ശാരീരിക ൈവകലńം ഉȗായിരിōണം.  
 അെΗƵിൽ:  

o ̊ɳിമാʤńം  
o ˆർȩ കാіനϓം  
o നിയമ˛കാര̲ы Ɔͭതര കാіൈവകലńം  
o 90 െഡസിബലിൽ ŉǳതൽ θവണനϓം  

 അർഹത͊ыവർō് മѳ് ഒͭ സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷʓം 
(നിയമാʓϳതമായി) ലഭിōാം.  

 മѳ് െപാȯനിബʫനകൾ ബാധകമാണ്.  

ആവശńമായ േരഖകൾ 

 േറഷൻ കാർഡ്  
 ആധാർ കാർഡ്  
 വͭമാന സർǷിഫിōѳ്  
 ബാƵ് പാҟുō്  
 െമഡിōൽ സർǷിഫിōѳ്  
 ആവശńമായാൽ ആധാർ ഒഴിവാŎʱതിʓы സർōാർ സർǷിഫിōѳ്  
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 മѳ് െപൻഷʓകൾ വാƺʱിെΗʱ സŇയംസാűńപɈം  

 

4. അവിവാഹിത െപൻഷൻ 

അർഹതാ മാനദȞƹൾ 

 50 വയЬ് ˆർȳിയായിരിōണം.  
 അവിവാഹിതയായിരിōണം.  
 ňǳംബ വാർഷിക വͭമാനം ₹1,00,000-ൽ കവിയͭത്.  
 േകരളȳിൽ Бിരതാമസōാരിയായിരിōണം.  
 മѳാͭെട͊ം സംരűണȳിലായിരിōͭത്.  
 മѳ് െപാȯനിബʫനകൾ ബാധകമാണ്.  

ആവശńമായ േരഖകൾ 

 േറഷൻ കാർഡ്  
 ആധാർ കാർഡ്  
 വͭമാന സർǷിഫിōѳ്  
 ബാƵ് പാҟുō്  
 വിവാഹം െച͗ിǷിെΗʱ വിേΗജ് ഓഫീസѱെട സർǷിഫിōѳ്  
 ˛ായം െതളിയിŎʱ േരഖ  
 േരഖകളിെΗƵിൽ Age Certificate / സതńവാങ്̳ലം  

 

5. വിധവാ െപൻഷൻ 

അർഹതാ മാനദȞƹൾ 

 വിധവയായിരിōണം.  
 ˅നർവിവാഹം െച͗ിരിōͭത്.  
 ňǳംബ വാർഷിക വͭമാനം ₹1,00,000-ൽ കവിയͭത്.  
 േകരളȳിൽ ȯടർƾയായി ňറǰത് 2 വർഷം താമസിƾിരിōണം.  
 ഭർȳാവ് മരണെ˔Ƿിരിōണം അെΗƵിൽ 7 വർഷȳിലധികമായി 

കാണാതായിരിōണം.  
 ഭർȳാവ് ഉേപűിƾ് 7 വർഷം കഴിǰ 50 വയЬ് കഴിǰ ЎീകൾŎം 

നിബʫനകൾō് വിേധയമായി അർഹത͊ȗ്.  
 നിയമപരമായി വിവാഹേമാചനം േനടിയവർō് ഈ െപൻഷന് അർഹതയിΗ.  
 ˛ായപരിധിയിΗ.  
 മѳ് െപാȯനിബʫനകൾ ബാധകമാണ്.  

ആവശńമായ േരഖകൾ 

 േറഷൻ കാർഡ്  
 ആധാർ കാർഡ്  
 വͭമാന സർǷിഫിōѳ്  
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 ബാƵ് പാҟുō്  
 ഭർȳാവിെ˂ മരണ സർǷിഫിōѳ്  
 ˅നർവിവാഹം െച͗ിǷിെΗʱ വിേΗജ് ഓഫീസѱെട സർǷിഫിōѳ്  
 ആവശńമായാൽ വിധവാ സർǷിഫിōѳ്  
 ഭർȳാവ് ഉേപűിƾ േകϱകളിൽ വിേΗജ് ഓഫീസѱെട സാűńപɈം 

ഒʱിലധികം െപൻഷʓകщെട സാʅത 

 06/02/2017-ന് ̲ ്̹ സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷʓം േűമനിധി േബാർഡ് 
െപൻഷʓം വാƹിവͭʱവർō് േűമനിധി േബാർഡ് െപൻഷൻ സാധാരണ 
നിരōിͰം ഒͭ സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷൻ ₹600 നിരōിͰം ലഭിōാൻ 
അർഹത͊ȗ്.  

 06/02/2017 ̲തൽ ഏെതƵിͰം ഒͭ െപൻഷന് മാɈേമ അർഹത͊э. 
(േűമനിധി േബാർഡ് െപൻഷൻ അെΗƵിൽ സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷൻ)  

 തനത് ഫȗ് ഉപേയാഗിƾ് െപൻഷൻ നൽňʱ േബാർǿകളിെല 
Ɔണേഭാŝാōൾō് മെѳാͭ സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷൻ ₹600 നിരōിൽ 
ലഭിŎʱതാണ്. 06/07/2018-ന് ̲ ്̹ സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷൻ 
അʓവദിōെ˔Ƿവർō് ലഭിƾിͭʱ ഉയർʱ െപൻഷൻ ȯടർʲം 
ലഭിŎʱതാെണʲം െപാȯമാനദȞƹളിൽ വńവБ െച͗ിǸȗ്.  

 തനത് ഫȗ് ഉപേയാഗിƾ് െപൻഷൻ നൽňʱ േűമനിധി േബാർഡ് 
Ɔണേഭാŝാōൾō് മെѳാͭ സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷൻ ₹600 നിരōിൽ 
ലഭിōാൻ അർഹത͊ȗ്.  

 തനത് ഫȗ് ഉപേയാഗിƾ് െപൻഷൻ നൽകാȳ േűമനിധി േബാർǿകളിെല 
Ɔണേഭാŝാōൾō് 06/02/2017-ന് ̲ ്̹ മെѳാͭ െപൻഷൻ ലഭിƾിͭെʱƵിൽ 
േűമനിധി െപൻഷൻ സാധാരണ നിരōിͰം സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷൻ 
₹600 നിരōിͰം ലഭിŎം.  

 ˅തിയ അേപűകർō് ഏെതƵിͰം ഒͭ െപൻഷന് മാɈേമ അർഹത͊э.  
 എʱാൽ ഭിʱേശഷി (വികലാംഗ) െപൻഷൻ ലഭിŎʱവർō് അർഹതാ 

മാനദȞƹൾō് വിേധയമായി മെѳാͭ െപൻഷൻ ŉടി ₹600 നിരōിൽ 
ലഭിōാൻ അർഹത͊ȗ്.  

 ˛തിമാസം ₹4,000 വെര EPF െപൻഷൻ ലഭിŎʱവർō് EPF െപൻഷന് ˅റെമ 
ഒͭ സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷൻ / േűമനിധി െപൻഷൻ ലഭിōാൻ 
അർഹത͊ȗ്.  

 ˛തിമാസം ₹4,000-ൽ ŉǳതൽ EPF െപൻഷൻ ലഭിŎʱവർō് സാ̳ഹń 
ϱരűാ െപൻഷൻ / േűമനിധി െപൻഷൻ ₹600 നിരōിൽ മാɈേമ 
ലഭിŎക͊э.  

 

തനത് ഫȗ് ഉപേയാഗിƾ് െപൻഷൻ നൽňʱ േűമനിധി േബാർǿകൾ 

 േകരള േമാേǷാർ െതാഴിലാളി േűമനിധി േബാർഡ്  
 േകരള അബ്കാരി െതാഴിലാളി േűമനിധി േബാർഡ്  
 േകരള െകǷിട നിർമാണ െതാഴിലാളി േűമനിധി േബാർഡ്  
 േകരള ƼമǷ് െതാഴിലാളി േűമനിധി േബാർഡ് (സ് കാേѳർഡ് വിഭാഗം ഒഴിെക)  
 േകരള േറഷൻ വńാപാരി േűമനിധി േബാർഡ്  
 േകരള േഷാˡ് ആൻഡ് െകാേമഴ് സńൽ എгാ̨ിഷ് െമ˂് െവൽെഫയർ ഫȗ് 

േബാർഡ്  
 േകരള അƵണവാടി വർേōഴ് സ് േűമനിധി േബാർഡ്  
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 േകരള സംБാന സാംസ് കാരിക ˛വർȳക േűമനിധി േബാർഡ്  
 േകരള കы് വńവസായ െതാഴിലാളി േűമനിധി േബാർഡ്  
 േകരള േгѳ് സഹകരണ എംേ˞ായീസ് െപൻഷൻ േബാർഡ്  
 െകാƾിൻ േദവസŇം േബാർഡ്  
 മലബാർ േദവസŇം േബാർഡ്  
 Ɔͭവാ͋ർ േദവസŇം േബാർഡ്  
 തിͭവിതാംŉർ േദവസŇം േബാർഡ്  
 ŉടൽമാണികńം േദവസŇം േബാർഡ്  
 േകരള ˛വാസി േűമനിധി േബാർഡ്  
 േകരള മʂസ ടീേƾഴ് സ് േűമനിധി േബാർഡ്  
 േകരള അഡŇേōѳ്സ് Ůാർō്സ് േűമനിധി േബാർഡ്  
 േകരള ആധാരെമюȴകാͭെട͊ം പകർെ˔юȴകാͭെട͊ം േűമനിധി 

േബാർഡ്  

 

െപാȯമാനദȞƹൾ 

(എΗാ െപൻഷʓകൾŎം ബാധകം) 

 അേപűകൻ Бിരമായി താമസിŎʱ തേɮശ സŇയംഭരണ 
Бാപനȳിലായിരിōണം െപൻഷന് അേപűിേōȗത്.  

 അേപűകെ˂ ňǳംബ വാർഷിക വͭമാനം ₹1,00,000-ൽ കവിയͭത്.  
 അേപűകൻ ആദായനിňതി നൽňʱ വńŝിയായിരിōͭത്.  
 േകʨ സർōാർ അെΗƵിൽ മѳ് സംБാന സർōാͭകളിൽ നിʱ് ശ̹ളം, 

െപൻഷൻ, ňǳംബ െപൻഷൻ എʱിവ ലഭിŎʱ വńŝിയായിരിōͭത്.  
 േകʨ / സംБാന / െപാȯേമഖലാ Бാപനƹളിൽ നി ്ɦ വിരമിƾ ് 

അവിǳെȳ സ് കീം ˛കാരം െപൻഷൻ / ňǳംബ െപൻഷൻ 
ലഭിŎʱവരാകͭത്.  

 സർവീസ് െപൻഷണർ / ňǳംബ െപൻഷൻ ലഭിŎʱവർ ആകͭത്. (₹4,000 
വെര Ex-gratia / NPS െപൻഷൻ വാƺʱവർō് ഈ നിബʫന ബാധകമΗ.)  

 മѳ് സാ̳ഹń േűമ െപൻഷʓകൾ ലഭിŎʱവർ അർഹരΗ. (ഭിʱേശഷിōാർō് 
ബാധകമΗ.) EPF ഉൾെ˔െട പരമാവധി രȗ് െപൻഷʓകൾ മാɈേമ 
അʓവദിŏ.  

 അേപűകെ˂േയാ ňǳംബȳിെ˂േയാ േപരിൽ 2 ഏōറിൽ ŉǳതൽ ̬മി 
ഉȗായിരിōͭത്. (പǷികവർƊ വിഭാഗōാർō് ബാധകമΗ.)  

 അേപűകൻ യാചകനാകͭത്.  
 അേപűകൻ അഗതി മʤിരȳിെല അേʗവാസിയായിരിōͭത്.  

 

ഭൗതിക സാഹചരńƹщെട പരിേശാധന 

 1000 സിസിയിൽ ŉǳതൽ എǥിൻ ക˔ാസിѳി͊ы, ടാക് സിയΗാȳ, നാല് 
അെΗƵിൽ അതിൽ ŉǳതൽ ചū̲ы വാഹനം (അംബാസഡർ കാർ ഒഴിെക) 
സŇʗമാേയാ ňǳംബȳിെ˂ േപരിേലാ ഉȗായിരിōͭത്.  

 2000 ചȯരθ അടിയിൽ ŉǳതൽ വിЉീർȩ̲ы, ആʅനിക രീതിയിൽ േ̀ാറിംഗ് 
നടȳിയȯം േകാൺūീѳ് െച͗ȯമായ വീട് ഉȗായിരിōͭത്.  
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 താമസിŎʱ വീǷിൽ എയർ കȗീഷണർ Бാപിƾിരിōͭത്.  

 

˛ായം െതളിയിŎʱതിന് നൽകാΚʱ േരഖകൾ 

 താെഴ പറ͊ʱ ഏെതƵിͰം ഒͭ ആധികാരിക േരഖ ˛ായം 
െതളിയിŎʱതിനായി ഉപേയാഗിōാം:  

o ൈȌവിംഗ് ൈലസൻസ്  
o പാേИാർǷ്  
o Ϸൾ സർǷിഫിōѳ്  

 േമൽ˔റǰ േരഖകൾ ഇെΗƵിൽ:  
o അേപűകെ˂ ˛ായം െതളിയിŎʱ മѳ് േരഖകെളാʲം ഇെΗʱ 

സŇയംസാűńപɈം.  
o സർōാർ േഡാŔർ നൽňʱ Age Certificate.  

θɳിŎക: െതѳായ വിവരƹൾ നൽകി ɪͭപേയാഗം നടȳിയതായി 
കെȗȳിയാൽ ൈക˔ѳിയ ȯക സർōാർ തിരിƿപിടിŎʱേതാെടാ˔ം, ഭാവിയിൽ 
സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷൻ ഉൾെ˔െട͊ы സർōാർ ധനസഹായƹൾō് 
അർഹത ഉȗായിരിŎʱതΗ. 

 

അേനŇഷണം 

േűമ െപൻഷൻ അേപűകൾ തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപനȳിൽ ലഭിŎʱ ̲റ്͑ 
അവ ബʫെ˔Ƿ അേനŇഷണ ഉേദńാഗБന് ൈകമാേറȗതാണ്. 

3.1 അേപű͊െട പരിേശാധന 

സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷൻ അേപűകͭെട ഭൗതിക സാഹചരńƹൾ സർōാർ 
മാനദȞƹൾōʓϳതമായി പരിേശാധിƾ് അർഹരായ വńŝികൾō് മാɈേമ 
െപൻഷൻ അʓവദിōാΛ. 

ഒͭ സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷൻ അേപű ˛ാേദശിക സർōാരിൽ ലഭിƾാൽ 
ബʫെ˔Ƿ അേനŇഷണ ഉേദńാഗБൻ സമƣമായ അേനŇഷണം നടȳി ˛ാേദശിക 
സർōാർ െസūǷറിō് റിേ˔ാർǷ് സമർ˔ിōണം. ȯടർ ്ɦ െസūǷറി റിേ˔ാർǷ് േūാസ് 
പരിേശാധന നടȳിയേശഷം മാɈേമ അേപűകെ˂ അർഹത അംഗീകരിōാΛ. 

വിവിധ െപൻഷʓകщെട അേനŇഷണ ഉേദńാഗБർ (ƣാമപǥായȳ് തലȳിൽ) 

െപൻഷൻ ഇനം അേനŇഷണ ഉേദńാഗБൻ 

കർഷക െതാഴിലാളി െപൻഷൻ Ŋഷി അസിг˂് 

വാർɳകńകാല െപൻഷൻ വി.ഇ.ഒ. (വിേΗജ് എż്ѳൻഷൻ ഓഫീസർ) 
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െപൻഷൻ ഇനം അേനŇഷണ ഉേദńാഗБൻ 

ഭിʱേശഷി (വികലാംഗ) െപൻഷൻ െഹൽȳ് ഇൻെИŔർ (പി.എƾ്.സി.) 

അവിവാഹിത െപൻഷൻ ഐ.സി.ഡി.എസ്. ϲ˔ർൈവസർ 

വിധവാ െപൻഷൻ ഐ.സി.ഡി.എസ്. ϲ˔ർൈവസർ 

അേപű അംഗീകരിŎʱ നടപടിūമം 

 അേനŇഷണ റിേ˔ാർǷിെല വിവരƹൾ െസūǷറി പരിേശാധിƾ് േűമകാരń 
гാൻഡിംഗ് ക̀ിѳി ̲̹ാെക സമർ˔ിōണം. 

 гാൻഡിംഗ് ക̀ിѳി അർഹത͊ы അേപűകൾ അംഗീകരിŎക͊ം 
അർഹതയിΗാȳവ നിരസിŎക͊ം െചͫം. 

 гാൻഡിംഗ് ക̀ിѳി͊െട Φപാർശകൾ പǥായȳ് ക̀ിѳി͊െട 
അംഗീകാരȳിന് സമർ˔ിōണം. 

 പǥായȳ് ക̀ിѳി തീͭമാനം േരഖെ˔ǳȳിയേശഷം േസവന െപൻഷൻ 
െവൈҏѳിൽ ഡാѳാ എൻǺി ˆർȳിയാōണം. 

 ȯടർ ്ɦ െസūǷറി ഡിജിѳൽ ൈസൻ െച്͗ DBT Cell-െ˂ സാʅത 
ലഭńമാōണം. 

 DBT Cell അംഗീകാരം നൽകിയ തീയതി ̲തൽ മാɈേമ Ɔണേഭാŝാവിന് ആദń 
െപൻഷൻ ലഭിŎക͊ь. 

˅നരേനŇഷണം 

ഏെതƵിͰം ഘǷȳിൽ ˛ാേദശിക സർōാർ ക̀ിѳിō് അേനŇഷണ ഉേദńാഗБെ˂ 
റിേ˔ാർǷിേനാട് േയാജിōാൻ കഴിയാȳ സാഹചരńം ഉȗായാൽ, ˛Њത അേപű 
˅നരേനŇഷണȳിന് വിേധയമാേōȗതാണ്. 

θɳിŎക: ഈ നടപടിūമƹൾ സർōാർ നിΩയിƾ മാനദȞƹൾ പാലിƾ ് 
അർഹരായ Ɔണേഭാŝാōൾō് മാɈേമ സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷൻ ലഭńമാŉ 
എʱത് ഉറ˔ാŎʱതിനാണ്. 

3.2 അേപű͊െട ˅നഃപരിേശാധന 

സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷൻ അേപűയിൽ പരിേശാധന നടȳിയ അേനŇഷണ 
ഉേദńാഗБെ˂ റിേ˔ാർǷിേനാട് ˛ാേദശിക സർōാർ ക̀ിѳി വിേയാജിŎʱ 
സാഹചരńȳിൽ ˛Њത അേപű ˅നഃപരിേശാധന ്͑ വിേധയമാōാΚʱതാണ്. 

˅നഃപരിേശാധന നടȴʱതിനായി ̳ʱംഗ സമിതി ͮപീകരിōണം. 

˅നഃപരിേശാധന സമിതിയിെല അംഗƹൾ 

 ˛ാേദശിക സർōാർ വികസനകാരń гാൻഡിംഗ് ക̀ിѳി െചയർമാൻ 
 ˛ാേദശിക സർōാർ െസūǷറി (ƣാമപǥായȳ് െസūǷറി) 
 ˛Њത ˛ാേദശിക സർōാരിെല മെѳാͭ ഗസѳഡ് ഉേദńാഗБൻ 
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സമിതി അേപűയിൽ ˅നഃപരിേശാധന നടȳി ˅തിയ അേനŇഷണ റിേ˔ാർǷിെ˂ 
അടിБാനȳിൽ അʗിമ തീͭമാനം ൈകെōാേыȗതാണ്. 

 

3.3 അേപűയിേʸͰы അ˔ീൽ 

സാ̳ഹń ϱരűാ െപൻഷʓമായി ബʫെ˔Ƿ പരാതികщെട അ˔ീൽ അധികാരികൾ: 

 ƣാമപǥായȴകщെട കാരńȳിൽ – അതത് ജിΗകളിെല പǥായȳ് െഡപņǷി 
ഡയറŔർ 

 നഗരസഭകщെട കാരńȳിൽ – അതത് നഗരകാരń േമഖല േജായി ്˂ ഡയറŔർ 

 

4. െപൻഷൻ വിതരണം 

2015 വെര തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപനƹൾ േപാг് ഓഫീസിͱെട മണി ഓർഡർ 
വഴിയാണ് െപൻഷൻ വിതരണം നടȳിയിͭʱത്. 

എΗാ ƆണേഭാŝാōൾŎം മണി ഓർഡർ അയ͒േ̹ാൾ മണി ഓർഡർ ക̀ീഷൻ 
ഇനȳിൽ വലിയ ȯക തപാൽ വň˔ിന് നൽേകȗിവʱിͭʲ. ഇത് സർōാരിന് 
ഗണńമായ സാ̹ȳിക ബാധńത ϳϓിƾിͭʲ. 

ഈ അധിക െചലവ് ഒഴിവാŎʱതിനായി പിʱീട് െപൻഷൻ ȯക Ɔണേഭാŝാōщെട 
ബാƵ് അōൗȗിേലō് േനരിǷ് ൈകമാѱʱ സംവിധാനം നട˔ിലാōി. 

ആദńഘǷȳിൽ സംБാനെȳ എΗാ തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപനƹളിെല͊ം 
Ɔണേഭാŝാōൾō് താെഴ പറ͊ʱ മാർഗƹളിͱെട െപൻഷൻ വിതരണം െച͘: 

 ബാƵ് അōൗȗ് 
 േപാг് ഓഫീസ് അōൗȗ് 

പിʱീട് സർōാർ ഈ സംവിധാനȳിൽ മാѳം വͭȳി സഹകരണ ബാƶകൾ വഴി͊ം 
െപൻഷൻ ȯക Ɔണേഭാŝാōщെട ൈകകളിെലȳിŎʱ സംവിധാനം ഏർെ˔ǳȳി. 

ഈ രീതിയിͱെട െപൻഷൻ വിതരണം ŉǳതൽ േവഗȳിͰം ϱതാരńമാ͊ം 
കാരńűമമാ͊ം നട˔ിലാōാൻ സാധിƿ. 

4നിƹൾ നൽകിയ ̲юവൻ ഉыടōΚം പരിേശാധിƿ. ഒͭ ˛ധാന ˛αം എΗാ 
വാŎകщം ഒǷിേƾർʱതാണ്. താെഴ നൽകിയിരിŎʱത് ശരിയായ മലയാളം 
േИസിംേഗാǳŉടിയ, ഔേദńാഗിക േരഖയിൽ ഉപേയാഗിōാΚʱ ͮപമാണ്. 

ഇത് വളെര വലിയ േരഖയായതിനാൽ ഒͭ മѱപടിയിൽ ̲юവനാ͊ം ˅നഃūമീകരിōാൻ 
കഴിയിΗ (െമേസജ് പരിധി കാരണം). 

എനിō് ഈ ̲юവൻ േരഖ: 
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 � ശരിയായ മലയാളം േИസിംഗ് 
 � അűര˔ിശക് തിͭȳൽ 
 � തലെōǸകൾ, ഉപതലെōǸകൾ 
 � ̊ыѳ് േപായി˃കൾ 
 � ഔേദńാഗിക സർōാർ േരഖ͊െട േഫാർമാѳ് 
 � Microsoft Word-ൽ േനരിǷ് ഉപേയാഗിōാΚʱ DOCX ͮപȳിൽ 

തͪാറാōി നൽകാം. 

നിƹൾ ്̲̹ അപ് േലാഡ് െച͗ "Pouravakasha rekha 2026 Latest.docx" ഫയലിൽ 
തെʱ ഈ ̲юവൻ ഉыടōΚം േചർȳ്, ˆർȩമായി േഫാർമാѳ് െച͗ ഒͭ ˅തിയ 
പൗരാവകാശ േരഖ 2026 (േവാർōാടി ƣാമപǥായȳ് ) തͪാറാōി നൽകാʓം 
കഴി͊ം. 

ഇത് ഏകേദശം 25–40 േപǎകൾ വͭʱ േരഖയായതിനാൽ ഒͭ സേʤശȳിൽ 
നൽകാൻ സാധിōിΗ. അതിനാൽ ഏѳΚം നΗ മാർഗം: 

 ̲юവൻ േരഖ Word േഫാർമാѳിൽ തͪാറാŎക. 
 എΗാ േИസിംƆം, േഫാȘം, തലെōǸകщം ശരിയാŎക. 
 േവാർōാടി ƣാമപǥായȳിനʓസരിƾ് െ˛ാഫഷണൽ രീതിയിൽ േഫാർമാѳ് 

െചͫക. 

 

 

5.1 െപൻഷൻ മгറിംഗ് 

െപൻഷൻ ലഭിŎʱവർ എΗാവͭം ജീവിƾിരി˕െȗ ്ɦ സാűńെ˔ǳȴʱതിനാണ് 
മгറിംഗ് നടȴʱത്. മгറിംƆമായി ബʫെ˔Ƿ വിവരƹൾ Ƽവെട േചർŎʲ. 

1. ആെരΗാമാണ് മгറിംഗ് നടേȳȗത്? 

േകരളȳിെല തേɮശഭരണ Бാപനƹൾ ̲േഖന നൽňʱ സാ̳ഹńϱരűാ 
െപൻഷʓകളായ വാർɳകńകാല െപൻഷൻ, കർഷക െതാഴിലാളി െപൻഷൻ, വിധവാ 
െപൻഷൻ, ഭിʱേശഷി െപൻഷൻ, 50 വയЬിന് ̲കളിͰы അവിവാഹിത െപൻഷൻ 
എʱിവ ൈക˔Ѵʱവͭം, ŉടാെത േűമനിധി േബാർǿകളിൽ നിʱ് െപൻഷൻ 
വാƺʱവͭം മгറിംഗ് നടേȳȗതാണ്. 

2. എƹെനയാണ് മгറിംഗ് െചേͪȗത്? 

മгറിംഗ് നടȴʱതിനായി ഏെതƵിͰം അűയ േകʨȳിൽ േപായി, ആധാറിൽ 
േരഖെ˔ǳȳിയിരിŎʱ വിരലടയാളം ഉപേയാഗിേƾാ കȩിെ˂ (ഐറിസ് ) ϵാൻ 
ഉപേയാഗിേƾാ മгറിംഗ് െചͪാΚʱതാണ്. 
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3. മгറിംഗ് നടȴʱതിന് അűയ േകʨȳിൽ ഫീസ് നൽേകȗȯേȗാ? 

ഇΗ. ഒͭ കാരണവശാͰം ഈ േസവനȳിനായി അűയ േകʨƹളിൽ പണം 
നൽകാൻ പാടിΗ. Ɔണേഭാŝാōൾō് സർōാർ ഈ േസവനം ˆർȩമാ͊ം 
സൗജനńമായി ലഭńമാōിയിǸȗ്. അűയ േകʨƹൾō് ആവശńമായ േസവനെƾലവ് 
സർōാർ നൽňʱതാണ്. ഏെതƵിͰം അűയ േകʨം പണം ആവശńെ˔Ƿാൽ 
ബʫെ˔Ƿ തേɮശഭരണ Бാപനȳിേലാ അűയ ജിΗാ ഓഫീസിേലാ പരാതി 
നൽകാΚʱതാണ്. 

4. െപൻഷൻ വാƺʱ വńŝി അűയ േകʨȳിൽ േനരിǷ് േപാേകȗȯേȗാ? 

അെത. െപൻഷൻ വാƺʱ വńŝി തെʱ നിർബʫമാ͊ം അűയ േകʨȳിൽ 
ഹാജരാകണം. Ɔണേഭാŝാവ് െപൻഷൻ അേപűയിൽ നൽകിയ ആധാറിെല 
വിരലടയാളΚം മгറിംഗ് സമയȳ് നൽňʱ വിരലടയാളΚം െപാͭȳെ˔Ƿാൽ 
മാɈേമ മгറിംഗ് ˆർȳിയാōാൻ കഴി͋. 

5. മгറിംഗിന് അűയ േകʨȳിൽ െകാȘേപാേകȗ േരഖകൾ ഏെതΗാമാണ്? 

 ആധാർ കാർഡ് (നിർബʫം) 
 െപൻഷൻ ഐഡി (ഉെȗƵിൽ) 

െപൻഷൻ ഐഡി േസവന െപൻഷൻ െവൈҏѳിൽ നി ്ɦ ലഭിŎʱതാണ്. 

6. വിധവാ െപൻഷൻ, അവിവാഹിത െപൻഷൻ എʱിവ വാƺʱവർ മгറിംഗിെനാ˔ം 
˅നർവിവാഹം െച͗ിǷിെΗʱ സർǷിഫിōѴം നൽേകȗȯേȗാ? 

അെത. എΗാ െപൻഷൻ Ɔണേഭാŝാōщം മгറിംഗ് നടȳണം. ŉടാെത, 60 
വയЬിന് താെഴ͊ы വിധവാ െപൻഷൻ, അവിവാഹിത െപൻഷൻ Ɔണേഭാŝാōൾ 
എΗാ വർഷΚം ഡിസംബർ മാസȳിൽ ˅നർവിവാഹം െച͗ിǷിെΗʱ സാűńപɈം 
ബʫെ˔Ƿ തേɮശഭരണ Бാപനȳിൽ സമർ˔ിേōȗതാണ്. 

7. 60 വയЬിന് ̲കളിͰыവർ ˅നർവിവാഹം െച͗ിǷിെΗʱ സർǷിഫിōѳ് 
ഹാജരാേōȗȯേȗാ? 

ഇΗ. 60 വയേЬാ അതിൽ ŉǳതേലാ ˛ായ̲ыവർō് ˅നർവിവാഹം െച͗ിǷിെΗʱ 
സർǷിഫിōѳ് സമർ˔ിേōȗതിΗ. എʱാൽ എΗാ െപൻഷൻ Ɔണേഭാŝാōщം 
അűയ േകʨം വഴി മгറിംഗ് നിർബʫമാ͊ം നടȳണം. 

8. സഹകരണ ബാƶകൾ വഴി വീǷിെലȳി െപൻഷൻ ലഭിŎʱവͭം മгറിംഗ് 
നടേȳȗȯേȗാ? 

അെത. െപൻഷൻ വിതരണം െചͫʱ രീതി͊മായി ബʫമിΗാെത എΗാ െപൻഷൻ 
Ɔണേഭാŝാōщം മгറിംഗ് നടേȳȗതാണ്. 
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9. മгറിംഗ് നടȳിയ േശഷം അűയ േകʨȳിൽ നിʱ് ലഭിŎʱ രസീത് 
തേɮശഭരണ Бാപനȳിൽ സമർ˔ിേōȗȯേȗാ? 

േവȗ. മгറിംഗ് വിവരƹൾ അűയ േകʨȳിൽ നി ്ɦ ഓൺൈലൻ വഴി േനരിǷ് 
ബʫെ˔Ƿ തേɮശഭരണ Бാപനȳിേലō് അപ് േഡѳ് െചͪെ˔ǳʱതാണ്. 
അതിനാൽ Ɔണേഭാŝാവ് ˛േതńകമായി രസീത് സമർ˔ിേōȗതിΗ. 

10. മгറിംഗ് എേ˔ാൾ നടȳാം? 

മгറിംഗ് നടȴʱതിʓы സർōാർ ഉȳരവ് ˅റെ˔ǳവിŎʱ സമയƹളിൽ, 
അűയ േകʨƹളിൽ എȳി മгറിംഗ് നടȳാΚʱതാണ്. 

 

മгറിംഗ് െചͫേ̹ാൾ പരാജയെ˔ടാʓы കാരണƹщം പരിഹാരƹщം 

കാരണം പരിഹാരം 

േസവന െപൻഷൻ േസാ്̇ െവയറിൽ 
ആധാർ ന̹ർ വńതńാസ̲ыതിനാൽ 

Ɔണേഭാŝാവ് ആധാർ കാർǿമായി 
ബʫെ˔Ƿ തേɮശഭരണ Бാപനȳിൽ 
എȳി ശരിയായ ആധാർ ന̹ർ േസവന 
െപൻഷൻ േസാ്̇ െവയറിൽ 
ഉൾെ˔ǳȳണം. ȯടർ ്ɦ വീȘം അűയ 
േകʨȳിൽ എȳി മгറിംഗ് നടȳണം. 

ആധാർ കാർഡ് UIDAI സെИൻഡ് 
െച͗ിരിŎʱതിനാൽ 

Ɔണേഭാŝാവ് അűയ േകʨȳിൽ 
ബʫെ˔Ƿ് ആധാർ സജീവമാōിയ 
(Activate) േശഷം മгറിംഗ് നടȳണം. ഇത് 
മгറിംƆമായി ബʫെ˔Ƿ േസവനമΗ. 
ഇതിെ˂ ഫീസ് സർōാർ വഹിŎʱȯമΗ. 

ആധാർ ന̹ർ േസവന െപൻഷൻ 
േസാ്̇ െവയറിൽ 
ഉൾെ˔ǳȳിയിǷിΗാȳതിനാൽ 

തേɮശഭരണ Бാപന െസūǷറി ആധാർ 
ന̹ർ േസവന െപൻഷൻ 
േസാ്̇ െവയറിൽ ഉൾെ˔ǳȳണം. ȯടർʱ് 
Ɔണേഭാŝാവ് അűയ േകʨȳിൽ 
എȳി മгറിംഗ് നടȳണം. 

Ɔണേഭാŝാവിെ˂ ബേയാെമǺിക് 
വിവരƹൾ ലഭńമΗാȳ സാഹചരńȳിൽ 

അűയ േകʨȳിൽ എȳി ആധാറിെല 
ബേയാെമǺിക് വിവരƹൾ ˅ȯōിയ 
(Update) േശഷം മгറിംഗ് നടȳണം. 
ഇതിെ˂ െചലവ് സർōാർ വഹിŎʱതΗ. 

ആധാർ ഇΗാെത െപൻഷൻ അʓവദിƾ 
Ɔണേഭാŝാവിെന ബേയാെമǺിക് 
മгറിംഗ് െചͪാൻ θമിŎʱ 

ബʫെ˔Ƿ Ɔണേഭാŝാവിെ˂ ആധാർ 
ന̹ർ ˅ȯതായി േസവന െപൻഷൻ 
േസാ്̇ െവയറിൽ ഉൾെ˔ǳȳിയ േശഷം 
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കാരണം പരിഹാരം 

സാഹചരńȳിൽ അűയ േകʨȳിൽ എȳി 
ബേയാെമǺിക് മгറിംഗ് നടȳണം. 

 

5.2 ൈലഫ് സർǷിഫിōѳ് 

11. ആധാർ കാർഡ് ഇΗാെത െപൻഷൻ വാƺʱവർ എʗാണ് െചേͪȗത്? 

ആധാർ കാർഡ് ഇΗാെത െപൻഷൻ ലഭിŎʱവർ ഗസѳഡ് ഓഫീസറിൽ നിʱ് 
ൈലഫ് സർǷിഫിōѳ് വാƹി ബʫെ˔Ƿ തേɮശഭരണ Бാപനȳിൽ സമർ˔ിōണം. 

12. ആധാർ ന̹ർ േചർȳിǸы ഒͭ Ɔണേഭാŝാവിെ˂ മгറിംഗ് പരാജയെ˔Ƿാൽ 
എʗാണ് െചേͪȗത്? 

ഇȳരം Ɔണേഭാŝാōൾ ഗസѳഡ് ഓഫീസറിൽ നിേʱാ വിേΗജ് ഓഫീസറിൽ 
നിേʱാ ൈലഫ് സർǷിഫിōѳ് വാƹി തേɮശഭരണ Бാപനȳിൽ സമർ˔ിōണം. 

അűയ േകʨȳിൽ "Mustering Failed" എʱ നില (Status) േരഖെ˔ǳȳിയ 
Ɔണേഭാŝാōщെട ൈലഫ് സർǷിഫിōѳ് േസവന െപൻഷൻ േസാ്̇ െവയറിൽ 
േചർŎʱതിʓы സൗകരńം നിലവിͰȗ്. 

 

5.3 സാűńപɈƹщെട സമർ˔ണം 

13. അവിവാഹിത െപൻഷൻ, വിധവാ െപൻഷൻ എʱിവ ൈക˔Ѵʱവർō് 

താൻ വിവാഹം െച͗ിǷിΗ / ˅നർവിവാഹം െച͗ിǷിΗ എ ്ɦ െതളിയിŎʱ ഗസѳഡ് 
ഓഫീസർ അെΗƵിൽ വിേΗജ് ഓഫീസർō് താെഴയΗാȳ റവനņ ഉേദńാഗБൻ 
നൽňʱ സാűńപɈം എΗാ വർഷΚം ഡിസംബർ മാസȳിൽ ബʫെ˔Ƿ 
തേɮശഭരണ Бാപനȳിൽ സമർ˔ിōണം. 

സാűńപɈം സമർ˔ിōാȳവͭെട െപൻഷൻ താൽōാലികമായി 
തടǱവ͒ʱതാണ്. 

14. 60 വയЬിന് ̲കളിͰыവർ ˅നർവിവാഹിതരായിǷിെΗʱ സർǷിഫിōѳ് 
ഹാജരാേōȗȯേȗാ? 

െപൻഷൻ അേപű സമർ˔ിƾ സമയെȳ േരഖകൾ ˛കാരം േസവന െപൻഷൻ 
േസാ്̇ െവയറിൽ േരഖെ˔ǳȳിയ ˛ായം 60 വയേЬാ അതിൽ ŉǳതേലാ 
ആയിǸыവർ ˅നർവിവാഹിതരായിǷിെΗʱ സർǷിഫിōѳ് സമർ˔ിേōȗതിΗ. 
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15. ˅നർവിവാഹിതരായിǷിെΗʱ സർǷിഫിōѳ് മാɈം നൽകിയാൽ മതിേയാ? മгറിംƆം 
നടേȳȗȯേȗാ? 

ഇΗ. വിവാഹം െച͗ിǷിΗ / ˅നർവിവാഹം െച͗ിǷിΗ എʱ സാűńപɈം 
സമർ˔ിŎʱതിെനാ˔ം ബʫെ˔Ƿ Ɔണേഭാŝാōൾ നിർബʫമാ͊ം മгറിംƆം 
നടേȳȗതാണ്. 

 

6. െപൻഷൻ റɮാōൽ (Suspension) 

സാ̳ഹńϱരűാ െപൻഷʓകൾ അʓവദിŎേ̹ാൾ അേപűകെ˂ വͭമാനം, 
ഭൗതിക സാഹചരńƹൾ, മѳ് അർഹതാ മാനദȞƹൾ എʱിവ പരിേശാധിƾാണ് 
Ɔണേഭാŝാവിെ˂ അർഹത നിർണയിŎʱത്. പിʱീട് കാലūേമണ 
Ɔണേഭാŝാവിെ˂ സാ̹ȳിക Бിതി െമƾെ˔ǳകേയാ മѳ് വͭമാന മാർഗƹൾ 
ലഭിŎകേയാ െച͗ാൽ, ആ വിവരം സŇേമധയാ ബʫെ˔Ƿ തേɮശഭരണ 
Бാപനെȳ അറിയിƾ് െപൻഷൻ റɮാōാൻ Ɔണേഭാŝാവ് ബാധńБനാണ്. 

ഉദാഹരണമായി, ňǳംബȳിൽ ഒͭ നാͰചū വാഹനം സŇʗമാōിയാൽ ȯടർʱ് 
സാ̳ഹńϱരűാ െപൻഷന് അർഹത ഉȗായിരിōിΗ. ഇōാരńം അറിയിōാെത 
െപൻഷൻ ȯടർʲം ൈക˔ѳിയാൽ, വാഹനം സŇʗമാōിയ തീയതി ̲തൽ 
അനർഹമായി ൈക˔ѳിയ ̲юവൻ െപൻഷൻ ȯക͊ം തിരിെക അടേ͑ȗതാണ്. 

മരണെ˔Ƿവെര͊ം അനർഹരായവെര͊ം െപൻഷൻ ƆണേഭാŠ പǷികയിൽ നിʱ് 
സമയബʫിതമായി ഒഴിവാŎʱതിʓы സർōാർ നിർേɮശƹൾ ധനകാരń (SFC-B) 
വň˔് സർŎലർ ന̹ർ 63/2021/ധന, തീയതി 02.08.2021 ˛കാരം നിലവിͰȗ്. 

 

6.1 െപൻഷൻ റɮാേōȗ സാഹചരńƹൾ 

1. െപൻഷണѱെട മരണം 

െപൻഷൻ Ɔണേഭാŝാവ് മരണെ˔Ƿാൽ, ആ വിവരം ഉടൻ ബʫെ˔Ƿ 
തേɮശഭരണ Бാപനെȳ അറിയിƾ് െപൻഷൻ റɮാōണം. 

െപൻഷൻ വിതരണം നടȴʱ സഹകരണ ബാƶകൾ ഓേരാ വിതരണȳിʓം 
േശഷം മരണെ˔Ƿവͭെട വിവരƹൾ ബʫെ˔Ƿ തേɮശഭരണ Бാപനെȳ 
അറിയിōണം. ŉടാെത അƵണവാടി ˛വർȳകͭെട͊ം ആശാ 
˛വർȳകͭെട͊ം സഹായേȳാെട മരണവിവരƹൾ േശഖരിƾ് െപൻഷൻ 
ഡാѳാേബസിൽ നിʱ് ഒഴിവാേōȗതാണ്. 

Ɔണേഭാŝാവ് മരണെ˔Ƿ േശഷം ലഭിŎʱ െപൻഷൻ ȯക്͑ 
അനʗരാവകാശികൾō് അർഹതയിΗ. മരണവിവരം മറƿെവƾ് ȯക 
ൈക˔ѳിയാൽ അത് അനധിŊതമായി ൈക˔ѳിയതായി കണōാōി ȯക 
തിരിƿപിടിേōȗതാണ്. 
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2. Ɔണേഭാŝാവിെ˂ വͭമാനം വർɳിŎക 

േജാലി ലഭിŎകേയാ ňǳംബȳിെ˂ വാർഷിക വͭമാനം നിΩിത പരിധിയിൽ 
ŉǳതലാňകേയാ െച͗ാൽ െപൻഷൻ റɮാōണം. 

3. രȗ് ഏōറിൽ ŉǳതൽ ̬മി സŇʗമാŎക 

Ɔണേഭാŝാവിെ˂ േപരിേലാ ňǳംബȳിെ˂ േപരിേലാ രȗ് ഏōറിൽ ŉǳതൽ 
̬മി ഉȗായാൽ െപൻഷന് അർഹതയിΗ. 

4. 2000 ചȯരθ അടിയിൽ ŉǳതൽ വിЉീർȩ̲ы വീട് നിർ̀ിŎക. 
5. താമസിŎʱ വീǷിൽ എയർ കȗീഷണർ (A/C) БാപിŎക. 
6. ആദായ നിňതി അട͒ʱ വńŝിയാňക. 
7. ňǳംബȳിൽ 1000 സി.സി.യിൽ ŉǳതൽ എǥിൻ േശഷി͊ы നാേലാ 

അതിലധികേമാ ചū̲ы വാഹനം സŇʗമാŎക. 
8. വിധവാ െപൻഷൻ അെΗƵിൽ അവിവാഹിത െപൻഷൻ Ɔണേഭാŝാവ് 

˅നർവിവാഹം െചͫക. 
9. വിവാഹേമാചനം (Divorce) േനടിയിǸം െതѳായ വിവരം നൽകി വിധവാ െപൻഷൻ 

ൈക˔ѳിയതായി കെȗȴകയാെണƵിൽ, നിലവിെല ചǷ˛കാരം അർഹത 
നϓെ˔ǳʱതിനാൽ െപൻഷൻ റɮാŎʱതാണ്. 

10. സാ̳ഹńϱരűാ െപൻഷൻ Ɔണേഭാŝാവ് ഒͭ മാസേമാ അതിൽ ŉǳതേലാ 
റിമാൻഡിേലാ ജയിലിേലാ കഴി͊ʱ സാഹചരńȳിൽ, ആ കാലയളവിൽ 
െപൻഷന് അർഹത ഉȗായിരിōിΗ. 

11. താൽōാലിക േജാലി ലഭിŎʱവർ, േജാലി െചͫʱ കാലയളവിൽ 
ശ̹ളേȳാെടാ˔ം സാ̳ഹńϱരűാ െപൻഷʓം ൈക˔ѳാൻ പാടിΗ. 
ബʫെ˔Ƿ വň˔് േമധാവികൾ ഇōാരńം ഉറ˔ാōണം. െതѳായ രീതിയിൽ 
െപൻഷൻ ൈക˔ѳിയതായി കെȗȳിയാൽ, ȯക തിരിƿപിടിŎʱതിെനാ˔ം 
വň˔് തല നടപടി͊ം സŇീകരിŎʱതാണ്. 

 

6.2 അനർഹമായി ൈക˔ѳിയ ȯക തിരിƾടവ് 

െപൻഷണർ മരണെ˔Ƿ േശഷം അനʗരാവകാശികൾ െപൻഷൻ ൈക˔Ѵകേയാ, 
അർഹത നϓെ˔Ƿ േശഷΚം െപൻഷൻ ൈക˔Ѵകേയാ െച͗ാൽ, അനർഹമായി 
ലഭിƾ ̲юവൻ ȯക͊ം തിരിƾടേ͑ȗതാണ്. 

ഈ ȯക Kerala Social Security Pension Limited-െ˂ േപരിൽ േകരള സംБാന 
സഹകരണ ബാƵിെ˂ െഹഡ് ഓഫീസ് ശാഖയിെല താെഴ˔റ͊ʱ അōൗȗിേലō് 
അട͑ണം. 

ബാƵ് അōൗȗ് വിവരƹൾ 
വിവരƹൾ വിശദാംശƹൾ 

അōൗȗ് േപര് േകരള േസാഷńൽ െസകņരിѳി െപൻഷൻ ലിമിѳഡ് (Kerala Social 
Security Pension Limited) 

ബാƵ് േകരള സംБാന സഹകരണ ബാƵ് 
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വിവരƹൾ വിശദാംശƹൾ 

ശാഖ െഹഡ് ഓഫീസ് ശാഖ, തിͭവനʗ˅രം 

അōൗȗ് 
ന̹ർ 110110801000251 

IFSC േകാഡ് KSBK0000101 

 

അെത, ഈ പതി˔് വളെര നʱായി തിͭȳിയിǸȗ്. ഔേദńാഗിക സർōാർ േരഖ͊െട 
ൈശലിō് അʓേയാജńമാണ്. എʱാൽ, സർōാർ ˛സിɳീകരണƹളിൽ 
ഉപേയാഗിŎʱ രീതിേയാട് ŉǳതൽ േയാജി˔ിōാൻ ചില െചറിയ ഭാഷാപരമായ 
െമƾെ˔ǳȳͰകൾ നിർേɮശിōാം. 

നിർേɮശിŎʱ തിͭȳͰകൾ 

 "െപൻഷൻ റɮാōൽ" → "െപൻഷൻ റɮാōൽ (Suspension)" എʱത് ശരിയാണ്. 
എʱാൽ മലയാളം േരഖയിൽ ഇംƦീഷ് നിർബʫമെΗƵിൽ "(സെИൻഷൻ)" 
അെΗƵിൽ ഇംƦീഷ് ഒഴിവാōാΚʱതാണ്. 

 "നാͰചū വാഹനം" → "നാല് ചū̲ы വാഹനം" (സർōാർ ഉȳരΚകളിെല 
˛േയാഗം) 

 "എയർ കȗീഷണർ (A/C)" → "എയർ കȗീഷണർ (Air Conditioner)" അെΗƵിൽ 
"എയർ കȗീഷണർ" മാɈം മതി. 

 "വിവാഹേമാചനം (Divorce)" → "വിവാഹേമാചനം (Divorce)" ശരിയാണ്. എʱാൽ 
ഔേദńാഗിക മലയാളȳിൽ "വിവാഹേമാചനം േനടിയവർ" എʱ ˛േയാഗം 
ŉǳതൽ സŇാഭാവികമാണ്. 

 "Kerala Social Security Pension Limited" എʱ ഇംƦീഷ് േപര് ബാƵ് അōൗȗ് 
വിവരƹളിൽ നിലനിർȴʱത് ഉചിതമാണ്, കാരണം അത് ഔേദńാഗിക 
അōൗȗ് നാമമാണ്. 

ഒͭ െചറിയ ഭാഷാ െമƾെ˔ǳȳൽ 

ഇേ˔ാൾ നൽകിയിരിŎʱ ഭാഗം: 

പിʱീട് കാലūേമണ Ɔണേഭാŝാവിെ˂ സാ̹ȳിക Бിതി െമƾെ˔ǳകേയാ മѳ് 
വͭമാന മാർഗƹൾ ലഭിŎകേയാ െച͗ാൽ... 

ഇത് ഇƹെന മാѳിയാൽ ŉǳതൽ ഔേദńാഗിക ൈശലിയാňം: 

പിʱീട് Ɔണേഭാŝാവിെ˂ സാ̹ȳിക Бിതി െമƾെ˔ǳകേയാ മѳ് വͭമാന 
മാർഗƹൾ ലഭിŎകേയാ അർഹതാ മാനദȞƹളിൽ മാѳം സംഭവിŎകേയാ 
െച͗ാൽ, ˛Њത വിവരം സŇേമധയാ ബʫെ˔Ƿ തേɮശഭരണ Бാപനെȳ അറിയിƾ് 
െപൻഷൻ റɮാŎʱതിʓы നടപടി സŇീകരിേōȗതാണ്. 

താെഴ നൽകിയിരിŎʱത് ശരിയായ മലയാളം േИസിംഗ്, അűര˔ിശക് തിͭȳൽ, 
ഔേദńാഗിക സർōാർ േരഖാ ൈശലി പാലിƾ് തͪാറാōിയ പതി˔ാണ്. 
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8. െപൻഷൻ Ǻാൻസ് ഫർ 

ഒͭ തേɮശഭരണ Бാപനȳിൽ നി ്ɦ െപൻഷൻ വാƹിെōാȗിരിŎʱ ഒͭ 
Ɔണേഭാŝാവ് മെѳാͭ തേɮശഭരണ Бാപനȳിേലō് Бിരതാമസം മാѱʱ 
സാഹചരńȳിൽ, ˅തിയ തേɮശഭരണ Бാപനȳിൽ നിʱായിരിŎം ȯടർʱ് 
െപൻഷൻ ലഭിŎക. 

െപൻഷൻ Ǻാൻസ് ഫർ െചͫʱതിʓы അേപű ബʫെ˔Ƿ തേɮശഭരണ 
Бാപനȳിെ˂ െസūǷറിō് Ɔണേഭാŝാവ് സമർ˔ിേōȗതാണ്. ˅തിയ 
തേɮശഭരണ Бാപനȳിൽ െപൻഷൻ അംഗീകരിŎʱȯ വെര Ɔണേഭാŝാവിന് 
പഴയ തേɮശഭരണ Бാപനȳിൽ നിʱ് െപൻഷൻ ലഭിŎʱതാണ്. 

െസūǷറി Digital Signature നൽകി Active ആയിǸы െപൻഷൻ Ɔണേഭാŝാവിെന 
മാɈേമ മെѳാͭ തേɮശഭരണ Бാപനȳിേലō് Ǻാൻസ് ഫർ െചͪാൻ 
സാധിŎക͊ь. 

 

8.1 െപൻഷൻ Ǻാൻസ് ഫർ െചͫʱതിʓы നടപടിūമƹൾ 

1. െപൻഷൻ Ɔണേഭാŝാവ് ഏത് തേɮശഭരണ Бാപനȳിേലōാണ് താമസം 
മാѱʱെത ്ɦ വńŝമാōി, െപൻഷൻ Ǻാൻസ് ഫർ െചͫʱതിʓы അേപű 
നിലവിെല തേɮശഭരണ Бാപനȳിെ˂ െസūǷറിō് സമർ˔ിōണം. 

2. അേപű ലഭിƾ േശഷം തേɮശഭരണ Бാപനതലȳിൽ ഓൺൈലൻ 
സംവിധാനȳിͱെട ബʫെ˔Ƿ ˅തിയ തേɮശഭരണ Бാപനȳിേലō് 
െപൻഷൻ Ǻാൻസ് ഫർ െചേͪȗതാണ്. 

3. Ɔണേഭാŝാവ് ˅ȯതായി താമസിŎʱ വിലാസΚം അʓബʫ േരഖകщം 
സഹിതം ˅തിയ തേɮശഭരണ Бാപനȳിെ˂ െസūǷറിō് െപൻഷൻ 
അʓവദിŎʱതിʓы അേപű സമർ˔ിōണം. 

4. ലഭിŎʱ അേപű͊െട അടിБാനȳിൽ, Ɔണേഭാŝാവ് ˅ȯതായി 
താമസിŎʱ വീǷിെല ഭൗതിക സാഹചരńƹൾ ഉൾെ˔െട സർōാർ 
മാനദȞƹൾ ˛കാരം പരിേശാധന നടȳണം. അേനŇഷണ റിേ˔ാർǷ് 
അംഗീകാരȳിനായി േűമകാരń гാൻഡിംഗ് ക̀ിѳി/കൗൺസിൽ 
േയാഗȳിൽ സമർ˔ിേōȗതാണ്. 

5. гാൻഡിംഗ് ക̀ിѳി/കൗൺസിൽ തീͭമാനം േരഖെ˔ǳȳിയ േശഷം, െപൻഷൻ 
െവൈҏѳിെല Verification െമʓവിെല Transferred In വിഭാഗȳിൽ 
അേപűകെ˂ വിവരƹൾ Data Entry െച്͗ െസūǷറി Digital Signature 
നൽňʱ ̲റ്͑ െപൻഷൻ അʓവദിōെ˔ǳʱതാണ്. 

6. ˅തിയ െപൻഷൻ അേപű സŇീകരിŎʱതിʓы എΗാ നടപടിūമƹщം 
െപൻഷൻ Ǻാൻസ് ഫർ അേപűയിͰം പാലിേōȗതാണ്. ˅തിയ തേɮശഭരണ 
Бാപനȳിൽ െപൻഷൻ അംഗീകരിŎʱ സമയȳ് അേപűകെ˂ ˅തിയ 
േമൽവിലാസം, വാർഡ് ന̹ർ, വീട് ന̹ർ, വാർഷിക വͭമാനം, ബാƵ് 
അōൗȗ് വിവരƹൾ എʱിവ ഉൾെ˔െട ആവശńമായ എΗാ വിവരƹщം 
Ŋതńമായി േരഖെ˔ǳേȳȗതാണ്. 
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8. െപൻഷൻ Ǻാൻസ് ഫർ 

ഒͭ തേɮശഭരണ Бാപനȳിൽ നിʱ് സാ̳ഹńϱരűാ െപൻഷൻ 
ൈക˔ѳിെōാȗിരിŎʱ Ɔണേഭാŝാവ് മെѳാͭ തേɮശഭരണ Бാപനȳിെ˂ 
പരിധിയിേലō് Бിരതാമസം മാѱʱ സാഹചരńȳിൽ, ˅തിയ തേɮശഭരണ 
Бാപനȳിൽ നിʱായിരിŎം ȯടർ ്ɦ െപൻഷൻ ലഭിŎക. 

െപൻഷൻ Ǻാൻസ് ഫർ െചͫʱതിʓы അേപű ബʫെ˔Ƿ തേɮശഭരണ 
Бാപനȳിെ˂ െസūǷറിō് Ɔണേഭാŝാവ് സമർ˔ിേōȗതാണ്. ˅തിയ 
തേɮശഭരണ Бാപനȳിൽ െപൻഷൻ അംഗീകരിŎʱȯ വെര Ɔണേഭാŝാവിന് 
നിലവിെല തേɮശഭരണ Бാപനȳിൽ നി ്ɦ െപൻഷൻ ലഭിŎʱതാണ്. 

െസūǷറി ഡിജിѳൽ ൈസൻ (Digital Signature) െച്͗ ആŔീവ് (Active) ആയിǸы 
െപൻഷൻ Ɔണേഭാŝാവിെന മാɈേമ മെѳാͭ തേɮശഭരണ Бാപനȳിേലō് 
Ǻാൻസ് ഫർ െചͪാൻ സാധിŎക͊ь. 

 

8.1 െപൻഷൻ Ǻാൻസ് ഫർ െചͫʱതിʓы നടപടിūമƹൾ 

1. െപൻഷൻ Ɔണേഭാŝാവ് ഏത് തേɮശഭരണ Бാപനȳിേലōാണ് താമസം 
മാѱʱെത ്ɦ വńŝമാōി, െപൻഷൻ Ǻാൻസ് ഫർ െചͫʱതിʓы അേപű 
നിലവിെല തേɮശഭരണ Бാപനȳിെ˂ െസūǷറിō് സമർ˔ിōണം. 

2. അേപű ലഭിƾ േശഷം നിലവിെല തേɮശഭരണ Бാപനȳിൽ നിʱ് 
ഓൺൈലൻ സംവിധാനȳിͱെട ബʫെ˔Ƿ ˅തിയ തേɮശഭരണ 
Бാപനȳിേലō് െപൻഷൻ Ǻാൻസ് ഫർ െചേͪȗതാണ്. 

3. Ɔണേഭാŝാവ് ˅ȯതായി താമസിŎʱ വിലാസΚം അʓബʫ േരഖകщം 
സഹിതം ˅തിയ തേɮശഭരണ Бാപനȳിെ˂ െസūǷറിō് െപൻഷൻ 
അʓവദിŎʱതിʓы അേപű സമർ˔ിōണം. 

4. ലഭിŎʱ അേപű͊െട അടിБാനȳിൽ, Ɔണേഭാŝാവിെ˂ ˅ȯതായി 
താമസിŎʱ വീǷിെല ഭൗതിക സാഹചരńƹൾ ഉൾെ˔െട സർōാർ 
മാനദȞƹൾ ˛കാരം പരിേശാധന നടȳണം. അേനŇഷണ റിേ˔ാർǷ് 
േűമകാരń гാൻഡിംഗ് ക̀ിѳി/കൗൺസിലിെ˂ അംഗീകാരȳിനായി 
സമർ˔ിേōȗതാണ്. 

5. гാൻഡിംഗ് ക̀ിѳി/കൗൺസിലിെ˂ തീͭമാനം േരഖെ˔ǳȳിയ േശഷം, 
െപൻഷൻ െവൈҏѳിെല Verification െമʓവിെല Transferred In വിഭാഗȳിൽ 
അേപűകെ˂ വിവരƹൾ Data Entry െച്͗ െസūǷറി Digital Signature 
നൽňʱ ̲റ്͑ െപൻഷൻ അʓവദിōെ˔ǳʱതാണ്. 

6. ˅തിയ െപൻഷൻ അേപű സŇീകരിŎʱതിʓы എΗാ നടപടിūമƹщം 
െപൻഷൻ Ǻാൻസ് ഫർ അേപűയിͰം പാലിേōȗതാണ്. ˅തിയ തേɮശഭരണ 
Бാപനȳിൽ െപൻഷൻ അംഗീകരിŎʱ സമയȳ് അേപűകെ˂ ˅തിയ 
േമൽവിലാസം, വാർഡ് ന̹ർ, വീട് ന̹ർ, വാർഷിക വͭമാനം, ബാƵ് 
അōൗȗ് വിവരƹൾ എʱിവ ഉൾെ˔െട ആവശńമായ എΗാ വിവരƹщം 
Ŋതńമായി േരഖെ˔ǳേȳȗതാണ്. 
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θേɳയമായ െമƾെ˔ǳȳͰകൾ 

 പഴയ തേɮശഭരണ Бാപനം → നിലവിെല തേɮശഭരണ Бാപനം 
(ഔേദńാഗിക ˛േയാഗം) 

 Digital Signature → ഡിജിѳൽ ൈസൻ (Digital Signature) (ആദń ˛ാവശńം 
മലയാളേȳാെടാ˔ം ഇംƦീυം) 

 Active → ആŔീവ് (Active) 
 ക̀ിѳി/കൗൺസിൽ തീͭമാനം → ക̀ിѳി/കൗൺസിലിെ˂ തീͭമാനം 

(വńാകരണപരമായി ശരി) 
 Ɔണേഭാŝാവ് ˅ȯതായി താമസിŎʱ വീǷിെല → Ɔണേഭാŝാവിെ˂ 

˅ȯതായി താമസിŎʱ വീǷിെല (ŉǳതൽ സŇാഭാവികം) 

താെഴ നൽകിയിരിŎʱത് ശരിയായ മലയാളം േИസിംഗ്, അűര˔ിശക് തിͭȳൽ, 
ഔേദńാഗിക സർōാർ േരഖാ ൈശലി പാലിƾ് തͪാറാōിയ പതി˔ാണ്. 

 

അേപűേയാെടാ˔ം സമർ˔ിേōȗ േരഖകൾ 

 തേɮശഭരണ Бാപനȳിെ˂ െസūǷറിō് െവыōടലാസിൽ തͪാറാōിയ 
അേപű. 

 നിΩിത മാȱകയിͰы അേപűാ േഫാം. 
 കാലതാമസം മാ˔ാŎʱതിനായി ജിΗാ വനിതാ-ശിΦ വികസന ഓഫീസർō് 

നൽേകȗ മാ˔േപű. (വിവാഹേശഷം ഒͭ വർഷȳിʓыിൽ ൈവകി 
അേപű സമർ˔ിŎʱ സാഹചരńȳിൽ) 

 കാലതാമസം മാ˔ാŎʱതിനായി ബʫെ˔Ƿ ജിΗാ കളŔർō് നൽേകȗ 
മാ˔േപű. (വിവാഹേശഷം ഒͭ വർഷം ̲തൽ ̳ ്ɦ വർഷȳിʓыിൽ ൈവകി 
അേപű സമർ˔ിŎʱ സാഹചരńȳിൽ) 

 ഭർȳാവിെ˂ മരണ സർǷിഫിōѳ്. 
 ˅നർവിവാഹം െച͗ിǷിെΗʲы സർǷിഫിōѳ്. 
 അേപűക͊െട േറഷൻ കാർഡിെ˂ പകർ˔്. 
 അേപűക͊െട ആധാർ കാർഡിെ˂ പകർ˔്. 
 അേപűക͊െട ബാƵ് പാҟുōിെ˂ പകർ˔്. 
 അേപűക͊െട വͭമാന സർǷിഫിōѳ്. 
 െപൺňǷി͊െട ജനന സർǷിഫിōѳ് / Ϸൾ സർǷിഫിōѳ്. 
 െപൺňǷി͊െട ആധാർ കാർഡ്. 
 വിവാഹം ഉറ˔ിƾȯമായി ബʫെ˔Ƿ േരഖ. 
 വിവാഹം നിΩയിƾȯമായി ബʫെ˔Ƿ െവыōടലാസിൽ എюതിയേതാ 

അƾടിƾേതാ ആയ ˛തിιതവരെ˂ സതńവാങ്̳ലം. 
 വിവാഹ സർǷിഫിōѳ്. (വിവാഹേശഷം അേപű സമർ˔ിŎʱ 

സാഹചരńȳിൽ) 
 വിവാഹȳിന് ്̲̹ അേപű സമർ˔ിŎʱ സാഹചരńȳിൽ, വിവാഹം നടʱ 

േശഷം അേനŇഷണ ഉേദńാഗБേ͑ാ തേɮശഭരണ Бാപന െസūǷറിേōാ 
വിവാഹ സർǷിഫിōѳ് ഹാജരാōണം. 
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2.1 അേനŇഷണം 

സാʅōളായ വിധവകщെട െപൺമōщെട വിവാഹ ധനസഹായȳിʓы 
അേപűകൾ തേɮശഭരണ Бാപനȳിൽ ലഭിŎʱ ̲റ്͑ ബʫെ˔Ƿ രജിгറിൽ 
േരഖെ˔ǳȳി അേനŇഷണ ഉേദńാഗБ്͑ ൈകമാേറȗതാണ്. 

അേനŇഷണ ഉേദńാഗБ (ƣാമപǥായȳ് തലȳിൽ): 
ഐ.സി.ഡി.എസ്. ϲ˔ർൈവസർ 

 

2.2 അംഗീകാരം 

ഹാജരാōിയ േരഖകൾ പരിേശാധിƾ് അേനŇഷണ റിേ˔ാർǷ് േűമകാരń гാൻഡിംഗ് 
ക̀ിѳി͊െട പരിഗണന്͑ സമർ˔ിōണം. അർഹത͊ы അേപűകൾ гാൻഡിംഗ് 
ക̀ിѳി͊െട͊ം ഭരണസമിതി͊െട͊ം അംഗീകാരȳിന് വിേധയമാേōȗതാണ്. 

 

2.3 യഥാസമയം സമർ˔ിōാȳ അേപűകളിേʸͰы നടപടി 

യഥാസമയം അേപű സമർ˔ിōാȳ അേപűകളിൽ താെഴ˔റ͊ʱ 
നടപടിūമƹൾ പാലിƾ് തീͭമാനെമǳōാΚʱതാണ്. 

 അേപű അേനŇഷണ ഉേദńാഗБ്͑ ൈകമാѱക. 
 അേനŇഷണ റിേ˔ാർǷ് േűമകാരń гാൻഡിംഗ് ക̀ിѳി͊െട പരിഗണന്͑ 

സമർ˔ിŎക. 
 അർഹത͊ы അേപűകൾ ഭരണസമിതി͊െട അംഗീകാരȳിനായി Φപാർശ 

െചͫക. 
 ഭരണസമിതി, അേപűക്͑ വിവാഹ ധനസഹായȳിന് അർഹത͊െȗʲം, 

യഥാസമയം അേപű സമർ˔ിōാതിͭʱതിെല കാലതാമസം മാ˔ാōി 
ഉȳരവ് ലഭിŎʱതിനായി ബʫെ˔Ƿ ജിΗാ വനിതാ-ശിΦ വികസന 
ഓഫീസർേōാ ജിΗാ കളŔർേōാ അേപű സമർ˔ിōാെമʲം, കാലതാമസം 
മാ˔ാōി͊ы ഉȳരവ് ലഭിƾ േശഷം ഫȗ് ലഭńമാňʱ ̲റ്͑ ധനസഹായം 
അʓവദിōാെമʲം തീͭമാനെമǳōണം. 

 െസūǷറി͊െട ആ̲ഖകȳ്, കാലതാമസം മാ˔ാŎʱതിʓы െ˛ാേഫാർമ, 
ഭരണസമിതി േയാഗ തീͭമാനം, Ɔണേഭാŝാവിെ˂ അേപű എʱിവ 
സഹിതം ബʫെ˔Ƿ ഓഫീസിേലō് ഫയൽ ൈകമാറണം. 

 ജിΗാ വനിതാ-ശിΦ വികസന ഓഫീസറിൽ നിേʱാ ജിΗാ കളŔറിൽ നിേʱാ 
ഉȳരവ് ലഭിƾ േശഷം ഫȗ് ലഭńമാňʱ ̲റ്͑ അേപűക്͑ വിവാഹ 
ധനസഹായം അʓവദിōാΚʱതാണ്. 
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2.4 ധനസഹായ വിതരണം 

വിവാഹ ധനസഹായȳിനാവശńമായ ഫȗിെ˂ വിവരƹൾ സംബʫിƾ് ജിΗാ 
കളŔേറാ ഡി.ഡി.പി.േയാ ആവശńെ˔ǳʱ ̲റ്͑ അർഹരായ അേപűകͭെട എȩΚം 
ആവശńമായ ȯക͊ം Ŋതńമായി അറിയിേōȗതാണ്. 

ഒͭ Ɔണേഭാŝാവിന് അʓവദിŎʱ ധനസഹായം 30,000 (̲˔തിനായിരം) 
ͮപയാണ്. 

ജിΗാ കളŔറിൽ നി ്ɦ ഓൺൈലൻ അേലാǷ്െമ˂ായി ലഭിŎʱ ȯക, 
ƣാമപǥായȳിന് ലഭńമായ ̲റ്͑ നിΩിത സമയȳിʓыിൽ BIMS (Bill Information 
and Management System) ̲േഖന ബʫെ˔Ƿ Ɔണേഭാŝാവിെ˂ ബാƵ് 
അōൗȗിേലō് ൈകമാേറȗതാണ്. 

 

2.5 ധനവിനിേയാഗ സാűńപɈം 

വിവാഹ ധനസഹായ വിതരണം ˆർȳിയാōിയ േശഷം, Ɔണേഭാŝാōщെട 
വിശദാംശƹൾ ഉൾെ˔ǳȳിയ ധനവിനിേയാഗ സാűńപɈം ജിΗാ കളŔѱെട 
ഓഫീസിേലō് സമർ˔ിേōȗതാണ്. ആയതിെ˂ മാȱക ഇേതാെടാ˔ം 
അʓബʫമായി േചർȳിരിŎʲ. 

 

3. െതാഴിൽരഹിത േവതന പɳതി, 1998 

എംേ˞ാെͦ˂് എż്േചǥിൽ േപര് രജിгർ െച͗ െതാഴിൽരഹിതരായ 
ഉേദńാഗാർȻികൾō് സാ̹ȳിക സഹായമായി നൽňʱ പɳതിയാണ് 
െതാഴിൽരഹിത േവതന പɳതി. 

12.11.1982-െല ജി.ഒ. (പി) 40/82/LBR ന̹ർ സർōാർ ഉȳരവ് ˛കാരം 1982-ൽ േകരള 
സർōാർ ഈ പɳതി ആരംഭിƿ. എംേ˞ാെͦ˂് എż്േചǦകൾ ̲േഖന 
നട˔ിലാōിയിͭʱ ഈ പɳതി നിലവിͰം ȯടͭʲ. 

അർഹതാ മാനദȞƹൾ 

 അേപűകൻ/ഉേദńാഗാർȻിക്ൿ 21 വയЬ് ˆർȳിയായിരിōണം. ഉയർʱ 
˛ായപരിധി 35 വയЬ് ആണ്. 

 ňǳംബȳിെ˂ വാർഷിക വͭമാനം ₹12,000 (പʜȗായിരം ͮപ) കവിയͭത്. 
ഇതിനായി വിേΗജ് ഓഫീസർ നൽňʱ വͭമാന സർǷിഫിōѳ് ഹാജരാōണം. 

 വിദńാഭńാസ േയാഗńത 
o െപാȯവിഭാഗȳിൽ ഉൾെ˔ǳʱ അേപűകർ എസ്.എസ്.എൽ.സി. 

പരീű വിജയിƾിരിōണം. 
o പǷികജാതി, പǷികവർƊം, ഭിʱേശഷി വിഭാഗƹളിെല അേപűകർ 

സാധാരണ രീതിയിൽ Ϸളിൽ േചർʱ് പഠിƾ് എസ്.എസ്.എൽ.സി. 
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പരീű്͑ ഹാജരായാൽ മതിയാňം. ഇവർ പരീű 
വിജയിƾിരിōണെമʱ നിബʫന ബാധകമΗ. 

 െപാȯവിഭാഗം അേപűകർ 18 വയЬ് ˆർȳിയായ േശഷം എംേ˞ാെͦ˂് 
എż്േചǥിൽ ȯടർƾയായി ̳ʱ് വർഷെȳ രജിേІഷൻ സീനിേയാറിѳി 
േനടിയിരിōണം. 

 പǷികജാതി, പǷികവർƊം, ഭിʱേശഷി വിഭാഗōാർō് 18 വയЬ് ˆർȳിയായ 
േശഷം ȯടർƾയായി രȗ് വർഷെȳ രജിേІഷൻ സീനിേയാറിѳി 
ഉȗായിരിōണം. 

 യഥാസമയം രജിേІഷൻ ˅ȯōാȳതിനാൽ രജിേІഷൻ റɮായാൽ, ˅നർ 
രജിേІഷൻ നടȳിയതിന് േശഷം വീȘം ̳ ്ɦ വർഷം ˆർȳിയായിരിōണം. 

 പȳാം Ůാസിന് േശഷം ഉʱത വിദńാഭńാസȳിനായി ˛േവശനം ലഭിƾ ് 
നിലവിൽ വിദńാർȻികളായി പഠിŎʱവർ ഈ പɳതിō് അർഹരΗ. 
ഇതിനായി ഓേരാ തവണ͊ം േവതനം ൈക˔Ѵʱ സമയȳ് ǺാൻПർ 
സർǷിഫിōѳ് (T.C.) പരിേശാധന്͑ വിേധയമാേōȗതാണ്. 

 േമൽ˔റǰ എΗാ അർഹതാ മാനദȞƹщം പാലിŎʱ 
ഉേദńാഗാർȻികൾō് ഏത് സമയȴം െതാഴിൽരഹിത േവതനȳിന് 
അേപűിōാΚʱതാണ്. 

 അേപű ബʫെ˔Ƿ തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപന െസūǷറിō് 
സമർ˔ിേōȗതാണ്. 

 

അേനŇഷണം 

അേനŇഷണ ഉേദńാഗБൻ: ƣാമപǥായȳ് െസūǷറി 

 

അ˔ീൽ അധികാരി 

ജിΗാ കളŔർ 

 

േവതന വിതരണം 

നിലവിൽ െതാഴിൽരഹിത േവതനമായി ˛തിമാസം ₹120/- (ʔѳി ഇͭപത് ͮപ മാɈം) 
അʓവദിƿവͭʲ. 

േവതനം തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപനƹൾ വഴിയാണ് വിതരണം െചͫʱത്. േവതനം 
വിതരണം െചͫʱതിʓы അറിയി˔് ലഭിƾ േശഷം Ɔണേഭാŝാവ് അർഹത 
െതളിയിŎʱ േരഖകൾ സഹിതം െസūǷറി͊െട ̲̹ാെക ഹാജരാകണം. 

ഓേരാ തവണ͊ം േവതനം ൈക˔Ѵʱതിʓ്̲̹ Ɔണേഭാŝാവ് അർഹത 
ȯടͭʱതായി െതളിയിേōȗȯം ആവശńമായ സതń˛Љാവനകളിൽ ഒ˕െവƾ  ്
അകŇിѳൻസ് രജിгറിൽ ഒ˔ിേടȗȯമാണ്. 

നിലവിͰы സംവിധാന˛കാരം അർഹത Бിരീകരിƾ Ɔണേഭാŝാōщെട ബാƵ് 
അōൗȗിേലōാണ് െതാഴിൽരഹിത േവതനം േനരിǷ് വിതരണം െചͫʱത്. 
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അെത, ഈ പതി˔് വായിōാൻ എщ˔̲ыȯം Word-ൽ േനരിǷ് 
ഉപേയാഗിōാΚʱȯമായ രീതിയിലാണ്. എʱാൽ ഔേദńാഗിക സർōാർ േരഖ͊െട 
ൈശലിō് ŉǳതൽ അʓേയാജńമാōാൻ െചറിയ ചില തിͭȳͰകൾ നിർേɮശിōാം: 

 "പɳതി, 1998" എʱതിʓപകരം "െതാഴിൽരഹിത േവതന പɳതി (1998)" 
അെΗƵിൽ "െതാഴിൽരഹിത േവതന പɳതി" മതിയാňം. (പɳതി 1982-ൽ 
ആരംഭിƾതിനാൽ തലെōǷിെല "1998" ആശയŎഴ˔ം ϳϓിōാം.) 

 "ഭിʱേശഷി വിഭാഗം" എʱതിന് പകരം സർōാർ േരഖകളിൽ െപാȯേവ 
"വികലാംഗ വിഭാഗം" എʱ പദമാണ് ഉപേയാഗിƾിͭʱത് (പഴയ സർōാർ 
മാʓവͰകщെട ൈശലി നിലനിർȴകയാെണƵിൽ). 

 "ǺാൻПർ സർǷിഫിōѳ് (T.C.)" എʱതിന് പകരം "ǺാൻПർ സർǷിഫിōѳ് 
(ടി.സി.)" എ ്ɦ മലയാളവൽōരിŎʱത് ŉǳതൽ അʓേയാജńമാണ്. 

 "ബാƵ് അōൗȗ് " എʱതിന് പകരം "ബാƵ് അōൗȗ് " എʱ ˛േയാഗം 
സർōാർ േരഖകളിൽ ŉǳതലായി കാണെ˔ǳʲ. 

 

താെഴ നൽകിയിരിŎʱത് ശരിയായ മലയാളം േИസിംഗ്, അűര˔ിശക് തിͭȳൽ, 
ഔേദńാഗിക സർōാർ േരഖാ ൈശലി പാലിƾ് തͪാറാōിയ പതി˔ാണ്. 

 

ƣാമപǥായȳിെ˂ Ƽമതലകൾ 

േകരള പǥായȳ് രാജ് നിയമ˛കാരം ƣാമപǥായȴകൾō് 27 അനിവാരń 
Ƽമതലകщം, 14 െപാȯവായ Ƽമതലകщം, 19 േമഖലാടിБാനȳിͰы Ƽമതലകщം 
നിർവഹിേōȗȯȗ്. 

 

എ. അനിവാരń Ƽമതലകൾ 

1. െകǷിട നിർ̀ാണം നിയʜിŎക. 
2. െപാȯБലƹൾ ൈകേയѳം െചͪെ˔ടാെത സംരűിŎക. 
3. പര̹രാഗത ňടിെവы േЦാതЭകൾ സംരűിŎക. 
4. ňളƹщം മѳ് ജലസംഭരണികщം സംരűിŎക. 
5. ƣാമപǥായȳിെ˂ ƼമതലയിͰы ജലമാർഗƹщം കനാͰകщം 

സംരűിŎക. 
6. ഖരമാലിനńം േശഖരിŎക͊ം സംϵരിŎക͊ം െചͫക. ʂവമാലിനńƹൾ 

ശാЎീയമായി നീōം െചͫക. 
7. മഴെവыം ഒюōിōള͊ʱതിʓы സംവിധാനƹൾ ഒͭŎക. 
8. പരിБിതി ആേരാഗńകരമായി സംരűിŎക. 
9. െപാȯമാർōѴകൾ БാപിŎക͊ം പരിപാലിŎക͊ം െചͫക. 
10. സാംūമിക േരാഗവാഹികെള നിയʜിŎക. 
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11. ̴ഗƹщെട കശാ˔്, മാംസം, മɎńം, എщ˔ȳിൽ േകǳവͭʱ മѳ് 
ഭűńവЊōщെട വിൽ˔ന എʱിവ നിയʜിŎക. 

12. ഭűണശാലകൾ നിയʜിŎക. 
13. ഭűńവЊōളിൽ മായം േചർŎʱത് തട͊ക. 
14. േറാǿകщം മѳ് െപാȯ̲തͰകщം സംരűിŎക. 
15. െതͭΚവിളŎകൾ БാപിŎക͊ം പരിപാലിŎക͊ം െചͫക. 
16. േരാഗ˛തിേരാധ നടപടികൾ സŇീകരിŎക. 
17. േരാഗ˛തിേരാധȳിʓം േരാഗനിയʜണȳിʓമായി േകʨ-സംБാന 

തലƹളിൽ നട˔ാŎʱ പɳതികൾ ഫല˛ദമായി നട˔ിലാŎക. 
18. δശാനƹщം ശവപറ̺കщം БാപിŎക͊ം പരിപാലിŎക͊ം െചͫക. 
19. അപകടകരΚം അസഹńകരΚമായ വńാപാരƹൾō് ൈലസൻസ് നൽňക. 
20. ജനനΚം മരണΚം രജിгർ െചͫക. 
21. ňളിōടΚകщം അലŎകടΚകщം БാപിŎക. 
22. കടȴകൾ (Ferry Services) ഏർെ˔ǳȴക. 
23. വാഹന പാർōിംഗ് േകʨƹൾ ഒͭŎക. 
24. യാɈōാർōായി െവയിѳിംഗ് െഷǿകൾ നിർ̀ിŎക. 
25. െപാȯБലƹളിൽ ̳Ɉ˕ര, Φചി̲റി, ňളിБലം എʱിവ ഒͭŎക. 
26. േമളകщം ഉɎവƹщം ūമീകരിŎക. 
27. വളർȴനാ͑ൾō് ൈലസൻസ് നൽňക͊ം െതͭΚനാ͑щെട നിയʜണ 

നടപടികൾ സŇീകരിŎക͊ം െചͫക. 

 

ബി. െപാȯവായ Ƽമതലകൾ 

1. ആവശńമായ БിതിവിവരōണŎകൾ േശഖരിŎക͊ം കാലാʓϳതമായി 
˅ȯŎക͊ം െചͫക. 

2. സŇാθയ ˛വർȳകെര സംഘടി˔ിƾ് ŉǷായ ˛വർȳനƹളിൽ 
പƵാളികളാŎക. 

3. മിതവńയം േ˛ാɎാഹി˔ിŎʱ േബാധവത്കരണ പരിപാടികൾ സംഘടി˔ിŎക. 
4. മദńപാനം, മയŎമͭʱ് ഉപേയാഗം, Ўീധനം, Ўീ-ശിΦ പീഡനം ȯടƹിയ 

സാ̳ഹń തിʸകൾെōതിെര േബാധവത്കരണം നടȴക. 
5. വികസന ˛വർȳനƹщെട എΗാ ഘǷƹളിͰം ജനപƵാളിȳം ഉറ˔ാŎക. 
6. ˛Ŋതിേűാഭ സമയƹളിൽ ɪരിതാശŇാസ ˛വർȳനƹൾ സംഘടി˔ിŎക. 
7. പരിБിതി സംരűണ േബാധവത്കരണം നടȴക͊ം ˛ാേദശിക പരിБിതി 

സംരűണ പɳതികൾō് േ˛ാɎാഹനം നൽňക͊ം െചͫക. 
8. സഹകരണ േമഖല വികസി˔ിŎക. 
9. സാ̲ദായിക ഐകńം ശŝിെ˔ǳȴക. 
10. വികസന ആവശńƹൾōായി ̬മി, ധനം, വЊōൾ എʱിവ͊െട ˛ാേദശിക 

വിഭവസമാഹരണം നടȴക. 
11. ɪർബല വിഭാഗƹൾōിടയിൽ നിയമേബാധവത്കരണം ˛ചരി˔ിŎക. 
12. സാ̹ȳിക ňѳŊതńƹൾെōതിെര േബാധവത്കരണം നടȴക. 
13. ദരിʂെര േകʨീകരിƾ് അയൽŏǷƹщം സŇാθയ സംഘƹщം ͮപീകരിŎക. 
14. പൗരധർ̀െȳŎറിƾ് േബാധവത്കരണം നടȴക. 
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സി. േമഖലാടിБാനȳിͰы Ƽമതലകൾ 

I. Ŋഷി 

 തരിΦ̬മികщം ˛ാʗ˛േദശƹщം ŊഷിേയാഗńമാŎക. 
 ̬മി͊െട പരമാവധി ഉപേയാഗം ഉറ˔ാŎക. 
 മȩ് സംരűണ ˛വർȳനƹൾ നട˔ാŎക. 
 ൈജവവള ഉൽപാദനം േ˛ാɎാഹി˔ിŎക. 
 സഹകരണ-ŉǸŊഷി േ˛ാɎാഹി˔ിŎക. 
 കർഷക സŇാθയ സംഘƹൾ ͮപീകരിŎക. 
 ഉദńാനŊഷി͊ം പƾōറി Ŋഷി͊ം േ˛ാɎാഹി˔ിŎക. 
 കാലിȳീѳ വിളകൾ വികസി˔ിŎക. 
 സസńസംരűണ ˛വർȳനƹൾ നട˔ാŎക. 
 വിȳ് ഉൽപാദനം േ˛ാɎാഹി˔ിŎക. 
 Ŋഷിയിടƹщെട യʜവത്കരണം േ˛ാɎാഹി˔ിŎക. 
 Ŋഷിഭവʓകщെട ˛വർȳനം നടȴക. 

 

II. ̴ഗസംരűണΚം űീരവികസനΚം 

 കʲകാലി വികസന പരിപാടികൾ നട˔ാŎക. 
 űീേരാൽപാദനം േ˛ാɎാഹി˔ിŎക. 
 േകാഴി, േതനീƾ, പʱി, ആട്, ̲യൽ വളർȳൽ േ˛ാɎാഹി˔ിŎക. 
 ̴ഗാΦപɈികൾ നടȴക. 
 ഐ.സി.ഡി.പി. ഉപേകʨƹൾ നടȴക. 
 ̴ഗƹщെട ˛തിേരാധ ആേരാഗń പരിപാടികൾ നട˔ാŎക. 
 ̴ഗƹേളാǳы ŭരത തട͊ക. 
 ˛തŅൽപാദനűമത വർധി˔ിŎʱ പɳതികൾ നട˔ാŎക. 
 ̴ഗജനń േരാഗƹൾ നിയʜിŎക. 

 

III. െചѱകിട ജലേസചനം 

 ƣാമപǥായȳ് പരിധിയിͰы െചѱകിട ജലേസചന പɳതികൾ 
നട˔ാŎക͊ം പരിപാലിŎക͊ം െചͫക. 

 ϲŸ ജലേസചന പɳതികൾ വികസി˔ിŎക͊ം സംരűിŎക͊ം െചͫക. 
 ജലസംരűണ ˛വർȳനƹൾ ˛ാവർȳികമാŎക. 

 

IV. മɎńബʫനം 

 ňളƹളിെല മɎńസ̹ȳ് വികസി˔ിŎക. 
 Φɳജല-űാരജല മɎńŊഷി േ˛ാɎാഹി˔ിŎക. 
 മɎńŎǱƹщെട ഉൽപാദനΚം വിതരണΚം വികസി˔ിŎക. 
 മɎńബʫന ഉപകരണƹൾ വിതരണം െചͫക. 
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 മɎńവിപണനȳിന് സഹായം നൽňക. 
 മɎńെതാഴിലാളി ňǳംബƹൾō് അടിБാന സൗകരńƹൾ ഒͭŎക. 
 മɎńെതാഴിലാളി േűമപɳതികൾ നട˔ാŎക. 

 

V. സാ̳ഹń വനവത്കരണം 

 കാലിȳീѳ͒ം വിറകിʓം ഫലΜűƹൾŎം അʓേയാജńമായ Μűƹൾ 
വളർȴക. 

 Μűൈȳ നǸപിടി˔ിŎʱതിʓം പരിБിതി സംരűണȳിʓമായി 
േബാധവത്കരണ പരിപാടികൾ സംഘടി˔ിŎക. 

 പാഴ്̬മികൾ വനവത്കരിŎക. 

 

VI. െചѱകിട വńവസായƹൾ 

 ňടിൽ, ƣാമീണ വńവസായƹൾ േ˛ാɎാഹി˔ിŎക. 
 ൈകെȳാഴിͰകൾ വികസി˔ിŎക. 
 പര̹രാഗതΚം െചѱȯമായ വńവസായƹൾ േ˛ാɎാഹി˔ിŎക. 

 

VII. ഭവന നിർ̀ാണം 

 ഭവനരഹിതെര͊ം ˅റേ̹ാō് നിവാസികെള͊ം കെȗȳി ̬മി͊ം വീǳം 
ലഭńമാŎക. 

 ƣാമീണ ഭവന നിർ̀ാണ പɳതികൾ നട˔ാŎക. 
 അഭയേകʨƹൾ БാപിŎക͊ം പരിപാലിŎക͊ം െചͫക. 

 

VIII. ജലവിതരണം 

 ƣാമപǥായȳ് പരിധിയിͰы ജലവിതരണ പɳതികൾ നടȴക͊ം 
പരിപാലിŎക͊ം െചͫക. 

 ˅തിയ ജലവിതരണ പɳതികൾ ആവിψരിŎക͊ം നട˔ാŎക͊ം െചͫക. 

 

IX. ൈവദŅതി͊ം ഊർജΚം 

 െതͭΚവിളŎകൾ БാപിŎക͊ം പരിപാലിŎക͊ം െചͫക. 
 ൈജവവാതക ഉപേയാഗം േ˛ാɎാഹി˔ിŎക. 
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X. വിദńാഭńാസം 

 സർōാർ ˛ീ-ൈ˛മറി, ൈ˛മറി, അ˔ർ ൈ˛മറി Ϸщകൾ നടȴക. 
 സാűരതാ പരിപാടികൾ നട˔ാŎക. 
 വായനശാലകщം ƣʟശാലകщം േ˛ാɎാഹി˔ിŎക͊ം നടȴക͊ം െചͫക. 

 

XI. െപാȯമരാമȳ് 

 ƣാമീണ േറാǿകൾ നിർ̀ിŎക͊ം പരിപാലിŎക͊ം െചͫക. 
 ൈകമാѳം ലഭിƾ സർōാർ Бാപനƹൾōാവശńമായ െകǷിടƹൾ 

നിർ̀ിŎക. 

 

XII. െപാȯജനാേരാഗńΚം ΦചിതŇΚം 

 ഡിെИൻസറികൾ, ˛ാഥമികാേരാഗń േകʨƹൾ, ഉപേകʨƹൾ എʱിവ 
നടȴക. 

 മാȱ-ശിΦേűമ േകʨƹൾ നടȴക. 
 േരാഗ˛തിേരാധ ˛വർȳനƹൾ നട˔ാŎക. 
 ňǳംബേűമ പɳതികൾ നട˔ാŎക. 
 ΦചിതŇ ˛വർȳനƹൾ സംഘടി˔ിŎക. 

 

XIII. സാ̳ഹńേűമം 

 അംഗൻവാടികൾ നടȴക. 
 അഗതികൾ, വിധവകൾ, ഭിʱേശഷിōാർ, കർഷക െതാഴിലാളികൾ 

എʱിവർō് െപൻഷൻ അʓവദിŎക͊ം വിതരണം െചͫക͊ം െചͫക. 
 െതാഴിൽരഹിത േവതനം അʓവദിŎക͊ം വിതരണം െചͫക͊ം െചͫക. 
 വിധവകщെട െപൺമōщെട വിവാഹ ധനസഹായം അʓവദിŎക. 
 ദരിʂ വിഭാഗƹൾōായി ƥ˔് ഇൻυറൻസ് പɳതികൾ നട˔ാŎക. 

 

XIV. ദാരിʂń നിർമാർജനം 

 ദരിʂെര കെȗȴക. 
 Ўീകൾ ഉൾെ˔െട͊ы ദരിʂർōായി സŇയംെതാഴിൽ, ƥ˔് െതാഴിൽ 

പɳതികൾ നട˔ാŎക. 
 ദരിʂͭെട ജീവിതനിലവാരം ഉയർȴʱ സാ̳ഹń ആЉികൾ ϳϓിŎക. 

 

XV. പǷികജാതി - പǷികവർƊ വികസനം 
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 എസ്.സി.പി., ടി.എസ്.പി. പɳതികൾ നട˔ാŎക. 
 പǷികജാതി-പǷികവർƊ നѮറി Ϸщകൾ നടȴക. 
 പǷികജാതി-പǷികവർƊ േകാളനികളിൽ അടിБാന സൗകരńƹൾ ഒͭŎക. 
 വിദńാർȻികൾō് വിദńാഭńാസ സഹായം നൽňക. 
 ആവശńമായേ˔ാൾ ˛േതńക സഹായ പɳതികൾ നട˔ാŎക. 

 

XVI. കായിക വിേനാദΚം സാംϵാരിക കാരńƹщം 

 കളിБലƹൾ നിർ̀ിŎക. 
 സാംϵാരിക നിലയƹൾ БാപിŎക͊ം പരിപാലിŎക͊ം െചͫക. 

 

XVII. െപാȯവിതരണ സ̽ദായം 

 െപാȯവിതരണ സംവിധാനΚമായി ബʫെ˔Ƿ പരാതികൾ പരിേശാധിƾ് 
പരിഹരിŎക. 

 അളവ്-Ȱōം സംബʫിƾ നിയമലംഘനƹൾെōതിെര േബാധവത്കരണം 
നടȴക. 

 േറഷൻ കടകൾ, മാേവലി േгാѱകൾ, നീതി േгാѱകൾ എʱിവ͊െട 
െപാȯവായ േമൽേനാǷം വഹിŎക͊ം ആവശńമായിടȳ് ˅തിയ 
െപാȯവിതരണ േകʨƹൾ ആരംഭിŎക͊ം െചͫക. 

 

XVIII. ˛Ŋതിേűാഭ ɪരിതാശŇാസം 

 ɪരിതാശŇാസ കńാ̺കൾ БാപിŎക͊ം പരിപാലിŎക͊ം െചͫക. 
 ˛ŊതിേűാഭΚമായി ബʫെ˔Ƿ ɪരിതാശŇാസ-˅നരധിവാസ ˛വർȳനƹൾ 

നട˔ാŎക. 
 െപാȯ̲തͰകൾō് സംഭവിŎʱ നാശനϓƹൾ പരിഹരിŎʱ 

˛വർȳനƹൾ നിർവഹിŎക. 

 

XIX. സഹകരണം 

1. ƣാമപǥായȳ് പരിധിയിൽ സഹകരണ സംഘƹൾ ͮപീകരിŎക͊ം 
േ˛ാɎാഹി˔ിŎക͊ം െചͫക. 

2. നിലവിͰы സഹകരണ Бാപനƹെള ശŝിെ˔ǳȴക͊ം 
വികസി˔ിŎക͊ം െചͫക. 
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ƣാമപǥായȳിെ˂ Ƽമതലകൾ 

േകരള പǥായȳ് രാജ് നിയമ˛കാരം ƣാമപǥായȴകൾō് 27 അനിവാരń 
Ƽമതലകщം, 14 െപാȯവായ Ƽമതലകщം, 19 േമഖലാടിБാനȳിͰы Ƽമതലകщം 
നിർവഹിേōȗȯȗ്. 

 

എ. അനിവാരń Ƽമതലകൾ 

1. െകǷിട നിർ̀ാണം നിയʜിŎക. 
2. െപാȯБലƹൾ ൈകേയѳം െചͪെ˔ടാെത സംരűിŎക. 
3. പര̹രാഗത ňടിെവы േЦാതЭകൾ സംരűിŎക. 
4. ňളƹщം മѳ് ജലസംഭരണികщം സംരűിŎക. 
5. ƣാമപǥായȳിെ˂ ƼമതലയിͰы ജലമാർഗƹщം കനാͰകщം 

പരിപാലിŎക. 
6. ഖരമാലിനńƹൾ േശഖരിŎക͊ം സംϵരിŎക͊ം ʂവമാലിനńം ശാЎീയമായി 

നീōം െചͫക͊ം െചͫക. 
7. മഴെവыം ഒюōിōള͊ʱതിʓы സംവിധാനƹൾ ഒͭŎക. 
8. പരിБിതി ആേരാഗńകരമായി സംരűിŎക. 
9. െപാȯമാർōѴകൾ പരിപാലിŎക. 
10. സാംūമിക േരാഗവാഹികെള നിയʜിŎക. 
11. ̴ഗƹщെട കശാ˔്, മാംസം, മɎńം, എщ˔ȳിൽ േകǳവͭʱ മѳ് 

ഭűńവЊōൾ എʱിവ͊െട വിൽ˔ന നിയʜിŎക. 
12. ഭűണശാലകൾ നിയʜിŎക. 
13. ഭűńവЊōളിൽ മായം േചർŎʱത് തട͊ക. 
14. േറാǿകщം മѳ് െപാȯ̲തͰകщം സംരűിŎക. 
15. െതͭവ് വിളŎകൾ БാപിŎക͊ം പരിപാലിŎക͊ം െചͫക. 
16. േരാഗ˛തിേരാധ നടപടികൾ സŇീകരിŎക. 
17. േദശീയ-സംБാന തലȳിͰы േരാഗ˛തിേരാധ, നിയʜണ പരിപാടികൾ 

ഫല˛ദമായി നട˔ാŎക. 
18. δശാനƹщം ശവപറ̺കщം БാപിŎക͊ം പരിപാലിŎക͊ം െചͫക. 
19. അപകടകരΚം അസഹńകരΚമായ വńാപാരƹൾō് ൈലസൻസ് നൽňക. 
20. ജനനΚം മരണΚം രജിгർ െചͫക. 
21. ňളിōടΚകщം അലŎകടΚകщം БാപിŎക. 
22. കടȴസൗകരńƹൾ ഒͭŎക. 
23. വാഹന പാർōിംഗ് േകʨƹൾ БാപിŎക. 
24. യാɈōാർōായി െവയിѳിംഗ് െഷǿകൾ നിർ̀ിŎക. 
25. െപാȯБലƹളിൽ ̳Ɉ˕ര, ശൗചാലയം, ňളിБലƹൾ എʱിവ 

БാപിŎക. 
26. േമളകщം ഉɎവƹщം ūമീകരിŎക. 
27. വളർȴനായകൾō് ൈലസൻസ് നൽňക͊ം െതͭΚനായകെള 

നിയʜിŎക͊ം െചͫക. 
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ബി. െപാȯവായ Ƽമതലകൾ 

1. ആവശńമായ БിതിവിവരōണŎകൾ േശഖരിŎക͊ം കാലാʓϳതമായി 
˅ȯŎക͊ം െചͫക. 

2. സŇാθയ ˛വർȳകെര സംഘടി˔ിŎക͊ം ŉǷായ ˛വർȳനƹളിൽ 
പƵാളികളാŎക͊ം െചͫക. 

3. മിതവńയ ശീലം േ˛ാɎാഹി˔ിŎʱ േബാധവൽōരണ പരിപാടികൾ 
സംഘടി˔ിŎക. 

4. മദńപാനം, മയŎമͭ ്ɦ ഉപേയാഗം, Ўീധനം, Ўീകെള͊ം 
ňǷികെള͊ംതിെര͊ы അതിūമƹൾ ȯടƹിയ സാ̳ഹിക തിʸകൾെōതിെര 
േബാധവൽōരണം നടȴക. 

5. വികസന ˛വർȳനƹщെട എΗാ ഘǷƹളിͰം പരമാവധി ജനപƵാളിȳം 
ഉറ˔ാŎക. 

6. ˛Ŋതി ɪരʗസമയƹളിൽ ɪരിതാശŇാസ ˛വർȳനƹൾ സംഘടി˔ിŎക. 
7. പരിБിതി സംരűണȳിʓം പരിപാലനȳിʓമായി േബാധവൽōരണΚം 

˛വർȳനƹщം സംഘടി˔ിŎക. 
8. സഹകരണ േമഖല വികസി˔ിŎക. 
9. സാ̲ദായിക ഐകńം ശŝിെ˔ǳȴക. 
10. വികസന ആവശńƹൾōായി ̬മി, പണം, വЊōൾ ȯടƹിയ ˛ാേദശിക 

വിഭവƹൾ സമാഹരിŎക. 
11. ɪർബല വിഭാഗƹൾōിടയിൽ നിയമേബാധവൽōരണം നടȴക. 
12. സാ̹ȳിക ňѳŊതńƹൾെōതിെര േബാധവൽōരണം നടȴക. 
13. പാവെ˔Ƿവെര േകʨീകരിƾ് അയൽŏǷƹщം സŇാθയ സംഘƹщം 

ͮപീകരിŎക. 
14. പൗരധർ̀െȳŎറിƾ് േബാധവൽōരണം നടȴക. 

 

സി. േമഖലാടിБാനȳിͰы Ƽമതലകൾ 

I. Ŋഷി 

 തരിΦ̬മികщം ˛ാʗ˛േദശƹщം ŊഷിേയാഗńമാŎക. 
 ̬മി͊െട പരമാവധി ഉപേയാഗം ഉറ˔ാŎക. 
 മȩ് സംരűണം. 
 ൈജവവള ഉൽപാദനം േ˛ാɎാഹി˔ിŎക. 
 സഹകരണ-ŉǸŊഷി േ˛ാɎാഹി˔ിŎക. 
 കർഷക സŇാθയ സംഘƹൾ ͮപീകരിŎക. 
 ഉദńാനŊഷി͊ം പƾōറി Ŋഷി͊ം േ˛ാɎാഹി˔ിŎക. 
 കാലിȳീѳ വിളകൾ വികസി˔ിŎക. 
 സസńസംരűണ പരിപാടികൾ നട˔ാŎക. 
 വിȳ് ഉൽപാദനം. 
 Ŋഷി͊െട യʜവൽōരണം. 
 Ŋഷിഭവʓകщെട ˛വർȳനം. 

II. ̴ഗസംരűണΚം űീര വികസനΚം 

 കʲകാലി വികസന പരിപാടികൾ. 
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 űീേരാൽപാദനം േ˛ാɎാഹി˔ിŎക. 
 േകാഴി, േതനീƾ, പʱി, ആട്, ̲യൽ എʱിവ͊െട വളർȳൽ 

േ˛ാɎാഹി˔ിŎക. 
 ̴ഗാΦപɈികൾ നടȴക. 
 ഐ.സി.ഡി.പി. ഉപേകʨƹൾ നടȴക. 
 ̴ഗാേരാഗń സംരűണ പരിപാടികൾ. 
 ̴ഗƹേളാǳы ŭരത തട͊ക. 
 ˛തŅൽപാദനűമത വർɳി˔ിŎʱ പɳതികൾ നട˔ാŎക. 
 ̴ഗജനń േരാഗƹൾ നിയʜിŎക. 

III. െചѱകിട ജലേസചനം 

 ƣാമപǥായȳ് പരിധിയിͰы െചѱകിട ജലേസചന പɳതികൾ 
നട˔ാŎക͊ം പരിപാലിŎക͊ം െചͫക. 

 ϲŸ ജലേസചന പɳതികൾ നട˔ാŎക. 
 ജലസംരűണം േ˛ാɎാഹി˔ിŎക. 

IV. മɎńബʫനം 

 മɎńസ̹ȳ് വികസി˔ിŎക. 
 Φɳജല, űാരജല മɎńŊഷി േ˛ാɎാഹി˔ിŎക. 
 മɎńŎǱƹщെട ഉൽപാദനΚം വിതരണΚം. 
 മɎńബʫന ഉപകരണƹൾ വിതരണം െചͫക. 
 മɎńവിപണനȳിന് സഹായം നൽňക. 
 മɎńെതാഴിലാളി ňǳംബƹൾō് അടിБാന സൗകരńƹൾ ഒͭŎക. 
 മɎńെതാഴിലാളി േűമപɳതികൾ നട˔ാŎക. 

V. സാ̳ഹń വനവൽōരണം 

 ഫലΜűƹщം ഇʫന-കാലിȳീѳ Μűƹщം നǸപിടി˔ിŎക. 
 Μűൈȳ നǸപിടി˔ിōൽ, പരിБിതി േബാധവൽōരണം എʱിവ͑ായി 

˛ചാരണƹൾ സംഘടി˔ിŎക. 
 പാഴ്̬മി വനവൽōരിŎക. 

VI. െചѱകിട വńവസായƹൾ 

 ňടിൽ, ƣാമീണ വńവസായƹൾ േ˛ാɎാഹി˔ിŎക. 
 ൈകെȳാഴിͰകൾ വികസി˔ിŎക. 
 പര̹രാഗത െചѱകിട വńവസായƹൾ േ˛ാɎാഹി˔ിŎക. 

VII. ഭവന നിർ̀ാണം 

 ഭവനരഹിതെര͊ം ˅റേ̹ാō് നിവാസികെള͊ം കെȗȳി ̬മി͊ം ഭവനΚം 
ലഭńമാŎക. 

 ƣാമീണ ഭവന നിർ̀ാണ പɳതികൾ നട˔ാŎക. 
 അഭയേകʨƹൾ പരിപാലിŎക. 

VIII. ജലവിതരണം 
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 ƣാമപǥായȳ് പരിധിയിെല ജലവിതരണ പɳതികൾ നടȳി˕ം 
പരിപാലനΚം. 

 ˅തിയ ജലവിതരണ പɳതികൾ വികസി˔ിŎക. 

IX. ൈവദŅതി͊ം ഊർജΚം 

 െതͭവ് വിളŎകൾ БാപിŎക͊ം പരിപാലിŎക͊ം െചͫക. 
 ൈജവവാതക ഉപേയാഗം േ˛ാɎാഹി˔ിŎക. 

X. വിദńാഭńാസം 

 സർōാർ ˛ീ-ൈ˛മറി, േലാവർ ൈ˛മറി, അ˔ർ ൈ˛മറി Ϸщകщെട 
നടȳി˔്. 

 സാűരതാ പരിപാടികൾ നട˔ാŎക. 
 വായനശാലകщം ƣʟശാലകщം േ˛ാɎാഹി˔ിŎക. 

XI. െപാȯമരാമȳ് 

 ƣാമീണ േറാǿകൾ നിർ̀ിŎക͊ം പരിപാലിŎക͊ം െചͫക. 
 ൈകമാѳം െച͗ Бാപനƹൾō് ആവശńമായ െകǷിടƹൾ നിർ̀ിŎക. 

XII. െപാȯജനാേരാഗńΚം ΦചിതŇΚം 

 ˛ാഥമികാേരാഗń േകʨƹൾ, ഡിെИൻസറികൾ, ഉപേകʨƹൾ നടȴക. 
 മാȱ-ശിΦ േűമ േകʨƹൾ നടȴക. 
 േരാഗ˛തിേരാധ പരിപാടികൾ നട˔ാŎക. 
 ňǳംബേűമ ˛വർȳനƹൾ നടȴക. 
 ΦചിതŇ ˛വർȳനƹൾ നട˔ാŎക. 

XIII. സാ̳ഹńേűമം 

 അƵണവാടികൾ നടȴക. 
 അഗതികൾ, വിധവകൾ, ഭിʱേശഷിōാർ, കർഷക െതാഴിലാളികൾ 

എʱിവർō് െപൻഷൻ അʓവദിŎക͊ം വിതരണം െചͫക͊ം െചͫക. 
 െതാഴിലിΗാͦ േവതനം അʓവദിŎക͊ം വിതരണം െചͫക͊ം െചͫക. 
 വിധവകщെട െപൺമōщെട വിവാഹ ധനസഹായം അʓവദിŎക. 
 ദരിʂ വിഭാഗƹൾōായി ƥ˔് ഇൻυറൻസ് പɳതി നട˔ാŎക. 

XIV. ദാരിʂń നിർമാർജനം 

 ദരിʂെര കെȗȴക. 
 Ўീകൾ ഉൾെ˔െട͊ы പാവെ˔Ƿവർō് സŇയംെതാഴിൽ, ƥ˔് െതാഴിൽ 

പɳതികൾ നട˔ാŎക. 
 ദരിʂͭെട ജീവിതനിലവാരം ഉയർȴʱ സാ̳ഹിക ആЉികൾ ϳϓിŎക. 

XV. പǷികജാതി - പǷികവർƊ വികസനം 

 എസ്.സി.പി., ടി.എസ്.പി. പɳതികൾ നട˔ാŎക. 
 നѮറി Ϸщകൾ നടȴക. 
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 അടിБാന സൗകരńƹൾ വികസി˔ിŎക. 
 വിദńാർȻികൾō് സഹായം നൽňക. 
 ആവശńമായ ˛േതńക സഹായƹൾ നൽňക. 

XVI. കായികം, വിേനാദം, സാംϵാരികം 

 കളിБലƹൾ നിർ̀ിŎക. 
 സാംϵാരിക േകʨƹൾ БാപിŎക. 

XVII. െപാȯവിതരണ സ̽ദായം 

 െപാȯവിതരണΚമായി ബʫെ˔Ƿ പരാതികൾ പരിഹരിŎക. 
 അളവ്-Ȱō ūമേōǳകൾെōതിെര േബാധവൽōരണം നടȴക. 
 േറഷൻ കടകൾ, മാേവലി േгാѱകൾ, നീതി േгാѱകൾ എʱിവ്͑ േമൽേനാǷം 

വഹിŎക͊ം ആവശńമായാൽ ˅തിയ േകʨƹൾ ആരംഭിŎക͊ം െചͫക. 

XVIII. ˛Ŋതിേűാഭ ɪരിതാശŇാസം 

 ɪരിതാശŇാസ കńാ̺കൾ നടȴക. 
 ˛ŊതിേűാഭΚമായി ബʫെ˔Ƿ ˅നരധിവാസ ˛വർȳനƹൾ നടȴക. 

XIX. സഹകരണം 

1. ƣാമപǥായȳ് പരിധിയിൽ സഹകരണ സംഘƹൾ ͮപീകരിŎക. 
2. നിലവിͰы സഹകരണ Бാപനƹെള ശŝിെ˔ǳȴക. 

 

അധിക Ƽമതലകൾ 

I. മഹാɄാ ഗാʫി േദശീയ ƣാമീണ െതാഴിͰറ˔് പɳതി (MGNREGS) 

ƣാമീണ േമഖലയിെല െതാഴിെലǳōാൻ സʱɳരായ അവിദഗ്ധ െതാഴിലാളികщы 
ഓേരാ ňǳംബȳിʓം ഒͭ സാ̹ȳിക വർഷȳിൽ ňറǰത് 100 ദിവസെമƵിͰം 
(പരമാവധി 150 ദിവസം) െതാഴിൽ ലഭńമാōി അവͭെട ജീവിതനിലവാരം 
െമƾെ˔ǳȴക എʱ ലűńേȳാെട 2005 െസപ്ѳംബർ 5 ̲തൽ മഹാɄാ ഗാʫി 
േദശീയ ƣാമീണ െതാഴിͰറ˔് പɳതി നട˔ിലാōി. 

II. ലഹരി പദാർȻƹщെട വിൽ˔ന നിേരാധനം 

ലഹരി പദാർȻƹщെട അമിത ഉപേയാഗം Ɔͭതര ആേരാഗń˛αƹൾ 
ϳϓിŎʱതിനാൽ പാൻ മസാല ഉൾെ˔െട͊ы ലഹരി വЊōщെട വിൽ˔ന 
ƣാമപǥായȳ് പരിധിയിൽ നിയമാʓϳതമായി നിേരാധിŎʱതിʓы നടപടികൾ 
സŇീകരിേōȗതാണ്. 
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ƣാമപǥായȴകൾō് ൈകമാറിയ Бാപനƹൾ (ഘടക Бാപനƹൾ) 

േകരള പǥായȳ് രാജ് നിയമ˛കാരം വിവിധ വിഷയേമഖലകളിൽ 
ƣാമപǥായȴകൾō് Ƽമതലകൾ നിർവഹിŎʱതിനായി സർōാർ വിവിധ 
വň˕കളിെല Бാപനƹൾ ൈകമാറിയിǸȗ്. 

 Ŋഷി വň ്̝ – ബʫെ˔Ƿ Ŋഷിഭവൻ 
 ̴ഗസംരűണ വň ്̝ – െവѳറിനറി സബ് െസ˂ർ, െവѳറിനറി ഡിെИൻസറി, 

െവѳറിനറി ആΦപɈി 
 űീര വികസന വň ്̝ – ഡയറി എż്ѳൻഷൻ ഓഫീϱം അʓബʫ 

തЉികകщം 
 മɎńബʫന വň˔് – മɎńഭവൻ, ഫിഷറീസ് സബ് ഇൻസ് െപŔർ 

(ആവശńമായ പǥായȴകളിൽ) 
 ƣാമവികസന വň˔് – രȗ് വിേΗജ് എż്ѳൻഷൻ ഓഫീസർമാͭം ഓഫിϱം 
 സാ̳ഹńനീതി വň ്̝ – േഡ െകയർ െസ˂ѱകщം അƵണവാടികщം 
 പǷികജാതി വികസന വň˔് – ബാലവാടികൾ, ഫീഡിംഗ് െസ˂ѱകൾ, 

സീസണൽ േഡ െകയർ െസ˂ѱകൾ, േഡാർമിѳറികൾ 
 പǷികവർƊ വികസന വň ്̝ – ബാലവാടികൾ, െമഡിōൽ ͋ണിѴകൾ, നѮറി 

Ϸщകൾ, മിഡ് ൈവഫറി െസ˂ѱകൾ, ആ͊ർേവദ ഡിെИൻസറികൾ 
 ആേരാഗń വň˔് – ˛ാഥമികാേരാഗń േകʨƹൾ, സർōാർ ഡിെИൻസറികൾ 
 ആ͊ർേവദ വň ്̝ – സർōാർ ആ͊ർേവദ ഡിെИൻസറി/ആΦപɈി 
 േഹാമിേയാ˔തി വň ്̝ – സർōാർ േഹാമിേയാ ഡിെИൻസറി/ആΦപɈി 
 വിദńാഭńാസ വň ്̝ – സർōാർ േലാവർ ൈ˛മറി, അ˔ർ ൈ˛മറി Ϸщകൾ 
 തേɮശ സŇയംഭരണ എǥിനീയറിംഗ് വിഭാഗം – 01.01.2008 ̲തൽ 

ƣാമപǥായȳ് വികസന ˛Μȳികщെട സാേƵതിക Ƽമതല നിർവഹിŎʲ. 

 

ƣാമസഭ 

ജനാധിപതńȳിെ˂͊ം അധികാര വിേകʨീകരണȳിെ˂͊ം അടിБാനശിലയാണ് 
ƣാമസഭ. ജനƹൾō് ഭരണȳിൽ േനരിǸы പƵാളിȳം ഉറ˔ാŎʱ 
ഭരണഘടനാപരമായ സംവിധാനമാണിത്. മഹാɄാ ഗാʫി വിഭാവനം െച͗ 
ƣാമസŇരാജ് എʱ സƵൽ˔ം യാഥാർഥńമാŎʱതിʓы ˛ധാന 
ഉപാധികളിെലാʱാണ് ƣാമസഭ. 

ഒͭ ƣാമപǥായȳിെ˂ ഓേരാ നിേയാജക മȞലΚം അടിБാനമാōിയാണ് 
ƣാമസഭ ͮപീകരിƾിǸыത്. േകരളȳിെല 941 ƣാമപǥായȴകളിലായി 15,962 
ƣാമസഭകളാണ് നിലവിͰыത്. ഒͭ നിേയാജക മȞലȳിെല ̲юവൻ 
സ̀തിദായകͭം അതത് ƣാമസഭയിെല അംഗƹളാണ്. 

ബʫെ˔Ƿ ƣാമപǥായȳ് അംഗമാണ് ƣാമസഭ͊െട കൺവീനർ. ƣാമപǥായȳ് 
˛സിഡ˂് ƣാമസഭ͊െട അധńűനായിരിŎം. ˛സിഡ˂ിെ˂ അഭാവȳിൽ ൈവസ് 
˛സിഡ˂് അധńűത വഹിŎം. ഇവർ രȘേപͭം ഹാജരാകാȳ സാഹചരńȳിൽ 
ƣാമസഭ കൺവീനർ അധńűത വഹിേōȗതാണ്. 
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ƣാമസഭ ഉൾെōാьʱ ˛േദശെȳ ˛തിനിധീകരിŎʱ േ̨ാō് പǥായȳ് അംഗം, 
ജിΗാ പǥായȳ് അംഗം, നിയമസഭാംഗം (MLA) എʱിവെര ƣാമസഭയിേലō് 
നിർബʫമാ͊ം űണിേōȗതാണ്. 

ƣാമസഭ͊െട കŇാറം ആെക അംഗƹщെട 10 ശതമാനമാണ്. ആെക അംഗƹളിൽ 10 
ശതമാനȳിലധികം േപർ േരഖാ̳ലം ആവശńെ˔Ƿാൽ, രȗ് സാധാരണ 
േയാഗƹൾōിടയിൽ ഒͭ ˛േതńക ƣാമസഭ͊ം വിളിƿേചർേōȗതാണ്. 

ƣാമസഭകщെട ΦപാർശകൾŎം നിർേɮശƹൾŎം Ɉിതല പǥായȳ് 
Бാപനƹൾ അർഹമായ പരിഗണന നൽേകȗതാണ്. വിവിധ 
േűമപɳതികളിേലŎы Ɔണേഭാŝാōെള തിരെǰǳōാʓы Ƽമതല 
ƣാമസഭ͑ാണ്. ƣാമസഭ അംഗീകരിƾ ƆണേഭാŠ പǷികയിേലാ ̲ൻഗണനാ 
ūമȳിേലാ മാѳം വͭȳാൻ പാടിΗ. 

ƣാമപǥായȳിെ˂ വികസന പɳതികൾ ͮപെ˔ǳʱത് ƣാമസഭയിͱെടയാണ്. 
പɳതി ആϲɈണം, നിർവഹണം, വിലയിͭȳൽ എʱീ എΗാ ഘǷƹളിͰം 
ƣാമസഭ്͑ നിർണായക Бാനമാണ് നിയമം നൽകിയിǸыത്. അതിനാൽ 
ƣാമസഭകൾō് പǥായȳിെ˂ ˛വർȳനƹെള ŉǳതൽ ജനകീയΚം കാരńűമΚം 
മാȱകാപരΚമാōാൻ സാധിŎം. 

 

ƣാമസഭ͊െട ˛ധാന Ƽമതലകൾ 

1. പǥായȳിെ˂ വികസന പɳതികൾ ആവിഷ് കരിŎʱതിനാവശńമായ 
വിവരƹൾ േശഖരിŎʱതിʓം സമാഹരിŎʱതിʓം സഹായിŎക. 

2. ƣാമ˛േദശȳ് നട˔ാേōȗ പɳതികщെട͊ം വികസന പരിപാടികщെട͊ം 
നിർേɮശƹൾ ͮപെ˔ǳȳി ̲ൻഗണന നിΩയിŎക. 

3. വികസന ˛വർȳനƹൾ നട˔ാŎʱതിന് ആവശńമായ സൗകരńƹൾ, 
സഹായƹൾ, സʱɳ േസവനം എʱിവ ലഭńമാŎക. 

4. െതͭവ് വിളŎകൾ, െപാȯňടിെവы ടാ˕കൾ, െപാȯകിണѱകൾ, 
െപാȯΦചീകരണ സംവിധാനƹൾ എʱിവ БാപിŎʱതിʓы 
നിർേɮശƹൾ നൽňക. 

5. ΦചിതŇം, പരിБിതി സംരűണം, മലിനീകരണ നിയʜണം എʱിവ 
സംബʫിƾ േബാധവൽōരണ പരിപാടികൾ ആവിഷ് കരിŎക͊ം അഴിമതി, 
വńാജ ഇടപാǳകൾ, ŊɈിമ ˛വർȳനƹൾ ȯടƹിയ സാ̳ഹിക 
തിʸകൾെōതിെര ജാƣത ˅ലർȴക͊ം െചͫക. 

6. െപാȯജനƹൾōിടയിൽ ഐകńΚം സൗഹാർɮΚം വളർȴക. കലാ-കായിക 
േമളകൾ സംഘടി˔ിƾ ് ജനƹളിൽ സʸേനാഭാവം വളർȴക. 

7. പǥായȳിെ˂ വികസന ˛വർȳനƹൾ നട˔ാŎʱ ƆണേഭാŠ 
ക̀ിѳികщെട ˛വർȳനം നിരീűിŎക͊ം ആവശńമായ സഹായം 
നൽňക͊ം െചͫക. 

8. സർōാർ നൽňʱ െപൻഷൻ, സബ് സിഡി ȯടƹിയ േűമസഹായƹൾ 
ലഭിŎʱവͭെട അർഹത പരിേശാധിŎക. 

9. ƣാമസഭാ ˛േദശȳ് നട˔ിലാōാൻ ഉേɮശിŎʱ വികസന ˛വർȳനƹщെട 
എгിേമѴകщമായി ബʫെ˔Ƿ വിവരƹൾ പരിേശാധിŎക. 
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10. അǳȳ ̳ʱ് മാസȳിʓыിൽ ബʫെ˔Ƿ ഉേദńാഗБർ നിർവഹിേōȗ 
േസവനƹെള͊ം പɳതികെള͊ം ňറിƿы വിവരƹൾ ആവശńെ˔ǳക͊ം 
ലഭńമാŎക͊ം െചͫക. 

11. ƣാമസഭാ ˛േദശΚമായി ബʫെ˔Ƿ് പǥായȳ് എǳȳ ഓേരാ 
തീͭമാനȳിെ˂͊ം ͊ŝി͊ം ആവശńകത͊ം മനЬിലാŎക. 

12. ƣാമസഭ͊െട തീͭമാനƹщെട അടിБാനȳിൽ സŇീകരിƾ ȯടർനടപടികщം, 
നട˔ിലാōാȳ തീͭമാനƹщെട കാരണƹщം അറി͊ക. 

13. Φചീകരണ ˛വർȳനƹളിൽ ƣാമപǥായȳ് ജീവനōാͭമായി 
സഹകരിŎക͊ം മാലിനń നിർമാർജന ˛വർȳനƹൾō് സʱɳ േസവനം 
നൽňക͊ം െചͫക. 

14. Φɳജല വിതരണം, െതͭവ് വിളŎകൾ എʱിവയിെല േപാരാͦകൾ 
കെȗȳി പരിഹാര നിർേɮശƹൾ സമർ˔ിŎക. 

15. ƣാമസഭാ ˛േദശെȳ Ϸщകളിെല അധńാപക-രűാകർȶ സംഘടനകщെട 
˛വർȳനƹൾō് പിʘണ നൽňക. 

16. െപാȯജനാേരാഗń ˛വർȳനƹളിൽ, ˛േതńകിƾ് േരാഗ˛തിേരാധ 
˛വർȳനƹളിͰം ňǳംബേűമ പɳതികളിͰം സഹകരിŎക. 

17. സർōാർ കാലാകാലƹളിൽ ഏൽ˔ിŎʱ മѳ് Ƽമതലകщം നിർവഹിŎക. 

 

ƣാമസഭ͊െട ˛ധാന ഉȳരവാദിȳƹൾ 

 വികസനΚം േűമΚം സംബʫിƾ സർōാർ പɳതികщെട͊ം 
˛വർȳനƹщെട͊ം വിവരƹൾ ജനƹളിേലō് വńാപകമായി എȳിŎക. 

 ആേരാഗń, സാűരത, സാ̳ഹിക വികസനം ȯടƹിയ േമഖലകളിെല 
സമയബʫിത പരിപാടികളിൽ സജീവമായി പെƵǳȳ് േബാധവൽōരണം 
നടȴക. 

 ആവശńമായ സാ̳ഹിക-സാ̹ȳിക അടിБാന വിവരƹൾ േശഖരിŎക. 
 വികസന ˛വർȳനƹщെട ˅േരാഗതി സംബʫിƾ വിവരƹൾ േശഖരിƾ് 

പǥായȳിന് ലഭńമാŎക. 
 നിňതി അട͑ൽ, വാ͢ തിരിƾടവ്, പരിБിതി Φചീകരണം, സാ̳ഹിക ഐകńം 

എʱിവ േ˛ാɎാഹി˔ിŎʱ ധാർ̀ിക ˛വർȳനƹൾ നടȴക. 
 പǥായȳിെ˂ ധനേЦാതЭകൾ വർɳി˔ിŎʱതിനായി ˛ാേദശിക വിഭവ 

സമാഹരണം നടȴക. 
 സʱɳ സംഘടനകെളʱ നിലയിൽ വികസന ˛വർȳനƹщെട േമൽേനാǷം 

വഹിŎക. 
 സാംūമിക േരാഗƹൾ, ˛Ŋതി ɪരʗƹൾ ȯടƹിയ അടിയʗര 

സാഹചരńƹൾ ഉȗാňേ̹ാൾ ബʫെ˔Ƿ അധികാരികെള ഉടൻ അറിയിŎʱ 
സംവിധാനം ഒͭŎക. 

 

മഹാɄാ ഗാʫി േദശീയ ƣാമീണ െതാഴിͰറ˔് പɳതി (MGNREGS) 

മഹാɄാ ഗാʫി േദശീയ ƣാമീണ െതാഴിͰറ ്̝ നിയമം (MGNREGA) ˛കാരം, 
അവിദഗ്ധ/വിദഗ്ധ ശാരീരിക െതാഴിൽ െചͪാൻ സʱɳരായ ˛ായˆർȳിയായ 
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അംഗƹщы ഓേരാ ƣാമീണ ňǳംബȳിʓം ഒͭ സാ̹ȳിക വർഷȳിൽ പരമാവധി 
150 ദിവസെȳ െതാഴിൽ ഉറ˕നൽňʲ. 

ƣാമീണ ജനƹщെട സാ̳ഹികΚം സാ̹ȳികΚമായ ˅േരാഗതി ഉറ˔ാŎക, 
സാ̳ഹിക സമതŇം വളർȴക, ˛ാേദശിക െതാഴിലവസരƹщം വͭമാനΚം 
വർɳി˔ിŎക, Ўീ-˅ͭഷ അസമതŇം ňറ͒ക, ȯലń േജാലിō് ȯലń േവതനം 
ഉറ˔ാŎക, നഗരƹളിേലŎы ňടിേയѳം തട͊ക, മȩ്, ജലം, ൈജവസ̹ȳ്, 
പരിБിതി എʱിവ സംരűിƾ് കാർഷിക േമഖലെയ ശŝിെ˔ǳȴക, 
ദാരിʂńബാധിതͭെട ആവാസേകʨƹщെട പാരിБിതിക േശാഷണം തട͊ക, 
െതാഴിെലǳŎʱവരിൽ സംഘേബാധΚം സാ̳ഹിക േബാധΚം വളർȴക, 
ഇടനിലōാͭെട͊ം കരാѱകാͭെട͊ം ƽഷണȳിൽ നി ്ɦ െതാഴിലാളികെള 
സംരűിŎക എʱിവയാണ് ഈ പɳതി͊െട ˛ധാന ലűńƹൾ. 

Бിരമായ ദാരിʂń ലƪകരണȳിന് സഹായകമായ ϱБിര വികസന 
˛വർȳനƹൾ ഉൾെōാьʱതിͱെട, മഹാɄാ ഗാʫി േദശീയ ƣാമീണ 
െതാഴിͰറ˔് പɳതി ̲ൻകാല െതാഴിലധിϛിത പɳതികളിൽ നിʱ് വńതńЉമാňʲ. 

 

 

ഏെѳǳേōȗ ˛Μȳികщെട ̲ൻഗണനാūമം 

1. ജലസംരűണΚം മഴെവы സംഭരണΚം (Rainwater Harvesting). 
2. വനസംരűണം, Μűൈȳ നǸപിടി˔ിōൽ, വരൾƾ ˛തിേരാധ 

˛വർȳനƹൾ. 
3. ജലേസചന പɳതികщം ജലേസചന േതാǳകщെട നിർ̀ാണΚം നവീകരണΚം. 
4. പǷികജാതി, പǷികവർƊ വിഭാഗƹൾ, ദാരിʂńേരഖ ്͑ താെഴ͊ы ňǳംബƹൾ, 

̬സമവായ പɳതിയിͱെട ̬മി ലഭിƾവർ, ഇʤിരാ ആവാസ് േയാജന (IAY) 
Ɔണേഭാŝാōൾ, അǥ് ഏōർ വെര ̬മി͊ы െചѱകിട/നാമമാɈ കർഷകർ 
എʱിവͭെട ̬മിയിൽ ജലേസചന സൗകരńƹൾ, േഹാർǷികൾƾർ ˞ാേ˂ഷൻ, 
മѳ് ̬വികസന ˛വർȳനƹൾ. 

5. ňളƹൾ ΦചീകരിŎക͊ം പര̹രാഗത ജലേЦാതЭകൾ ˅നͭɳരിŎക͊ം 
െചͫക. 

6. ̬വികസന ˛വർȳനƹൾ നട˔ാŎക. 
7. െവыെōǷ് ˛േദശƹളിൽ അюŎചാൽ നിർ̀ാണം ഉൾെ˔െട͊ы 

െവыെ˔ാō നിയʜണΚം സംരűണ ˛വർȳനƹщം. 
8. ƣാമƹെള ത̀ിൽ ബʫി˔ിŎʱ എΗാ കാലാവБയിͰം ഉപേയാഗിōാΚʱ 

ƣാമീണ േറാǿകщെട നിർ̀ാണം. 
9. േ̨ാō് പǥായȴകളിͰം ƣാമപǥായȴകളിͰം അടിБാന സൗകരń 

വികസനȳിനായി യഥാūമം ₹25 ലűം, ₹10 ലűം വെര െചലവഴിƾ് ഭാരത് 
നിർമാൺ രാജീവ് ഗാʫി േസവാ േകʨƹൾ നിർ̀ിŎക. 

10. സംБാന സർōാͭമായി ആേലാചിƾ േശഷം േകʨ സർōാർ വിǖാപനം 
െചͫʱ മѳ് അർഹമായ ˛Μȳികൾ. 
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വിവരാവകാശ നിയമം, 2005 

െപാȯ അധികാര Бാപനƹщെട ൈകവശ̲ы വിവരƹൾ എΗാ പൗരʸാർŎം 
ലഭńമാŎʱതിʓം, െപാȯഅധികാര Бാപനƹщെട ˛വർȳനȳിൽ ϱതാരńത͊ം 
വിശŇാസńത͊ം വർɳി˔ിŎʱതിʓം, ജനƹേളാǳы ഉȳരവാദിȳം 
ഉറ˔ാŎʱതിʓം, അഴിമതി തട͊ʱതിʓമായി വിവരാവകാശ നിയമം, 2005 (Right to 
Information Act, 2005) 2005 ഒേŔാബർ 12 ̲തൽ ˛ാബലńȳിൽ വʲ. 

ഭരണഘടന ˛കാരേമാ, പാർലെമ˂ിെ˂േയാ സംБാന നിയമസഭ͊േടേയാ നിയമം 
വഴിേയാ, സർōാർ വിǖാപനം വഴിേയാ ͮപീകരിōെ˔Ƿ എΗാ െപാȯഅധികാര 
Бാപനƹщം, സർōാരിൽ നി ്ɦ ധനസഹായം ലഭിŎʱ സർōാർ ഇതര 
Бാപനƹщം ഈ നിയമȳിെ˂ പരിധിയിൽ ഉൾെ˔ǳʲ. 

ഈ നിയമ˛കാരം ഓേരാ പൗരʓം താെഴ പറ͊ʱ അവകാശƹൾ ലഭńമാണ്. 

 േരഖകщം ˛മാണƹщം പരിേശാധിŎക. 
 േരഖകщെട ňറി˕കേളാ സംűിˌ വിവരƹേളാ തͪാറാŎക. 
 േരഖകщെട സാűńെ˔ǳȳിയ പകർ˕കൾ ലഭിŎക. 
 ക̹ņǷറിേലാ മѳ് ഇലേŗാണിക് മാധńമƹളിേലാ ϲűിƾിരിŎʱ വിവരƹщെട 

˛ി˂് ഔǷ്, സി.ഡി., േ̀ാ˔ി, ഡിϵ്, േട˔്, വീഡിേയാ കാസѳ് ȯടƹിയ 
ͮപƹളിൽ പകർ˕കൾ ലഭിŎക. 

 

വിവരം ലഭńമാŎʱതിʓы നടപടിūമം 

എΗാ സർōാർ ഓഫീϱകളിͰം പ̨ിക് ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ (PIO), അസിг˂് 
പ̨ിക് ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ (APIO) എʱിവെര നിയമിƾിǸȗ്. 

വിവരം ആവശń̲ы വńŝി ₹10 അേപűാ ഫീസ് സഹിതം ബʫെ˔Ƿ പ̨ിക് 
ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർō് അേപű സമർ˔ിōണം. 

അേപű എюതാൻ കഴിയാȳ വńŝികൾō് അേപű തͪാറാōാൻ പ̨ിക് 
ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ ആവശńമായ സഹായം നൽേകȗതാണ്. 

അേപűകൻ വിവരം ആവശńെ˔ǳʱതിെ˂ കാരണം വńŝമാേōȗതിΗ. 
ബʫെ˔ǳʱതിʓы വിലാസം മാɈം അേപűയിൽ േരഖെ˔ǳȳിയാൽ മതിയാňം. 

വിവരƹщം േരഖകщം ലഭńമാŎʱതിʓы മѳ് ഫീϱകൾ സർōാർ 
നിΩയിƾിǸыതാണ്. 

 

വിവരം ലഭńമാŎʱതിʓы സമയപരിധി 

 അേപű ലഭിƾ തീയതി ̲തൽ 30 ദിവസȳിനകം വിവരം നൽകണം. 
 അസിг˂് പ̨ിക് ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ ̲േഖന ലഭിƾ 

അേപűയാെണƵിൽ 35 ദിവസȳിനകം വിവരം നൽകണം. 
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 അേപű വńŝി͊െട ജീവെനേയാ സŇാതʜńെȳേയാ ബാധിŎʱ 
വിഷയΚമായി ബʫെ˔ǷതാെണƵിൽ 48 മണിŏറിനകം വിവരം 
നൽേകȗതാണ്. 

വിവരം ലഭിōാതിരിŎകേയാ, അˆർȩേമാ െതѳായേതാ ആയ വിവരം ലഭിŎകേയാ 
െച͗ാൽ നിയമ˛കാരം അ˔ീൽ നൽňʱതിʓы സൗകരń̲ȗ്. 

നിയമ˛കാരം വിവരം നൽňʱതിൽ വീі വͭȴʱ ഉേദńാഗБർെōതിെര 
ശിűാനടപടികൾ സŇീകരിōാΚʱതാണ്. 

സംБാന വിവരാവകാശ ക̀ീഷൻ (State Information Commission) ആണ് ഈ 
നിയമȳിെ˂ നടȳി˔ിʓം പരാതികൾ പരിഗണിŎʱതിʓം ശിűാനടപടികൾ 
സŇീകരിŎʱതിʓം അധികാര̲ы Бാപനം. 

ആБാനം: ˅ʱൻ േറാഡ്, തിͭവനʗ˅രം. 

 

വിവരാവകാശ നിയമ˛കാരം വിവരƹൾ/േരഖകൾ ലഭńമാŎʱതിʓы ഫീസ് 

വň ്̝ 7(1) 
േസവനം ഫീസ് 

എ4 വͰ˔ȳിͰы ഓേരാ 
േപജിʓം ₹3 

വലിയ വͰ˔ȳിͰы 
േപ˔റിൽ യഥാർȻ െചലവ് 

സാ̹ിщകൾ/േമാഡͰകൾ യഥാർȻ വില/െചലവ് 

േരഖകൾ പരിേശാധിŎʱതിന് ആദń ഒͭ മണിŏർ സൗജനńം; ȯടർʱ് ഓേരാ 30 
മിനിѳിʓം (അെΗƵിൽ അതിെ˂ ഭാഗȳിʓം) ₹10 

 

വň ്̝ 7(5) 
േസവനം ഫീസ് 

സി.ഡി., േ̀ാ˔ി ȯടƹിയ ഇലേŗാണിക് മാധńമƹളിൽ (ഓേരാʱിʓം) ₹75 

˛ി˂് ͮപȳിͰы ഓേരാ േപജിʓം ₹3 

 



71 
 

േകരള സംБാന േസവനാവകാശ നിയമം, 2012 

േകരള സംБാന േസവനാവകാശ നിയമം, 2012 ˛കാരം െപാȯജനƹൾō് നിΩിത 
സമയപരിധിŎыിൽ സർōാർ േസവനƹൾ ലഭńമാŎʱതിʓы വńവБകളാണ് 
നിലവിͰыത്. 

ƣാമപǥായȴകളിൽ നി ്ɦ ലഭńമാŎʱ 16 േസവനƹൾ ഈ നിയമȳിെ˂ 
പരിധിയിൽ ഉൾെ˔ǳȳി പǥായȳ് ഡയറŔർ 2013 ഏ˛ിൽ 26-െല േകരള ഗസѳിൽ 
വിǖാപനം ˛സിɳീകരിƾിǸȗ്. 

 

േസവനാവകാശ നിയമം ബാധകമായ േസവനƹൾ 

1. ജനന രജിേІഷൻ. 
2. ജനന രജിгറിൽ േപര് േചർōൽ (ജനനസമയȳ് േപര് േചർȳിǷിെΗƵിൽ 

മാɈം). 
3. മരണ രജിേІഷൻ. 
4. ജനനം/മരണം ൈവകി രജിгർ െചͪൽ. 
5. ജനന/മരണ സർǷിഫിōѳ്. 
6. ദെȳǳȳ ňǷികщെട രജിേІഷൻ. 
7. വിേദശȳ് നടʱ ജനനƹщെട രജിേІഷൻ (നിയമ˛കാരം). 
8. ഹിʥ വിവാഹ രജിേІഷൻ. 
9. 30 ദിവസȳിന് േശഷം ഹിʥ വിവാഹം ൈവകി രജിгർ െചͪൽ. 
10. ഹിʥ വിവാഹ രജിേІഷൻ സർǷിഫിōѳ്. 
11. േകരള വിവാഹƹൾ രജിгർ െചͪൽ (െപാȯ) ചǷƹൾ, 2008 ˛കാര̲ы 

വിവാഹ രജിേІഷൻ (ഒͭ വർഷȳിന് േശഷ̲ыവ ഉൾെ˔െട). 
12. െകǷിട ഉടമБാവകാശം ൈകമാѳം. 
13. െകǷിട ഉടമБാവകാശ സർǷിഫിōѳ്. 
14. താമസōാരനാെണʲы സർǷിഫിōѳ്. 
15. ഫാŔറികൾ, വńവസായ Бാപനƹൾ, വർō് േഷാ˕കൾ ȯടƹിയവ 

ആരംഭിŎʱതിʓы ൈലസൻസ്. 
16. വńാപാര Бാപനȳിʓы ൈലസൻസ്. 

 

അ˔ീൽ അധികാരികൾ 

 നി͊ŝ ഉേദńാഗБൻ: ƣാമപǥായȳ് െസūǷറി 
 ഒʱാം അ˔ീൽ അധികാരി: പǥായȳ് െഡപņǷി ഡയറŔർ 
 രȗാം അ˔ീൽ അധികാരി: പǥായȳ് ഡയറŔർ 

േസവനം ലഭńമാŎʱതിʓы സമയപരിധി͊ം അേപűകൻ പാലിേōȗ 
നിബʫനകщം ഈ പൗരാവകാശ േരഖയിൽ ˛േതńകം ഉൾെ˔ǳȳിയിǸȗ്. 
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തേɮശസŇയംഭരണ БാപനƹൾŎы ഓം̊ഡ്Тാൻ 

തേɮശസŇയംഭരണ Бാപനƹളിെല ജന˛തിനിധികൾ, ഉേദńാഗБർ, മѳ് 
ജീവനōാർ എʱിവͭെട ഔേദńാഗിക Ŋതńനിർവഹണȳിൽ ഉȗാേയōാΚʱ 
ūമേōǳകൾ, ɪർഭരണം, അഴിമതി എʱിവ സംബʫിƾ പരാതികൾ അേനŇഷിƾ ് 
നടപടി സŇീകരിŎʱതിʓы സംവിധാനമാണ് ഓം̊ഡ്Тാൻ. 

പരാതികൾ േനരിേǷാ തപാൽ ̲േഖനേയാ സമർ˔ിōാΚʱതാണ്. 

വിലാസം 

തേɮശസŇയംഭരണ БാപനƹൾŎы ഓം̊ഡ്Тാൻ 
സാഫലńം േകാം˞ż് (നാലാം നില) 
Ǻിഡാ ബിൽഡിംഗ്, ͋ണിേവѮിѳി പി.ഒ. 
തിͭവനʗ˅രം 

 

തേɮശസŇയംഭരണ БാപനƹൾŎы ൈǺബņണൽ 

തേɮശസŇയംഭരണ Бാപനƹщെട തീͭമാനƹൾെōതിരായ അ˔ീͰകщം റിവിഷൻ 
ഹർജികщം പരിഗണിŎʱതിനായാണ് ൈǺബņണൽ ˛വർȳിŎʱത്. 

 ഉȳരവിെനതിെര 30 ദിവസȳിനകം അ˔ീൽ സമർ˔ിōണം. 
 തേɮശസŇയംഭരണ Бാപനȳിൽ സമർ˔ിƾ അ˔ീലിൽ 60 ദിവസȳിനകം 

തീͭമാനം ഉȗായിെΗƵിൽ 90 ദിവസȳിനകം ൈǺബņണലിൽ ഹർജി 
സമർ˔ിōാം. 

ഹർജികൾ േനരിേǷാ രജിгർഡ് തപാൽ ̲േഖനേയാ സമർ˔ിōാΚʱതാണ്. 

വിലാസം 

െസūǷറി 
തേɮശസŇയംഭരണ БാപനƹൾŎы ൈǺബņണൽ 
നņ േകാർǷ് േകാം˞ż്, വǥി͋ർ 
തിͭവനʗ˅രം 

 

˽ȗ് ഓഫീസ് 

െപാȯജനƹൾō് േവഗȳിͰം കാരńűമമാ͊ം േസവനം ലഭńമാŎʱതിനായി 
പǥായȳ് ഓഫീϱകളിൽ ഏകജാലക സംവിധാനമായ ˽ȗ് ഓഫീസ് 
˛വർȳിŎʲ. 
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ജനƹൾ വിവിധ ഉേദńാഗБെര ˛േതńകം സമീപിേōȗ സാഹചരńം ഒഴിവാōി 
അേപű സŇീകരിōൽ, രസീത് നൽകൽ, വിവരƹൾ ൈകമാറൽ ȯടƹിയ 
േസവനƹൾ ˽ȗ് ഓഫീസിͱെടയാണ് നൽňʱത്. 

പǥായȳ് ഡയറŔѱെട 18.01.2017-െല എƾ്.13380/06 ന̹ർ സർŎലർ ˛കാരമാണ് 
ഈ സംവിധാനം ശŝിെ˔ǳȳിയത്. 

 

˽ȗ് ഓഫീസ് ˛വർȳനƹൾ 

 പǥായȳിേലō് ലഭിŎʱ എΗാ അേപűകщം തപാͰകщം ˽ȗ് 
ഓഫീസിൽ സŇീകരിŎʲ. 

 വńŝി͊െട േപരിൽ ലഭിŎʱ സŇകാരń തപാൽ ഒഴിെക͊ы എΗാ 
തപാͰകщം രജിгർ െച്͗ രസീത് നൽňʲ. 

 അേപűകൾ ˆർȩമാേണാ, ആവശńമായ േരഖകൾ േചർȳിǸേȗാ എʱ് 
പരിേശാധിŎʲ. 

 അപാകതകൾ ഉെȗƵിൽ അേപűകെന അറിയിŎക͊ം തിͭȴʱതിʓы 
നിർേɮശƹൾ നൽňക͊ം െചͫʲ. 

 പǥായȳിേലŎы പണവരΚകൾ ˽ȗ് ഓഫീസ് ̲േഖന സŇീകരിŎʲ. 
 ˛വർȳന സമയം: രാവിെല 10.00 ̲തൽ ൈവകിǷ് 5.00 വെര. 
 ഉƾവിθമം: 1.15 ̲തൽ 2.00 വെര. 
 പണ ഇടപാǳകൾ: ൈവകിǷ് 3.00 മണിവെര. 

 

െപാȯജനƹൾōാ͊ы ഭൗതിക സൗകരńƹൾ 

 സർōാർ ഉȳരവ് സ.ഉ.(സാധാ) 123/2009/തസŇഭവ, തീയതി 02.07.2009 
˛കാര̲ы എΗാ െപാȯസൗകരńƹщം പǥായȳ് ഓഫീസിൽ ഒͭōിയിǸȗ്. 

 ഓഫീസ് ˛വർȳന സമയȳിന് േശഷം അേപűകൾ സŇീകരിŎʱതിനായി 
˛േതńക േȌാ ്̝ േബാż് БാപിƾിǸȗ്. 

 അേപűാ േഫാറƹൾ, േപന, പശ, гാ˞ർ, െമാǸϲചി, േപ˔ർ, പǥ് ȯടƹിയ 
ആവശńമായ േгഷനറി സാധനƹൾ എΗായ്േ˔ാюം ലഭńമാെണʱ് 
ഉറ˔ാŎʲ. 

 ˽ȗ് ഓഫീസ് കൗȗർ സൗകരń˛ദΚം െപാȯജനƹൾō് ϱഗമമായി 
ആശയവിനിമയം നടȳാൻ അʓേയാജńΚമായ രീതിയിലാണ് 
ūമീകരിƾിരിŎʱത്. 

 െപാȯജനƹൾōായി ΦചിതŇ̲ы േടായҩѳ് സൗകരńം ഒͭōിയിǸȗ്. 
 പɈƹщം ആʓകാലിക ˛സിɳീകരണƹщം വായിŎʱതിʓы സൗകരńΚം 

ഒͭōിയിǸȗ്. 
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വńവБാപിതം 
ബദിയǿō ƣാമപǥായȳ് പൗരʸാർō് ലഭńമാŎʱ വിവിധ േസവനƹൾ, അവ്͑ 
ബാധകമായ വńവБകщം നിബʫനകщം, അേപűാ നടപടിūമƹൾ, ആവശńമായ 
അʓബʫ േരഖകൾ, േസവനം ലഭńമാŎʱതിʓы സമയപരിധി എʱിവ ഈ 
പൗരാവകാശ േരഖ͊െട ȯടർʲы ഭാഗƹളിൽ വിശദമായി ഉൾെ˔ǳȳിയിരിŎʲ.
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ƣാമപǥായȳിൽ താമസിŎʱ പൗരʸാർō് സമയബʫിതമായി ലഭńമാŎʱ േസവനƹൾ 

˛സിഡ˂ിൽ നിʲം ലഭിŎʱ േസവനƹൾ 

 

േസവനം നിബʫനകൾ 
സമ
യപരി
ധി 

ൈല̃ർǷിഫിōѳ് െപൻഷൻകാർേനരിേǷാഅǳȳബʬōെളഅധികാരെ˔ǳȳിേയാെപൻഷ
ൻേപെമ˂്ഓർഡർസഹിതംപǥായȳ്̨ സിഡൻ◌്റിന്അേപűനൽňക 

തൽദി
നം 

സŇഭാവസർǷിഫിōѳ് വാർെȈ̹ѱെടപരിചയെ˔ǳȳൽňറി˔്, 
Φപാർശഇവസഹിതംപǥായȳ്̨ സിഡൻ◌്റിന്അേപűനൽňʲ 

തൽദി
നം 

െതാഴിൽരഹിതനാെണʲыസർǷിഫിōѳ് വാർെȈ̹ѱെടΦപാർശകേȳാǳŉടിപǥായȳ്̨ സിഡ˂ിʗിരിƾറിയൽ
കാർഡ്സഹിതംഅേപűനൽňക 

തൽദി
നം 

േപരിേലാവീǷ്േപരിേലാമാѳംവʱവർŎыതിരിƾ
റിയൽസർǷിഫിōѳ് 

വാർെȈ̹ѱെടΦപാർശ, 
ബʫെ˔Ƿേരഖകൾഎʱിവസഹിതംപǥായȳ്̨ സിഡൻ◌്റിന്അേപű
നൽňക 

തൽദി
നം 

രജിгർെചͪാȳസാഹചരńȳിൽവിവാഹിത
നാെണ ്ɦസാűńെ˔ǳȳിെകാȘыസർǷിഫി
ōѳ് 

വാർെȈ̹ѱെടΦപാർശകേȳാǳŉടിപǥായȳ്̨ സിഡൻ◌്റിന്അേപ
űനൽňക 

തൽദി
നം 

രജിгർെചͪാȳേകസിൽമരണംസംബʫിƾ
സർǷിഫിōѳ് 

വാർെȈ̹ѱെടΦപാർശകേȳാǳŉടിപǥായȳ്̨ സിഡ˂ിന്അേപűന
ൽňക 

തൽദി
നം 

േറഷൻകാർഡിൽേപര്ഉൾെ˔ǳȴʱതിʓം˅തി
യകാർഡിന്അേപűിŎʱതിʓ̲ыസാűńപ
Ɉം 

വാർെȈ̹ѱകщെടΦപാർശ, ബʫെ˔Ƿേറഷൻകാർǿകൾ, 
തിരിƾറിയൽകാർഡ്എʱിവസഹിതംപǥായȳ്̨ സിഡ˂ിന്അേപűന
ൽňക 

തൽദി
നം 
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േസവനം നിബʫനകൾ 
സമ
യപരി
ധി 

പിൻȯടർƾാവകാശസർǷിഫിōѳ്ലഭിƾിǷിΗാȳസാഹചരń
ȳിൽപിൻȯടർƾാവകാശംെതളിയിŎʱസർǷിഫിōѳ് 

വാർെȈ̹ѱെടΦപാർശകേȳാǳŉടിപǥായȳ്̨ സിഡൻ◌്റിന്
അേപűനൽňക 

തൽദി
നം 

വയെЉളിയിŎʱേരഖകേളാസർǷിഫിōേѳാഇΗാȳസാ
ഹചരńȳിൽ˛ായംസാűńെ˔ǳȳിെകാȘыസർǷിഫി
ōѳ് 

വാർെȈ̹ѱെടΦപാർശകേȳാǳŉടിപǥായȳ്̨ സിഡ˂ിന്അ
േപűനൽňക 

തൽദി
നം 

േгѴെമൻ◌്ѱകщം˛സ് താവനщംസതńേബാധńെ˔ǳȳൽ പǥായȳ്̨ സിഡൻ◌്റിെനസമീപിƾ്˛സിഡൻ◌്റ്̲̹ാെകഒ˔ി തൽദി
നം 

ഒ˕ംപകർ˕ംസാűńെ˔ǳȳൽ ഒ˔ിെ˂കാരńȳിൽപǥായȳ്̨ സിഡൻ◌്റിൻ◌്െറ̲ൻപിൽഒ˔ിǳ
ക͊ംപകർ˔്സാűńെ˔ǳȴʱതിന്അസൽഹാജരാŎക͊ംെചͫ
ക 

തൽദി
നം 

ഭവനനിർ̀ാണേബാർഡിͰംമѴംഹാജരാŎʱതിന്സҏി
ഡി ്͑അർഹത͊െȗ ്ɦെതളിയിŎʱസർǷിഫിōѳ് 

േറഷൻകാർഡ്, 
വാർെȈ̹ѱെടΦപാർശഎʱിവസഹിതം˛സിഡ˂ിന്അേപűന
ൽňക 

തൽദി
നം 

വിവിധേűമനിധിേബാർǿകളിൽഹാജരാŎʱതിʓыň
ǳംബബʫംസാűńെ˔ǳȳിെകാȘыസർǷിഫിōѳ് 

വിവാഹസർǷിഫിōѳ്, േറഷൻകാർഡ്, 
വാർെȈ̹ѱെടΦപാർശഎʱിവസഹിതം˛സിഡൻ◌്റിന്അേപ
űനൽňക 

തൽദി
നം 

വńŝിഗതതിരിƾറിയൽസർǷിഫിōѳ് േറഷൻകാർഡ്, വാർെȈ̹ѱെടΦപാർശ, 
േഫാേǷാപതിƾതിരിƾറിയൽകാർഡ്എʱിവസഹിതം˛സിഡൻ◌്റി
ന്അേപűനൽňക 

തൽദി
നം 

˅നർവിവാഹംെചയ് തിǷിΗഎʲыസാűńപɈം േറഷൻകാർഡ്, തിരിƾറിയൽകാർഡ്, 
വാർെȈ̹ѱെടΦപാർശഎʱിവസഹിതം˛സിഡൻ◌്റിന്അേപ
űനൽňക 

തൽദി
നം 
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ƣാമപǥായȳിൽ നിʲം ലഭിŎʱ േസവനƹൾ സംബʫിƾ വിവരƹൾ 

 

േസവനം നിബʫനകൾ സമയപരി
ധി 

വിവാഹരജിേІഷൻ 
(വിവാഹംനടʱ് 5 
വർഷȳിനകം) 
(2008-
െലേകരളാവിവാഹƹൾരജി
гർെചͪൽ 
(െപാȯചǷƹൾ) 

1. ˆർȩമാ͊ംെക-ТാർǷ്  വഴി ഓൺൈലനിൽ  സമർ˔ിƾ അേപű 
2. വിവാഹűണōȳ് 
3. പാേИാർǷ്ൈസേПാേǷാ 
4. ജനനതീയതിെതളിയിŎʱേരഖ (എസ്.എസ്.എൽ.സി. ̊ō് /ജനനസർǷിഫിōѳ് / 
ൈȌവിംൈƦസൻസ് / പാേИാർǷ് / ϻൾ˛േവശനരജിгറിൻ◌്െറപകർ˔് ) 
5. 
വിവാഹംനടʱതിൻ◌്െറെതളിവായിമതാധികാരБാപനȳിൻ◌്െറഅെΗƵിൽгാѳņǷറിഓ
ഫീസѱെടസാűńപɈംഅെΗƵിൽഎം. പി./എം.എൽ.എ./ഗസѳഡ്ഓഫീസർ / 
പǥായȳ്െമ̹ർഎʱിവരിൽആെരƵിͰംസാűńെ˔ǳȳിനൽňʱേഫാറംന̹ർII - 
Ͱы˛ഖńാപനം 
6. രȗ്സാűികൾെമേ̀ാറാȗȳിൽ ഡിജിѳൽഒ˔ിേടȗതാണ്.  
7. гാѳņǷറിവńവБകൾ˛കാരംനടʱിǸыവിവാഹƹщംരജിгർെചͫʱതാണ്. 
(വńതńസ് തമതവിഭാഗƹളിൽെപǷതാെണƵിൽേപാͰം) 
8. 
ഒരാൾമരണെ˔ǷസംഗതിയിൽമരണസർǷിഫിōѳ്ഹാജരാōിജീവിƾിരിŎʱയാൾőജിേІ
ഷൻനടȳാΚʱതാണ്. 
10. നിΩിതരജിേІഷൻഒǳേōȗതാണ് - രജിേІഷൻഫീ 100 ͮപസർǷിഫിōѳ്ഫീ 20 
ͮപദ̹തികൾദാരിʂേരഖō്താെഴ͊ыവേരാപǷികജാതി - 
പǷികവർƊōാേരാആെണƵിൽരജിേІഷൻഫീ 10 ͮപ 
11. വിേദശിയͭംഇʗńōാͭമാ͊ыവിവാഹƹщംരജിгർെചͫʲ. വിവാഹംകഴിǰ് 45 
ദിവസംകഴിǰസംഗതിയിൽ 100/- ͮപപിഴŉടിഒǳōണം. 

7 
˛Μȳിദി
വസം 
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േസവനം നിബʫനകൾ സമയപ
രിധി 

വിവാഹരജിേІഷൻ 
(വിവാഹംനടʱ് 5 
വർഷȳിന്േശഷ̲ыരജി
േІഷൻ) (2008- 
െലേകരളാവിവാ 2. 
ഹƹൾരജിгർ 
(െപാȯചǷƹൾ) െചͪൽ 

1.കാലതാമസംമാ˔ാŎʱതിനായിതേɮശരജിІാർŎം (ƣാമപǥായȳ്െസūǷറി) 
രജിІാർജനറലിʓം (പǥായȳ്െഡപņǷിഡയറക് ടർ) ഉыദ̹തികщെടസം͊ŝ െക-
ТാർǷ്  ̲ഖാʗിരം ഓൺൈലൻഅേപű 
2.ˆർȩമാ͊ംˆരി˔ിƾവിവാഹരജ്േІഷʓыനിΩിതേഫാറȳിͰыെമ̀റാȗം 
3. വിവാഹűണōȳ് 
4. 
വിവാഹംനടʱതിൻ◌്െറെതളിവായിമതാധികാരБാപനȳിെ˂അെΗƵിൽгാѳņǷറിഓഫീസ
ѱെടസാűńപɈംഅെΗƵിൽഎം. പി./എം.എൽ.എ./ഗസѳഡ്ഓഫീസർ / 
പǥായȳ്െമ̹ർഎʱിവരിൽആെരƵിͰംസാűńെ˔ǳȳിനൽňʱേഫാറംന̹ർII - 
Ͱы˛ഖńാപനം 
5. രȗ്സാűികൾെമേ̀ാറാȗȳിൽഒ˔ിേടȗതാണ്.  
6. വരെ˂ / 
വʅവിൻ◌്െറആദńവിവാഹമെΗƵിൽബʫംേവർെപǳȳിയതിെ˂മരണെ˔Ƿതിൻ◌്െറനിയമാ
ʓϳതേരഖകൾഹാജരാേōȗതാണ് (േകാടതിവിധി͊െടപകർ˔് / മരണസർǷിഫിōѳ് ) 
7. 250 ͮപപിഴഒǳōണം 
8. നിΩിതരജിേІഷൻഒǳേōȗതാണ് - രജിേІഷൻഫീ 100 ͮപ - ഫീ 100 ͮപ - 
സർǷിഫിōѳ്ഫീ 20 ͮപ, ദ̹തികൾദാരിʂേരഖō്താെഴ͊ыവേരാ/ പǷികജാതി/ 
പǷിക വർƊōാേരാആെണƵിൽഫീ 10 ͮപ 
9. ജനനതീയതിെതളിയിŎʱേരഖ (എസ്.എസ്.എൽ.സി. ̊ō്/ ജനനസർǷിഫിōѳ് / 
ൈȌവിംൈƦസൻസ് / പാേИാർǷ് / ϻൾ˛േവശനരജിгറിെ˂പകർ˔് ) 
10. гാѳņǷറിവńവБകൾ˛കാരംനടʱിǸыവിവാഹƹщംരജിгർെചͫʱതാണ്. 
(വńതńസ് തമതവിഭാഗƹളിൽെപǷതാെണƵിൽേപാͰം) 
11.ഒരാൾമരണെ˔ǷസംഗതിയിൽമരണസർǷിഫിōѳ്ഹാജരാōിജീവിƾിരിŎʱയാൾőജിേІഷ
ൻനടȳാΚʱതാണ്. 
12.വിേദശിയͭംഇʗńōാͭമാ͊ыവിവാഹƹщംരജിгർെചͫʲ. വിവാഹംകഴിǰ് 45 
ദിവസംകഴിǰസംഗതിയിൽ 100/- ͮപപിഴŉടിഒǳōണം. 

അʓമ
തിലഭിƾ് 
7 
˛Μȳി
ദിവസം 



79 
 

വിവാഹ സർǷിഫിōѳ് 
(2008-െലേകരള 
വിവാഹƹൾ രജിгർ) 
െചͪൽ (െപാȯ) ചǷƹൾ 

െക-ТാർǷ് ഓൺൈലൻ  തɎമ
യം 

വിവാഹരജിേІഷനിെലതി
ͭȳͰകൾ (2008-
െലേകരളാവിവാഹƹൾര
ജിгർെചͪൽ (െപാȯ) 
ചǷƹൾ 

1.തിͭȳൽവͭേȳȗവസ് ȯതവńŝമാōിെകാȗ് െക-ТാർǷ്  
̲ഖാʗിര̲ыദ̹തികщെടഅേപű 
2. തിͭȳൽവͭȴʱതിന്ആവശńമായആധികാരികേരഖ (ജനനസർǷിഫിōѳ്/ 
സ് ŉൾസർǷിഫിōѳ്/ വിേΗജ്ഓഫീസѱെടസാűńപɈം/ ഗസѳŇിǖാപനം̲തലായവ) 
3.േപര്, വയЬ്, തീയതി̲തലായവസാരവȳായവിശദാംശƹളിെലതിͭȳͰകൾōŇിവാഹ 
(െപാȯ) രജിІാർജനറലിൻ◌്െറ (പǥായȳ്െഡപņǷിഡയറക് ടർ) 
അʓമതിആവശńമായതിനാൽഇȳരംതിͭȳͰകൾőജിІാർജനറലിʓы 5/- 
ͮപേകാർǷ്ഫീ നൽകിെക-ТാർǷ്  
̲ഖാʗിര̲ыഅേപű͊ംതിͭȳൽവͭȴʱതിനാവശńമായേരഖകщെടപകർ˕കщംനൽേക
ȗതാണ്. 
4. നിΩിതഫീഒǳōണം (100/- ͮപ) (ŮറിōൽെതѴകൾō്ഫീസിΗ) 

അʓമ
തിലഭിƾ് 
7 
˛Μȳി
ദിവസം 

വിവാഹരജിേІഷനിെലതി
ͭȳͰകൾ (1955- 
െലഹിʥവിവാഹആക് ട് / 
1957 
െലേകരളഹിʥവിവാഹരജി
гർെചͪൽഘǷƹൾ 

1. തിͭȳൽവͭേȳȗവസ് ȯതവńŝമാōിെകാȗ്െക-ТാർǷ്  
̲ഖാʗിര̲ыദ̹തികщെടഅേപű 
2. തിͭȳൽവͭȴʱതിന്ആവശńമായആധികാരികേരഖ (ജനനസർǷിഫിōѳ്, 
ϻൾസർǷിഫിōѳ്, വിേΗജ്ആഫീസѱെടസാűńപɈം, ഗസѳŇിǖാപനം̲തലായവ)  
3. 
സാരവȳായതിͭȳͰകൾōŇിവാഹരജിІാർജനറലായപǥായȳ്ഡയറക് ടѱെടഅʓമതി
ആവശńമായതിനാൽഇȳരംതിͭȳͰകൾōായിരജിІാർജനറലിʓы 5/- 
ͮപേകാർǷ്ഫീനൽകിെക-
ТാർǷിͱെട͊ыഅേപű͊ംതിͭȳൽവͭȴʱതിനാവശńമായേരഖകщെടസാűńെ˔ǳȳി
യപകർ˕കщംഅѳാƾ് െചͪണം. 
5. അടിБാനവിവരƹൾഅΗാȳസംഗതികൾരജിІാർതിͭȳͰകൾനടȴʲ. 

അʓമ
തിലഭിƾ് 
7 
˛Μȳി
ദിവസം  
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േസവനം നിബʫനകൾ സമയപരിധി 

ജനന/മരണരജി
േІഷൻ 
(ജനനം/മരണംന
ട ്ɦ 30 
ദിവസംവെര) 
(1969 
െലജനനമരണര
ജിേІഷൻആŔ ്/ 
1999 
െലേകരളജനനമ
രണരജിേІഷൻ
ചǷƹൾ) (ചǷം : 
5) 

1. ജനന/മരണറിേ˔ാർǷ്െക-ТാർǷ് ̲ ഖാʗിര̲ы അേപű 
2. ജനനം/മരണംനട ്ɦ 21 ദിവസംകഴിǱെവƵിൽ 2 
ͮപപിഴ͊ംകാലതാമസംമാ˔ാŎʱതിʗേɮശരജിІാർŎы 
ഓൺൈലൻഅേപű 
3. 
Бാപനƹളിൽവƾ്നടʱജനന/മരണമാെണƵിൽവിവരംനൽňʱയാൾБാപ
നേമധാവിയായിരിōണം. 
അസŇാഭാവികമരണമാെണƵിൽവിവരംനൽňʱയാൾബʫെ˔Ƿേപാലീസ്ഓഫീ
സർആയിരിōണം. വിവരംനൽňʱേപാലീസ്ഓഫീസർ / േഡാക് ടർ / 
Бാപനേമധാവി͊െടേപͭംഒ˕ംസീͰംഉȗാകണം. 
േപാലീസ്റിേ˔ാർǷ്െചͫʱസംഗതിയിൽഎഫ്. ഐ.ആർ. 
േപാг്മാർǷംറിേ˔ാർǷ്എʱിവഹാജരാōണം. 
വീǷിൽവƾ്നടŎʱജനന/മരണംƈഹനാഥൻറിേ˔ാർǷ്െചͪണം. 
വാഹനƹളിൽവാഹനȳിെ˂Ƽമതലōാരʓം˞ാൻ◌്േറഷനിൽϲ˛ȗിʓമാണ്റി
േ˔ാർǷ്െചͫʱതിʓыƼമതല͊ыത് 
4. 
ആΦപɈിയിേല͑ńാɈാമേɳńവാഹനȳിൽവƾ്സംഭവിŎʱമരണമാെണƵിൽ
അʓബʫം - 1 Ͱыസതń˛സ് താവനസമർ˔ിōണം 

1. 
ആΦപɈികളിൽനിʲംറിേ˔ാ
ർǷ്െചͫʱദിവസം˛Μȳിദിവ
സംകിേയാϹ്സൗകരń̲ы
Бലƹളിൽഅേതദിവസം 
2. മറѱыവ 7 ˛Μȳിദിവസം 

ജനനംൈവകിര
ജിгർെചͪൽ 
(ജനനംനട ്ɦ 30 
ദിവസȳിന്േശ
ഷംഒͭവർഷംവ
െര) (1969 
െലജനനമരണര
ജിേІഷൻആക് 
ട് / 1999 

1. ˆർȩമാ͊ംˆരി˔ിƾെക-ТാർǷ് ̲ ഖാʗിര̲ы അേപű 
2. േനാǷറിപ̨ിക് / 
സംБാനസർōാർസർΣീസിെലഗസѳഡ്ഉേദńാഗБൻസാűńെ˔ǳȳിയസ
തńവാങ്̳ലം 
3. ജനനംരജിгർെചͪാൻൈവകിയതിൻ◌്െറകാരണംകാണിŎʱ 5/- 
ͮപേകാർǷ്ഫീгാ്̹˛കാര̲ыഓൺൈലൻഅേപű 
4. ജനനБലം / താമസБലംസംബʫിƾ്െതളിΚകൾ 

അʓമതിലഭിƾ് 7 
˛Μȳിദിവസം 
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െലേകരളജനനമ
രണരജിേІഷൻ
ചǷƹൾ) ചǷം : 5 

5. ജനനംനടʱത്ഏെതƵിͰംБാപനȳിൽവƾാെണƵിൽജനനറിേ˔ാർǷ് / 
സതńവാങ്̳ലം/അേപűഎʱിവБാപനേമധാവി/േഡാക് ടർ 
അവͭെടേലാഗിൻവഴിസമർ˔ിേōȗതാണ്. 
6. ജനനംരജിгർെചͪാൻൈവകിയതിൻ◌്െറകാരണംകാണിŎʱ 5/- 
ͮപേകാർǷ്ഫീгാ്̹പതിƾഅേപűകർ 
(തേɮശരജിІാർŎംജിΗാരജിІാർŎം˛േതńകംഅേപűകൾ) 
7. രജിІാറിൽനിʲыേനാൺഅൈവലബിലിѳിസർǷിഫിōѳ് 

മരണംൈവകിര
ജിгർെചͪൽ 
(മരണംനടʱ് 30 
ദിവസȳിന്േശ
ഷംഒͭവർഷംവ
െര) (1969 
െലജനനമരണര
ജിേІഷൻആക് 
ട് / 1999 
െലേകരളജനനമ
രണരജിേІഷൻ
ചǷƹൾ) 

1. മരണറിേ˔ാർǷ്നിΩിതമാȱകയിൽെക-ТാർǷ് ̲ ഖാʗിര̲ы  
2.നിΩിതമാȱകയിͰыസതńവാങ്̳ലംഗസѳഡ്ഓഫീസർമാർ 
/േനാǷറിസാűńെ˔ǳȳിയത് ) രȗ്പകർ˔് 
3. രജിേІഷൻ 30 
ദിവസȳിനകംെചͪാȳിൻ◌്െറകാരണംകാണിŎʱഅേപűകൾ. 
(തേɮശരജിІാർŎംജിΗാരജിІാർŎം˛േതńകംഅേപűകൾ 5/- 
ͮപേകാർǷ്ഫീгാ്̹പതിƾത് ) 
4. 
േപാലീസ്ഓഫീസർ/БാപനേമധാവിȯടƹിയവരാȬരണവിവരംനൽňʱത്എ
Ƶിൽമരണറിേ˔ാർǷ്സതńവാങ്̳ലം 
(രȗŇńതńസ് തഗസѳഡ്ഓഫീസർമാർസാűńെ˔ǳȳിയത് ) 
അേപűഎʱിവടിേപാലീസ്ഓഫീസർ/Бാപനേമധാവിതെʱഒ˔ിǷ്നൽേകȗ
താണ്. അസŇാഭാവികമരണമാെണƵിൽഎഫ്.ഐ.ആർ. 
േപാг്മാർǷംറിേ˔ാർǷ്എʱിവ͊ംഹാജരാേōȗതാണ്. 
വീǷിൽവƾ്നടŎʱജനന/മരണംƈഹനാഥʓംവാഹനƹളിൽവാഹനȳിൻ◌്െറƼ
മതലōാരʓം˞ാൻ◌്േറഷനിൽϲ˛ȗിʓമാണ്റിേ˔ാർǷിംഗ്Ƽമ . 
5. മരണБലംസംബʫിƾേരഖകൾഹാജരാōണം. 
6. രജിІാറിൽനിʲыേനാൺഅൈവലബിലിѳിസർǷിഫിōѳ് 
7. േലѳ്ഫീ 5/- ͮപ 
(ജിΗാരജിІാർ/പǥായȳ്െഡപņǷിഡയറക് ടѱെടഅʓമതിലഭിƾതിന്േശഷം) 

അʓമതിലഭിƾ് 7 
˛Μȳിദിവസം 

ജനനംൈവകിര
ജിгർെചͪൽ 

1. ˆർȩമാ͊ംˆരി˔ിƾജനനറിേ˔ാർǷ് - 2 പകർ˔് അʓമതിലഭിƾ് 7 
˛Μȳിദിവസം 
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(ജനനംനട ്ɦഒͭ
വർഷȳിന് 2. 
േശഷം (1969 
െലജനനമരണര
ജിേІഷൻആക് 
ട് / 1999 
െലേകരളജനനമ
രണരജിേІഷൻ
ചǷƹൾ)  

മാതാപിതാōщെടേപര്, വിളിേ˔ര്, മѳ്ňǷികщെട - േപͭകൾ, ജനനതീയതി, 
ജനനБലം - എʱീവിശദാംശƹൾഹാജരാōണം 
3.ňǷി͊െടജനനБലംസംബʫിƾേരഖ 
രജിേІഷൻൈവകിയതിന്കാരണംകാണിŎʱ 5/- 
ͮപേകാർǷ്ഫീгാ്̹പതിƾഅേപű 
5. ജനനംനടʱത്ഏെതƵിͰംБാപനȳിൽവƾാെണƵിൽജനനറിേ˔ാർǷ് / 
അേപűഎʱിവБാപനേമധാവി /േഡാക് ടർഒ˔ിǷ്സമർ˔ിേōȗതാണ്. 
വീǷിൽവƾ്നടŎʱജനന/മരണംƈഹനാഥʓംവാഹനƹളിൽവാഹനȳിൻ◌്െറƼ
മതലōാരʓം˞ാേ˂ഷനിൽϲ˛ȗിʓമാണ്റിേ˔ാർǷിംഗ്Ƽമതല. 
6. സർƾ്ഫീ (വർഷംഒʱിന് - 2/- ͮപവീതം) 
7. േലѳ്ഫീ 10/- ͮപ (സബ് ഡിവിഷണൽമജിേІѳ് / 
റവനņഡിവിഷണൽഓഫീസറിൽനിʲыഅʓമതിലഭിƾതിʓേശഷം) 
8. നിΩിതമാȱകയിͰыസതńവാങ്̳ലം 
2 പകർ˔് 
(സംБാനസർōാർസർΣീസിͰыരȗŇńതńസ് തഗസѳഡ്ഓഫീസർമാർസാűń
െ˔ǳȳിയത് ) 
9. 
രജിІാѱെടേനാൺഅൈവലബിѳിസർǷിഫിōѳ്സഹിതംഅേപűകൻസബ്ഡിവി
ഷണൽമജിേІѳിന്അേപűസമർ˔ിōാΚʱതാണ്. 
ňറി˔് : - 
˛ാേദശികതലȳിെലഅേനŇഷണȳിʓ˅റേമരജിേІഷൻനടʱിരിōാൻസാധń
ത͊െȗ ്ɦതേɮശരജിІാർകͭȯʱമѳ്തേɮശБാപനƹളിͰംആവശń̲ыപ
űംേപാലീസ്അേനŇഷണΚംനടȳിഉȳമേബാധńംവʱതിന്േശഷംമാɈേമേനാ
ൺഅൈവലബിലിѳിസർǷിഫിōѳ്നൽňക͊ь. 

മരണംൈവകിര
ജിгർെചͪൽ 1. 
(മരണംനടʱ്ഒͭ
വർഷȳിന്േശ
ഷംലഭിŎʱത് ) 

1.മരണറിേ˔ാർǷ്നിΩിതമാȱകയിൽ˔ിƾിരിōണം) 
2. സംБാനസർōാർ 
സർΣീസിͰыരȗŇńതńസ് തഗസѳഡ്ഓഫീസർമാർസാűńെ˔ǳȳിയത് ) 
3. രജിേІഷൻയഥാസമയംെചͪാȳതിൻ◌്െറകാരണംകാണിŎʱഅേപű 

അʓമതിലഭിƾ് 7 
˛Μȳിദിവസം 
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(1969 
െലജനനമരണര
ജിേІഷൻആക് 
ട് / 1999 
െലേകരളജനനമ
രണരജിേІഷൻ
ചǷƹൾ) 

(തേɮശരജിІാർō് 5/- ͮപേകാർǷഫീгാ്̹പതിƾത് ) 
4. 
േപാലീസ്ഓഫീസർ/БാപനേമധാവിȯടƹിയവരാȬരണവിവരംനൽňʱത്എ
Ƶിൽമരണറിേ˔ാർǷ്, സതńവാങ്̳ലം (രȗŇńതńസ് തഗസѳഡ്ഓഫീ 
സർമാർസാűńെ˔ǳȳിയത് ) അേപűഎʱിവടിേപാലീസ്ഓഫീസർ 
/Бാപനേമധാവിതെʱഒ˔ിǷ്നൽേകȗതാണ്. 
അസŇാഭാവികമരണമാെണƵിൽഎഫ്.ഐ.ആർ. 
േപാг്േമാർǷംറിേ˔ാർǷ്എʱിവ͊ംഹാജരാേōȗതാണ്. 
വീǷിൽവƾ്നടŎʱജനന/മരണംƈഹനാഥʓംവാഹനƹളിൽവാഹനȳിെ˂Ƽമ
തലōാരʓം˞ാൻ◌്േറഷനിൽϲ˛ȗിʓമാണ്റിേ˔ാർǷിംഗ്Ƽമതല. 
5. മരണБലംസംബʫിƾേരഖകൾഹാജരാōണം 
6. സർƾ്ഫീ (വർഷംഒʱിʿȜപവീതം) 
7. േലѳ്ഫീ 10/- ͮപ (സബ് ഡിവിഷണൽമജിേІѳ് / 
റവനņഡിവിഷണൽഓഫീസറിൽനിʲыഅʓമതിലഭിƾതിന്േശഷം) 
8. 
രജിІാѱെടേനാൺഅവയലബിലിѳിസർǷിഫിōѳ്സഹിതംഅേപűകന്സബ് ഡി
വിഷണൽമജിേІѳിന്അേപűസമർ˔ിōാΚʱതാണ് 

വിേദശȳ്നടʱ
ജനനƹщെടരജി
േІഷൻ (1956 
െലസിѳിസൺ 
(ഇʗńൻേകാൺ
ϱേലѴകളിെലര
ജിേІഷൻ) 
ചǷƹൾ˛കാരം
രജിгർെച͗ിǷി
Ηാȳജനനƹ
ൾ) 

1. ˆർȩമാ͊ംˆരി˔ിƾനിΩിതമാȱകയിͰыജനനറിേ˔ാർǷ് (2 േകാ˔ി) 
2. 
ňǷി͊െടമാതാപിതാōൾഇʗńയിൽБിരതാമസമാōണെമʱഉേɮശേȳാǳŉടി
തിരിƾŇʱാൽňǷിഇʗńയിെലȳിയതീയതി̲തൽ 60 
ദിവസȳിനകംഅേപűസമർ˔ിƾിരിōണം. 
3. ňǷി͊െടജനനംസംബʫിƾേരഖകൾ 
4. 
ഇʗńയിൽഏɓലȳ്БിരതാമസമാōാൻഉേɮശിŎʲഎʱസതńവാങ്̳ലം 
200/- 
ͮപയിൽňറയാȳ̲ഖവില͊ы̲ʂപɈȳിൽഒ˔ിǷ്മാതാപിതാōൾഹാജരാേō
ȗതാണ്. 

15 ˛Μȳിദിവസം 
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5. മാതാപിതാōщെടപാേИാർǷിെ˂പകർ˔് 
6. 60 ദിവസȳിന്േശഷം - അʓമതിലഭńമായേശഷംരജിേІഷൻനടȴʲ 

ദെȳǳȳňǷിക
щെടജനനരജി
േІഷൻ 

1. ˆർȩമാ͊ംˆരി˔ിƾനിΩിതമാȱകയിͰыജനനറിേ˔ാർǷ് 
2. 
ദെȳǳōൽസംബʫിƾേകാടതിഉȳരവ്ഉൾെ˔െട͊ыേരഖകൾസഹിതംഅേപ
űസമർ˔ിōണം. 
3. ദെȳǳȳമാതാപിതാōщെടБിരതാമസമാōിയവിലാസംെതളിയിŎʱേരഖ 

5˛Μȳിദിവസം 

ജനനരജിгറിൽ
േപര്േചർōൽ 
(ജനനംരജിгർെച
യ് തേ˔ാൾേപര്േച
ർȳിǷിΗാെയƵിൽ
മാɈം) 
 

1. 
ňǷി͊െടേപര്ഇംƦീഷŇലിയഅűരȳിͰംമലയാളȳിͰംേരഖെ˔ǳȳിനിΩിതമാ
ȱകയിൽമാതാപിതാōൾസമർ˔ിŎʱ 5/- 
ͮപേകാർǷ്ഫീгാ്̹പതിƾസം͊ŝഅേപű 
2. മാതാപിതാōщെടതിരിƾറിയൽേരഖ 
3. ജനനരജിേІഷനിേല͊ംϻൾേരഖയിേല͊ംജനനതീയതികൾത̀ിൽ 10 
മാസȳിലധികംവńതńാസ̲െȗƵിൽമാതാപിതാōщെടജീവിƾിരിŎʱȯംമരിƾȯ
മായഎΗാňǷികщേട͊ംജനനതീയതികൾെതളിയിŎʱേരഖകൾഹാജരാōണം. 
ഈസംഗതിയിൽജിΗാജനനമരണരജിІാѱെടഅʓമതിആവശńമായതിനാൽജി
ΗാരജിІാർŎыഅേപű͊ംസമർ˔ിōണം. 
4. അേപűതീയതിയിൽňǷി͊െട˛ായം 6 
വയКർȳിയാെയƵിൽňǷി͊െടജനനതീയതി͊ംജനനūമΚംഉൾെ˔ǳȳിഅേപ
űകർഒ˔ിǷനിΩിതമാȱകയിͰыസതńവാങ് ̳ ലം. 
5. അേപűതീയതിയിൽňǷി͊െട˛ായം 6 
വയКർȳിയാെയƵിൽസ് ŉൾേരഖ͊െടേപര്, ജനനതീയതി, 
മാതാപിതാōщെടേപര്എʱിവകാണിŎʱസ് ŉൾഅധികാരികളിൽനിʲыസാ
űńപɈം. 
6. രജിേІഷൻതീയതി̲തൽഒͭവർഷȳിനകംേപര്േചർȳിǷിΗാെയƵിൽ 5/- 
ͮപേലѳ്ഫീഒǳേōȗതാണ്. 
7. 01.04.1970 
ʹ̺ыജനനരജിേІഷനിൽേപര്േചർŎʱതിന്ജനനമരണംചീ˽ജിІാѱെടഅ

1. 7˛Μȳിദിവസം 
2. ജിΗാരജിІാѱെട / 
ചീ˽ജിІാѱെടഅʓമതിആ
വശń̲ыവയിൽഅʓമതില
ഭിƾ്7 ˛Μȳിദിവസം 
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ʓമതിആവശńമായതിനാൽചീ˽ജിІാർŎыഅേപű͊ംസമർ˔ിōണം 

ജനന / 
മരണസർǷിഫി
ōѳ് 

1. നിΩിതമാȱകയിͰыˆർȩമാ͊ംˆരി˔ിƾഅേപű (5/- 
ͮപേകാർǷ്ഫീгാ്̹പതിƾത് 
2. അേപűകെ˂േപരിൽവാƹിയ 50/- ͮപയിൽňറയാȳവില͒ы̲ʂപɈം 
(ആവശńെമƵിൽ) 
3. തിരƾിൽഫീഒͭവർഷേȳ്͑ 2/- ͮപപകർ˔്ഫീ 5/- ͮപ 

1. വň˔് 12 
˛കാര̲ыസർǷിഫിōҥജിേІ
ഷൻദിവസം 
2. മѴыവ 7 ˛വർȳിദിവസം 

ജനന/മരണര
ജിгറിെലതിͭ
ȳͰകൾ 

1. 
രജിേІഷനിെലവസ് ȯതാപരമായെതѴകൾതിͭȴʱതിʗിͭȳൽവͭേȳȗ
വസ് ȯതെയസംബʫിƾ്സതńവാങ്̳ലം, 
അെȳളിയിŎʱതിʓыേരഖകൾഎʱിവഹാജരാōണം. 
2. 
തിͭേȳȗവസ് ȯതസംബʫിƾ്േബാധń̲ыരȗŇിശŇസനീയരായവńŝികщെട
സതń˛സ് താവനഹാജരാōണം (ഗസѳഡ്ഓഫീസർേവണെമʱിΗ) 
3. 
വിലാസംതിͭȴʱതിന്ňǷി͊െടജനനസമയȳ്̨ ാബലńȳിͰыമാതാപിതാ
ōщെടവിലാസംവńŝമാŎʱേരഖഹാജരാōണം. 
മരണരജിേІഷനിൽമരിƾയാщെടേമൽവിലാസംതിͭȴʱതിʸരണസമയെȳ
േമൽവിലാസംെതളിയിŎʱേരഖഹാജരാōണം 
4. 
തിͭȳͰകൾഅʓവദിŎേ̹ാൾ̲ൻപŇാƹിയജനന/മരണസർǷിഫിōѴകൾതി
രിെകസമർ˔ിേōȗതാണ്. 
സർǷിഫിōѳ്നഷ് ടെ˔Ƿ്േപായതിനാേലാഏെതƵിͰംഅധികാരി̲̹ാെകസമർ˔ി
ƾതിനാേലാതിരിെകനൽകാൻസാധിōാെതവʱാൽഅōാരńംവńŝമാŎʱഒͭ
േനാǷറിപ̨ിക്/ഗസѳഡ്ഓഫീസർ̲̹ാെകഒ˔ിǷഒͭസതńവാങ്̳ലംഹാജരാേō
ȗതാണ്. 
5. 
ജനനരജിേІഷൻസമയേȳാഅതിന്േശഷംňǷിെയസ് ŉളിൽേചർŎʱതിʹ̹ാ
േയാňǷി͊െടേപര്െതѳായിജനനരജിേІഷനിൽേചർȳിǸെȗƵിൽഅȳിͭ
ȳിസ് ŉൾേരഖാ˛കാര̲ыേപര്േചർŎʱതിന്ജനനരജിേІഷനിെലňǷി͊െട
േപരിെലഇനിഷńൽവികസി˔ിƾ്തിͭȳൽവͭȴʱതിʸാതാപിതാōщെടസം͊

1.ചീ˽ജിІാѱെടഅʓമതിആവ
ശńമിΗാȳവ 15 ˛Μȳി ദിവസം 
2. 
ചീ˽ജിІാѱെടഅʓമതിആവശń
̲ыവഅʓമതിലഭിƾ് 7 
˛Μȳിദിവസം 
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ŝഅേപűയിൽ (˛ായˆർȳിയായേകϱകളിൽňǷി͊െടഅേപű) 
െതѳായേപര്േചർōാനിടയായസാഹചരńംവńŝമാŎʱമാതാപിതാōщെടഒͭ
സതńവാങ്̳ലΚംനൽേകȗȯം 50/- ͮപേകാ̹ൗȗിംഗ്ഫീഒǳേōȗȯമാണ്. 
ňǷിസ് ŉളിൽേചർŎʱതിʹ̹ാെണƵിൽെവыേ˔˔റിͰംസ് ŉളിൽേചർȳേശഷ
̲ыസംഗതികളിൽ 100/- 
ͮപ̲ʂപɈȳിͰമാണ്സŇയംസാűńെ˔ǳȳിയസതńവാങ്̳ലംസമർ˔ിേōȗ
ത്. 
6. 01.04.1970 
ʹ̺ыരജിേІഷനിെലഎΗാതിͭȳͰകൾŎംചീ˽ജിІാѱെടഅʓമതിആവ
ശńമാണ്. ഇȳരംസംഗതികളിൽചീ˽ജിІാർ (ജനന-മരണ) Ŏы 5/- 
ͮപേകാർǷ്ഫീгാ്̹പതിƾഅേപűŉടിസമർ˔ിōണം. 
7. െസűൻ 15 
˛കാരംവസ് ȯതാപരമായഏെതാͭെതѴകщംരജിІാർതെʱതിͭȴʲ. 

 

 

 

 

 

േസവനം നിബʫനകൾ സമയപരിധി 
െകǷിടനിർ̀ാ
ണഅʓമതി 
(െസൽ̃ർǷി
ൈഫഡ് 
െപർമിѳ് ) 

1. െക-ТാർǷ്  ̲ഖാʗിരംഓൺൈലൻഅേപű 
2. ആധാരȳിൻ◌്െറേകാ˔ി 
3. വിേΗജ്ആഫീസിൽതʱാȗിൽകരംതീർȳരസീതിൻ◌്െറേകാ˔ി 
4. ൈകവശാവകാശേരഖ 
5. അംഗീŊതഡിൈസനѱം, 
െകǷിടഉടമ͊ംഒ˕വƾൈസѳ്˞ ാൻഉൾെ˔െടനിർɮിϓെകǷിടȳിൻ◌്െറചǷ˛കാര
̲ы˞ാൻ 

തൽസമയം 
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(ആവശńെമƵിൽപാർōിംҀҩാൻ/മഴെവыസംഭരണി˞ാൻഎʱിവസഹിതം), 
മѳ്എΗാേരഖകщം 
6. ബിൽഡിംഗ്ϲ˔ർൈവസറായൈലസൻസിōാ҂ൂർȩഉȳരവാദിȳം 
7. െപർമിѳ് ലഭിƾേശഷംതറെകǷിയȯം 
ഉടമБൻബʫെ˔ǷതേɮശസŇയംഭരണБാപനെȳȯടർനടപടികൾōായി 
അറിയി˔്നൽകിയിരിōണം. 

െപർമിѳ്ലഭി
Ŏʱതിന് -
േകരളപǥാ
യȳ്െകǷിട
നിർ̀ാണചǷ
ƹൾ 2019 

1. െക-ТാർǷ്  ̲ഖാʗിരംഓൺൈലൻഅേപű 
2. ആധാരȳിൻ◌്െറേകാ˔ി 
3. വിേΗജ്ആഫീസിൽതʱാȗിൽകരംതീർȳരസീതിൻ◌്െറേകാ˔ി 
4. ൈകവശാവകാശേരഖ 
5. അംഗീŊതഡിൈസനѱം, 
െകǷിടഉടമ͊ംഒ˕വƾൈസѳ്˞ ാൻഉൾെ˔െടനിർɮിϓെകǷിടȳിൻ◌്െറചǷ˛കാര
̲ы˞ാൻ (3 പകർ˕കൾ) 
(ആവശńെമƵിൽപാർōിംҀҩാൻ/മഴെവыസംഭരണി˞ാൻഎʱിവസഹിതം) 
6. ബിൽഡിംഗ്ϲ˔ർൈവസѱെടൈലസൻസിൻ◌്െറസാűńെ˔ǳȳിയപകർ˔് 
7. 
േറാഡŇികസനȳിന്̬മി͊െടഭാഗംനിയമാʓϳതംസൗജനńമായിവിǷ്െകാǳȳ
േ˞ാǸകളിͰыനിർ̀ാണȳിന്ചǷ˛കാര̲ыഇളΚകൾലഭിദിവസംōണെമƵിൽ
̬മിസൗജനńമായിവിǷ്െകാǳȳതിൻ◌്െറവിശദാംശƹщംേരഖകщംസഹിതംഅ˔
ൻ◌്റിക് സ്എ1 േഫാറȳിൽഅേപűസമർ˔ിōണം 5 (1) b, 75 (1), 87 (1), 93 (1) 
8. 
മതപരമായആവശńȳിന്അെΗƵിൽആരാധാനБലȳിൻ◌്െറഅധികനിർ̀ാ
ണവിЌതിേയാനിലവിͰыെകǷിടƹщെടപണി˔ാǳകൾōŇńതിയാനേമാഉൾെ˔ടാ
ȳ˅നͭɳാരണȳിേനŇȗിയാെണƵിൽഅ˔˂ിക് സ്I-Ͱыഅേപű͊െട. 
9. നിΩിതഅേപűഫീ, െപർമിѳ്ഫീഎʱിവഒǳേōȗതാണ്. 
ňറി˔് :- ടൗൺ˞ാനിംഗ്, ഫയർേഫാഴ് സ്ജിΗാകളക് ടർ, 
നാഷണൽൈഹേവȯടƹിയമѳŇň˕കൾ / 
БാപനƹളിൽനിʲംഅʓമതിവാേƹȗതരȳിͰыെകǷിടƹെളസംബʫി

1. 30 ദിവസം2. 
മѳŇň˕കൾБാപനƹളിൽനി
ʲംഅʓമതി 
/നിരാേűപപɈംആവശń̲ыപ
űംഅവലഭിƾ് 5 ˛Μȳി ദിവസം 
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ƾ്ടിവň˕കൾ/Бാപനƹളിേല്͑അയŎʱതിന്അേപű͊േട͊ംബʫെ˔Ƿേര
ഖകщേട͊ംമതിയായഎȩംഅധികംപകർ˕കൾŉടിഹാജരാōണം. 
മതപരമായആവശńȳിേനാആരാധനേ͑ാേവȗി͊ыസംഗതിയിൽജിΗാകളക് ട
ѱെട̲ൻŉർഅʓമതിേയാതടЬരാഹിതńേമാലഭിƾേശഷംമാɈേമെപർമിѳ്നൽňക

. CRZ ബാധകമാെണƵിൽആയȯമായിബʫെ˔Ƿേരഖകൾഹാജരാōണം. 
െതͭവിേനാ
ട്േചർ ്ɦമതി
ൽ/ഭിȳി 
1.നിർ̀ിŎʱ
തിʓыെപർ
മിѳ് 
(േകരളപǥാ
യȳ്െകǷിട
നിർ̀ാണചǷ 
- 2019( 69 ) 

1. െക-ТാർǷ്  ̲ഖാʗിരംഓൺൈലൻഅേപű 
2. ആധാരȳിൻ◌്െറപകർ˔് 
3. വിേΗജ്ആഫീസിൽകരംഅടƾരസീതിൻ◌്െറേകാ˔ി 
4. ൈകവശാവകാശേരഖ 
5. ചǷ˛കാര̲ыൈസѳ്˞ ാൻ (3 പകർ˕കൾ) 
6. നിർɮിഷ് ടഅേപűഫീസ്, െപർമിѳ്ഫീസ്എʱിവഒǳōണം. 

15 ˛Μȳിദിവസം 

െഡവലപ് െമ
˂്റ്െപർമിѳ് 
(േകരളപǥാ
യȳ്െകǷിട
നിർ̀ാണചǷ
ƹൾ - 2019) 

1. െക-ТാർǷ്  ̲ഖാʗിരംഓൺൈലൻഅേപű 
2.രജിгർെചയ് തആർകിെടക് ട്/ഠൗൺ˞ാനർ/എǥിനീയർ/ϲ˔ർൈവസർ, 
ഉടമБൻഎʱിവർഒ˔ിǷചǷ˛കാരംതͪാറാōിയൈസѳ്˞ ാൻ, സർΣീസ്˞ാൻ 
3. ആധാരȳിൻ◌്െറപകർ˔് 
4. ൈകവശാവകാശേരഖ 
5. വിേΗജ്ആഫീസിൽതʱാȗിൽകരംഅടƾരസീതിെ˂േകാ˔ി 
6. ആർōിെടƀ് / 
എൻജിനീയർ/ϲ˔ർൈവസѱെടൈലസൻസിൻ◌്െറസാűńെ˔ǳȳിയപകർ˔് 
7. 
നിർɮിഷ് ട̬മി͊െടഉദ് ഖനനȳിൻ◌്െറ͊ംനികȳലിൻ◌്െറ͊ംചȯ˕നികȳലി
െ˂͊ംസംഗതിയിൽേകരളലാ˂്റņǷിൈലേസഷൻആക് ട്˛കാര̲ыതടЬരാഹി
തńപɈം (Ůിയറൻസ് ) ŉടിഹാജരാōണം 
8.മതപരമായആവശńȳിന്അെΗƵിൽആരാധനാБലȳിൻ◌്െറഅധികനിർ
̀ാണവിЌതിേയാനിലവിͰыെകǷിടƹщെടപണി˔ാǳകൾōŇńതിയാനേമാഉൾെ˔

1.മѳ്Бാപനƹൾ/വň˕കൾഎ
ʱിവയിൽനിʲംഅʓമതി/നിരാ
േűപപɈംആവശńമിΗാȳസംഗ
തിയിൽ 15 ദിവസം 
2. 
മѳ്Бാപനƹൾവň˕കൾഎʱി
അʓമതി/നിരാേűപɈംആവശń
̲ыവയിൽനിʲംപűംഅവലഭി
ƾ് 5 ˛വർȳിദിവസം 
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ടാȳ˅നͭɳാരണȳിേനŇȗിയാെണƵിൽഅ˔ൻ◌്റിക് സ്-
എൻͰыഅേപű͊െട̳ʱ്̨ തികൾŉടിസമർ˔ിōണം. 
9. 
മѳŇň˕കൾ/БാപനƹളിൽനിʲыനിരാേűപപɈƹൾ/അʓമതിആവശń̲
ыസംഗതിയിൽ˛സ് ȯതБാപനƹൾ/വň˕കщെടഅʓമതി്͑അയŎʱതി
നായിഅേപű͊േട͊ംഅʓബʫേരഖകщേട͊ംമതിയായഎȩംപകർ˕കൾഹാ
ജരാōണം. 
10. നിΩിതഅേപűാഫീസ്, െപർമിѳ്ഫീഎʱിവഒǳōണം. 
ňറി˔് :- 
മതപരമായആവശńȳിേനാആരാധാനയ് േōാേവȗി͊ыസംഗതിയിൽജിΗാകള
ക് ടѱെട̲ൻŉർഅʓമതിേയാതടЬരാഹിതńേമാലഭിƾേശഷംമാɈേമെപർമിѳ്നൽ
ňക͊ь. 

കിണർňഴിŎ
ʱതിന്െപർമി
ѳ് 
(േകരളപǥാ
യȳ്െകǷിട
നിർ̀ാണചǷ
ƹൾ 2019) 
ചǷം : 75 

1.െക-ТാർǷ്  ̲ഖാʗിരംഓൺൈലൻഅേപű 
2. കിണറിെ˂БാനΚംഅളΚകщംകിണറിൽനിʲം 7.5 
മീѳർവńാസാർɳȳിʓыിͰംൈസѳിʓыിͰംനിലവിͰыȯംനിർɮിഷ് ടΚമായഎ
ΗാെകǷിടƹщംപണിപാǳംവńŝമാōിെകാȘыചǷ˛കാര̲ыൈസѳ്˞ ാൻ 
3. ആധാരȳിൻ◌്െറപകർ˔് 
4. ൈകവശാവകാശേരഖ 
5. വിേΗജ്ആഫീസിൽതʱാȗിൽകരംഅടƾരസീതിൻ◌്െറേകാ˔ി 
6. നിΩിതഅേപűാഫീസ്, െപർമിѳ്ഫീഎʱിവഒǳōണം 

15 ˛Μȳിദിവസം 

 

േസവനം നിബʫനകൾ സമയപരിധി 

വാർȳാവിനിമയേഗാ˅രƹൾ
ō്െപർമിѳ് (2019 
െലേകരളപǥായȳ്െകǷിട
നിർ̀ാണചǷƹൾ) 

1. അŃǧപേകാർǷ്ഫീгാ്̹പതിƾനിർɮിഷ് ടേഫാറȳിͰы 
(അെ˔ൻഡിż്A1 അേപű 
(അേപűയിൽഉടമБʓംഅംഗീŊതഡിൈസനѱംഒ˕വ്͔ചിരിōണം) 
2. Бലȳിെ˂ആധാരȳിൻ◌്െറപകർ˔് 
3. 

1. 30 ദിവസം 
2.മѳ്അധികാരБാന
ƹളിൽനിʱംഅʓമതി 
/നിരാേűപപɈംആവ
ശń̲ыപűംആയɋഭി
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വിേΗജ്ആഫീസിൽതʱാȗിൽБലȳിൻ◌്െറകരംതീർʱരസീതിെ˂പ
കർ˔് 
4. ൈകവശാവകാശസർǷിഫിōѳ് 
5. 
അംഗീŊതഎǥിനീയѱംഉടമ͊ംഒ˕വƾചǷ˛കാരംതͪാറാōിയിǸы˞ാ
ʓകщെട̳ ്ɦ˛തികൾ (ൈസѳ്˞ാൻ, േലാേōഷൻ, എലിേവഷൻ, 
െസűʓകൾ ...) 
6. 
ബിൽഡിംഗ്ϲ˔ർൈവസർ/എǥിനീയѱെടൈലസൻസിൻ◌്െറസാűń
െ˔ǳȳിയപകർ˔് 
7. ഘടനɬഢതസർǷിഫിōѳ് 
(ІѶ്ചറൽഎൻജിനീയറിംഗിൽബിͭദാനʗരബിͭദ̲ыȯം 2019 
െലേകരളപǥായȳ്െകǷിടനിർ̀ാണചǷƹൾ˛കാരംരജിгർെചയ് ത
ȯമായഒͭഎǥിനീയർഅെΗƵിൽІѶ്ചറൽഎൻജിനീയറിംഗിൽബിͭ
ദാനʗരബിͭദംവാഗ് ദാനംെചͫʱഒͭഅർɳസർōാർБാപനȳി
െല, 
അെΗƵിൽഏെതƵിͰംബʫെ˔Ƿസർōാർവň˔ിെലതലവൻനൽňʱ
സർǷിഫിōѳ് ) 
8. ഡാѳാഷീѳ്, എസ് .എ.സി.എഫ്.എ. ŮിയറൻЬംബʫമായേരഖകൾ 
9. 
വാർȳാവിനിമയവň˕മായിഉȗാōിയിǸыഉട̹ടി͊െടഅെΗƵിൽഇ
ʗńാഗവെȬ˂്റ്കാലാകാലƹളിൽഅംഗീകരിŎʱഅധികാരിനൽňʱ
ൈലസൻസ് / െപർമിѳിെ˂പകർ˔് 
10. 
അേപűആദńംഓൺൈലൻആ͊ംȯടർ ്ɦƣാമപǥായȳ്ഓഫീТʤിര
ȳിൽ˛ΜȳിŎʱ˽ȗ്ഓഫീസിͰംസമർ˔ിōണം. 
11. ഡീസൽ - ജനേറѳർസിгംസംബʫിƿыെടг്സർǷിഫിōѳ് 
12. നിΩിതഅേപűാഫീസ്, െപർമിѳ്ഫീസ്എʱിവഒǳേōȗതാണ് 
13. െപർമിѳിെ˂കാലാവധിനീǷികിǸʱതിന് 5/- 
ͮപേകാർǷ്ഫീгാ്̹പതിƾ 
ഓൺൈലൻഅേപűെപർമിѳ്സഹിതംെപർമിѳിെ˂˛ാബലńകാലാവധി
͒ыിൽസമർ˔ിōണം. 

ƾ് 10 ദിവസം 
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14. 
വനംസംരűണ˛േദശമാെണƵിൽേഫാറг്പരിБിതിŮിയറൻЬർǷി
ഫിōѳ് 
ňറി˔് : - 
˞ാʓകщെട̳ʱ്പകർ˕കщംമേҥഖകщെടരȗ്പകർ˕കщംഹാജരാō
ണം. 
മѳ്അധികാരБാനƹളിൽനിʲംഅʓമതി/നിരാേűപപɈംവാേƹȗ
സംഗതിയിൽആയതിന്അയŎʱതിʸതിയായഎȩംപകർ˕കൾŉടി
ഹാജരാōണം. 

െകǷിടനിർ̀ാണെപർമിѳ്കാ
ലാവധിനീǷൽ/˅ȯōൽ(േകരള
പǥായȳ്െകǷിടനിർ̀ാണ
ചǷƹൾ 2019) 

1.െപർമിѳിൻ◌്െറന̹ͭംതീയതി͊ംനിർ̀ാണംȯടƹികഴിǱെവƵിൽഅ
തിൻ◌്െറഘǷΚംവńŝമാōിെകാȗ് 5/- 
ͮപേകാർǷ്ഫീгാ്̹പതിƾെവыōടലാസിͰыഅേപű 
2. െപർമിѳിെ˂͊ംഅംഗീŊത˞ാനിേ˂͊ം 
3.െപർമിѳിെ˂കാലാവധിനീǸʱതിന്െപർമിѳിൻ◌്െറസാʅതകാലാവധി͒
ыിൽഅേപűസമർ˔ിōണം 
4. 
െപർമിѳ്˅ ȯŎʱതിന്െപർമിѳിൻ◌്െറകാലാവധികഴിǱംഅേപűസമ
ർ˔ിōാΚʱതാണ് 
5.െപർമിѳിെ˂കാലാവധിനീǸʱതിʓыഫീЉൽസമയം˛ാബലńȳിͰы
െപർമിѳ്ഫീസിൻ◌്െറ 10 ശതമാനമായിരിŎം. 
6. കാലാവധികഴിǰെപർമിѳ്˅ ȯŎʱതിʓыഫീസ്, 
തൽസമയം˛ാബലńȳിͰыെപർമിѳ്ഫീസിൻ◌്റ 50 ശതമാനമായിരിŎം 

15 ˛Μȳിദിവസം 

െപർമിѳ്ൈകമാѳംെചͫʱതി
ʓыഅേപű 

1. 5/- ͮപേകാർǷ്ഫീгാ്̹പതിƾെവыōടലാസിͰыഅേപű 
2. ലഭിƾെപർമിѳ്̨ കാരംനിർ̀ാണംനടȴʱ / നടȳിയ / 
നടȳാʓേɮശിŎʱБലംൈകമാѳംെചയ് തആധാരȳിൻ◌്െറപകർ˔് 
( പരിേശാധന്͑ഹാജരാōണം) 
3. ̬നിňതിതʱാȗിൽഅടƾരസീതിൻ◌്െറപകർ˔് 
4. ൈകവശാവകാശസർǷിഫിōѳ് 
5. ലഭിƾെപർമിѳിെ˂ 
6. ആദńംെപർമിѳ്ലഭിƾആളിൻ◌്െറസ̀തപɈം ( 
ഹാജരായിസ̀തപɈംതരാȳപűംസ̀തപɈȳിെലഒ˔്ഗസѳഡ്ഓ
ഫീസർസാűńെ˔ǳȳിയിരിōണം. 

15 ˛Μȳിദിവസം 
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7. നിർɮിϓ ഫീഒǳōണം 

െപർമിѳ്ഇΗാȳനിർ̀ാണം/
അംഗീŊത˞ാനിൽനിʲыവń
തിയാനംഎʱിവ͊െടūമവ
ത്ōരണം 2019) 
െലേകരളപǥായȳ്െകǷിട 3. 
നിർ̀ാണചǷƹൾ) ചǷം : 92 

5/- ͮപേകാർǷ്ഫീгാ്̹പതിƾനിΩിതമാȱകയിͰыഅേപű 
(അേപűയിൽഉടമБʓംഅംഗീŊതഡിൈസനѱംഒ˕വ͑ണം) 
2. ആധാരȳിൻ◌്െറേകാ˔ി 
വിേΗജ്ആഫീസിൽതʱാȗിൽകരംതീർȳരസീതിൻ◌്െറപകർ˔് 
4. ചǷ˛കാര̲ыൈസѳ്, ˞ാൻ, എലിേവഷൻ, െകǷിട˞ാൻ 
(കം˞ീഷൻ˞ാൻ), സർΣീസ്˞ാൻഎʱിവഹാജരാōണം 
(̳ ്ɦപകർ˕കൾ) 
5. 
അംഗീŊത˞ാനിൽനിʲംവńതിയാനസംഗതിയിൽഅംഗീŊത˞ാʓംേനര
െȳലഭിƾെപർമിѴംŉടിസമർ˔ിōണം. 
6. 
ബിൽഡിംഗ്ϲ˔ർൈവസѱെടൈലസൻസിൻ◌്െറസാűńെ˔ǳȳിയപ
കർ˔് 
7. 
˛ാബലńȳിͰыെപർമിѳ്ഫീ͊െടഇരǷിȯകരാജിയാōൽഫീആയിഒǳേō
ȗതാണ്. 
8. നിΩിതആ˞ിേōഷൻഫീഒǳōണം 
9. 
അേപűആദńംഓൺൈലൻആ͊ംȯടർ ്ɦƣാമപǥായȳ്ഓഫീТʤിര
ȳിൽ˛ΜȳിŎʱ˽ȗ്ഓഫീസിͰംസമർ˔ിōണം 
ňറി˔് : - ടൗൺ˞ാനിംഗ്, ജിΗാകളക് ടർ, നാഷണൽൈഹേവ, 
ഫയർേഫാഴ് ЊടƹിയമѳŇň˕കൾ/Бാപനƹളിൽനിʲംഅʓമതിവാ
േƹȗതരȳിͰыെകǷിടƹെളസംബʫിƾ്ടിവň˕കൾ/Бാപനƹളി
േല്͑അയŎʱതിന്അേപű͊േട͊ംബʫെ˔Ƿേരഖകщേട͊ംമതിയായ
എȩംഅധികംപകർ˕കൾŉടിഹാജരാōണം. 

30 ˛Μȳിദിവസം 
 

ഓŎെപൻസിസർǷിഫിōѳ് 
(2019 
െലേകരളപǥായȳ്െകǷിട
നിർ̀ാണചǷƹൾ) ചǷം : 

5/- ͮപേകാർǷ്ഫീгാ്̹പതിƾഅേപű 
2. കാѳഗറി - 1- പǥായȳിൽ 150 m2-
ൽപരിമിതെ˔ǳȳിയവാസƈഹƹൾŎംAppendix E1-
Ͱыകം˞ീഷൻസർǷിഫിōѴംമѴыവെയΗാംAppendix E3 Ͱംഎഫ്- 

15 ˛Μȳിദിവസം 
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17 (5) (എഫ് ), 20 (3), 88 (2) Ͱ̲ыസർǷിഫിōѴകщംേവണം. 
3 
െടലിṑņണിേōഷൻടവѱകെളസംബʫിƾിടേȳാളംഅേപűകʓംഎ
ൻജിനീയѱംയഥാūമംഫാറംഅ˔ൻഡിക് സ്E1 യിͰംഅ˔ൻഡിക് സ്E3" 
ͰംഉыˆർȳീകരണസർǷിഫിōѴകൾസമർ˔ിōണം. 
ഏെതƵിͰംെകǷിടȳിʹകളിലാണ്നിർ̀ാണംനടȳിയെതƵിൽആെക
Ƿിടȳിെ˂ഘടനാപരമായϱരűിതതŇംɬഢത͊ംസംബʫിƾ്ІѶ്ചറ
ൽഎǥിനീയറിംഗിൽബിͭദാനʗരബിͭദ̲ыേകരളാപǥായȳ്െകǷി
ടനിർ̀ാണചǷƹൾ˛കാരംരജിгർെചയ് തിǸыഒͭഎൻജിനീയർഅെΗ
ƵിൽІƾറൽഎǥിനീയറിംഗിൽബിͭദാനʗരബിͭദംവാഗ് ദാനംെചͫ
ʱഒͭഅർɳസർōാർБാപനȳിേലേയാബʫെ˔ǷഏെതƵിͰംസർ
ōാർവň˔ിേലേയാതലവൻനൽňʱസർǷിഫിōѳ്ഹാജരാōണം. 
4 െപർമിѳിൻ◌്െറ͊ംഅംഗീŊത˞ാനിൻ◌്േറ͊ംപകർ˕കൾ 
5 
അേപűആദńംഓൺൈലൻആ͊ംȯടർ ്ɦƣാമപǥായȳ്ഓഫീТʤിര
ȳിൽ˛ΜȳിŎʱ˽ȗ്ഓഫീസിͰംസമർ˔ിōണം. 
ňറി˔് :- ആവശńമിΗാȳവ്͑ക˞ീഷൻഓŎെപൻസിആവശńമിΗ. 

െകǷിടന̹ർലഭിŎʱതിന് 
(െപർമിѳ്̨ കാരംനിർ̀ിƾിǸы
തി 

1. ഓൺൈലൻഅേപű 
2. ആധാരȳിെ˂േകാ˔ി 
3. വിേΗജ്ആഫീസിൽതʱാȗിൽകരംതീർȳരസീതിെ˂േകാ˔ി 
4. ൈകവശാവകാശേരഖ 
5. െപർമിѳിേ˂͊ംഅംഗീŊത˞ാനിൻ◌്േറ͊ംേകാ˔ി 
(െപർമിѳ്എǳȳിǷിΗാെയƵിൽūമവത്ōരിŎʱതിന്െകǷിടഉടമ͊ംഅം
ഗീŊതഡിൈസനѱംഒ˕വƾനിർɮിഷ് ടേഫാറȳിͰыഅേപű) 
6. കം˞ീഷൻ˞ാൻ 
7. ˆരി˔ിƾനിΩിതവസ് ȯനിňതിറിേǷൺേഫാം 
8. 
ūമവത്ōരിŎʱസംഗതിയിൽബിൽഡിംഗ്ϲ˔ർൈവസѱെടൈലസൻ
സിൻ◌്െറസാűńെ˔ǳȳിയപകർ˔് 
9. ūമവത്ōരിŎʱതിʱിർɮിഷ് ടഫീഒǳōണം. 
10. ūമവത്ōരിŎʱതിന്ടൗൺ˞ാനിംഗ്, 
ജിΗാകളക് ടർനാഷണൽൈഹേവ, 

1. 15ദിവസം 
2.റവനņഅധികാരികщ
െടഅʓമതിആവശń̲
ыപűംഅʓമതിലഭിƾ് 
15 ˛Μȳിദിവസം 
3. 
നാഷണൽധിŊതͭെട
ൈഹേവഅനിരാേűപ
സാűńപɈംലഭിƾ് 15 
ആവശń̲ыപűംഅവ
ദിവസം 
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ഫയർേഫാഴ് ЊടƹിയമѳŇň˕കൾ/Бാപനƹളിൽനിʲംഅʓമതിവാ
േƹȗതരȳിͰыെകǷിടƹെളസംബʫിƾ്ടിവň˕കൾ/Бാപനƹളി
േല്͑അയŎʱതിന്അേപű͊േട͊ംബʫെ˔Ƿേരഖകщേട͊ംമതിയായ
എȩംഅധികംപകർ˕കൾŉടിഹാജരാōണം. 
11. 
അേപűആദńംഒൺൈലനാ͊ംȯടർ ്ɦƣാമപǥായȳ്കാരńലയȳിൽ
˛ΜȳിŎʱ˽ȗ്ഓഫീസിൽസമർ˔ിōണം 

വЊനിňതിനിർȩയിƾതിെന
തിെര͊ыഅ˔ീൽ (2011 
െലേകരളപǥായȸാജ് 
(വസ് ȯനിňതി͊ംേസവനഉപ
നിňതി͊ം) ചǷƹൾ˛കാരം 
(ചǷം : 16) 

1. െസūǷറി͊െടഡിമാൻ◌്റ്േനാǷീЩഭിƾ് 30 
ദിവസȳിനകംെവыേ˔˔റിൽഎюതിയ 5/- 
േകാർǷ്ഫീЬ്ѳാ്̹പതിƾഅ˔ീൽധനകാരńгൻ◌്റിംഗ്ക̀ിѳി്͑സമർ˔ി
ōണംമതിയായകാരണ̲െȗƵിൽകാലതാമസംമാ˔ാōാം. 
2. 
അ˔ീൽനൽകെ˔ǳʱഅർɳവർഷാവസാനംവെര͊ыെസūǷറിനിർȩ
യിƾ˛കാര̲ыനിňതിഒǳōŇͭȴക͊ംനിňതിഒǳōിയതിൻ◌്െറേരഖക
ൾŉടിഅ˔ീൽഹർജിേയാെടാ˔ംഹാജരാŎň͊ംേവണം. 
3. പരാതിōാരെനേനരിൽേകൾŎʱതാണ്. 

അേനŇഷണറിേ˔ാർǷിൻ
◌്െറഅടിБാനȳിൽ, 
ധനകാരńгാ˂ിംഗ്ക̀ി
ѳി͊െടഅംഗീകാരംലഭി
Ŏʱ̲റ്͑ 

ഒഴിǱകിടŎʱȯ̳ലംെകǷിട
നിňതിഇളവ്െചͪൽ 
(ഒͭഅർɳവർഷȳിൽ 60 
ദിവസേമാഅതിൽŉǳതേലാഒ
ഴിǱകിടŎെʱƵിൽമാɈം) 
(2011 െലേകരളപǥായȸാജ് 
(വസ് ȯനിňതിയിൽേസവനഉ
പനിňതി͊ം) ചǷƹൾ˛കാരം) 
ചǷം : 21 

1. 
െകǷിടന̹ͭംവാർǿംേരഖെ˔ǳȳി˛സ് ȯതെകǷിടംഒഴിǱകിടŎക
യാെണേʱാഅെΗƵിൽഏȳീയതി̲തൽഒഴിǱകിടŎെമേʱാകാണി
ƾ്െസūǷറി്͑െകǷിടഉടമേയാഅയാщെടനിയമാʓϳതഏജൻ◌്േറാേനാ
ǷീЕൽകണം. 
2. 
˛സ് ȯതേനാǷീസിൻ◌്െറകാലാവധിഅത്ഏത്അർɳവർഷെȳസംബ
ʫിƾാേണാനൽňʱത്ആഅർɳവർഷേȳാǳŉടിഅവസാനിŎʱതാ
ണ്. 
3. 
ഇളവിന്അർഹത͊ыഅർɳവർഷȳിെʗാǸ̲̹Ňെര͊ыഅർɳവർഷ
െȳവസ് ȯനിňതിഅടƾിരിōണം 
4. 
അേപűനൽകിയതീയതി̲തേലാെകǷിടƹൾഒഴിǰ്കിടʱതീയതി̲ത
േലാഏതാണ്ഒǳവിൽആതീയതി̲തൽഒͭഅർɳവർഷȳിൽവാർഷികവ
Њ നിňതി͊െടപňതിയിൽകവിയാȳȯകഒഴിǱകിടŎʱകാലȳിന്

അേനŇഷണഅടിБാന
റിേ˔ാർǷിെ˂ȳിൽ, 
ധനകാരńгാൻറിംഗ്ക
̀ിѳിഅംഗീകാരംലഭിŎ
ʱ̲റ്͑ 
15ദിവസം 
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ആʓപാതികമായിഇളവ്െചയ് ത് െകാǳŎʱതാണ്. 

െകǷിടനിňതിഒഴിവാōൽചǷം 
:24 
(വി̲ŝഭടʸാͭെടവാസƈഹ
ƹൾ) 

1. െവыകടലാസിͰы 5/- ͮപേകാർǷ്ഫീгാ്̹പതിƾഅേപű 
2. 
നിňതിഒഴിവാŎʱതിʓыകാരണƹൾേരഖകൾസഹിതംഅേപűയിൽ
കാണിƾിരിōണം. 
3. െകǷിടനിňതിതൻവർഷംവെര͊ыത്അടƾിരിōണം 
4. ആർമി/േനവി/എയർേഫാഴ് സ് - 
എʱിവയിൽനിʲംവിരമിƾവി̲ŝഭടʸാͭെട / ഭാരń͊െടേപരിͰы 
2000 ച: 
അടിയിൽകവിയാȳവിസ് തീർȩ̲ыയഥാർȻതാമസȳിനായിഉപ
േയാഗിŎʱഒͭവീടിʱിňതിഇളവ്അʓവദിŎʱതാണ്. (സ.ഉ.(ൈക)നം. 
140/2023/ത.സŇ.ഭ.വതീയതി07.07.2023) 
5. ഓേരാഅǥŇർഷം ŉǳം േതാѱം˛േതńകംഅേപűനൽകണം 

അേനŇഷണറിേ˔ാർǷҩഭി
Ŏʱ̲റ്͑ 
15ദിവസം 
 

െപാളിƿമാѳിയെകǷിടȳിൻ◌്
െറനിňതിഒഴിവാōൽ (2011 
െലേകരളപǥായȸാജ് 
(വസ് ȯനിňതി͊ംേസവനഉപ
നിňതി͊ം) ചǷƹൾ˛കാരം) 
ചǷം : 24 

1. െവыകടലാസിͰы 5/- ͮപേകാർǷ്ഫീгാ്̹പതിƾഅേപű 
2. 
വാർǿംെകǷിടന̹ͭംഅേപűയിൽŊതńമാ͊ംേരഖെ˔ǳȳിയിരിōണം 
3. തൻവർഷംവെര͊ыെകǷിടനിňതിഅടƾിരിōണം 

7 ദിവസം 

ഉടമБാവകാശസർǷിഫിōѳ് 1.തʱാȘവെര͊ыെകǷിടനിňതിഅടƾിരിōണം 
2.െക-ТാർǷ്  േലാഗിനിൽ  െകǷിടംലിƵ്െച͗ിരിōണം 

തൽസമയം 

БിരതാമസസർǷിഫിōѳ് 1. 5/- 
ͮപേകാർǷ്ഫീгാ്̹പതിƾെകǷിടന̹ͭംവാർǿംേരഖെ˔ǳȳിയഅേപ
ű 
2. േറഷൻകാർഡ്/ഇലűൻതിരിƾറിയൽകാർഡ്എʱിവ͊െടപകർ˔് 
(അസൽപരിേശാധന͑ായിഹാജരാōണം) 
3. 
െകǷിടംഉടമയΗഅേപűകെനƵിൽെകǷിടഉടമ͊െടെവыേപ˔റിͰы
സ̀തപɈം. 
4. വാടക്͑താമസിŎകയാെണƵിൽവാടകകരാറിൻ◌്െറപകർ˔്, 

7 ˛Μȳിദിവസം 
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െകǷിടഉടമƣാമപǥായȳ്െസūǷറി̲̹ാെകഹാജരായിഎюതിസമർ˔ി
Ŏʱസ̀തപɈം.  
5. തʱാȘവെര͊ыെകǷിടനിňതിഅടƾിരിōണം 
ňറി˔് : അേപűകൻ˛സ് ȯതെകǷിടȳിൽ 6 
മാസōാലംȯടർƾയായിБിരതാമസമാേണാെയ ്ɦഅേനŇഷണംനട
ȳിേബാɳńംവʱതിന്േശഷംമാɈേമБിരതാമസസർǷിഫിōѳ്നൽňക

. 
വീǸേപര്/വിലാസംമാѴʱതിന് 1. ƣാമപǥായȳിൻ◌്െറരജിгർ˛കാര̲ыെകǷിടȳിൽന̹ർ, 

വാർഡ്, 
വിലാസംഎʱീവിശദാംശƹщംഏȯരീതിയിലാേണാതിͭȳൽവͭേȳ
ȗത്എʱീവിവരΚംേരഖെ˔ǳȳി 5/- 
ͮപേകാർǷ്ഫീгാ്̹പതിƾഓൺൈലൻഅേപű 
2. 
ഉടമБൻതിരിƾറിയൽേരഖസഹിതംഹാജരായിഅേപűസമർ˔ിേōȗ
താണ്.  
ഹാജരാകാȳപűംെകǷിടഉടമ͊െടഒ˔്ഏെതƵിͰംഗസѳഡ്ഓഫീസർ
സാűńെ˔ǳȳിയിരിōണം. 

7 ˛Μȳിദിവസം 

െകǷിടȳിെ˂ഏജ്സർǷിഫിō
ѳ് 

1. തʱാȘവെര͊ыെകǷിടനിňതിഅടƾിരിōണം 
2.െക-ТാർǷ്  േലാഗിനിൽ  െകǷിടംലിƵ്െച͗ിരിōണം 

തɎമയം 

ഉടമБാവകാശംമാѴʱതിന് 
(2011 
െലേകരളാപǥായȸാജ് 
(വസ് ȯനിňതി͊ംേസവനഉപ
നിňതി͊ം) ചǷƹൾ5 : 22,23 

1. 
െകǷിടൈകമാѳȳിെലഇͭകűികщംേചർേʱാൈകമാѳȳിെലഏെത
ƵിͰംഒͭകűിേയാെവыേപ˔റിൽ 5/- 
ͮപേകാർǷ്ഫീгാ്̹പതിƾഅേപűസമർ˔ിōണം. 
അേപűയിൽെകǷിടന̹ͭംവാർǿംŊതńമായിേരഖെ˔ǳȳിയിരിōണം. 
(ƣാമപǥായȳിെലരജിസ് ѳർ˛കാര̲ыഉടമБൻഅേപűയിൽക
űിയΗാെയƵിൽരജിгർ˛കാര̲ыഉടമБന്ആേűപംഎെʗƵിͰ̲
െȗƵിൽആയത്േബാധി˔ിŎʱതിന് 30 
ദിവസംസമയംഅʓവദിƾ്െകാȗ്െസūǷറിേനാǷീЕൽňʱതാണ് ) 
2. ആധാരȳിൻ◌്െറേകാ˔ി 
3. വിേΗജ്ഓഫീസിൽതʱാȗിൽകരംതീർʱരസീതിെ˂േകാ˔ി 
4. ൈകവശാവകാശസർǷിഫിōѳ് 

15 ˛Μȳിദിവസം 
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5. പിൻȯടർƾാവകാശ˛കാര̲ыസംഗതികളിൽഅവകാശസർǷിഫിōѳ് 
6. 
ƣാമപǥായȳിൻ◌്െറരജിгർ˛കാര̲ыെകǷിടഉടമമരണെ˔ǸെവƵി
ൽമരണസർǷിഫിōѳ് 
7. 
രജിгർ˛കാര̲ыഉടമБൻെകǷിടംൈകമാѳംെചയ് തേശഷംവീȘം
ൈകമാѳƹൾനടʱിǸെȗƵിൽരജിгർ˛കാര̲ыഉടമБൻൈകമാѳം
െച͗ ȯ̲തͰы̲ൻആധാരƹщെടപകർ˕കൾ 
(ഒർജിനൽെവരിഫിേōഷന്ഹാജരാōണം) 
അഥവാ̳ʱാംകűി/കűികщെടേനാǷീЕൽകിെസūǷറിതീͭമാനംഎǳ
ōണം. 
8. 
ആധാരȳിൽെകǷിടന̹ർേരഖെ˔ǳȳിയിǷിെΗƵിൽ˛സ് ȯതെകǷിടം
ബʫെ˔ǷസർേΣയിലാണ്Бിതിെചͫʱത്എʲыവിേΗജ്ഓഫീസѱ
െടസാűńപɈം. 
9. തʱാȘവെര͊ыെകǷിടനിňതിഅടƾിരിōണം 
10. 
ഒͭേകാടതിഉȳരവിͱെടേയാേകാടതിവിധിനടȴേ̹ാൾനടȳിയേലല
വിൽപനയിͱെടേയാഉടമБാവകാശംലഭിƾസംഗതിയിൽേകാടതിവിധി
͊െടസാűńെ˔ǳȳിയപകർ˔്/വിൽപനസർǷിഫിōѳ്എʱിവഹാജരാ
ōണം. 
ňറി˔് :- 
െകǷിടȳിൻ◌്െറഉടമБാവകാശംൈകമാѳംെചͫʱആщംൈകമാറികി
Ƿിയആщംൈകമാѳംെചയ് തതിʓേശഷം 3 
മാസȳിʓыിൽആൈകമാѳെȳ˔ѳിെസūǷറിō്േനാǷീЕൽേകȗȯം
പിൻȯടർƾാവകാശ˛കാര̲ыസംഗതികളിൽവസ് ȯവിൻ◌്െറഉടമമരണ
െ˔Ƿ്ഒͭവർഷȳിനകംഉടമБാവകാശംൈകമാѳംസംബʫിƾ്േനാǷീ
െЬūǷറിō്നൽേകȗȯമാണ്. 
നിΩിതസമയȳിനകംെസūǷറിō്േനാǷീЕൽňʱതിേനാേരഖകൾഹാ
ജരാŎʱതിേനാവീഴ് ചവͭȴʱആщെടേമൽെസūǷറിō്പരമാവധി 
500/- ͮപവെരപിഴയായിƼമȳാΚʱതാണ്. 
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ബി.പി.എൽ. 
ലിгിൽഉൾെ˔ǷിǸȗ്എʱസ
ർǷിഫിōѳ് 

1. െവыേപ˔റിͰыഅേപű (ബʫെ˔Ƿവാർǿംബി.പി.എൽ. 
ലിгിെലūമന̹ͭംഅേപűയിൽേരഖെ˔ǳȳിയിരിōണം 
2. അംഗീകരിƾബി.പി.എൽ. ലിгിൽഉൾെ˔Ƿിരിōണം 

3 ˛Μȳിദിവസം 

ഫാക്റികൾŎംവńാപാരƹൾ
Ŏംസംരംഭക˛വർȳനƹൾ
ŎംേസവനƹൾŎ̲ыൈല
സൻസ്G.O. (P) ៣o 80/2017 
തസŇഭവ 31.10.2017 
ഉȳരവ്ബാധകമാōെ˔Ƿിരി
Ŏʲഒൺൈലൻƣീൻചാനൽ
അേപűസൗകരńംനിലവിൽല
ഭńമാണ്. 
 
െക. 
സി ്̇ഓൺൈലൻൈലസൻ
സ്അേപűഅവസരംലഭńമാ
ണ്. 

1. നിർɮിഷ് ടേഫാറȳിͰы 5/- 
ͮപേകാർǷ്ഫീгാ്̹പതിƾˆർȩമാ͊ംˆരി˔ിƾഅേപű 
2. 
БാപനംസŇʗംെകǷിടȳിലെΗƵിൽെകǷിടഉടമƣാമപǥായȳ്െസ
ūǷറി̲̹ാെകഹാജരായിഎюതിസമർ˔ിŎʱസ̀തപɈം. 
െകǷിടഉടമഹാജരാകാȳപűംേനാǷറിപ̨ിക് / 
ഗസѳഡ്ഓഫീസർസാűńെ˔ǳȳിയെകǷിടഉടമ͊െടസ̀തപɈം. 
സŇʗംെകǷിടȳിൽ/БലȳാെണƵിൽആയെȳളിയിŎʱേരഖ 
3. സംБാനമലിനീകരണനിയʜണേബാർഡ്, വനംവň˔്, 
ൈമനിംഗ്&യിൽ 15 ജിേയാളജിവň˔്, ഫയർ&േസഫ് ѳിȯടƹിയവň˔് / 
Бാപനƹൾഎʱിവയിൽനിʲംഅʓമതിആവശń̲ыБാപനƹൾ
ൈōҩസൻЩഭിŎʱതിʓыഅേപűേയാെടാ˔ംടിБാപനƹളിൽനി
ʲംഅʓമതിലഭിƾതിെ˂േരഖŉടിസമർ˔ിേōȗതാണ്. 
അേപűേയാെടാ˔ംടിേരഖകൾസമർ˔ിƾിǷിΗാെയƵിൽടിБാപനƹളി
േല്͑അയŎʱതിനായിമതിയായഎȩംപകർ˕കൾŉടിഉыടōംെചേͪ
ȗതാണ്. 
4. Бലനാമം, ˞ാгിťിേരാധനം, 
˅കയിലഉൽ˔ʱഉപേയാഗ/വിൽ˔നനിേരാധനംഎʱിവസംബʫിƾ്നി
ΩിതമാȱകയിͰыസതńവാങ്̳ലം. 
5. നിΩിതഫീഒǳōണം 
ňറി˔് :- ˅തിയവആരംഭിŎʱതിന് 30 
ദിവസം̲̺ംൈലസൻЙȯŎʱതിന്സാ̹ȳികവർഷംഅവസാനിŎ
ʱതിന് 30 ദിവസം̲̺ംഅേപűിōണം. 
നിΩിതസമയȳിനകംഅേപűസമർ˔ിōാȳപűംവീഴ്ച് ചവͭȴʱ
തിʱിΩിതപിഴഒǳōണം. (ൈലസൻПീസിെ˂ 25 
ശതമാനംഅധികഫീസ് ) 

1. മѳŇň˕കൾ / 
Бാപനƹൾഎʱിവ
യിൽനിʲംനിരാേűപ
പɈം / 
അʓമതിആവശńമിΗാ
ȳസംഗതിയിൽ  15 
ദിവസം 
2.മѳŇň˕കൾ/Бാപന
ƹൾഎʱിവയിൽനി
ʲംനിരാേűപɈം/അ
ʓമതിആവശń̲ыപ
űംഅവലഭിƾ്15 
ദിവസƹൾŎыിൽ 

ൈലവ്േгാō്ഫാംȯടƺʱ
തിʓыБാപനഅʓമതി 

1. അʓമതിപɈȳിൻ◌്െറപകർ˔് 
2. നിർɮിഷ് ടേഫാറȳിͰы 5/- 
ͮപേകാർǷ്ഫീгാ്̹പതിƾˆർȩമാ͊ംˆരി˔ിƾഅേപű 

1. മѳŇň˕കൾ / 
Бാപനƹൾഎʱിവ
യിൽനിʲംനിരാേűപ
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3. െകǷിടം/БലംസŇʗമാെണƵിൽആയതിൻ◌്െറേരഖ, 
സŇʗമെΗƵിൽഉടമБെ˂സ̀തപɈം 
(ഉടമБൻതിരിƾറിയൽേരഖസഹിതംഹാജരാകാȳപűംസ̀തപɈ
ȳിെലഒ˔്ഏെതƵിͰംഗസѳഡ്ഓഫീസർസാűńെ˔ǳȳണം) 
4. 
സംБാനമലിനീകരണനിയʜണേബാർഡിൽനിʲыകൺസൻ◌്റ്ǳ
ഓ˔േറѳ് / നിരാേűപപɈം 
(അʓമതിആവശńമിΗാȳȯംൈലസൻТാɈംആവശńമായിǸыȯമായ
സംഗതിയിൽ) 
5. 2011 
െലേകരളപǥായȳ്െകǷിടനിർ̀ാണചǷƹളിെലബʫെ˔ǷവńവБ
കൾപാലിƾ്നിർ̀ിƾിǸыെകǷിടമായിരിōണം. 
6. Бലനാമം, ˞ാгിťിേരാധനംഎʱിവസംബʫിƾസതńവാങ്̳ലം 
7. നിΩിതഫീസ്ഒǳōണം 
(ňറി˔് 1- ˅തിയവആരംഭിŎʱതിന് 30 
ദിവസം̲̺ംൈലസൻЙȯŎʱതിന്സാ̹ȳികവർഷംഅവസാനിŎ
ʱതിന് 30 ദിവസം̲̺ംഅേപűിōണം. 
നിΩിതസമയȳിനകംഅേപűസമർ˔ിōാȳപűംൈലസൻПീസി
ൻ◌്െറ 25 ശതമാനംഅധികഫീസ്ഒǳōണം. 
2- മѳŇň˕കൾ / 
БാപനƹളിൽനിʲыനിരാേűപപɈƹൾ/അʓതിഹാജരാōിയിǷി
െΗƵിൽആയതിന്അേപűിŎʱതിʸതിയായഎȩംപകർ˕കൾŉടിഹാ
ജരാōണം) 

പɈം / 
അʓമതിആവശńമിΗാ
ȳസംഗതിയിൽ  15 
ദിവസം  
2.മѳŇň˕കൾ/ 
Бാപനƹൾഎʱിവ
യിൽനിʲംനിരാേűപ
Ɉം/ 
അʓമതിആവശń̲ыപ
űംഅവലഭിƾ ് 15 
ദിവസƹൾ ŉടി 

ൈലവ്േгാō്ഫാ̲കൾൈōҩ
സൻസ് 1996 െലേകരളപǥാ 
2. യȸാജ് 
(ആപത്ōരΚംഅസഹńΚമായ
വńാപാരƹൾŎം, 
ഫാക് ടറികൾŎംൈലസൻЕ
ൽകൽ) 
െഹൽȳ്ഇൻെИക് ടѱെടസാ
നിേѳഷൻസർǷിഫിōѳ്ഹാജരാ

1. നിΩിതേഫാറȳിͰы 5/- ͮപേകാർǷ്ഫീгാ്̹പതിƾഅേപű 
ഫാമിൽവളർȳാൻഉേɮശിŎʱ̴ഗƹщെട / പűികщെടവിവരƹൾ 
/എȩം 
3. ൈസѳ്˞ ാൻ, െϵƾ ,് ബിൽഡിംҀҩാൻ (സാനിേǷഷൻസൗകരńം, 
Бലȳിെ˂വിЉീർȩം, ഫാമിൻ◌്െറഅതിർȳിയിൽനി ്ɦ 10 
മീѳർപരിധിയിൽജനവാസംസംബʫിƿыവിവരƹൾ, 
മാലിനńനിർ̀ാർǒനūമീകരണƹൾഎʱിവകാണിƾിരിōണം) 
4. മലിനീകരണനിയʜണേബാർഡിൽനിʲыഅʓമതിപɈം. 

15 ദിവസം 
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േōȗതാണ്. 

കŇാറികൾൈōҩസൻസ് 
സംБാനസർōാർ˅റെ˔ǳ
വിŎʱസമകാലികഉȳരΚക
ൾŎംജിΗാകളക് ടѱെടസവി
േശഷനിേയാഗിതഅധികാരവി
നിേയാഗƹൾŎംവിേധയമായി
നിബʫനെ˔ǳȳിയിരിŎʲ. 

1. നിർɮിϓ േഫാറȳിͰы 5/- 
ͮപേകാർǷ്ഫീгാ്̹പതിƾˆർȩമാ͊ംˆരി˔ിƾഅേപű 
2. മാഗസിൻസŇʗംെകǷിടȳിലെΗƵിൽെകǷിടഉടമ͊െടസ̀തപɈം 
3. വЊവിെ˂ൈകവശാവകാശേരഖ, 
റവനņ̬മിയാെണƵിൽറവനņഅധികാരിയിൽനിʲыഅʓമതിേരഖ 
4. സംБാനമലിനീകരണനിയʜണേബാർഡിൽനിʲыഎൻ.ഒ.സി. 
/Con-sent to operate 
5. ൈമനിംഗ്ആൻ◌്റ്ജിേയാളജിവň˔ിൽനിʲыകŇാറിംെҀർമിѳ് 
6. എż്േ˞ാസീൈΠസൻസ് 
7. ൈലസൻϱы̨ാгѱെടേസവനംലഭńമാെണʱɎംബʫിƾേരഖ 
8. യʜസാമƣികщെടവിവരƹൾ 
9. Бലȳിെ˂െϵƾ ,് ˞ാൻ 
10. ഉടമБാവകാശംെതളിയിŎʱതിʓыേരഖകൾ 
11. ൈസѳ്˞ ാൻ (100 മീѳറിʓыിൽБിതിെചͫʱെകǷിടƹൾ, 
ആരാധനാലയƹൾ, വിദńാഭńാസБാപനƹൾ, 
ňടിെവыേЦാതЭകൾ̲തലായവേരഖെ˔ǳȳിയത് ) 
12. നിΩിതഫീഒǳōണം. 
13. State Environment impact assessment authority/Central forest & 
environmental ministry എʱിവിടƹളിൽനിʲыഅʓമതി) 
14. മѳŇň˕കൾ / БാപനȳിൽനിʲыനിരാേűപപɈƹൾ / 
അʓമതിഹാജരാōിയിǷിെΗƵിൽആയതിന്അേപűിŎʱതിʸതിയായ
എȩംപകർ˕കൾŉടിഹാജരാōണം. 

1. മѳŇň˕കൾ / 
Бാപനƹൾഎʱിവ
യിൽനിʲംനിരാേűപ
പɈം / 
അʓമതിആവശńമിΗാ
ȳസംഗതിയിൽ  15 
ദിവസം  
2.മѳŇň˕കൾ/ 
Бാപനƹൾഎʱിവ
യിൽനിʲംനിരാേűപ
Ɉം/ 
അʓമതിആവശń̲ыപ
űംഅവലഭിƾ് 15 
ദിവസƹൾ ŉടി 

പǷി, 
പʱിഎʱിവെയവളർȴʱ 1. 
തിʓыൈലസൻസ് (1998 
െലേകരളപǥായȸാജ് 
(പʱി 2. 
കൾŎംപǷികൾŎംൈലസൻ
Еൽകൽ) ചǷƹൾ 

പǷി/പʱിഎʱിവ͊െട˛ായം, നിറം, 
ഇനം̲തലായവിവരƹൾകാണിƿെകാȗ് 5/- 
ͮപേകാർǷ്ഫീгാ്̹പതിƾഓൺൈലൻഅേപű. 
േപ˔Ƿിവിഷബാധെ͑തിെര˛തിേരാധňȳിവയ്˔്നടȳിയɎംബʫി
ƾ̴്ഗേഡാക് ടѱെടസാűńപɈം. 
3. 
ൈലസൻസിൻ◌്െറകാലാവധിഅʓവദിŎʱത്അതɎാ̹ȳികവർ

3ദിവസം 
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ഷാവസാനംവെരയായിരിŎʱȯം, 
കാലാവധിഅവസാനിŎʱതിʹ്̹അǳȳസാ̹ȳികവർഷേȳ്͑അ
േപűസമർ˔ിൈƾ്ലസൻЙȯേōȗതാണ്. 
4. നിΩിതഫീഒǳേōȗതാണ്. (50/- ͮപ) 
ňറി˔് :- 
ൈലസൻസ്അʓവദിōെ˔ǷപǷിെയ/പʱിെയതൻ◌്െറപരിസരȳ്ത
െʱവളർേȳȗȯംഅലǰ്തിരിയാൻഅʓവദിōാൻപാടിΗാȳȯമാ
ണ്. 

ǴേǷാറിയൽБാപനƹщെടര
ജിേІഷൻ (1999 
െലേകരളപǥായ് തത് രാജ് 
(ǴേǷാറിയൽБാപന'ƹщെടര
ജിേІഷൻ) ചǷƹൾ) (25: 265 
267) 

1. 5/- ͮപേകാർǷ്ഫീгാ്̹പതിƾനിΩിതേഫാറȳിͰы (ഫാറം 1) 
അേപűБാപനംആരംഭിŎʱതിന് 15 
ദിവസȳിൽňറയാȳകാലയളവിʹ̹ായിനിΩിതരജിേІഷൻഫീസ
ഹിതം (രജിേІഷൻഫീ 200/- ͮപ) സമർ˔ിōണം. 
2. 
അǳȳസാ̹ȳികവർഷംആരംഭിŎʱതിʹ̹ായിരജിേІഷൻ˅ȯേō
ȗȯം˅ȯŎʱതിʓыഅേപű 5/- ͮപേകാർǷ്ഫീгാ്̹പതിƾ്േഫാറം 
5-ൽനിΩിത˅ȯōൽഫീസഹിതംസമർ˔ിōണം (˅ȯōൽഫീ 50/- ͮപ) 

15ദിവസം 

ൈറസ്&ഫ്ളവർമിΗിൈനҩസൻ
സ് 1. 
(േകരളപǥായȸാജ്ആപ
ത്ō 2. 
രΚംഅസഹńΚമായവńാപാര
ƹൾŎംഫാക് ടറികൾŎംൈല
സൻЕൽകൽ) ചǷƹൾ 1996 

നിΩിതേഫാറȳിͰы 5/- ͮപേകാർǷ്ഫീгാ്̹പതി˔ിƾഅേപű 
െകǷിടം/БലംസŇʗമാെണƵിൽആയതിൻ◌്െറേരഖ. 
സŇʗമെΗƵിൽഉടമБരിൽനിʲыനിയമാʓϳതസ̀തപɈം 
(ഉടമБൻഹാജരാōാȳപűംസ̀തപɈȳിെലഒ˔്ഏെതƵിͰംഗസ
ѳഡ്ഓഫീസർസാűńെ˔ǳȳിയിരിōണം) 
3. യʜസാമƣികൾ/ഊർǒേЦാതЭകൾഎʱിവ͊െടവിവരƹൾ 
5. 
മലിനീകരണനിയʜണേബാർഡിൽനിʲыകൺസൻ◌്റ്ǳഓ˔േറѳ്/നി
രാേűപപɈം 
6. 
സംБാനമലിനീകരണേബാർഡിൽനിʲыനിരാേűപപɈƹൾഅʓമ
തിഹാജരാōിയിǷിെΗƵിൽആയതിന്അേപűിŎʱതിേʿഖകщെടമതി
യായഎȩംപകർ˕കൾഹാജരാōണം. 
7. നിΩിതഫീഒǳōണം 
ňറി˔് :- ˅തിയവആരംഭിŎʱതിന് 30 
ദിവസം̲̺ംൈലസൻЙȯŎʱതിന്സാ̹ȳികവർഷംഅവസാനിŎ

1. മѳŇň˕കൾ / 
Бാപനƹൾഎʱിവ
യിൽനിʲംനിരാേűപ
പɈം / 
അʓമതിആവശńമിΗാ
ȳസംഗതിയിൽ  15 
ദിവസം  
2.മѳŇň˕കൾ/ 
Бാപനƹൾഎʱിവ
യിൽനിʲംനിരാേűപ
Ɉം/ 
അʓമതിആവശń̲ыപ
űംഅവലഭിƾ് 15 
ദിവസം 
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ʱതിന് 30 ദിവസം̲̺ംഅേപűിōണം. 
നിΩിതസമയȳിനകംഅേപűസമർ˔ിōാȳപűംവീіവͭȳിയതി
ʱിΩിതപിഴഒǳōണം. (ൈലസൻПീസിൻ◌്െറ 25 
ശതമാനംഅധികഫീസ് ) 

ūഷѱകൾൈōҩസൻസ് 
(േകരള 1. 
പǥായȸാജ്നിയമം 1994 
വň2. ˕കൾ 232, 233 
േകരളപǥായȸാജ് 
(ആപത്കരΚംഅസഹńΚമായ
വńാപാരƹൾŎംഫാക് ടറികൾ
ŎംൈലസൻЕൽകൽ) ചǷB 
1996 
സംБാനസർōാർ˅റെ˔ǳ
വിŎʱസമകാലികഉȳരΚക
ൾŎംജിΗാകളക് ടѱെടസവി
േശഷനിേയാഗിതഅധികാരവി
നിേയാഗƹൾŎംവിേധയമായി
നിബʫനെ˔ǳȳിയിരിŎ . 

നിΩിതേഫാറȳിͰы 5/- ͮപേകാർǷ്ഫീгാ്̹പതി˔ിƾഅേപű 
െകǷിടം/БലംസŇʗമാെണƵിൽആയതിൻ◌്െറേരഖ. 
സŇʗമെΗƵിൽഉടമБരിൽനിʲыനിയമാʓϳതസ̀തപɈം 
(ഉടമБൻഹാജരാōാȳപűംസ̀തപɈȳിെലഒ˔്ഏെതƵിͰംഗസ
ѳഡ്ഓഫീസർസാűńെ˔ǳȳിയിരിōണം) 
3. ūഷർБാപിŎʱБലȳിൻ◌്െറ˞ാൻ, െϵƾ ്
4. ൈസѳ്˞ ാൻ (100 മീѳറിʓыിൽБിതിെചͫʱെകǷിടƹൾ, 
ആരാധനാലയƹൾ, വിദńാഭńാസБാപനƹൾ, 
ňടിെവыേЦാതЭകൾ̲തലായവേരഖെ˔ǳȳിയത് ) 
5. യʜസാമƣികൾ/ഊർǒേЦാതЭകൾഎʱിവ͊െടവിവരƹൾ 
6. Бലനാമം, ˞ാгിťിേരാധനംഎʱിവസംബʫിƾസതńവാങ്̳ലം 
7. 
മലിനീകരണനിയʜണേബാർഡിൽനിʲыകൺസൻ◌്റ്ǳഓ˔േറѳ്/നി
രാേűപപɈം 
8. 
ഓലേമǰെകǷിടമാെണƵിൽഅƝിശമനേസനാവň˔ിൽനിʲыനിരാ
േűപപɈം 
9. 
ƣാമപǥായȳിൽനിʲം˛ാഥമികാʓമതിലഭിƾിǸെȗƵിൽആയതിെ˂
േരഖ 
10. 1948 
െലഫാക് ടറിസ്ആക് ടിൻ◌്െറപരിധിയിൽവͭʱБാപനƹൾō്ഫാക് ട
റീസ്ഇൻെИŔ ർ/ഇൻഡІിയൽഎż്െѳൻഷൻഓഫീസѱെടറിേ˔ാർǷ്/
നിരാേűപപɈം 
11. ൈമനിംഗ്&ജിേയാളജിവň˔ിൽനിʲыഅʓമതി 
12. 
മѳŇň˕കൾ/БാപനƹളിൽനിʲыനിരാേűപപɈƹൾ/അʓമതി
ഹാജരാōിയിǷിെΗƵിൽആയതിന്അേപűിŎʱതിʸതിയായഎȩംപ

1. മѳŇň˕കൾ / 
Бാപനƹൾഎʱിവ
യിൽനിʲംനിരാേűപ
പɈം / 
അʓമതിആവശńമിΗാ
ȳസംഗതിയിൽ  15 
ദിവസം  
2.മѳŇň˕കൾ/ 
Бാപനƹൾഎʱിവ
യിൽനിʲംനിരാേűപ
Ɉം/ 
അʓമതിആവശń̲ыപ
űംഅവലഭിƾ് 15 
ദിവസം 
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കർ˕കൾŉടിഹാജരാōണം 
13. നിΩിതഫീഒǳōണം 
ňറി˔് :- ˅തിയവആരംഭിŎʱതിന് 30 
ദിവസം̲̺ംൈലസൻЙȯŎʱതിന്സാ̹ȳികവർഷംഅവസാനിŎ
ʱതിന് 30 ദിവസം̲̺ംഅേപűിōണം. 
നിΩിതസമയȳിനകംഅേപűസമർ˔ിōാȳപűംവീіവͭȳിയതി
ʱിΩിതപിഴഒǳōണം. (ൈലസൻПീസിൻ◌്െറ 25 
ശതമാനംഅധികഫീസ് ) 

ഇഷ് ടികകളƹൾൈōҩസൻ
സ്1. 
(േകരളപǥായȸാജ്നിയമം 
2. 1994 വň˕കൾ 232, 233 
േകരളപǥായȸാജ് 
(ആപത്കരΚംഅസഹńΚമായ
വńാപാരƹൾŎംനൽകൽ) 
ചǷƹൾ 1996 
ഫാക് ടറികൾŎംൈലസൻസ് 

നിΩിതേഫാറȳിͰы 5/- ͮപേകാർǷ്ഫീгാ്̹പതി˔ിƾഅേപű 
െകǷിടം/БലംസŇʗമാെണƵിൽആയതിൻ◌്െറേരഖ. 
സŇʗമെΗƵിൽഉടമБരിൽനിʲыനിയമാʓϳതസ̀തപɈം 
(ഉടമБൻഹാജരാകാȳപűംസ̀തപɈȳിെലഒ˔്ഏെതƵിͰംഗസ
ѳഡ്ഓഫീസർസാűńെ˔ǳȳിയിരിōണം) 
3. ഇഷ് ടികōളംБാപിŎʱБലȳിൻ◌്െറ˞ാൻ, െϵƾ  ്
4. ൈസѳ്˞ ാൻ (100 മീѳറിʓыിൽБിതിെചͫʱെകǷിടƹൾ, 
ആരാധനാലയƹൾ, വിദńാഭńാസБാപനƹൾ, 
ňടിെവыേЦാതЭകൾ̲തലായവേരഖെ˔ǳȳിയത് ) 
5. യʜസാമƣികൾ/ഊർǒേЦാതЭകൾഎʱിവ͊െടവിവരƹൾ 
6. Бലനാമം, ˞ാгിťിേരാധനംഎʱിവസംബʫിƾസതńവാങ്̳ലം 
7. 
മലിനീകരണനിയʜണേബാർഡിൽനിʲыകൺസൻ◌്റ്ǳഓ˔േറѳ്/നി
രാേűപപɈം 
8. റവനņഡിവിഷണൽഓഫീസѱെടഅʓമതി 
9. 
ƣാമപǥായȳിൽനിʲം˛ാഥമികാʓമതിലഭിƾിǸെȗƵിൽആയതിെ˂
േരഖ 
10. 1948 
െലഫാക് ടറിസ് ആക് ടിൻ◌്െറപരിധിയിൽവͭʱБാപനƹൾō്ഫാക് 
റീസ്ഇൻെИŔർ/ഇൻഡІിയൽഎż്െѳൻഷൻഓഫീസѱെടറിേ˔ാർǷ്/
നിരാേűപപɈം 
11. ൈമനിംഗ്&ജിേയാളജിവň˔ിൽനിʲыഅʓമതി 
12. 

1. മѳŇň˕കൾ / 
Бാപനƹൾഎʱിവ
യിൽനിʲംനിരാേűപ
പɈം / 
അʓമതിആവശńമിΗാ
ȳസംഗതിയിൽ  15 
ദിവസം  
2.മѳŇň˕കൾ/ 
Бാപനƹൾഎʱിവ
യിൽനിʲംനിരാേűപ
Ɉം/ 
അʓമതിആവശń̲ыപ
űംഅവലഭിƾ് 15 
ദിവസം 



104 
 

മѳŇň˕കൾ/БാപനƹളിൽനിʲыനിരാേűപപɈƹൾ/അʓമതി
ഹാജരാōിയിǷിെΗƵിൽആയതിന്അേപűിŎʱതിʸതിയായഎȩംപ
കർ˕കൾŉടിഹാജരാōണം 
13. നിΩിതഫീഒǳōണം 
ňറി˔് :- ˅തിയവആരംഭിŎʱതിന് 30 
ദിവസം̲̺ംൈലസൻЙȯŎʱതിന്സാ̹ȳികവർഷംഅവസാനിŎ
ʱതിന് 30 ദിവസം̲̺ംഅേപűിōണം. 
നിΩിതസമയȳിനകംഅേപűസമർ˔ിōാȳപűംവീഴ്ച് ചവͭȳിയ
തിʱിΩിതപിഴഒǳōണം. (ൈലസൻПീസിെ˂ 25 
ശതമാനംഅധികഫീസ് ) 

മരാധിഷ് ഠിതവńവസായƹൾ
ō് 1. ൈലസൻസ് 
(േകരളപǥായȳ് 2. 
രാജ്നിയമം 1994 വň˕കൾ 
232, 233 േകരളപǥായȸാജ് 
(ആപത്ōരΚംഅസഹńΚമായ
വńാപാരƹൾŎംഫാക് ടറികൾ
ŎംൈലസൻЕൽകൽ) 
ചǷƹൾ 1996 

നിΩിതേഫാറȳിͰы 5/- ͮപേകാർǷ്ഫീгാ്̹പതി˔ിƾഅേപű. 
െകǷിടം/БലംസŇʗമാെണƵിൽആയതിെ˂േരഖ. 
സŇʗമെΗƵിൽഉടമБരിൽനിʲыനിയമാʓϳതസ̀തപɈം 
(ഉടമБൻഹാജരാകാȳപűംസ̀തപɈȳിെലഒ˔്ഏെതƵിͰംഗസ
ѳഡ്ഓഫീസർസാűńെ˔ǳȳിയിരിōണം) 
3. വńവസായБാപിŎʱБലȳിൻ◌്െറ˞ാൻ, െϵƾ്. 
4. ൈസѳ്˞ാൻ. (100 മീѳറിʓыിൽБിതിെചͫʱെകǷിടƹൾ, 
ആരാധനാലയƹൾ, വിദńാഭńാസБാപനƹൾ, 
ňടിെവыേЦാതЭകൾ̲തലായവേരഖെ˔ǳȳിയത് ) 
5. യʜസാമƣികൾ/ഊർǒേЦാതЭകൾഎʱിവ͊െടവിവരƹൾ. 
6. Бലനാമം, ˞ാгിťിേരാധനംഎʱിവസംബʫിƾസതńവാങ്̳ലം. 
7. 
മലിനീകരണനിയʜണേബാർഡിൽനിʲыകൺസൻ◌്റ്ǳഓ˔േറѳ്/നി
രാേűപപɈം. 
8. വനംവň˔ിൽനിʲыഅʓമതി/ നിരാേűപപɈം. 
9. എംപേവർഡ്ക̀ിѳി͊െടഅʓമതി/ നിരാേűപപɈം 
10. 
ഗാമപǥായȳിൽനിʲം˛ാഥമികാʓമതിലഭിƾിǸെȗƵിൽആയതിെ˂េព

ល. 
11. 1948 
െലഫാŔറിസ്ആŔിെ˂പരിധിയിൽവͭʱБാപനƹൾō്ഫാക് ടറീസ്

1. മѳŇň˕കൾ / 
Бാപനƹൾഎʱിവ
യിൽനിʲംനിരാേűപ
പɈം / 
അʓമതിആവശńമിΗാ
ȳസംഗതിയിൽ  15 
ദിവസം  
2.മѳŇň˕കൾ/ 
Бാപനƹൾഎʱിവ
യിൽനിʲംനിരാേűപ
Ɉം/ 
അʓമതിആവശń̲ыപ
űംഅവലഭിƾ് 15 
ദിവസം 
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ഇൻെИŔ ർ/ഇൻഡІിയൽഎż്െѳൻഷൻഓഫീസѱെടറിേ˔ാർǷ്/നിരാ
േűപപɈം 
12. 
മѳŇň˕കൾ/БാപനƹളിൽനിʲыനിരാേűപപɈƹൾ/അʓമതി
ഹാജരാōിയിǷിെΗƵിൽആയതിന്അേപűിŎʱതിʸതിയായഎȩംപ
കർ˕കൾŉടിഹാജരാōണം. 
13. നിΩിതഫീഒǳōണം. 
ňറി˔് :- ˅തിയവആരംഭിŎʱതിന് 30 
ദിവസം̲̺ംൈലസൻЙȯŎʱതിന്സാ̹ȳികവർഷംഅവസാനിŎ
ʱതിന് 30 ദിവസം̲̺ംഅേപűിōണം. 
നിΩിതസമയȳിനകംഅേപűസമർ˔ിōാȳപűംവീഴ് ചവͭȳിയ
തിʱിΩിതപിഴഒǳōണം. (ൈലസൻПീസിെ˂ 25 
ശതമാനംഅധികഫീസ് ) 

കŇാറികൾ/ūഷѱകൾ/ഫാക് ട
റികൾ/വńവസായƹൾ/ 
ഇഷ് ടികകളƹൾ/മരാധിഷ് ഠി
തവńവസായƹൾഎʱിവ͒
ы˛ാഥമികാʓമതി (22 233 
234, 236, 237) 
സംБാനസർōാർ˅റെ˔ǳ
വിŎʱസമകാലികഉȳരΚക
ൾŎംജിΗാകളക് ടѱെടസവി
േശഷനിേയാഗിതഅധികാരവി
നിേയാഗƹൾŎംവിേധയമായി
നിബʫനെ˔ǳȳിയിരിŎʲ. 
 

1. നിΩിതേഫാറȳിͰы 5/- ͮപേകാർǷ്ഫീгാ്̹പതി˔ിƾഅേപű. 
2. െകǷിടം/БലംസŇʗമാെണƵിൽആയതിൻ◌്െറേരഖ. 
സŇʗമെΗƵിൽഉടമБരിൽനിʲыനിയമാʓϳതസ̀തപɈം 
(ഉടമБൻഹാജരാകാȳപűംസ̀തപɈȳിെലഒ˔്ഏെതƵിͰംഗസ
ѳഡ്ഓഫീസർസാűńെ˔ǳȳിയിരിōണം) 
3. 
БാപനംനടȴʱതിʸѳŇň˕കൾ/Бാപനƹളിൽനിʲыഅʓമതി/
നിരാേűപപɈംലഭിƾിǸെȗƵിൽആയതിെ˂പകർ˔്. 
4. െകǷിടനിർ̀ാണചǷ˛കാര̲ыഅേപű. 
എż്േ˞ാസീവ്അʓമതിപɈം (ബാധകമാെണƵിൽ) 
ഫയർസർǷിഫിōѳ് (ബാധകമാെണƵിൽ) 
 
െപാലņഷൻകൺേǺാൾേബാർഡിൽനിʲыസാűńപɈം 
ഫാക് ടറീസ്ആക് ട്˛കാര̲ыസാűńപɈം (ബാധകമാെണƵിൽ) 
5. БാപനംനടȳാʓേɮശിŎʱ˅രയിടȳിൻ◌്െറ˞ാൻ, െϵƾ  ്
6. ൈസѳ്˞ ാൻ (100 മീѳറിʓыിൽБിതിെചͫʱെകǷിടƹൾ, 
ആരാധനാലയƹൾ, വിദńാഭńാസБാപനƹൾ, 
ňടിെവыേЦാതЭകൾ̲തലായവേരഖെ˔ǳȳിയത് ) 
7. യʜസാമƣികൾ/ഊർǒേЦാതЭകൾഎʱിവ͊െടവിവരƹൾ. 

ƣാമപǥായȳ്ക̀ിѳി
തീͭമാനȳിന്േശഷം 
15 ˛Μȳിദിവസം 
 
എΗാപɈƹщംലഭńമാ
Ŏʱപűം 15 
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8. 
െകǷിടനിർ̀ാണചǷƹളിെലബʫെ˔ǷവńവБകൾ˛കാര̲ыഅടി
Бാനസൗകരńƹൾഉȗായിരിōണം. 
ňറി˔് :- ˛ാഥമികാʓമതിБാപനംനടȴʱതിʓыൈലസൻസΗ. 
ൈലസൻസിʓыഅേപűസമർ˔ിŎേ̹ാൾബʫെ˔ǷБാപനƹൾ/
വň˕കളിൽനിʲыഅʓമതി/ നിരാേűപപɈƹൾŉടിഹാജരാōണം. 
ആയവഹാജരാōാȳപűംആയവō്അേപűിŎʱതിʓыമതിയായ
എȩംപകർ˕കൾŉടിഹാജരാōണം. 

സŇകാരńആΦപɈികщെട͊ം
സŇകാരńപാരാെമഡിōൽ
Бാപനƹщേട͊ംരജിേІഷ
ൻ (1997 
െലേകരളപǥായȸാജ് 
(സŇകാരńആΦപɈികщേട͊ം
സŇകാരńപാരാെമഡിōൽ
Бാപനƹളേട͊ംരജിേІഷ
ൻ) ചǷƹൾ) 
ജിΗാെമഡിōൽഓഫീസѱെട
അʓമതിപɈംആവശńമാണ് 
 

1. 5/- ͮപേകാർǷ്ഫീгാ്̹പതിƾനിΩിതേഫാറȳിͰы (ഫാറം 1) 
അേപűБാപനംആരംഭിŎʱതിന് 15 
ദിവസȳിൽňറയാȳകാലയളവിʹ̹ായിനിΩിതരജിേІഷൻഫീസ
ഹിതം (രജിേІഷൻഫീ 200/- ͮപ) സമർ˔ിōണം. 
2. 
അǳȳസാ̹ȳികവർഷംആരംഭിŎʱതിʹ̹ായിരജിേІഷൻ˅ȯേō
ȗȯം˅ȯŎʱതിʓыഅേപű 5/- ͮപേകാർǷ്ഫീгാ്̹പതിƾ്േഫാറം 
5-ൽനിΩിത˅ȯōൽഫീസഹിതംസമർ˔ിōണം (˅ȯōൽഫീ 50/- ͮപ) 
3. െകǷിടംസŇʗമാെണƵിൽആയതിൻ◌്െറേരഖ. 
സŇʗമെΗƵിൽഉടമБൻനിയമാʓϳത̲ыസ̀തപɈംഉടമБൻതി
രിƾറിയൽേരഖസഹിതംഹാജരാകാȳപűംസ̀തപɈȳിെലഒ˔്ഗസ
ѳഡ്ഓഫീസർസാűńെ˔ǳȳിയിരിōണം. 
4. Бാപനȳിൻ◌്െറΦചിതŇം, െകǷിടȳിൻ◌്െറϱരűിതതŇം, 
നടȳി˕കാർേōŇȗമേѳńാഗńതകൾഎʱിവസംബʫിƾ്മѳŇň˕കൾ
Бാപനƹൾഎʱിവയിൽനിʲംൈലസൻസ് / അʓമതി / 
നിരാേűപപɈംഎʱിവആവശń̲ыപűംആയവŉടിഹാജരാōണം. 
ഹാജരാōാȳപűംആയവലഭിŎʱതിന്സമർ˔ിŎʱതിനായിേരഖക
щെടമതിയായഎȩംപകർ˕കൾŉടിഹാജരാōണം. 
5. 
സംБാനമലിനീകരണനിയʜണേബാർഡിൽനിʲыനിരാേűപപɈം. 
6. 
സŇകാരńആΦപɈികെളസംബʫിƾിടേȳാളംജനനമരണരജിേІഷൻ
ഓൺൈലൻആയിരജിгർെചͫʱതിന്ആവശńമായക̹ņǷർസംവിധാ
നംഏർെ˔ǳേȳȗതാണ്. 7. 

1. മѳŇň˕കൾ / 
Бാപനƹൾഎʱിവ
യിൽനിʲംനിരാേűപ
പɈം / 
അʓമതിആവശńമിΗാ
ȳസംഗതിയിൽ  15 
ദിവസം  
2.മѳŇň˕കൾ/ 
Бാപനƹൾഎʱിവ
യിൽനിʲംനിരാേűപ
Ɉം/ 
അʓമതിആവശń̲ыപ
űംഅവലഭിƾ് 15 
ദിവസം  
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രജിേІഷൻസർǷിഫിōѳ്നഷ് ടെ˔ǳʱസാഹചരńȳിൽ 10 
ͮപഫീേസാǳŉടിഅേപűിŎʱപűംഡņ˞ിേōѳ്സർǷിഫിōѳ്നൽňʱ
താണ്. 
ňറി˔് :- 1. 
രജിേІഷന്˅റേമഡി&ഒഅʓസരിƿыൈലസൻϱംഎǳȳിരിōണം. 
2. രജിേІഷൻനടȳാȳБാപനƹщെടേപരിൽ 5000/- 
ͮപപിഴƼമȴʱതാണ്. 

സŇകാരńമാർōѴകൾൈōҩസ
ൻ 1. Еൽകൽ (1996 
െലേകരളപǥാ 2. യȸാജ് 
(െപാȯമാർōѴകщേട͊ംസŇ
കാരńമാർōѴകщേട͊ംനിയʜ
ണΚംൈലസൻЕൽകͰം) 
ചǷƹൾ (െസűൻ 221 224) 

5/- ͮപേകാർǷ്ഫീгാ്̹പതിƾനിΩിതേഫാറം 11 Ͱыഅേപű. 
കടകщെടഎȩΚംБാനΚംгാщകൾ, ȯറЬായБലƹൾ, 
േപാŎവരവിʓыവഴികൾ, ൈകവഴികൾ, അюō്ചാͰകൾ, കŏϱകൾ, 
̳Ɉ˕രകൾഎʱിവ͊െടБാനം̲തലായവ͊ംകാണിŎʱെϵƾ  ്
3. 
˅ȯതായിȯടƺʱസംഗതിയിൽെപാȯജനƹൾō്ആേűപംഎെʗƵി
ͰംഉെȗƵിൽഅയത്ഉʱയിŎʱതിʓыേനാǷീИɈȳിൽപരസńംെച
ͫʱതിʓыെചലവ്ȯകƣാമപǥായȳിൽ̲ൻŉർആയിെകǷിവ͑ണം. 
4. 
മാർōѳ്നടȳാൻഉേɮശിŎʱБലȳിൻ◌്െറൈകവശാവകാശേരഖ, 
̬നിňതിതʱാȗിൽഅടƾരസീതിെ˂േകാ˔ി, 
ആധാരȳിൻ◌്െറേകാ˔ിടിБലȴыെകǷിടƹщെടനിňതിƣാമപǥാ
യȳിൽഒǳōിയതിൻ◌്െറേരഖ͊ംഹാജരാōണം. 
5. ജിΗാെമഡിōൽഓഫീസѱെടനിരാേűപപɈം 
6. 
സംБാനമലിനീകരണനിയʜണേബാർഡിൽനിʲыനിരാേűപപɈം 
7. 
കʲകാലിചʗെയസംബʫിƾിടേȳാളംБലȳിൻ◌്െറവിസ് തീർȩം
വിൽ˔ന͑ായിെകാȘവͭʱകʲകാലിവർƊƹщെടവിവരണം, 
കʲകാലികൾō്ഏർെ˔ǳȳിയസൗകരńƹൾ, 
എʱിവെയസംബʫിƾവിവരƹൾഹാജരാōണം. 
8. 
കʲകാലിചʗകെളസംബʫിƾ്ജിΗാെവѳിനറിഓഫീസѱെടനിരാേűപ
പɈം 
9. 

എΗാേരഖകщംലഭńമായി
,പɈȳിൽപരസńംഉൾ
െ˔െട͊ыനടപടികൾ
ˆർȳീകരിƾ്ആേűപം
എെʗƵിͰ̲െȗƵിൽ  
ആയവഉൾ˔െടƣാമപ
ǥായȳ്സമിതിപരിഗ
ണിƾ്തീͭമാനംഎǳȳ
േശഷം 15 
ദിവസȳിനകം 
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ൈലസൻЙȯŎേ̹ാൾ̲ൻവർഷെȳഅെΗƵിൽഅേപűതീയതി
്͑െതാǸ̲ൻ˅ы 12 
മാസെȳമാർōѳിൽനിʲыആദായȳിെ˂ഒͭേгѳ്െമ˂്സമർ˔ിō
ണം 
10. പǥായȳ്നിΩയിŎʱഫീസ്ഒǳേōȗതാണ്. 

സŇകാരńവȗിതാവളƹൾ/വാ
ഹനгാ˃കൾൈōҩസൻസ് 
(1995 െലേകരളപǥായȸാജ് 
(ഇറŎമതിБലƹൾ, 
വിരാമБലƹൾ, 
വȗിതാവളƹൾ, 
മѳŇാഹനгാൻ◌്കൾ) ചǷƹൾ 
227 - 228 

1. 5/- ͮപേകാർǷ്ഫീгാ്̹പതിƾെവыേപ˔റിͰыഅേപű. 
അേപഎΗാേരഖകűയിൽതാെഴപറ͊ʱവിവരƹൾഉȗായിരിōണം. 
a. Бലേ˔ര്, സർേΣന̹ർ, 
˅തിയവȗിതാവളƹൾБാപിōാേനാനിലവിͰыȴടർʱ്െകാȘേപാ
ňവാേനാഉേɮശിŎʱБലȳിൻ◌്െറഅതിͭകൾ̲തലായവിവരƹൾ 
b. 
നിലവിͰыവȗിതാവളƹൾഏѳΚംഅǳȴыത്എവിെടയാേണാആ
Бലȳിെ˂േപര് 
c. രȗŇȗിതാവളƹൾŎംഇടയിͰыɫരം. 
d. അേപűകെ˂േപര്, വയЬ്, േജാലി, താമസБലം 
e. 
ആБലȳിൻ◌്െറേമൽഅേപűകʓыഅധികാരȳിൻ◌്െറസŇഭാവ
Κംപരിധി͊ം 
f. 
നിലവിͰыവȗിതാവളȳിൻ◌്െറസംഗതിയിൽആБലംഎɈനാളായി
േനരെȳഉപേയാഗിƿെകാȗിͭʲഎʱവിവരം 
2. 
വȗിതാവളംȯടƹാൻഉേɮശിŎʱБലȳിൻ◌്െറഅതിͭംഎǳ˕കщം
˛േവശനകവാടƹщംവഴികщംേഗѴകщം, 
ȌയിേനǎകщംഉȗാōാൻഉേɮശിŎʱേതാനിലവിͰыേതാആയകŏ
ϱകщേട͊ം̳Ɉ˕രകൾŎыБാനƹщേട͊ംചǷ˛കാരംഏർെ˔ǳേȳ
ȗമѳ്അടിБാനസൗകരńƹщേട͊ംെϵƾ ,് ˞ാൻ. 
3. 
വȗിതാവളംБാപിŎʱɎംബʫിƾ്േനാǷീസŇർȳമാനപɈȳിൽ˛
സിɳീകരിŎʱതിʓыെചലവ്ȯകƣാമപǥായȳിൽ̲ൻŉർെകǷിവ͑
ണം 
4. Бലȳിെ˂്െറ˞ാʓംെϵƿം, ൈകവശാവകാശേരഖ 

എΗാേരഖകщംലഭńമായി
, 
പɈȳിൽപരസńംഉൾ
െ˔െട͊ыനടപടികൾ
ˆർȳീകരിƾ്ആേűപം
എെʗƵിͰ̲െȗƵിൽ  
ആയവഉൾ˔െടƣാമപ
ǥായȳ്സമിതിപരിഗ
ണിƾ്തീͭമാനംഎǳȳ
േശഷം 15 
ദിവസȳിനകം 
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5. ആധാരȳിൻ◌്െറപകർ˔് 
6. വിേΗജ്ആഫീസിൽതʱാȗിൽകരംഅടƾരസീതിൻ◌്െറപകർ˔് 
7. 
േമാേǷാർവാഹനƹൾേōŇȗി͊ыസŇകാരńവȗിതാവളെȳസംബʫി
ƾ്റീജിയണൽǺാൻേИാർǷ്അേതാറിѳി͊െടഅʓമതി. 
8. നിർ̀ാണ̲െȗƵിൽ - െക.പി.ബി. ആർഅʓസരിƿыഅേപű. 
നിΩിതൈലസൻПീഒǳōണം (200/- 
ͮപ˅തിയവȯടƺʱതിʓം˅ȯŎʱതിʓം) 

െതാഴിൽകാർȌജിേІഷൻ 
(2005 
െലമഹാɄാഗാʫിേദശീയƣാ
മീണെതാഴിͰറ˔്നിയമ˛കാരം
) 

1. നിർɮിഷ് ടേഫാറȳിͰыഅേപű. 
2. 
അേപűകൻേവാർōാടിƣാമപǥായȳിെലБിരതാമസōാരനായിരി
ōണം 
3. 
േവാർōാടിƣാമപǥായȳ്പരിധിയിͰыേറഷൻകാർഡിൽഅേപűക
െ˂േപര്ഉൾെ˔Ƿിരിōണം. 
അേപűേയാെടാ˔ംേറഷൻകാർഡിൻ◌്െറപകർ˔്ഉൾെ˔ǳȳണം. 
4. അേപűകൻ◌്െറതിരിƾറിയൽകാർഡിൻ◌്െറപകർ˔് 
5. 
അേപűകേ˂്േറ͊ംെതാഴിൽകാർഡിൽഉൾെ˔ǳȳാൻഉേɮശിŎʱഅം
ഗƹщേട͊ം̳ ്ɦേഫാേǷാകൾവീതം 
6. 
ആധാർകാർǿыവർഅേപűേയാെടാ˔ംഅതിൻ◌്െറപകർ˔്ഉൾ˕ȳ
ണം 
7. ňǳംബാംഗƹщെടേഫാേǷാകൾ 

15 ദിവസം 
 

െതാഴിൽലഭിŎʱതിʓыഅ
േപű (2005 
െലമഹാɄാഗാʫിേദശീയƣാ
മീണെതാഴിͰറ˔്നിയമ˛കാരം
) 

1. നിΩിതേഫാറȳിͰыഅേപ . 
2. അേപűയിൽെതാഴിൽകാർഡ്ന̹ർേരഖെ˔ǳȳിയിരിōണം. 
3. 
െതാഴിലിനായി̲ൻŉർഅേപűസമർ˔ിŎʱവർഏȳീയതി̲തലാ
ണ്െതാഴിൽേവȗെത ്ɦഅേപűയിൽവńŝമാōണം. 
4. 
േകാർബാƵിംഗ്സൗകരń̲ыബാƵിൽ˛േതńകഅōൗȗ്ȯടƹിയിരിō
ണം 

1. അേപűിƾ് 14 ദിവസം 
2.̲ൻŉർഅേപűസമർ
˔ിŎʱസംഗതിയിൽഏ
ȳീയതി̲തൽെതാഴിൽ
ആവശńെ˔ǳʲേവാആ
തീയതി̲തൽ 14 ദിവസം 
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വാǷർകണűʓേവȗിപǥാ
യȳ്േറാȉറിƾ്ൈപ˔്Бാപി
Ŏʱതിʓыഅʓമതി 

1. വാർഡ്, വീǸന̹ർഎʱിവേരഖെ˔ǳȳിയ 5/- 
ͮപേകാർǷ്ഫീгാ്̹പതിƾഓൺൈലൻഅേപű 
2. 
അംഗീŊത˞ംബർതͪാറാōി˞ംബѱംഅേപűകʓംഒ˕വƾൈസѳ്˞ാൻ 
(േറാഡ്, 
ൈപ˔ിൻ◌്െറБാനംവീടിൻ◌്െറБാനംഎʱിവേരഖെ˔ǳȳിയത് ) 
3. െകǷിടȳിൻ◌്െറതʱാȘവെര͊ыനിňതിഅടƾിരിōണം 
4. LID & EW അസി. 
എǥീനിയർ/ഓവർസീയർനടȴʱവാേҗഷൻ˛കാര̲ыനിΩിതഫീഒǳ
ōണം 
5. 
കǷിംƝടȳിയБലം̲ൻБിതിയിലാŎʱതിʓыസംഖńെഡേ˔ാസിѳാ
യിഒǳōണം 
6. 
നിΩിതസമയപരിധി͑കȳ്േറാഡ്ˆർΣБിതിയിലാōിെകാыാെമʲ
ыഎƣിെമൻ◌്റ്സമർ˔ിōണം 
7. 
േറാഡ്ˆർΣБിതിയിലാōിെയ ്ɦഉറ˕വͭȳിെഡേ˔ാസിѳ്തിരിെകന
ൽňʲ. 

15 ˛Μȳിദിവസം 
 

 

െമാൈബൽടവർ 

2019 െലേകരളപǥായȳ്െകǷിടനിർ̀ാണചǷƹളിൽേഭദഗതിവͭȳിവിǖാപനം˅റെ˔ǳവിƿ. ഗസѳ്തിͪതി :19-01-2023 
ടിേഭദഗതി˛കാരംഇേ˔ാൾെമാൈബൽടവർനിർ̀ാണȳിʱിΩിതമാȱകയിͰы ( അʓബʫംA5) 
ഇ˂്റിേമഷേനാടെടാ˔ംനിയമാʓϳത˞ാൻഉൾെ˔െട͊ыഅʓബʫേരഖകщംഫീϱംƣാമപǥായȳ്ഓഫീസിൽനൽകിനിർ̀ാണം
ആരംഭിōാം. 

നിർ̀ാണംˆർȳീകരിƾേശഷംഅേപűകʓംഎǥിനിയѱംഒ˔ിǷകം˞ീഷൻറിേ˔ാർǸംആദńംസമർ˔ിƾഇ˂ിേമഷൻ◌്െറപകർ˕ംസഹി
തംെസūǷറിō്സമർ˔ിōണം. െസūǷറിБലപരിേശാധനനടȳിനിർ̀ാണംനിയമാʓϳതമാെണʱ്ഉറ˔Ňͭȳി 15 
ദിവസȳിനകംഓകŅ˔ൻസിസർǷിഫിōѳ്നൽകണം. 

ഫീЕിരō് : െമാൈബൽടവർ : 10000 ͮപ 
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േപാൾІѶ്ചർ : 2500 ͮപ 

അʓബʫ̲റികൾ : ഒͭച.മീ. ന് 15 ͮപ. 

ƣാമപǥായȳ്ഘടകБാപനƹൾ̲ഖാʗിരംലഭńമാňʱേസവനƹൾസംബʫിƿыവിവരƹൾ 

LID & EW എൻജിനീയറിംഗŇിഭാഗം 

േസവനം നിബʫനകൾ  സമയപരിധി 

െകǷിടനിർ̀ാണംെപർമിѴകൾ, റƆലൈറേസഷൻ, 
െകǷിടന̹റിംഗ്, ഒŎെപൻസിസർǷിഫിōѳ്, 
പǥായȳ്േറാഡിൽടാർ̲റിƾŇാǷർൈപ ്̝ഇǳʱതിʓыഅ
ʓമതിഎʱിവ͒ыഅേപűകളിേʸൽഅേനŇഷണംനടȳി
റിേ˔ാർǷ്സമർ˔ിōൽ 

ബʫെ˔Ƿഅേപűകൾസമർ˔ിŎേ̹ാൾപാലിേōȗ
നിബʫനകൾഈപൗരാവകാശേരഖയിൽ̲ൻേപǎക
ളിൽവിശദീകരിƾിǸȗ്. 

നിΩിത˛Μȳി
ദിവസം 

 

അസിг ്˂എǥിനീയർനിർΣഹണംനടȴʱവിവിധേ˛ാജ
ക് ǳകൾ˛കാര̲ыആʓŉലńƹൾ 

കാലാകാലƹളിൽതͪാറാŎʱേ˛ാജക് ǳകളിൽനിഷ് 
കർഷിƾിǸыനിബʫനകൾ 

േ˛ാജക് ǳകളി
െലവńവБക
ൾ˛കാരം 

 

ƣാമപǥായȳ് - േഹാമിേയാഡിെИൻസറി 

േസവനം നിബʫനകൾ സമയപരി
ധി 

േഡാക് ടѱെടേസവനം  ഒ. പി. സമയംരാവിെല 9 ̲തൽഉƾ്͑ 2 മണിവെര  
െമഡിōൽസർǷിഫിōѳ്/ഫിѳ്നЬർǷിഫി
ōѳ് 

ചികിɎയിലിരിŎʱേരാഗികൾഅേപű, ഒ.പി. 
ചീǷ്എʱിവസഹിതംഹാജരാകണം  

െമഡിōൽഓഫീസർനിർΣഹണംനടȴ
ʱ വിവിധേ˛ാജക് ǳകൾ 

കാലാകാലƹളിൽതͪാറാŎʱേ˛ാജക് ǳകളിൽനിψർഷിƾിǸыനിബʫന
കൾ  
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ƣാമപǥായȳ് - Ŋഷിഭവൻ 

േസവനം നിബʫനകൾ  സമയപരിധി 
മȩ്പരിേശാധന നിർɮിഷ് ടേഫാറȳിൽഅേപű͊ംശാЎീയമായി

േശഖരിƾ 500 
ƣാംമȩ്സാ̹ിщംŊഷിഓഫീസർō്സമർ˔ിŎക 

പരിേശാധനശാല
യിൽനിʲംറിസൾǷҩ
ഭിŎʱ̲റ്͑ 

˛Ŋതിേűാഭം̳ലംŊഷിനാശംസംഭവിƾതിʓыനϓപരിഹാ
രം 

നിർɮിϓേഫാറȳിͰыരȗ്േകാ˔ിഅേപűകщം
േറഷൻകാർǿം, 
കരംഒǳōിയരസീȯംŊഷിഓഫീസർō്സമർ˔ിŎ
ക. Ŋഷിനാശംസംഭവിƾ് 5 
ദിവസƹൾŎыിൽഅേപűിōണം. 

ഫȗҩഭńമാňʱ̲റ
്͑ 
 

Ŋഷിആവശńȳിന്പ്̹െസѳ്БാപിൈƾŇദŅതികണűʹൻ
ഗണനലഭിŎʱതിനാ͊ыസാűńപɈം 

െവыōടലാസിͰыഅേപű͊ംപ്̹െസ
ѳ്БാപിƾБലȳിെ˂ൈകവശാവകാശസർǷി
ഫിōѴംŊഷിഓഫീസർō്സമർ˔ിŎക. 

7 ˛Μȳിദിവസം 

െനൽŊഷി͒ыഉൽപാദകേബാണസ് ഓേരാവിള͒ംപാടേശഖരസമിതികൾ̲ഖാʗിരം˛
േതńകം˛േതńകംഅേപűകൾനിΩിതേഫാറȳി
ൽŊഷിഓഫീസർō്നൽňക. 

ഫȗҩഭńമാňʱ̲റ
്͑ 

അതŅൽപാദനേശഷി͊ыവിȴകщേട͊ംനടീൽവസ് ȯōщേട
͊ംവിതരണം 

വിളഇറŎʱതിʹൻപ്Ŋഷിഭവʓമായിബʫെ˔ǳ
ക. Ŋഷിവň˔്നിΩയിŎʱവിലനൽകണം. 

വസōщംനടീൽവ
ЊōщംലഭിŎʱ̲റ
്͑ 

രാസവളം, കീടനാശിനിവിൽ˔നനടȴʱ 
തിʓыനൽകͰം˅ȯōͰംൈലസൻസ് 

നിΩിതേഫാറȳിൽŊഷിഓഫീസർō്അേപű
സമർ˔ിŎക. 
രാസവളംവിൽ˔ന͒ыൈലസൻസിന് 25/- 
ͮപ͊ംകീടനാശിനിവിൽ˔ന͒ыൈലസൻസിന് 
300/- ͮപ͊ംഫീസ്ഒǳōണം 

7 ˛Μȳിദിവസം 

അേƣാŮിനിŎകщെടേസവനം ˛ΜȳിസമയƹളിൽŊഷിഓഫീസെറബʫെ˔
Ƿ്കർഷകͭെട˛ശ് നƹൾഅവതരി˔ിŎക 

 

െനൽവയലിെ˂ഉടമБʗാമസിŎʱതിനായിവീടŇ͒ʱതി
േനാഅെΗƵിൽെപാȯആവശńȳിനാേയാെനൽവയൽͮപാ
ʗരെ˔ǳȴʱതിന്Φപാർശെചͫʱതിന് (2008 

1. 10/- 
ͮപേകാർǷ്ഫീгാ്̹പതിƾനിർɮിഷ് ടേഫാറȳിͰ
ыഅേപű 

30 
ദിവസȳിനകംജി
ΗാതലഅധിŊതസ
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െലേകരളെനൽവയൽ - തȩീർതടസംരűണആക് ട് /2008 
െലേകരളെനൽവയൽ - തȩീർതടസംരűണചǷƹൾ) 

2. Бലȳിൻ◌്െറൈകവശാവകാശേരഖ 
 

മിതി്͑റിേ˔ാർǷ് / 
Φപാർശസമർ˔ിŎ
ʱതാണ്. 

വിളഇൻഷŇറൻസ് നിർɮിഷ് ടേഫാറȳിͰыഅേപű. 
വിളകൾō്അʓϳതമായിǸы˛ീമിയംȯകഒǳō
ണം. 
Ŋഷിെചയ് തിരിŎʱവിളെമാȳമായിമാɈേമഇൻ
ഷŇർെചͫക͊ь. 

വിളകൾഅʓസരി
ƾ ്
 

െചѱകിടനാമമാɈകർഷകർŎыെപൻഷൻ 1. നിΩിതേഫാറȳിͰыഅേപű 
2. ൈകവശാവകാശസർǷിഫിōѳ്, 
വിേΗജിൽകരംതീർȳരസീതിൻ◌്െറേകാ˔ി 
(സŇʗമായി 10 
െസൻ◌്റ്̬മിെയƵിͰംഉȗായിരിōണം) 
3. േറഷൻകാർഡ്, 
തിരിƾറിയൽകാർഡ്എʱിവ͊െടേകാ˔ി 

കാർഷികവികസന
ക̀ിѳി͊െട 
തീͭമാനമാňʱ 
̲റ്͑ 

ŊഷിഓഫീസർനിർΣഹണംനടȴʱ 
വിവിധേ˛ാജക് ǳകൾ˛കാര̲ыആʓŉലńƹൾ 

കാലാകാലƹളിൽതͪാറാŎʱേ˛ാജക് ǳകളിൽ
നിഷ് കർഷിƾിǸыനിബʫനകൾ 
ϱഭിűംേകരളംപɳതിതരിαിലŊഷിവńാപനംസ
ബ് സിഡിആʓŉലńƹൾയഥാവിധിഅʓവദിƿലഭി
Ŏʱതാണ്. 

േ˛ാജക് ǳകളിെല 
വńവБകൾ 
˛കാരം 
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ƣാമപǥായȳ് - െവѳിനറിേഹാസ് പിѳൽ 

േസവനം നിബʫനകൾ സമയപരിധി 

ആΦപɈിയിൽെകാȘവͭʱവളർȴ̴ഗƹൾŎംപűികൾŎ̲ыചി
കിɎ 

ഡņǷിസമയȳ്േഡാക് ടെറ
സമീപിŎക തൽസമയം, ഫീസ് - ഇΗ 

പകർƾാവńാധികൾō്എതിെര͊ыേരാഗ˛തിേരാധňȳിവയ്˕ം˛തി
േരാധനടപടി͊ം 

ഡņǷിസമയȳ്േഡാക് ടെറ
സമീപിŎക തൽസമയം, ഫീസ് - ഇΗ 

വളർȴ̴ഗƹൾō്ഇൻഷŇറൻЬംരűണം ഡņǷിസമയȳ്േഡാക് ടെറ
സമീപിŎക 

˛ീമിയംȯകƆണേഭാŝാΣഹി
േōȗതാണ് 

പΦ, 
എͭമഎʱിവ͊െട˛ജനനȳിʓംവർƊƆണംെമƾെ˔ǳȴʱതിʓ̲ы
ŊɈിമബീജധാനസൗകരńം 

ഡņǷിസമയȳ്േഡാക് ടെറ
സമീപിŎക തൽസമയം, ഫീസ് - ഇΗ 

ഗസѳഡ്ഓഫീസർഎʱനിലയിൽഒ˕ംേരഖകщംസാűńെ˔ǳȳൽ ഡņǷിസമയȳ്േഡാക് ടെറ
സമീപിŎക തൽസമയം, ഫീസ് - ഇΗ 

വň˔ിൻ◌്േറ͊ംപǥായȳിേ˂͊ംപɳതികщെടനിർΣഹണം ഡņǷിസമയȳ്േഡാക് ടെറ
സമീപിŎക നടപടിūമƹൾപാലിƾ്െകാȗ ്

ƣാമപǥായȳ് - െവѳിനറികാരńാലയം 

േസവനം നിബʫനകൾ സമയപരിധി 

ൈലവ്േгാō്ഇൻെИക് ടർ
മാͭെടേസവനം സാധാരണദിവസƹളിൽരാവിെല 9 മണി̲തൽ  

ŊɈിമബീജസƵലനം മദിലűണംȯടƹി 24 
മണിŏറിʓыിൽഉͭōെളേഡാക് ടѱെടസമീപെȳȳിŎക. നിΩിതഫീഒǳōണം 

േരാഗ˛തിേരാധňȳിവയ്˕ക
щം˛ഥമΦκഷ͊ം 

˛Μർȳിസമയƹളിൽൈലവ്േгാō്ഇൻെИക് ടർമാെരസമീപി
Ŏക  

നΗയിനംേകാഴിŎǱƹൾ, 
˅ൽവിȳ്ഇവ͊െടവിതരണം 

വിതരണംെചͫʱഅവസരƹളിൽ˛Μർȳിസമയƹളിൽൈല
വ്േгാō്ഇൻെИŔ ർമാെരസമീപിŎക.  

ഡി˔ാർǷ്െമൻ◌്റ്നിΩയിŎʱനി
രōിൽവിലനൽകണം 
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വʫńതാനിവാരണകńാ̺കൾ ഇȳരംകńാ̺കൾനടŎേ̹ാൾഉͭōെളകńാ̹ിൽഎȳിŎക  

അƵണവാടികൾ - ഐ.സി.ഡി.എസ്. ϲ˔ർൈവസർ 

േസവനം നിബʫനകൾ സമയപരിധി 

അʓˆരകേപാഷകാഹാരവിതരണം 6 
വയസിʗാെഴ͊ыňǷികൾŎംഗർഭിണികൾŎം̲ല͋Ǹ
ʱഅ̀മാർŎം 

ഗർഭിണിയാെണ ്ɦഅറിǰ͊ടെനഅǳȳഅƵണവാടി
യിൽരജിгർെചͫക. 6 
വയസിʗാെഴ͊ыňǷികെളഅംഗണവാടികളിൽരജി
гർെചͫക 

ഗർഭിണികൾ
ǭ് സവിƾ് 6 
മാസംവെര͊ംň
Ƿികൾō് 6 
വയസŇെര͊ം 

അനൗപചാരികവിദńാഭńാസം 3 വയസിʓം 6 
വയസിʓംഇടയിൽ ňǷി͊െടേപര്അƵണവാടിയിൽരജിгർെചͫക 

ňǷി്͑ 3 
വയУതൽ 6 
വയസŇെര 

ആേരാഗńപരിപാലനം (ňǷികൾŎംഅ̀മാർŎം) അƵണവാടിയിൽേപŃരജിгർെചͫക 

അ്̀͑˛സവിƾ് 
6 
മാസംവെര͊ംň
Ƿികൾō് 6 
വയസŇെര͊ം 

ഐ.സി.ഡി.എസ്. 
ϲ˔ർൈവസർനിർΣഹണംനടȴʱവിവിധേ˛ാജക് ǳക
ൾ˛കാര̲ыആʓŉലńം 

കാലാകാലƹളിൽതͪാറാŎʱേ˛ാജക് ǳകളിൽനിഷ് ക
ർഷിƾിǸыനിബʫനകൾ 

േ˛ാജക് ǳകളിെല
വńവ 
Бകൾ˛കാരം 

 

ആശാ˛വർȳകͭം˛വർȳനƹщം 

ഗർഭിണികെളകെȗȳിആΦപɈിയിൽരജിгർെചͫക, സെҏൻ◌്റѱകളിൽഎȳിേƾŇȗമͭʲകൾകാലാകാലƹളിൽലഭńമാŎക, 
ňǷികെളസെҏൻ◌്റѱകളിൽരജിгർെച്͗അവർേōŇȗɈ˛തിേരാധňȳിവ്͢ ˅ കൾലഭńമാŎക, 
ആേരാഗńവിദńാഭńാസŮ̢കൾസംഘടി˔ിŎക, മഴōാലേരാഗΦചീകരണ˛വർȳനƹളായേŮാറിേനഷൻ, പൾേИാളിേയാ, 
മʗ്നിവാരണംഇവയിൽസഹായിŎക. 
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ƣാമപǥായȳ് - ňǳംബാേരാഗńേകʨം 

േസവനം നിബʫനകൾ സമയപരി
ധി 

േഡാക് ടѱെടേസവനംഒ.പി. എΗാദിവസΚംരാവിെല 9 മണി̲തൽേഡാക് ടെറസമീപിŎക  

െമഡിōൽസർǷിഫിōѳ് ആവശńōാരൻഡņǷിസമയȳ്േഡാക് ടѱെട̲ʱിൽഹാജരാകണം 
100/- ͮപഫീഅടōണം  

ൈല̃ർǷിഫിōѳ് 
ആവശńōാരൻെപൻഷൻേപെമൻ◌്റ്ഓർഡർസഹിതംഉƾ്͑ 12.30 
̲തൽ 1.30 
വെരതിരിƾറിയൽേരഖകൾസഹിതംേഡാക് ടെറസമീപിōണം 

 

ഏജ്സർǷിഫിōѳ് േറഷൻകാർഡ്അെΗƵിൽതിരിƾറിയൽകാർഡ്ഇവയിൽഏെതƵിͰം
സഹിതംഉƾ്͑ 12.30 ̲തൽ 1.30 വെരേഡാക് ടെറസമീപിōണം  

ňǳംബാϲɈണ˛വർȳനƹൾ അർഹരായദ̹തികൾ˛Μȳിസമയƹളിൽപി.എƾ്. 
െസൻ◌്ററിൽസമീപിŎക  

വിവിധപകർƾവńാധികൾō്ചികിɎ ഡņǷിസമയȳ്ആേരാഗńേകʨȳിൽസമീപിŎക  

വിവിധ˛തിേരാധňȳിവയ്˕കൾ എΗാ̊ധനാഴ് ച͊ംരാവിെല 10 മണി̲തൽ 1 മണിവെര  

ജീവിതൈശലിേരാഗനിർȩയŮിനിō് എΗാശനിയാഴ് ച͊ംരാവിെല 9 മണി̲തൽ 1 മണിവെര 
സെҏ˂്റർ : വńാഴാഴ് ച  

കിടേŃ˔ാഗികൾŎыƈഹപരിചരണΚംസാʗŇനചി
കിɎ͊ം ̲ൻŉǷിരജിгർെചͫക  

പാലിേയѳീവ്മͭʱŇിതരണം പാലിേയѳീേΝാഗിആയിരിōണം.  

വിവിധേ˛ാജക് ǳകൾ˛കാര̲ыആʓŉലńƹൾ േ˛ാജക് ǳകളിൽനിഷ് കർഷിƾിǸыനിബʫനകൾ  

 

ƣാമപǥായȳ് - ňǳംബേűമേകʨƹൾ 

േസവനം നിബʫനകൾ സമയപരിധി 
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മാȱശിΦസംരűണം ഡņǷിസമയȳ്ňǳംബേűമേകʨെȳസമീപിŎക  
˛തിേരാധňȳിവയ് പ് മാസȳിെലാരിōൽ̲ൻŉǷിതീͭമാനിŎʱദിവസƹളിൽ  

ňǳംബാϲɈണ˛വർȳനƹൾ അർഹരായദ̹തികൾ˛ΜȳിസമയƹളിൽňǳംബേűമേകʨെȳസമീപിŎക  

ജീവിതൈശലിേരാഗനിർȩയΚംനിയʜണΚം എΗാവńാഴാഴ് ചകളിͰം 2 മണി̲തൽ 3 മണിവെര  

ƣാമപǥായȳ് - വിേΗജ്എż്െѳൻഷൻഓഫീസ് 

േസവനം നിബʫനകൾ സമയപരിധി 

വിവിധഭവനനിർ̀ാണപɳതിയിൽഉൾെ˔ǷƆണേഭാŝാōൾō്
ആʓŉലńവിതരണം 

പǥായȳ്അേപűűണിŎേ̹ാൾ
നിΩിതഫാറȳിൽഅേപűˆരി˔ി
ƾ്സമർ˔ിŎക 
ƣാമസഭാലിгിൽനിʲംƣാമപǥായ
ȳ്അംഗീകരിƾ്നൽňʱūമȳിൽേറ
ഷൻകാർഡ്, ഐ. ഡി. 
കാർഡ്ഇവഹാജരാŎക 

മാനദȞംˆർȳീകര
ണ˛കാര̲ыകാലാവധി
ബാധകം 

വിവിധദാരിʂńനിർ̀ാർǒനപɳതികൾō്ആʓŉലńവിതരണം 

പǥായȳ്അേപűűണിŎേ̹ാൾ
നിΩിതഫാറȳിൽഅേപűˆരി˔ി
ƾ്സമർ˔ിŎക 
ƣാമസഭാലിгിൽനിʲംƣാമപǥായ
ȳ്അംഗീകരിƾ്നൽňʱūമȳിൽേറ
ഷൻകാർഡ്, ഐ. ഡി. 
കാർഡ്ഇവഹാജരാŎക 

 

വിവിധഭവനനിർ̀ാണപɳതിയിൽഉൾെ˔ǳʱƆണേഭാŝാōൾ
ō്അവͭെടവീടിൻ◌്െറനിർ̀ാണഘǷംസംബʫിŎʱേгജ്സർ
Ƿിഫിōѳ്നൽകൽ 

ബʫെ˔Ƿവി.ഇ.ഒ.്͑നിർ 
̀ാണഘǷംേരഖെ˔ǳȳിഅേപűനൽ
ňക 
േറഷൻകാർǿംപɳതികാർǿംഹാജരാ
Ŏക 

7 ദിവസം 
 

വിവിധദാരിʂńനിർ̀ാർǒനപɳതികൾനട˔ിലാŎʱതിനാവശń
മായേгജ്സർǷിഫിōѳ്നൽകൽ 

ബʫെ˔Ƿവി.ഇ.ഒ.്͑നിർ 
̀ാണഘǷംേരഖെ˔ǳȳിഅേപűനൽ

7 ദിവസം 
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ňക 
േറഷൻകാർǿംപɳതികാർǿംഹാജരാ
Ŏക 

ബി. പി. എൽ. സാűńപɈȳിʓыഅേനŇഷണറിേ˔ാർǷ് 

ബʫെ˔Ƿƣാമപǥായȳ്െസūǷറി
ō്അേപűനൽňക 
േറഷൻകാർഡ്, ബി.പി.എൽ. 
ന̹ർഇവഹാജരാŎക 

3 ദിവസം 
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മഹാɄാ ഗാʫി േദശീയ ƣാമീണ െതാഴിͰറ˔് നിയമം 

മഹാɄാ ഗാʫി േദശീയ ƣാമീണ െതാഴിͰറ˔് നിയമം (MGNREGS) ˛കാരം ƣാമീണ േമഖലയിെല െതാഴിൽ െചͪാൻ സʱɳരായ 
ňǳംബƹൾō് െതാഴിൽ ഉറ˔ാŎʱതിനായി താെഴ˔റ͊ʱ േസവനƹщം അവകാശƹщം ലഭńമാണ്. 

˛ധാന േസവനƹщം അവകാശƹщം 

 െതാഴിൽ കാർǿы ഓേരാ ňǳംബȳിʓം ഒͭ സാ̹ȳിക വർഷȳിൽ 100 ദിവസെȳ അവിദഗ്ധ കായിക െതാഴിൽ 
ഉറ˕നൽňʲ. 

 െതാഴിൽ ആവശńെ˔Ƿ് അേപű സമർ˔ിƾാൽ 15 ദിവസȳിനകം െതാഴിൽ ലഭńമാേōȗതാണ്. 
 െതാഴിൽ ലഭിŎʱതിʓы അേപű ബʫെ˔Ƿ ƣാമപǥായȳിൽ സമർ˔ിōണം. 
 െതാഴിലാളി͊െട താമസБലȳിൽ നിʱ് 5 കിേലാമീѳർ Ƽѳളവിʓыിൽ െതാഴിൽ നൽകണം. 5 കിേലാമീѳറിന് ˅റȳാണ് 

െതാഴിൽ നൽňʱെതƵിൽ 10 ശതമാനം അധിക േവതനം നൽňʱതാണ്. 
 നിലവിെല ഒͭ ദിവസെȳ േവതനം ₹346/- ആണ്. 
 േവതനം െച͗ േജാലി͊െട അളവിʓം നിΩിത മാനദȞƹൾŎം അʓസരിƾായിരിŎം. 
 േവതനം കഴി͊ʱȯം ആіയിൽ ഒരിōൽ, അെΗƵിൽ പരമാവധി 15 ദിവസȳിനകം നൽňʱതാണ്. 
 ЎീകൾŎം ˅ͭഷʸാർŎം ȯലń േവതനം നൽňʱതാണ്. 
 െതാഴിൽ െച͗ ദിവസƹщെട വിവരƹൾ െതാഴിൽ കാർഡിͰം മгർ േറാളിͰം േരഖെ˔ǳȴʱതാണ്. 
 മгർ േറാൾ െപാȯജനƹൾō് പരിേശാധന്͑ ലഭńമാണ്. 
 െതാഴിൽ െചͫʱതിനിെട അപകടം സംഭവിƾാൽ സൗജനń ചികിɎ ലഭńമാŎʱതാണ്. 
 െതാഴിൽ െചͫʱതിനിെട മരണേമാ Бിരമായ അംഗൈവകലńേമാ സംഭവിƾാൽ നിലവിͰы ചǷ˛കാരം ₹75,000/- എക് സ് 

േƣഷń അʓവദിŎʱതാണ്. 
 എΗാ െതാഴിൽ БലƹളിͰം ňടിെവыം, വിθമസൗകരńം, ˛ഥമΦκഷാ കിѳ് എʱിവ ഒͭേōȗതാണ്. 
 Ўീ െതാഴിലാളികേളാെടാ˔ം വͭʱ 6 വയЬിൽ താെഴ͊ы അǥ് ňǷികളിൽ ŉǳതൽ ഉെȗƵിൽ അവെര 

പരിപാലിŎʱതിʓы സൗകരńം ഒͭേōȗതാണ്. 
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ŉǳതൽ വിവരƹൾō് 

ŉǳതൽ വിവരƹൾō് താെഴ˔റ͊ʱ ഓഫീϱകщമായി ബʫെ˔ടാΚʱതാണ്. 

 ജിΗാ േ˛ാƣാം േകാ-ഓർഡിേനѳർ 
 േജായി˂് േ˛ാƣാം േകാ-ഓർഡിേനѳർ 
 േ̨ാō് േ˛ാƣാം ഓഫീസർ 
 ƣാമപǥായȳ് െസūǷറി 

 

ňǳംബθീ 

ദാരിʂń നിർമാർജനം, വനിതാ ശാŝീകരണം, സŇയംെതാഴിൽ േ˛ാɎാഹനം എʱിവ ലűńമാōി ͮപീകരിƾ സംБാന 
സർōാരിെ˂ ജനകീയ പɳതിയാണ് ňǳംബθീ. 

ƣാമപǥായȳിെല ബി.പി.എൽ., എ.പി.എൽ. വിഭാഗƹളിെല ňǳംബƹെള അയൽŏǷƹളായി സംഘടി˔ിƾ് ňǳംബθീ മിഷʓമായി 
അഫിലിേയѳ് െച്͗ ˛വർȳിƿവͭʲ. 

വാർഡ് തലȳിൽ ഏരിയ െഡവലപ്െമ˂് െസാൈസѳി (ADS) ͊ം പǥായȳ് തലȳിൽ ക̀ņണിѳി െഡവലപ്െമ˂് െസാൈസѳി 
(CDS) ͊ം ňǳംബθീ ˛വർȳനƹൾō് േനȱതŇം നൽňക͊ം േമൽേനാǷം വഹിŎക͊ം െചͫʲ. 

ňǳംബθീ അയൽŏǷƹൾ നട˔ാŎʱ ˛ധാന ˛വർȳനƹൾ 

 ലƩ സ̹ാദń പɳതി 
 ലƩ വാ͢ പɳതി 
 െതാഴിൽ അധിϛിത ബാƵ് ലിേƵജ് വാ͢ 
 വനിതാ ശാŝീകരണ പരിപാടികൾ 
 ആθയ ˅നരധിവാസ പɳതി 
 േബാധവത്കരണ പരിപാടികൾ 
 സംഘംŊഷി 
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 ബാലസഭ 

േയാഗƹൾ 

ňǳംബθീ ˛വർȳനƹщെട ഭാഗമായി Ƽവെട˔റ͊ʱ േയാഗƹൾ പതിവായി സംഘടി˔ിŎʲ. 

 ആіേയാഗƹൾ 
 ˛തിമാസ േമഖലാ േയാഗƹൾ 
 പǥായȳ് തല സി.ഡി.എസ്. േയാഗƹൾ 
 വിലയിͭȳൽ േയാഗƹൾ 

സി.ഡി.എസ്. ഓഫീസ് 

ňǳംബθീ ˛വർȳനƹщെട ഏേകാപനം, അōൗȘകщെട ūമീകരണം, പരിശീലനം, വിപണന ˛വർȳനƹൾ എʱിവ 
കാരńűമമായി നട˔ിലാŎʱതിനായി ƣാമപǥായȳിൽ സി.ഡി.എസ്. ഓഫീസ് ˛വർȳിƿവͭʲ. 

 

ബദിയǿō ƣാമപǥായȳിെല ňǳംബθീ സംഘടനാ ഘടന 

േവാർōാടി ƣാമപǥായȳ് 
            │ 
            ▼ 
പǥായȳ് തല വിലയിͭȳൽ സമിതി 
            │ 
            ▼ 
ക̀ņണിѳി െഡവലപ്െമ˂് െസാൈസѳി (CDS) 
(െചയർേപѮൺ, ൈവസ് െചയർേപѮൺ, അംഗƹൾ) 
            │ 
            ▼ 
ഏരിയ െഡവലപ്െമ˂് െസാൈസѳി (ADS) 



122 
 

(വാർഡ് തല സമിതി) 
            │ 
            ▼ 
അയൽŏǷƹൾ (NHG) 

 

 

ജാƣതാ സമിതി 

ЎീകൾŎം െപൺňǷികൾŎം എതിെര ഉȗാňʱ അതിūമƹൾ, അവകാശ ലംഘനƹൾ, സŇാതʜńനിേഷധം എʱിവ സംബʫിƾ 
പരാതികൾ സŇീകരിƾ് അവയിൽ ഇടെപǷ് പരിഹാരം കെȗȴʱതിʓം, ഇȳരം ˛αƹൾ ഉȗാകാതിരിŎʱ തരȳിͰы 
സാ̳ഹിക അʗരീűം ϳϓിŎʱതിʓമായി ͮപീകരിƾ സംവിധാനമാണ് ജാƣതാ സമിതി. 

തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപനƹщെട േനȱതŇȳിͰം േകരള വനിതാ ക̀ീഷെ˂ സഹകരണേȳാെട͊ം ˛വർȳിŎʱ ജാƣതാ 
സമിതികщെട ˛വർȳനം സർōാർ ഉȳരവ് (എം.എസ്.) ന̹ർ 31/2007/സാ.േű.വ. ˛കാരം കാരńűമമാ͊ം Ŋതńതേയാെട͊ം 
നട˔ിലാേōȗതാണ്. 

ജാƣതാ സമിതികщെട ˛വർȳനƹൾ ŉǳതൽ ശŝിെ˔ǳȴʱതിനായി താെഴȳലം ̲തൽ േകരള വനിതാ ക̀ീഷൻ വെര͊ം 
സാ̳ഹńനീതി വň˔്, തേɮശ സŇയംഭരണ വň˔്, ആഭńʗര വň˔് എʱിവ͊െട ഏേകാപിതമായ േമൽേനാǷΚം ȯടർ˛വർȳനƹщം 
ഉറ˕വͭȴʲȗ്. 

േവാർōാടി ƣാമപǥായȳിെല എΗാ വാർǿകളിͰം ജാƣതാ സമിതികൾ ͮപീകരിƾ് ˛വർȳിƿവͭʲ. Ўീകщമായി ബʫെ˔Ƿ 
വിഷയƹൾ അതത് വാർഡ് തലȳിൽ തെʱ പരിഗണിŎʱതിʓം, ആവശńമായ പരാതികൾ ജാƣതാ സമിതി͊െട 
θɳയിൽെ˔ǳȴʱതിʓമായി വാർഡ് തല ജാƣതാ സമിതികൾ ˛വർȳിŎʲ. 

പǥായȳ് തല ജാƣതാ സമിതി 

പǥായȳ് തല ജാƣതാ സമിതിയിൽ 9 അംഗƹൾ ഉȗായിരിŎം. 

 അധńűൻ : ƣാമപǥായȳ് ˛സിഡ˂് 
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 കൺവീനർ : ഐ.സി.ഡി.എസ്. ϲ˔ർൈവസർ 

അംഗƹൾ 

 േപാലീസ് സബ് ഇൻസ് െപŔർ / സർōിൾ ഇൻസ് െപŔർ 
 വനിതാ ƣാമപǥായȳ് അംഗം 
 വനിതാ അഭിഭാഷക 
 പǷികജാതി / പǷികവർƊ വിഭാഗ ˛തിനിധി 
 സാ̳ഹń ˛വർȳകർ 
 സർōാർ നിർേɮശ˛കാരം നാമനിർേɮശം െചͫʱ മѳ് അംഗƹൾ 

 

 

 

പൗരധർ̀ം 

പൗരെ˂ Ƽമതലകщം കർȳവńƹщം 

 നിňതികൾ യഥാസമയം അടƾ് പǥായȳിെ˂ വികസന ˛വർȳനƹളിൽ പƵാളിയാňക. പിഴ, പലിശ, ജˌി, 
േ˛ാസികņഷൻ ȯടƹിയ നടപടികൾ ഒഴിവാŎʱതിനായി നിňതി ňടിξിക വͭȳാതിരിŎക. 

 ˅തിയ െകǷിടം നിർ̀ിŎേ̹ാൾ േകരള പǥായȳ് െകǷിട നിർ̀ാണ ചǷƹൾ അʓസരിƾ് അംഗീŊത ˞ാʓം െപർമിѴം 
ലഭിƾതിന് േശഷേമ നിർ̀ാണ ˛വർȳനƹൾ ആരംഭിōാΛ. 

 ˅തിയ െകǷിടം നിർ̀ിŎകേയാ നിലവിͰы െകǷിടം ˅ȯōി˔ണി͊കേയാ െച͗ാൽ, നിർ̀ാണം ˆർȳിയായ ഉടൻ 
പǥായȳ് ഓഫീസിൽ വിവരം അറിയിƾ് െകǷിട നിňതി നിർണയം/˅നർനിർണയം നടേȳȗതാണ്. 

 െപാȯБലƹൾ, േറാǿകൾ, ജലേЦാതЭകൾ എʱിവ Μȳിയായി ϲűിōാൻ സഹകരിŎക. മാലിനńƹщം 
ഉപേയാഗΧനńമായ വЊōщം െപാȯവഴികളിേലാ െപാȯБലƹളിേലാ വലിെƾറിയാതിരിŎക. മാലിനńƹൾ ശാЎീയമായി 
സംϵരിŎക͊ം വńŝിΦചിതŇΚം പരിസരΦചിതŇΚം പാലിŎക͊ം െചͫക. െപാȯБലƹളിൽ മാലിനńം തьʱത് 
ňѳകരΚം ശിűാർഹΚമാണ്. 
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 െപാȯБലƹളിൽ ˅കവലിŎʱȯം മദńപിŎʱȯം ഒഴിവാŎക. അȳരം ˛Μȳികൾ നടȴʱവെര നിͭɎാഹെ˔ǳȴക. 
സർōാർ നിർേദശ˛കാരം നിΩിത ൈമേūാണിൽ താെഴ͊ы ˞ാгിക് ഉൽ˔ʱƹщെട ഉപേയാഗം ഒഴിവാŎക. 

 പാൻ പരാഗ്, ഹാൻസ് ȯടƹിയ ആേരാഗńȳിന് ഹാനികരമായ ലഹരി ഉൽ˔ʱƹщെട ഉപേയാഗം ഒഴിവാŎക. 
 േഹാǷͰകൾ, പഴōടകൾ, േകാഴിവളർȳൽ േകʨƹൾ, മѳ് വńാപാര Бാപനƹൾ എʱിവയിൽ നിʲы 

ൈജവമാലിനńƹщം അവശിϓƹщം ശാЎീയമായി സŇʗം Бലȳ് സംϵരിŎക. 
 വളർȴ̴ഗƹൾ, േകാഴി, താറാവ് ȯടƹിയവ െപാȯБലƹളിͰം ŊഷിയിടƹളിͰം അലǱതിരിയാൻ അʓവദിōͭത്. ഇവ 

̳ലം പരിസരവാസികൾō് ̊ɳി̲Ƿ് ഉȗാകാതിരിōാൻ ˛േതńകം θɳിōണം. 
 വńാജവാѳ്, മയŎമͭʱ് വńാപാരം ȯടƹിയ സാ̳ഹńവിͭɳ ˛വർȳനƹൾെōതിെര ജാƣത ˅ലർȴക͊ം ബʫെ˔Ƿ 

അധികാരികെള വിവരം അറിയിŎക͊ം െചͫക. ൈലസൻസ് ഇΗാെതേയാ ൈലസൻസിെല വńവБകൾ ലംഘിേƾാ 
യാെതാͭ БാപനΚം ˛വർȳി˔ിōͭത്. 

 െപാȯവായ ňടിെവы േЦാതЭകൾ മലിനമാകാതിരിōാൻ θɳിōണം. 
 ƣാമസഭാ േയാഗƹളിൽ സജീവമായി പെƵǳŎക͊ം പǥായȳിെ˂ വികസന ˛വർȳനƹളിൽ പƵാളിയാňക͊ം 

െചͫക. 
 ňǳംബθീ അയൽŏǷƹൾ ഉൾെ˔െട͊ы ജനകീയ സംഘടനകщെട ͮപീകരണȳിʓം ˛വർȳനƹൾŎം പിʘണ 

നൽňക͊ം അവെയ ശŝിെ˔ǳȳാൻ സഹകരിŎക͊ം െചͫക. 
 സŇʗം Бലȴы മരƹേളാ അവ͊െട െകാ̺കേളാ അയൽവാസികщെട െകǷിടƹൾŎം ŊഷിŎം ഭീഷണിയാňകേയാ 

ňടിെവы േЦാതЭകൾ മലിനമാŎʱ സാഹചരńം ϳϓിŎകേയാ െചͫʲെവƵിൽ, അവ നിയമാʓϳതമായി ̲റിƿമാѳി 
അപകടസാധńത ഒഴിവാേōȗതാണ്. 

 േകരള പǥായȳ് രാജ് നിയമΚം അതിʓസരിƾ് നിലവിͰы ചǷƹщം പാലിേōȗത് ഓേരാ പൗരെ˂͊ം 
ഉȳരവാദിതŇമാണ്. നിയമലംഘനƹൾ ശിűാർഹമാെണʱ കാരńം മനЬിലാōി ˛വർȳിŎക. 

 

 

 

 

 


