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ിൻസി�ൽ ഡയറ�േറ�് – ലഹരിവിരുT/COTPA 
വർYനZൾ
കൂടുതൽ ഊർ^ിതമാQൽ – എ`ൈസസ് വകു�ിെa '100 ദിന കർdപTതി',
'മയZിe േകരളം', 'ഓ�േറഷൻ തhർ', 'വിമുiി' പTതികളും, ആഭk"ര വകു�ിെa
'ഓ�േറഷൻ തൂഫാൻ' ലഹരിവിരുT 
വർYനZളും തേ�ശlാപന തലYിൽ
ഏേകാപി�ിQുnതിനും ജനജാoതാ സമിതികൾ പുനഃസംഘടി�ിQുnതിനുമുr
നിർേ�ശZൾ പുറെ�ടുവിQുnത് – സംബtിu്.

സൂചന:

 

1. സംlാനY് വിമുiി / COTPA 
വർYനZൾ ശiിെ�ടുYുnതിെa ഭാഗമായി
േചർn ഓൺൈലൻ േയാഗ തീരുമാനം.

2. എ`ൈസസ് കdീഷണറുെട അധkzതയിൽ 01.09.2026-ന് 
ിൻസി�ൽ ഡയറ�റുമായി
േചർn് നടYിയ ഓൺൈലൻ േയാഗ തീരുമാനം.

3. എ`ൈസസ് വകു�ിെa '100 ദിന കർdപTതി' മാർ{േരഖകൾ.

4. 'ഓ�േറഷൻ തൂഫാൻ' ലഹരിവിരുT കർdപTതി സംബtിu മാർ{േരഖ.

    സംlാനY് ലഹരിവ}ുQളുെട വkാപനവും ഉപേയാഗവും പൂർ�മായി നിർdാർ^നം
െച�ുnതിനായി, തേ�ശസ�യംഭരണ lാപനZളുെട പൂർ� പ�ാളിYേYാെട എ`ൈസസ്
വകു��മoമായ 100 ദിന കർdപTതി ആവി�കരിuി�ുrതാണ്. എ`ൈസസ് വകു�ിെa സമo
ലഹരിവിരുT പരിപാടിയായ 'മയZിe േകരളം', നാർേQാ�ിക് െന�്വർQുകൾ കെhYുnതിനുr
എ`ൈസസ് എൻേഫാഴ്സ്െമa് നടപടിയായ 'ഓ�േറഷൻ തhർ', ലഹരിമുiി േക�Zൾ
േക�ീകരിuുr 'വിമുiി' കൗൺസിലിംഗ്/ഡി-അഡിzൻ 
വർYനZൾ, ലഹരിമുi െപാതു
ഇടZൾ ��ിQുnതിനുr RELACS പTതി എnിവ തേ�ശlാപന തലYിൽ കാരkzമമായി
ഏേകാപി�ിേQhതുh്. കൂടാെത, ലഹരി വkാപനം തടയുnതിനായി ആഭk"ര വകു�്
നട�ിലാQുn 'ഓ�േറഷൻ തൂഫാൻ' ലഹരിവിരുT 
വർYനZളും ഇതിേനാെടാ�ം കൂ�ിേuർY്
വിപുലമായ 
ചാരണവും നിരീzണവും  ഉറ�ാേQhതുh്.

തേ�ശസ�യംഭരണ lാപനZളുെട പൂർ� പ�ാളിYേYാെടയും സഹകരണേYാെടയും ചുവെട
പറയുn 100 ദിന കർd പTതിയിെല 
ധാന ഘടകZളും മാർ{നിർേ�ശZളും അടിയ"ിരമായി
നട�ിലാേQhതാണ്:

 100 ദിന കർd പTതിയിെല 
ധാന ഘടകZൾ:

1. ജനജാoതാ സമിതി പുനഃസംഘടനം.

വkiമായ ജനപ�ാളിYേYാെട ലഹരിവ}ുQളുെട ഉപേയാഗം കുറ�ുnതിനായി എeാ
oാമപ�ായY്/നഗരസഭകളിലും തേ�ശlാപന തലYിലും വാർഡ് തലYിലും (ആെക 20,999
വാർഡുകൾ) ജനജാoതാ സമിതികൾ അടിയ"ിരമായി പുനഃസംഘടി�ിQുകയും കൂടുതൽ
ശാiീകരിQുകയും െചേ�hതാണ്.

 2. തhർ േവാളaിയർ േഫാ�സ് (Thunder Volunteer Force).

ഓേരാ വാർഡിൽ നിnും കുറ�ത് (മിനിമം) 2 േപെര വീതം സnT 
വർYകരായി തിരെ�ടുY്,
സംlാനYാെക കുറ�ത് 50,000 അംഗZളുr വിപുലമായ Thunder Volunteer Force
രൂപീകരിേQhതാണ്. ഇവെര ജനജാoതാ സമിതികേളാടും എ`ൈസസ് വകു�ിേനാടും േചർY്

ാേദശിക േബാധവൽQരണZൾQും നിരീzണZൾQുമായി വിനിേയാഗിേQhതാണ്.
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3. RELACS (Rest & Entertainment in Leisure times At Comfort Zones).

സംlാനY് ലഹരിമുi െപാതുയിടZൾ (Drug Free Public Places) ��ിQുnതിനായി 138
േക�Zൾ (എ`ൈസസ് േറ�് അടിlാനYിൽ) കെhYാൻ ലzkമിടുnു. ഇതിൽ 129 �ഗ്
േഹാ��േ ാ�ുകൾ എ`ൈസസ് വകു�് ഇതിേനാടകം തിരിuറി�ി�ുh്. ഈ lലZൾ തേ�ശ
lാപനZൾ മുൻൈകെയടുY് ശുചീകരിu് ബkൂ�ിൈഫ െച�ുകയും  പാർQുകൾ/ഉദkാനZൾ,
കായിക വിേനാദZൾ, െപാതു കൂ�ാ¢മകൾ, സാം£ാരിക പരിപാടികൾ, വായന, സംഗീതം
എnിവ�ായി ഉപേയാഗ
ദമായ രീതിയിൽ നവീകരിQുകയും േവണം.

4. ലഹരിമുi കkാGസ് (Drug Free Campus) & ഓ�േറഷൻ തhർ.

വിദkാഭkാസ lാപനZളുെട ഉrിലും കkാGസ് പരിസരZളിലും ലഹരി വ}ുQളുെട ഉ¤പാദനം,
സംഭരണം, 
ദർശനം, വിൽപന എnിവ നടQുnിെen് ഉറ�ാQണം. േപാലീസും എ`ൈസസിെa
'ഓ�േറഷൻ തhർ' സംഘZളും നടYുn പരിേശാധനകളിൽ ആവർYിu് കു�¥തkZൾ
കെhYുn കടകളുെട/lാപനZളുെട ൈലസൻസ് റ�ാQുnത് ഉൾെ�െടയുr കർശന
നടപടികൾ തേ�ശ lാപനZൾ വഴി സ�ീകരിQുകയും കു�QാർെQതിെര നിയമനടപടികൾ
സ�ീകരിQുകയും േവണം.

 5. മാ	കാ റസിഡ¦§സ് അേസാസിേയഷൻ പTതി.

റസിഡ¦§സ് അേസാസിേയഷനുകൾQ് ആവശkമായ ഓറിയേaഷൻ നൽകുകയും, യുവാQളുെടയും
കുടുംബZളുെടയും കൂ�ാ¢മകൾ, ബഹുജന 
ചാരണZൾ എnിവ സംഘടി�ിQുകയും േവണം.
േപാലീസ്-എ`ൈസസ് വകു�ുകളുമായി േചർn് സംയുiമായി 
വർYിu് മാ	കാപരമായ

വർYനം നടYുn റസിഡ¦§സ് അേസാസിേയഷനുകെള ജിeാതലYിൽ ആദരിQുnതാണ്.

6. വിമുiി, അ¨©െമa് & ഡീ-അഡിzൻ പി"ുണ.

തhർ േവാളaിയർമാർ, തൂഫാൻ വാരിേയഴ്സ്, ജാoതാ സമിതികൾ, അയൽQൂ�Zൾ എnിവരുെട
സഹായേYാെട ജനZൾQായി േബാധവൽQരണ പരിപാടികളും Assessment Tool  വഴിയുr
വിവരേശഖരണവും നടേYhതാണ്. ലഹരിQടിമെ��വെര കെhYി കൗൺസിലിംഗ്
നൽകുnതിനും എ`ൈസസ് വകു�ിെa 'വിമുiി' ഡീ-അഡിzൻ െസaറുകളിേലQ് െറഫർ
െച�ുnതിനും നടപടി സ�ീകരിQണം.ഈ 
ªിയയിലുടനീളം വkiികളുെട സ�കാരkത) പൂർ�മായും
സംരzിQാൻ 
േതkകം «TിേQhതാണ്.

7. ഓ�േറഷൻ തൂഫാൻ & െ ഷkൽ oാമസഭകൾ.

'ഓ�േറഷൻ തൂഫാൻ' പTതിയുെട ഭാഗമായി എeാ തേ�ശസ�യംഭരണ lാപന വാർഡുകളിലും
െ ഷkൽ തൂഫാൻ oാമസഭകൾ വിളിuുേചർേQhതാണ്. ഈ oാമസഭകൾ വഴി ഓേരാ വാർഡിൽ
നിnും 10-ൽ കുറയാY 'തൂഫാൻ വാരിേയഴ്സിെന' (Toofan Warriors) കെhYി ജാoതാ
സമിതികളുെട ഭാഗമാേQhതാണ്.

8. കുടുംബ«ീ & അയൽQൂ� ­ംഖല:

കുടുംബ«ീ എ.ഡി.എസ്., സി.ഡി.എസ്. അംഗZൾ, ഹരിതകർdേസന എnിവെര ജാoതാ
സമിതികളിൽ സജീവമാQി 
ാേദശിക ലഹരി വkാപന േക�Zളും (Hotspots) വിജനമായ lലZളും
കെhYി െപാലീസിനും എ`ൈസസിനും വിവരZൾ ൈകമാേറhതാണ്.

 ജനജാoതാ സമിതി ഘടന:

 A) തേ�ശസ�യംഭരണ lാപനതലം (േകാർ�േറഷൻ, മുനിസി�ാലി�ി, oാമ പ�ായY്.

െചയർേപഴ്സൺ: 
സിഡa് / െചയർേപഴ്സൺ / േമയർ

കൺവീനർ: തേ�ശ സ�യംഭരണ lാപന െസª�റി

േജായിa് കൺവീനർ: അസി®a് എ`ൈസസ് കdീഷണർ (േകാർ�േറഷൻ) / എ`ൈസസ് സർQിൾ
ഇൻെ �ർ (മുനിസി�ാലി�ി) / എ`ൈസസ് സബ് ഇൻെ �ർ (പ�ായY്)
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േകാ-കൺവീനർ / േപാലീസ് 
തിനിധി: േ®ഷൻ ഹൗസ് ഓഫീസർ/ േപാലീസ് ഇൻെ �ർ

അംഗZൾ:

1. െമGർമാർ / കൗൺസിലർമാർ

2. രാ�¯ീയ പാർ�ി 
തിനിധികൾ

3. വിമുiി മിഷൻ / ഓ�േറഷൻ തൂഫാൻ േകാ-ഓർഡിേന�ർമാർ

4. റസിഡ¦§സ് അേസാസിേയഷൻ 
തിനിധി

5. മത-സാമുദായിക സംഘടനാ 
തിനിധികൾ

6. £ൂൾ എu്.എം / 
ിൻസി�ൽ, േകാേളജ് 
ിൻസി�ൽ / ഡീൻ

7. െമഡിQൽ ഓഫീസർ

8. കുടുംബ«ീ സി.ഡി.എസ്. 
തിനിധി & ഓ`സിലറി oൂ�് 
തിനിധി

9. യൂY് °±്, േzമ സംഘടനാ 
തിനിധികൾ

10. NSS, NCC, £ൗ��സ്, SPC 
തിനിധികൾ

11. വkാപാരി വkവസായി സമിതി 
തിനിധി

12. £ൂൾ പി.ടി.എ. 
സിഡa് / കൺവീനർ

13. 
േദശെY 2-3 
മുഖ വkiികൾ

14. വിേeജ് ഓഫീസർ

15. വിവിധ വകു�ുകളുെട 
തിനിധികൾ (ആേരാഗkം, ഫിഷറീസ്, ഐ.സി.ഡി.എസ്,
പ�ികജാതി/പ�ികവർ{ വകു�ുകൾ)

16. പ´ിക് െഹൽY് ഓഫീസർ (േകാർ�േറഷൻ) / CCM / SPHI / JHI (മുനിസി�ാലി�ി/പ�ായY്) 

B) വാർഡ് തല ജനജാoതാ സമിതി ഘടന:

െചയർമാൻ: വാർഡ് െമGർ / കൗൺസിലർ

കൺവീനർ: വാർഡിെല £ൂളിെല സീനിയർ എu്.എം (£ൂളുകൾ ലഭkമെe�ിൽ സീനിയർ
£ൂൾ/േകാേളജ് അധkാപകൻ)

അംഗZൾ:

1. രാ�¯ീയ പാർ�ി 
തിനിധികൾ

2. മത-സാമുദായിക സംഘടനാ 
തിനിധികൾ

3. വാർഡിെല െപാതുേമഖലാ lാപന 
തിനിധികൾ / വിേeജ് ഓഫീസർ

4. എ`ൈസസ് 
തിനിധി (
ിവaീവ് ഓഫീസർ / സിവിൽ എ`ൈസസ് ഓഫീസർ)

5. ബി�് േപാലീസ് ഓഫീസർ / ജനൈമ¹ി േപാലീസ്

6. യുവജനേzമ േബാർഡ് േകാ-ഓർഡിേന�ർ

7. അംഗൻവാടി വർQർ, ആശാ (ASHA) വർQർ

8. 
ാേദശിക സംഘടനാ / സാം£ാരിക സംഘടനാ 
തിനിധികൾ

9. കുടുംബ«ീ സി.ഡി.എസ്/എ.ഡി.എസ്. 
തിനിധി

10. െമഡിQൽ ഓഫീസർ
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11. റസിഡ¦§സ് അേസാസിേയഷൻ 
തിനിധി

12. ൈലºറി 
തിനിധി

13. ആർ�സ് & േ ാർ�സ് °±് 
തിനിധികൾ

14. ജൂനിയർ െഹൽY് ഇൻസ്െപ�ർ (JHI/PHI)

15. തൂഫാൻ വാരിേയഴ്സ് (തിരെ�ടുQെ�ടുn 10 സnT 
വർYകർ)

16. തhർ േവാളaിയർമാർ (ഒരു വാർഡിൽ കുറ�ത്  2 േപർ) 

േയാഗZളുെട നടYി�ും േമൽേനാ�വും സംബtിu മാർ{നിർേ�ശZൾ:

1. അടിയ"ിര േയാഗZൾ: ജനജാoതാ സമിതികൾ കൂടുതൽ സജീവമാQി എeാ വാർഡ് കdി�ികളും
അടിയ"ിരമായി വിളിuുേചർQുnതിനും,  െ ഷkൽ തൂഫാൻ oാമസഭകൾ വിളിuുേചർQുnതിനും
േപാലീസ്-എ`ൈസസ് വകു�ുകൾQ് ആവശkമായ പൂർ� സഹായസഹകരണZൾ തേ�ശ
സ�യംഭരണ lാപനZൾ മുേഖന ലഭkമാേQhതാണ്.

2. േയാഗZളുെട ഇടേവള: ജനജാoതാ സമിതികൾ മാസYിെലാരിQൽ നിർബtമായും േയാഗം
േചർnിരിേQhതാണ്.

3. േകാറം / കുറ� പ�ാളിYം: കdി�ി േയാഗം സാധുവാകുnതിന് ആെകയുr അംഗZളിൽ
കുറ�ത് 30% അംഗZെള�ിലും േയാഗYിൽ പ�ടുYിരിേQhത് നിർബtമാണ്. തേ�ശlാപന
അധkzൻ/വാർഡ് െമGർ, െസª�റി/കൺവീനർ, എ`ൈസസ്/േപാലീസ് 
തിനിധികൾ എnിവരുെട
സാnിTkം നിർബtമായും ഉറ�ാേQhതാണ്.

4. Action Taken Review: ഓേരാ േയാഗYിലും മുൻ േയാഗ തീരുമാനZളുെട നട�ാQൽ പുേരാഗതി
(Action Taken Report) ആദk അജhയായി അവേലാകനം െചേ�hതാണ്.

5. ജിeാതല ഏേകാപനം & കലhർ: പTതികളുെട വിജയകരമായ നടYി�ിനായി ജിeാ െഡപkൂ�ി
എ`ൈസസ് കdീഷണർ / വിമുiി മാേനജർ എnിവരുമായി േചർn് തേ�ശസ�യംഭരണ വകു�്
ജിeാ േജായിa് ഡയറ�ർമാർ അടിയ"ിര ഏേകാപന േയാഗZൾ േചേരhതും, 2026 െസ½ംബർ 30-
നകം എeാ വാർഡ് തല സമിതികളും േചരുnു എn് ഉറ�ാQുnതിനുr കലhർ ത�ാറാQി
അടിയ"ിര നടപടികൾ സ�ീകരിേQhതുമാണ്.

 6. സംlാനതല േമൽേനാ�ം: 
ിൻസി�ൽ ഡയറ�േറ�ും എ`ൈസസ്-േപാലീസ് േനാഡൽ
ഓഫീസർമാരും േചർn് 
വർYനZൾ ത¾മയം േമാണി�ർ െച�ുnതായിരിQും.

 ചുമതലകളും ഉYരവാദിYZളും.

സമിതി അംഗZൾQും തhർ േവാളaിയർമാർQും തൂഫാൻ വാരിേയഴ്സിനും  തZളുെട
ചുമതലകൾ, നിയമപരമായ അധികാരZൾ, ലഹരി വkാപനം തടയുnതിനുr വിവരേശഖരണ
രീതികൾ (Assessment Tool), കൗൺസിലിംഗ് & ഡി-അഡിzൻ പുനരധിവാസ മാർ{Zൾ
എnിവെയQുറിu് വkiമായ ധാരണ നൽകുnതിനായി ത�ാറാQിയി�ുr 
േതkക
ഇൻേഫാർേമ�ീവ് േമാഡkൂൾ 
ിൻസി�ൽ ഡയറ�േറ�ും എ`ൈസസ്-േപാലീസ് വകു�ുകളും
സംയുiമായി ഉടൻ തെn ലഭkമാQുnതാണ്.

എeാ തേ�ശസ�യംഭരണ വകു�് ജിeാ േജായിa് ഡയറ�ർമാരും അതത് ജിeകളിെല ജിeാ േപാലീസ്
േമധാവികൾ, െഡപkൂ�ി എ`ൈസസ് കdീഷണർമാർ എnിവരുമായി േചർn് അടിയ"ിര ഏേകാപന
േയാഗZൾ വിളിu് േചർേQhതും, േമൽ�റ� കാരkZളുെട നടYി�ും ഏേകാപനവും
ഉറ�ുവരുേYhതുമാണ്. േമൽ�റ� നിർേ�ശZൾ അതീവ 
ാധാനkേYാെട കh് അടിയ"ിര
തുടർനടപടികൾ സ�ീകരിേQhതാണ്.

 
Dr. Divya S Iyer IAS

PRINCIPAL DIRECTOR
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