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1994 െല േകരള പǥായȳ ് രാജ് 272 (എ)വň˔ിന് വിേധയമായി 2004 െല 
േകരള പǥായȳ് രാജ് പൗരാവകാശ േരഖ തͪാറാōൽ  ചǷƹൾō് 
വിേധയമായി ˛സിɳീകരിŎʱത്. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

ന́െട ƣാമപǥായȳിെന മാലിനń ̲ŝമാŎʱതിന് സഹകരിŎക. 

ƣാമപǥായȳിൻെറ ΦചിതŇം നാം സŇയം ഏെѳǳŎക. 

മാലിനń നിർ̀ാർǒന യǖȳി ൽസഹകരിŎക. 

“എൻെറ മാലിനńം എൻെറ ഉȳരവാദിȳം” 

പകർƾ വńാധികെള അകѳാ ന്  വീǳം പരിസരΚം Μȳിയായി നിലനിർȴ. 

പരിസര ΦചിതŇ ˛വർȳനƹളി ല്  പƵാളികളാΚക. 

ȯറЬായ Бലƹളിെല മല̳Ɉ വിസർǒനം ഒഴിവാŎക. 

˞ാгിōിൻെറ ഉപേയാഗം ňറŎക.  ˞ാгിō് സǥികൾō് പകരം ȯണി 
സǥികൾ  ഉപേയാഗിŎക. 

മരƹൾ  നǸവളർȵ- Φɳവാ͊ ലഭńമാŏ. 

ന́െട ലűńം Ůീൻ  ƣീ ന്  ȱōരി̟  ര്  ƣാമപǥായȳ്.  

 

 

 

 
ജലം അ̳ലńമാണ്; പാഴാōͭത്. 

മഴെവыം സംരűിŏ;  ̬മിെയ രűിŏ. 

ജലസംരűണ ˛വർȳനƹ ള്  ഏെѳǳȳ് നടȵ. 

െവыȳിൻെറ ഉപേയാഗം ňറŎക. 

ജലേЦാതЭകൾസംരűിŎക: മലിനെ˔ടാെത ϲűിŎക. 
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െപൗരാവകാശ േരഖ 
 

 
 
 
 
˛സിɳീകരണ സമിതി 

 
1. സാജിദ സഫѱы (˛സിഡȗ്) 
2. സേʗാωമാർ  ഏ വി (െസūǷറി) 
3. ബിʓ ഐ ( അസിгൻറ് െസūǷറി) 
4. െക വി വിജയൻ  (ആϲɈണ സമിതി ഉപാധńű ന് ) 
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1. ആ̲ഖം 

 
  
ƣാമപǥായȳ്, ˛ാേദശിക സർōാ ര്  ആണ്.  ജനƹ ള്  ഏѳΚം അധികം 

ബʫെ˔ǳʱ Бാപനമാണ് ƣാമപǥായȳ.്  ̲ൻഗണനാ ūമȳിͰം 
സമയബʫിതമാ͊ം േസവനƹ ള്  ലഭńമാേōȗȯȗ്.  ജനƹൾ  േസവനȳിന് 
അേപűിŎക എʱതിʓ പകരം, േസവനം ആവശńെ˔ǳേ̹ാൾ  നൽňക എʱത് 
ƣാമപǥായȳിൻെറ ̲ഖ̲ʂയാണ്.  ആʅനിക സാേƵതിക വിദń ഉപേയാഗിƾ ്
െമƾെ˔Ƿ േസവനം നൽňവാ ന്  ƣാമപǥായȳിന് ബാധńത͊ȗ്. 
 
 ഓഫീസ് സംവിധാനം, ˛വർȳനം, നൽňʱ േസവനƹ ൾ , അത് 
സംബʫിƾ വńവБക ള്  എʱിവ അറിയാȳതിനാ ല്  ജനƹൾō് യഥാസമയം 
˛α പരിഹാരം കാണാൻ  സാധിōാȳ അവБ͊ȗ്.  േസവനƹൾ  
എെʗാെōയാെണʲം, അവ ലഭńമാകാʓы നടപടിūമƹൾ  
മനЬിലാŎʱതിʓം െപൗരാവകാശ േരഖ ˛േയാജനെ˔േടȗȯȗ്.  ലഭńമാňʱ 
േസവനƹെളŎറിƾ ് േബാധവാൻമാരാňʱേതാെടാ˔ം, െപാȯജനƹളിൽ  
അർ˔ിതമായ െപൗര ധർ̀Κം ഉȳരവാദിതŇΚം നിർΣഹിōെ˔Ƿാേല പǥായȳ് 
സംവിധാനം ഫല˛ാˌിയിൽ  എȵ. 
 1994 െല േകരള പǥായȳ് രാജ് നിയമȳിൻെറ 272(എ) വň˔ിʓം 2004 
െല േകരള പǥായȳ് രാജ് (െപൗരാവകാശ േരഖ തͪാറാōൽ ) ചǷƹൾŎം 
വിേധയമായി, കാേലാചിതമായി ˅ȯōി െപാȯജനസമűം ഈ െപൗരാവകാശ 
േരഖ സമർ˔ിŎʲ.  ƣാമപǥായȳ് ഓഫീϱം ഘടക Бാപനƹщം നൽňʱ 
േസവനƹ ള്  ഉൾെōാыിƿы െപൗരാവകാശേരഖ െപാȯജനƹൾō ് ഏെറ 
ഉപേയാഗ˛ദമാňെമʱ് ˛തീűിŎʲ. 
 
 
   
         ഭരണസമിതിŎേവȗി , 
         സാജിദ സഫѱы 
             ˛സിഡȗ് ȱōരി˖ർ ƣാമപǥായȳ് 
 
 
 
 
 
 

 
 



  

 
 
 

2. ˛Љാവന 
 
 

     
േകരള പǥായȳ് രാജ് നിയമം 272(എ) വň˔് ˛കാരം ȱōരി˖ർ  ƣാമപ ǥായȳ് 
˛സിɳീകരിŎʱ െപൗരാവകാശ േരഖയിൽ  വിവരിƾിരിŎʱ േസവനƹള്  നിΩിത സമയ 
പരിധിŎыിൽ  നൽňവാന്  ƣാമപǥായȳ് ബാധńБമാണ്.  േസവനാവകാശ നിയമ˛കാരം 
ƣാമപǥായȳ് അംഗീകരിƿ ˛ഖńാപിƾ േസവനƹൾ  ˛ഖńാപന കാലയളവിʓыില്  
ജനƹൾō് നൽňʱതാണ്. 
 
 ഈ േരഖയിൽ  കാണിƾ ˛കാരം നിΩിത സമയ പരിധിō് േസവനം ലഭńമാകാȳ പűം 
˛സിഡȗിേനാ, െസūǷറിേōാ േനരിേǷാ,  േഫാൺ  വഴിേയാ, കȴ ̲േഖനേയാ പരാതി 
നൽകാΚʱതാണ്.  പരാതികളിൽ  ഉടന്  നടപടി സŇീകരിƾ ്നിയമപരമായി പരിഹാരം കȗ് ആ 
വിവരം ബʫെ˔Ƿവെര അറിയിŎʱതാണ്.  ജനƹൾō് തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപനƹщെട 
ഓം̊ഡ്Тാൻ  Ǻിബņണൽ , വിവരാവകാശ നിയമ˛കാരം നിേയാഗിōെ˔Ƿ അധികാരികള്  
എʱിവിടƹളിൽ  പരാതി നൽകാΚʱതാണ്.  
  
 ജനƹൾō് െമƾെ˔Ƿ േസവനം, ഏѴΚം എщ˔ȳിൽ  എѳΚം ňറǰ സമയȳില്  
നൽňക എʱ ലűńേȳാെടയാണ് ഈ േരഖ ˛സിɳീകരിŎʱത്.  ഭരണ БാപനΚം 
േസവനാവകാശി͊ം ത̀ിൽ  േസവന ലഭńത ഉറ˔ാŎʱതിʓы ˛ഖńാപിത ഉട̹ടിയായി ഈ 
േരഖെയ കȗ് ഇത് നട˔ാŎʱതിʓы ഉȳരാവദിȳം ȱōരി˖ര്  ƣാമപǥായȳ് 
˛ഖńാപിŎʲ. 
 
 
 

 
 

 
 ȱōരി˖ ര്                                                                                     ˛സിഡȗ്/െസūǷറി 

 17 -09 -2026                                                                              ȱōരി˖  ർ  ƣാമപǥായȳ് 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

3. അടിБാന വിവരƹൾ 

1 ജിΗ                                   : കാസർേഗാഡ്               

2 താͱō് : െഹാസ്ɪർഗ് 

3 േ̨ാō് പǥായȳ്            : നീേലശŇരം 

4 അസം̨ി നിേയാജക മȞലം         : ȱōരി˖ർ          

5 പാർലെമ˂് മȞലം              : കാസർേഗാഡ് 

6 വിЎൃതി : 23.31 ച.കി.മി 

7 ആെക വാർǿകൾ                                    : 23 

8 Ўീ സംവരണ വാർǿക ള്  : 
12 എȩം (വാർഡ് - 1, 2, 5, 9, 10, 13, 14, 15, 16, 20, 21, 
22) 

9 പǷകിജാതി സംവരണം  : 1 (വാർഡ്- 3) 

10 ആെക േവാǷ   ർമാ   ര്  : 31785 

11 ആെക വീǳകൾ                                                    : 10358  ( അവലംബം   2011 െസൻസസ്) 

12 ജനസംഖń                                                       : 42782 

 
               ˅ͭഷൻമാർ                                                : 21191 

 
               Ўികൾ                                                 : 21591 

13 പǷികവർƊം ആെക ജനസംഖń                           : 4 

14 പǷികജാതി ആെക ജനസംഖń                     : 2477 

15 ജനസാʨത                                                   : 1634.14 / ച.കി.മി  

16 Ўി ˅ͭഷാʓപാതം                                            : 1000 : 1079 

17 സാűരത നിരō്                                         : 96% 

18 ഉൾെ˔ǳʱ വിേΗǎകൾ                               : വടേō ȱōരി˖ർ , െതേō ȱōരി˖ർ  

18 അതിͭക ള്                  : 
 

 
                    കിഴō്        : ňണിയൻ  ˅ഴ , ഉളിയം ˅ഴ    

 
                    പടിǰാറ്    : ആയിѳി ˅ഴ, മാടōാൽ  ˅ഴ 

 
                    വടō്       : പിലിേōാട്, പടʱ പǥായȴകൾ         

 
                    െതō്         : കΣായി ˅ഴ 

20 പǥായȳ് ˛സിഡȗ്                           : സാജിദ സഫѱы 

21 
ൈവസ് ˛സിഡȗ് & ധനകാരń гാ˂ിംഗ് ക̀ѳി 
െചയർമാ ന്        : രജീഷ്ബാ̊ എം 

22 гാ˂ിംഗ് ക̀ѳി െചയ ർേപഴҨൺമാ ര്              :   1.  വികസനം -  അശ്റീഫ ജാബി ര്    

  
:  2. േűമകാരńം – നജീബ് ടി എസ് 



  

  
:  3. ആേരാഗń-വിദńാഭńാസം -  ˛സʱ എം െക   

23 അംഗൻവാടികщെട എȩം                                     : 39 

24 ശിΦ മʤിരം : 1 (ഇള̹ƾി) 

25 എൽ .പി.Ϸൾ  : 9 

26 ͊.പി.϶ൾ  : 3 

27 ഹയർെസō ൻററി  Ϸ ള്                                         : 3 

28 സാേƵതിക വിദńാഭńാസ Бാപനം : 1 

30 പǥായȳ് വായനശാല : 1 

31 ആΦപɈികൾ  : 4 

32 വി ഇ ഒ ഓഫീസ് : 1 

33 മɎńഭവൻ  : 1 

34 സŇകാരń ആΦപɈി : 2 

35 െവѳറിനറി ഡിെИൻസറി : 1 

36 ഐ.സി.ഡി.പി. സബ് െസൻറര്  : 4 

37 ňǳംബേűമ ഉപേകʨƹൾ  : 4 

38 Ŋഷിഭവൻ  : 1 

39 ലűം വീട് േകാളനി : 3 

40 പǷികജാതി ഉʱതിക ള്  : 11 

41 പǷികജാതി ക̀ņണിѳി ഹാൾ  : 4 

42 വńവസായ Бാപനƹൾ  : 1 

43 മരമിΘകൾ  : 3 

44 െപേǺാൾ  പ̺കള്  : 2 

45 ധനകാരń Бാപനƹൾ  : 15 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

4. ജന˛തിനിധികൾ 

ȱōരി˖ർ  ƣാമപǥായȳിെന ˛തിനിധീകരിŎ  ɦ

ജന˛തിനിധികщെട വിവരƹൾ 

പാർലെമൻറ് െമ̹ ർ    : θീ.രാേҮാഹൻ  ഉȩിȳാന്  

നിയമസഭാ െമ̹ർ    : θീ.സʤീപ് വാരńർ (തńōരി˕ർ ) 

ജിΗാ പǥായȳ് െമ̹ർ   : θീ. എം മʓ 
േ̨ാō് പǥായȳ ്െമ̹ർമാര്   : 1. ϱനീറ വി പി 
      : 2. സനൽ  പി 
      : 3. രവീʨൻ  പി 

                                                                      :              4. ഷാഹിന എം ടി പി                                        

ȱōരി˖ർ  ƣാമപǥായȳ് ഭരണസമിതി 2025-26 ̲ത ൽ  2029-2030 വെര 

˛സിഡ ്˂                      :  θീമതി സാജിദ സഫѱы  

ൈവസ് ˛സിഡ˂്                     : θീ. രജീഷ്ബാ̊ എം 

വികസനകാരń гാൻറിƹ് ക̀ിѳി െചയർേപѮ ണ്              : θീമതി.അശ്റീഫ ജാബിർ   

േűമകാരń гാൻറിƹ് ക̀ിѳി െചയർേപѮ ണ്                 :  θീ. നജീബ് ടി എസ് 

ആേരാഗń വിദńാഭńാസ гാൻറിƹ് ക̀ിѳി െചയർേപѮ ണ് : θീമതി ˛സʱ എം െക.  

  

വാർഡ് 
ന̹ർ 

വാർഡിൻെറ േപര് 
െതെരെǰǳōെ˔Ƿ 
˛തിനിധി͊െട േപര് 

േഫാൺ ന̹ർ 

1 ആയിѳി ഉ́ňൽϱ 9947072651 

2 െപരിേയാȳ് ʓൈറനി സി 9947338794 
3 േപōടം എം രാേജഷ് 9895268914 
4 ȱōരി˖ർ െടൗൺ  ഫായിസ് ͊ പി 9895282525 
5 നടōാവ് രാധ െക വി 9496238189 

6 ൈവōȳ് എം രാമചʨൻ  9446696476 

7 െകാേയാƵര െക പɄനാഭൻ  9745942018 
8 എടാǸ̀ൽ  രജീഷ് ബാ̊ എം 9447479633 
9 െചാേΣരി ϱനിത െക 8281101237 
10 തƵയം ഫാȳിമȳ് അθിഫ 9562844987 

11 കŎʱം െക ͊ രാമദാസ് 9847880851 

12 ഇള̹ƾി ടി വി ഹരീഷ് 9605418370 

13 ഉളിയം എം വി അനിത 9995732311 

14 ഒളവറ ˛സʱ എം െക 9400670910 
15 ഉǳ̺ʗല കിഴō് സōീന എം െക 8113921049 
16 ഉǳ̺ʗല പടിǰാറ് ഷഹർബാൻ  7034301144 
17 ൈകേōാǷ് കടവ് അ̖ൾ  റഹിമാൻ  എം ടി 9847968097 
18 ˆവള˔ ് എം ̲ഹ̀ദ് ňǰി 9847967642 
19 വൾവōാട് എം ϱഹറ 9633430701 
20 മʅരൈƵ വി എം അനിത 9744522440 
21 ബീരിേƾരി ϱൈലഖ 9961786404 
22 െമǷ̀ൽ  സാജിദ സഫѱളള 9744360239 
23 െവളളാ˔് നജീബ് ടി എസ് 9544183785 

      
   
 



 
 

 
 

5.  ƣാമ പǥായȴം ഘടക Бാപനƹщം 
 
  ആϲɈിത ƣാമ വികസനȳിʓം തേɮശകാരńƹളിͰы വർɳിƾ േതാതിͰളള 
ജനപƵാളിȳം ഉറ˕വͭȴʱതിʓം ഉേɮശിƿെകാȗ് ഇʗń ൻ  ഭരണഘടന͊െട 72-◌ാ◌ം 
േഭദഗതി നിയമȳിൻെറ അടിБാനȳി ൽ  നിർ̀ിōെ˔Ƿȯം 1994 െല േകരളപǥായȳ് രാജ് 
നിയമം Ɉിതല പǥായȳ് ഭരണ സംവിധാനമാണ് ഈ നിയമȳിൽ  വിഭാവനം െച͗ിǸыത്. 
ƣാമപǥായȳ്, േ̨ാō് പǥായȳ്, ജിΗാ പǥായȳ് എʱിവയാണ് ̳ʱ് 
ഭരണസംവിധാനƹൾ . ̳ʱ് ഭരണ സംവിധാനƹщം സŇതʜമായാണ് ˛വർȳിŎʱത്. 1999 
െല അധികാര വിേകʨീകരണ ക̀ിѳി͊െട͊ം ഒʱാം സംБാന ധനകാരń ക̀ീഷൻെറ͊ം 
Φപാർശ͊െട അടിБാനȳി ൽ  ആെക͊ы 285 വň˕കളി ൽ  105 വň˕കളി ൽ  സമƣമായ 
േഭദഗതി വͭȴക͊ȗായി. സർōാരിന് തേɮശഭരണ Бാപനƹളില്  ഉȗായിͭʱ 
ഒǸമിōനിയʜണƹщം ഉേപűിƿെവʱതാണ് ഈ േഭദഗതി നിയമȳിൻെറ ˛േതńകത. 
ഇേതാെട പǥായȳ് ˛േദശȳ് ˛വർȳിƿവͭʱ ൈ˛മറി െഹൽȳ്െസൻറѱക ൾ , 
Ŋഷിഭവൻ , െവѳറിനറി ഡിെИൻസറിക ൾ , എ ൽ  പി, ͊ പി Ϸщകൾ , വി ഇ ഒ ഓഫീസ്, 
അംഗണവാടികൾ  എʱിവ͊െട നിയʜണം പǥായȳിേലō് ൈകമാറി. പǥായȳിൻെറ 
ഈ ഘടക Бാപനƹщെട േമലധികാരികൾōാണ് പǥായȳ് വാർഷിക പɳതികщെട 
നിർΣഹണ Ƽമതല. 
   
  പǥായȳിൻെറ ഭരണസിരാേകʨമാണ്  പǥായȳ് കാരńാലയം. 
പǥായȳിൻെറ നിർΣഹണാധികാരി പǥായȳ് ˛സിഡൻѱം ̲ഖńനിർΣഹണ 
ഉേദńാഗБൻ  െസūǷറി͊മാണ്. പǥായȴകщെട ഘടകБാപനƹщെട ഓഫീസ് 
േമധാവികൾ  പǥായȳിൻെറ എż് ഓഫീേഷńാ െസūǷറിമാരാണ് പǥായȳിൻെറ 
എΗാവിഭാഗം ഉേദńാഗБͭെട͊ം നിയʜണം പǥായȳി ൽ  നിűിˌമാണ്. എΗാ 
ഉദńാഗБͭെട͊ം േപരിൽ  അƾടō നടപടി സŇീകരിōാʓы അധികാരം പǥായȳിʓȗ്. 
എʱാൽ  ലƩശിű മാɈേമ ഇ˛കാരം നൽകാ ന്  വńവБ͊э. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ƣാമപǥായȳ് ജീവനōാͭെട േപര് വിവരം 
ūമനം  േപര് തЉിക േഫാൺ ന̹ർ 

1 സേʗാഷ് ňമാർ എ വി െസūǷറി 9496049673 

2 ബിʓ ഐ അസിгൻറ്  െസūǷറി 9645005644 

3 സജിന പി ജി െഹഡ് Ůർō് 9447739026 

4 വിജിത െനΗിō അെōൗȗൻറ് 9495103267 

5 ϱഭാഷ് െക വി സീനിയർ Ůർō് 9895231614 

6 ബിʓേമാൾ  െക വി സീനിയർ Ůർō് 9497611696 

7 സിʬ എസ് എൻ  സീനിയർ Ůർō് 8301074126 

8 റഷീദ എ ജി സീനിയർ Ůർō് 9539272663 

9 അഭിനവ് ജി Ůർō് 9539090810 

10 സിയാദ് െജ Ůർō് 9037811935 

11 െനൗഷാദ് ഒ Ůർō് 9995984816 

12 ൈസ˨ɮീൻ  (Deployed) Ůർō് 9745461528 

13 വിജീഷ് വി വി ഓഫീസ് അѳൻറൻറ് 9947072216 

14 യ̲ന എം ഓഫീസ് അѳൻറൻറ് 9744878357 

15 ജാനകി െക പി പാർǷ് ൈടം സŇീ̝ ര്  9288502883 

16 ചിɈ എ സാűരതാ േ˛രക് 8606789494 

17 രാജീവൻ  ടി വി ൈലേ̥റിയൻ  േƣഡ് II 9526890212 

കരാർ ജീവനōാͭെട േപര് വിവരƹൾ 

18 ϱ˛ിയ എം െഹൽȳ് ഇൻെИŔർ 8547113621 

19 ബിജിȳ് ടി െടťിōൽ അസിгൻറ് 9746703067 

20 ഷബിൻ  രാജ്  െ˛ാജŔ് അസിгൻറ് 9895851707 

21 ശńാമിലി പി അūഡിѳഡ് എǥിനീയർ  9847282664 

22 ̲ഹ̀ദ് ബദѱɮീൻ  എന്  ഓവർസീയർ  9567054504 

23 സാജിദ് എ ജി ഓവർസീയർ  9645673063 

24 ϱഗതňമാരി പി അെōൗȗൻറ് കം ഐ ടി അസിгൻറ്  9895531841 

25 സിനിജ ഉദിʔōാരȳി അെōൗȗൻറ് കം ഐ ടി അസിгൻറ്,  8547311151 

26 അǭലി െക അെōൗȗൻറ് കം ഐ ടി അസിгൻറ്  9778097084 

27 നസീർ  എ െക                     ൈȌവർ  (ദിവസ േവതനം) 9847146429 

 ഘടകБാപനƹളിെല ജീവനōാർ  
  

1.        ňǳംബാേരാഗń േകʨം, ഉǳ̺ʗല (േഫാൺ  : 0467 2271080) 
ūമനം  േപര്  തЉിക േഫാൺനം  

1 േഡാ.ൈചതനń െമഡിōൽ ഓഫിസർ  8281302670  

2  േഡാ.അűയ െക എസ് അസിгൻറ് സർജന്   8281646623 

3  അ̖ൾ  നാസർ  എം ഫാർമസിг്  8281589668 

4  സീന െക ഫാർമസിг്  9497697209 

5  ͮപ കലിേōാǷ് നѮിംഗ് ഓഫീസർ    9497540943 



 
 

6  ലതിക െക വി നѮിംഗ് ഓഫീസർ  8547263334 

7 സതീശൻ  െക ലാബ് െടťീഷńൻ    9446771694 

8  ജിയേമാൾ  സി െജ നѮിംഗ് അസിгൻറ്  9495719342 

9  ശാലിനി പി േഹാИിѳൽ  അѳൻഡൻറ്  9447678530 

10  ശശിധരൻ  െക വി പാർǷ് ൈടം സŇീ̝ ര്   9495416756 

11  അനീഷ് ňമാർ  ആർ  െക സീനിയർ  Ůർō്  9388280836 

12  ആനʤൻ  ഇ ഓഫിസ് അѳൻഡൻറ്  9544970568 
13  വിേനാദ് പി െഹൽȳ് ഇൻെИŔര്   9446697325 

14  ˛കാശൻ  പി വി Ǐനിയർ  െഹൽȳ ്ഇൻെИŔര്    9446386309 

15  റജിňമാർ  എം Ǐനിയർ  െഹൽȳ ്ഇൻെИŔര്    9526604280 

16  വിഭിൻ  െക Ǐനിയർ  െഹൽȳ ്ഇൻെИŔര്    9847680369 

17  ജിൻസി ഫിേലാമിന േജാസ് പ̨ിō് െഹൽȳ് െനѮ്  9496708790 
18  അǭന െക വി െജ പി എƾ ്എൻ   9447599321 

19  അശŇിനി എം വി െജ പി എƾ ്എൻ   9447356416 

20  രമń ടി െജ പി എƾ ്എൻ   9946341895 

21  വീണ പി വി െജ പി എƾ ്എൻ   9400274663 

22  രാഖി പി െജ പി എƾ ്എൻ   8281127789 

2.      ഗവ. ആ͊ർേവദ ആΦപɈി , െകാേയാƵര (േഫാൺ  :  0467 2213946) 
ūമനം  േപര്  തЉിക േഫാൺനം  

1 േഡാ.ലീന ബി  ചീഫ് െമഡിōല്  ഓഫീസര്  (I/C) 9447693449  

2  േഡാ.ഭാഗńθി െമഡിōൽ ഓഫിസർ (8 YRHG)  9495073724 

3 ഷീജ െക െക നѮ് േƣഡ് I  9048705487 

4 ലിജിേമാൾ  സി െക നѮ് േƣഡ് II  8606266449 

5  കവിത എ ഫാർമസിг് േƣഡ് II (8 YRHG)  9747535536 

6  അഭിലാഷ് പി ആ͊ർേവദ െതറാ˔ിг്  9809208733 

7  രാമചʨൻ  ഇ വി അѳൻഡര്  േƣഡ് II  9497837426 

8  ˛േമാദ് ňമാർ  െക നѮിംഗ് അസിгൻറ്  േƣഡ് II  9747575563 

9  ϱശീല വി എം നѮിംഗ് അസിгൻറ്  േƣഡ് II 9847015542 

10  രവീʨൻ  െക ňō് േƣഡ് II 9947191549 

11  കമലാűൻ  ͊ പാർǷ് ൈടം സŇീ̝ ര്  9495263080 

12  േഡാ.ഹിമ േമാഹൻദാസ് െമഡിōൽ ഓഫിസർ (NHM)  9495029077  

13  േഡാ.നിതń എ െക െИഷńലിг് െമഡിōൽ  ഓഫീസര്  (NAM) 8281088363  

14  േഡാ.അʓ˛ിയ എൻ  െമഡിōൽ ഓഫിസർ (NAM)  8606383223 

15  േഡാ.േജńാതിരാഗ പി എം െമഡിōൽ ഓഫിസർ (േИാർട്സ് ആ͊ർേവദ) (NAM)  8129397426 

16  അപർȩ എ െക ആ͊ർേവദ െതറാ˔ിг് (NAM) 9400479616  

17  അͭൺലാല്  െക വി ആ͊ർേവദ െതറാ˔ിг് (NAM)  9544867460 

18  അʓപമ എം ഡാѳാ എൻǺി ഓ˔േറѳര്  (NAM)  8129596479 

19  െസൗമń െക എം അѳൻഡര്  (NAM)  7594884232 

20  അർƾന െക നѮ് (Plan Project department)  9562601505 

21 സജിത െക അѳൻഡര്  (Plan Project department) 8547605696 

22 സീമ െക വി മൾǷി പർ˔സ് വർōര്  (HMC) 9847794268 

23 ലീന എ സാനിേѳഷൻ  വർōര്  (Department Daily wage) 7510908182 



 
 

 

24 അ̴ത എ െക  േയാഗ ഇൻІŔര്  (Panchayat Project) 8590440124 

3.      ഗവ.േഹാമിേയാ ഡിെИൻസറി , ഇള̹ƾി (േഫാൺ  :  0467 2211773) 
ūമനം  േപര്  തЉിക േഫാൺനം  

1 േഡാ.ϱജയ നായര്  െമഡിōൽ ഓഫിസർ  9446509098  

2  ˛ിയ എ െക ഫാർമസിг് 9497045951  

3  അജിത െക അѳൻഡര്  9495755706  

4  ഗീത പി വി പാർǷ് ൈടം സŇീ̝ ര്  7510344775  

5  ശിΈ ടി െക മൾǷി പർ˔സ് െഹൽȳ് വർōര്  (NAM) 7558987206  

6 േഡാ.ദിവń പി വി േയാഗ ഇൻІŔര്  (NAM)  9544087515 

4.      എൻ  എƾ ്എം േഹാമിേയാ ഡിെИൻസറി, െവыാ˔ ്

ūമനം  േപര്  തЉിക േഫാൺനം  

1 േഡാ.ഷംന പി െക െമഡിōൽ ഓഫിസർ    

5.      െവѳറിനറി േഹാИിѳൽ , ȱōരി˖ർ  (േഫാൺ  :  0467 2214229) 
ūമനം  േപര്  തЉിക േഫാൺനം  

1 േഡാ.θീവിദńാ ന̹ńാർ  െക സീനിയർ  െവѳറിനറി സർജന്  9446652131  
2  അȯലń െക എ ൈലവ് േгാō് ഇൻെИŔര്  9961889918  

3  ϱേലാചന സി അѳൻഡര്  9526169724  

4  േശാഭന എൻ  പാർǷ് ൈടം സŇീ̝ ര്  9539778592  

5  േരവതി എൻ  
ൈലവ് േгാō് ഇൻെИŔര് , സബ് െസൻറര് , 
ഇള̹ƾി 

8078964086  

6 ആതിര രാജ് പി  ൈലവ് േгാō് ഇൻെИŔര് , ഉǳ̺ʗല 7012046538  

6.      Local Infrastructure Development & Engineering Wing (LID & EW) 
ūമനം  േപര്  തЉിക േഫാൺനം  

1 അʓϲരń  അസിгൻറ് എǥിനീയർ  9446706611  

2 ജയൻ  കാരńȳ് ഓവർസീയര്  േƣഡ് i  9446961319 

3 രജിത പി പി ഓവർസീയര്  േƣഡ് iii 9598852873  

4 ഷീജ െക സീനിയർ  Ůർō് 9497729619  

7.      വിേΗജ് എż്ѳൻഷന്  ഓഫീസ്, ȱōരി˖ർ   
ūമനം  േപര്  തЉിക േഫാൺനം  

1 റാഷിദ് പി വി ഇ ഒ , െകാേയാƵര സർōിള്  9847740692  

2 സംഗീത വി വി വി ഇ ഒ , ȱōരി˖ർ  സർōിള്  9495728841  

8.      Ŋഷിഭവൻ  ȱōരി˖ര്  (േഫാൺ  :  0467 2214230) 
ūമനം  േപര്  തЉിക േഫാൺനം  

1 റജീന എ Ŋഷി ഓഫിസർ  9495796399  
2 ഉഷ ഇ പി  അസിгൻറ് Ŋഷി ഓഫിസർ  9495695216  
3  സജിȳ് െക  Ŋഷി അസിгൻറ് േƣഡ് iii 9646738720  
4  ശാʗ എം കാഷŇൽ  സŇീ̝ ര്  9048510718  

9.      ഐ സി ഡി എസ് ഓഫീസ് 
ūമനം  േപര്  തЉിക േഫാൺനം  

 1 േറാЕ വിൻെസൻറ് ഐ സി ഡി എസ് ϲ˔ർ ൈവസ ര്  7510172216  

10.     ഫിഷറീസ് ഓഫീസ് 
ūമനം  േപര്  തЉിക േഫാൺനം  

1 ഷബിന എം ഫിഷറീസ് ഓഫീസർ  9778161715  



 
 

 

6. ആϲɈണ സമിതി 
 

പതിനാലാം പǥവɎര പɳതി (2022-27 ) 
                 ആϲɈണ സമിതി അംഗƹщെട വിവരƹൾ  

തേɮശഭരണ Бാപനȳിെ˂ േപര്   :    ȱōരി˖ർ  ƣാമപǥായȳ്       വാർഷിക പɳതി    :  2026 - 27         
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1 
സാജിദ സഫѱы 9744360239 അɳńűൻ  

തേɮശ 
സŇയംഭരണ 
അɳńűൻ  

Ўീ മѴыവ 
˛സിഡ ്˂, 
ȱōരി˖ർ  ƣാമ 
പǥായȳ് 

2 

െക വി വിജയൻ  9847956240 ഉപാɳńűൻ  വിദƒ അംഗം ˅ മѴыവ 
̲ൻ  ƣാമ 
പǥായȳ് ൈവസ് 
˛സിഡ ്˂ 

3 െസūǷറി, 
ƣാമപǥായȳ് 9496049671 അംഗം കൺവീനര്    ˅ മѴыവ  

െസūǷറി, 
ƣാമപǥായȳ് 

4 
രജീഷ് ബാ̊ എം 6235634144 അംഗം 

гാൻഡിംഗ് 
ക̀ിѳി 
െചയർേപർസണ്  

˅ മѴыവ ൈവസ് ˛സിഡ˂് 

5 

ടി എസ് നജീബ് 9544183785 അംഗം 
гാൻഡിംഗ് 
ക̀ിѳി 
െചയർമാന്  

˅ മѴыവ 
വികസന 
гാൻഡിംഗ് ക̀ിѳി 
െചയർമാന്  

6 
ഫാȳിമȳ് 
അθീഫ 9562844987 അംഗം 

гാൻഡിംഗ് 
ക̀ിѳി 
െചയർേപർസണ്  

Ўീ മѴыവ 
േűമകാരń 
гാൻഡിംഗ് ക̀ിѳി 
െചയർേപർസണ്  

7 

˛സʱ എം െക 9400670910 അംഗം 
гാൻഡിംഗ് 
ക̀ിѳി 
െചയർമാന്  

Ўീ മѴыവ 

ആേരാഗń-
വിദńാഭńാസ 

гാൻഡിംഗ് ക̀ിѳി 
െചയർമാന്  

8 സȳാർ  
വടŎ̹ാട് 

9447470665 അംഗം വിദƒ അംഗം ˅ മѴыവ 
ƣാമ പǥായȳ് 
̲ൻ  ˛സിഡ˂് 

9 
വി െക ബാവ 9447284357 അംഗം വിദƒ അംഗം ˅ മѴыവ 

ƣാമ പǥായȳ് 
̲ൻ  ˛സിഡ˂് 

10 
ടി പി ഉഷ   അംഗം 

സʱɳ 
˛വർȳക 

Ўീ മѴыവ െപാȯ˛വർȳക 

11 
െക ശശി 9847689536 അംഗം 

സʱɳ 
˛വർȳകന്  ˅ മѴыവ 

̲ൻ  സഹകരണ 
വň˔് ജീവനōാരൻ  

12 
വി പി ഫൗസിയ  9496704279 അംഗം വിദƒ അംഗം Ўീ മѴыവ 

̲ൻ  ƣാമ 
പǥായȳ്  
˛സിഡ ്˂ 

13 
െക വി രാഘവൻ  
മാгർ  

9447889599 അംഗം വിദƒ അംഗം ˅ മѴыവ റിǷ  .എ ഇ ഒ  

Comment [a1]:  

Comment [a2]:  

Comment [a3]:  

Comment [a4]:  

Comment [a5]:  



 
 

7. വർōിംഗ് ƥ˕ം നിർΣഹണ ഉേദńാഗБͭം 
 

ƣാമപǥായȳിെ˂ ജന˛തിനിധി െചയർമാʓം േയാഗńരായ െപാȯ˛വർȳകെര ൈവസ് 
െചയർമാʓമാōി ͮപീകരിŎʱ വർōിംഗ് ƥ˕കщെട കൺവീനർ അതാത് േമഖലയിെല സീനിയർ ഉേദńാഗБനാണ് 
പɳതി ആϲɈണ ˛ūിയ͊െട ഭാഗമായി എΗാ വർഷΚം വർōിംഗ് ƥ˔് ˅നസംഘടി˔ിേōȗതാ͊ȗ്. гാ˂ിംഗ് 
ക̀ѳികൾō് നൽകിയിǸы വിഷയ Ƽമതല͊െട അടിБാനȳിൽ ബʫെ˔Ƿ ഓേരാ гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി͊െട͊ം 
േനരിǸы േമൽേനാǷȳിͰം നിയʜണȳിͰമാണ് ഓേരാ വർōിംഗ് ƥ˕ം ˛വർȳിŎʱത്. ഭരണസമിതി͊െട 
െപാȯവായ േമൽേനാǷΚം നിയʜണΚ̲ȗാňം. 
 

ഓേരാ വാർഡ് വികസനസമിതി͊ം നിർേɮശിŎʱവർ അടƺʱതായിരിŎം ഓേരാ വർōിംഗ് ƥ˔ി േല͊ം 
അംഗƹൾ. ഓേരാ വാർഡ് വികസനസമിതി͊ം ആ വാർഡ് വികസനസമിതി അംഗƹളിൽ നിʲം ഒരാെള വീതം 
ഓേരാ വർōിംഗ് ƥ˔ിേലŎം െതരെǰǳŎം. ഒͭ ƣാമപǥായȳിൽ എɈ വാർǿകщേȗാ ňറǰത് അɈ͊ം 
അംഗƹൾ ഓേരാ വർōിംഗ് ƥ˔ിൽ ഉȗായിരിŎം. പǥായȳിന് ̳ʱ് േപെര വർōിംഗ് ƥ˔ിേലō് േനാമിേനѳ് 
െചͪാൻ നിയമം അʓശാസിŎʲ. 
 

ഓേരാ വർōിംഗ് ƥ˔ിെ˂͊ം െചയർേപഴ് സൺ ബʫെ˔Ƿ гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳിയിെല െചയർേപഴ് സൺ 
അΗാȳ ജന˛തിനിധിയായിരിŎം. Ўീകщെട͊ം ňǷികщെട͊ം വികസനം പǷികജാതി വികസനം, പǷിക വർƊ 
വികസനം എʱീ വർōിംഗ് ƥ˕കщെട െചയർേപഴ് സൺ യഥാūമം Ўീ, പǷികജാതി പǷികവർƊ വിഭാഗം 
ജന˛തിനിധികൾ ആയിരിŎം. 
 

വർōിംഗ് ƥ˕കщെട കŇാറം ആെക അംഗƹщെട ̳ʱിെലാʱ് ആയിരിŎʱതാണ്. ഓേരാ വർōിംഗ് ƥ˔് 
േയാഗȳിͰം െചയർേപഴ് സണിെ˂͊ം കൺവീനѱെട͊ം ഹാജർ നിർബʫമാണ്. വർōിംഗ് ƥ˕കൾ ͮപീകരിƾാൽ 
ഉടൻതെʱ ആദńം െപാȯേയാഗം േചͭം. നട˔് പɳതി ഒͭ വിശകലനം നടȴʱതിʓം гാѳസ് റിേ˔ാർǷ്, കരട് 
െ˛ാജക് ട് നിർേɮശƹൾ എʱിവ തͪാറാŎʱതിʓы ˛ാഥമിക ചർƾ ഓേരാ വർōിംഗ് ƥ˔ിͰം നടŎം. ഓേരാ 
വർōിംഗ് ƥ˔് അംഗΚം ബʫെ˔Ƿ വർōിംഗ് ƥ˔് തͪാറാŎʱ െ˛ാജക് ട് നിർേɮശƹെള സംബʫിƾ ് അവർ 
ഭാഗമായിǸы വാർഡ് വികസന സമിതിയിͰം അയൽസഭയിͰം റിേ˔ാർǷ് െചͫം. ƣാമസഭയി േലŎы പɳതി 
നിർേɮശƹൾ എюതി തͪാറാŎക, ƣാമസഭ, േгാō്േഹാൾഡർ ŉടിയാേലാചനകൾ, വികസന െസമിനാർ 
എʱിവയിൽ ചർƾ്͑ ആവശńമായ അōാഡമിō് സഹായം െചͫക, പɳതി അംഗീകാര േശഷം േമാണിѳറിംഗ് 
ക̀ѳികщമായി ˛വർȳിƾ ് െ˛ാജക് ǳകൾ ഫല˛ദമായി േമാണിѳറിംഗ് െചͫക എʱിവ͊ം വർōിംഗ് ƥ˔ിെ˂ 
Ƽമതലയാണ്. 
 

വിവിധ വിഷയേമഖലകളിലായി 14 വർōിംഗ് ƥ˕കൾ ആണ് പǥായȳിͰыത്, വാർഷിക പɳതി ͊െട 
̲െʱാͭō ˛വർȳനƹൾŎം വാർഷിക പɳതി മാർƊനിർേɮശƹൾōʓϳതമായി ചിǷെ˔ǳȴʱതിʓ̲ы 
പǥായȳ് ˞ാൻ േകാർഡിേനѳെറ നിയമിōാൻ ഉȳരΚȗ്. പǥായȳ് ˞ാൻ േകാ-ഓ ർഡിേനѳറായി സീനിയ ര്  
Ůർō് ϱഭാഷ് െക വി െയ നിയമിƾിǸȗ്. 



 
 

വിവിധ വർōിംഗ് ƥ˔ിെ˂ ˛തിനിധികൾ 
 

 
ūമ 

ന̹ർ  
വർōിംഗ് ƥ˔ിെ˂ േപര് െചയർമാൻ കൺവീനർ 

1 െപാȯഭരണΚം ധനകാരńΚം എം ̲ഹ̀ദ് ňǰി െസūǷറി, ƣാമപǥായȳ് 

2 Ŋഷി അʓബʫ േമഖലകൾ െക പɄനാഭൻ  Ŋഷി ഓഫീസർ 

3 ̴ഗസംരűണം, űീര വികസനം എം രാമചʨൻ  െവѳറിനറി സർജൻ 

4 ˛ാേദശിക സാ̹ȳിക വികസനം ഉ́ň ൽϱ എ െക വി ഇ ഒ, ƣാമപǥായȳ് 

5 മɎńബʫനം എം വി അനിത ഫിഷറീസ് ഇൻെИŔർ 

6 ദാരിʂń ലƪകരണം രാംദാസ് െക വി ഇ ഒ, ƣാമപǥായȳ് 

7 സാ̳ഹń നീതി, ഭʱേശഷി, വേയാജനം സōീന എം െക  ICDS ϲ˔ർൈവസർ 

8 പǷികജാതി വികസനം രാേജഷ് എം  അസി  .െസūǷറി ƣാമപǥായȳ് 

9 െജ ൻഡѱം ňǷികщെട വികസനΚം ʔൈറനി സി  ICDS ϲ˔ർൈവസർ  

10 ആേരാഗńം എം ടി അ̖ൾ  റഹിമാന് െമഡിōൽ ഓഫീസർ  

11 ňടിെവыം, ΦചിതŇം എം ഷഹർബാന്  അസി.എǥിനീയർ , എൽ  എസ് ജി ഡി 

12 വിദńാഭńാസം, കലാകായികം സാംϹാരികം, 
͊വജനേűമം 

ϱനിത െക െഹഡ് മാгർ, GLPS ബീരിേƾരി 

13 െപാȯമരാമȳ് ൈവദŅതി͊ം ഊർǒΚം 
ഉൾെ˔െട 

ഫായിസ് ͊ പി അസി.എǥിനീയർ , എൽ  എസ് ജി ഡി 

14 ൈജവൈവവിɳയ മാേനെҮൻറ്, 
കാലാവБാ വńതിയാനം, പരിБിതി 
സംരűണം, ɪരʗ നിവാരണം 

സാജിദ സഫѱы െസūǷറി, ƣാമപǥായȳ് 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

8. ƣാമ പǥായȳിെല നിർΣഹണ ഉേദńാഗБ ര്  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ūമ ന̹ർ  പദവി േപര് േഫാൺ  ന̹ ര്  

1 െസūǷറി, ƣാമപǥായȳ് സേʗാഷ് ňമാർ  എ വി 9745450485 

2 അസി െസūǷറി,  ƣാമപǥായȳ് ബിʓ ഐ 9645005644 

3 അസി.എǥിനീയർ (LID & EW) അʓϲരń 9446706611 

4 വിേΗജ് എസż്ѳൻഷൻ ഓഫീസർ റാഷിദ് പി 9847740692 

5 വിേΗജ് എസż്ѳൻഷൻ ഓഫീസർ സംഗീത വി വി 9495728841 

6 Ŋഷി ഓഫീസർ, ȱōരി˖ ര്   റജീന എ 9495796399 

7 െമഡിōൽ ഓഫീസർ, എഫ് എƾ ്സി, ഉǳ̺ʗല 
 

േഡാ.ൈചതനń 8281302670  

8 െമഡിōൽ ഓഫീസർ, ഗവ.ആ͊ർേΣദ േഹാИിѳ ൽ , 
െകാേയാƵര    

േഡാ.ഭാഗńθി 
 

9495073724 

9 െമഡിōൽ ഓഫീസർ, ഗവ. 
   േഹാമിേയാ ഡിെИൻസറി, ഇള̹ƾി േഡാ.ϱജയ നായർ  9446509098 

10 െവѳറിനറി സർജൻ, ȱōരി˖ർ  
േഡാ.θിവിദńാ ന̹ńാര്  9446652131 

11 ഐസിഡിഎസ് ϲ˔ർൈവസർ േറാЕ വിൻെസൻറ് 7510172216 

12 െഹȈാгർ,  ജി എൽ പി എസ് ബീരിേƾരി 
േഗാവിʤൻ  എം വി 9846057693 

13   ഫിഷറീസ് ഓഫീസ ര്  
ഷബിന എം 9778161715 

14 ഡയറി ഫാം ഇൻെИŔ ര്  
റജിമ 8943015955 



 
 

9. പǥായȳ് ഭരണസംവിധാനം 
 

˛ാേദശിക സർōാർ എʱ നിലയിൽ പǥായȳ് രാജ് നിയമȳിͰം അʓബʫ നിയമƹളിͰം പറ͊ʱ 
ഭരണപരΚം, വികസനപരΚം നിയʜണപരΚമായ കാരńƹെള സംബʫിƾ ്പǥായȳ് ˛േദശȳ് കർȳവńƹൾ 
നിർΣഹിേōȗത് ƣാമപǥായȳിെ˂ Ƽമതലയാണ് അധികാരം ജനƹൾō് എʱ ആശയȳിെ˂ 
അടിБാനȳിൽ ആϲɈണȳിͰം ഭരണȳിͰം വിലയിͭȳലിͰം തിͭȳൽ ˛ūിയയിͰം ജനƹൾō ് േനരിǷ് 
പƵാളിȳം ലഭിŎʱതാണ് പǥായȳ് രാജ് സംവിധാനം പരസ് പര സഹവർȳിതŇȳിലധിϓിതമായ 
̳ʱ് തലȳിͰы പǥായȴകщെട͊ം ˛വർȳനȳിͱെടയാണ് സമƣവികസനം ലűńമാŎʱത്, 
അടിБാനതലമായ ƣാമപǥായȳിൽ ഈ ഭരണസംവിധാനം സാധńമാŎʱത് ജനƹൾ ̲തൽ ജന˛തിനിധികൾ 
വെര͊ം ഭരണസംവിധാനȳിെ˂ ഭാഗമായ ഉേദńാഗБെര͊ം, വിദƒ് ധേര͊ം, സʱɳ ˛വർȳകെര͊ം ŉǷി 
േയാജി˔ിƿ െകാȗാണ്  .ജനƹщെട താൽ˔രńം സംരűിŎʱതിനായȯെകാȗ് പǥായȳ്  
ഭരണസംവിധാനȳിെ˂ അവിഭാജńഘടകƹൾ ഭരണസമിതി, гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳികൾ, гിയറിംഗ് ക̀ിѳി, 
˛വർȳനക̀ിѳികൾ, സബ് ക̀ിѳികൾ, വാർഡ്ക̀ിѳികൾ, േജായ ്˂ ക̀ിѳികൾ, ƣാമസഭ എʱിവയാണ്. 
 
ഭരണസമിതി 
 

ഒͭ പǥായȳ് ˛േദശെȳ എΗാവാർǿകളിൽ നിʲം പǥായȳ് രാജ് നിയമ˛കാരം 
തിരെǰǳōെ˔Ƿ എΗാ അംഗƹщം േചർʱതാണ് പǥായȳിെ˂ ഭരണസമിതി.  പǥായȳിെ˂ ̲юവൻ ഭരണΚം 
നടȴʱത് ഭരണസമിതി അതിെ˂ തീͭമാനȳിͱെടയാണ്.  പǥായȳ് എʱ Бാപനȳിʓേവȗി പǥായȳ് 
സമിതി͊െട തീͭമാനƹൾ ഉേദńാഗБർ ̲ഖാʗിരം നിർΣഹിōെ˔ǳ .̡ 
 
гാ˂ിംഗ് ക ി̀ѳികൾ 
 
ഭരണനിർΣഹണȳിൽ ŉǷായ േനȱതŇΚം പƵാളിȳΚം ഉറ˔ാŎക, ഓേരാ വിഷയȳിͰം ചർƾ͒ം 
അവേലാകനȳിʓം അവസരം ഉȗാŎക, ഉേദńാഗБͭം ജന˛തിനിധികщം ത̀ിൽ േയാജിƾ ˛വർȳനȳിന് 
അവസരം ഉȗാŎക  ധനവിനിേയാഗȳിൻെറ  കാരńűമത͊ം ഉപേയാഗΚം ഉറ˔ാŎക ȯടƹിയ േനǷƹൾ 
ൈകവരിƿെകാȗ് അധികാര വിേകʨീകരണം ശŝിെ˔ǳȳി പǥായȳ് രാജ് ഭരണസംവിധാനം 
കാരńűമമാŎʱതിനാണ് гാ ്˂റിംഗ് ക̀ിѳികൾ  ഓേരാ വിഷയȳിͰം പǥായȳ് അതി െ˂ തീͭമാനƹൾ 
ൈകെōാьʱതിന് ̲̹ായി гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳികൾ അത് പഠിƾ ് പǥായȳ് സമിതിയിൽ തീͭമാനം എǳōാൻ 
സഹായകരമായ Φപാർശകൾ നൽňവാʓы വിധȳിലാണ് ഇതിെ˂ ˛വർȳനം.  ƣാമപǥായȳ് തലȳിൽ      
4 гാ ്˂റിംഗ് ക̀ിѳികൾ ആണ് ഉыത്. 
 
1. ധനകാരń гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി 
 
2. വികസനകാരń гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി 
 
3. േűമകാരń гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി 
 
4. ആേരാഗńവിദńാഭńാസം 
 
ൈകമാѳം െചͪെ˔Ƿ Бാപനƹщം гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳികщം 
 
ഓേരാ гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി͊െട͊ം േമൽേനാǷȳിൽ േമൽേനാǷȳിൽ വͭʱ Бാപനƹщം ഉേദńാഗБͭം  
ഇ˛കാരമാണ്. 
 

1.  ധനകാരń гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി - ƣാമപǥായȳ് ഓഫീസ്, ഇതരБാപനƹщെട ഏേകാപനം 
 
       2 .   വികസനകാരń гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി  -      Ŋഷിഭവൻ, ̴ഗാΦപɈി, എǥിനീയറിംഗ് വിഭാഗം 
 
       3.  േűമകാരń гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി  -  വിേΗജ് എż്ѳൻഷൻ ഓഫീസർ, സാűരതാ േ˛രക്,   
 എസ് .സി/എസ്.ടി ˛േമാǷർ 
       4. . ആേരാഗń വിദńാഭńാസം-   ˛ാഥമികാേരാഗńേകʨം , അംഗൺവാടികൾ,  ൈ˛മറി സ് ŉщകൾ 
 
 
 



 
 

Ƽമതല നിർΣഹണം 
 
ഓേരാгാ˂ിംഗ് ക̀ിѳിŎം നിർേɮശിōെ˔ǷിǸы വിഷയƹൾ സംബʫിƾ ്വിശദമായ ചർƾകൾ നടȳി എǳേōȗ 
തീͭമാനƹൾ എെʗാെōെയʲം അതിെ˂ ͊ŝി എെʗʲം ഭരണസമിതിയിൽ അവതരി˔ിƾ ് ഏѳΚം ഉചിതΚം 
͊ŝിഭʂΚമായ തീͭമാനƹൾ വളെരേവഗȳിൽ എǳŎʱതിന് ഭരണസമിതിെയ സഹായിōലാണ് 
гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳികщെട ̲ഖńƼമതല അതʓസരിƾ ് ഓേരാ гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳിŎം അതാത് േമഖലകളിൽ െചͪാΚʱ 
കാരńƹൾ Ƽവെട വിവരിƾിരിŎʲ. 
 
1.  ധനകാരń гാൻറിംഗ് ക̀ിѳി 

 
എ ധനകാരńം 
 

വിവിധ വരവിനƹൾ പരിേശാധിƾ ് വͭമാന വർɳനവിന് സാɳńതേതǳക, വͭമാന േചാർƾ കെȗȳി 
പരിഹാരനടപടി നിർേɮശിŎക, അധിക വിഭവ സമാഹരണȳിന് സാധńതേതǳക 
 
ബി നിňതി 
 

വിവിധയിനം നിňതികൾ Ŋതńമായി കണōാŎʲെവʲം യഥാസമയം പിരിെƾǳŎʲെവʲം ഉറ˔് 
വͭȴക . നിňതികളിൽ േചാർƾവͭʲേȗാെയʱ് പരിേശാധിŎക, നിയമാʓസരണം ഈടാേōȗ ഫീϱകൾ, 
നിΩിത അളവിͰം Ŋതńതേയാെട͊ം ഈടാŎʲെവʱ് ഉറ˔് വͭȴക  .നിňതി Ƽമȳൽ സംബ ʫിƾ അ˔ീͰകൾ 
പരിേശാധിƾ ്തിർ˔ാŎക . വാർഷിക പɳതി͊െട  ധനലഭńത ഉറ˕വͭȳി ധനപരമായ േമാണിǷറിംഗ് നടȴക.  
 
സി അōൗȘകൾ 
 

വിവിധ അōൗȘകൾ, ബʫെ˔Ƿ രജിгѱകൾ, അōൗȘകൾ സംബʫിƾ മാസ -ൈɈമാസിക  -വാർഷിക 
േгѳ് െമ ്˃ѱകൾ എʱിവ യഥാസമയം തͪാറാŎക അവ ബʫെ˔Ƿവർō് യഥാസമയം അയŎʲെവʲം 

പരിേശാധിƾ ്ഉറ˔് വͭȴക. 
 
 
ഡി ഓഡിѳ് 
 

വിവിധതരം ഓഡിѴമായി ബʫെ˔Ƿ് ഓഫീസ് തലȳിൽ സŇീകരിേōȗ നടപടികൾ സŇീകരിƿെവʱ് 
ഉറ˔ാŎക . മѱപടി യഥാസമയം ബʫെ˔Ƿവർō് നൽകിെയʱ് ഉറ˕വͭȴക.   േസാഷńൽ ഓഡിѳിʓы 
വńവБകൾ തͪാറാōി നട˔ിലാŎക 
 
 
ഇ ബഡ്ജѳ് 
 

ബഡ്ജѳ ്തͪാറാōി അവതരി˔ിōാʓы ˆർȩ Ƽമതല ധനകാരń гാൻ◌്റിംഗ് ക̀ിѳിōാണ്.  ബഡ്ജѳ് 
തͪാറാŎʱതിʓы ˛ാരംഭ ˛വർȳനƹള്  നിയമാʓസരണം യഥാസമയം ȯടƺക͊ം യഥാസമയം (മാർƾ ്
മാസം) തെʱ വാർഷിക ബഡ്ജѳ് പǥായȳ് ക̀ѳിയില്  അവതരി˔ിƾ ് പാЬാŎക͊ം െചͫക, വാർഷിക 
പɳതി͊െട വികസന തʜം, വികസന നയം എʱിവ ചർƾ െച്͗ ͮപീകരിŎക. 
 
എഫ്  െപാȯഭരണം 
 
 പǥായȳ് ഓഫീസ് ˛വർȳനം േമാണിѳര്  െചͫക, െപൗരാവകാശ േരഖ ˅ȯōി ˛സിɳീകരിŎക, 
അഴിമതി നിർ̀ാർǒന നടപടികള്  സŇീകരിŎക, അറി͊വാʓы അവകാശം സംരűിōെ˔ǳʲെവʱ് ഉറ˕ 
വͭȴക 
 
 മѳ് гാ˂ിംഗ് ക̀ѳികൾō് നൽകിയിǷിΗാȳ് Ƽമതലകൾ നിർΣഹിേōȗȯം ധനകാരń гാ˂ിംഗ് 
ക̀ѳിയാണ്. 
 
 
 
 



 
 

2.  വികസന гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി 
 
എ  വികസന ആϲɈണം 
 
 സാ̳ഹികΚം സാ̹ȳികΚമായ ˞ാനിംഗ്, Бലപരമായ ആϲɈണം പɳതി ͮപീകരണ നടപടികൾ 
സംബʫിƾ കലȗർ തͪാറാōി സമയബʫിതമായി വാർഷിക പɳതി തͪാറാōി നിർΣഹണ േയാഗńമാŎക . 
സാ̳ഹിക സാ̹ȳിക വികസനȳിന് ആവശńമായ സർേΣകൾ, പഠന ˛വർȳനƹൾ സംഘടി˔ിŎക 
നീർȳടവികസനΚമായി ബʫെ˔Ƿ െപാȯ˛വർȳനƹൾō ്േനȱതŇം നൽňക. 
 
ബി ഉൽ˔ാദനം 
 

Ŋഷി, മȩ് സംരűണം, ̴ഗസംരűണം, űീരവികസനം, മɎńബʫനം, െപാȯമരാമȳ്, െകǷിട 
നിർ̀ാണƹщെട നിയʜണം, ൈവദŅതി എʱീ വിഷയƹൾ ൈകകാരńം െചͫക. Ŋഷിഭവൻ, ̴ഗാΦപɈി എʱീ 
ൈകമാѳംെചͪെ˔Ƿ ഓഫീϱകщെട ˛വർȳനം കാരńűമΚം ജനസൗഹാർɮപരΚമാŎʱതിʓы നടപടികൾ 
സŇീകരിŎക. അവ͊െട ˛വർȳനം Ŋതńമായി അവേലാകനം െചͫക.പǥായȳിെ˂ െപാȯഭരണΚമായി ഈ 
Бാപനƹെള സജീവമായി ബʫെ˔ǳȴക. ഓഫീസിൽ നിʲം ലഭിŎʱ േസവനƹщെട Ɔണനിലവാരം 
പടിപടിയായി ഉയർȳി പǥായȳിെ˂ എΗാഭാഗƹളിͰം ലഭńമാŎʱതിʓы നടപടികൾ സŇീകരിŎക. Бാപന 
വികസനസമിതികൾ ͮപീകരിƾ ് അവ͊െട ˛വർȳനƹളിൽ പരമാവധി ജനപƵാളിȳം ഉറ˕വͭȴക. 
വിǖാനവńാപനȳിʓം മѴമായി ƥ˕കൾ ͮപീകരിƾ ്˛വർȳിŎക. അതാത് േമഖലകщമായി ബʫെ˔Ƿ വികസന 
െ˛ാജക് ǳകщെട നിർΣഹണ കലȗർ തͪാറാōി ˛വർȳനം േമാണിѳർ െചͫക. െചѱകിട ജലേസചന 
പരിപാടികщെട കാരńűമമായ നടȳി˕ം സംരűണΚം ഉറ˕വͭȴക. െചѱകിട വńവസായƹൾō് ആവശńമായ 
പΩാȳല സൗകരńƹൾ ϳഷ് ടിŎക. തരിΦ ˛േദശƹളിൽ സാ̳ഹിക വനവൽōരണ സാധńതകൾ ആരാ͊ക 
ȯടƹിയവ. 
 
സി  മѴыവ 
ആϲɈണനടപടിūമƹൾ സമയബʫിതമായി ˆർȳീകരിŎʱതിന് നടപടികൾ സŇീകരിŎക. കർ̀സമിതികщെട 
ͮപീകരണം, കരട് െ˛ാജക് ട് നിർേɮശƹൾ സമാഹരിōൽ, ƣാമസഭകщെട സംഘാടനം, വികസന െസമിനാർ, 
പɳതി ͮപീകരണം, അംഗീകാരം വാƹൽ, സാേƵതികാʓമതി േനടൽ ȯടƹി പɳതി 
നിർΣഹണേയാഗńമാŎʱȯവെര͊ы എΗാ ഘǷƹщം ആϲɈണം െചയ് ത്  നട˔ാŎക. സമƣപാർ˔ിട പരിപാടി 
തͪാറാōി നട˔ാŎക. ലűംവീǳകщെട ˅നͭɳാരണം സംഘടി˔ിŎക. അനധിŊത െകǷിടനിർ̀ാണം കെȗȳി 
നടപടികൾ സŇീകരിŎക. െതͭവ് വിളŎകൾ കȳിŎʲെവʱ് ഉറ˔് വͭȴക. 
 

3.  േűമകാരń гാ˂ിംഗ്ക̀ിѳി 
 
എ ദാരിʂńനിർ̀ാർǒനം 
 
െപാȯവിതരണ സ̽ദായം, Φചീകരണം, Φɳജല വിതരണം, അюō് ചാൽ നിർ̀ാണം, പരിБിതി എʱിവ 
േűമകാരńгാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി͊െട Ƽമതലയാണ്. 
 
ബി  പǷികജാതി-പǷികവർƊ വികസനം 
 
˛േതńക ഘടക പɳതി, പǷിക വർű ഉപപɳതി, എʱിവ͊െട ͮപീകരണം ̲തൽ നടȳി˔് വെര͊ы കാരńƹൾ 
പΩാȳല േമഖലയിെല െ˛ാജŕ കൾōാവശńമായ േസാഷńൽമാ˔ ് തͪാറാōൽ, േകാളനികщെട വികസന 
˛വർȳനƹൾ എʱിവ ദാരിʂńലƪകരണം, േകവല ദാരിʂ നിർ̀ാർǒനം, േűമϱരű നടപടികщെട നടȳി˔് 
ഫല˛ദമായി നട˔ാŎക. 
 
സി Ўീകщെട͊ം ňǷികщെട͊ം വികസനം 
 
സാ̳ഹńേűമം - വനിത ഘടക പɳതി തͪാറാōͰം നിർΣഹണΚം േമാണിѳർ െചͪͰം വനിതഘടക പɳതിയിെല 
െ˛ാജŕ കщെട േനǷƹൾ വനിതകൾŎതെʱ ലഭിŎʲെവʱ് ഉറ˔് വͭȳൽ. Ўീ പɳതി പഠനം സംഘടി˔ിŎക, 
ജാƣതാസമിതി ͮപീകരിƾ ് ˛വർȳി˔ിŎക, Μɳർ, വികലാംഗർ, ശിΦōൾ, എʱിവർōായി മാѳിെവƾിǸы ȯക 
വിനിേയാഗിƿы െ˛ാജക് ǳകщെട കാരńűമമായ നടȳി˔ ് ഉറ˔് വͭȴക. ഈ വിഭാഗƹൾōായി ˛േതńക 
സൗകരńƹൾ െപാȯБലƹളിͰം ഓഫീϱകളിͰം ഏർെ˔ǳȴക. അംഗൺവാടികщെട ˛വർȳനം സംബʫിƾ ്
പഠിŎക͊ം ആവശńമായ പΩാȳലസൗകരńΚം പരിശീലനΚം നൽകി ˛വർȳനം കാരńűമമാŎക͊ം െചͫക. 



 
 

വനിതാസŇയംസഹായസംഘƹൾ ͮപീകരിŎʱതിന് നടപടി സŇീകരിŎക. അവ͊െട കാരńűമമായ 
˛വർȳനƹൾŎേവȗ പരിശീലനം, പിʘണ സംവിധാനƹൾ ഉറ˔ാŎക. ňǳംബθീ സംവിധാനΚമായി 
ബʫെ˔ǳȳി സി.ഡി.എസ്, എ.ഡി.എസ് ˛വർȳനം കാരńűമമാŎക. വിവിധ സാ̳ഹńേűമ െപൻഷʓകൾō് 
അർഹത͊ыവെര കെȗȳി ആʓŉΗńം ലഭിŎʲെവʱ് ഉറ˕വͭȴക. 
 

4. ആേരാഗń വിദńാഭńാസ സ് ѳാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി 
 
എ വിദńാഭńാസം 
 

പǥായȳ്തല വിദńാഭńാസ സമിതി ͮപീകരിŎക, വിദńാദńാസ സമിതി͊െട േനȱതŇȳിൽ ൈകമാѳം 
െചͪെ˔Ƿ സ് ŉщകщെട ˛വർȳനം വിലയിͭȴക͊ം ആവശńമായ ഇടെപടͰകൾ വഴി നിലവാരം 
െമƾെ˔ǳȴʱതിʓы നടപടികൾ സŇീകരിŎക͊ം െചͫക. സ് ŉщകщെട പΩാȳലസൗകരńƹൾ വികസി˔ിŎക, 
പിേʱാōം നിൽŎʱ വിദńാർȻികൾō് പരിഹാരേബാധനം സംഘടി˔ിŎക ȯടƹിയ മാർƊƹളിͱെട Ɔണേമʸ 
നിΩിത നിലവാരȳിേലō് ഘǷംഘǷമായി ഉയർȳാʓы നടപടികൾ സŇീകരിŎക. 
 
 
ബി  െപാȯജനാേരാഗńം 
 
പി.എƾ.്സി ͊െട ˛വർȳനം െമƾെ˔ǳȴക, ഫീൽഡ് വർōർമാെര േമാണിǷർ െചͫക͊ം അവരിൽ നി ്ɦ ലഭിŎʱ 
വിവരƹщെട അടിБാനȳിൽ പǥായȳിെല ആേരാഗń ˛ശ് നƹൾ കെȗȴക͊ം െചͫക. 
െപാȯജനാേരാഗńΚമായി ബʫെ˔Ƿ വിǖാന വńാപന പരിപാടികൾ സംഘടി˔ിŎക. േരാഗപരിേശാധന കńാ̺കൾ, 
കൗൺസിലിംഗ് എʱിവ സംഘടി˔ിŎക. 
 
സി മѴыവ 
 
പǥായȳിെല വിവിധ കലാസാംസ് കാരിക സംഘടനകെള ബʫെ˔ǳȳി പǥായȴതല സാംസ് കാരിക 
˛വർȳനം സംഘടി˔ിŎക. എΗാവർŎം Φɳജലം ലഭńമാŎʱതിʓы സമƣപരിപാടി ആവിόരിƾ ് നട˔ാŎക. 
പരിБിതി, ňടിെവыം എʱിവ͊മായി ബʫെ˔Ƿ ˛ചരണ പരിപാടികൾ സംഘടി˔ിŎക. പരിБിതി സംരűിƾ ്
ňടിെവыം ഉറ˔ാŎʱതിʓы നടപടികൾ സŇീകരിŎക. 
 
 േമൽവിവരിƾ ˛കാര̲ы Ƽമതലകൾō് ˅റേമ ̳ʱാംപǷിക ˛കാര̲ы മѳ് Ƽമതലകщം എΗാ гാ ്˂റിംഗ് 
ക̀ിѳികщം നിർΣഹിേōȗതാണ്. 
 

സ് ѳിയറിംഗ് ക̀ിѳി (വň˔് 162 ബി) 
 
ഓേരാ പǥായȳിെ˂͊ം ˛സിഡȗ്, ൈവസ് ˛സിഡȗ്, гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി െചയർേപഴ് സൺമാർ എʱിവർ 
അടƹിയ സമിതിയാണ് гിയറിംഗ് ക̀ിѳി ˛സിഡȗ് ˛സ് ȯത ക̀ിѳി͊െട അɳńűനായിരിŎʱതാണ്. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

10. ƣാമപǥായȳ് ഉȳരവാദിതŇΚം Ƽമതലകщം 
 
േകരള പǥായȳ് രാജ് ആക് ടിെ˂166-◌ാ◌ം വň ്̝ അʓസരിƾ ് ƣാമപǥായȳ് ˛േദശെȳ ജനƹщെട 
സാ̹ȳിക വികസനȳിʓം സാ̳ഹń നീതിŎം ഉപ͊ŝമായ പɳതികൾ തͪാറാŎʱതിʓം സാധിŎʱ 
അധികാര ശŝി͊ы സŇയംഭരണ Бാപനƹളായി ˛വർȳിŎʱതിനാണ് ഭരണഘടന വിഭാവനം െചͫʱത്. 3-
◌ാ◌ം പǷികയിൽ (എ) അനിവാരń Ƽമതലകൾ, (ബി) െപാȯƼമതലകൾ (സി) േമഖലാ Ƽമതലകൾ എʱിƹെന 
വിഭജിƾിǸȗ്. േമൽ Ƽമതലകൾ നിർΣഹിŎʱതിന് 5, 166, 213, 239 വň˕കൾ ˛കാരം പǥായȴകൾō് ˆർȩ 
അധികാരം നൽňʲȗ്. ŉടാെത ആവശńമായ െചലΚകൾ മെѳാͭ അധികാര Бാപനȳിെ˂͊ം അʓമതി 
ŉടാെത (ഒͭ േകസിന് വōീൽ ഫീസ് 3000 ͮപയിൽ ŉǳതൽ നൽňʱെതാഴിƾ)് െചലΚകщെട സാധാരണ 
നടപടിūമƹൾ പാലിƾ ് സŇʗം ഫȗിൽ നിʲം വഹിŎʱതിന് പǥായȴകൾō് ˆർȩ അധികാരം 9-4-96 െല 
49581/എൻ/1/95 തേɮശ സŇയംഭരണവň˔് സർŎലർ ˛കാരം നൽകിയിǸȗ്. ഭരണഘടനയിെല ആർǷിōിൾ 243 ഡി 
˛കാരΚം 1994 െല േകരള പǥായȳീരാജ് നിയമമʓസരിƿം പǥായȴകൾ ഒͭ വň˔ിെ˂͊ം നിയʜണȳിലΗ. 
എʱാൽ ൈകമാറിയ ഉേദńാഗБͭെട േമൽ ഡി˔ാർǷ്െമ ്˂ േജാലികൾ നിർΣഹിŎʱത് സംബʫിƾ ് ഏതാʓം 
നിയʜണƹൾ അവͭെട വň˕കൾŎȗ് 
 
എ അനിവാരń Ƽമതലകൾ 
 
 ജനƹщെട ജീവിതസൗകരńം െമƾെ˔ǳȴʱതിന് നിർΣഹിേōȗ 27 Ƽമതലകളാണ് ഉыത്. ഇവെയ 
നാലായി തരംതിരിōാം. 
 
എ െപാȯജനാേരാഗńം 
 
1 ഖരമാലിനńƹൾ േശഖരിŎക, സംസ് കരിŎക, ʂവമാലിനńം നീōം െചͫʱത് ūമീകരിŎക. 
 
2 പരിБിതി ആേരാഗńരű ്͑ അʓϳതമായി സംരűിŎക 
 
3 സാംūമിക േരാഗാȕōെള͊ം െകാȯňകെള͊ം നിയʜിŎക 
 
4 േരാഗ˛തിേരാധ നടപടികൾ സŇീകരിŎക 
 
5 േരാഗ ˛തിേരാധ നിയʜണȳിനായി േദശീയതലȳിെല͊ം സംБാന തലȳിെല͊ം േűമ 
 പരിപാടികൾ ഫല˛ദമായി സŇീകരിŎക. 
 
ബി െപാȯ സൗകരńƹൾ 
 
1 േപമാരി̳ല̲ȗാňʱ െവыം ഒюōികള͊ക 

2 െപാȯമാർōѴകൾ പരിപാലിōൽ 

3 െതͭവ് വിളŎകൾ БാപിōͰം കȳിōͰം പരിപാലിōͰം 

4  ശവപറ̺കൾ, ശ് മശാനƹൾ БാപിōͰം സംരűിōͰം 

5 ňളിōടΚകщം അലō് കടΚകщം Бാപിōൽ 

6 െപാȯБലƹളിൽ ̳Ɉ˕ര, കŏസ്, കളിБലം ̲തലായവ ഏർെ˔ǳȴക. 

7 കടȴകൾ ഏർെ˔ǳȴക 

8 യാɈōാർō് െവയിѳിംഗ്െഷഡ് പണി͊ക 

9  വാഹനƹൾ പാർō് െചͫʱതിന് താവളƹൾ ഏർെ˔ǳȴക 

10 ജനനം മരണം രജിгർ െചͫക 

11 േമളകщെട͊ം ഉɎവƹщെട͊ം നടȳി˔് ūമീകരിŎക 

 

 



 
 

സി  െപാȯ̲തͰകщെട സംരűണം 
 
1 െപാȯБലം ൈകേͪѳം െചͪെ˔ടാെത സംരűിŎക 
 
2 േറാǿകщം െപാȯ̲തͰകщം സംരűിŎക 
 
3 പര̹രാഗത ňടിെവы േЦാതЭകൾ സംരűിŎക 
 
4 ňളƹщം മѳ് ജലസംഭരണികщം സംരűിŎക 
 
5 ജലമാർƊƹщം കനാͰകщം സംരűിŎക 
 

ഡി. ൈലസൻϱകщം അʓവാദƹщം 
 
1 െകǷിടനിർ̀ാണം നിയʜിŎക 
 
2  ̴ഗƹщെട കശാ˔്, മാംസം, മɎńം, എщ˔ȳിൽ േകട് വͭʱ ഭűńവസ് ȯōൾ  എʱിവ͊െട 
 വിൽ˔ന നിയʜിŎക 
 
3 ഭűണശാലകെള നിയʜിŎക 
 
4 ആപൽōരΚം അസഹńΚമായ വńാപാരƹൾō് ൈലസൻസ് നൽňക 
 
5 ഭűണȳിൽ മായം േചർŎʱത് തട͊ക 
 
6  വളർȴനാ͑ൾō് ൈലസൻസ് നൽňക͊ം, അലǱതിരിǱ നടŎʱ നാ͑െള  ഇΗാͦ െചͪͰം. 
 
ബി െപാȯ Ƽമതലകൾ 
 

സാ̳ഹń തിʸകൾെōതിെര േബാധവൽōരണം, ɪരിതാശŇാസ ˛വർȳനƹൾ, വിഭവസമാഹരണ, 
വിവരകണŎകൾ േശഖരിōൽ, ɪർബല വിഭാഗƹൾō് േബാധവൽōരണം, അയൽŉǷƹщം സŇാθയ സംഘƹщം 
ͮപീകരിōൽ. സഹകരണേമഖല വികസി˔ിōൽ, സാ̲ദായിക ഐകńം െമƾെ˔ǳȳൽ ȯടƹിയ 
Ƽമതലകളാȕыത്. ഈ ആവശńƹൾ നിറേവѴʱതിന് െ˛ാജക് ǳകൾ തͪാറാōാΚʱതാണ്. എʱാൽ 
˛Ŋതിേűാഭം ഉȗാňേ̹ാൾ അടിയʗിരമായി ɪരിതാശŇാസ ˛വർȳനƹൾō് െ˛ാജക് ട് ŉടാെത തെʱ 
പǥായȳ് ഫȗിൽ നിʱ് പണം െചലവ് െചͪാΚʱതാണ്. 
 
 
സി േമഖലാ Ƽമതലകൾ 
 

ആക് ടിെല 166-◌ാ◌ം വň˔് 3-◌ാ◌ം പǷികയിൽ 19 ശീർഷകƹളായി സർōാറിെ˂ വിവിധ വň˕കൾ 
ൈകകാരńം െച͗ ിͭʱ 76 Ƽമതലകൾ നിർΣഹിŎʱതിന് അതിെ˂ Бാപനƹщം െകǷിടƹщം, അതിെല 
ഉേദńാഗБͭം പǥായȴകൾō് ൈകമാറിയിǸыതാണ്. ൈകമാറിയ Бാപനƹщെട നടȳി˔ിʓം അതിെ˂ 
Ƽമതലകൾ നിറേവѴʱതിʓം ആവശńമായ സഹായധനം (ƣാ ്˂) പɳതിയിൽെ˔ǳȳി പǥായȴകൾō് 
നൽകിവͭʲ. 175 വň˔് അʓസരിƾ ് എΗാവർഷΚം വാർഷിക വികസനപɳതി തͪാറാōി ജിΗാ ആϲɈണ 
സമിതി͊െട അംഗീകാരം േതേടȗȯȗ്. സർōാർ ƣാ˂ ് ലഭിŎʱതിന് തടЬം വͭʱപűം പǥായȳ് തനത് 
ഫȗ് െചലവഴിŎʱതിʓം Бാപനƹൾ നടȳിെōാȗ് േപാňʱതിʓം ƣാമപǥായȴകൾō് Ƽമതല͊ȗ്. മѳ് 
Ƽമതലകൾ താെഴ പറ͊ʱവയാണ്. 
 
1 പൗരാവകാശേരഖ തͪാറാōി ˛സിɳെ˔ǳȳൽ  
 
2 സംഭാവനകщം Ǻдകщം സŇീകരിōൽ 
 
3  പǥായȳിന് ആവശńമായ Бാവര ജംഗമസŇȴōൾ ലാ˂് അകņസിഷൻ വഴിേയാ 
 െനേഗാസിേഷയൻ വഴിേയാ വാƹിŎʱതിന് 



 
 

 
4 വിവിധ നിňതികൾ നിയമാʓസരണം Ƽമȴʱതിʓം ഈടാŎʱതിʓം, ഏെതƵിͰം  നിňതി 
 Ƽമȴʱതിന് വിǸേപായാൽ പരമാവധി 4 വർഷം ̲ൻകാല ˛ാബΗńേȳാെട  നിΩയിƾ ്ഈടാōാം. 
 
5 വിവിധ സാ̳ഹńേűമ പɳതികൾ, െതാഴിലിΗായ് മ േവതനം, കർഷക െതാഴിലാളി െപൻഷൻ 
 വിധവകщെട െപൺമōщെട വിവാഹധനസഹായം എʱിവ അʓവദിŎʱതിʓം വിതരണം 
 െചͫʱതിʓം 
 
6 സŇകാരń ആΦപɈി, പാരാെമഡിōൽ Бാപനƹൾ, ടņേǷാറിയൽ േകാേളǎകൾ എʱിവ  പǥായ
 ȳിൽ രജിгർെചͫʱതിʓം രജിгർ െചͪാȳവͭെട േപരിൽ നടപടി  സŇീകരിŎʱതിʓം 
 
 7 നിയമƹщം, ചǷƹщം ലംഘിŎʱവർെōതിെര നടപടികൾ സŇീകരിŎʱതിʓം േകാ̹ൗȗ് 
 െചͫʱതിʓം 
 
8 ഏെതƵിͰം Бലȴы Μűേമാ, ശാഖകേളാ, കായകേളാ ̳ലം ഏെതƵിͰം ആൾേōാ, 
 െകǷിടȳിേനാ Ŋഷിേōാ, െവыം മലിനെ˔ǳȴʱതിേനാ ഇടയാŎʲെവƵിൽ തടЬം 
 നീŎʱതിʓം 
 
9 െതͭവിെ˂ ̲കളിേലŎം, െപാȯവഴികളിͰം ജലമാർƊƹളിͰം ഉы Μűƹщം തടЬƹщം േവലിെōǷി 
 ഒȯŎʱതിʓം വീȕകിടŎʱവ ̲റിƾ ്നീŎʱതിʓം, അനാേരാഗńകരമായ  െകǷിടം, ̬മി എʱിവ 
 ഒഴിവാŎʱതിʓം. 
 
10  ഔേദńാഗിക വീഴ് ചവͭȴʱ ഉേദńാഗБർō് എതിെര നടപടികൾ സŇീകരിŎʱതിʓം ലƩ ശിűകൾ 
 Ƽമȴʱതിʓം 
 
11 ഒͭ പǥായȳിന് മാɈമായ പǥായȳ് ˛േദശȳ് Бിതിെചͫʱ ജലവിതരണΚം, 
 അюō ്ചാൽ പɳതികщം അവ͊െട സംരűണΚം ജലവിതരണ കാരńനിർΣഹണΚം 
 
12  പǥായȳിെ˂ വാർഷിക ബഡ് ജѳ് അംഗീകരിŎʱത്. 
 
13 വികസനപɳതികൾ തͪാറാōി അംഗീകരിŎʱത് 
 
14 െക.എസ്.ഇ.ബി നിയമƹൾō് എതിരിΗാെത ൈവദŅതി ഊർǒം ഉൽ˔ാദി˔ിŎʱതിʓം ˛സരണം 
 െചͫʱതിʓം 
 
15 സർōാർ നിΩയിŎʱ വാർഷിക പരിധിയിൽ കവിയാെത ബജѳ് െ˛ാവിഷന് വിേധയമായി  െപാȯ 
 ˛ദർശനȳിേനാ, ആേഘാഷȳിേനാ, വിേനാദȳിേനാ ആയ െചലവിേലŎം നിയമƹളിൽ 
 പറǰിǷിΗാȳ കാരńƹളിൽ കȗിജൻസ് ചിലവ് െചͫʱതിʓം 
 
16  ഒഴിവ് വͭʱ പാർൈടം കȗിജ ്˂ തസ് തികയിൽ എേ˞ായിെമ˂് എż്േചǥ് ̲ഖാʗിരം നിയമനം 
 നടȴʱതിന് 
 
17 പിരിെƾǳōാൻ സാധിōാȳ നിňതി സംഖńകൾ എюതിതьʱതിന് (എюതിതേыȗ  ലിгിൽ ഓേരാ 
 േകസിʓം 1000/ ͮപയിൽ അധികം വʱാൽ സർōാർ അʓമതി േവണം) 
 
18 കരാѱകാർŎം, പാǷȳിʓം നിയമാʓസരണം കിഴിവ് അʓവദിŎʱതിന് 
 
19 െപാȯവഴിയിെല നിർ̀ാണ നിേരാധനം 
 
20 വി ബി ജി റാം ജി പɳതിയിൽ െതാഴിലാളികщെട രജിേІഷʓം െതാഴിൽ നൽകͰം 
 
 

 

 



 
 

11.  ജന˛തിനിധികщെട Ƽമതലകщം ഉȳരവാദിതŇƹщം 
 
˛സിഡȗിെ˂ അധികാരƹൾ, Ƽമതലകൾ 
 

 പǥായȳിെ˂ ̲ഖńകാരń നിർΣഹണം ˛സിഡȗിൽ നിűിപ് തമാണ്. 
 

 പǥായേȳńാഗƹൾവിളിƿŉǸക 
 

 പǥായȳ്പാЬാŎʱതീͭമാനƹൾനട˔ിലാŎക 
 

 പǥായȳിെ˂͊ം ƣാമസഭ͊െട͊ംേയാഗȳിൽഅɳńűതവഹിŎക, അവെര നിയʜിŎക 
 

 ൈകമാറിയഉേദńാഗБരടōംഎΗാഉേദńാഗБൻമാͭെട͊ംജീവനōാͭെട͊ം˛വർȳികൾō്െപാȯ 
േമൽേനാǷം വഹിŎക 

 
 അവͭെടേകാൺഫിഡൻഷńൽറിേ˔ാർǷ്തͪാറാŎക 

 
 പǥായȳിെന സംബʫിŎʱ പണം െകാǳōͰം തിരിെക അധിŊതമാŎക 

 
 പǥായȳ്ഭരണΚമായിബʫെ˔Ǹыറിേ˔ാർǸകщംേгѳ് െമ˃കщം തͪാറാōി നൽňക.̲തലായവ 

˛സിഡȗിെ˂ Ƽമതലകൾ ആണ്. ƣാമപǥായȳ് ˛സിഡȗ് േ̨ാō് പǥായȳ് േയാഗȳിെല 
േവാǷവകാശം ഉы െമ̹ർŉടിയാണ്. 

 

 

ൈകമാറിōിǷിയ ജീവനōാർ ഉൾെ˔െട͊ы ജീവനōാͭെട ഹാജർ പǥായȳ് േയാഗƹളിൽ 
ഉറ˔ാŎʱതിʓം ആവശńമായ സʤർഭƹളിൽ െസūǷറി, ഗസѳഡ് ഉേദńാഗБർ എʱിവർ ഒഴിെക മѴыവെര 
Ŋതńവിേലാപനȳിʓം ആǖാലംഘനȳിʓം പǥായȳിʓം േവȗി സെИ˂്െചͫʱതിʓം ˛സിഡȗിന് 
അധികാരം ഉȗ്. സെИൻഷൻ െതാǷǳȳ പǥായȳ് ക̀ിѳിയിൽ അംഗീകരിōണം. 
 

െസūǷറിയിൽ നിേʱാ മѳ് ഉേദńാഗБരിൽ നിേʱാ പǥായȳിെ˂ ഭരണΚമായി ബʫെ˔Ƿ ഏത് ഫയͰം 
െറേōാർഡ് ആവശńെ˔ǳʱതിʓം ഉȳരവ് നൽňʱതിʓം ˛സിഡȗിന് അധികാരം ഉȗ്. എʱാൽ െസūǷറി͊െട 
гാѳņǷറി അധികാരƹൾ ˛സിഡȗിന് ഇടെപടാΚʱതΗ. ആക് ട് ˛കാരം െസūǷറിേōാ മѳ് ഉേദńാഗБർേōാ 
തീͭമാനം എǳŎʱതിന് നിയമം ˛േതńകം അʓവദിōാȳ എΗാ ഫയͰകളിͰം കാരńനിർΣഹണാധികാരം 
˛സിഡȗിനാണ്. ˛സിഡȗ് ഒͭ ̲юവൻ കാരńനിർΣഹണാധികാരിയാണ്. േമൽപറǰകാരńƹൾ ŉടാെത 
താെഴപറ͊ʱ ൈദനംദിന ˛വർȳനƹщെട Ƽമതലകщം ˛സിഡȗിൽ നിűിപ് തമാň .̡ 
 

 തപാͰകൾയഥാസമയംപരിേശാധിƾഅ്നʗരനടപടികൾŎыനിർേɮശംനൽňക. 
 

 നിΩിതപരിധിയിൽകവിയാെത͊ы കȗിജൻസി െചലΚകൾ െചͫʱതിന് െസūǷറിō് 
 ഉȳരവ്/നിർേɮശം നൽňക 
 

 പǥായȳ്ക̀ിѳിനിേരാധിƾിǷിΗാȳഏത്കാരńȳിʓംഅടിയʗിരസാഹചരńȳിൽനിയമാʓϳതമായിപ
ǥായȳ്ഫȗ്ഉപേയാഗിōാൻേരഖാ̳ലമായനിർേɮശംനൽňക. 

 
 ƣാമസഭവിളിƿŉǸʱതിʓം നടȴʱതിʓം വാർഡ് െമ̹ർമാർ ഇΗാȳ സാഹചരńȳിൽ െതാǷǳȳ 

വാർഡിെല െമ̹ർമാെര Ƽമതലെ˔ǳȴക. 
 

 പǥായȳ്പാЬാōിയതീͭമാനƹൾ/˛േമയƹൾനിയമʓϳതമെΗേʱാനിയമപരിധികവിǰതാെണ
േʱാനട˔ിലാōിയാൽെപാȯജനരű ്͑അപകടകരമാേയōാΚʱതാെണേʱാ കͭȯʲെവƵിൽ അത് 
സർōാറിേലō് ˛സിഡȗിന് റഫർ െചͪാΚʱതാണ്. 

 



 
 

 ƣാമപǥായേȳńാഗȳിെലേചാദńƹൾō്അʓമതി͊ം˛േമയƹൾō ്അവതരണാʓമതി͊ം നൽňക. 
േയാഗȳിൽ ūമ˛ശ് നƹൾō് തീͭമാനെമǳŎക. 

 
 െസūǷറിസമർ˔ിŎʱകരേടńാഗനടപടിňѱ˔2്4 മണിŏറിനകം പരിേശാധിƾ ്തീͭമാനƹൾ ഉറ˔് വͭȳി 

അംഗീകരിƾ ്നൽňക. 
 

 гാ˂ിംഗ്ക̀ിѳിേയാഗƹളിൽപെƵǳŎക (എʱാൽേവാǷവകാശംഉȗായിരിōിΗ) 
 

 гാ ്˂റിംഗ്  ക̀ിѳി അംഗƹെള͊ം െചയർമാെന͊ം െതരെǰǳŎʱതിʓы പǥായȳ്/ 
гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി േയാഗȳിൽ പെƵǳŎക. гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി െചയർമാൻമാർ ഇΗാȳ സാഹചരńȳിൽ 
അതിെ˂ േയാഗƹൾ വിളിƿŉǸക. 

 
 ബഡ്ജѳഅ്വതരി˔ിŎʱേയാഗƹളിൽപെƵǳŎക 

 
 гിയറിംഗ് ക̀ിѳി, ˛വർȳനക̀ിѳികൾ, േജാ.ക̀ിѳികൾ എʱിവ വിളിƿŉǸക͊ം അɳńűം വഹിŎക͊ം 

െചͫക. 
 

 ഉപെതരെǰǳ˔ിൽെതരെǰǳōെ˔ǳʱഅംഗȳിʓംെപാȯെതരെǰǳ˔ിൽയഥാസമയം˛തിǖെയǳ
ōാൻകഴിയാെതവͭʱഅംഗȳിʓം˛സിഡȗ്̲̹ാെകസതń˛തിǖഎǳŎʱതിന് അʓമതി നൽňക. 

 പǥായȴകщെടവാർഷികധനകാരńേгѳ് െമ˂് Ǐലായ് 31 നകം സംБാന ഓഡിѳ് വň˔് 
ഉേദńാഗБൻമാർō് നൽňക. ഓഡിѳ് റിേ˔ാർǷ് ലഭിƿകഴിǰാൽ പǥായȳി ്˂ അǳȳേയാഗ ȳിൽ 
നടപടികൾōായി സമർ˔ിŎക. 

 
 ഖരമാലിനńƹൾയഥാസമയം നീōംെചͫʱതിʓ േവȗ നിർേɮശƹщം െചലവ് അʓമതി͊ം െസūǷറിō് 

നൽňക. ƣാമപǥായȳ് ൈവസ് ˛സിഡȗ്, гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി െചയർമാൻ, അംഗƹൾ എʱിവͭെട 
യാɈാ˔ടി ബിΘകൾ ϲű് മ പരിേശാധന നടȳി പാЬാŎക. 

 
 അനാഥേ˛തƹെളമറΚെചͫʱതിʓы പണം െചലവ് െചͫʱതിന് െസūǷറിō് അʓമതി നൽňക. 

 
 േയാഗȳിൽേവാെǷǳേ˔ŇȗിവͭʱസʤർദȳിൽȯΗńേവാǷŇͭʱപűംകാгിംേഗŇാǸŉടിേരഖെ˔ǳȴക. 
 കശാ˕ശാലകൾ, ഇറƾിōടകൾ, െപാȯമാർōѴകൾ, സŇകാരńമാർōѴകൾ എʱിവ പരിേശാധിŎക. 

ňѳƹൾ രാജിയാŎʱതിന് െസūǷറിō് അʓമതി നൽňക. 
 

 ആവശńമായസʤർദƹളിൽവിേΗജ്ആഫീസർമാേരാട്പǥായേȳńാഗȳിൽപെƵǳōാൻആവശńെ˔ǳക. 
 

 മരാമȳ്പണികൾ െടȗർ െചͫʱതിʓം എΗാവിധ കരാѱകളിൽ െസūǷറിŎം മѳ് നിർΣഹണ 
ഉേദńാഗБർŎം ˛േവശിŎʱതിʓം നിർേɮശം / അംഗീകാരം നൽňക. 

 
 ɪരിതാശŇാസനിധിͮപീകരിōͰംക̀ിѳി͊െടെചയർമാനാ͊ം˛വർȳിŎക. 

 
ൈവസ് ˛സിഡȗിെ˂ Ƽമതലകщം അധികാരƹщം 
 
ൈവസ് ˛സിഡȗ് ധനകാരńгാൻറിംഗ് ക̀ിѳി͊െട എക് സ്  ഓഫീേഷńാ െചയർമാൻ ŉടിയാണ്. അതിനാൽ 
ധനകാരń гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി െചയർമാൻ എʱ നില͒ы അധികാരƹщം ഉȗായിരിŎം. ŉടാെത പǥായȳ് 
˛സിഡȗിെ˂ അഭാവȳിേലാ 15 ദിവസȳിൽ ŉǳതൽ ˛സിഡȗിന് അേɮഹȳിെ˂ Ƽമതലകൾ 
നിറേവѳിെōാȘേപാകാൻ കഴിയാെത വͭʱ സാഹചരńȳിേലാ, ˛സിഡȗിെ˂ എΗാ അധികാരƹщം Ƽമതലകщം 
ൈവസ് ˛സിഡȗിൽ നിűിപ് തമായിരിŎം. 
 
 

 

 



 
 

 
12. ȱōരി˖ ര്   ƣാമപǥായȳ്  അƵണവാടികщെട വിവരƹള്  

 
ūമ ന̹ർ അംഗൻവാടി͊െട േപര് അƵണവാടി 

ന̹ർ 
വാ  ർഡ് ന̹ ര്  

1 വൾവōാട് 17 19 
2 ഇള̹ƾി 18 12 

3 വയേലാടി 19 20 

4 വടŎ̹ാട് 2 4 

5 െകാേയാƵര ഈг് 21 7 
6 കരികടവ് 22 15 

7 െതŎ̹ാട് 23 13 
8 കŎʱം 24 11 
9 ഒളവറ അōരƵര 25 14 
10 എടാǸ̀ൽ  26 9 
11 ബദയിൽ  27 2 

12 വിѳാŎളം 28 15 

13 തƵയം എ എൽ  പി Ϸ ള്  29 10 
14 നടōാവ് േകാളനി 3 5 

15 ˆേƾാൽ  31 8 

16 െചѱകാനം 32 10 

17 െകാേയാƵര Ϸ ള്  33 8 

18 െമǷ̀ൽ  34 22 

19 ൈതōീൽ  35 21 
20 ňѳിƾി 36 16 

21 ബീരിേƾരി 37 19 
22 ഒളവറ ഉളിയം കടവ് 38 13 
23 ൈകേōാǸകടവ് 39 17 

24 തലിƾാലം 40 12 

25 നീലംബം 41 3 
26 നടōാവ് െനͮദ 42 5 

27 മീലിയാǷ് 43 23 

28 ഈͪōാട് 44 6 

29 തƵയം 45 11 

30 ആയിѳി Ϸൾ  46 1 

31 മണിയേനാടി 47 1 

32 ഉǳ̺ʗല 48 16 

33 േപōടം 49 3 
34 തǷാനിേƾരി 50 11 
35 െതേōവള˔് 51 15 
36 െവыാ˔് 52 23 

37 െകാേയാƵര 53 5 
38 ആയിѳി േകാളനി 54 1 

39 ˆവള˔് 55 18 



 
 

13. പǥായȳ് രാജ് നിയമം (1994, 1999) 
 

1994- െല പǥായȳ് രാജ് നിയമം ഒͭ ƣാമപǥായȳ് ˛േദശȳ് താമസിŎʱ െപൗരൻമാͭെട കടമകщം 
ഉȳരവാദിȳƹщം നിർΣചിƾിǸȗ്.  ഒͭ ƣാമപǥായȳിെല െപൗരർ  എʱ നിലയില്  ƣാമപǥായȳ് ˛േദശȳ് 
വസിŎʱ ഓേരാ വńŝി͊ം താെഴ പറ͊ʱ Ƽമതലകൾ  നിർവഹിōാന്  ബാധńБരാണ്. 
 

 ƣാമസഭയിൽ  പെƵǳŎക 
തേɮശ ഭരണ ˛ūിയയിൽ  േനരിǷ് പƵ് വഹിŎക, അതിͱെട ūിയാɄക ജനാധിപതńം സാർȻമാŎക. 

 നിňതി െവǷി˔് തട͊ക͊ം Ŋതńമായി നിňതി ഒǳōി തേɮശ ഭരണ Бാപനȳിൻെര തനത് വͭമാനം 
ഉറ˔ാŎക͊ം െചͫക, നിňതി നൽňʱതില്  ŊɈിമേമാ ഒഴിΚ കഴിേവാ ഒഴിവാŎക. 

 വികകന ˛വർȳനȳില്  പǥായȳിെന സഹായിŎക.  വńŝിഗതΚം െഭൗതികΚം സാ̹ȳികΚമായ 
വിഭവ സമാഹരണȳിʓം അധŇാനȳിʓം സഹായിŎക. 

 ആϲɈണം-നിർΣഹണ-വിലയിͭȳͰകളിൽ  സŇയം പƵാളിയാňക. 

 െപാȯശലńം, െപാȯജീവിതȳിന് വിഘാതം, െപാȯБലȳ് മാലിനń നിേűപം ̲തലായവ്͑ 
ഇടയാōാതിരിŎക͊ം, അവെ͑തിെര ജാƣത പാലിŎക͊ം െചͫക. 

 ΦചിതŇം, േരാഗ ˛തിേരാധം, േപാഷകാഹാര വിതരണം, സാűരത, നിയമേബാധനം, തർō പരിഹാര 
˛ūിയȯടƹിയ ˛വർȳനƹല്  നട˔ിലാŎʱതില്  പǥായȳിേനാട് സഹകരിŎക. 

 സാ̳ഹń ഓഡിѳ് ˛ūിയ സാർȻകമാōാന്  സഹായിŎക. 

 െമൗലികവാദȳിʓം വിഭാഗീയതകൾŎം എതിെര, സാ̳ഹń ഐകńȳിʓം പƵാളിȳ വികസന ˛ūിയŎം 
സഹായകമായ ˛വർȳനƹലില്  ഏർെ˔ǳക. 

 അഴിമതി, ɪർഭരണം എʱിവെ͑തിെര നിയമ˛കാര̲ы ജാƣത പാലിŎക.   തേɮശ ഭരണം 
ജനാധിപതńപരമായി ˅ലരാʓы സാധńതകൾ  ഉറ˔ാŎക. 

 ˛Ŋതി വിഭവƹൽ , െപാȯ ഗതാഗത സംവിധാനം ̲തലായവ പരിപാലിŎʱതിൽ  സഹകരിŎക͊ം 
ɪͭപേയാഗΚം ƽഷണΚം നടȳാതിരിŎക͊ം െചͫക. 

 മിതവńയശീലം ˛ചരി˔ിŎക͊ം പാലിŎക͊ം, ആഡംബരΚം അതിേഭാഗΚം ഒഴിവാŎക͊ം െചͫക. 

 സŇാθയ ˛വർȳന സംഘാടനΚം, പƵാളിȳΚം ഉറ˔ാŎക. 

 മദńപാനം, മയŎമͭʱ്, Ўീധനം, ബാലേവല, പിേʱാō വിഭാഗōാർെōതിരായ˛വർȳനം ̲തലായ 
സാ̳ഹń തിʸകൾെōതിെര അണി നിരŎക. 

 പരിБിതി േബാധവത്ōരണȳിൽ  പƵാളികളാňക.  പരിБിതി സʘലനം ഉറ˔ാŎക 

 Бിതി വിവര കണŎകщെട Ŋതńമായ േശഖരണം, സമാഹരണം, േūാഡീകരണം എʱിവയിൽ  
സഹകരിŎക.  െതѳായ വിവരƹൾ  നൽകാതിരിŎക͊ം നൽňʱതിെന െചѱŎക͊ം െചͫക. 

 ˛Ŋതി ɪരʗ ബാധിതെര സംരűിŎവാൻ  സഹായിŎക 

 സഹകരണ – സ̹ാദń ശീലƹള്  വളർȴക 

 വികസനാവശńȳിന് ̬മി വിǸ െകാǳōň͊ം , െപാȯ̬മി അനധിŊമായി ൈകവശെ˔ǳȳാതിരിŎക͊ം 
െചͫക. 

 അയൽŏǷം, സŇയം സഹായ – പരИര സഹായ സംഘƹള്  സംഘടി˔ിŎക. 

 െപാȯБലȴം നിരȴകളിͰം ȯ˕ക, മല̳Ɉ വിЬർǒനം നടȴക, മദńപിŎക, ˅കവലിŎക ȯടƹിയ 
സ̳ഹവിͭɳ െപͭമാѳƹൽ  ഒഴിവാŎക. 

 ̴ഗƹെള െപാȯБലȴ െവƾ ്പരസńമായി കശാ˔് െചͪാതിരിŎക.  മാംസം, മാംസാവശിϓƹൾ ,  
എʱിവ ȯറЬായി െവƿം, അറ˕ളവാŎʱ രീതിയിൽ  ˛ദർശി˔ിƿം വിൽ˔ന നടȳാതിരിŎക. 

 ഓമന ̴ഗƹൾ , വളർȴ ̴ഗƹൾ , പűികൾ  എʱിവ്͑ ŊതńΚം അനിവാരńΚമായ ňȳിെവയ്˕കള്  
എǳ˔ിŎക͊ം, ൈലസൻസ് എǳŎക͊ം െചͫക. 

 നിയമ-ചǷ വńവБകൾ  പാലിŎക͊ം, ലംഘിōാതിരിŎക͊ം,, ലംഘിŎʱതിന് േ˛രണേയാ, സഹായേമാ 
നൽകാതിരിŎക͊ം െചͫക 

 Ўീ – ˅ͭഷ ȯലńത͊ം നീതി͊ം പരിപാലിŎക.  അതിʓ തō ˛വർȳനƹളില്  പƵാളികളാΚക 

 െപൗരധർ̀െȳ˔ѳി േബാധവത്ōരണം ഉറ˔ാŎക. 

 



 
 

14. െപൗരാവകാശ നിയമƹщം Бാപനƹщം 
 
വിവരാവകാശ നിയമം 
 
വിവരാവകാശ നിയമ˛കാരം െപാȯജനƹൾō് പ̨ിō് അേതാറിѳി͊െട ൈകവശ̲ыȯം 
നിയʜണȳിͰыȯമായ വിവരƹൾ  ആവശńെ˔ടാം.  ഇതിനായി ബʫിെ˔Ƿ Κക˕കщെട Бാന നിർേɮശം 
െച͗ിǸы പ̨ിō് ഇൻഫർേമഷൻ  ഓഫീസർ /അസിгൻറ് പ̨ിō് ഇൻഫർേമഷന്  ഓഫീസര്  ̲̹ാെക അേപű 
സമർ˔ിōണം.  അേപűേയാെടാ˔ം ഫീസായി നൽേകȗ 10 ͮപ േകാർǷ് ഫീ гാ̹ാേയാ, ചലാനാേയാ, ഡി.ഡി 
യാേയാ ബാേƵѮ് െചōാേയാ, േപ ഓർഡര്  ആേയാ നൽകാം.   
  
 ഏത് വň˔്/ഓഫീസറിൽ  നിʱാേണാ വിവരം ലഭിേōȗത് ˛Њത വň˔്/ഓഫീസിെല പ̨ിō് 
ഇൻഫർേമഷന്  ഓഫീസര്  ̲̹ാെകയാണഅ അേപű സമർ˔ിേōȗത്.  അേപű സŇീകരിōാൻ  സംവിധാനം 
ഏർെ˔ǳȳിയിǷിെΗƵിേലാ, അേപűയിൻേമല്  30 ദിവസȳിനകം മѱപടി ലഭിƾിǷിെΗƵിേലാ അനńായമാെണʱ് 
അേപűകന് േതാʲʱ ഫീസ് Ƽമȳെ˔ǳകയാെണʱ് വിവാവകാശ ക̀ീഷന് പരാതി നൽകാം. 
 
 മസർ˔ിƾ അേപűയിൻേമൽ  പ̨ിō ് ഇൻഫർേമഷൻ  ഓഫീസർ  നൽňʱ േരഖകൾ /വിവരƹൾ  
ȱˌികരമെΗʱ് അേപűകന് േതാʲʱ പűം നിയമȳിൻെറ വň˔് 19(1) ˛കാരം അേത വň˔ിെല /ഓഫീസിെല 
പ̨ിō് ഇൻഫർേമഷന്  ഓഫീസѱെട േമലധികാരികൾō ് ആദńെȳ അ˔ീല്  നൽകാം.  ഇ˛കാരം സമർ˔ിŎʱ 
അ˔ീലിന് ഫീസ് നൽേകȗതിΗ.  ആദńെȳ അ˔ീൽ  30 ദിവസȳിനകം തീർ˕ കൽ˔ിƾ ് മѱപടി 
നൽതിരിŎകയാെണƵിേലാ ലഭിŎʱ മѱപടി ȱˌികരമെΗƵിേലാ വň˔് 19(3) ˛കാരം വിവരാവകാശ ക̀ീഷൻ  
̲̹ാെക രȗാമത് അ˔ീൽ  സമർ˔ിōാന്  വńവБ͊ണഅട്.  രȗാമെȳ അ˔ീൽ  സമർ˔ിŎേ̹ാൾതാെഴ˔റ͊ʱ 
കാരńƹൾ  θɳിōണം. 
 അ˔ീലിേനാെടാ˔ം ഫീസ് നൽേകȗതിΗ.  െവыōടലാЬിൽ  ˆർȩ വിവരƹള്  ഉൾെ˔ǳȳിെōാേȗാ 
േകരള സർōാര്  ˅റെ˔ǳവിƾ േകരള സംБാന വിവരാവകാശ ക̀ീഷന്  (അ˔ീൽ  െ˛ാസീജിയർ ) Ѳൾസ് 2006 
˛കാര̲ы േഫാറȳിേലാ അ˔ീൽ  സമർ˔ിōാം.  വň˔് 19(1) ˛കാരം സമർ˔ിƾ അ˔ീലിൻെറ പകർ˔്  ˛Њത 
അ˔ീൽ  തീർ˔ാōിെōാȘы ഉȳരവിൻെറ പകർ˔്, അതിൻേമല്  മѱപടി ലഭിƾിǷിെΗƵില്  അതിൻെറ പകർ ്̝ 
എʱിവ അ˔ീലിൽ  തീͭമാനെമǳŎʱതിന് നിർȩായകമായതിനാല്  അ ŉടി അ˔ീലിേനാെടാ˔ം സമർ˔ിōണം. 
 
പ̨ിō് ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർമാര്        
 
ƣാമപǥായȳിൽ ,  
 
േгѳ്   പ̨ിō് ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ       -       θീ സേʗാഷ് ňമാർ ടി വി  

 )െസūǷറി ,ȱōരി˖ർ  ƣാമപǥായȳ്                       (    
                                                                      ഓഫീസ് -
0467 -2210236 ,    െമാൈബൽ -9496049673                              
                                

 
അസിгൻറ് േгѳ്  പ̨ിō് ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ    -θീമതി  സജിന പി ജി  
                                                                      )െഹഡ് Ůർക ◌്ക് ,ȱōരി˖ർ  ƣാമപǥായȳ്( 
                                                                          െമാൈബൽ  - 9447739026 
 
പǥായȳ് അസിгൻറ് ഡയറŔർ , കാസർേഗാഡ് – അ˔േലѳ് അേതാറിѳി. 
 

തേɮശ ഭരണസംവിധാനƹൾŎേവȗി͊ы ഓം̊ഡ് സ് മാൻ 
 

തേɮശ ഭരണ Бാപനȳിെ˂ കീഴിͰы ജീവനōാͭം ഉേദńാഗБͭം, പǥായȳ് ˛സിഡȘം ഉൾെ˔െട͊ы 
അംഗƹщം ഘടകБാപനȳിേലേയാ Бാപനȳിേലേയാ ഉേദńാഗБͭം ജീവനōാͭം ഭരണ നിർΣഹണȳിൽ 
അഴിമതിേയാ ɪർഭരണേമാ അപാകതകേളാ കാണിƿ എʱ ഏെതാͭ പരാതിേയ͊ം ňറിƾ ് ϲŸ മമായ 
അേനŇഷണേമാ, െപാȯവായ, അേനŇാഷണേമാ നടȳി പരാതി തീർ˔ാŎʱതിന് ͮപീകരിƾിǸы അധികാര 
Бാപനമാണ് ഓം̊ഡ് സ് മാൻ, Ɉിതല പǥായȴകщം, ̲നിസി˔ാലിѳികщം, ̲നിസി˔ൽ േകാർ˔േറഷʓകщം 
ഇതിെ˂ പരിധിയിൽെ˔ǳം 
 



 
 

ൈഹേōാടതി ജഡ് ജിയായി ഉേദńാഗം വഹിŎʱേതാ, വഹിƾിǸыേതാ ആയ ഒരാളായിരിōണം ഈ അധികാര 
Бാനȳ് നിയമിōെ˔േടȗത്. 
 
Ƽമതലകൾ 
 
1 ജനƹщെട പരാതികൾō് പരിഹാരം ഉȗാŎക 
 
2  ഭരണരീതി സംΦɳമാŎക 
 
3  ഒͭ പരാതിയിൽ അടƹിയിǸыേതാ സർōാർ പരാമർശിƾിǸыേതാ, ഓം̊ഡ് സ് മാൻ 
 അറിവിൽെ˔Ƿേതാ ആയ ആേരാപണെȳ സംബʫിƾ ്ϲű് മമായ അേനŇഷണം  നടȴക. 
 

അധികാരƹൾ 
 
1 ആേരാപണƹളിൽേമൽ ഉȳരΚകൾ പാЬാŎʱതിʓы അധികാരം 
 
2  നിർɮിϓ് ട നടപടികളിൻേമൽ തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപനെȳ തടǱെകാȗ് ഇടōാല ഉȳരവ് 
 പാЬാŎʱതിന് 
 
3 നϓപരിഹാരΚം പിഴ͊ം Ƽമȴʱതിന് 
 
4  1980 െല സിവിൽ നടപടി നിയമ ˛കാരം ഒͭ േകസ് വിചാരണ െചͫേ̹ാൾ ഒͭ സിവിൽ 
 േകാടതിയിൽ നിűിˌ മായ അധികാരƹൾ 
 
5 േപാലീസ് ഉേദńാഗБർ ഉൾെ˔െട ഏത് സർōാർ ഉേദńാഗБͭെട͊ം േസവനം ആവശńെ˔ടാʓы 
 അധികാരം 
 
ഓം̊ഡ് സ് മാെ˂ പരിധിയിൽ വരാȳത് 
 
എ  സർōാർ ഔപചാരികമാ͊ം പരസńമാ͊ം അേനŇഷണȳിന് ഉȳരവ് ഇǷിǸы കാരńƹൾ 
 
ബി  തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപനƹщെട ൈǺബņണലിൽ നിʲം പരിഹാരം േതേടȗ  വിഷയƹൾ 
 
സി 1952 െല എൻകŇയറി ക̀ീഷൻ ആക് ട്  അʓസരിƾ ്ഒͭ േകാടതി ̲̹ാെക നിലവിͰы  സംഗതി 
 
ഡി  ആേരാപണ വിേധയമായ സംഗതി സംഭവിƾ തീͪതിō് േശഷം ̳ʱ് വർഷം കഴിǰ്  നൽňʱ 
 പരാതി (എʱാൽ പരാതി നൽകാൻ കഴിയാെത േപായതിന് മതിയായ  കാരണ̲െȗƵിൽ പരാതി 
സŇീകരിōാം) 
 
പരാതി നൽňേ̹ാൾ θɳിേōȗ കാരńƹൾ 
 
1 പരാതി അʓബʫȳിͰы േഫാറം എ യിൽ നൽകണം. 
 
2  10 ͮപ േകാർǷ് ഫീ гാ ്̹ പതിōണം 
 
3 പരാതി͊െട͊ം ബʫെ˔Ƿവർō് ഇത് സംബʫിƾ ്നൽകിയ ̲ൻപരാതികщെട പകർ˕കщെട͊ം 4 
 േകാ˔ികщം ŉടാെതഎɈ എതിർകűികൾ ഉേȗാ അɈ͊ം പകർ˕ം നൽകണം. 
 
4  പരാതിയിൽ പറ͊ʱകാരńƹൾ ശരി͊ം സതńΚമാെണʱ സതń˛സ് താവന  ഉȗായിരിōണം. 
 
5  പരാതി ഓം̊ഡ് സ് മാേനാ ഓംബ് ഡ് സ് മാെ˂ െസūǷറിേōാ േനരിേǷാ തപാൽ ̲േഖനേയാ സമർ˔ിōണം. 
 
6 നിയമȳിെല͊ം ചǷȳിേല͊ം വńവБകൾ പാലിƾിǷിΗാȳ പരാതികൾ  പരിഗണിŎʱതΗ. 
 



 
 

7 പരാതി, നņനതകൾ ƽȗിōാǷി തിരിെക ലഭിƾാൽ അതിൽ ലഭിƾ ്15 ദിവസȳിനകം വീȘം 
 സമർ˔ിōണം. 
േഫാറം –എ 

(7 -◌ാ◌ം ചǷം കാȕക) 
1994 െല േകരളപǥായȳ ്രാജ് ആക് ട് (1994 െല 13) 271 ജി വň ്̝ ˛കാരം ͮപീകരിƾ തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപനƹൾō് 
േവȗി͊ы ഓം̊ഡ് സ് മാൻ ̲̹ാെക 
 
പരാതി ന̹ർ      : 
േപͭം, േമൽവിലാസΚം     : പരാതിōാരൻ   
  
േപͭം േമൽവിലാസΚം     : എതിർകűി/ കűികൾ 
 
1 പരാതിōാരെ˂ േപര്    : 
 
2 അǁെ˂േയാ/ഭർȳാവിെ˂ േപര്   : 
 
3 (എ) േപര്      : 

 (ബി) വീǸേപര് / ന̹ർ    : 

 (സി) വിേΗജ ്     : 

 (ഡി) േപാг് ഓഫീസ്    : 

 (ഇ) താͱō്     : 

 (എഫ്) ജിΗ     : 

4 പരാതി͊െട സŇഭാവΚം, 
 വിശദീകരണƹщം, വിശദാംശƹщം   : 
 
5  പരാതിെയ സംബʫിŎʱ വസ് ȯതകൾ 
 അറിയാെമʱ് പരാതിōാരൻ കͭȯക͊ം 
  ഓം̊ഡ് സ് മാൻ ̲̹ാെക സമൻസ് െചͪെ˔ട 
  ണെമʱ് പരാതിōാരൻ ആƣഹിŎക͊ം 
  െചͫʱ വńŝികщെട (അƹെന ഉെȗƵിൽ 
 േപͭം വിലാസΚം)    
 
6 പരാതിേയാെടാ˔ം വƾിǸы േരഖകщെട വിവരണം 
 
 1 
 2 
 3 
 4 
 
Бലം: 
തീͪതി : 
 
         പരാതിōാരെ˂ ഒ˔് 
 
̲കളിൽ െകാǳȳിരിŎʱ കാരńƹൾ എെ˂/ ഞƹщെട അറിവിͰം ഉȳമ വിശŇാസȳിͰംസതńΚം ശരി͊ം ആെണʱ് ഇതിനാൽ 
˛തിǖ െചͫʲ 
 
തീͪതി 
 

(ňറി ്̝) പരാതിōാരന് ഈ േഫാറം െവыകടലാസിൽ പകർȳിെയǳōാΚʱതാണ്. 
 

 
 
 



 
 

 
തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപനƹൾō് േവȗി͊ы ൈǺബņണൽ 
 
 
പǥായȳ് രാജ് ആക് ടിെലൈല 271 (എസ്വňപ ( ˛കാരം തേɮശസŇയംഭരണ Бാപനƹൾō് േവȗി ഒͭ 

ൈǺബņണൽ ͮപീകരിŎʱതിന് വńവБ െചയ് തിരിŎʲ.ഇതʓസരിƾ ് തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപനƹщെട 
തീͭമാനƹൾō് എതിരായി, അ˔ീൽ റിവിഷൻ എʱിവ പരിഗണിŎʱതിʓം തീർ˔് കൽ˔ിŎʱതിʓം 
ൈǺബņണലിന് അധികാരം ഉȗ്പǥായȴ .കൾ ത̀ിͰം പǥായȴം സർōാѱം ത̀ിͰы തർōƹൾ പരിഗണിƾ ്
സർōാറിേലō് അഭി˛ായം അറിയിŎʱതിന് ൈǺബņണലിന് അധികാരം നൽകിയിരിŎʲജി͊െട ജിΗാ ജഡ്  .
പദവിയിͰы 
ഒͭ നńായാധിപൻ ആയിരിōണം ഈ ൈǺബņണൽ. 

 
ൈǺബņണലിെ˂ അധികാരƹൾ : 
 

1. ഒͭേകസŇിചാരണെചͫേ̹ാൾ1908 െല സിവിൽ നടപടി നിയമ˛കാരം സിവിൽ േകാടതിയിൽ 
നിűിപ് തമായിരിŎʱ അേത അധികാരƹൾ. 

 
2. ൈǺബņണലിെ˂̲̹ാെക͊ыഏെതാͭനടപടി͊ംഇʗńൻശിűാനിയമȳിെല 1 193, 228 വň˕കщെട 

അർȻവńാപ് തിŎыിͰы ഒͭ നീതിനńായ നടപടിയായി കͭതണം. 
 

3.  1999 െല ൈǺബņണൽ ചǷȳിെല 8-◌ാ൦ ചǷ˛കാരം നിňതികൾ, ഫീϱകൾ ȯട ƹിയ 24 ഇനƹളിൽ 
അ˔ീൽ /റിവിഷൻ േകൾŎʱതിʓം േചർȳിരിŎʲ.  

 
ൈǺബņണലിന് ഹരജി നൽňേ̹ാൾ θɳിേōȗ കാരńƹൾ : 
 

1. നിňതി സംബʫിƾ ്гാൻ◌്റിംഗ് ക̀ിѳി͊െട തീരമാനȳിെനതിെര͊ы അ˔ീൽ 
 

2. െകǷിടനിർ̀ാണംസംബʫിƿыവň˕കൾ235 ഐ .െജ.എക് സ് പǷിക ˛കാരം പǥായȳിെ˂ മѳ് 
ഏെതƵിͰം ഉȳരവിൻേമേലാ േനാǷീസിൻേമേലാ ഉы അ˔ീൽ 

 
3. ഹരജി͊െട͊ം ബʫെ˔Ƿ േരഖകщെട͊ം സാűńെ˔ǳȳിയ ഓേരാ പകർ˕ം 50 ͮപ͊െട ബാƵ് Ȍാ̈ം 

അയōണം  .എതിർകűികщെട എȩം അʓസരിƾ ്അɈ͊ം പകർ˕കൾ ŉടി നൽകണം.  
 

4. അ˔ീൽ സാധാരണ ഗതിയിൽ 30 ദിവസȳിനകΚം മതിയായ കാരണ̲െȗƵിൽ 30 ദിവസȳിന് േശഷΚം 
തേɮശ ഭരണ Бാപനƹളിൽ 60 ദിവസȳിനകം തീർ˔ാōാȳ സംഗതികളിൽ 90 ദിവസȳിനകΚം 
സമർ˔ിേōȗതാണ്. 

 
5. ഹരജിōാരെ˂ അേപűയിൻേമൽ നടപടി നിർȳിെവŎʱതിന് ഇടōാല ഉȳരവ് ˅റെ˔ǳവിŎʱതാണ്. 

 
6. തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപനƹൾō് ആവശńമായ നിർേɮശƹൾ നൽňʱതിന് അധികാരം ഉȗായിരിŎം. 



 
 

 
തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപനƹൾō് േവȗി͊ы ൈǺബņണൽ ̲̹ാെക അ˔ീൽ അെΗƵിൽ 
റിവിഷൻ നൽňʱതിന് കാരണമാňʱ സംഗതികൾ 
 

1. നിňതിേയാ, ഫീേസാ, െസേസാ തിǷെ˔ǳȳͰം ആവശńെ˔ടͰം പിരിōͰം. 
2. വńാപാരȳിʓംഫാക് ടറികൾŎം, വńവസായƹൾŎം, മാർōѴകൾŎം, മѳ് БാപനƹൾŎം അʓവാദം 

നൽകͰം ൈലസൻസ് നൽകͰം 
3. സŇകാരń ആΦപɈികщെട͊ം, പാരാെമഡിōൽ Бാപനƹщെട͊ം, ടņേǷാറിയൽ Бാപനƹщെട͊ം 

രജിേІഷൻ 
4. തേɮശ സŇയംഭരണ ˛േദശƹളിെല Φɳജലം വിതരണം െചͪൽ 
5. തേɮശസŇയംഭരണ˛േദശƹളിെലെപാȯെതͭΚകളിെലവിളെōŇയ്പ് പ് 
6. തേɮശസŇയംഭരണ˛േദശƹളിെലഅюō് ചാͰകൾനിർ̀ിōͰംസംരűിōͰം. 
7. തേɮശ സŇയംഭരണ ˛േദശƹളിെല െപാȯകŏϱകщെട നടȳി˔്, ശലń̲ȗാ Ŏʱ 

കŎϱകൾെōതിരായ നടപടികൾ 
8. തേɮശ സŇയംഭരണ ˛േദശƹളിെല ചവѱകщം ഖരാവБയിͰы വർǒ വസ് ȯōщം മാലിനńƹщം 

നീōം െചͪͰം സംസ്ക് കരിōͰം 
9. േമളകщം, ഉɎവƹщം നിയʜിōൽ, അവ നടȴʱവരിൽ നിʲം Φചീകരണ ˛വർȳനƹൾōായി 

അംശാദായം ഈടാōൽ 
10. െപാȯ െതͭΚകщെട പരിപാലനം അവയിൻേമͰы ൈകേയѳം തടയൽ 
11. െപാȯБലƹщെട സംരűണം 
12. െകǷിട നിർ̀ാണം 
13. ˅റംേ̹ാō് ̬മി͊െട സംരűണം 
14. അപകടകരമായേതാ ശΗńȳിന് കാരണമായേതാ ആയ െകǷിടƹൾ, Μűƹൾ, Бല 

 ƹൾ, എʱിവ്͑ എതിരായ നടപടികൾ, അപകടകരമായ ňളƹൾ, കിണѱകൾ, ňഴികൾ 
 എʱിവ്͑ എതിെര͊ы നടപടികൾ, അപകടകരമായ പാറെപാǷിōലിെന തിെര͊ы  നടപടികൾ 

15. ശΗńȳിെ˂ഉറവിടƹളായňളം, ňഴി, കിണർ, ടാƵ്, െപാ്͍ ക, ചȯ˔് നിലം, അюō് ചാൽ, െചളിŎഴികൾ 
ഇവ്͑ എതിരായ നടപടികൾ 

16. െപാȯജനാേരാഗńȳിന് ഹാനികരമായ Ŋഷികщം വള˛േയാഗƹщം നിയʜിōൽ 
17. െപാȯജലസംഭരണികщെട സംരűണം 
18. ̴ഗƹെള മѴыവർō് ശΗńമാňʱതരȳിൽ വളർȴʱതിʓы നിേരാധനം 
19. കശാ˔്ശാലകщെട േമͰы നിയʜണം, അനധിŊത കശാ˔ിെനതിരാ͊ы നടപടികൾ 
20. മാർōѴകщെട നടȳി˔്, ഫീസ് പിരിവ്, െപാȯെതͭΚകളിൽ െവƾ ് സാധനƹൾ വിൽŎʱത് 

നിേരാധിōൽ 
21. വȗിȳാവളƹൾ, ഇറō്Бലƹൾ ̲തലായവ്͑ ൈലസൻസ് 
22. േഹാǷͰകщെട ൈലസൻസ്, ആേരാഗńȳിന് ഹാനികരമായ ഭűńസാധനƹщെട വിൽ˔നനിേരാധിōͰം 

അവ നശി˔ിōͰം 
23. δശാനƹൾō് ൈലസൻസ് 
24. അപായകരമായ േരാഗƹൾ പകͭʱതിന് എതിരായ നടപടികൾ



 
 

േഫാറം )സി(  
(8 -◌ാ◌ം ചǷം കാȕക) 
തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപനƹൾō ്േവȗി͊ы ൈǺബņണൽ ̲̹ാെക 

1. ഹരജിōാരെ˂ േപͭം േമൽവിലാസΚം 
 

2. എതിർകűികщെട േപͭം വിലാസΚം 
 1 
 2 
 3 
 4 

3. ഹരജി റിവിഷേനാ അേതാ അ˔ിേലാ എʱ് : 
4. ഹർജിō് കാരണമായ േനാǷീസ് /ഉȳരവ്  

 ˅റെ˔ǳവിƾേതാ നടപടികൾ എǳȳേതാ 
  ആയ അധികാര Бാപനȳിൻറ് േപͭം 
  അ˛കാര̲ы േനാǷിസിെ˂ ഉȳരവിെ˂ 
 ന̹ѱം തീͪതി͊ം     : 

5. ഹരജിō് കാരണമായ േനാǷീേസാ ഉȳരേവാ 
 ലഭിƾ തീͪതി /നടപടി θɳയിൽ വʱ തീͪതി   : 

6. േനാǷീസ് /ഉȳരവ് േചാദńം െചͫʱതിʓ ы  
കാരണം 

7. ഹർജിō് കാരണമായ േനാǷീസ് /ഉȳരവ് /  
 നടപടി േг െചͪണേമാ എʱ,് എƵിൽ 
 ഇതിʓы കാരണƹൾ 

8. ഏെതƵിͰം നിňതി അടƾതിʓы രശീതി 
ഹാജരാōിയിǸെȗƵിൽ അതിൻെറ ന̹ѱം  

തീͪതി͊ം 
9. പണം സംബʫമായ അവകാശവാദെȳ 

െചാΗി͊ы ഹരജിയാെണƵിൽ അതിൽ 
 ഉൾെ˔ǷിരിŎʱ സംഖń 

 
10. ആവശńെ˔ǷിരിŎʱ പരിഹാരം 
11. ഹരജിō് അവലംബ̹മായി സമർ˔ിŎʱ േരഖകщം വിശദവിവരƹщം 

 
1 
2 
3 
 

12. ഹരജി ഫീസിൻ◌്െറ വിവരം 
 ̲കളിൽേപര്പറǰഹരജിōാരനായ...............................................................................................എʱ ഞാൻ ̲കളിൽ 
പറǰിരിŎʱ കാരńƹൾ എൻ◌െ്റ അറിവിͰം വിശŇാസȳിͰം സതńΚം ശരി͊ മാ െണʱ് ഇതിനാൽ ˛ഖńാപിŎʲ. 
 
Бലം       ഒ˔ ്
തീͪതി       ഹരജിōാരൻ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

േസവനാവകാശ നിയമം 2012 
 

സർōാർ ഓഫീϱകളിൽ നിʲം െപാȯജനƹൾō് ലഭിേōȗ േസവനƹൾ കാലതാമസം ŉടാെത 
ലഭിŎʱതിന് േസവനƹൾ അവകാശമാണ് എʱ് ഉറ˕വͭȴʱതിനാണ് േസവനാവകാശനിയമം 2011 
േകരളപിറവി ദിനമായ നവംബർ 1 ̲തൽ ഈ സംБാനȳ് നിലവിൽ വʲ  .ƣാമപǥായȴകളിൽ നിന് 

നൽകിവͭʱ നിർɮിϓമായ പɳതി , നി͊ŝ ഉേദńാഗБൻ, ഒʱാം അ˔ീൽ അധികാരി, രȗാം അ˔ീൽ അധി 
കാരി എʱിവ സംബʫിƾ ് വിവരƹൾ ഉൾെōാыിƾ ് 2013 ഏ˛ിൽ 26 അസാധാരണ ഗസѳഡ് വിǖാപനം 
പǥായȳ് ഡയറക് ടർ ˅റെ˔ǳവിƾിǸȗ്. 

 
 

15. ˽ȗ് ഓഫീസ് 
 
 
ഏെതാͭ БലേȳŎം വീǷിേലŎы ˛േവശന മാർƊം എʱȯ േപാെല സദ്ഭരണ നിർΣഹണȳിʓ 

േവȗി͊ы ഒͭ ˛േവശനമാർƊമാണ് ˽ȗ് ഓഫീസ് സംവിധാനം.  ˽ȗ് ഓഫീസ് പǥായȳ് ഓഫീസിൻെറ 
ഒͭ ഭാഗം തെʱ.  ജനƹൾ  ജീവനōാͭേടേയാ, െസūǷറി͊േടേയാ, ˛സിഡȗിൻെറേയാേസവനƹൾōായി 
േനരിǷ് െചΘʱതിന് പകര̲ы ഏകജാലക സംവിധാനമാണിത്.  േകരള നിയമസഭ േലാōൽഫȗ് അെōൗȗ്സ് 
ക̀ѳി͊െട നിർേɮശƹщെട അടിБാനȳില്  ഓഫീസിനകȳ് ജനƹള്  ŉǷം ŉടി നിൽŎʱത് ഒഴിവാŎʱതിʓം 
െമƾെ˔Ƿ േസവനം നൽňʱതിʓമായ ഒͭ േസവനം ഏർെ˔ǳȳണെമʱ് 18-01-2017 െല എƾ.് 13380/2016 ന̹ര്  
സർŎലറില്  പǥായȳ് ഡയറŔർ  നിർേɮശിƾിǸȗ്. ഇȯ തെʱയാണ് ˽ȗ് ഓഫീസ് സംവിധാനം വഴി 
യാഥാർȻńം ആŎʱത്.  അേപű നൽകാʓം േസവനം ലഭńമാകാʓം ഈ ഏകജാലകെȳ സമീപിƾാല്  മതി. 

 
 

16. െഹൽ ്̝ െഡϹ ്
  
ƣാമപǥായȳിേലō് നൽേകȘʱ അേപűകള്  തͪാറാōി െകാǳŎʱതിʓം ജനനം, മരണം, 

വിവാഹം എʱിവ ഓൺൈലന്  ആയി രജിгർ  െചͫʱതിʓം , േഫാേǷാ േകാ˔ികൾ  എǳȴ െകാǳŎʱതിʓമായി 
െപാȯജനƹൾō് െസൗകരńെ˔ǳമാറ് , മിതമായ നിരō ് ഈടാōി ňǳംബθി സംരംഭമായ “ െഹൽ˔് ഡϹ്” 
ƣാമപǥായȳ് ˽ȗ് ഓഫീസിനരികിലായി ˛വർȳിƿ വͭʲȗ്. 

 
 

17. ƣാമസഭ 
 
ƣാമസഭ͊െട ഘടന 
 

ഭരണഘടന͊െട 243 (ജി  (അʓേഛദം അʓസരിƾ ് ഒͭ ƣാമȳിെല ഓേരാ വിേΗǎം 1994 ൽ 
അംഗീകരിōെ˔Ƿ േകരള പǥായȳ് രാജ് നിയമം വň˔് 3 ˛കാരം ഒͭ ƣാമപǥായȳിെ˂ ഓേരാ 
നിേയാജകമണ് ഡലΚം )വാർഡ് (ഒͭ ƣാമമായി കͭേതȗതാണ് .ഒͭ ƣാമപǥായȳി െ˂ ̬˛േദശȳിൽ 
ഉൾെ˔Ƿ ഓേരാ നിേയാജക മണ് ഡലȳിെല͊ം )ƣാമȳിേല͊ം (േവാǷർപǷികയിൽ േപര് േചർōെ˔Ƿവർ എΗാം 

അംഗƹളായി േചർʱ് ͮപീകരിōെ˔ǳʱതാണ് ആ വാർഡിെല ƣാമസഭ .ബʫെ˔Ƿ ഗ ◌്രാമപǥായȳ് അംഗം 
ആ ƣാമസഭ͊െട കൺവീനർ ആയിരിŎം  .കൺവീനർō ് ത െ˂ ŊതńനിർΣഹണȳിന് ശാരീരികേമാ മѴമായ 
കാരണƹളാൽ സാധിōാെത വʱാൽ െതാǷǳȳ നിേയാജക മȞ ലെȳ ˛തിനിധീകരിŎʱ അംഗെȳ 
˛സ് ȯത ƣാമസഭ͊െട കൺവീനർ ആയി നിേയാഗിōാൻ പǥായȳ് ˛സിഡȗിന് Ƽമതല͊ȗായിരിŎം. 
 
ƣാമപǥായȳ് നാമനിർേɮശം െചͫʱ ഒͭ ഉേദńാഗБൻ ƣാമസഭ͊െട േകാഡിേനѳർ ആയിരിŎം  .ƣാമസഭ 
േയാഗƹൾ വിളിƿŉǸʱതിʓം അവ͊െട നടȳി˔ിʓം തീͭമാനƹщം േയാഗനടപടികщം േരഖെ˔ǳȳി 
ϲűിŎʱതിʓം ȯടർ നടപടികൾ എǳŎʱതിʓം കൺവീനെറ സഹായിŎവാൻ േകാഡിേനѳർō് ഉȳരവാദിതŇം 
ഉȗ്  .ƣാമസഭ͊െട േയാഗƹളിൽ ƣാമപ ǥായȳ് ˛സിഡȗ് അɳńűതവഹിŎം  .˛സിഡȗിെ˂ 
അസാʱിɳńȳിൽ ൈവസ് ˛സിഡȘം, ˛സിഡȗിെ˂͊ം ൈവസ് ˛സിഡȗിെ˂ അഭാവȳിൽ ƣാമസഭ 
കൺവീനѱം അɳńűത വഹിേōȗതാണ്. 



 
 

 
േയാഗƹൾ 
 
ƣാമസഭ ̳ʱ് മാസȳിൽ ഒͭ ˛ാവശńെമƵിͰം േയാഗം േചർʱിരിōണം  .േയാഗБലΚം തീͪതി͊ം സമയΚം 

ƣാമപǥായȳ് നിΩയിōണം .ƣാമസഭ േയാഗƹളിൽ ˛Њത ƣാമ˛േദശം ഉൾെōാьʱ 
നിേയാജകമȞ ലെȳ ˛തിനിധീകരിŎʱ േ̨ാō്-ജിΗാ പǥായȳ് അംഗƹെള͊ം നിയമസഭ അംഗെȳ͊ം 
ƣാമസഭ കൺവീനർ നിർബʫമാ͊ം űണിേōȗതാണ്  .ഏെതƵിͰം ƣാമസഭയിൽ 10% ňറയാȳ അംഗƹൾ 
വńŝമായ കാരńപരിപാടിേയാǳŉടി േരഖാ̳ലം ആവശńെ˔Ƿാൽ ƣാമസഭ͊െട ഒͭ ˛േതńക േയാഗം ˛Њത 
േനാǷീസ് കിǷി 15 ദിവസȳിനകം കൺവീനർ വിളിƿേചർേōȗതാണ്  .എʱാൽ അȳരം ˛േതńക േയാഗം രȗ് 

സാധാരണ േയാഗƹൾōിടയിͰы കാലയളവിൽ ഒരിōൽമാɈേമ പാǳэ .ƣാമസഭ േയാഗƹൾ 
വിളിƿŉǸʱതിʓം നടȳിŎʱതിʓം നിർȩയിōെ˔ǳʱ നടപടിūമം ഉȗായിരിōണം .പǥായȳ് ˛സി ഡȗ് 
ആവശńെ˔ǳʱത് അʓസരിƾ ് ƣാമപǥായȳിെ˂ ഉേദńഗБൻമാർ ƣാമസഭ͊െട േയാഗƹളിൽ 
പെƵǳേōȗതാണ്  .ƣാമസഭ͊െട അധികാര പരിധിയിൽെ˔ǳʱ ഏെതാͭ ˛ശ് നെȳ പѳി͊ം ആ േയാഗȳിൽ 

ഹാജരാňʱവͭെട ̬രിപűാടിБാനȳിൽ ˛േമയം പാസാōാΚʱതാണ് .താൻ കൺവീനറായിǸы ƣാമ 
സഭ͊െട േയാഗം ̳ʱ് മാസȳിെലാരിōൽ ചǷ˛കാരം വിളിƿŉǸʱതിൽ ȯടർച് ചയായി രȗ് തവണ വീഴ് ച 

വͭȳിയാൽ ƣാമപǥായȳ് വാർഡ് അംഗȳിന് അംഗതŇം നഷ് ടെ˔ǳʱതാണ് ) .വň˔് 35 പി( 
 
ƣാമസഭ͊െട കŇാറം 
 
ƣാമസഭ͊െട കŇാറം ˛സ് ȯത ƣാമസഭ ˛േദശെȳ േവാǷർപǷികയിൽ േപര് േചർōെ˔Ƿ സ̀തിദായകͭെട 
എȩȳിെ˂ 10% ആയിരിŎം  .എʱാൽ കŇാറം തികയാെത ഒͭ ƣാമസഭ േയാഗം മാѳിെവōെ˔ǳʱ പűം അǳȳ 
ഒͭ േയാഗം വീȘം ŉǳേ̹ാൾ അȳരം േയാഗȳിെ˂ കŇാറം 50 അംഗƹൾ എʱതാണ്  .ഒരി ōൽ 

മാѳിെവƾേശഷം രȗാമത് വിളിƿേചർŎʱ േയാഗം നിർബʫമാ͊ം േചർʱിരിōണം .ആ േയാഗȳിെ˂ തീͭമാ നം 
സാʅവായിരിŎം. 
 
അജȗ 
 
ഒͭ വർഷെȳ ആദńേയാഗȳിൽ ആ ƣാമസഭ ഉൾെōാьʱ നിേയാജക മണ് ഡലെȳ സംബʫിƾ 
̲ൻവർഷെȳ വികസനപരിപാടികെള͊ം നട˔് വർഷം ഏെѳǳōാൻ ഉേɮശിŎʱ വികസന പരിപാടികെള͊ം 
അതിനാവശńമായി വͭʱ െചലവിെന͊ം സംബʫിƾ ് ഒͭ റിേ˔ാർǸം ̲ൻവർഷെȳ വാർഷിക കണŎകщെട 
പɈിക͊ം )േгѳ്െമ˂് (ഭരണനിർΣഹണȳി െ˂ റിേ˔ാർǸം, ƣാമപǥായȳ് ƣാമസഭ ̲̹ാെക 
സമർ˔ിേōȗതാണ്  .ഈ റിേ˔ാർǸകщം വരവ് െചലവ് കണŎം ƣാമസഭ േയാഗം ചർƾ െചേͪȗതാണ്. 
 
ബഡ്ജѳിൽ വകയിͭȳിയിǸы ȯകെയňറിƿം പɳതി വിഹിതȳിെ˂ വിശദാംശƹെള ňറിƿം വികസന 
ഫȗിെ˂ ഇനംňറിƿы വിഹിതെȳňറിƿം ƣാമസഭ͊െട ˛േദശȳ് നട˔ാōിയേതാ നട˔ാōാൻ 
ഉേɮശിŎʱേതാ ആയ പണികщെട ˛തീűിത െചലΚം )എгിേമѴം (അതിന് ആവശńമായ സമാƣികщെട 
െചലവിെ˂ വിശദാംശƹщം അറിയാൻ ƣാമസഭ്͑ അവകാശ̲ȗായിരിŎം  .ഇവ സംബʫിƾ ചർƾ͊ം 
ƣാമസഭയിൽ നടȳണം.  
 
ƣാമസഭ͊െട ഏെതƵിͰം തീͭമാനേമാ നിർേɮശേമാ ഏെതƵിͰം സാഹചരńȳിൽ നട˔ാōാൻ 
കഴിയാെതയിͭʱാൽ അɳńűന് അതിʓы കാരണം ƣാമസഭയിൽ റിേ˔ാർǷ് െചͪണം .ƣാമസഭ͊െട 
പരിഗണന്͑ വͭʱ പǥായȳ് ബഡ് ജѳ്, വരവ് െചലവ് കണŎകൾ, ഓഡിѳ് റിേ˔ാർǷ് എʱിവ െപർേഫാമൻസ് 
ഓഡിѳ് േയാഗȳിൽ ചർƾെചേͪȗȯം ƣാമസഭ͊െട അഭി˛ായƹщം Φപാർശകщം നിർേɮശƹщം േരഖ̳ലം 
ബʫെ˔Ƿ ƣാമപǥായȳിെന അറിയിേōȗȯമാണ് . 
 

ƣാമസഭ͊െട അധികാരƹщം Ƽമതലകщം അവകാശƹщം(വň ്̝ 3 എ) 
 
1 പǥായȳിെ˂ വികസനപɳതികൾ ആവിόരിŎʱതിനാവശńമായ വിശദാംശƹൾ േശഖരിŎക͊ം  
സമാഹരിŎക͊ം െചͪാൻ സഹായിŎക. 
2 ƣാമപǥായȳ് ˛േദശȳ് നട˔ാേōȗ പɳതികെള͊ം വികസന പരിപാടികെള͊ം സംബʫിƾ  
നിർേɮശƹൾō ്ͮപം നൽňക͊ം അവ͊െട ̲ൻഗണന നിർേɮശിŎക͊ം െചͫക. 



 
 

 
3 Ɔണേഭാŝń പɳതികൾō് നിΩയിōെ˔Ƿ മാനദണ് ഡƹщം മാർƊനിർേɮശΚം അʓസരിƾ ് 
̲ൻഗണനാ ūമȳിൽ അർഹമായ Ɔണേഭാŝാōщെട പǷിക തͪാറാōി ƣാമപǥായȳിന് നൽňക. 
 
4വികസന പɳതികൾ ഫല˛ദമായി നട˔ാŎʱതിന് ˛ാേദശിക സൗകരńƹщം സഹായƹщം നൽňക. 
 
5.വികസന പɳതികൾōാവശńമായ വിഭവം പണമാേയാ സാധനമാേയാ േസവനമാേയാ അɳŇാനമാേയാ 
സമാഹരിƾ ്നൽňക. 
6 െതͭവ് വിളŎകൾ, െപാȯ ňടിെവыടാ˕കൾ, െപാȯ കിണѱകൾ, െപാȯ ˛ാഥമിക ΦചിതŇ  
സംവിധാനƹൾ, ജലേസചന സൗകരńƹൾ, െപാȯവിതരണ േകʨം, െപാȯ ആവശńപɳതികൾ  
ȯടƹിയവ͊െട Бാനം നിർേɮശിŎക. 
 
7 ΦചിതŇം, പരിБിതി സംരűണം, മലിനീകരണ നിയʜണം ȯടƹിയ െപാȯതാൽ˔രń സംഗതികെള 
സംബʫിƾ ്േബാധവൽōരണ പരിപാടികൾ ആവിഷ് ōരിƾ ്നട˔ിലാŎക. 
 
8 അഴിമതി, വńാജΚം ŊɈിമΚമായ ഇടപാǳകൾ ȯടƹിയ സാ̳ഹിക തിʸകൾെōതിെര ˛തിേരാധം  
സംഘടി˔ിŎക. 
 
9 വിവിധ വിഭാഗം ജനƹൾōിടയിൽ ഐകńΚം സൗഹാർɳΚം വളർȳാʓം സൻമേനാഭാവം ϳഷ് ടിōാʓം 
കലാകായിക സാംസ് കാരിക േമളകൾ സംഘടി˔ിŎക. 
 
10 ƣാമസഭ ˛േദശȳ് ˛വർȳനƹൾ നടȴʱ ƆണേഭാŠക̀ിѳികെള നിരീűിŎക͊ം  
സഹായിŎക͊ം െചͫക. 
 
11 സർōാറിൽ നിʲം അʓവദിŎʱ െപൻഷൻ, സബ് സിഡികൾ, ഇളΚകൾ, േűമനിധികൾ ̲തലായവ്͑ 
അർഹത പരിേശാധിƾ ്Φപാർശ തͪാറാŎക. 
 
12 ƣാമസഭ ˛േദശȳ് നട˔ാōാൻ ഉേɮശിŎʱ പണികെള സംബʫിƾ വിശദമായ എгിേമѴകщം വിവരƹщം 
േശഖരിŎക. 
 
13 ഓേരാ ƣാമസഭേയാഗΚം ȯടർ ്ɦ വͭʱ ̳ʱ് മാസ കാലയളവിൽ ബʫെ˔Ƿ ഉേദńാഗБർ  
അʓϓിേōȗ ˛വർȳനƹщം േസവനƹщം സംബʫിƾ വിവരം ലഭńമാŎക. 
 
14 ƣാമസഭ ˛േദശെȳ സംബʫിƾ ്പǥായȳ് എǳȳിǸы ഓേരാ തീͭമാനȳിെ˂͊ം ͊ŝി  
അറി͊ക͊ം അവ͊െട ȯടർനടപടികെള ňറിƾ ്ഏെതƵിͰം തീͭമാനƹൾ നട˔ിലാōിയിǷി െΗƵിൽ  
അതിʓы വിശദമായ കാരണƹൾ അറി͊ക͊ം െചͫക. 
 
15 Φചീകരണ ˛ūിയകളിൽ ƣാമപǥായȳിെല ജീവനōാͭമായി സഹകരിŎക͊ം ച˔്ചവѱ കൾ നീōം 
െചͪാൻ സഹായിŎക͊ം െചͫക. 
 
16 ƣാമസഭ ˛േദശെȳ Φɳജല വിതരണം, െതͭവ് വിളō് ̲തലായവയിെല േപാരായ് മകൾ കȘപിടിƾ ്
പരിഹാരമാർƊƹൾ നിർേɮശിŎക. 
 
17.ƣാമസഭ ˛േദശെȳ െപാȯജനാേരാഗń ˛വർȳനƹщം,േരാഗ˛തിേരാധ ˛വർȳനƹളിͰം ňǳംബ   േűമ 
˛വർȳനƹളിͰം സഹായിŎക 
 
18 കാലാകാലƹളിൽ ചǷ˛കാരം നിർȩയിōെ˔ടാΚʱ മѳ് Ƽമതലകൾ നിർΣഹിŎക. 
 
ƣാമസഭ͊െട ഉȳരവാദിȳƹൾ (വň˔് 3 ബി) 
 
1 വികസനΚം േűമΚം സംബʫിƾ ˛വർȳനƹെള ňറിƾ ്ആശയ ˛ചാരണം സംഘടി˔ിŎക 
2 ആേരാഗńം, സാűരത ȯടƹിയ വികസനപരമായ സമയബʫിത പരിപാടിയിൽ പƵ് വഹിŎക͊ം ഇതിʓേവȗി 
˛ചാരണം നടȴക͊ം െചͫക. 



 
 

 
3 അവശń സാ̳ഹിക സാ̹ȳിക അടിБാന േരഖകൾ േശഖരിŎക 
 
4 വികസന ˛വർȳന ˅േരാഗതി സംബʫിƾ വിവരƹൾ േശഖരിƾ ്നൽňക. 
 
5 നിňതി നിരŎകൾ അട͒ʱതിʓം വായ് പ തിരിƾട͒ʱതിʓം പരിБിതി ΦചിതŇം െമƾെ˔ǳȴʱതിʓം 
ധാർ̀ികമായ മാർƊƹൾ അവലംബിŎക. 
 
 
6 പǥായȳിെ˂ ധനാഗമ മാർƊƹൾ വർɳി˔ിōാൻ ˛ാേദശിക വിഭവസമാഹരണം നടȴക. 
 
7 സʱɳ വികസന ˛വർȳനƹщെട േമൽേനാǷം വഹിŎക, 
 
8 സാംūമിക േരാഗƹൾ, ˛Ŋതിേűാഭƹൾ ̲തലായവ ഉȗായാൽ െപǷʱ് വിവരം നൽകാʓം ˛തിേരാധം 
സംഘടി˔ിōാʓം സംവിധാനം ഉȗാŎക. 
 
9ƣാമസഭ͊െട അധികാര വിനിേയാഗΚം Ƽമതല നിർΣഹണΚം സംബʫിƾ ് കാലാകാലƹളിൽ റിേ˔ാർǷ് 
ƣാമപǥായȳിന് നൽňക. 
 
ƆണേഭാŠ െതരെǰǳ ്̝ 
 
ഏെതƵിͰം പɳതിേയാ ˞ാേനാ ˛കാരം Ɔണേഭാŝാōെള െതരെǰǳōെ˔േടȗിവͭേ̹ാൾ അതിʓы 
അർഹത͊ം ̲ൻഗണന͊ം ബʫെ˔Ƿ വńവБകൾ, നിബʫനകൾ എʱിവ്͑ വിേധയമായി ƣാമപǥായȴകൾ 
നിΩയിേōȗȯം ˛Њത മാനദȞƹൾ നിർȩയിōെ˔Ƿ വിധȳിൽ പരസńെ˔ǳേȳȗȯമാണ് .

Ɔണേഭാŝാōെള െതരെǰǳŎʱതിനായി അേപűകൾ űണിŎക͊ം ലഭിƾ  അേപűകൾ 
അയൽസഭക̀ിѳി ̲േഖന അേനŇഷണം നടȳി അർഹതാമാനദണ് ഡΚം ̲ൻഗണന͊ം ˛കാരം നിΩയിƾിǸы 
മാർō് നൽകി പǷിക തͪാറാōി വാർഡ് സമിതി ̲ഖാʗിരം ƣാമസഭയിൽ അവതരി˔ിŎക͊ം േവണം  .ƣാമസഭ 
പǷിക പരിേശാധിƾ ് അർഹത͒ം ̲ൻഗണന͒ം അʗിമമായി അംഗീകാരം നൽകണം .   പǷിക പǥായȳ് 
തലȳിൽ മാർō് അടിБാനȳിൽ േūാഡീകരിƾ ് ˛സിɳെ˔ǳȳി ആേűപ അഭി˛ായƹൾ űണിōണം .
ലഭിŎʱ പരാതികൾ പരിേശാധിƾ േശഷം ഭരണസമിതി അʗിമമായി പǷിക അംഗീകരിōണം  .ƣാമസഭ 
നിΩയിŎʱ പǷികയിൽ ̲ൻഗണനാ ūമȳിന് ƣാമപǥായȳ് മാѳംവͭȴവാൻ പാടിΗ. 
 
ƣാമസഭ നടപടി ūമƹൾ ശŝിെ˔ǳȴവാʓы ˛േതńക വńവБകൾ  :  
 
1 ƣാമസഭകщെട തീͪതി͊ം БലΚം സമയΚം ̲ൻŉർ നിർȩയിƾ ് ƣാമസഭ അംഗƹെള 
 അറിയിōണം. 
 
2  ƣാമസഭ േയാഗം സംബʫിƾ ് െതരെǰǳōെ˔Ƿ ജന˛തിനിധികൾ, രാϘീയ പാർǷികൾ, 
 െതാഴിലാളി സംഘടനകൾ, സʱɳസംഘടനകൾ, ƣʟശാലകൾ, ͊വജനസാംസ് കാരിക 
 സംഘടനകൾ, മത  -സ̲ദായ സംഘടനകൾ, അയŉǷസമിതികൾ ̲തലായവയിͱെട  അറിയി˔് 
 നൽകണം 
 
3 ƣാമസഭ സംബʫിƾ ്േനാǷീസ് ˛Њ ത ˛േദശെȳ െപാȯБാപനƹളിͰം  െപാȯജനƹൾ 
 ഒȴ േചർʱ മാർōѴകൾ, Ϸщകൾ, േറഷൻ വിതരണ Бാപനƹൾ,  അംഗൺവാടികൾ, 
 െപാȯേനാǷീസ് േബാർǿകൾ ̲തലായ ഇടƹളിͰം കാണȳōവിധȳിൽ ˛ദർശി˔ിōണം. 
 
4. ƣാമസഭ͊െട തീͭമാനƹൾ േകാഡിേനѳർ േരഖെ˔ǳേȳȗȯം േയാഗം പിരി͊ം്̲̹ അംഗƹെള 
 വായിƾ ് േബാɳńെ˔ǳേȳȗȯമാണ്മിനിǳസ് ̊ōിൽ അɳńűൻ ., കൺവീനർ, 
 െതരെǰǳōെ˔Ƿ അംഗƹൾ, െസūǷറി, മѳ് ഉേɳńാഗБ ˛തിനിധികൾ എʱിവͭം പരമാവധി 
 ƣാമസഭാംഗƹщം ഒ ്̝ േരഖെ˔ǳȳണം. 
 

18. ňǳംബθീ സംവിധാനം 



 
 

 
 സർōാറിെ˂͊ം ňǳംബθീ മിഷെ˂͊ം നിർേɮശƹൾŎം നിയʜണƹൾŎം വിേധയമായി തേɮശ 
സŇയംഭരണ Бാപനƹщെട േനȱതŇȳിͰം േമൽേനാǷȳിͰം ˛വർȳിŎʱ Ɉിതല സാ̳ഹń സംഘടന യാണ് 
ňǳംബθീ.  Ўീ ശാŝീകരണȳിͱെട സാ̹ȳിക സാ̳ഹń വികസനΚം ദാരിʂń നിർ̀ാർǒനΚം 
ൈകവരിŎകയാണ് ഓേരാ ňǳംബθീ͊െട͊ം ലűńം, തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപനȳിൻെറ നിയʜണȳിͱെട 
ഔേദńാഗികΚം ജനകീയΚമായ സംവിധാനƹщം വിഭവΚം ദാരിʂനിർ̀ാർǒന പരിപാടികൾōായി 
വിനിേയാഗിേōȗȯȗ്. 
 
 ňǳംബθീ സംഘടനാ സംവിധാനം അതിൻെറ ലűń നിർΣഹണȳിനായി ̳ʱ് തലƹളായി ഏേകാപി 
˔ിƾ ്˛വർȳിŎʲ. 
 
എ. ňǳംബθീ അയൽŉǷം 
 
 ňǳംബθി͊െട ˛ാഥമിക ഘടകമാണ് ഇത്.  ȱōരി˖ർ  ƣാമപǥായȳ് ňǳംബθീയിൽ 342 
അയൽŉǷƹൾ ഉȗ്.  മിതവńയȳിͱെട സ̹ാദńം  സŇͮപിƾ ് അതńാവശń വാ͢ക ള്  നൽňക͊ം െചͫʲȗ്.  
ňǳംബθി അയൽŏǷം Ўീകщെട േവദിയാണ്.  അയൽŏǷƹളില്  താെഴ˔റ͊ം ˛കാരം ഭരണ േനȱതŇം ഉȗ്. 
 
 
1 ˛സിഡȗ്/ƣാമസഭ ഉപസമിതി കൺവീന ര്  
2 െസūǷറി- ൈമേūാഫിനാൻസ് ഉപസമിതി കൺവീന ര്  
3 ഉപജീവന ഉപസമിതി കൺവീന ര്  
4 സാ̳ഹń വികസന ഉപസമിതി കൺവീന ര്  
5 അടിБാന െസൗകരń വികസന ഉപസമിതി കൺവീന ര്  
 
ബി. ഏരിയ ഡവലപ്െമ˂് െസാൈസѳി (എ ഡി എസ്) 
 
 ňǳംബθി സി ഡി എസ് Ɉിതല സംവിധാനȳിൻെറ മധńതലȳിͰы ഘടകമാണിത്.  എ ഡി 
എസിൻെറ ഭരണാധികാരം എ ഡി എസ് െപാȯേയാഗȳി ല്  െതരെǰǳōെ˔Ƿ 7 അംഗ ഭരണ സമിതിയില്  
നിűി̩ മാണ്.  അയൽŏǷ ˛വർȳനƹщെട വിലയിͭ ȳͰകщം അവͭെട Ɉി̇  ് സ̹ാദń വളർƾ 
പരിേശാധിōͰം എ ഡി എസിൻെറ Ƽമതലയാണ്.  23 എ ഡി എϱകളാണ് ȱōരി̟ ര്  ക̀ņണിѳി െഡവലപ്െമ ൻറ് 
െസാൈസѳിയിൽ  അഫിലിേയѳ് െച͗ിǸыത്. 
 
സി. ക̀ņണിѳി ഡവല ്̝െമൻറ് െസാൈസѳി )സി ഡി എസ്(  
 
 ഒͭ പǥായȳിെല െമാȳം ňǳംബθീ സംവിധാനെȳ͊ം ˛തിനിധീകരിŎʱ അപż്േബാഡിയാണ്  
സി ഡി എസ്.  എΗാ എ ഡി എϱകളി ല്  നിʲം  അംഗƹ ള്  ജനാധിപതń രീതിയില്  െതരെǰǳōെ˔Ƿ 
ക̀ѳിōാണ് സി ഡി എസിൻെറ ഭരണ Ƽമതല.  2026-29 കാലയളവിേലō് െതരെǰǳōെ˔Ƿ സി ഡി എസ് 
ഭാരവാഹികщെട േപͭ വിവരƹള്  താെഴ കാണിŎʲ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

സി.ഡി.എസ്. ഭാരവാഹികൾ 

ūമ ന̹ർ  സി ഡി എസ് െമ̹ѱെട േപര് പദവി വാർഡ് േഫാൺ  ന̹ര്  

1 മിസിരിയ എൻ  െമ̹ർ  ആയിѳി -1 9746888586 

2 മീന  െമ̹ർ  െപരിേയാȳ് -2 9747514090 

3 വീണ എസ് െമ̹ർ  േപōടം -3 7510641736 

4 ഹാജിറാബി എൻ  കൺവീനര്  ȱōരി˖ർ  െടൗണ്  -4 9947662172 

5 സീന െക വി െമ̹ർ  നടōാവ് -5 9656455398 

6 കാർȳńായനി െക വി െമ̹ർ  ൈവōȳ് -6 8281034301 

7 അജിത പി വി െമ̹ർ  െകാേയാƵര -7 9961089635 

8 ʔർജഹാന്  െക െമ̹ർ  എടാǸ̀ൽ  -8 9995908639 

9 ൈഷജ എ െമ̹ർ  െചാേΣരി- 9 9744360284 

10 േ˛മലത െക ͊ കൺവീനര്  തƵയം -10 8086103235 

11 സീന െക വി െമ̹ർ  കŎʱം-11 9562617045 

12 തƵമണി പി െമ̹ർ  ഇള̹ƾി -12 9037798142 

13 നളിനി െക െമ̹ർ  ഉളിയം- 13 8086111337 

14 θീജ സേʗാഷ് കൺവീനര്  ഒളവറ -14 9947722138 

15 ശńാമിലി വി കൺവീനര്  ഉǳ̹ʗല ഈг് - 15 8590904295 

16 Φഭകല സി െമ̹ർ  ഉǳ̹ʗല െവг് - 16 8547280524 

17 ലജിത െക െമ̹ർ  ൈകേōാǸകടവ് -17 9605453139 

18 സൽമ എന്  െമ̹ർ  ˆവള˔് -18 9846897711 

19 റпȳ് എം െമ̹ർ  വൾവōാട് -19 9562295220 

20 ഷീബ എം ൈവസ് െചയർേപѮണ്  മʅരംൈക -20 8121033864 

21 ബൽōീസ് വി പി െമ̹ർ  ബീരിേƾരി -21 9947347222 

22 രǭിനി െക െമ̹ർ  െമǷ̀ൽ  -22 8129503665 
23 ϱഹറ െക പി െചയർേപѮണ്  െവыാ˔് -23 9946046614 

24 ബിʓ ഐ െമ̹ർ  െസūǷറി  9447691974 

25 ൈഖѱʱീസ എം െമ̹ർ  എżഒ്ഫീേഷńാ   

26 അനിത എം വി െമ̹ർ  എżഒ്ഫീേഷńാ   

27 അനിത വി എം െമ̹ർ  എżഒ്ഫീേഷńാ   

28 ഉ́Ŏൽϱ െമ̹ർ  എżഒ്ഫീേഷńാ   

29 രാധ െക വി െമ̹ർ  എż്ഒഫീേഷńാ   

30 ϱഹറ െമ̹ർ  എżഒ്ഫീേഷńാ   

31 സŇˑ അōൗȗ ്˂   
 
 
ňǳംബθീ സി .ഡി എസ് അടിБാന വിവരƹൾ 
ആെക അയൽŏǷƹൾ  342 
പǷികജാതി അയൽŏǷം  24 
വേയാജന അയൽŏǷം                     6 
ആെക വാർഡ്   23 



 
 

ആെക എ.ഡി.എസ്  23 
ആെക ബാലസഭ  25 
ആെക െജ.എൽ .ജി.  220 

 
സി.ഡി. എസ് െമ̹ർ െസūǷറി 
 
പǥായȴകളിെല അസി.െസūǷറിമാെരയാണ് ňǳംബθീ െമ̹ർ െസūǷറിമാരായി Ƽമതല നൽകിയിരിŎʱത്. 
ňǳംബθീ ˛വർȳനƹെള ഔേദńാഗിമായി ഏേകാപി˔ിŎക, സാ̹ȳിക വിനിേയാഗ ˛വർȳനƹൾ 
ഏേകാപി˔ിŎക, േരഖകщം, അʓബʫ രജിгѱകщം ϲűിŎക ȯടƹിയവ͊െട ഉȳരവവാദിതŇം െമ̹ർ 
െസūǷറിമാർōാണ്. 
 
 
വിലയിͭȳൽ സമിതി 
 
തേɮശ Бാപനȳിന് ňǳംബθീ ˛വർȳനƹളിൽ േമൽേനാǷം നൽňʱതിʓം, നിയʜണം നട ȴʱതിʓം 
േവȗിയാണ് വിലയിͭȳൽ സമിതി ͮപീകരിƾത്. ƣാമപǥായȳ് ˛സിഡȗ ് (െചയർമാൻ) 
സി.ഡി.എസ്.െചയർേപѮൺ (െസūǷറി), െമ̹ർെസūǷറി ഭരണസമിതി അംഗƹൾ, നിർΣഹണ ഉേദńാഗБർ, 
ധനകാരńБാപനƹщെട ˛തിനിധികൾ എʱിവർ അംഗƹളാണ്. 

 
ňǳംബθീ ക̀ņണിѳി ഡവലപ്െമ ്˂ െസാൈസѳിയിൽ നിʲം ലഭിŎʱേസവനƹൾ 
  

 1.വിവിധ െതാഴിൽ പരിശീലനം ňǳംബθീ അംഗƹൾō് മാɈം അേപűകൾ ňǳംബθീ 
അയൽŉǷȳിൽ നൽകണം 

2. ͊വθീ അംഗƹൾō് െതാഴിൽ പരിശീലനΚം, 
സംരംഭകർō് സബ് സിഡി͊ം 

അേപűകൾ ňǳംബθീ അയൽŉǷȳിൽ നൽകണം 
 

3. ňǳംബθീ റിേവാൾവിംഗ് ഫȗ് 

 
അേപűകൾ നൽേകȗത് എ.ഡി.എസ് ̲ഖാʗിരം 

 

4 മാƾിംഗ് ƣാ ്˂ 1. ňǳംബθീയിൽ ഒͭ വർഷΚം അതിൽ ŉǳതͰം ˛Μȳി പരിചയം 
ഉȗായിരിōണം 
 
2. 6 മാസȳിേലെറ അംഗതŇ̲ыവർō് പരിശീലനം നൽňʲ. 
 
3. സംരംഭƹൾ ȯടƹിയതിന് 6 മാസȳിന് േശഷ̲ы വńŝിഗത 
Ɔണേഭാŝാōൾ ̲ഖാʗിരം എ.ഡി.എЬിന് നൽകണം 

5 സംഘŊഷിō് ഉൽ˔ാദന േബാണസ് 

6 അഗതി ആθയ ˅നരധിവാസം 

7 ദാരിʂń ലƪകരണം 

8 Ўീശാŝീകരണം 

 

9. ˅വർ ഫȗ് 

1. ňǳംബθി അംഗമായിരിōണം 
 
2. ബി.പി.എൽ അംഗമായിരിōണം 
 
3. മാരകേരാഗƹൾ പിടിെ˔Ƿവർō് പരമാവധി 3000 ͮപ 



 
 

19.      െജൻഡര്  റിേസാѮ് െസൻറര്  
 
ȱōരി˖ർ  ƣാമപǥായȳ് ňǳംബθി͊െട ആഭി̲ഖńȳിͰы െജൻറര്  ഫിേസാѮ് െസൻററില്  താെഴെōാǳȳ 
േസവനƹൾ  ലഭńമാണ്. 
 

 വńŝിഗത െകൗൺസിലിംഗ് 

 ƥ ്̝ െകൗൺസിലിംഗ് 

 കരിയർ  ൈഗഡൻസ് & ˛േചാദനƹൾ  

 മാനസിക പിʘണ 

 െസൗജനń നിയമ പിʘണാ സഹായം 

 ˅നരധിവാസം 

 േബാധവത്ōരണ Ůാϱകൾ  
 

പƵാളിȳ Бാപനƹൾ  
 
 

 േЕഹിത െജൻഡര്  െഹൽ˔് ഡϹ് 
 വിദńാഭńാസ Бാപനƹൾ  
 ആേരാഗń Бാപനƹൾ  
 തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപനƹള്  
 സാ̳ഹńനനീതി വň˔ ്
 ഐ സി ഡി എസ് 
 േപാലീസ്/ വനിതാെസൽ  
 ൈചൽഡ് ൈലന്  
 എൈżസ് 
 വനിതാ സംരűണ ഓഫീസ് 

 
ƣാമപǥായȳ് ഓഫീസിൽ  ക̀ņണിѳി െകൗൺസിലѱെട േസവനം െചാΣ, വńാഴം ദിവസƹളിൽ  രാവിെല 10 ̲തല്  
ൈവňേʱരം 5 മണി വെര ലഭńമാണ്. 
 


