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ആമുഖം 

 

ബйമാനńെര, 

തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപനƹщെട ഭരണം ϱതാരńΚം, കാരńűമΚം, ജനപűΚം 
ആŎʱതിʓം പൗരʸാർō് യഥാസമയം േസവനƹൾ ലഭńമാŎʱതിʓം േവȗി 1994-െല 
േകരള പǥായȳ് രാജ് േസവനƹщെട͊ം, അവ͊െട വńവБകщം, അവ ലഭńമാŎʱ സമയ 
പരിധി͊ം ഉൾെōാыിƿ െകാȗ് പൗരാവകാശ േരഖ ˛സിɳീകരിōണെമʱ് 
നിഷ് കർഷിƾിǸȗ്. ŉടാെത 2011-െല േസവനാവകാശ നിയമ˛കാരം ƣാമപǥായȴകളിൽ 
നിʲം നൽňʱ ഓേരാ േസവനƹൾŎം ˛േതńകം സമയപരിധി നിΩയിƾിǸȗ്. എƵിͰം എΗാ 
െപാȯജനƹщം ഇȳരം േസവനƹщം അവ͊െട സമയപരിധി͊ം സംബʫിƾ ്
േബാധവാൻമാരΗ. 

ഈ സാഹചരńȳിൽ ƣാമപǥായȳിൽ നിʲം ലഭńമാňʱ േസവനƹщം വńവБകщം 
സമയപരിധി͊ം വിവരിƿെകാȗ് പǥായȳ് ഭരണസമിതി 26.02.2026 തീയതിയിെല 02/26 
ന̹ർ തീͭമാന˛കാരം അംഗീകരിƾ െപാȯജന സമűം ˛സിɳീകരിŎʱതാണ് ഈ 
പൗരാവകാശ േരഖ 

അധികാര വിേകʨീകരണȳിെ˂ ഭാഗമായി ഭാരിƾ ഉȳരവാദിതŇƹൾ പǥായȳിൽ 
നിűിˌ മായിരിŎകയാണ്. ˛ാേദശിക സർōാർ എʱ നിലയിൽ ജനƹщെട ൈദനംദിന 
ജീവിതΚമായി ബʫെ˔Ƿ വിഷയƹൾō് ആദńം സമീപിŎʱത ƣാമപǥായȳ് 
ഓഫീϱകെളയാണ്. ŉടാെത േകാവിഡ് 19 െ˂ പΩാȳലȳിൽ ഈ മഹാമാരിെōതിരാ͊ы 
˛വർȳനΚം വലിെയാͭȳരവാദിȳേȳാെട ഏെѳǳȴ നടȴʲȗ്. ജനƹൾō് 
െമƾെ˔Ƿȯം, സമയബʫിതΚമായ േസവനം നൽňക എʱ ഉȳരവാദിതŇം നിറേവѳാʓы 
θമȳിെ˂ ഭാഗമാണ് ഈ പൗരാവകാശ േരഖ പǥായȴകളിൽ നിʲы േസവനƹൾ 
ŉടാെത ൈകമാറി കിǷിയ Бാപനƹളിെല േസവനƹൾ ŉടി ഇതിൽ ഉൾെōാыിƾിǸȗ്. 

പǥായȳ് ഓഫീസിൽ നിʲы േസവനƹൾ ഈ ഓഫീസിൽ സǒമാōിയിǸы ˽ȗ് 
ഓഫീസ് സംവിധാനȳിͱെട സമയബʫിതമായി നൽകി വͭʲȗ്. 

ഈ സംരംഭȳിെ˂ ഉേɮശ ലűńƹൾ ൈകവരിŎʱതിന് നΗവരായ എΗാ നാǸകാͭെട͊ം 
സഹകരണം ˛തീűിŎʲ. 

വിശŇЉതേയാെട, 

(ഒ˔്)            (ഒ˔്) 

ജി̀ി േജാൺ                          ̊ഷ്റ എം ടി 

െസūǷറി                   ̨ സിഡ˂ 



 

 

 

2.ŗപŏതാവന 

 
േകരള പǥായȳ് രാജ് ആŔ് 272 (എ) വň˔് ˛കാരം 
വലിയപറ̹ ƣാമ പǥായȳ് ˛സിɳീകരിƾിരിŎʱ 
പൗരാവകാശേരഖയില്  ˛തിപാദിƾ േസവനƹÄ 
നിർɮിϓമായ സമയപരിധിŎыിൽ് െപൗരൻമാർŎം 
നൽňവാൻƣാമപǥായȳ് ˛തിബɳമാണ്. ňѳമѳ 
രീതിയിൽ  അേപűകൾ  സŇീകരിƾ ് െപാȯജനƹൾō്  
െമƾെ˔Ƿ േസവനം സമയബʫിതമായി നൽňക എʱ 
ജനപű ഭരണ നിർΣഹണȳിേലŎы 
മാർƊേരഖയായിǷാണ് ഈ പൗരാവകാശേരഖ 
˅ന˛സിɳീകരിŎʱത്. ഈെപൗരാവകാശ േരഖയിൽ് 
˛തിപാദിƾ േസവനƹൾ  വലിയപറ̹   
ƣാമപǥായȳിെല ̲юവൻപൗരൻമാർŎം 01/04/2026 
̲തൽ് ˛ദാനം െചͫെമʱ് ഇതിനാൽ് 
ഞƹൾ˛ЉാവിŎʲ. 

 

 
ഭ ര ണ സ മി തി Śു േവ Ūി ,  

 
     ̊ ഷ്റ  എം  ടി    ജി ̀ി  േജാ ൺ   
     ˛ സി ഡ ൻറ്    െസ ū Ƿ റി  
        വ ലി യ പ റ ̹  ƣാ മ പ ǥാ യ ȳ്  

       
 

 

 



3 അധŖായം 

അടിƉാന വിവരšൾ 

 
വിേΗജ്    :   വലിയപറ̹ 
താͱō്    :   െഹാസ്ɪർഗ് 
ജിΗ    :   കാസർേഗാഡ് 
അസം̨ി നിേയാജകമȞലം :  ȱōരി˖ര്  
പാർലെമൻറ് നിേയാജകമȞലം :  കാസർേഗാഡ്  
വിЉീർȩം   :  16.12 ച.കി.മീ. 
വാർǿകള്    :  14 
പǷിക ജാതി സംവരണം  : 1 (വാർഡ് 3) 
വനിതാ സംവരണം   :  (വാർഡ് 1,2,5,6,7,10,11) 
ജനസംഖń (2011 െസൻസസ് ˛കാരം )  :  12790 
 
˅ͭഷൻമാർ    : 5758 
Ўീകൾ     : 7032 
പǷിക ജാതി ജനസംഖń  : 614 
˅ͭഷൻമാർ    : 293 
Ўീകൾ     : 321 
പǷിക വർƊം   : ഇΗ 
 
പǥായȳിൻെറ അതിͭകള്   

    വടō് : മടōര അഴി̲ഖം 
െതō് :ഏഴിമല നാവിക അōാദമി 
കിഴō് : ȱōരി˖ർ, പടʱ, രാമʗളി ƣാമപǥായȴകൾ 

     പടിǰാറ് : അറബിōടൽ 
 സാűരത നിരō്    : സ̻ർȩ സാűരത 
അംഗൻവാടികщെട എȩം   :  16 
എൽ .പി.Ϸൾ      :  6 
͊.പി.϶ൾ      :  2 
ഹയർെസō˂റി Ϸള്     : 1 
ȯടർവിദńാേകʨƹള്     :  2 (ഒരിയര, മാവിലാകട˕റം) 
ആΦപɈികൾ      : 1.സി.എƾ.്സി.പടʱōട˕റം 
       : 2.പി.എƾ.്സി. വലിയപറ̹ 
       : 3.ആ͊ർേΣദ ഡിИൻസറി 
       : 4.േഹാമിേയാ ഡിИൻസറി 
 
വി ഇ ഒ ഓഫീസ്     : 1 
െവѳറിനറി ഡിെИൻസറി   : 1  വലിയപറ̹ 
ňǳംബേűമ ഉപേകʨƹൾ    :3. 1. തͪിൽ  െസൗȳ് 
           2. ഇടയിെലōാട് 

     3. പടʱōട˕റം 
Ŋഷിഭവൻ      : വലിയപറ̹  
വി ഇ ഒ ഓഫീസ്     : 1 വലിയപറ̹ 
പǷികജാതി േകാളനി    : 2  (ഒരിയര, മാടōാൽ )  

     



 
    





 

ജന˛തിനിധികൾ 

വലിയപറ̹ ƣാമപǥായȳിെന ˛തിനിധീകരിŎʱ 

ജന˛തിനിധികщെട വിവരƹൾ 

പാർലെമൻറ് െമ̹ര്    : θീ.രാേүാഹൻ  ഉȩിȳാന്  

നിയമസഭാ െമ̹ർ    : θീ.സʤീപ് വാരńർ (തńōരി˕ർ ) 

ജിΗാ പǥായȳ് െമ̹ർ    : θീ എം മʓ    
      :  θീമതി. േഡാ.െസറീന സലാം 

േ̨ാō് പǥായȳ് െമ̹ർമാര്   : 1. θീമതി സിʬ െക 

      : 2. θീമതി ϱനീറ വി പി   
   

വലിയപറ̹  ƣാമപǥായȳ് ഭരണസമിതി 2025-26 ̲തല്  2029-2030 വെര 

˛സിഡ˂്    :  θീമതി ̊ഷ്റ എം ടി 

ൈവസ് ˛സിഡ˂്   : θീ മേനാജ് പി പി 

വികസനകാരń гാൻറിƹ് ക̀ിѳി െചയർമാന്  : θീമതി ഷീബ എൻ് 

 വിദńാഭńാസ гാൻറിƹ് ക̀ിѳി െചയർമാന്    : θീ. Φŏർ  ഹാജി െക പി  

േűമകാരń гാൻറിƹ് ക̀ിѳി െചയർേപѮണ്  :  θീമതി ശരീഫ ബി എസ് 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ജന˛തിനിധികщെട വിവരƹൾ  

      

ūമ  നം വാർഡിെ˂ േപര് േപര് െമൈബൽ  നംബര്  

1 ഒരിയര മറിയംബി പി സി 9544152286 

2 ഇടയിലōാട് േനാർȳ് െക ϱേലാചന 8547115853 

3 ഇടയിലōാട് െസൗȳ് ബാ̊ എം 9744324258 

4 മാടōാൽ  ̲ഹ̀ദ് റാഫി 7025551378 

5 തͪിൽകട˕റം െക.ഷീജ 9744187816 

6 കʲവീട് കട˕റം ഷീബ എൻ 9562784792 

7 വലിയപറ̹ െസൗȳ് ഇ െക മΗിക 9847806104 

8 വലിയപറ̹ േനാർȳ് അ̖ൽ υŏർ െക പി 9446773437 

9 പേǷൽകട˕റം ജനാർɮനൻ പി വി 9745942567 

10 പടʱകട˕റം ഷരീഫ 9645352961 



 

11 ബീƾാരകട˕റം ഖദീജ പി 8086626655 

12 പʜന്ടിൽ  പി പി മേനാജ് 9288955635 

13 െവщȳെപൗͪ അ̖ൾഖാദർ എം െക എം 9847082119 

14 മാവിലാകട˕റം ̊ഷ്റ എം ടി 8891063714 

 

3. ŗഗാമ പŦായŮും ഘടക ƉാപനšളƧം 
 
  ആϲɈിത ƣാമ വികസനȳിʓം തേɮശകാരńƹളിͰы വർɳിƾ േതാതിͰളള 
ജനപƵാളിȳം ഉറ˕വͭȴʱതിʓം ഉേɮശിƿെകാȗ് ഇʗńൻ  ഭരണഘടന͊െട 72-◌ാ◌ം 
േഭദഗതി നിയമȳിൻെറ അടിБാനȳില്  നിർ̀ിōെ˔Ƿȯം 1994 െല േകരളപǥായȳ് രാജ് 
നിയമം Ɉിതല പǥായȳ് ഭരണ സംവിധാനമാണ് ഈ നിയമȳിൽ  വിഭാവനം െച͗ിǸыത്. 
ƣാമപǥായȳ്, േ̨ാō് പǥായȳ്, ജിΗാ പǥായȳ് എʱിവയാണ് ̳ʱ് 
ഭരണസംവിധാനƹൾ . ̳ʱ് ഭരണ സംവിധാനƹщം സŇതʜമായാണ് ˛വർȳിŎʱത്. 1999 
െല അധികാര വിേകʨീകരണ ക̀ിѳി͊െട͊ം ഒʱാം സംБാന ധനകാരń ക̀ീഷൻെറ͊ം 
Φപാർശ͊െട അടിБാനȳില്  ആെക͊ы 285 വň˕കളില്  105 വň˕കളില്  സമƣമായ 
േഭദഗതി വͭȴക͊ȗായി. സർōാരിന് തേɮശഭരണ Бാപനƹളില്  ഉȗായിͭʱ 
ഒǸമിōനിയʜണƹщം ഉേപűിƿെവʱതാണ് ഈ േഭദഗതി നിയമȳിൻെറ ˛േതńകത. 
ഇേതാെട പǥായȳ് ˛േദശȳ് ˛വർȳിƿവͭʱ ൈ˛മറി െഹൽȳ്െസൻറѱകള് , 
Ŋഷിഭവൻ , െവѳറിനറി ഡിെИൻസറികള് , എല്  പി, ͊ പി Ϸщകൾ , വി ഇ ഒ ഓഫീസ്, 
അംഗണവാടികൾ  എʱിവ͊െട നിയʜണം പǥായȳിേലō് ൈകമാറി.പǥായȳിൻെറ 
ഈ ഘടക Бാപനƹщെട േമലധികാരികൾōാണ് പǥായȳ് വാർഷിക പɳതികщെട 
നിർΣഹണ Ƽമതല. 
   
  പǥായȳിൻെറ ഭരണസിരാേകʨമാണ്  പǥായȳ് കാരńാലയം. 
പǥായȳിൻെറനിർΣഹണാധികാരി പǥായȳ് ˛സിഡൻѱം ̲ഖńനിർΣഹണ 
ഉേദńാഗБൻ  െസūǷറി͊മാണ്. പǥായȴകщെട ഘടകБാപനƹщെട ഓഫീസ് 
േമധാവികൾപǥായȳിൻെറ എż് ഓഫീേഷńാ െസūǷറിമാരാണ് പǥായȳിൻെറ 
എΗാവിഭാഗം ഉേദńാഗБͭെട͊ം നിയʜണം പǥായȳിൽ  നിűിˌമാണ്. എΗാ 
ഉദńാഗБͭെട͊ം േപരിൽ  അƾടō നടപടി സŇീകരിōാʓы 
അധികാരംപǥായȳിʓȗ്.എʱാൽ  ലƩശിű മാɈേമ ഇ˛കാരംനൽകാൻവńവБ͊э.



 

 
പǥായȳ് ഓഫീസിെല ജീവനōാർ  

 
1. ജി̀ി േജാൺ     െസūǷറി 
2. അഷ്റഫ് െക    അസിг ്˂ െസūǷറി 
3. സമീറ എ     െഹഡ് Ůർō് 
4. സീന ̲ʗിേōാǷ്   അōൗȗ˂് 
5. സʫń പി    സീനിയർ  Ůർō് 
6. ̲ഹ̀ദ് ശമീർ  പി   സീനിയർ  Ůർō് 
7. അനീഷ് പി    Ůർō് 
8.     സʫń െക എം    Ůർō് 
9. ̲ഹ̀ദ് െജൗഹർ  എന്   Ůർō് 
10. റീജ എം     ഓഫീസ് അѳ˂ ്˂  
11.  ൈഷലജ എം ടി   പാർǷ് ൈടം സŇീ˔ര്   
12. സōീന ജി എസ്   െടťിōൽ് അസിг˂്  

       
13.   സജീവൻ  ടി    ൈȌവർ   
   

 

വിബിജി- റാം ജി വിഭാഗം 

1. θീമതി ഹിസാന എൻ പി. -അūഡിѳഡ് എǥിനീയർ 

2. θീമതി ιതിന -ഓവർസിയർ 

3. θീമതി േദവിക -ഓവർസിയർ 

4. θീമതി സനിത വി - എ ഐ ടി എ 

5. θീമതി സൗമń എം - എ ഐ ടി എ 

എൽ എസ് ജി ഡി വിഭാഗം 

1 θീമതി ˛സീത െക െക പി - അസിг˂് എǥിനീയർ  

2. θീമതി θീജ - ഓവർസീയർ 

3. θീമതി ശരണń - ഓവർസിയർ 
    

സാűരതാ േ˛രക്-  
1. θീമതി ϱമ കȩൻ  
2. θീമതി ചിɈ പി



 

വലിയപറ̹ ƣാമപǥായȳ് 
അംഗനവാടികщെട വിവരണം 

 
ūമ 
നം. 

േപര്  വാർഡ് അംഗൻവാടി ന̹ര്  

1 മാടōാൽ  3 1 

2 ȱōരി˖ർകട˕റം സൗȳ് 4 2 

3 ȱōരി˖ർകട˕റം സൗȳ് 5 3 

4 കʲവീട് കട˕റം 5 4 

5 ഇടയിെലōാട് 2 5 

6 വലിയപറ̹ െക ജി എം 6 6 

7 വലിയപറ̹ 7 7 

8 പടʱōട˕റം 8 8 

9 പടʱōട˕റം 9 9 

10 ബീƾാരōടവ് 10 10 

11 പʜȗിൽ  10 11 

12 െവщȳെപാͪ 11 12 

13 മാവിലാകട˕റം 12 13 

14 ഒരിയര 1 14 

15 വടേōōാട് 11 15 

16 മാടōാൽ  3 16 



 

6 അŴŖായം 

 

ŗഗാമŮിെല വികസന േവദികൾ 
 

1. േസവാŗഗാം അഥവാ ŗഗാമേകŗŷം 

 
 ƣാമസഭ ആБാനം, ƣാമസഭ സംഘാടനȳിʓം വാർഡിൽ നടŎʱ ഭരണ- 
വികസന-േűമ-േസവന-സാംസ് കാരിക - സാ̳ഹń ˛വർȳനƹൾ ŉǷായി 
ചർƾെചͫʱതിʓം വിലയിͭȴʱതിʓം അവ നട˔ാŎʱതിൽ വാർഡ് വികസന സമിതിെയ 
സഹായിŎʱതിʓം േവȗി͊ы വിേകʨീകരണ ഭരണ േസവന േകʨമാണ് േസവാƣാം. 
അധികാര വിേകʨീകരണȳിെ˂ അടിБാന ഘടകമായ ƣാമസഭ͊െട തീͭമാനƹൾ 
Ŋതńമാ͊ം, കാരńűമമാ͊ം അർȻˆർȩമാ͊ം നട˔ിലōണെമƵിൽ ƣാമസഭകൾ 
നിരʗരമായി സേ̀ളിƾ ് ചർƾെചͪാʓы ഒͭ Бിരംേവദി ƣാമȳിൽ അനിവാരńമാണ്. 
ƣാമസഭ തീͭമാനƹщെട ȯടർ ˛വർȳനƹൾെōാ˔ം പǥായȳിൽ നിʲം ലഭിേōȗ 
േസവനƹൾ തടЬം ŉടാെത ജനƹളിേലō് എȳിōാʓം കഴി͊ʱ തരȳിͰы Бിരം 
േവദിയാണ് േസവാƣാമം. േസവാേകʨȳിെ˂ ഉേɮശ ലűńƹщം ഉȳരവാദിതŇΚം 
വńŝമാōിെōാȗ് സർōാർ ഉȳരവ് ˅റെ˔ǳവിƾിǸȗ്. ƣാമേകʨȳിെ˂ ˛വർȳനം 
ആഴ് ചയിൽ 5 ദിവസം ൈവňേʱരം 3 മണി ̲തൽ 7 മണി വെരയാണ്. 
 
2. വാർഡ് വികസന സമിതി 
 
ƣാമ േകʨ ˛വർȳനȳിെ˂ ജനാധിപതń േവദികളാണ് വികസന സമിതികൾ. ƣാമ 
േകʨȳിെ˂ ൈദനം ദിന ˛വർȳനƹൾ കാരńűമമായി നടȴʱതിെ˂ ഉȳരവാദിതŇം 
വാർഡ് വികസന സമിതികളിൽ നിűിˌമാണ്. ƣാമസഭ ഉപഘടകമായ അയൽസഭയിൽ 
നിʲം െതരെǰǳōെ˔Ƿ ˛തിനിധികщം ƣാമസഭയിൽ നിʲം െതരെǰǳōെ˔ǳʱ 
വിദƒ് ധͭം ഉൾെ˔ǳʱ വാർഡ് വികസന സമിതി͊െട െചയർമാൻ വാർഡിെല ജന˛തിനിധി 
ആയിരിŎം. ƣാമേകʨം ഫല˛ദമായി ˛വർȳി˔ിേōȗതിെ˂ Ƽമതല വാർഡ് വികസന 
സമിതിōായിരിŎം. അയൽസഭ ˛തിനിധികൾ, എസ്.സി, എസ്.ടി പര̹രാഗത 
മɎńെതാഴിലാളികൾ, സാേƵതിക വിദƒ് ധർ, ̲ൻജന ˛തിനിധികൾ, റസിഡൻസ് 
അേസാസിേയഷൻ, സʱɳ സംഘാടന ˛തിനിധികൾ ഉൾെ˔െട വാർഡ് വികസന 
സമിതി͊െട ഭരണƼമതല. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



 

7 അŴŖായം 

 

വർŚിംį ŗഗൂżƧം നിർƅഹണ ഉേദŖാഗƉരും 
 
ƣാമപǥായȳിെ˂ ജന˛തിനിധി െചയർമാʓം േയാഗńരായ െപാȯ˛വർȳകെര ൈവസ് 
െചയർമാʓമാōി ͮപീകരിŎʱ വർōിംഗ് ƥ˕കщെട കൺവീനർ അതാത് േമഖലയിെല 
സീനിയർ ഉേദńാഗБനാണ് പɳതി ആϲɈണ ˛ūിയ͊െട ഭാഗമായി എΗാ വർഷΚം 
വർōിംഗ് ƥ˔് ˅നസംഘടി˔ിേōȗതാ͊ȗ് гാ˂ിംഗ് ക̀ѳികൾō് നൽകിയിǸы വിഷയ 
Ƽമതല͊െട അടിБാനȳിൽ ബʫെ˔Ƿ ഓേരാ гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി͊െട͊ം േനരിǸы 
േമൽേനാǷȳിͰം നിയʜണȳിͰമാണ് ഓേരാ വർōിംഗ് ƥ˕ം ˛വർȳിŎʱത്. 
ഭരണസമിതി͊െട െപാȯവായ േമൽേനാǷΚം നിയʜണΚ̲ȗാňം. 
 
ഓേരാ വാർഡ് വികസനസമിതി͊ം നിർേɮശിŎʱവർ അടƺʱതായിരിŎം ഓേരാ വർōിംഗ് 
ƥ˔ി േല͊ം അംഗƹൾ. ഓേരാ വാർഡ് വികസനസമിതി͊ം ആ വാർഡ് വികസനസമിതി 
അംഗƹളിൽ നിʲം ഒരാെള വീതം ഓേരാ വർōിംഗ് ƥ˔ിേലŎം െതരെǰǳŎം. ഒͭ 
ƣാമപǥായȳിൽ എɈ വാർǿകщേȗാ ňറǰത് അɈ͊ം അംഗƹൾ ഓേരാ വർōിംഗ് 
ƥ˔ിൽ ഉȗായിരിŎം. പǥായȳിന് ̳ʱ് േപെര വർōിംഗ് ƥ˔ിേലō് േനാമിേനѳ് െചͪാൻ 
നിയമം അʓശാസിŎʲ. 
 
ഓേരാ വർōിംഗ് ƥ˔ിെ˂͊ം െചയർേപഴ് സൺ ബʫെ˔Ƿ гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳിയിെല 
െചയർേപഴ് സൺ അΗാȳ ജന˛തിനിധിയായിരിŎം. Ўീകщെട͊ം ňǷികщെട͊ം വികസനം 
പǷികജാതി വികസനം, പǷിക വർƊ വികസനം എʱീ വർōിംഗ് ƥ˕കщെട െചയർേപഴ് സൺ 
യഥാūമം Ўീ, പǷികജാതി പǷികവർƊ വിഭാഗം ജന˛തിനിധികൾ ആയിരിŎം. 
 
വർōിംഗ് ƥ˕കщെട കŇാറം ആെക അംഗƹщെട ̳ʱിെലാʱ് ആയിരിŎʱതാണ്. ഓേരാ 
വർōിംഗ് ƥ˔് േയാഗȳിͰം െചയർേപഴ് സണിെ˂͊ം കൺവീനѱെട͊ം ഹാജർ 
നിർബʫമാണ്. വർōിംഗ് ƥ˕കൾ ͮപീകരിƾാൽ ഉടൻതെʱ ആദńം െപാȯേയാഗം േചͭം. 
നട˔് പɳതി ഒͭ വിശകലനം നടȴʱതിʓം гാѳസ് റിേ˔ാർǷ്, കരട് െ˛ാജക് ട് നിർേɮശƹൾ 
എʱിവ തͪാറാŎʱതിʓы ˛ാഥമിക ചർƾ ഓേരാ വർōിംഗ് ƥ˔ിͰം നടŎം. ഓേരാ 
വർōിംഗ് ƥ˔് അംഗΚം ബʫെ˔Ƿ വർōിംഗ് ƥ˔് തͪാറാŎʱ െ˛ാജക് ട് നിർേɮശƹെള 
സംബʫിƾ ് അവർ ഭാഗമായിǸы വാർഡ് വികസന സമിതിയിͰം അയൽസഭയിͰം റിേ˔ാർǷ് 
െചͫം. ƣാമസഭയി േലŎы പɳതി നിർേɮശƹൾ എюതി തͪാറാŎക, ƣാമസഭ, 
േгാō്േഹാൾഡർ ŉടിയാേലാചനകൾ, വികസന െസമിനാർ എʱിവയിൽ ചർƾ്͑ 
ആവശńമായ അōാഡമിō് സഹായം െചͫക, പɳതി അംഗീകാര േശഷം േമാണിѳറിംഗ് 
ക̀ѳികщമായി ˛വർȳിƾ ് െ˛ാജക് ǳകൾ ഫല˛ദമായി േമാണിѳറിംഗ് െചͫക എʱിവ͊ം 
വർōിംഗ് ƥ˔ിെ˂ Ƽമതലയാണ്. 
 
വിവിധ വിഷയേമഖലകളിലായി 13 വർōിംഗ് ƥ˕കൾ ആണ് പǥായȳിͰыത്, വാർഷിക 
പɳതി ͊െട ̲െʱാͭō ˛വർȳനƹൾŎം വാർഷിക പɳതി 
മാർƊനിർേɮശƹൾōʓϳതമായി ചിǷെ˔ǳȴʱതിʓ̲ы പǥായȳ് ˞ാൻ േകാർഡിേനѳെറ 
നിയമിōാൻ ഉȳരΚȗ്.



 

വലിയപറ̹ ƣാമ പǥായȳ് 

വർōിംഗ് ƥ˕കള്  

 
ūമ നം. 
 
  

വർōിംഗ് ƥ˔് 
   

 െചയർമാന്  
   

 
 കൺവീനര്  
   

 
 
 1 
 
  

    

െപാȯഭരണΚം  ധനകാരńΚം 
   

റാഫി     

ജി̀ി േജാൺ  
   

 
 
 2 
 
  

    

Ŋഷി മȩ് സംരűണം 
   

മേനാജ് പി പി     

ഉമ എസ് 
   

 
 3 
 
  

̴ഗ സംരűണം űീര വികസനം 
   

മറിയംബി പി സി     

സംഗീത േമാഹൻ  
   

 4 
 
  

˛ാേദശിക സാ̹ȳിക വികസനം 
   

മΗിക ϱനʤ  
   

 5
 
  

ദാരിʂń  ലƪകരണം 
   

ജനാർɮനന്  ϱനʤ 
   

 
 6 
 
  

സാ̲ഹń നീതി 
   

ϱേലാചന േരവതി  പി 
   

 7 
 
  

വനിതാവികസനം 
   

ഷരീഫ ബി എസ് േരവതി  പി 
   

 8 
 
  

പǷികജാതി വികസനം 
   

ബാ̊ എം അഷ്റഫ് െക   
  
   

 9 
 
  

ňടിെവыം ΦചിതŇം 
   

ഷീജ ˛സീത െക െക പി 
   



 

 10 
 
  

വിദńാഭńാസം, കല,സംϵാരം, ͊വജനേűമം 
   

ഖദീജ പി ϱേരഷ് 
   

 11 
 
  

െപാȯമരാമȳ് 
   

ഷീബ എൻ  ˛സീത െക െക പി 
   

 12 
 
  

ആേരാഗńം 
   

υŏർ  ഹാജി െക പി േഡാ.θീňമാർ  േമാഹന്  
   

 
 13 
 
  

മɎńബʫനം 
   

അ̖ൾ  ഖാദര്  എം െക 
എം 

ഷിബിന 
   

 14 
 
  

ൈജവ  ൈവവിɳńം ɪരʗ നിവാരണം 
കാലാവБ വńതിയാനം 

̊ഷ്റ എം ടി ജി̀ി േജാൺ  
   

 

പǥായȳ് നിർΣഹണ ഉേദńാഗБര്  

 
 

 

 
 

1.െസūǷറി ജി̀ി േജാൺ   7356861173 
2.അസി.എǥിനീയർ ˛സീത െക െക പി 9495646002 
3.Ŋഷി ഓഫീസർ ഉമ എസ് 8075760789 
4.െമഡിōൽ ഓഫീസർ 
   അേലാ˔തി 

 
േഡാ.θീňമാർ  േമാഹന്  

 
 

5.െമഡിōൽ ഓഫീസർ 
   േഹാമിേയാ േഡാ. ϱജയ 9446509098 
6.െമഡിōൽ ഓഫീസർ 
   ആ͊ർേവദം േഡാ. സബിത 9446545797 
7.െവѳറിനറി സർജൻ േഡാ.സംഗീത േമാഹൻ  8138033171 
8.െഹȈാгർ ϱേരഷ് ňമാർ  9446697317 
 9.ഐസിഡിഎസ് 

ϲ˔ർൈവസർ േരവതി പി 8136897820 
10.വിേΗജ് എസż്ѳൻഷൻ 
ഓഫീസർ 

ϱനʤ 9747301951 
ϱേകഷ് 9037105069 

11.അസി.െസūǷറി അഷ്റഫ് െക 9847639189 
12.ഫിഷറീസ് എż്ѳൻഷൻ 
ഓഫീസർ 

ഷിബിന 9778161715 

13.ഡയറി ഫാം ഇൻІŔർ െറജിമ പി വി 8943015955 



 

അയൽസഭ 
 
അയൽസഭ 
 
ƣാമസഭ͊െട ഉപഘടകമാണ് അയൽ സഭ. വാർഡ് േകʨȳിെ˂ പരിധിയിൽ ഉൾെ˔ǳʱ ̲юവൻ 
വീǳകщം, അംഗƹщം ഉൾെ˔ǳʱȯം ˛വർȳന സൗകരńȳിʓ േവȗി അǳȳǳȳ 50 - 100 വീǳകെള 
േചർȳ ͮപീകരിƾ അയൽസഭ ƣാമേകʨȳിെ˂ ˛വർȳനƹщെട ഏѳΚം ˛ധാനെ˔Ƿ ഘടകമാണ്. 
അയൽസഭ ˛േദശെȳ ňǳംബƹщെട േവാǷർ പǷികയിൽ േപͭы എΗാവͭം അയൽസഭയിൽ 
അംഗƹൾ ആയിരിŎം. പǥായȳ് ˛േദശȳ് ഇേ˔ാൾ 116 അയൽ സഭകൾ ͮപീകരിƾ ്˛വർȳിƿ 
വͭʲ. 11 അംഗƹൾ ഉы ഒͭ നിർΣാഹസമിതിെയ അയൽസഭയിൽ നിʲം െതരെǰǳേōȗതാണ്. 
ŉടാെത അയൽസഭ ˛േദശȴ നടŎʱ വിക സന പരിപാടികщെട Ɔണേഭാŝാōെള͊ം 
േűമെപൻഷʓകൾ ഉൾെ˔െട͊ы േűമ പɳതികщെട Ɔണേഭാŝാōെള͊ം ƣാമസഭ 
െതരെǰǳŎʱതിന് ്̲̹ അവͭെട അർഹത͊ം ̲ൻഗണന͊ം പരിേശാധിƾ Φപാർശ െചͪാൻ 
അയൽ സഭ്͑ അവകാശ̲ȗായിരിŎʱതാണ്. 2016-17 സാ̹ȳിക വർഷം ̲തൽ അയൽസഭ 
നിർΣാഹക സമിതികേളാ ഒʱിലധികം അയൽസഭ നിർΣാഹക സമിതികൾ സം͊ŝമായി 
െതരെǰǳȴം (ഒʱിലധികം അയൽസഭ ˛േദശȳ് നടŎʱ നിർΣഹണ ˛Μȳികщെട 
സംഗതിയിൽ) 11 േപരടƺʱ അയൽസഭ സം͊ŝ സമിതികേളാ മാɈമായിരിŎം അതത് ˛േദശെȳ 
നിർ̀ാണ ˛Μȳികൾ ഏെѳǳȳ് നട ȳാΚʱ ƆണേഭാŠ സമിതികൾ. 
 
ƣാമസഭ 
ഭരണഘടനാപരമായി അധികാര̲ы ˛ാേദശിക ജനാധികാര സഭയാണ് ƣാമസഭ .

നയͮപീകരണȳിͰം വികസന പɳതി തͪാറാŎʱതിͰം ƆണേഭാŠ നിർȩയȳിͰം 
കാരńനിർΣഹണȳിͰം തേɮശീയ ജനപƵാളിȳം ഉറ˔ാŎʱ ജനാധിപതńേവദിയാണിത്  .ƣാമസഭ 
˛വർȳനȳിൽ പെƵǳŎേ̹ാൾ ഓേരാ പൗരʓം താʓൾെōാьʱ സ̳ഹȳിെ˂͊ം 

˛േദശȳിെ˂͊ം ഭരണപരΚം വികസനപരΚമായ പ ◌്രവർȳനȳിൽ പƵാളിയാΚʲ  .ƣാമസഭ 
േകവലം ഉപേദശകസമിതിേയാ നിർΣഹണസമിതിേയാ അΗ  .തേɮശഭരണ സംവിധാന ȳിെല 
അവിഭാജńഘടകമാണ്  .̳ലńനിയമȳിെല വńവБകൾō് നിർȩായകമായ േഭതഗതികൾ 
വͭȳിെōാȗ് 1999 െല േകരള പǥായȳ് രാജ് േഭദഗതി നിയമം ƣാമസഭ͊െട അധികാരം, Ƽമതല 

ഉȳരവാദിതŇം എʱിവ വńŝമായി വńവБെ˔ǳȴʲȗ്. 
 

ƣാമസഭ͊െട ഘടന 
 
ഭരണഘടന͊െട 243 (ജി  (അʓേഛദം അʓസരിƾ ് ഒͭ ƣാമȳിെല ഓേരാ വിേΗǎം 1994 ൽ 
അംഗീകരിōെ˔Ƿ േകരള പǥായȳ് രാജ് നിയമം വň˔് 3 ˛കാരം ഒͭ ƣാമപǥായȳിെ˂ ഓേരാ 
നിേയാജകമണ് ഡലΚം )വാർഡ് (ഒͭ ƣാമമായി കͭേതȗതാണ് .ഒͭ ƣാമപǥായȳി െ˂ 
̬˛േദശȳിൽ ഉൾെ˔Ƿ ഓേരാ നിേയാജക മണ് ഡലȳിെല͊ം )ƣാമȳിേല͊ം (േവാǷർപǷികയിൽ േപര് 

േചർōെ˔Ƿവർ എΗാം അംഗƹളായി േചർʱ് ͮപീകരിōെ˔ǳʱതാണ് ആ വാർഡിെല ƣാമസഭ .
ബʫെ˔Ƿ ഗ◌്രാമപǥായȳ് അംഗം ആ ƣാമസഭ͊െട കൺവീനർ ആയിരിŎം  .കൺവീനർō് ത െ˂ 
ŊതńനിർΣഹണȳിന് ശാരീരികേമാ മѴമായ കാരണƹളാൽ സാധിōാെത വʱാൽ െതാǷǳȳ 
നിേയാജക മȞ ലെȳ ˛തിനിധീകരിŎʱ അംഗെȳ ˛സ് ȯത ƣാമസഭ͊െട കൺവീനർ ആയി 
നിേയാഗിōാൻ പǥായȳ് ˛സിഡȗിന് Ƽമതല͊ȗായിരിŎം. 
 
ƣാമപǥായȳ് നാമനിർേɮശം െചͫʱ ഒͭ ഉേദńാഗБൻ ƣാമസഭ͊െട േകാഡിേനѳർ ആയിരിŎം .
ƣാമസഭ േയാഗƹൾ വിളിƿŉǸʱതിʓം അവ͊െട നടȳി˔ിʓം തീͭമാനƹщം േയാഗനടപടികщം 
േരഖെ˔ǳȳി ϲűിŎʱതിʓം ȯടർ നടപടികൾ എǳŎʱതിʓം കൺവീനെറ സഹായിŎവാൻ 
േകാഡിേനѳർō് ഉȳരവാദിതŇം ഉȗ്  .ƣാമസഭ͊െട േയാഗƹളിൽ ƣാമപ ǥായȳ് ˛സിഡȗ് 
അɳńűതവഹിŎം  .˛സിഡȗിെ˂ അസാʱിɳńȳിൽ ൈവസ് ˛സിഡȘം , ˛സിഡȗിെ˂͊ം 
ൈവസ് ˛സിഡȗിെ˂ അഭാവȳിൽ ƣാമസഭ കൺവീനѱം അɳńűത വഹിേōȗതാണ്. 



 

 
േയാഗƹൾ 
 
ƣാമസഭ ̳ʱ് മാസȳിൽ ഒͭ ˛ാവശńെമƵിͰം േയാഗം േചർʱിരിōണം  .േയാഗБലΚം തീͪതി͊ം 

സമയΚം ƣാമപǥായȳ് നിΩയിōണം .ƣാമസഭ േയാഗƹളിൽ ˛Њത ƣാമ˛േദശം ഉൾെōാьʱ 
നിേയാജകമȞ ലെȳ ˛തിനിധീകരിŎʱ േ̨ാō-്ജിΗാ പǥായȳ് അംഗƹെള͊ം നിയമസഭ 
അംഗെȳ͊ം ƣാമസഭ കൺവീനർ നിർബʫമാ͊ം űണിേōȗതാണ്  .ഏെതƵിͰം ƣാമസഭയിൽ 10% 
ňറയാȳ അംഗƹൾ വńŝമായ കാരńപരിപാടിേയാǳŉടി േരഖാ̳ലം ആവശńെ˔Ƿാൽ ƣാമസഭ͊െട 
ഒͭ ˛േതńക േയാഗം ˛Њത േനാǷീസ് കിǷി 15 ദിവസȳിനകം കൺവീനർ വിളിƿേചർേōȗതാണ് .
എʱാൽ അȳരം ˛േതńക േയാഗം രȗ് സാധാരണ േയാഗƹൾōിടയിͰы കാലയളവിൽ 

ഒരിōൽമാɈേമ പാǳэ .ƣാമസഭ േയാഗƹൾ വിളിƿŉǸʱതിʓം നടȳിŎʱതിʓം 
നിർȩയിōെ˔ǳʱ നടപടിūമം ഉȗായിരിōണം .പǥായȳ് ˛സി ഡȗ് ആവശńെ˔ǳʱത് 
അʓസരിƾ ്ƣാമപǥായȳിെ˂ ഉേദńഗБൻമാർ ƣാമസഭ͊െട േയാഗƹളിൽ പെƵǳേōȗതാണ് .

ƣാമസഭ͊െട അധികാര പരിധിയിൽെ˔ǳʱ ഏെതാͭ ˛ശ് നെȳ പѳി͊ം ആ േയാഗȳിൽ 
ഹാജരാňʱവͭെട ̬രിപűാടിБാനȳിൽ ˛േമയം പാസാōാΚʱതാണ് .താൻ കൺവീനറായിǸы 

ƣാമ സഭ͊െട േയാഗം ̳ʱ് മാസȳിെലാരിōൽ ചǷ˛കാരം വിളിƿŉǸʱതിൽ ȯടർച്ചയായി 
രȗ് തവണ വീഴ് ച വͭȳിയാൽ ƣാമപǥായȳ് വാർഡ് അംഗȳിന് അംഗതŇം നഷ് ടെ˔ǳʱതാണ് .

)വň˔് 35 പി( 
 
ƣാമസഭ͊െട കŇാറം 
 
ƣാമസഭ͊െട കŇാറം ˛സ് ȯത ƣാമസഭ ˛േദശെȳ േവാǷർപǷികയിൽ േപര് േചർōെ˔Ƿ 
സ̀തിദായകͭെട എȩȳിെ˂ 10% ആയിരിŎം  .എʱാൽ കŇാറം തികയാെത ഒͭ ƣാമസഭ േയാഗം 
മാѳിെവōെ˔ǳʱപűം അǳȳ ഒͭ േയാഗം വീȘം ŉǳേ̹ാൾ അȳരം േയാഗȳിെ˂ കŇാറം 50 
അംഗƹൾ എʱതാണ്  .ഒരി ōൽ മാѳിെവƾേശഷം രȗാമത് വിളിƿേചർŎʱ േയാഗം നിർബʫമാ͊ം 

േചർʱിരിōണം .ആ േയാഗȳിെ˂ തീͭമാ നം സാʅവായിരിŎം. 
 
അജȗ 
 
ഒͭ വർഷെȳ ആദńേയാഗȳിൽ ആ ƣാമസഭ ഉൾെōാьʱ നിേയാജക മണ് ഡലെȳ സംബʫിƾ 
̲ൻവർഷെȳ വികസനപരിപാടികെള͊ം നട˔് വർഷം ഏെѳǳōാൻ ഉേɮശിŎʱ വികസന 
പരിപാടികെള͊ം അതിനാവശńമായി വͭʱ െചലവിെന͊ം സംബʫിƾ ് ഒͭ റിേ˔ാർǸം ̲ൻവർഷെȳ 
വാർഷിക കണŎകщെട പɈിക͊ം )േгѳ്െമ˂് (ഭരണനിർΣഹണȳി െ˂ റിേ˔ാർǸം, ƣാമപǥായȳ് 
ƣാമസഭ ̲̹ാെക സമർ˔ിേōȗതാണ്  .ഈ റിേ˔ാർǸകщം വരവ് െചലവ് കണŎം ƣാമസഭ േയാഗം 
ചർƾെചേͪȗതാണ്. 
 
ബഡ്ജѳിൽ വകയിͭȳിയിǸы ȯകെയňറിƿം പɳതി വിഹിതȳിെ˂ വിശദാംശƹെള ňറിƿം 
വികസന ഫȗിെ˂ ഇനംňറിƿы വിഹിതെȳňറിƿം ƣാമസഭ͊െട ˛േദശȳ് നട˔ാōിയേതാ 
നട˔ാōാൻ ഉേɮശിŎʱേതാ ആയ പണികщെട ˛തീűിത െചലΚം )എгിേമѴം (അതിന് ആവശńമായ 
സമാƣികщെട െചലവിെ˂ വിശദാംശƹщം അറിയാൻ ƣാമസഭ്͑ അവകാശ̲ȗായിരിŎം  .ഇവ 
സംബʫിƾ ചർƾ͊ം ƣാമസഭയിൽ നടȳണം.  
 
ƣാമസഭ͊െട ഏെതƵിͰം തീͭമാനേമാ നിർേɮശേമാ ഏെതƵിͰം സാഹചരńȳിൽ നട˔ാōാൻ 
കഴിയാെതയിͭʱാൽ അɳńűന് അതിʓы കാരണം ƣാമസഭയിൽ റിേ˔ാർǷ് െചͪണം .
ƣാമസഭ͊െട പരിഗണന്͑ വͭʱ പǥായȳ് ബഡ് ജѳ്, വരവ് െചലവ് കണŎകൾ, ഓഡിѳ് റിേ˔ാർǷ് 
എʱിവ െപർേഫാമൻസ് ഓഡിѳ് േയാഗȳിൽ ചർƾെചേͪȗȯം ƣാമസഭ͊െട അഭി˛ായƹщം 
Φപാർശകщം നിർേɮശƹщം േരഖ̳ലം ബʫെ˔Ƿ ƣാമപǥായȳിെന അറിയിേōȗȯമാണ് .
ƣാമസഭ͊െട ΦപാർശകൾŎം നിർേɮശƹൾŎം ƣാമ - േ̨ാō് -ജിΗാപǥായȴകൾ അർഹമായ 

പരിഗണനകൾ നൽേകȗതാണ് .ƣാമസഭ അതി െ˂ അധികാരƹൾ, Ƽമതലകൾ, അവകാശƹൾ, 



 

˛വർȳനƹൾ ̲തലായവ സംബʫിƾ ് കാലാകാല̲ы റിേ˔ാർǸകൾ ƣാമപǥായȳിന് 
നൽേകȗതാണ്. 
 
ƣാമസഭ͊െട അധികാരƹщം Ƽമതലകщം അവകാശƹщം(വň ്̝ 3 എ) 
 
1 പǥായȳിെ˂ വികസനപɳതികൾ ആവിόരിŎʱതിനാവശńമായ വിശദാംശƹൾ േശഖരിŎക͊ം  
സമാഹരിŎക͊ം െചͪാൻ സഹായിŎക. 
 
2 ƣാമപǥായȳ് ˛േദശȳ് നട˔ാേōȗ പɳതികെള͊ം വികസന പരിപാടികെള͊ം സംബʫിƾ  
നിർേɮശƹൾō് ͮപം നൽňക͊ം അവ͊െട ̲ൻഗണന നിർേɮശിŎക͊ം െചͫക. 
 
3 Ɔണേഭാŝń പɳതികൾō് നിΩയിōെ˔Ƿ മാനദണ് ഡƹщം മാർƊനിർേɮശΚം അʓസരിƾ ് 
̲ൻഗണനാ ūമȳിൽ അർഹമായ Ɔണേഭാŝാōщെട പǷിക തͪാറാōി ƣാമപǥായȳിന് നൽňക. 
 
4വികസന പɳതികൾ ഫല˛ദമായി നട˔ാŎʱതിന് ˛ാേദശിക സൗകരńƹщം സഹായƹщം നൽňക. 
 
5.വികസന പɳതികൾōാവശńമായ വിഭവം പണമാേയാ സാധനമാേയാ േസവനമാേയാ അɳŇാനമാേയാ  
സമാഹരിƾ ്നൽňക. 
6 െതͭവ് വിളŎകൾ, െപാȯ ňടിെവыടാ˕കൾ, െപാȯ കിണѱകൾ, െപാȯ ˛ാഥമിക ΦചിതŇ  
സംവിധാനƹൾ, ജലേസചന സൗകരńƹൾ, െപാȯവിതരണ േകʨം, െപാȯ ആവശńപɳതികൾ  
ȯടƹിയവ͊െട Бാനം നിർേɮശിŎക. 
 
7 ΦചിതŇം, പരിБിതി സംരűണം, മലിനീകരണ നിയʜണം ȯടƹിയ െപാȯതാൽ˔രń സംഗതികെള  
സംബʫിƾ ്േബാധവൽōരണ പരിപാടികൾ ആവിഷ് ōരിƾ ്നട˔ിലാŎക. 
 
8 അഴിമതി, വńാജΚം ŊɈിമΚമായ ഇടപാǳകൾ ȯടƹിയ സാ̳ഹിക തിʸകൾെōതിെര ˛തിേരാധം  
സംഘടി˔ിŎക. 
 
9 വിവിധ വിഭാഗം ജനƹൾōിടയിൽ ഐകńΚം സൗഹാർɳΚം വളർȳാʓം സൻമേനാഭാവം 
ϳഷ് ടിōാʓം  
കലാകായിക സാംസ് കാരിക േമളകൾ സംഘടി˔ിŎക. 
 
10 ƣാമസഭ ˛േദശȳ് ˛വർȳനƹൾ നടȴʱ ƆണേഭാŠക̀ിѳികെള നിരീűിŎക͊ം  
സഹായിŎക͊ം െചͫക. 
 
11 സർōാറിൽ നിʲം അʓവദിŎʱ െപൻഷൻ, സബ് സിഡികൾ, ഇളΚകൾ, േűമനിധികൾ 
̲തലായവ്͑ അർഹത പരിേശാധിƾ ്Φപാർശ തͪാറാŎക. 
 
12 ƣാമസഭ ˛േദശȳ് നട˔ാōാൻ ഉേɮശിŎʱ പണികെള സംബʫിƾ വിശദമായ എгിേമѴകщം  
വിവരƹщം േശഖരിŎക. 
 
13 ഓേരാ ƣാമസഭേയാഗΚം ȯടർʱ് വͭʱ ̳ʱ് മാസ കാലയളവിൽ ബʫെ˔Ƿ ഉേദńാഗБർ  
അʓϓിേōȗ ˛വർȳനƹщം േസവനƹщം സംബʫിƾ വിവരം ലഭńമാŎക. 
 
14 ƣാമസഭ ˛േദശെȳ സംബʫിƾ ്പǥായȳ് എǳȳിǸы ഓേരാ തീͭമാനȳിെ˂͊ം ͊ŝി  
അറി͊ക͊ം അവ͊െട ȯടർനടപടികെള ňറിƾ ്ഏെതƵിͰം തീͭമാനƹൾ നട˔ിലാōിയിǷി െΗƵിൽ  
അതിʓы വിശദമായ കാരണƹൾ അറി͊ക͊ം െചͫക. 
 
15 Φചീകരണ ˛ūിയകളിൽ ƣാമപǥായȳിെല ജീവനōാͭമായി സഹകരിŎക͊ം ച˔്ചവѱകള് 



 

നീōം കൾ.നീōം െചͪാൻ സഹായിŎക͊ം െചͫക 
 
 
16 ƣാമസഭ ˛േദശെȳ Φɳജല വിതരണം, െതͭവ് വിളō് ̲തലായവയിെല േപാരായ് മകൾ 
കȘപിടിƾ ് 
പരിഹാരമാർƊƹൾ നിർേɮശിŎക. 
 
17.ƣാമസഭ ˛േദശെȳ െപാȯജനാേരാഗń ˛വർȳനƹщം,േരാഗ˛തിേരാധ ˛വർȳനƹളിͰം ňǳംബ    
      േűമ ˛വർȳനƹളിͰം സഹായിŎക 
 
18 കാലാകാലƹളിൽ ചǷ˛കാരം നിർȩയിōെ˔ടാΚʱ മѳ് Ƽമതലകൾ നിർΣഹിŎക. 
 
 
 
ƣാമസഭ͊െട ഉȳരവാദിȳƹൾ (വň ്̝ 3 ബി) 
 
1 വികസനΚം േűമΚം സംബʫിƾ ˛വർȳനƹെള ňറിƾ ്ആശയ ˛ചാരണം സംഘടി˔ിŎക 
 
2 ആേരാഗńം, സാűരത ȯടƹിയ വികസനപരമായ സമയബʫിത പരിപാടിയിൽ പƵ് വഹിŎക͊ം  
ഇതിʓേവȗി ˛ചാരണം നടȴക͊ം െചͫക. 
 
3 അവശń സാ̳ഹിക സാ̹ȳിക അടിБാന േരഖകൾ േശഖരിŎക 
 
4 വികസന ˛വർȳന ˅േരാഗതി സംബʫിƾ വിവരƹൾ േശഖരിƾ ്നൽňക. 
 
5 നിňതി നിരŎകൾ അട͒ʱതിʓം വായ് പ തിരിƾട͒ʱതിʓം പരിБിതി ΦചിതŇം 
െമƾെ˔ǳȴʱതിʓം  
ധാർ̀ികമായ മാർƊƹൾ അവലംബിŎക. 
 
 
6 പǥായȳിെ˂ ധനാഗമ മാർƊƹൾ വർɳി˔ിōാൻ ˛ാേദശിക വിഭവസമാഹരണം നടȴക. 
 
7 സʱɳ വികസന ˛വർȳനƹщെട േമൽേനാǷം വഹിŎക, 
 
8 സാംūമിക േരാഗƹൾ, ˛Ŋതിേűാഭƹൾ ̲തലായവ ഉȗായാൽ െപǷʱ് വിവരം നൽകാʓം 
˛തിേരാധം  
സംഘടി˔ിōാʓം സംവിധാനം ഉȗാŎക. 
 
9ƣാമസഭ͊െട അധികാര വിനിേയാഗΚം Ƽമതല നിർΣഹണΚം സംബʫിƾ ് കാലാകാലƹളിൽ 
റിേ˔ാർǷ്  
ƣാമപǥായȳിന് നൽňക. 
 
ƆണേഭാŠ െതരെǰǳ ്̝ 
 
ഏെതƵിͰം പɳതിേയാ ˞ാേനാ ˛കാരം Ɔണേഭാŝാōെള െതരെǰǳōെ˔േടȗിവͭേ̹ാൾ 
അതിʓы അർഹത͊ം ̲ൻഗണന͊ം ബʫെ˔Ƿ വńവБകൾ, നിബʫനകൾ എʱിവ്͑ വിേധയമായി 
ƣാമപǥായȴകൾ നിΩയിേōȗȯം ˛Њത മാനദȞƹൾ നിർȩയിōെ˔Ƿ വിധȳിൽ 
പരസńെ˔ǳേȳȗȯമാണ്  .Ɔണേഭാŝാōെള െതരെǰǳŎʱതിനായി അേപűകൾ űണിŎക͊ം 
ലഭിച◌്ച അേപűകൾ അയൽസഭക̀ിѳി ̲േഖന അേനŇഷണം നടȳി അർഹതാമാനദണ് ഡΚം 



 

̲ൻഗണന͊ം ˛കാരം നിΩയിƾിǸы മാർō് നൽകി പǷിക തͪാറാōി വാർഡ് സമിതി ̲ഖാʗിരം 
ƣാമസഭയിൽ അവതരി˔ിŎക͊ം േവണം  .ƣാമസഭ പǷിക പരിേശാധിƾ ് അർഹത͒ം ̲ൻഗണന͒ം 

അʗിമമായി അംഗീക ◌ാരം നൽകണം  .പǷിക പǥായȳ് തല ȳിൽ മാർō് അടിБാനȳിൽ 
േūാഡീകരിƾ ് ˛സിɳെ˔ǳȳി ആേűപ അഭി˛ായƹൾ űണിōണം  .ലഭി Ŏʱ പരാതികൾ 
പരിേശാധിƾ േശഷം ഭരണസമിതി അʗിമമായി പǷിക അംഗീകരിōണം  .ƣാമസഭ നിΩയിŎʱ 

പǷികയിൽ ̲ൻഗണനാ ūമȳിന് ƣാമപǥായത ◌്ത് മാѳംവͭȴവാൻ പാടിΗ. 
 
 

ƣാമസഭ നടപടി ūമƹൾ ശŝിെ˔ǳȴവാʓы ˛േതńക വńവБകൾ  :  
 
1 ƣാമസഭകщെട തീͪതി͊ം БലΚം സമയΚം ̲ൻŉർ നിർȩയിƾ ് ƣാമസഭ അംഗƹെള 
 അറിയിōണം. 
 
2  ƣാമസഭ േയാഗം സംബʫിƾ ് െതരെǰǳōെ˔Ƿ ജന˛തിനിധികൾ, രാϘീയ പാർǷികൾ, 
 െതാഴിലാളി സംഘടനകൾ, സʱɳസംഘടനകൾ, ƣʟശാലകൾ, ͊വജനസാംസ് കാരിക 
 സംഘടനകൾ, മത -സ̲ദായ സംഘടനകൾ, അയŉǷസമിതികൾ ̲തലായവയിͱെട 
 അറിയി˔് നൽകണം 
 
3 ƣാമസഭ സംബʫിƾ ്േനാǷീസ് ˛Њ ത ˛േദശെȳ െപാȯБാപനƹളിͰം  െപാȯജനƹൾ 
 ഒȴ േചർʱ മാർōѴകൾ, Ϸщകൾ, േറഷൻ വിതരണ Бാപനƹൾ, 
 അംഗൺവാടികൾ,  െപാȯേനാǷീസ് േബാർǿകൾ ̲തലായ ഇടƹളിͰം 
കാണȳōവിധȳിൽ ˛ദർശി˔ിōണം. 
 
4. ƣാമസഭ͊െട തീͭമാനƹൾ േകാഡിേനѳർ േരഖെ˔ǳേȳȗȯം േയാഗം പിരി͊ം്̲̹ 
അംഗƹെള  വായിƾ ് േബാɳńെ˔ǳേȳȗȯമാണ്മിനിǳസ് ̊ōിൽ അɳńűൻ ., കൺവീനർ, 
 െതരെǰǳōെ˔Ƿ അംഗƹൾ, െസūǷറി, മѳ് ഉേɳńാഗБ ˛തിനിധികൾ എʱിവͭം 
പരമാവധി  ƣാമസഭാംഗƹщം ഒ˔് േരഖെ˔ǳȳണം. 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

8 അɳńായം 
 

പǥായȳ് ഭരണസംവിധാനം 
 
˛ാേദശിക സർōാർ എʱ നിലയിൽ പǥായȳ് രാജ് നിയമȳിͰം അʓബʫ നിയമƹളിͰം 
പറ͊ʱ ഭരണപരΚം, വികസനപരΚം നിയʜണപരΚമായ കാരńƹെള സംബʫിƾ ് പǥായȳ് 
˛േദശȳ് കർȳവńƹൾ നിർΣഹിേōȗത് ƣാമപǥായȳിെ˂ Ƽമതലയാണ് അധികാരം 
ജനƹൾō് എʱ ആശയȳിെ˂ അടിБാനȳിൽ ആϲɈണȳിͰംഭരണȳിͰം വിലയിͭȳലിͰം 
തിͭȳൽ ˛ūിയയിͰം ജനƹൾō് േനരിǷ് പƵാളിȳം ലഭിŎʱതാണ് പǥായȳ് രാജ് സംവിധാനം 
പരസ് പര സഹവർȳിതŇȳിലധിϓിതമായ ̳ʱ് തലȳിͰы പǥായȴകщെട͊ം 
˛വർȳനȳിͱെടയാണ് സമƣവികസനം ലűńമാŎʱത്, അടിБാനതലമായ ƣാമപǥായȳിൽ 
ഈ ഭരണസംവിധാനം സാധńമാŎʱത് ജനƹൾ ̲തൽ ജന˛തിനിധികൾ വെര͊ം 
ഭരണസംവിധാനȳിെ˂ ഭാഗമായ ഉേദńാഗБെര͊ം, വിദƒ് ധേര͊ം, സʱɳ ˛വർȳകെര͊ം ŉǷി 
േയാജി˔ിƿ െകാȗാണ്  .ജനƹщെട താൽ˔രńം സംരűിŎʱതിനായȯെകാȗ് പǥായത ◌്ത് 
ഭരണസംവിധാനȳിെ˂ അവിഭാജńഘടകƹൾ ഭരണസമിതി, гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳികൾ, гിയറിംഗ് ക̀ിѳി, 
˛വർȳനക̀ിѳികൾ, സബ് ക̀ിѳികൾ, വാർഡ്ക̀ിѳികൾ, േജായ˂് ക̀ിѳികൾ, ƣാമസഭ 
എʱിവയാണ്. 
 
ഭരണസമിതി 
 
ഒͭ പǥായȳ് ˛േദശെȳ എΗാവാർǿകളിൽ നിʲം പǥായȳ് രാജ് നിയമ˛കാരം 
തിരെǰǳōെ˔Ƿ എΗാ അംഗƹщം േചർʱതാണ് പǥായȳിെ˂ ഭരണസമിതി  .പǥായȳി െ˂ 
̲юവൻ ഭരണΚം നടȴʱത് ഭരണസമിതി അതിെ˂ തീͭമാനȳിͱെടയാണ്  .പǥായȳ് എʱ 
Бാപനȳിʓേവȗി പǥായȳ് സമിതി͊െട തീͭമാനƹൾ ഉേദńാഗБർ ̲ഖാʗിരം 
നിർΣഹിōെ˔ǳʲ. 
 
гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳികൾ 
 
ഭരണനിർΣഹണȳിൽ ŉǷായ േനȱതŇΚം പƵാളിȳΚം ഉറ˔ാŎക, ഓേരാ വിഷയȳിͰം ചർƾ͒ം 
അവേലാകനȳിʓം അവസരം ഉȗാŎക, ഉേദńാഗБͭം ജന˛തിനിധികщം ത̀ിൽ േയാജിƾ 
˛വർȳനȳിന് അവസരം ഉȗാŎക  .ധനവിനിേയാഗȳി െ˂ കാരńűമത͊ം ഉപേയാഗΚം ഉറ˔ാŎക 
ȯടƹിയ േനǷƹൾ ൈകവരിƿെകാȗ് അധികാര വിേകʨീകരണം ശŝിെ˔ǳȳി പǥായȳ് രാജ് 
ഭരണസംവിധാനം കാരńűമമാŎʱതിനാണ് гാ˂്റിംഗ് ക̀ിѳികൾ  .ഓേരാ വിഷയȳിͰം പǥായȳ് 
അതിെ˂ തീͭമാനƹൾ ൈകെōാьʱതിന് ̲̹ായി гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳികൾ അത് പഠിƾ ് പǥായȳ് 
സമിതിയിൽ തീͭമാനം എǳōാൻ സഹായകരമായ Φപാർശകൾ നൽňവാʓы വിധȳിലാണ് 
ഇതിെ˂ ˛വർȳനം  .ƣാമപǥായȳ് തലȳിൽ 4 гാ˂്റിംഗ് ക̀ിѳികൾ ആണ് ഉыത്. 
 
1. ധനകാരń гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി 
 
2. വികസനകാരń гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി 
 
3. േűമകാരń гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി 
 
4. ആേരാഗńവിദńാഭńാസം 
 
ൈകമാѳം െചͪെ˔Ƿ Бാപനƹщം гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳികщം 
 
ഓേരാ гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി͊െട͊ം േമൽേനാǷȳിൽ േമൽേനാǷȳിൽ വͭʱ Бാപനƹщം 
ഉേദńാഗБͭം 



 

ഇ˛കാരമാണ്. 
 
1 ധനകാരń гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി - ƣാമപǥായȳ്ഓഫീസ് , ഇതരБാപനƹщെട ഏേകാപനം 
 
2വികസനകാരń гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി - Ŋഷിഭവൻ , ̴ഗാΦപɈി, എǥിനീയറിംഗ് വിഭാഗം 
 
3 േűമകാരń гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി - വിേΗജ് എż്ѳൻഷൻ ഓഫീസർ , സാűരതാ േ˛രക്, എസ് .സി/എസ്.ടി  
˛േമാǷർ 
 
4 . ആേരാഗń വിദńാഭńാസം - ˛ാഥമികാേരാഗńേകʨം , അംഗൺവാടികൾ ൈ˛മറി സ് ŉщകൾ 

 
Ƽമതല നിർΣഹണം 
 
ഓേരാгാ˂ിംഗ് ക̀ിѳിŎം നിർേɮശിōെ˔ǷിǸы വിഷയƹൾ സംബʫിƾ ്വിശദമായ ചർƾകൾ നടȳി 
എǳേōȗ തീͭമാനƹൾ എെʗാെōെയʲം അതിെ˂ ͊ŝി എെʗʲം ഭരണസമിതിയിൽ 
അവതരി˔ിƾ ് ഏѳΚം ഉചിതΚം ͊ŝിഭʂΚമായ തീͭമാനƹൾ വളെരേവഗȳിൽ എǳŎʱതിന് 
ഭരണസമിതിെയ സഹായിōലാണ് гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳികщെട ̲ഖńƼമതല അതʓസരിƾ ് ഓേരാ 
гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳിŎം അതാത് േമഖലകളിൽ െചͪാΚʱ കാരńƹൾ Ƽവെട വിവരിƾിരിŎʲ. 
 
1. ധനകാരń гാൻറിംഗ് ക̀ിѳി 
 
എ ധനകാരńം 
 
വിവിധ വരവിനƹൾ പരിേശാധിƾ ്വͭമാന വർɳനവിന് സാɳńതേതǳക  .വͭമാന േചാർƾ കെȗȳി 
പരിഹാരനടപടി നിർേɮശിŎക, അധിക വിഭവ സമാഹരണȳിന് സാധńതേതǳക 
 
ബി നിňതി 
 
വിവിധയിനം നിňതികൾ Ŋതńമായി കണōാŎʲെവʲം യഥാസമയം പിരിെƾǳŎʲെവʲം ഉറ˔് 
വͭȴക  .നിňതികളിൽ േചാർƾ വͭʲേȗാെയʱ് പരിേശാധിŎക, നിയമാʓസരണം ഈടാേōȗ 
ഫീϱകൾ, നിΩിത അളവിͰം Ŋതńതേയാെട͊ം ഈടാŎʲെവʱ് ഉറ˔് വͭȴക  .നിňതി Ƽമȳൽ 
സംബʫിƾ അ˔ീͰകൾ പരിേശാധിƾ ് തിർ˔ാŎക  .വാർഷിക പɳതി͊െട ധനലഭńത ഉറ˕വͭȳി 
ധനപരമായ േമാണിǷറിംഗ് നടȴക.  
 
സി അōൗȘകൾ 
 
വിവിധ അōൗȘകൾ, ബʫെ˔Ƿ രജിгѱകൾ, അōൗȘകൾ സംബʫിƾ മാസ-ൈɈമാസിക-

വാർഷിക േгѳ് െമ˃്ѱകൾ എʱിവ യഥാസമയം തͪാറാŎʲെവʲം അവ ബʫെ˔Ƿവർō് 
യഥാസമയം അയŎʲെവʲം പരിേശാധിƾ ്ഉറ˔് വͭȴക. 
 
 
 
 
ഡി ഓഡിѳ് 
 
വിവിധതരം ഓഡിѴമായി ബʫെ˔Ƿ് ഓഫീസ് തലȳിൽ സŇീകരിേōȗ നടപടികൾ സŇീകരിƿെവ ്ɦ 
ഉറ˔ാŎക  .ഓഡിѳ് റിേ˔ാർǷിൻേമͰы നിയമാʓϳത നടപടികൾ സŇീകരിƿെവʱ് ഉറപ് പാŎക .മѱപടി 
യഥാസമയം ബʫെ˔Ƿവർō് നൽകിെയʱ് ഉറ˕വͭȴക  .േസാഷńൽ ഓഡിѳിʓы വńവБകൾ 
തͪാറാōി നട˔ിലാŎക.  



 

 
ഇ ബഡ്ജѳ് 
 
ബഡ്ജѳ് തͪാറാōി അവതരി˔ിōാʓы ˆർȩ Ƽമതല ധനകാരń гാൻ◌്റിംഗ് ക̀ിѳിōാണ്  .ബഡ് ജѳ് 
തͪാറാŎʱതിʓы ˛ാരംഭ˛വർȳനƹൾ നിയമാʓസരണം യഥാസമയം ȯടƺക͊ം യഥാസമയം 

)മാർƾമ്ാ സം  (തെʱ വാർഷിക ബഡ് ജѳ് പǥായȳ് ക̀ിѳിയിൽ അവതരി˔ിƾ ് പാസ് സാŎക͊ം 
െചͫക  .വാർഷിക പɳ തി͊െട വികസനതʜം വികസനനയം എʱിവ ചർƾെചയ് ത്  ͮപീകരിŎക. 
 
എഫ്  െപാȯഭരണം 
 
പǥായȳ് ഓഫീസ് ˛വർȳനം േമാണിǷർ െചͫക  .പൗരാവകാശേരഖ ˅ȯōി ˛സിɳീകരിŎക .

അഴിമതി നിർ̀ാർǒന നടപടികൾ സŇീകരിŎക .അറി͊വാʓы അവകാശം സംരűിōെ˔ǳʲെവ ്ɦ 
ഉറ˕വͭȴക. 
 
 മѳ് гാ˂ിംഗ് ക̀ѳികൾō് നൽകിയിǷിΗാȳ് Ƽമതലകൾ നിർΣഹിേōȗȯം ധനകാരń 
гാ˂ിംഗ്  
ക̀ѳിയാണ് 
 
2 വികസന гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി 
 
എ  വികസന ആϲɈണം 
 
 സാ̳ഹികΚം സാ̹ȳികΚമായ ˞ാനിംഗ്, Бലപരമായ ആϲɈണം പɳതി ͮപീകരണ 
നടപടികൾ സംബʫിƾ കലȗർ തͪാറാōി സമയബʫിതമായി വാർഷിക പɳതി തͪാറാōി 
നിർΣഹണ േയാഗńമാŎക . സാ̳ഹിക സാ̹ȳിക വികസനȳിന് ആവശńമായ സർേΣകൾ, പഠന 
˛വർȳനƹൾ സംഘടി˔ിŎക നീർȳടവികസനΚമായി ബʫെ˔Ƿ െപാȯ˛വർȳനƹൾō് 
േനȱതŇം നൽňക. 
 
ബി ഉൽ˔ാദനം 
 
Ŋഷി, മȩ് സംരűണം, ̴ഗസംരűണം, űീരവികസനം, മɎńബʫനം,െപാȯമരാമȳ്, െകǷിട 
നിർ̀ാണƹщെട നിയʜണം, ൈവദŅതി എʱീ വിഷയƹൾ ൈകകാരńം െചͫക. Ŋഷിഭവൻ, 
̴ഗാΦപɈി എʱീ ൈകമാѳംെചͪെ˔Ƿ ഓഫീϱകщെട ˛വർȳനം കാരńűമΚം 
ജനസൗഹാർɮപരΚമാŎʱതിʓы നടപടികൾ സŇീകരിŎക. അവ͊െട ˛വർȳനം Ŋതńമായി 
അവേലാകനം െചͫക.പǥായȳിെ˂ െപാȯഭരണΚമായി ഈ Бാപനƹെള സജീവമായി 
ബʫെ˔ǳȴക. ഓഫീസിൽ നിʲം ലഭിŎʱ േസവനƹщെട Ɔണനിലവാരം പടിപടിയായി ഉയർȳി 
പǥായȳിെ˂ എΗാഭാഗƹളിͰം ലഭńമാŎʱതിʓы നടപടികൾ സŇീകരിŎക. Бാപന 
വികസനസമിതികൾ ͮപീകരിƾ ് അവ͊െട ˛വർȳനƹളിൽ പരമാവധി ജനപƵാളിȳം 
ഉറ˕വͭȴക. വിǖാനവńാപനȳിʓം മѴമായി ƥ˕കൾ ͮപീകരിƾ ് ˛വർȳിŎക. അതാത് 
േമഖലകщമായി ബʫെ˔Ƿ വികസന െ˛ാജക് ǳകщെട നിർΣഹണ കലȗർ തͪാറാōി ˛വർȳനം 
േമാണിѳർ െചͫക. െചѱകിട ജലേസചന പരിപാടികщെട കാരńűമമായ നടȳി˕ം സംരűണΚം 
ഉറ˕വͭȴക. െചѱകിട വńവസായƹൾō് ആവശńമായ പΩാȳല സൗകരńƹൾ ϳഷ് ടിŎക. തരിΦ 
˛േദശƹളിൽ സാ̳ഹിക വനവൽōരണ സാധńതകൾ ആരാ͊ക ȯടƹിയവ. 
 
സി മѴыവ 
ആϲɈണനടപടിūമƹൾ സമയബʫിതമായി ˆർȳീകരിŎʱതിന് നടപടികൾ സŇീകരിŎക. 
കർ̀സമിതികщെട ͮപീകരണം, കരട് െ˛ാജക് ട് നിർേɮശƹൾ സമാഹരിōൽ, ƣാമസഭകщെട 
സംഘാടനം, വികസന െസമിനാർ, പɳതി ͮപീകരണം, അംഗീകാരം വാƹൽ, സാേƵതികാʓമതി 
േനടൽ ȯടƹി പɳതി നിർΣഹണേയാഗńമാŎʱȯവെര͊ы എΗാ ഘǷƹщം ആϲɈണം െചയ് ത്  



 

നട˔ാŎക. സമƣപാർ˔ിട പരിപാടി തͪാറാōി നട˔ാŎക. ലűംവീǳകщെട ˅നͭɳാരണം 
സംഘടി˔ിŎക. അനധിŊത െകǷിടനിർ̀ാണം കെȗȳി നടപടികൾ സŇീകരിŎക. െതͭവ് വിളŎകൾ 
കȳിŎʲെവʱ് ഉറ˔് വͭȴക. 
 

3 േűമകാരń гാ˂ിംഗ്ക̀ിѳി 
 
എ ദാരിʂńനിർ̀ാർǒനം 
 
െപാȯവിതരണ സ̽ദായം, Φചീകരണം, Φɳജല വിതരണം, അюō് ചാൽ നിർ̀ാണം, പരിБിതി 
എʱിവ േűമകാരńгാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി͊െട Ƽമതലയാണ്. 
 
ബി  പǷികജാതി-പǷികവർƊ വികസനം 
 
˛േതńക ഘടക പɳതി, പǷിക വർű ഉപപɳതി, എʱിവ͊െട ͮപീകരണം ̲തൽ നടȳി˔് വെര͊ы 
കാരńƹൾ പΩാȳല േമഖലയിെല െ˛ാജŕ കൾōാവശńമായ േസാഷńൽമാ˔് തͪാറാōൽ 
േകാളനികщെട വികസന ˛വർȳനƹൾ എʱിവ ദാരിʂńലƪകരണം, േകവല ദാരിʂ നിർ̀ാർǒനം, 
േűമϱരű നടപടികщെട നടȳി˔് ഫല˛ദമായി നട˔ാŎക. 
 
സി Ўീകщെട͊ം ňǷികщെട͊ം വികസനം 
 
സാ̳ഹńേűമം - വനിത ഘടക പɳതി തͪാറാōͰം നിർΣഹണΚം േമാണിѳർ െചͪͰം വനിതഘടക 
പɳതിയിെല െ˛ാജŕ കщെട േനǷƹൾ വനിതകൾŎതെʱ ലഭിŎʲെവʱ് ഉറ˔് വͭȳൽ. Ўീ 
പɳതി പഠനം സംഘടി˔ിŎക, ജാƣതാസമിതി ͮപീകരിƾ ് ˛വർȳി˔ിŎക, Μɳർ, വികലാംഗർ, 
ശിΦōൾ, എʱിവർōായി മാѳിെവƾിǸы ȯക വിനിേയാഗിƿы െ˛ാജക് ǳകщെട കാരńűമമായ 
നടȳി˔് ഉറ˔് വͭȴക. ഈ വിഭാഗƹൾōായി ˛േതńക സൗകരńƹൾ െപാȯБലƹളിͰം 
ഓഫീϱകളിͰം ഏർെ˔ǳȴക. അംഗൺവാടികщെട ˛വർȳനം സംബʫിƾ ്പഠിŎക͊ം ആവശńമായ 
പΩാȳലസൗകരńΚം പരിശീലനΚം നൽകി ˛വർȳനം കാരńűമമാŎക͊ം െചͫക. 
വനിതാസŇയംസഹായസംഘƹൾ ͮപീകരിŎʱതിന് നടപടി സŇീകരിŎക. അവ͊െട കാരńűമമായ 
˛വർȳനƹൾŎേവȗ പരിശീലനം, പിʘണ സംവിധാനƹൾ ഉറ˔ാŎക. ňǳംബθീ 
സംവിധാനΚമായി ബʫെ˔ǳȳി സി.ഡി.എസ്, എ.ഡി.എസ് ˛വർȳനം കാരńűമമാŎക. വിവിധ 
സാ̳ഹńേűമ െപൻഷʓകൾō് അർഹത͊ыവെര കെȗȳി ആʓŉΗńം ലഭിŎʲെവʱ് 
ഉറ˕വͭȴക. 
 

4 ആേരാഗń വിദńാഭńാസ സ് ѳാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി 
എ വിദńാഭńാസം 
 
പǥായȳ്തല വിദńാഭńാസ സമിതി ͮപീകരിŎക, വിദńാദńാസ സമിതി͊െട േനȱതŇȳിൽ ൈകമാѳം 
െചͪെ˔Ƿ സ് ŉщകщെട ˛വർȳനം വിലയിͭȴക͊ം ആവശńമായ ഇടെപടͰകൾ വഴി നിലവാരം 
െമƾെ˔ǳȴʱതിʓы നടപടികൾ സŇീകരിŎക͊ം െചͫക. സ് ŉщകщെട പΩാȳലസൗകരńƹൾ 
വികസി˔ിŎക, പിേʱാōം നിൽŎʱ വിദńാർȻികൾō് പരിഹാരേബാധനം സംഘടി˔ിŎക ȯടƹിയ 
മാർƊƹളിͱെട Ɔണേമʸ നിΩിത നിലവാരȳിേലō് ഘǷംഘǷമായി ഉയർȳാʓы നടപടികൾ 
സŇീകരിŎക. 
 
ബി  െപാȯജനാേരാഗńം 
 
പി.എƾ.്സി ͊െട ˛വർȳനം െമƾെ˔ǳȴക, ഫീൽഡ് വർōർമാെര േമാണിǷർ െചͫക͊ം അവരിൽ 
നിʱ് ലഭിŎʱ വിവരƹщെട അടിБാനȳിൽ പǥായȳിെല ആേരാഗń ˛ശ് നƹൾ കെȗȴക͊ം 
െചͫക. െപാȯജനാേരാഗńΚമായി ബʫെ˔Ƿ വിǖാന വńാപന പരിപാടികൾ സംഘടി˔ിŎക. 



 

േരാഗപരിേശാധന കńാ̺കൾ, കൗൺസിലിംഗ് എʱിവ സംഘടി˔ിŎക. 
 
സി മѴыവ 
 
പǥായȳിെല വിവിധ കലാസാംസ് കാരിക സംഘടനകെള ബʫെ˔ǳȳി പǥായȴതല 
സാംസ് കാരിക ˛വർȳനം സംഘടി˔ിŎക. എΗാവർŎം Φɳജലം ലഭńമാŎʱതിʓы സമƣപരിപാടി 
ആവിόരിƾ ് നട˔ാŎക. പരിБിതി, ňടിെവыം എʱിവ͊മായി ബʫെ˔Ƿ ˛ചരണ പരിപാടികൾ 
സംഘടി˔ിŎക. പരിБിതി സംരűിƾ ്ňടിെവыം ഉറ˔ാŎʱതിʓы നടപടികൾ സŇീകരിŎക. 
 
 േമൽവിവരിƾ ˛കാര̲ы Ƽമതലകൾō് ˅റേമ ̳ʱാംപǷിക ˛കാര̲ы മѳ് Ƽമതലകщം എΗാ 
гാ˂്റിംഗ് ക̀ിѳികщം നിർΣഹിേōȗതാണ്. 
 
സ് ѳിയറിംഗ് ക̀ിѳി (വň ്̝ 162 ബി) 
 
ഓേരാ പǥായȳിെ˂͊ം ˛സിഡȗ്, ൈവസ് ˛സിഡȗ്, гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി െചയർേപഴ് സൺമാർ 
എʱിവർ അടƹിയ സമിതിയാണ് гിയറിംഗ് ക̀ിѳി ˛സിഡȗ് ˛സ് ȯത ക̀ിѳി͊െട 
അɳńűനായിരിŎʱതാണ്. 

9. ƣാമപǥായȳ് ഉȳരവാദിതŇΚം Ƽമതലകщം 
 
േകരള പǥായȳ് രാജ് ആക് ടിെ˂166-◌ാ◌ം വň˔് അʓസരിƾ ് ƣാമപǥായȳ് ˛േദശെȳ 
ജനƹщെട സാ̹ȳിക വികസനȳിʓം സാ̳ഹń നീതിŎം ഉപ͊ŝമായ പɳതികൾ 
തͪാറാŎʱതിʓം സാധിŎʱ അധികാര ശŝി͊ы സŇയംഭരണ Бാപനƹളായി 
˛വർȳിŎʱതിനാണ് ഭരണഘടന വിഭാവനം െചͫʱത്. 3-◌ാ◌ം പǷികയിൽ (എ) അനിവാരń 
Ƽമതലകൾ, (ബി) െപാȯƼമതലകൾ (സി) േമഖലാ Ƽമതലകൾ എʱിƹെന വിഭജിƾിǸȗ്. േമൽ 
Ƽമതലകൾ നിർΣഹിŎʱതിന് 5, 166, 213, 239 വň˕കൾ ˛കാരം പǥായȴകൾō് ˆർȩ അധികാരം 
നൽňʲȗ്. ŉടാെത ആവശńമായ െചലΚകൾ മെѳാͭ അധികാര Бാപനȳിെ˂͊ം അʓമതി 
ŉടാെത (ഒͭ േകസിന് വōീൽ ഫീസ് 3000 ͮപയിൽ ŉǳതൽ നൽňʱെതാഴിƾ)് െചലΚകщെട 
സാധാരണ നടപടിūമƹൾ പാലിƾ ്സŇʗം ഫȗിൽ നിʲം വഹിŎʱതിന് പǥായȴകൾō് ˆർȩ 
അധികാരം 9-4-96 െല 49581/എൻ/1/95 തേɮശ സŇയംഭരണവň˔് സർŎലർ ˛കാരം നൽകിയിǸȗ്. 
ഭരണഘടനയിെല ആർǷിōിൾ 243 ഡി ˛കാരΚം 1994 െല േകരള പǥായȳീരാജ് നിയമമʓസരിƿം 
പǥായȴകൾ ഒͭ വň˔ിെ˂͊ം നിയʜണȳിലΗ. എʱാൽ ൈകമാറിയ ഉേദńാഗБͭെട േമൽ 
ഡി˔ാർǷ്െമ˂് േജാലികൾ നിർΣഹിŎʱത് സംബʫിƾ ് ഏതാʓം നിയʜണƹൾ അവͭെട 
വň˕കൾŎȗ് 
 
എ അനിവാരń Ƽമതലകൾ 
 
 ജനƹщെട ജീവിതസൗകരńം െമƾെ˔ǳȴʱതിന് നിർΣഹിേōȗ 27 Ƽമതലകളാണ് ഉыത്. 
ഇവെയ നാലായി തരംതിരിōാം. 
 
എ െപാȯജനാേരാഗńം 
 
1 ഖരമാലിനńƹൾ േശഖരിŎക, സംസ് കരിŎക, ʂവമാലിനńം നീōം െചͫʱത് ūമീകരിŎക. 
 
2 പരിБിതി ആേരാഗńരű്͑ അʓϳതമായി സംരűിŎക 
 
3 സാംūമിക േരാഗാȕōെള͊ം െകാȯňകെള͊ം നിയʜിŎക 
 
4 േരാഗ˛തിേരാധ നടപടികൾ സŇീകരിŎക 



 

5 േരാഗ ˛തിേരാധ നിയʜണȳിനായി േദശീയതലȳിെല͊ം സംБാന തലȳിെല͊ം േűമ 
 പരിപാടികൾ ഫല˛ദമായി സŇീകരിŎക. 
 
ബി െപാȯ സൗകരńƹൾ 
 
1 േപമാരി̳ല̲ȗാňʱ െവыം ഒюōികള͊ക 

2 െപാȯമാർōѴകൾ പരിപാലിōൽ 

3 െതͭവ് വിളŎകൾ БാപിōͰം കȳിōͰം പരിപാലിōͰം 

4  ശവപറ̺കൾ, ശ് മശാനƹൾ БാപിōͰം സംരűിōͰം 

5 ňളിōടΚകщം അലō് കടΚകщം Бാപിōൽ 

6 െപാȯБലƹളിൽ ̳Ɉ˕ര, കŏസ്, കളിБലം ̲തലായവ ഏർെ˔ǳȴക. 

 

7 കടȴകൾ ഏർെ˔ǳȴക 

8 യാɈōാർō് െവയിѳിംഗ്െഷഡ് പണി͊ക 

9  വാഹനƹൾ പാർō് െചͫʱതിന് താവളƹൾ ഏർെ˔ǳȴക 

10 ജനനം മരണം രജിгർ െചͫക 

11 േമളകщെട͊ം ഉɎവƹщെട͊ം നടȳി˔് ūമീകരിŎക 

 

സി  െപാȯ̲തͰകщെട സംരűണം 
 
1 െപാȯБലം ൈകേͪѳം െചͪെ˔ടാെത സംരűിŎക 
 
2 േറാǿകщം െപാȯ̲തͰകщം സംരűിŎക 
 
3 പര̹രാഗത ňടിെവы േЦാതЭകൾ സംരűിŎക 
 
4 ňളƹщം മѳ് ജലസംഭരണികщം സംരűിŎക 
 
5 ജലമാർƊƹщം കനാͰകщം സംരűിŎക 
 

ഡി. ൈലസൻϱകщം അʓവാദƹщം 
 
1 െകǷിടനിർ̀ാണം നിയʜിŎക 
 
2  ̴ഗƹщെട കശാ˔്, മാംസം, മɎńം, എщ˔ȳിൽ േകട് വͭʱ ഭűńവസ് ȯōൾ എʱിവ͊െട 
 വിൽ˔ന നിയʜിŎക 
 
3 ഭűണശാലകെള നിയʜിŎക 
 
4 ആപൽōരΚം അസഹńΚമായ വńാപാരƹൾō് ൈലസൻസ് നൽňക 
 
5 ഭűണȳിൽ മായം േചർŎʱത് തട͊ക 



 

 
6  വളർȴനാ͑ൾō് ൈലസൻസ് നൽňക͊ം, അലǱതിരിǱ നടŎʱ നാ͑െള ഇΗാ്ͦ മ 
 െചͪͰം. 
 
ബി െപാȯ Ƽമതലകൾ 
 
സാ̳ഹń തിʸകൾെōതിെര േബാധവൽōരണം, ɪരിതാശŇാസ ˛വർȳനƹൾ, വിഭവസമാഹരണ, 
വിവരകണŎകൾ േശഖരിōൽ, ɪർബല വിഭാഗƹൾō് േബാധവൽōരണം, അയൽŉǷƹщം സŇാθയ 
സംഘƹщം ͮപീകരിōൽ. സഹകരണേമഖല വികസി˔ിōൽ, സാ̲ദായിക ഐകńം െമƾെ˔ǳȳൽ 
ȯടƹിയ Ƽമതലക ളാȕыത്. ഈ ആവശńƹൾ നിറേവѴʱതിന് െ˛ാജക് ǳകൾ 
തͪാറാōാΚʱതാണ്. എʱാൽ ˛Ŋതിേűാഭം ഉȗാňേ̹ാൾ അടിയʗിരമായി ɪരിതാശŇാസ 
˛വർȳനƹൾō് െ˛ാജക് ട് ŉടാെത തെʱ പǥായȳ് ഫȗിൽ നിʱ് പണം െചലവ് 
െചͪാΚʱതാണ്. 
 
സി േമഖലാ Ƽമതലകൾ 
ആക് ടിെല 166-◌ാ◌ം വň˔് 3-◌ാ◌ം പǷികയിൽ 19 ശീർഷകƹളായി സർōാറിെ˂ വിവിധ വň˕കൾ 
ൈകകാരńം െച͗ ിͭʱ 76 Ƽമതലകൾ നിർΣഹിŎʱതിന് അതിെ˂ Бാപനƹщം െകǷിടƹщം, 
അതിെല ഉേദńാഗБͭം പǥായȴകൾō് ൈകമാറിയിǸыതാണ്. ൈകമാറിയ Бാപനƹщെട 
നടȳി˔ിʓം അതിെ˂ Ƽമതലകൾ നിറേവѴʱതിʓം ആവശńമായ സഹായധനം (ƣാ˂്) 
പɳതിയിൽെ˔ǳȳി പǥായȴകൾō് നൽകിവͭʲ. 175 വň˔് അʓസരിƾ ്എΗാവർഷΚം വാർഷിക 
വികസനപɳതി തͪാറാōി ജിΗാ ആϲɈണ സമിതി͊െട അംഗീകാരം േതേടȗȯȗ്. സർōാർ ƣാ ്˂ 
ലഭിŎʱതിന് തടЬം വͭʱപűം പǥായȳ് തനത് ഫȗ് െചലവഴിŎʱതിʓം Бാപനƹൾ 
നടȳിെōാȗ് േപാňʱതിʓം ƣാമപǥായȴകൾō് Ƽമതല͊ȗ്. മѳ് Ƽമതലകൾ താെഴ 
പറ͊ʱവയാണ്. 
 
1 പൗരാവകാശേരഖ തͪാറാōി ˛സിɳെ˔ǳȳൽ  
 
2 സംഭാവനകщം Ǻдകщം സŇീകരിōൽ 
 
3  പǥായȳിന് ആവശńമായ Бാവര ജംഗമസŇȴōൾ ലാ˂് അകņസിഷൻ വഴിേയാ 
 െനേഗാസിേഷയൻ വഴിേയാ വാƹിŎʱതിന് 
 

 

4 വിവിധ നിňതികൾ നിയമാʓസരണം Ƽമȴʱതിʓം ഈടാŎʱതിʓം, ഏെതƵിͰം നിňതി 
 Ƽമȴʱതിന് വിǸേപായാൽ പരമാവധി 4 വർഷം ̲ൻകാല ˛ാബΗńേȳാെട നിΩയിƾ ്
ഈടാōാം. 
 
5 വിവിധ സാ̳ഹńേűമ പɳതികൾ, െതാഴിലിΗായ് മ േവതനം, കർഷക െതാഴിലാളി െപൻഷൻ 
 വിധവകщെട െപൺമōщെട വിവാഹധനസഹായം എʱിവ അʓവദിŎʱതിʓം വിതരണം 
 െചͫʱതിʓം 
 
6 സŇകാരń ആΦപɈി, പാരാെമഡിōൽ Бാപനƹൾ, ടņേǷാറിയൽ േകാേളǎകൾ എʱിവ 
പǥായ  ȳിൽ രജിгർെചͫʱതിʓം രജിгർ െചͪാȳവͭെട േപരിൽ നടപടി 
സŇീകരിŎʱതിʓം 
 
 7 നിയമƹщം, ചǷƹщം ലംഘിŎʱവർെōതിെര നടപടികൾ സŇീകരിŎʱതിʓം േകാ̹ൗȗ് 
 െചͫʱതിʓം 
 



 

8 ഏെതƵിͰം Бലȴы Μűേമാ, ശാഖകേളാ, കായകേളാ ̳ലം ഏെതƵിͰം ആൾേōാ, െകǷിട 
  ȳിേനാ Ŋഷിേōാ, െവыം മലിനെ˔ǳȴʱതിേനാ ഇടയാŎʲെവƵിൽ തടЬം 
നീŎʱതിʓം 
 
9 െതͭവിെ˂ ̲കളിേലŎം, െപാȯവഴികളിͰം ജലമാർƊƹളിͰം ഉы Μűƹщം തടЬƹщം 
 േവലിെōǷി ഒȯŎʱതിʓം വീȕകിടŎʱവ ̲റിƾ ്നീŎʱതിʓം, അനാേരാഗńകരമായ െകǷിടം, 
 ̬മി എʱിവ ഒഴിവാŎʱതിʓം. 
 
10  ഔേദńാഗിക വീഴ് ചവͭȴʱ ഉേദńാഗБർō് എതിെര നടപടികൾ സŇീകരിŎʱതിʓം ലƩ 
 ശിűകൾ Ƽമȴʱതിʓം 
 
11 ഒͭ പǥായȳിന് മാɈമായ പǥായȳ് ˛േദശȳ് Бിതിെചͫʱ ജലവിതരണΚം, 
അюō് ചാൽ  പɳതികщം അവ͊െട സംരűണΚം ജലവിതരണ കാരńനിർΣഹണΚം 
 
12  പǥായȳിെ˂ വാർഷിക ബഡ് ജѳ് അംഗീകരിŎʱത്. 
 
13 വികസനപɳതികൾ തͪാറാōി അംഗീകരിŎʱത് 
 
14 െക.എസ്.ഇ.ബി നിയമƹൾō് എതിരിΗാെത ൈവദŅതി ഊർǒം ഉൽ˔ാദി˔ിŎʱതിʓം 
 ˛സരണം െചͫʱതിʓം 
 
15 സർōാർ നിΩയിŎʱ വാർഷിക പരിധിയിൽ കവിയാെത ബജѳ് െ˛ാവിഷന് വിേധയമായി 
െപാȯ  ˛ദർശനȳിേനാ, ആേഘാഷȳിേനാ, വിേനാദȳിേനാ ആയ െചലവിേലŎം നിയമƹളിൽ 
 പറǰിǷിΗാȳ കാരńƹളിൽ കȗിജൻസ് ചിലവ് െചͫʱതിʓം 
 
16  ഒഴിവ് വͭʱ പാർൈടം കȗിജ˂് തസ് തികയിൽ എേ˞ായിെമ˂് എż്േചǥ് ̲ഖാʗിരം 
 നിയമനം നടȴʱതിന് 
 
17 പിരിെƾǳōാൻ സാധിōാȳ നിňതി സംഖńകൾ എюതിതьʱതിന് (എюതിതേыȗ ലിгിൽ 
 ഓേരാ േകസിʓം 1000/ ͮപയിൽ അധികം വʱാൽ സർōാർ അʓമതി േവണം) 
 
18 കരാѱകാർŎം, പാǷȳിʓം നിയമാʓസരണം കിഴിവ് അʓവദിŎʱതിന് 
 
19 െപാȯവഴിയിെല നിർ̀ാണ നിേരാധനം 
 
20 മഹാɄാഗാʫി േദശീയ ƣാമീണ െതാഴിͰറ˔് പɳതിയിൽ െതാഴിലാളികщെട രജിേІഷʓം 
 െതാഴിൽ നൽകͰം 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

10. ജന˛തിനിധികщെട Ƽമതലകщം ഉȳരവാദിതŇƹщം 
 
˛സിഡȗിെ˂ അധികാരƹൾ, Ƽമതലകൾ 
 

 പǥായȳിെ˂ ̲ഖńകാരń നിർΣഹണം ˛സിഡȗിൽ നിűിപ് തമാണ്. 
 

 പǥായേȳńാഗƹൾവിളിƿŉǸക 
 

 പǥായȳ്പാЬാŎʱതീͭമാനƹൾനട˔ിലാŎക 
 

 പǥായȳിെ˂͊ംƣാമസഭ͊െട͊ംേയാഗȳിൽഅɳńűതവഹിŎക, അവെര നിയʜിŎക 
 

 ൈകമാറിയഉേദńാഗБരടōംഎΗാഉേദńാഗБൻമാͭെട͊ംജീവനōാͭെട͊ം˛വർȳികൾ
ō്െപാȯ േമൽേനാǷം വഹിŎക 

 
 അവͭെടേകാൺഫിഡൻഷńൽറിേ˔ാർǷ്തͪാറാŎക 

 
 പǥായȳിെന സംബʫിŎʱ പണം െകാǳōͰം തിരിെക അധിŊതമാŎക 

 
 പǥായȳ്ഭരണΚമായിബʫെ˔Ǹыറിേ˔ാർǸകщംേгѳ് െമ˃കщം തͪാറാōി 

നൽňക.̲തലായവ ˛സിഡȗിെ˂ Ƽമതലകൾ ആണ്. ƣാമപǥായȳ് ˛സിഡȗ് േ̨ാō് 
പǥായȳ് േയാഗȳിെല േവാǷവകാശം ഉы െമ̹ർŉടിയാണ്. 

 

 

ൈകമാറിōിǷിയ ജീവനōാർ ഉൾെ˔െട͊ы ജീവനōാͭെട ഹാജർ പǥായȳ് േയാഗƹളിൽ 
ഉറ˔ാŎʱതിʓം ആവശńമായ സʤർഭƹളിൽ െസūǷറി, ഗസѳഡ് ഉേദńാഗБർ എʱിവർ ഒഴിെക 
മѴыവെര Ŋതńവി േലാപനȳിʓം ആǖാലംഘനȳിʓം പǥായȳിʓം േവȗി 
സെИ˂്െചͫʱതിʓം ˛സിഡȗിന് അധികാരം ഉȗ്. സെИൻഷൻ െതാǷǳȳ പǥായȳ് 
ക̀ിѳിയിൽ അംഗീകരിōണം. 
 
െസūǷറിയിൽ നിേʱാ മѳ് ഉേദńാഗБരിൽ നിേʱാ പǥായȳിെ˂ ഭരണΚമായി ബʫെ˔Ƿ ഏത് 
ഫയͰം െറേōാർഡ് ആവശńെ˔ǳʱതിʓം ഉȳരവ് നൽňʱതിʓം ˛സിഡȗിന് അധികാരം ഉȗ്. 
എʱാൽ െസūǷറി͊െട гാѳņǷറി അധികാരƹൾ ˛സിഡȗിന് ഇടെപടാΚʱതΗ. ആക് ട് ˛കാരം 
െസūǷറിേōാ മѳ് ഉേദńാഗБർേōാ തീͭമാനം എǳŎʱതിന് നിയമം ˛േതńകം അʓവദിōാȳ എΗാ 
ഫയͰകളിͰം കാരńനിർΣഹണാധികാരം ˛സിഡȗിനാണ്. ˛സിഡȗ് ഒͭ ̲юവൻ 
കാരńനിർΣഹണാധികാരിയാണ്. േമൽപറǰകാരńƹൾ ŉടാെത താെഴപറ͊ʱ ൈദനംദിന 
˛വർȳനƹщെട Ƽമതലകщം ˛സിഡȗിൽ നിűിപ് തമാňʲ. 
 

 തപാͰകൾയഥാസമയംപരിേശാധിƾഅ്നʗരനടപടികൾŎыനിർേɮശംനൽňക. 
 

 നിΩിതപരിധിയിൽകവിയാെത͊ы കȗിജൻസി െചലΚകൾ െചͫʱതിന് െസūǷറിō് 
 ഉȳരവ്/നിർേɮശം നൽňക 
 

 പǥായȳ്ക̀ിѳിനിേരാധിƾിǷിΗാȳഏത്കാരńȳിʓംഅടിയʗിരസാഹചരńȳിൽനിയമാʓ
ϳതമായിപǥായȳ്ഫȗ്ഉപേയാഗിōാൻേരഖാ̳ലമായനിർേɮശംനൽňക. 

 



 

 ƣാമസഭവിളിƿŉǸʱതിʓം നടȴʱതിʓം വാർഡ് െമ̹ർമാർ ഇΗാȳ സാഹചരńȳിൽ 
െതാǷǳȳ വാർഡിെല െമ̹ർമാെര Ƽമതലെ˔ǳȴക. 

 
 പǥായȳ്പാЬാōിയതീͭമാനƹൾ/˛േമയƹൾനിയമʓϳതമെΗേʱാനിയമപരിധികവി

ǰതാെണേʱാനട˔ിലാōിയാൽെപാȯജനരű്͑അപകടകരമാേയōാΚʱതാെണേʱാ 
കͭȯʲെവƵിൽ അത് സർōാറിേലō് ˛സിഡȗിന് റഫർ െചͪാΚʱതാണ്. 

 
 ƣാമപǥായേȳńാഗȳിെലേചാദńƹൾō്അʓമതി͊ം˛േമയƹൾō് അവതരണാʓമതി͊ം 

നൽňക. േയാഗȳിൽ ūമ˛ശ് നƹൾō് തീͭമാനെമǳŎക. 
 

 െസūǷറിസമർ˔ിŎʱകരേടńാഗനടപടിňѱ˔്24 മണിŏറിനകം പരിേശാധിƾ ്തീͭമാനƹൾ 
ഉറ˔് വͭȳി അംഗീകരിƾ ്നൽňക. 

 
 гാ˂ിംഗ്ക̀ിѳിേയാഗƹളിൽപെƵǳŎക (എʱാൽേവാǷവകാശംഉȗായിരിōിΗ) 

 
 гാ˂്റിംഗ്  ക̀ിѳി അംഗƹെള͊ം െചയർമാെന͊ം െതരെǰǳŎʱതിʓы പǥായȳ്/ 

гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി േയാഗȳിൽ പെƵǳŎക. гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി െചയർമാൻമാർ ഇΗാȳ 
സാഹചരńȳിൽ അതിെ˂ േയാഗƹൾ വിളിƿŉǸക. 

 
 ബഡ്ജѳ്അവതരി˔ിŎʱേയാഗƹളിൽപെƵǳŎക 

 
 гിയറിംഗ് ക̀ിѳി, ˛വർȳനക̀ിѳികൾ, േജാ.ക̀ിѳികൾ എʱിവ വിളിƿŉǸക͊ം അɳńűം 

വഹിŎക͊ം െചͫക. 
 

 ഉപെതരെǰǳ˔ിൽെതരെǰǳōെ˔ǳʱഅംഗȳിʓംെപാȯെതരെǰǳ˔ിൽയഥാസമയം˛
തിǖെയǳōാൻകഴിയാെതവͭʱഅംഗȳിʓം˛സിഡȗ്̲̹ാെകസതń˛തിǖഎǳŎʱതി
ന് അʓമതി നൽňക. 

 
 പǥായȴകщെടവാർഷികധനകാരńേгѳ് െമ˂് Ǐലായ് 31 നകം സംБാന ഓഡിѳ് വň˔് 

ഉേദńാഗБൻമാർō് നൽňക. ഓഡിѳ് റിേ˔ാർǷ് ലഭിƿകഴിǰാൽ പǥായȳി˂് 
അǳȳേയാഗ ȳിൽ നടപടികൾōായി സമർ˔ിŎക. 

 
 ഖരമാലിനńƹൾയഥാസമയം നീōംെചͫʱതിʓ േവȗ നിർേɮശƹщം െചലവ് അʓമതി͊ം 

െസūǷറിō് നൽňക. ƣാമപǥായȳ് ൈവസ് ˛സിഡȗ്, гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി െചയർമാൻ, 
അംഗƹൾ എʱിവͭെട യാɈാ˔ടി ബിΘകൾ ϲű് മ പരിേശാധന നടȳി പാЬാŎക. 

 
 അനാഥേ˛തƹെളമറΚെചͫʱതിʓы പണം െചലവ് െചͫʱതിന് െസūǷറിō് അʓമതി 

നൽňക. 
 

 േയാഗȳിൽേവാെǷǳേ˔ŇȗിവͭʱസʤർദȳിൽȯΗńേവാǷŇͭʱപűംകാгിംേഗŇാǸŉടിേരഖെ˔
ǳȴക. 

 കശാ˕ശാലകൾ, ഇറƾിōടകൾ, െപാȯമാർōѴകൾ, സŇകാരńമാർōѴകൾ എʱിവ 
പരിേശാധിŎക. ňѳƹൾ രാജിയാŎʱതിന് െസūǷറിō് അʓമതി നൽňക. 

 
 ആവശńമായസʤർദƹളിൽവിേΗജ്ആഫീസർമാേരാട്പǥായേȳńാഗȳിൽപെƵǳōാൻആവ

ശńെ˔ǳക. 
 

 മരാമȳ്പണികൾ െടȗർ െചͫʱതിʓം എΗാവിധ കരാѱകളിൽ െസūǷറിŎം മѳ് നിർΣഹണ 
ഉേദńാഗБർŎം ˛േവശിŎʱതിʓം നിർേɮശം / അംഗീകാരം നൽňക. 



 

 
 ɪരിതാശŇാസനിധിͮപീകരിōͰംക̀ിѳി͊െടെചയർമാനാ͊ം˛വർȳിŎക. 

 
ൈവസ് ˛സിഡȗി ്˂ Ƽമതലകщം അധികാരƹщം 
 
ൈവസ് ˛സിഡȗ് ധനകാരńгാൻറിംഗ് ക̀ിѳി͊െട എക് സ്  ഓഫീേഷńാ െചയർമാൻ ŉടിയാണ്. 
അതിനാൽ ധനകാരń гാ˂ിംഗ് ക̀ിѳി െചയർമാൻ എʱ നില͒ы അധികാരƹщം ഉȗായിരിŎം. 
ŉടാെത പǥായȳ് ˛സിഡȗിെ˂ അഭാവȳിേലാ 15 ദിവസȳിൽ ŉǳതൽ ˛സിഡȗിന് 
അേɮഹȳിെ˂ Ƽമതലകൾ നിറേവѳിെōാȘേപാകാൻ കഴിയാെത വͭʱ സാഹചരńȳിേലാ, 
˛സിഡȗിെ˂ എΗാ അധികാരƹщം Ƽമതലകщം ൈവസ് ˛സിഡȗിൽ നിűിപ് തമായിരിŎം. 
 

11. പൗരാവകാശ നിയമƹщം Бാപനƹщം 
 
വിവരാവകാശ നിയമം 
 
വിവരാവകാശ നിയമ˛കാരം െപാȯജനƹൾō് പ̨ിō് അേതാറിѳി͊െട ൈകവശ̲ыȯം 
നിയʜണȳിͰыȯമായ വിവരƹൾ ആവശńെ˔ടാം. ഇതിനായി ബʫെ˔Ƿ വň˕കളിൽ Бാന 
നിർേɮശം െച͗ിǸы പ̨ിō് ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ /അസിг˂് ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ 
̲̹ാെക അേപű സമർ˔ിōണം. അേപűേയാെടാ˔ം ഫീസായി നൽേകȗത് 10 ͮപ. േകാർǷ്ഫീ 
гാ̹ാേയാ, ചലാനാേയാ, സി.ഡി യാേയാ, ബാേƵѮ ് െചōാേയാ േപഓർഡർ ആേയാ നൽകാം. 
 
ഏത് വň˔്/ഓഫീസറിൽ നിʱാേണാ വിവരം ലഭിേōȗത്, ˛സ് ȯത വň˔്/ഓഫീസിെല പ̨ിō് 
ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ ̲̹ാെകയാണ് അേപű സമർ˔ിേōȗത്. അേപű സŇീകരിōാൻ 
സംവിധാനം ഏർെ˔ǳȳിയിǷിെΗƵിേലാ, അേപűയിൻേമൽ 30 ദിവസȳിനകം മѱപടി 
ലഭിƾിǷിെΗƵിേലാ അനńായമാെണʱ് അേപűകന് േതാʲʱ ഫീസ് Ƽമȳെ˔ǳകയാെണƵിേലാ 
വിവരാവകാശ ക̀ീഷന് പരാതി നൽകാം. 
 
സമർ˔ിƾ അേപűയിൻേമൽ പ̨ിō് ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ നൽňʱ േരഖകൾ / വിവരƹൾ 
ȱˌികരമΗ എʱ് അേപűകന് േതാʲʱപűം നിയമȳിെ˂ വň˔് 19(1) ˛കാരം അേതവň˔ിെല / 
ഓഫീസിെല പ̨ിō് ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസѱെട േമലാധികാരികൾō് ആദńെȳ അ˔ീൽ നൽകാം. 
ഇ˛കാരം സമർ˔ി Ŏʱ അ˔ീലിന് ഫീസ് നൽേകȗതിΗ. ആദńെȳ അ˔ീൽ 30 ദിവസȳിനകം തീർ˔് 
കൽ˔ിƾ ് മѱപടി ലഭിōാതി രിŎകയാെണƵിേലാ ലഭിŎʱ മѱപടി ȱപ് തികരമെΗƵിേലാ വň˔് 19 (3) 
˛കാരം വിവരാവകാശ ക̀ീഷൻ ̲̹ാെക രȗാമത് അ˔ീൽ സമർ˔ിōാൻ വńവБ͊ȗ്. രȗാമെȳ 
അ˔ീൽ സമർ˔ിŎേ̹ാൾ താെഴ പѱʱ കാരńƹൾ θɳിōണം. 
 
അ˔ീലിേനാെടാ˔ം ഫീസ് നൽേകȗതിΗ. െവыകടലാസിൽ ˆർȩ വിവരƹൾ ഉൾെ˔ǳȳിെōാേȗാ 
േകരള സർōാർ ˅റെ˔ǳവിƾ േകരള സംБാന വിവരാവകാശ ക̀ീഷൻ (അ˔ീൽ െ˛ാസീഡńർ) 
Ѳൾസ് 2006 ˛കാര̲ы േഫാറȳിേലാ അ˔ീൽ സമർ˔ിōാം. വň˔് 19 (1) ˛കാരം സമർ˔ിƾ 
അ˔ീലിൻ◌്െറ പകർ˔് ˛സ് ത അ˔ീൽ തീർ˔ാōിെōാȘы ഉȳരവിെ˂ പകർ˔്. അതിൻേമൽ മѱപടി 
ലഭിƾിǷിെΗƵിൽ അതിെ˂ പകർ˔് എʱിവ അ˔ീൽ തീͭമാനെമǳŎʱതിന് നിർȩായകമായതിനാൽ 
അവŉടി അ˔ീലിേനാെടാ˔ം സമർ˔ിōണം. 

 
തേɮശ ഭരണസംവിധാനƹൾŎേവȗി͊ы ഓം̊ഡ് സ് മാൻ 

 
തേɮശ ഭരണ Бാപനȳിെ˂ കീഴിͰы ജീവനōാͭം ഉേദńാഗБͭം, പǥായȳ് ˛സിഡȘം 
ഉൾെ˔െട͊ы അംഗƹщം ഘടകБാപനȳിേലേയാ Бാപനȳിേലേയാ ഉേദńാഗБͭം 
ജീവനōാͭം ഭരണ നിർΣഹണȳിൽ അഴിമതിേയാ ɪർഭരണേമാ അപാകതകേളാ കാണിƿ എʱ 



 

ഏെതാͭ പരാതിേയ͊ം ňറിƾ ് ϲŸ മമായ അേനŇഷണേമാ, െപാȯവായ, അേനŇാഷണേമാ നടȳി 
പരാതി തീർ˔ാŎʱതിന് ͮപീകരിƾിǸы അധികാര Бാപനമാണ് ഓം̊ഡ് സ് മാൻ, Ɉിതല 
പǥായȴകщം, ̲നിസി˔ാലിѳികщം, ̲നിസി˔ൽ േകാർ˔േറഷʓകщം ഇതിെ˂ പരിധിയിൽെ˔ǳം 
 
ൈഹേōാടതി ജഡ് ജിയായി ഉേദńാഗം വഹിŎʱേതാ, വഹിƾിǸыേതാ ആയ ഒരാളായിരിōണം ഈ 
അധികാര Бാനȳ് നിയമിōെ˔േടȗത്. 
 
Ƽമതലകൾ 
 
1 ജനƹщെട പരാതികൾō് പരിഹാരം ഉȗാŎക 
 
2  ഭരണരീതി സംΦɳമാŎക 
 
3  ഒͭ പരാതിയിൽ അടƹിയിǸыേതാ സർōാർ പരാമർശിƾിǸыേതാ, ഓം̊ഡ് സ് മാൻ 
 അറിവിൽെ˔Ƿേതാ ആയ ആേരാപണെȳ സംബʫിƾ ്ϲű് മമായ അേനŇഷണം നടȴക. 
 

അധികാരƹൾ 
 
1 ആേരാപണƹളിൽേമൽ ഉȳരΚകൾ പാЬാŎʱതിʓы അധികാരം 
 
2  നിർɮിϓ് ട നടപടികളിൻേമൽ തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപനെȳ തടǱെകാȗ് ഇടōാല 
ഉȳരവ്  പാЬാŎʱതിന് 
 
3 നϓപരിഹാരΚം പിഴ͊ം Ƽമȴʱതിന് 
 
4  1980 െല സിവിൽ നടപടി നിയമ ˛കാരം ഒͭ േകസ് വിചാരണ െചͫേ̹ാൾ ഒͭ സിവിൽ 
 േകാടതിയിൽ നിűിˌ മായ അധികാരƹൾ 
 
5 േപാലീസ് ഉേദńാഗБർ ഉൾെ˔െട ഏത് സർōാർ ഉേദńാഗБͭെട͊ം േസവനം 
 ആവശńെ˔ടാʓы അധികാരം 
 
ഓം̊ഡ് സ് മാെ˂ പരിധിയിൽ വരാȳത് 
 
എ  സർōാർ ഔപചാരികമാ͊ം പരസńമാ͊ം അേനŇഷണȳിന് ഉȳരവ് ഇǷിǸы കാരńƹൾ 
 
ബി  തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപനƹщെട ൈǺബņണലിൽ നിʲം പരിഹാരം േതേടȗ വിഷയƹൾ 
 
സി 1952 െല എൻകŇയറി ക̀ീഷൻ ആക് ട്  അʓസരിƾ ്ഒͭ േകാടതി ̲̹ാെക നിലവിͰы  സംഗതി 
 
ഡി  ആേരാപണ വിേധയമായ സംഗതി സംഭവിƾ തീͪതിō് േശഷം ̳ʱ് വർഷം കഴിǰ് 
 നൽňʱ  പരാതി (എʱാൽ പരാതി നൽകാൻ കഴിയാെത േപായതിന് മതിയായ 
 കാരണ̲െȗƵിൽ പരാതി സŇീകരിōാം) 
 
പരാതി നൽňേ̹ാൾ θɳിേōȗ കാരńƹൾ 
 
1 പരാതി അʓബʫȳിͰы േഫാറം എ യിൽ നൽകണം. 
 
2  10 ͮപ േകാർǷ് ഫീ гാ്̹ പതിōണം 



 

 
3 പരാതി͊െട͊ം ബʫെ˔Ƿവർō് ഇത് സംബʫിƾ ്നൽകിയ ̲ൻപരാതികщെട 
 പകർ˕കщെട͊ം4 േകാ˔ികщം ŉടാെതഎɈ എതിർകűികൾ ഉേȗാ അɈ͊ം പകർ˕ം 
 നൽകണം. 
 
4  പരാതിയിൽ പറ͊ʱകാരńƹൾ ശരി͊ം സതńΚമാെണʱ സതń˛സ് താവന ഉȗായിരിōണം. 
 
5  പരാതി ഓം̊ഡ് സ് മാേനാ ഓംബ് ഡ് സ് മാെ˂ െസūǷറിേōാ േനരിേǷാ തപാൽ ̲േഖനേയാ 
 സമർ˔ിōണം. 
 
6 നിയമȳിെല͊ം ചǷȳിേല͊ം വńവБകൾ പാലിƾിǷിΗാȳ പരാതികൾ പരിഗണിŎʱതΗ. 
 
7 പരാതി, നņനതകൾ ƽȗിōാǷി തിരിെക ലഭിƾാൽ അതിൽ ലഭിƾ ്15 ദിവസȳിനകം വീȘം 
 സമർ˔ിōണം. 
 
േഫാറം –എ 

(7 -◌ാ◌ം ചŨം കാണുക) 

1994 െല േകരളപŦായŮ് രാĴ ആĭķ (1994 െല 13) 271 ജി വകുż് ŗപകാരം 
രൂപീകരിŢ തേųശ സřയംഭരണ ƉാപനšൾŚ് േവŪിയുƄ ഓംബുĹŏമാൻ 
മുƀാെക 

 
പരാതി നƀർ      : 

േപരും, േമൽവിലാസവും     : പരാതിŚാരൻ 

    

േപരും േമൽവിലാസവും     : എതിർകŜി/ 

കŜികൾ 

 
1 പരാതിŚാരŀെറ േപŇ    : 

 
2 അţŀെറേയാ/ഭർŮാവിŀെറ േപŇ  : 

 
3 (എ) േപŇ     : 

 (ബി) വീŨƧേപŇ / നƀർ    : 

 (സി) വിേലīĴ     : 

 (ഡി) േപാƊ് ഓഫീŏ    : 

 (ഇ) താലൂŚ്     : 

 (എł) ജിലī     : 

4 പരാതിയുെട സřഭാവവും, 

 വിശദീകരണšളƧം, വിശദാംശšളƧം  : 

 
5  പരാതിെയ സംബŸിŚുŹ വŏതുതകൾ 

 അറിയാെമŹ് പരാതിŚാരൻ കരുതുകയും 



 

  ഓംബുĹŏമാൻ മുƀാെക സമൻŏ െചƂെżട 

  ണെമŹ് പരാതിŚാരൻ ആŗഗഹിŚുകയും 

  െചƂƧŹ വŖśികളƧെട (അšെന ഉെŪŠിൽ 

 േപരും വിലാസവും)    

 
6 പരാതിേയാെടാżം വŢിŨƧƄ േരഖകളƧെട വിവരണം 

 
 1 

 2 

 3 

 4 

 
Ɖലം: 

തീƂതി : 

 
         പരാതിŚാരŀെറ 
ഒż് 
 
മുകളിൽ െകാടുŮിരിŚുŹ കാരŖšൾ എŀെറ/ ഞšളƧെട അറിവിലും ഉŮമ 
വിശřാസŮിലുംസതŖവും ശരിയും ആെണŹ് ഇതിനാൽ ŗപതിť െചƂƧŹു 
 
തീƂതി 
 
(കുറിż്) പരാതിŚാരŀ ഈ േഫാറം െവƄകടലാസിൽ പകർŮിെയടുŚാവുŹതാĻ.



 

തേųശ സřയംഭരണ ƉാപനšൾŚ് േവŪിയുƄ ൈŗടബŖൂണൽ 

 
 

പǥായȳ് രാജ് ആക് ടിെലൈല 271 (എസ്വň˔ (◌് ˛കാരം തേɮശസŇയംഭരണ Бാപനƹൾō് േവȗി ഒͭ 
ൈǺബņണൽ ͮപീകരിŎʱതിന് വńവБ െചയ് തിരിŎʲ.ഇതʓസരിƾ ് തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപനƹщെട 
തീͭമാനƹൾō് എതിരായി, അ˔ീൽ റിവിഷൻ എʱിവ പരിഗണിŎʱതിʓം തീർ˔് കൽ˔ിŎʱതിʓം 
ൈǺബņണലിന് അധികാരം ഉȗ്പǥായȴ .കൾ ത̀ിͰം പǥായȴം സർōാѱം ത̀ിͰы തർōƹൾ 
പരിഗണിƾ ് സർōാറിേലō് അഭി˛ായം അറിയിŎʱതിന് ൈǺബņണലിന് അധികാരം നൽകിയിരിŎʲജിΗാ  .
ജി͊െട പദവിയിͰыജഡ്  
ഒͭ നńായാധിപൻ ആയിരിōണം ഈ ൈǺബņണൽ. 

 
ൈǺബņണലിെ˂ അധികാരƹൾ : 
 

1. ഒͭേകസŇിചാരണെചͫേ̹ാൾ1908 െല സിവിൽ നടപടി നിയമ˛കാരം സിവിൽ േകാടതിയിൽ 
നിűിപ് തമായിരിŎʱ അേത അധികാരƹൾ. 

 
2. ൈǺബņണലിെ˂̲̹ാെക͊ыഏെതാͭനടപടി͊ംഇʗńൻശിűാനിയമȳിെല 1 193, 228 വň˕കщെട 

അർȻവńാപ് തിŎыിͰы ഒͭ നീതിനńായ നടപടിയായി കͭതണം. 
 

3.  1999 െല ൈǺബņണൽ ചǷȳിെല 8-◌ാ൦ ചǷ˛കാരം നിňതികൾ, ഫീϱകൾ ȯട ƹിയ 24 ഇനƹളിൽ 
അ˔ീൽ /റിവിഷൻ േകൾŎʱതിʓം േചർȳിരിŎʲ.  

 
ൈǺബņണലിന് ഹരജി നൽňേ̹ാൾ θɳിേōȗ കാരńƹൾ : 
 

1. നിňതി സംബʫിƾ ്гാൻ◌്റിംഗ് ക̀ിѳി͊െട തീരമാനȳിെനതിെര͊ы അ˔ീൽ 
 

2. െകǷിടനിർ̀ാണംസംബʫിƿыവň˕കൾ235 ഐ .െജ.എക് സ് പǷിക ˛കാരം പǥായȳിെ˂ മѳ് 
ഏെതƵിͰം ഉȳരവിൻേമേലാ േനാǷീസിൻേമേലാ ഉы അ˔ീൽ 

 
3. ഹരജി͊െട͊ം ബʫെ˔Ƿ േരഖകщെട͊ം സാűńെ˔ǳȳിയ ഓേരാ പകർ˕ം 50 ͮപ͊െട ബാƵ് Ȍാ̈ം 

അയōണം  .എതിർകűികщെട എȩം അʓസരിƾ ്അɈ͊ം പകർ˕കൾ ŉടി നൽകണം.  
 

4. അ˔ീൽ സാധാരണ ഗതിയിൽ 30 ദിവസȳിനകΚം മതിയായ കാരണ̲െȗƵിൽ 30 ദിവസȳിന് 
േശഷΚം തേɮശ ഭരണ Бാപനƹളിൽ 60 ദിവസȳിനകം തീർ˔ാōാȳ സംഗതികളിൽ 90 
ദിവസȳിനകΚം സമർ˔ിേōȗതാണ്. 

 
5. ഹരജിōാരെ˂ അേപűയിൻേമൽ നടപടി നിർȳിെവŎʱതിന് ഇടōാല ഉȳരവ് 

˅റെ˔ǳവിŎʱതാണ്. 
 

6. തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപനƹൾō് ആവശńമായ നിർേɮശƹൾ നൽňʱതിന് അധികാരം 

ഉȗായിരിŎം. 



 

 
തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപനƹൾō് േവȗി͊ы ൈǺബņണൽ ̲̹ാെക അ˔ീൽ അെΗƵിൽ 
റിവിഷൻ നൽňʱതിന് കാരണമാňʱ സംഗതികൾ 
 

1. നിňതിേയാ, ഫീേസാ, െസേസാ തിǷെ˔ǳȳͰം ആവശńെ˔ടͰം പിരിōͰം. 
2. വńാപാരȳിʓംഫാക് ടറികൾŎം, വńവസായƹൾŎം, മാർōѴകൾŎം, മѳ് БാപനƹൾŎം അʓവാദം 

നൽകͰം ൈലസൻസ് നൽകͰം 
3. സŇകാരń ആΦപɈികщെട͊ം, പാരാെമഡിōൽ Бാപനƹщെട͊ം, ടņേǷാറിയൽ Бാപനƹщെട͊ം 

രജിേІഷൻ 
4. തേɮശ സŇയംഭരണ ˛േദശƹളിെല Φɳജലം വിതരണം െചͪൽ 
5. തേɮശസŇയംഭരണ˛േദശƹളിെലെപാȯെതͭΚകളിെലവിളെōŇ്͢ പ് 
6. തേɮശസŇയംഭരണ˛േദശƹളിെലഅюō് ചാͰകൾനിർ̀ിōͰംസംരűിōͰം. 
7. തേɮശ സŇയംഭരണ ˛േദശƹളിെല െപാȯകŏϱകщെട നടȳി˔്, ശലń̲ȗാ Ŏʱ 

കŎϱകൾെōതിരായ നടപടികൾ 
8. തേɮശ സŇയംഭരണ ˛േദശƹളിെല ചവѱകщം ഖരാവБയിͰы വർǒ വസ് ȯōщം മാലിനńƹщം 

നീōം െചͪͰം സംϵ് കരിōͰം 
9. േമളകщം, ഉɎവƹщം നിയʜിōൽ, അവ നടȴʱവരിൽ നിʲം Φചീകരണ ˛വർȳനƹൾōായി 

അംശാദായം ഈടാōൽ 
10. െപാȯ െതͭΚകщെട പരിപാലനം അവയിൻേമͰы ൈകേയѳം തടയൽ 
11. െപാȯБലƹщെട സംരűണം 
12. െകǷിട നിർ̀ാണം 
13. ˅റംേ̹ാō് ̬മി͊െട സംരűണം 
14. അപകടകരമായേതാ ശΗńȳിന് കാരണമായേതാ ആയ െകǷിടƹൾ, Μűƹൾ, Бല 

 ƹൾ, എʱിവ്͑ എതിരായ നടപടികൾ, അപകടകരമായ ňളƹൾ, കിണѱകൾ, ňഴികൾ 
 എʱിവ്͑ എതിെര͊ы നടപടികൾ, അപകടകരമായ പാറെപാǷിōലിെന തിെര͊ы  നടപടികൾ 

15. ശΗńȳിെ˂ഉറവിടƹളായňളം, ňഴി, കിണർ, ടാƵ്, െപാ്͍ ക, ചȯ˔് നിലം, അюō് ചാൽ, െചളിŎഴികൾ 
ഇവ്͑ എതിരായ നടപടികൾ 

16. െപാȯജനാേരാഗńȳിന് ഹാനികരമായ Ŋഷികщം വള˛േയാഗƹщം നിയʜിōൽ 
17. െപാȯജലസംഭരണികщെട സംരűണം 
18. ̴ഗƹെള മѴыവർō് ശΗńമാňʱതരȳിൽ വളർȴʱതിʓы നിേരാധനം 
19. കശാ˔്ശാലകщെട േമͰы നിയʜണം, അനധിŊത കശാ˔ിെനതിരാ͊ы നടപടികൾ 
20. മാർōѴകщെട നടȳി˔്, ഫീസ് പിരിവ്, െപാȯെതͭΚകളിൽ െവƾ ് സാധനƹൾ വിൽŎʱത് 

നിേരാധിōൽ 
21. വȗിȳാവളƹൾ, ഇറō്Бലƹൾ ̲തലായവ്͑ ൈലസൻസ് 
22. േഹാǷͰകщെട ൈലസൻസ്, ആേരാഗńȳിന് ഹാനികരമായ ഭűńസാധനƹщെട വിൽ˔നനിേരാധിōͰം 

അവ നശി˔ിōͰം 
23. δശാനƹൾō് ൈലസൻസ് 
24. അപായകരമായ േരാഗƹൾ പകͭʱതിന് എതിരായ നടപടികൾ



 

േഫാറം )സി(  
(8 -◌ാ◌ം ചǷം കാȕക( 
തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപനƹൾō് േവȗി͊ы ൈǺബņണൽ ̲̹ാെക 

1. ഹരജിōാരെ˂ േപͭം േമൽവിലാസΚം 
 

2. എതിർകűികщെട േപͭം വിലാസΚം 
 1 
 2 
 3 
 4 

3. ഹരജി റിവിഷേനാ അേതാ അ˔ിേലാ എʱ് : 
4. ഹർജിō് കാരണമായ േനാǷീസ് /ഉȳരവ്  

 ˅റെ˔ǳവിƾേതാ നടപടികൾ എǳȳേതാ 
  ആയ അധികാര Бാപനȳിൻറ് േപͭം 
  അ˛കാര̲ы േനാǷിസിെ˂ ഉȳരവിെ˂ 
 ന̹ѱം തീͪതി͊ം     : 

5. ഹരജിō് കാരണമായ േനാǷീേസാ ഉȳരേവാ 
 ലഭിƾ തീͪതി /നടപടി θɳയിൽ വʱ തീͪതി   : 

6. േനാǷീസ് /ഉȳരവ് േചാദńം െചͫʱതിʓ ы  
കാരണം 

7. ഹർജിō് കാരണമായ േനാǷീസ് /ഉȳരവ് /  
 നടപടി േг െചͪണേമാ എʱ്, എƵിൽ 
 ഇതിʓы കാരണƹൾ 

8. ഏെതƵിͰം നിňതി അടƾതിʓы രശീതി 
ഹാജരാōിയിǸെȗƵിൽ അതിൻെറ ന̹ѱം  

തീͪതി͊ം 
9. പണം സംബʫമായ അവകാശവാദെȳ 

െചാΗി͊ы ഹരജിയാെണƵിൽ അതിൽ 
 ഉൾെ˔ǷിരിŎʱ സംഖń 

 
10. ആവശńെ˔ǷിരിŎʱ പരിഹാരം 
11. ഹരജിō് അവലംബ̹മായി സമർ˔ിŎʱ േരഖകщം വിശദവിവരƹщം 

 
1 
2 
3 
 

12. ഹരജി ഫീസിൻ◌്െറ വിവരം 
 ̲കളിൽേപര്പറǰഹരജിōാരനായ...............................................................................................എʱ ഞാൻ ̲കളിൽ 
പറǰിരിŎʱ കാരńƹൾ എൻ◌്െറ അറിവിͰം വിശŇാസȳിͰം സതńΚം ശരി͊മാ െണʱ് ഇതിനാൽ ˛ഖńാപിŎʲ. 
 
Бലം       ഒ˔് 
തീͪതി       ഹരജിōാരൻ 
 

േസവനാവകാശ നിയമം 2012 
 
സർōാർ ഓഫീϱകളിൽ നിʲം െപാȯജനƹൾō് ലഭിേōȗ േസവനƹൾ കാലതാമസം ŉടാെത ലഭിŎʱതിന് 
േസവനƹൾ അവകാശമാണ് എʱ് ഉറ˕വͭȴʱതിനാണ് േസവനാവകാശനിയമം 2011 േകരളപിറവി ദിനമായ 
നവംബർ 1 ̲തൽ ഈ സംБാനȳ് നിലവിൽ വʲ  .ƣാമപǥായȴകളിൽ നിന് നൽകിവͭʱ നിർɮിϓമായ 
പɳതി, നി͊ŝ ഉേദńാഗБൻ, ഒʱാം അ˔ീൽ അധികാരി, രȗാം അ˔ീൽ അധി കാരി എʱിവ സംബʫിƾ ്
വിവരƹൾ ഉൾെōാыിƾ ്2013 ഏ˛ിൽ 26 അസാധാരണ ഗസѳഡ് വിǖാപനം പǥായȳ് ഡയറക് ടർ 
˅റെ˔ǳവിƾിǸȗ്. 

 
 

12. ƣാമപǥായȴം ňǳംബθീ സംവിധാനΚം 
 
 സർōാറിെ˂͊ം ňǳംബθീ മിഷെ˂͊ം നിർേɮശƹൾŎം നിയʜണƹൾŎം വിേധയമായി 
തേɮശ സŇയംഭരണ Бാപനƹщെട േനȱതŇȳിͰം േമൽേനാǷȳിͰം ˛വർȳിŎʱ Ɉിതല സാ̳ഹń 



 

സംഘടന യാണ് ňǳംബθീ Ўീ ശാŝീകരണȳിͱെട സാ̹ȳിക സാ̳ഹń വികസനΚം ദാരിʂń 
നിർ̀ാർǒ നΚം ൈകവരിŎകയാണ് ഓേരാ ňǳംബθീ͊െട͊ം ലűńം, തേɮശ സŇയംഭരണ 
Бാപനȳിൻ◌്െറ നിയʜ ണȳിͱെട ഔേദńാഗികΚം ജനകീയΚമായ സംവിധാനƹщം വിഭവΚം 
ദാരിʂനിർ̀ാർǒന പരിപാടികൾōായി വിനിേയാഗിേōȗȯȗ്. 
 
 ňǳംബθീ സംഘടനാ സംവിധാനം അതിൻ◌്െറ ലűń നിർΣഹണȳിനായി ̳ʱ് തലƹളായി 
ഏേകാപി ˔ിƾ ്˛വർȳിŎʲ. 
 
എ. ňǳംബθീ അയൽŉǷം 
 
 ňǳംബθീ͊െട ˛ാഥമിക ഘടകമാണ് ഇത്, െചѱവȵർ ƣാമപǥായȳ് ňǳംബθീയിൽ 286 
അയൽŉǷƹൾ ഉȗ്  .മിതവńയȳിͱെട സ̹ാദńം സŇͮപിƾ ് അതńാവശń വായ് പകൾ നൽňക͊ം 

െചͫʲ ȗ് .ക ◌ുǳംബθീ അയൽŉǷം Ўീകщെട േവദിയാണ്  .അയൽŉǷƹളിൽ താെഴ പറ͊ം ˛കാരം 
ഭരണ േനതń തŇം ഉȗ്.  
 
1 ˛സിഡȗ് 
2 െസūǷറി 
3 വͭമാനദായക വളȗിയർ 
4 ആേരാഗń വിദńാഭńാസ വളȗിയർ 
5 സ̹ാദń വികസന വളȗിയർ 
 
ബി  .ഏരിയാ ഡവല ്̝െമൻ◌്റ് െസാൈസѳി )എ.ഡി.എസ്(  
 ňǳംബθീ, സി .ഡി.എസ് Ɉിതല സംവിധാനȳിൻ◌്െറ മധńതലȳിͰы ഘടകമാണിത് .

എ.ഡി.എЬ് െ˂ ഭരണാധികാരം എഡിഎЬ് െപാȯേയാഗȳിൽ െതരെǰǳōെ˔Ƿ 5 അംഗ 
ഭരണസമിതിയിൽ നിűിപ് തമാണ്  .അയൽŉǷ ˛വർȳനƹщെട വിലയിͭȳͰകщം അവͭെട Ɉി്̇ 
സ̹ാദń വളർƾ പരിശേ◌ാധിōͰം എ  .ഡി.എЬിെ˂ Ƽമതലയാണ് . 12 എ .ഡി.എЭകൾ ആണ് 

പിലിേōാട് ക̀ņണിѳി ഡവല˔്െമ˂് െസാൈസѳിയിൽ അഫിലിേയѳ് െച͗ ിǸыത്.  
 
ക̀ņണിѳി ഡവല ്̝െമൻ◌്റ് െസാൈസѳി )സി.ഡി.എസ്(  
 
 ഒͭ പǥായȳിെല െമാȳം ňǳംബθീ സംവിധാനെȳ͊ം ˛തിനിധീകരിŎʱ ആപż്േബാ 
ഡിയാണ് സി .ഡി.എസ് .എΗാ എ.ഡി.എЭകളിൽ നിʲം അംഗƹൾ ജനാധിപതńരീതിയിൽ െതരെǰ 

ǳōെ˔Ƿ ക̀ിѳിōാണ് സി.ഡി.എЬ് ൻ◌്െറ ഭരണ Ƽമതല . 2015- 18 കാലയളവിേലō് 
െതരെǰǳōെ˔Ƿ സി .ഡി.എസ് ഭാരവാഹ ◌ികщെട േപര് താെഴപറ͊ʱത് 



 

    



 

സി.ഡി. എസ് െമ̹ർ െസūǷറി 
 
പǥായȴകളിെല അസി.െസūǷറിമാെരയാണ് ňǳംബθീ െമ̹ർ െസūǷറിമാരായി Ƽമതല നൽകിയിരിŎʱത്. 
ňǳംബθീ ˛വർȳനƹെള ഔേദńാഗിമായി ഏേകാപി˔ിŎക, സാ̹ȳിക വിനിേയാഗ ˛വർȳനƹൾ 
ഏേകാപി˔ിŎക, േരഖകщം, അʓബʫ രജിгѱകщം ϲűിŎക ȯടƹിയവ͊െട ഉȳരവവാദിതŇം െമ̹ർ 
െസūǷറിമാർōാണ്. 
 
വിലയിͭȳൽ സമിതി 
 
തേɮശ Бാപനȳിന് ňǳംബθീ ˛വർȳനƹളിൽ േമൽേനാǷം നൽňʱതിʓം, നിയʜണം നട ȴʱതിʓം 
േവȗിയാണ് വിലയിͭȳൽ സമിതി ͮപീകരിƾത്. ƣാമപǥായȳ് ˛സിഡȗ് (െചയർമാൻ) 
സി.ഡി.എസ്.െചയർേപѮൺ (െസūǷറി), െമ̹ർെസūǷറി ഭരണസമിതി അംഗƹൾ, നിർΣഹണ ഉേദńാഗБർ, 
ധനകാരńБാപനƹщെട ˛തിനിധികൾ എʱിവർ അംഗƹളാണ്. 

 
ňǳംബθീ ക̀ņണിѳി ഡവലപ്െമ˂് െസാൈസѳിയിൽ നിʲം ലഭിŎʱേസവനƹൾ 
  

 1.വിവിധ െതാഴിൽ പരിശീലനം ňǳംബθീ അംഗƹൾō് മാɈം അേപűകൾ ňǳംബθീ 
അയൽŉǷȳിൽ നൽകണം 

2. ͊വθീ അംഗƹൾō് െതാഴിൽ പരിശീലനΚം, 
സംരംഭകർō് സബ് സിഡി͊ം 

അേപűകൾ ňǳംബθീ അയൽŉǷȳിൽ നൽകണം 
 

3. ňǳംബθീ റിേവാൾവിംഗ് ഫȗ് 
 

അേപűകൾ നൽേകȗത് എ.ഡി.എസ് ̲ഖാʗിരം 

 
4 മാƾിംഗ് ƣാ˂് 1. ňǳംബθീയിൽ ഒͭ വർഷΚം അതിൽ ŉǳതͰം ˛Μȳി പരിചയം 

ഉȗായിരിōണം 
 
2. 6 മാസȳിേലെറ അംഗതŇ̲ыവർō് പരിശീലനം നൽňʲ. 
 
3. സംരംഭƹൾ ȯടƹിയതിന് 6 മാസȳിന് േശഷ̲ы വńŝിഗത 
Ɔണേഭാŝാōൾ ̲ഖാʗിരം എ.ഡി.എЬിന് നൽകണം 

5 സംഘŊഷിō് ഉൽ˔ാദന േബാണസ് 

6 അഗതി ആθയ ˅നരധിവാസം 

7 ദാരിʂń ലƪകരണം 

8 Ўീശാŝീകരണം 

 

9. ˅വർ ഫȗ് 

1. ňǳംബθി അംഗമായിരിōണം 
 
2. ബി.പി.എൽ അംഗമായിരിōണം 
 
3. മാരകേരാഗƹൾ പിടിെ˔Ƿവർō് പരമാവധി 3000 ͮപ 



 

വലിയപറ̹ ƣാമപǥായȳ് 
വലിയപറ̹ െവѳിനറി ഡിെИൻസറിയിൽ നിʲം ലഭിŎʱ േസവനƹൾ. 
1) ഈ Бാപനȳിനൻ അധികാര പരിധിയിͰളള ˛േദശെȳ 

പűി̴ഗാദികщെട ആേരാഗń ˛വർȳനƹൾ നടȴക. 
2)  വിǖാന വńാപന ˛വർȳനƹൾ സംഘടി˔ിŎക. 
3)  കʲകാലികൾŎളള ˛ജനന സൗകരńƹൾ കർഷകർō് ലഭńമാŎക. 
4) ഏേകാപി˔ിŎക. 

ആΦപɈി ജീവനōാർ 
1)  െവѳിനറി സർജൻ  -1  
2)  ൈലവ്േгാō് ഇൻെИŔർ -1  
3)  അѳൻറർ -1  
4)  പാർǷ്ൈടം സŇീ˔ർ -1  

˛വർȳന സമയം 

 സാധാരണ ദിവസം : രാവിെല 9 മണി̲തൽ ഉƾō്്11 മണിവെര ഉƾ്͑ 2 
മണി̲തൽ 3     മണിവെര. 

  ഞായർ : രാവിെല 9 മണി̲തൽ ഉƾ്͑ 1 മണിവെര .  
1)  പűി̴ഗാദികщെട ചികിൽസ ഏെѳǳŎക. 
2)  പűി̴ഗാദികൾō് േരാഗ˛തിേരാധ ňȳിെവ˕കൾ സർōാർ 

നിബʫനƹൾō് വിേധയമായി കാരńűമമായി നട˔ിലാŎക. 
3)  പΦ ,എͭമ എʱിവ͊െട ˛ജനനȳിʓം വർƊ Ɔണം 

െമƾെ˔ǳȴʱതിʓം ūിɈിമ ബീജദാന സൗകരńം ലഭńമാŎക .  
4)  ഈ സഥാഫനȳിൻെറ അധികാരപരിധിയിൽ പകർƾവńാധികൾō് 

കാേലാചിതമായി േരാഗ˛തിേരാധ നടപടികൾ കാരńűമമായി 
നട˔ിലാŎക, 

5) കʲകാലികേള͊ം പűികെള͊ംഇൻφർ െചͫʱതിʓളള െസൗകരńം 
കർഷകന് ലഭńമാŎക. 

6)  ഇൻυറൻസ് ആʓŉΗńΚമായി ബʫെ˔Ƿ േരഖകൾ കർഷകന് 
സമയബʫിതമായി ലഭńമാŎʲ എ ്ɦ ഉറ˕വͭȴക. 

7)  ജʘ  -ജനńേരാഗƹൾ നിയʜിŎʱതിʓളള നടപടികൾ ,മѳ് 
Бാപനƹщെട͊ം സംഘടനƹщെട͊ം സഹകരണേȳാട് ŉടി 
നട˔ിലാŎക.. 

8)  കʲകാലികളിെല വʫńത നിവാരണȳിനായി വʫńതാ 
കńാ̺കൾ ,േഗാരűാകńാ̺കൾ എʱിവ സംഘടി˔ിŎക.  

9)  വിǖാന വńാപന ˛വർȳനƹൾ കാരńűമമായി നട˔ിലാŎക. 



 

10)  പാൽ ,̲Ƿ,മാംസം എʱിവ͊െട ഉൽപാദന വർɳനവിനായി സŇയംെതാഴിൽ 
രംഗȳ് കർഷകർō് ആവശńമായ സാേƵതിക സഹായം നൽňക. 

11)  ബʫെ˔Ƿ ƣാമപǥായȳിെ˂ ̴ഗസംരűണ പɳതികൾ 
കാരńűമമായി നട˔ിലാŎക. 

12)  േകʨാവിϋത ,സംБാനാവിϋത ,പɳതികൾ കാരńűമമായി നട˔ാŎക.  
ഈ ആΦപɈിയിൽ നിʲം ലഭńമാňʱ േസവനƹщെട നിരō്. 
 
ഓമന ̴ഗƹщെട ചികിൽസാ ചിലവ് – 5 ͮപ 
പരാതിപരിഹാരം 
 ̴ഗാΦപɈികщെട ˛വർȳനം  ,േസവനം എʱിവെയ സംബʫിƾ 

പരാതികൾ ആദńം ആΦപɈിയിെല േഡാŔർō് നൽňക.അതിൻേമൽ 
പരിഹാരം ഉȗ ◌ായിെലƵിൽ ജിΗ ̴ഗസംരűണ 

ഓഫീസർŎം ,ƣാമപǥായȳ് ˛സിഡȗിʓം പരാതിെകാǳōാΚʱ താണ്. 



 

ഊർŤിത കŹുകാലി വികസന പŴതി ഉപേകŗŷം 

കാടേŠാķ, െചറുവŮൂർ െകാƅൽ 

 

േസവനšൾ 

 
1. ŗകിŗതിമ ബീജസŠലനം പരിപാടികൾ കാരŖŜമമായി നടżിലാŚുക. 

 
2. കŹുകാലികൾŚ് ആവശŖമായ ŗപാഥമിക ശുŗശൂഷകൾ നൽകുക. 

 

ഉപേകŗŷŮിെല ജീവനŚാർ 

 
1. ൈലŌ േƊാŚ് ഇൻŏെപĭടർ 

 
ŗപവർŮന സമയം 

 
സാധാരണ ദിവസം രാവിെല 9 മണി മുതൽ 1 മണി വെര 

   ഉŢŚ് േശഷം 2 മണി മുതൽ 3 മണി വെര  

   അവധി ദിവസം  :രാവിെല 9 മണിമുതൽ 1 മണി വെര 

   )എലīാദിവസവും രാവിെല 9 മണി മുതൽ 10 വെര 
ൈലŌേƊാŚ് ഇൻŏെപĭട ർ     കർഷക ഭവനšൾ സŷർശിŢ് 
കŹുകാലികളƧെട എŬം, പാലുൽżാദനം, 

   കŹുകുŨി ജനനം തുടšിയ കണŚുകൾ പരിേശാധിŚും.( 

 

േകŗŷŮിŀെറ ഉടമ 

 
1. പശുŚൾŚും എരുമകൾŚും കൃŗതിമ ബീജദാന സൗകരŖം ലഭŖമാŚുക 

 
2. ഈ േകŗŷŮിൽ ലഭŖമായിŨƧƄ ബീജമാŗതകളƧെട വിശദാംശšൾ 

ŗപദർശിżിŚുക 

 
3. കൃŗതിമ ബീജസŠലനം നടŮെżŨ ഉരുŚളിൽ 3 മാസŮിŀ േശഷം ഗർദ 

പരിേശാധന നടŮുക. 

 
4. ŗപജനന ŗപōനšൾ കെŪŮിെżടുŹ കŹുകാലികെള വിദįധ 

ചികിŲŚായി റഫർ െചƂƧക. 

 
5. വകുżിൽ നിŹ് ലഭŖമാകുŹ മരുŹുകൾ കർഷകർŚ് വിതരണം െചƂƧക. 

 
6. പുൽകൃഷി വŖാപിŚുŹതിനുƄ നടപടി സřീകരിŚുക. 

 
7. പŦായŮ് തല മൃഗസംരŜണ പŴതികളƧെട നടŮിżിൽ െവƃറിനറി 

സർജെന സഹായിŚുക. 

 
8. വിťാന വŖാപന ŗപവർŮനšൾ നടŮുക. 

 

പരാതി, പരിഹാരം 

 



 

ഈ ഉപേകŗŷŮിŀെറ ŗപവർŮനം, ഇവിെടനിŹും ലഭിŚുŹ േസവനšൾ 
എŹിവെയ സംബŸിŢ പരാതികൾ ഊർŤിത കŹുകാലി വികസന പŴതി 
അസിƊൻ◌്ň െŗപാജĭķ ഓഫീസർŚ് നൽകാവുŹതാĻ  .പരിഹാരമായിെലīŠിൽ 
ŗഗാമപŦായŮ് ŗപസിഡŪിŀ പരാതി നൽകുക.  

 

 
 


